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TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

O Municipio de Guaxupé, sediado na Avenida Conde Ribeiro do Valle n° 68, Centro,
Guaxupé-MG, torna publico que realizara Inexigibilidade de Licitagdo na modalidade Eletrbnica,
com critério de julgamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea “f’ nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Inscricdo em curso online e ao vivo denominado “Formacao em Efetividade da Gestao
Publica Municipal: as 7 Dimensdes do IEGM”, destinado a atender as demandas da Controladoria-
Geral do Municipio de Guaxupé/MG, com inicio previsto para o dia 10/03/2026, contemplando reunido
inicial e mais 7 (sete) encontros ao vivo, promovido pelo Instituto de Educagédo e Pesquisas Inova
Cidades Ltda., conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICAGCAO DE QUANTIDADE | UNITARIO |\EIsA1I'_|%|:|:-)r8TAL
MEDIDA ESTIMADO

Curso de Formacao
em Efetividade da
Gestao Publica
Municipal: as 7
Dimensbées do IEGM,
1 fransmissao a0 VIVO| | o a0 1 R$2.730,00 | R$2.730,00

pela internet, com
inicio previsto para o
dia 10/03/2026 e mais
7 encontros ao vivo
promovido pelo
Instituto Inova Cidades

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, séo
caracterizados como comuns, conforme Decreto n° 2664, de 17 de Janeiro de 2023.

1.3. A contratagdo se dara por Inexigibilidade de Licitagdo para inscrigdo em curso online
destinado a Controladoria-Geral do Municipio de Guaxupé/MG, com o tema “Formacdo em
Efetividade da Gestao Publica Municipal: as 7 Dimensdes do IEGM”, conforme condig¢des, quantidade
e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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1.4. O critério de julgamento adotado sera o do Artigo 74, Ill, “f", da Lei n° 14.133/2021,
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos quanto as
especificagdes do objeto.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da emissao
da nota de empenho, na forma do Artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. As atividades de gestao e avaliagado de politicas publicas no ambito do Municipio exigem
atualizagao técnica permanente dos servidores, especialmente diante das exigéncias do Tribunal de
Contas quanto ao correto preenchimento do questionario e ao desempenho municipal no indice de
Efetividade da Gestao Municipal (IEGM).

O IEGM avalia de forma integrada sete dimensdes da administragdo publica — educacao,
saude, planejamento, gestao fiscal, meio ambiente, protegdo dos cidaddos e governanga em
tecnologia da informagdo — demandando conhecimento especifico, padronizagao de procedimentos,
organizagao de evidéncias e atuagao coordenada entre diversas secretarias.

Observa-se que a auséncia de capacitagdo direcionada pode gerar dificuldades na
interpretagdo dos quesitos, inconsisténcias no fornecimento de dados, fragilidade na comprovagao
documental e perda de oportunidades de melhoria dos indicadores. Tais fatores podem impactar
negativamente a avaliagdo do Municipio perante os 6rgdos de controle, além de limitar o
aprimoramento das politicas publicas oferecidas a populacao.

Diante desse cenario, torna-se necessaria a capacitacdo dos servidores envolvidos na
alimentacdo e validagdo das informagbes do IEGM, bem como daqueles responsaveis pelo
planejamento e execucdo das agbes em cada dimensdo, de modo a promover maior seguranga
técnica, integracéo institucional e orientagdo a resultados. A ndo realizagdo da capacitacédo pode
implicar manutengéo de praticas desalinhadas as boas governangas recomendadas pelo Tribunal de
Contas, com reflexos na nota do indice e no nivel de maturidade da gestao municipal.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme
sequencial n® 414.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugado proposta consiste na contratacdo da capacitacdo “Formagdo em Efetividade da
Gestao Publica Municipal: as 7 Dimensbes do IEGM”, a ser realizada em modalidade online, com
aulas ao vivo ministradas por especialistas em cada eixo tematico do indice.

O curso contempla abordagem pratica e orientativa sobre os requisitos do questionario,
apresentacdo de boas praticas adotadas por municipios com resultados positivos, realizacdo de
autodiagnéstico e direcionamento para elaboragdo de planos de agdo por dimensdo. A estrutura
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prevé material de apoio, atividades aplicadas aos indicadores e possibilidade de participacdo de
servidores de diferentes areas, favorecendo a visao sistémica da administracao.

A participacdo permitira o aprimoramento do conhecimento técnico das equipes, maior
confiabilidade das informagdes prestadas ao Tribunal de Contas, fortalecimento do planejamento
intersetorial e preparacao mais consistente para auditorias e prestagdes de contas.

Trata-se de medida que contribui diretamente para a elevagdo do desempenho municipal no
IEGM, para a redugao de riscos de apontamentos pelos 6rgaos de controle e para a consolidagao de
uma cultura de melhoria continua na gestao publica.

3.1. As especificagdes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos do objeto da contratagao, foram definidos por
este setor demandante, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecugéo do
interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente instrumento e seus anexos.

3.2. Diante da natureza e das peculiaridades do objeto ndo havera exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Critérios Técnicos

4.1.1. Competéncia Técnica

A contratada devera possuir comprovada experiéncia na capacitagdo de agentes publicos
municipais, especialmente em temas relacionados ao indice de Efetividade da Gestdo Municipal —
IEGM e as exigéncias dos Tribunais de Contas, contando com especialistas com formacao
académica e vivéncia pratica em gestdo publica nas respectivas dimensbes abordadas.

4.1.2. Atualizagao Metodolégica

O conteudo programatico devera estar alinhado aos questionarios e metodologias mais
recentes adotados pelos Tribunais de Contas, contemplando orientagbes quanto a correta
interpretagdo dos quesitos, formas de obtengdo das informagdes e estratégias para melhoria dos
indicadores.

4.1.3. Didatica Aplicada a Realidade Municipal

A metodologia devera contemplar aulas expositivas e orientativas, utilizagdo de exemplos
praticos, analise de casos, indicacdo de boas praticas e direcionamentos que possibilitem a aplicagao
imediata do conhecimento na rotina administrativa do Municipio.
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4.2, Critérios de Qualidade

4.2.1. Programacgao por Dimensao

O curso devera ser estruturado por médulos correspondentes as dimensbes do IEGM, com
especialistas em cada area tematica, além de encontro inicial de orientagao geral.

4.2.2. Certificagdo: Deverdao ser emitidos certificados individuais aos participantes que
acompanharem os encontros, contendo identificagdo do modulo, carga horaria e responsavel pela
ministracao.

4.2.3. Material de Apoio: Devera ser disponibilizado material digital e demais recursos
pedagdgicos utilizados pelos instrutores, possibilitando consulta posterior pelos servidores.

4.2 4. Infraestrutura: A contratada devera disponibilizar plataforma virtual adequada, com
transmissdo ao vivo, possibilidade de acesso simultdneo por mais de um equipamento, interagao
entre participantes e gravagao dos encontros, assegurando acesso posterior pelo periodo informado
na proposta.

4.3. Sustentabilidade: Os requisitos da contratacdo relacionados a sustentabilidade
encontram-se pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4.4. Da exigéncia de amostra: Nao ha exigéncia de amostra.
4.5. Subcontratagao: Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5. EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condigoes de execugao

Curso de capacitacdo com o tema “Formacao em Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM”, a
ser realizado na modalidade online e ao vivo, promovido pelo Instituto de Educacdo e Pesquisas
Inova Cidades Ltda.

Objetivo

Capacitar gestores e servidores municipais para conhecer os quesitos e a metodologia do
IEGM, orientar o correto preenchimento do questionario e apresentar estratégias, recomendagdes e
boas praticas que contribuam para a melhoria do desempenho do Municipio.

Publico-alvo

A capacitagao destina-se aos servidores da Controladoria-Geral do Municipio e a outros que
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atuem direta ou indiretamente na alimentacdo, acompanhamento ou validacdo das informacdes
relacionadas ao IEGM, observado o limite de até 21 (vinte e um) participantes, sem geracéo de
custos adicionais ao Municipio e respeitadas as regras e condi¢des estabelecidas pela contratada em
sua proposta comercial.

Metodologia

Aulas ao vivo, ministradas por especialistas em cada dimensao, com exposi¢des dialogadas,
anadlise dos formularios, orientacbes praticas, indicacdo de providéncias administrativas e
compartilhamento de experiéncias exitosas.

Modalidade

Ensino a distancia, em ambiente virtual disponibilizado pela contratada.

Agenda

Os encontros ocorrerdo conforme calendario oficial da instituicdo, iniciando-se em 10 de
margo de 2026, com reunido geral de orientagdo, seguida de 7 moddulos tematicos, cada qual
conduzido por especialista na respectiva dimensao do IEGM. Apds a reunido geral, a oficina segue
com a seguinte programacao: FISCAL - 11 de margo as 8h, GOVTI - 12 de margo as 8h,
PLANEJAMENTO - 13 de marco as 8h, SAUDE - 13 de marco as 14h, CIDADES - 19 de marco as
10h, EDUCACAO - 20 de margo as 14h e MEIO AMBIENTE - 20 de margo as 9h.

A carga horaria total da capacitagdo sera de 20 (vinte) horas, conforme previsto na proposta
apresentada pela instituicdo promotora.

Conteudo programatico

Estudo dos quesitos, metodologia de avaliagdo, identificacdo das evidéncias necessarias,
estratégias de atendimento, recomendagdes técnicas e uso dos resultados como ferramenta de
aprimoramento da gestéo.

5.1.1. Inicio da execugao do objeto

A execugao tera inicio na data do primeiro encontro previsto na programagao oficial divulgada
pela contratada.

5.1.1.1. Meétodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade

A capacitacdo sera realizada por meio de transmissdes virtuais ao vivo, observando-se o
cumprimento da agenda oficial divulgada pela contratada, a disponibilizagdo de especialistas para
cada dimensao tematica, a possibilidade de participacao dos servidores em mais de um modulo, o
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acesso simultdneo por diferentes dispositivos, a gravagcdo dos encontros com disponibilizagdo
posterior pelo periodo informado, bem como a emissao de certificados individuais aos participantes.

5.1.2. Local da prestacao dos servigos

Os servigos serdo prestados remotamente, em plataforma digital, podendo os participantes
acessa-la a partir das dependéncias da Administracdo ou de qualquer local com internet.

5.1.3. Materiais a serem disponibilizados

A contratada fornecera acesso a plataforma, suporte técnico, material digital eventualmente
utilizado e certificados. A contratante ficara responsavel pelos equipamentos e conexao necessarios
aos participantes.

5.2. Garantia, manutenc¢ao e assisténcia técnica

A garantia refere-se a oferta do curso conforme programacgao divulgada, com disponibilizagao
dos instrutores, acesso ao ambiente virtual e fornecimento dos certificados.

5.2.1. Na ocorréncia de falhas técnicas que impegcam a participagao, devera ser assegurado o
acesso as gravacgdes.

5.2.2. Se necessario, a contratada devera adotar providéncias que garantam o acesso integral
ao conteudo sem custos adicionais.

5.2.3. O descumprimento podera ensejar a aplicagao das medidas administrativas cabiveis.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. Apos a homologagédo e adjudicagao, caso se conclua pela contratagdo, sera emitida
Ordem de Empenho, que devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

6.2. O adjudicatario tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data de
sua convocagao, para aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

6.3. O prazo previsto para aceitagdo da nota de empenho podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

6.4. O aceite da Nota de Empenho, emitida a empresa adjudicada, implica o reconhecimento
de que a referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021.
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6.5. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos;

6.6. Na assinatura da nota de empenho sera exigida a comprovagcdo das condi¢cbes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Termo de Referéncia e no Edital, que deverédo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

6.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

6.8. As comunicagdes entre o Contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, também, o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.9. Apos a assinatura da nota de empenho, o municipio podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do
meétodo de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.10. Fiscalizagao do Contrato

6.10.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.10.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (ar. 117, §1° da Lei 14.133 de 2021).

6.10.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10.5. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.10.7. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.10.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.10.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO/PRESTAGAO DE SERVICO E
PAGAMENTO

7.1. Recebimento: Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, acompanhado de nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 02 (dois) dias, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao.

7.4. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao
durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.5. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

7.6. PAGAMENTO



\Vl

E PREFEITURA DE 9
G U qupe CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

7.6.1. O pagamento sera efetuado na data de vencimento dos boletos, apds emissao de nota
fiscal, ja deduzido o valor referente ao ISSN, quando este seja devido no Municipio de Guaxupé/MG,
além do valor referente aos demais tributos incidentes (Contribuicées Sociais, IR, etc.) quando a lei
determine a retencgéo, para efeito de calculo de ISSQN.

7.7. O pagamento sera efetuado através do pagamento de boleto bancario emitido quando da
realizagdo da inscricao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta: O fornecedor sera selecionado

por meio da realizagao de Inexigibilidade, nos termos no art. 74, inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133 de
2021.

8.2. Critérios de aceitabilidade de precos: O critério de aceitabilidade de precos sera o valor
global estimado para a contratagéo.

8.3. Exigéncias de habilitagao:

8.3.1. As exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira
sa0 as usuais para a generalidade de objetos.

8.4. Qualificagao Técnica: Conforme disciplinado no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo
de Referéncia e com base em documentos acostados.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.730,00 (dois mil, setecentos e trinta
reais).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Os recursos financeiros para o pagamento dos servigos aqui contratados seréo
provenientes da seguinte dotagdo orgamentaria:

02.12.01.04.128.0058.2525.3.3.90.39 — Ficha 1.259 — Fonte de Recursos 1.500.000 Referente a
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Codigo de Aplicagao 0000.0000

11. SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.



10

\Vl

H PREFEITURA DE
G U qupe CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O procedimento sera divulgado PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL —
www.ammlicita.org.br; no site oficial do municipio com enderego www.guaxupe.mg.gov.br e no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no sistema eletrénico utilizado pelo Municipio de Guaxupé€, por mensagem eletrénica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

12.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, seus anexos.

Guaxupé, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2026.

NAYARA MARIA Assinado de forma

digital por NAYARA ssinado de forma digital
DE o P LIVIA CRISTINA  Asinado e formadia
OLIVEIRA:116165 o) 1vEIRA:1161659161 PALOS:1004977 PALOs:10049771663
Dados: 2026.02.13 11:22:11
91617 7 1663 -03'00"
Nayara Maria de Oliveira Livia Cristina Palos

Controladora-Geral do Municipio Matricula 036.481
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JUSTIFICATIVA DE PRECO

Diante da necessidade de aperfeicoamento dos servidores envolvidos na prestacao de informa-
¢cbes e na condugado das politicas publicas avaliadas pelo Tribunal de Contas, instaurou-se o presente
processo de inexigibilidade para contratacdo da capacitagcao “Formacao em Efetividade da Gestao Pu-
blica Municipal: as 7 Dimensées do IEGM”.

Em atendimento aos incisos V e VI do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021, procedeu-se a analise
das alternativas disponiveis, concluindo-se que o curso atende de forma adequada as demandas do
Municipio, especialmente quanto a correta interpretacdo dos quesitos, organizacéo de evidéncias e im-
plementagao de acdes de melhoria nas dimensdes avaliadas pelo IEGM.

A capacitacado contempla os eixos de educacao, saude, planejamento, gestao fiscal, meio ambi-
ente, protecao dos cidadaos e governanga em tecnologia da informagao, com abordagem pratica, auto-
diagnéstico, apresentacéo de boas praticas e orientagdo para elaboragéo de planos de agéo, contribu-
indo para maior confiabilidade das informagdes, integracdo entre secretarias e redugao de riscos de
apontamentos.

O valor mostra-se compativel com a complexidade do servigo, considerando a carga horaria de
20 horas, distribuidas em uma reunio inicial mais 7 encontros ao vivo com especialistas, fornecimento
de material de apoio digital, realizagdo de atividades praticas, além de diagnéstico e propostas de me-
Ihoria. Inclui-se ainda o acesso as gravagodes pelo periodo de 90 (noventa) dias, favorecendo a dissemi-
nacgao interna do conhecimento.

Ressalta-se que o investimento corresponde a valor unico por municipio, permitindo até trés par-
ticipantes por moédulo, podendo alcangar 21 (vinte e uma) participagdes ao longo do curso, o que amplia
o alcance da capacitacéo e reduz o custo por servidor.

Registra-se, por fim, que Guaxupé possui populagao inferior a 100 mil habitantes, fazendo jus ao
desconto de 30%, de modo que o valor de R$ 3.900,00 passa a R$ 2.730,00, evidenciando vantagem
econdmica para a Administracao.

A compatibilidade do preco é corroborada por contratagdes semelhantes realizadas por outros
entes publicos, conforme documentos anexados, demonstrando consonancia com o mercado.

Guaxupé, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2026.

NAYARA MARIA DE  Assinado de forma digital

OLIVEIRA:116165916 por NAYARA MARIA DE
17 OLIVEIRA:11616591617

Nayara Maria de Oliveira
Controladora-Geral do Municipio
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Prefeitura Municipal
Proposta para 102. Edi¢cao capacitagao IEG-M
indice de Efetividade da Gestdo Municipal

Tem o presente a finalidade de encaminha a V.Sa. nossa proposta para
capacitacdo de servidores municipais conforme segue:

1. Objetivos gerais

Capacitar gestores e servidores municipais para conhecer e implementar as
exigéncias dos questionarios do IEG-M Indice de Efetividade da Gestdo Municipal dos Tribunais
de Contas, e debater as principais estratégias que podem contribuir para atendimentos das
exigéncias e consequente melhoria dos indices nas 7 dimensoes.

2. Objetivos especificos
- Conhecer o IEG-M, seus quesitos e metodologia dos Tribunais Estaduais
- Conhecer os quesitos das 7 dimensdes do IEGM

- Esclarecer sobre seu correto preenchimento e onde buscar pela resposta que
atenda as exigéncias do respectivo quesito

- Debater estratégias e acOes que contribuem para o atendimento dos quesitos
e melhoria dos indices

- Apresentar casos de sucesso, boas praticas e iniciativas, além de
recomendacdes e orientacdes diversas.

- Sensibilizar gestores municipais da importancia do atendimento dos quesitos
exigidos e seu positivo impacto na gestao municipal.

3. Vantagens na contratacao

A adequada capacitacdo dos servidores municipais pode refletir em um
atendimento mais adequado do formulario, bem como permitir que os responsaveis possam
obter as informacgdes de que necessitam para o atendimento dos quesitos e orientacdes de como
atende-los, refletindo em respostas mais precisas e corretas, e melhoria no IEG-M.

ReG. “I INOVA CIDADES o
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4. Metodologia aplicada

Serdo aulas ao vivo, expositivas, ministradas por 7 especialistas com sélida
formacdo académica e experiéncia em gestdo publica, que poderdo utilizar-se de recursos
audiovisuais necessarios, exemplos, leitura e explica¢des, sobretudo do formuldrio baseado nos
ultimos questionarios disponibilizados pelo Tribunal de Contas de S3ao Paulo (utilizado como
referéncia neste curso), e como obter as informagdes corretas para o adequado preenchimento
dos questiondrios e as principais estratégias de atendimento dos quesitos.

5. Aulas ao vivo e revisao

Embora as aulas sejam todas ao vivo, serdo gravadas e ficardo a disposi¢cdo do
municipio por 90 dias caso tenha havido alguma dificuldade em participar por, por exemplo,
ocorréncia de questdes técnicas no local, ou queiram rever novamente.

As aulas poderdao ser acessadas por mais de um equipamento
simultaneamente; ndo é necessdrio que todos os participantes estejam no mesmo ambiente.

6. Conteudo, agenda e especialistas

A seguir seguem uma minibiografia da formacdo académica e trajetdria
profissional de nossos especialistas, bem como a agenda preliminar, que pode sofrer ajustes,
alteragdes em parte ou no total, quando todos serdo previamente comunicados.

Cada modulo tem um encontro ao vivo com um especialista da area; é possivel
a participacdo em mais de um mddulo, a seu critério, respeitando o nimero maximo de 3
participantes por médulo.

7. Numero de participantes por municipio: para prestigiar a qualidade e
evitar turmas com numero grande de participantes, recomendamos que em cada dimensdo
participem até 3 pessoas por municipio, total 21 pessoas. Uma mesma pessoa pode participar
de uma ou mais aula, a critério da Administracdo. Os certificados sdo individuais para cada
madulo que o inscrito participar. Coletaremos os dados dos participantes (nome e CPF para
certificado) apds a confirmacdo da contratacdo deste curso.

8. Agenda dos encontros:

A oficina comeca com uma reunido inicial dia 10 de marc¢o; recomendamos que
todos participem, independente da area. Neste encontro serdo apresentados detalhes do curso
além de orientacdes e estratégias que melhoram o IEGM do municipio.

“' m_ovu:nmoss o
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Depois da reunido a oficina segue com a seguinte programacao:
FISCAL - 11 de margo as 8h
GOVTI - 12 de margo as 8h
PLANEJAMENTO - 13 de margo as 8h
SAUDE - 13 de mar¢o as 14h
CIDADES - 19 de margo as 10 h
EDUCACAO - 20 de marco as 14h

MEIO AMBIENTE - 20 de margo as Sh

9. Proposta Comercial - Valores:
Valores para todos os médulos do curso, 3 pessoas por modulo:

Para a capacitacdo de toda sua equipe, com acesso aos encontros ao vivo e
depois gravado por 90 dias, incluindo material de apoio, certificados e impostos:

Valor Unico para cidades acima de 100 mil hab., R$ 3.900,00
Cidades até 100 mil habitantes (desconto 30%), RS 2.730,00
Valor para um tnico médulo do IEGM em duas opgoes:
Acesso Individual: RS 700,00 (setecentos reais)

Coletivo, equipe até 3 pessoas: RS 1.000,00 (mil reais)

Favor indicar qual mdédulo deseja participar

Emitido em 11 de fevereiro de 2026; validade 60 dias

Assinado de forma digital

ROGERIO por ROGERIO MARCUS

ALESS!
MARCUS ALESSI pados: 2026.02.11
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Especialistas convidados:

A seguir apresentamos o rol de especialistas convidados a integrar nossa
capacitagdo e uma mini biografia de sua jornada profissional. Informag¢des complementares
podem ser obtidas nos links disponiveis no site do Programa (www.oficinaiegm.com.br) onde
estdo acesso a seus curriculos e redes sociais e profissionais.

a) Leila Marcia Ferreira Fornazari Marques, dimensao Educacgao

Empresaria, com uma vasta experiéncia, atua na educagao ha quase 20 anos. Formada em
Pedagogia e Matematica, atualmente ocupa o cargo de Secretaria Municipal de Educacgéo e teve sua gestdo avaliada
como uma das melhores de SP nos ultimos anos.

Conteudo: Na dimensdo da Educagdo, vamos ajudar a equipe da Secretaria de Educagéo
compreender os quesitos do formulario e observar as questdes que devem envolver mudangas/procedimentos
simples e/ou complexos, ainda este ano, para ampliar as médias da dimens&o. Objetivamos também, sensibilizar os
servidores quanto a necessidade de utilizar os dados dos resultados para aprimorar a gestdo administrativa e
pedagdgica da Secretaria ou Departamento Municipal de Educagéo, com vistas a ampliagao dos resultados gerais,
incluindo, o do IDEB, uma vez que alguns Tribunais de Contas ja analisam dados de custeio x dados do IDEB, para
avaliar as contas dos municipios.

b) Rogério Marcus Alessi, dimenséo Tecnologia da Informagéao

Foi secretario de tecnologia no municipio de Presidente Prudente/SP por 15 anos, tendo atuado
desde o inicio da secretaria implementando uma série de agbes que projetaram a cidade como uma das mais
conectadas e inteligentes do Brasil.

Segundo o Tribunal de Contas do estado, e de acordo com a Ultima atualizagao disponivel, o
indice de governanga da Tl em Prudente foi classificado como Altamente Efetivo (nota "A’) pelo IEGM nos 4 ultimos
anos de sua gestao (2017-2020)

Ele explica que a capacitagdo neste modulo é especialmente produtiva nos pequenos
municipios, onde ndo costuma haver um departamento exclusivo ou secretaria criada, e varias pessoas cuidam da
governanga. Com agdes simples, mesmo os pequenos municipios sdo capazes de implementar as exigéncias em
governanga em Tl que o Tribunal avalia, e obter boas notas.

Conteudo: Nossos especialistas vao ajudar sua equipe de Tl a entender melhor o formulario,
orientar quanto as providéncias que podem ser tomadas e, principalmente, sensibiliza-los quanto a importancia de
utilizar os resultados para melhorar a gestédo da tecnologia em seu municipio. Além disso, serdo debatidas estratégias
de como implementar algumas das exigéncias existentes no formulario, e como sua Administragcdo pode implementar
Programas e ag¢bdes visando o aprimoramento da governancga. Esta capacitagdo € muito importante sobretudo em
pequenos municipios onde nao haja uma equipe disponivel para evidenciar todas as exigéncias desta area constantes
no formulario do TC.

c) Raphael Rolim de Moura, dimensiao Meio Ambiente

Possui Graduagao em Biologia, Especializacdo em Gestao e Planejamento Ambiental, MBA em
Gestao Publica e Mestrado em Meio Ambiente e Desenvolvimento. Discente do Doutorado em Ciéncias Veterinarias
na area de Saude Unica. Teve atuagcdo em consultoria ambiental e assessoria parlamentar. Ocupou a

“' m_ovu:nmoss o
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ocupado interinamente o cargo de Secretario Municipal desta pasta. No municipio de Paranagua/PR, além de ocupar
o cargo de Secretario Municipal do Meio Ambiente ocupou também a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel- Urbanismo e Meio Ambiente. Ministra disciplinas de Gestdo Ambiental, Gestdo Ambiental e Recursos
Naturais, Gestdo de Residuos Sélidos, Politicas Publicas Ambientais, Educagdo Ambiental, Metodologia Cientifica e
Responsabilidade Social e Ambiental em instituices de Ensino Superior. E Conselheiro do Conselho Regional de
Biologia da 72 Regido integrando o seu quadro de Especialistas em Planejamento e Gerenciamento Ambientais,
Biologia Sanitaria/ Ambiental, Educagdo Ambiental e Gestdo Ambiental. Atualmente ocupa o cargo de Diretor Geral/
Assessor da Presidéncia na Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba (Casa Civil- Governo do Estado do
Parana). Autor do livro Gestdo Socioambiental de Residuos Sélidos: Um olhar sobre Curitiba.

Conteudo: O especialista vai orientar sua equipe para o melhor entendimento dos quesitos do
formulario do TCE, possibilitando encontrar as informacdes exigidas e assim obter melhores resultados. Também
consideramos de fundamental importancia que o setor utilize os resultados apurados como um instrumento interno de
avaliagao da gestéo, e a consciéncia de que tragar agbes para o cumprimento das exigéncias certamente trara uma
significativa melhoria na gestdo municipal do setor, a entrega de servigos melhores para a sociedade e uma
consequente melhoria no indice deste setor em sua cidade. Temas como residuos solidos, educagdo ambiental,
estrutura ambiental, conselho ambiental e outros serdo analisados para que as ndo conformidades sejam corrigidas
gerando a melhoria nos servigos prestados a populacdo tendo como consequéncia a evolugdo nos indices de meio
ambiente.

d) Jones H. Martins, dimensao Cidadao e Seguranga

Corresponsavel pela gestdo das entregas prioritarias de Governo e das politicas publicas de alto
impacto. Administrador publico, Analista de sistemas e Gerente de projetos. Pds-graduado em Administragao de
empresas pela FGV e especialista em Cidades inteligentes.

Conteudo: No ambito das Cidades Protegidas auxiliaremos os gestores municipais ao
preenchimento correto do questionario para atingirem melhores resultados junto ao Tribunal de Contas. Ouviremos
os gestores quanto a sua realidade local e orientaremos a execucao de diversos itens para que possam dar melhores
resultados quanto a estas politicas publicas. Trazendo mais eficiéncia, eficacia e efetividade na Gestao.

e) Tais Borges do Prado, dimensao Saude

Enfermeira, pés-Graduada em Saude da Familia, especialista em Gestdo em Saude Publica.
Atualmente ocupa o cargo de Secretaria Municipal de Saude e teve sua gestéo classificada como uma das melhores
do estado pelo IEGM/TCE-SP com indice B+

Conteudo: No ambito da Saude, nossa proposta € ajudar os gestores municipais a melhorarem
seus resultados junto ao Tribunal de Contas por meio das andlises das agbes desenvolvidas na gestdo local do
Sistema Unico de Satde (SUS), sobretudo quanto a atuagéo da gestao da Atengéo Basica. Vamos ouvir os gestores
sobre o que sabem deste importante instrumento avaliativo e compreendermos juntos a metodologia de avaliagcdo dos
municipios para que evoluam com agbes que concorram para a melhoria dos resultados. Dentre os oito pontos
considerados no indice, vamos tragar cenarios diagndsticos de cada um, identificar os itens de maior peso no
resultado final, refletir sobre os desafios para a superagao das dificuldades e construirmos juntos planos de agdes
possiveis para corregdo e melhoria das realidades que certamente repercutirdo na conquista de melhores resultados
do i-Saude.

f) Adriana Fantinel, dimensao Planejamento

Contadora, Mestranda em Gestao e Politicas Publicas pela Universidade de Chile, Especialista
em Auditoria e Pericia e Contabilidade, Auditoria e Finangas Governamentais ambas pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), Licenciada para a capacitagdo em Demonstrativos Fiscais - Planejamento e Orgamento,
RREO e RGF pela Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF/STN/CFC), Professora de Graduagdo e Pos-
Graduagédo, Consultora Contabil e Instrutora de Cursos e Palestras, atuando a mais de 15 anos nas areas de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Planejamento Governamental, Orgamento Publico, Transparéncia Publica,

TUT
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Auditoria, Controles Internos, e co-autora do livro O PLANO PLURIANUAL NOS MUNICIPIOS (2017).
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Conteudo: Serdo debatidas as possiveis estratégias de como o ente podera implementar as
exigéncias existentes no formulario, promovendo desta forma o aperfeicoamento na elaboragao, acompanhamento e
controle das metas previstas e realizadas do Programas e Ag¢des Governo, estimulando assim a evolugdo da
governanca e a ampliagdo quanto ao cumprimento dos indicadores desta area. E de fundamental importancia que os
resultados apurados sejam utilizados pela Administragdo como um instrumento interno, vinculados a sua propria
avaliacdo, analisando a existéncia de conexdo entre as metas panejadas e as alcancadas e ainda os recursos
empregados, para o seu cumprimento, trazendo a consciéncia de que tragar estratégias para o cumprimento destas
exigéncias certamente trara melhoria na gestdo municipal, com uma entrega de bens servicos melhores para a
sociedade e uma consequente melhoria no indice deste setor em sua cidade.

g) Luciano Lima, dimensao Fiscal

Luciano Lima tem 23 anos de experiéncia em Finangas Publicas Municipais. E Mestre em
Administracdo, Gestor Publico e Contador. Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis | UNIFACP-Centro
Universitario de Paulinia

Conteudo: Nossos especialistas vao orientar sua equipe para que obtenham o melhor
entendimento dos quesitos do formulario do Tribunal de Contas, possibilitando encontrar as informagdes exigidas e
assim obter melhores resultados. Também consideramos de fundamental importancia que o setor utilize os resultados
apurados como um instrumento interno de avaliagdo da gestdo, e a consciéncia de que tracar acdes para o
cumprimento das exigéncias certamente trara uma significativa melhoria na gestdo municipal do setor, a entrega de
servigos melhores para a sociedade e uma consequente melhoria no indice deste setor em sua cidade.
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PREFEITURA DE PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
GUAXUPE Procuradoria Administrativa e Patrimonial

PARECER JURIDICO N° 085/2026 - PAP/PGM

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.

LICITACOES E CONTRATOS.
CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE. REQUISITOS

LEGAIS PREENCHIDOS. ART. 74,
INCISO 1III, ALINEA F, DA LEI
14.133/2021 C/C ART. 28 E 29, DECRETO
2632/ 2022.

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo que visa a inscrigito em curso de
capacitacao online e ao vivo, denominado “Formacao em Efetividade da Gestao Publica
Municipal: as 7 dimensdes do IEGM”, promovido pelo Instituto de Educagao e Pesquisa

Inova Cidades Ltda., por inexigibilidade de licitacao.

Segundo a Controladora-Geral do Municipio, o valor estimado para a
contratacdao do objeto é de R$2.730,00 (dois mil, setecentos e trinta reais), provenientes

da dotagdo or¢amentaria indicada na solicitagdo de compra.

A escolha da empresa Instituto de Educagao e Pesquisas Inova Cidades Ltda foi
fundamentada na sua reconhecida experiéncia na capacitacdo de agentes publicos
municipais e na oferta do curso “Formacdo em Efetividade da Gestao Publica
Municipal: as 7 Dimensdes do IEGM”, estruturado com abordagem pratica, mdédulos
especificos para cada eixo avaliado pelo Tribunal de Contas e corpo docente
especializado, atendendo integralmente as necessidades da Controladoria-Geral do
Municipio quanto a correta interpretacao do questionario, organizagao de evidéncias e

elaboracao de planos de ac¢ao voltados a melhoria do desempenho municipal no IEGM.

Observou-se, ainda, a regularidade da documentagao de constituicao e da
situagao fiscal da contratada, bem como a compatibilidade do preco com os valores
praticados no mercado em estrita observancia aos principios que regem as contratagoes

publicas.

Concluida a fase de planejamento, cabe a Procuradoria Administrativa e
Patrimonial, 6rgao integrante da Procuradoria-Geral do Municipio, proceder a analise
prévia dos documentos e informacdes constantes nos autos, a fim de verificar sua
conformidade com as normas e principios aplicdveis as licitagdes e contrata¢des

publicas.
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2. FUNDAMENTACAO

A Controladoria-Geral do Municipio justificou que a contratagao € necessaria
para promover a capacitacdo técnica dos servidores da Controladoria-Geral do
Municipio quanto a correta interpretacao, preenchimento e validacao das informagoes
relacionadas ao Indice de Efetividade da Gestio Municipal (IEGM), assegurando maior
seguranca na prestacio de dados ao Tribunal de Contas, padronizacao de
procedimentos, organizagao adequada das evidéncias e fortalecimento do planejamento
intersetorial nas sete dimensoes avaliadas, destacando sua relevancia para a consecugao
dos objetivos administrativos, especialmente no que se refere a melhoria do
desempenho institucional, a reducao de riscos de apontamentos pelos orgaos de
controle e a consolidagao de uma gestao publica orientada a resultados, revelando-se o
objeto plenamente relevante e estratégico para a adequada consecucao dos objetivos

administrativos do Municipio.

No tocante a andlise juridica, verifica-se, em primeiro lugar, que além dos atos
de mero expediente, foram inseridos no processo os documentos indispensaveis a
formalizacao contratual, conforme indicado na lista de verificagio que acompanha este

parecer.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso XXI, estabelece a
obrigatoriedade de realizagao de licitacdo para contratacdes publicas, ressalvadas as

hipdteses excepcionais previstas em lei, conforme segue:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(omissis)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdao contratados mediante processo de licitagao ptiblica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

No presente caso, verifica-se a ocorréncia de hipdtese de contratagao direta prevista no
artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n® 14.133/2021, a qual dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competigao, em especial nos
casos de:

I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagao de
servigos que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;
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II - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histdrico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e
laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de parametros especificos de
obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no
disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisi¢do ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdes e de
localizag@o tornem necessaria sua escolha.

Além do enquadramento na hipdtese do artigo 74 da Lei n° 14.133/2021, a
Administragao deve observar os requisitos documentais exigidos pelo artigo 29 do Decreto n®

2.632/2022, bem como seus paragrafos. Destacam-se:

§ 1° Sera exigida a elaboracdo de estudo técnico preliminar e a andlise de riscos
na hipdtese prevista no inciso IV, do artigo 74 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021.

§ 2° Para fins do disposto no inciso I do caput do artigo 74 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, a Administragao devera demonstrar a inviabilidade de competigao
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracao do
fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 32 Para fins do disposto no inciso II do caput do artigo 74 da Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que
possua contrato, declaracdo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representa¢do, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de
contratacdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com
representacdo restrita a evento ou local especifico.

§ 4° Para fins do disposto no inciso III do caput do artigo 74 da Lei 14.133, de 1°
de abril de 2021, devem ser observados os seguintes requisitos:

I - considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publica¢des, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.

I - é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

()

Verifica-se que os agentes envolvidos adotaram as cautelas necessdrias a

fundamentacao da contratagao por inexigibilidade de licitagao. O conjunto probatdrio
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demonstra a inviabilidade de competicao, a motivacao do objeto, a razoabilidade do

preco e a adequacgao da escolha do contratado.

Vale destacar que a contratacdo da capacitacdo “Formacao em Efetividade da
Gestao Publica Municipal: as 7 Dimensoes do IEGM” foi precedida de analise das
alternativas disponiveis, nos termos do art. 18, §1°, incisos V e VI, da Lei n® 14.133/2021,
concluindo-se pela adequagdao da solugao as necessidades do Municipio quanto a
correta interpretacdo dos quesitos, organizagao de evidéncias e implementacao de agdes
de melhoria nas dimensdes avaliadas pelo Tribunal de Contas. O valor revela-se
compativel com a complexidade do servigo, sendo fixado por municipio e permitindo

ampla participacao de servidores, o que reduz o custo individual.

Ademais, a aplicacao de desconto de 30%, reduzindo o valor de R$3.900,00 para
R$2.730,00, evidencia vantagem econOmica, corroborada por contratacdes similares
realizadas por outros entes publicos, demonstrando consonancia com os pregos de

mercado.

Registra-se, que o Municipio de Guaxupé, por possuir populacgdo inferior a 100
mil habitantes, faz jus ao desconto de 30% concedido pela institui¢ao promotora, razao
pela qual o valor originalmente fixado em R$ 3.900,00 foi reduzido para R$ 2.730,00,
circunstancia que refor¢ca a vantajosidade econdmica da contratacdo e sua

compatibilidade com o interesse publico.

Ressalta-se, de forma expressiva, que o investimento corresponde a 1 (uma)
inscrigao em valor tinico por municipio, a qual possibilita a participacao de até 21 (vinte
e um) servidores, conforme previsto na proposta apresentada pela instituicao

contratada, sem quaisquer custos adicionais.

Ressalte-se que os valores informados sao de inteira responsabilidade do
subscritor do orcamento. Ademais, cabe frisar que este parecer limita-se a andlise
juridica do procedimento, nao abrangendo juizo de conveniéncia e oportunidade da

contratacao, prerrogativa exclusiva da Administragao.

Prevé o art. 72, incisos V a VII, da Lei Federal n. 14.133/2021 que a justificativa de
escolha do contratado e de seu preco, assim como a comprovacao da habilitagao, devera

constar no processo de contratagao direta, nos seguintes termos:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos: [...]

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco; [...]
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Conforme documentacado acostada, verificou-se que a empresa possui capacidade
técnica compativel com a demanda, além de estar devidamente regular perante os
orgaos competentes. Ademais, a justificativa apresentada pela unidade requisitante
demonstra que a escolha foi pautada em critérios objetivos, observando-se os principios

da impessoalidade, eficiéncia e economicidade, nos termos da legislacao aplicavel.

Por fim, destaca-se que a contratacdo direta deve ser sempre tratada como
exce¢ao, sendo recomendavel que a Administracdo priorize a realizagdo de licitagao

sempre que possivel, em observancia ao principio da ampla concorréncia.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia, conclui-se pela viabilidade juridica
do presente processo, uma vez que encontram-se preenchidos todos os requisitos
estabelecidos pela Lei 14.133/2021 e pelo Decreto 2632/2022.

Guaxupé, 18 de fevereiro de 2026.

MARCO AURELIO SILVA BATISTA
Procurador do Municipio
Matricula 34.526
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RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE N.° 020/2026

MUNICIPIO DE GUAXUPE — MG, RATIFICACAO pelo Chefe
do Poder Executivo local do Processo Administrativo n® 038/2026,
Inexigibilidade n° 020/2026 Objeto: Inscricio em curso de
capacitacio online e ao vivo denominado “Formac¢io em
Efetividade da Gestiao Publica Municipal: as 7 Dimensdes do
IEGM”, promovido pelo Instituto de Educaciio e Pesquisas Inova
Cidades Ltda, destinado a atender as demandas da Controladoria
Geral do Municipio de Guaxupé/MG. Valor: R$2.730,00.
Fundamento Legal: artigo 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n°
14.133/21 e Decreto Municipal n® 2.632/22. Guaxupé/MG, 18 de
fevereiro de 2026.
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