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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO DA SOLUGCAO

1. LEGISLAGAO APLICAVEL:
Lei Nacional n°® 14.133/2021.
2. 0 QUE SERA CONTRATADO?

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de formagdo continuada e capacitacdo dos
profissionais da Rede Municipal de Educacdo de Casa Grande/MG, mediante a realizacdo de cursos, palestras,
oficinas e atividades teorico-praticas, contemplando tematicas relacionadas a lideranca, comunicagdo e
desenvolvimento de equipes; pedagogia humanizada, diversidade e praticas pedagdgicas inclusivas;
comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento socioemocional; e primeiros socorros no ambiente
escolar.

3. QUAL O MOTIVO E O OBJETIVO DA CONTRATAGAO?

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de promover a formagdo continuada e o aperfeicoamento
dos profissionais que integram a Rede Municipal de Educacdo de Casa Grande/MG, proporcionando-lhes
conhecimentos, metodologias, estratégias e instrumentos adequados ao enfrentamento dos desafios
vivenciados no cotidiano escolar e ao aprimoramento permanente das praticas pedagdgicas e das relacdes
desenvolvidas no ambiente educacional.

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC constitui documento normativo destinado a definir as aprendizagens
essenciais a serem asseguradas aos estudantes ao longo das etapas e modalidades da Educagdo Basica,
orientando os curriculos das redes de ensino e as propostas pedagdgicas das instituicdes escolares. Sua
implementacdo pressupde, portanto, ndo apenas a adequacdo dos curriculos, mas também a preparacdo dos
profissionais responsaveis pela efetivacdo dessas diretrizes no ambiente escolar.

Nesse sentido, a prdpria orientacdo oficial acerca da BNCC reconhece a necessidade de formacdo continuada
dos professores, de modo a possibilitar a compreensdo das mudancas propostas, o alinhamento as orientacdes
da Base e o desenvolvimento das competéncias necessarias a sua implementacdo. O Ministério da Educacao
destaca, ainda, que as mudangas constantes na sociedade e no ambiente escolar demandam o desenvolvimento
continuo de novos conhecimentos e habilidades pelos profissionais da educacdo, especialmente para lidar
adequadamente com os desafios do cotidiano e com as diferentes necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

A necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Educacdo envolve diferentes dimensdes da atuagdo dos
profissionais da rede, razdo pela qual a contratacdo contempla capacitagdes em areas complementares,
abrangendo lideranga, comunicacdo e desenvolvimento de equipes; pedagogia humanizada, diversidade e
praticas pedagdgicas inclusivas; comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento socioemocional; bem
como primeiros socorros no ambiente escolar.
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As tematicas relacionadas a diversidade, inclusdo, comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento
socioemocional apresentam especial relevancia diante da heterogeneidade existente nas salas de aula e da
necessidade de assegurar praticas pedagogicas capazes de reconhecer diferentes ritmos, habilidades,
necessidades e formas de aprendizagem. A formagdo continuada pretendida busca fornecer aos profissionais
instrumentos para o acolhimento das diferencas, adaptacdo das estratégias pedagdgicas, manejo de situacoes
comportamentais e promog¢do de um ambiente escolar mais inclusivo e adequado ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Tal perspectiva encontra consonancia com a BNCC, que orienta a Educagdo Basica para a formacdo humana
integral e estabelece competéncias relacionadas, entre outros aspectos, a comunicacdo, ao autoconhecimento, a
cooperagao, a empatia, a responsabilidade e a cidadania.

Da mesma forma, mostra-se necessario investir na capacitacdo relacionada a lideranca, comunicacdo e
desenvolvimento de equipes, considerando que a adequada implementacao das politicas educacionais depende
da atuacdo articulada entre Secretaria Municipal de Educacdo, gestores escolares, coordenadores, professores e
demais profissionais. A melhoria dos fluxos de comunicacao, das relagdes profissionais, da gestdo de equipes e
do alinhamento institucional contribui para que as a¢des pedagdgicas sejam executadas de maneira coordenada
e coerente com os objetivos estabelecidos pela rede municipal.

A formagdo continuada ndo deve ser compreendida como atividade meramente acessOria, mas como
instrumento de aprimoramento da qualidade da educagdo. O Guia de Implementacdo da BNCC destaca,
inclusive, que as a¢des formativas devem considerar o contexto em que os professores estdo inseridos, as
necessidades concretas das escolas e a continuidade do processo de aprendizagem e aperfeicoamento
profissional.

Além das formacbes de natureza pedagogica e socioeducacional, a contratagdo contempla capacitacdo em
primeiros socorros, buscando preparar os profissionais da educacdo para atuacdo inicial e segura diante de
situacdes emergenciais ocorridas no ambiente escolar, promovendo maior protecdo aos alunos, servidores e
demais integrantes da comunidade escolar.

Assim, a contratacdo pretendida visa estruturar um conjunto integrado de a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, permitindo que a Rede Municipal de Educacdo disponha de profissionais mais
preparados para atender as demandas pedagdgicas, comportamentais, inclusivas, socioemocionais,
organizacionais e de seguranca presentes no cotidiano das unidades escolares.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade e o interesse publico na realizacdo da contratacdo, especialmente
para assegurar a atualizacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da educacdo, contribuir para a efetiva
implementacdo das diretrizes da BNCC, fortalecer as praticas inclusivas e humanizadas, aprimorar a gestao e as
relacdes no ambiente escolar e proporcionar condicdes adequadas para o desenvolvimento integral e a
seguranca dos estudantes da Rede Municipal de Educacao de Casa Grande/MG.

4. EXISTE ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO?

A contratacdo estd alinhada com a Lei Orcamentaria Municipal e com o Planejamento da Secretaria
demandantes.

5. HA ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, MAPA DE RISCO E MATRIZ DE RISCO?

A Equipe de Planejamento identificou a desnecessidade de elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP, do
Mapa de Riscos — MR e da Matriz de Alocagdo de Riscos — MAR, nos termos, respectivamente, do inciso V do
artigo 23, do inciso V do artigo 35 e do artigo 41, todos do Decreto Municipal n® 122/2023.
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A demanda em questdo possui natureza conhecida, recorrente e de baixa complexidade quanto a definicdo da
solucdo a ser adotada, considerando que a Administracdo Municipal realiza, de forma periédica, contratacées
destinadas a capacitacdo, formacdo continuada e aperfeicoamento de seus servidores e profissionais, inclusive
daqueles vinculados a Rede Municipal de Educacéo.

Trata-se, portanto, de servico cuja solucdo é amplamente conhecida pela Administragdo, consistindo na
contratacdo de empresas especializadas para realizacdo de cursos, palestras, treinamentos, oficinas e demais
atividades de formacdo, ndo havendo, no presente caso, necessidade de desenvolvimento de estudo especifico
destinado a comparagao entre solugdes substancialmente distintas disponiveis no mercado.

Embora as capacitacdes previstas contemplem diferentes areas tematicas, tais como lideranca, comunicacdo e
desenvolvimento de equipes; pedagogia humanizada, diversidade e praticas pedagdgicas inclusivas;
comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento socioemocional; e primeiros socorros no ambiente
escolar, essa diversidade ndo altera a natureza da solugdo pretendida, mas apenas demanda a adequada
especificacdo técnica de cada item da contratacdo, especialmente quanto ao conteldo programatico, carga
horaria, metodologia, qualificacdo da equipe responsavel e resultados esperados.

Ademais, as experiéncias decorrentes de contratacOes anteriores de capacitagdes fornecem a Administracdo
conhecimento suficiente acerca da forma de execugdo desses servicos, dos requisitos necessarios a contratagao
e dos resultados que se pretende alcancar, permitindo a definicdo objetiva e segura das condi¢bes da futura
contratacao.

Dessa forma, ndo se mostra necessaria a elaboracdo de estudos adicionais destinados a identificacdo da melhor
solucdo disponivel no mercado, uma vez que a necessidade administrativa e a solucdo apta a atendé-la
encontram-se suficientemente conhecidas e delimitadas.

Assim, o Termo de Referéncia apresenta-se como instrumento suficiente e adequado para caracterizar a
demanda, individualizar os diferentes itens de capacitacdo, estabelecer os respectivos conteldos e requisitos
técnicos, definir as condi¢des de execugdo, os critérios de aceitacdo, as obrigacdes das partes e os demais
elementos essenciais a contratacao.

Diante disso, considerando a natureza conhecida e recorrente da demanda, a baixa complexidade da definicdo
da solucdo e a experiéncia administrativa acumulada em contratacdes dessa natureza, justifica-se a dispensa da
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP, do Mapa de Riscos — MR e da Matriz de Alocacdo de Riscos —
MAR, nos termos da regulamentacdo municipal vigente.

6. HA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO?
Nao.

A Lei Federal n.° 14.133/2021, estabelece em seu artigo 18, caput, que: “A fase preparatdria do processo
licitatério é caracterizado pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que
trata o inciso VI, do caput, do artigo 12, da referida Lei, sempre que elaborado.”

Desta forma, considerando que o préprio dispositivo legal estabelece que esta demonstracdo ocorrerd “sempre
que elaborado” o plano, tendo em vista que no Municipio de Casa Grande/MG encontra-se em fase de
regulamentacdo e implementacdo do Plano Anual de Compras, justifica-se a ndo contemplacdo deste
procedimento como referido plano.

A ADMINISTRACAO Municipal de Casa Grande/MG n&o possui o Plano Anual de Contratacdes (PAC). Ademais, a
presente contratacdo estd plenamente validada com o planejamento da ADMINISTRACAO municipal, o
documento de formalizagdo da demanda proveniente das Secretarias Municipais, contendo a estimativa de
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quantidades, descricdo do servigo e unidade de aquisicdo aponta a relacdo demandante e a justificativa para tal
contratacgao.

DESCRITIVO DOS SERVICOS, A MEMORIA DE CALCULO E A MEDIA DE PRECO

1. O descritivo dos servicos, os quantitativos, a unidade de medida, a memoria de calculo e a média de
preco, sdo os apresentados na Planilha abaixo, a qual seréa referéncia para elaboragédo da proposta de preco:

Item

Descritivo dos servicos

Quant.

Unidade

Memoéria de
calculo

Valor
unitario
estimado

Valor total
estimado

Formagdo continuada em Lideranga,
Comunicagdo e Desenvolvimento de
Equipes, contemplando lideranca no
ambiente  educacional, comunicacao
clara, alinhamento de equipes, fluxo de
informacdes, melhoria continua, perfil
comportamental, relacdes profissionais,
engajamento, pertencimento e
compromisso com a educacdo. Carga
horaria minima: 4 horas.

—_

Capacitacao

1 capacitacao
x 4 horas

R$ 5.572,50

R$ 5.572,50

Formagdo continuada em Pedagogia
Humanizada: Ensinar na Diversidade,
contemplando diversidade em sala de
aula, heterogeneidade das turmas,
estratégias praticas inclusivas,
personalizacdo do ensino, acolhimento e
fortalecimento dos profissionais da
educacdo e construcdo de estratégias
aplicaveis a realidade escolar. Carga
horéaria minima: 4 horas.

—_

Capacitacao

1 capacitacao
x 4 horas

R$ 5.645,32

R$ 5.645,32

Formacao
Comportamento,

especializada em

Neurodivergéncia e
Desenvolvimento Socioemocional,
contemplando educacdo especial e
inclusiva, neurodivergéncia, TEA, TDAH,
processos de aprendizagem, manejo
comportamental, desenvolvimento
socioemocional, relacdes  familiares,
manejo de crises e conflitos e estratégias
de atuacdo no ambiente escolar,
ministrada por equipe técnica
multidisciplinar.

definir

2 capacitagoes
mensais x 12
meses da
contratacao

R$
9.075,00/més

R$
108.900,00

Capacitacdo tedrica e pratica em
Primeiros Socorros no Ambiente Escolar,
contemplando, no  minimo, RCP,
engasgo, ferimentos, crises, transporte

—_

Capacitacao

1 capacitacao
x 2 dias

R$ 4.345,83

R$ 4.345,83
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Memoria de Valor Valor total
Item Descritivo dos servigos Quant.| Unidade , unitario .
calculo . estimado
estimado
seguro e prevencao de acidentes, em
conformidade com a Lei Federal n°
13.722/2018 (Lei Lucas), destinada aos
profissionais da Rede Municipal de
Educacdo. Duracdo: 2 dias.
VALOR TOTAL| R$
124.463,65

2. Justificativa da quantidade:

Os quantitativos estabelecidos para a presente contratagdo foram definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Casa Grande/MG a partir das necessidades de formacdo continuada identificadas junto aos
profissionais da Rede Municipal de Educacdo, considerando as diferentes temaéticas a serem trabalhadas, a
finalidade de cada capacitagdo e a necessidade de aprimoramento das praticas pedagogicas e profissionais.

Para o item 01 — Formacgdo Continuada em Lideranga, Comunicagdo e Desenvolvimento de Equipes, foi prevista
a realizagdo de 01 (uma) capacitacdo, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, considerada suficiente
para abordagem dos conteudos relacionados a lideranga no ambiente educacional, comunicacdo, alinhamento
de equipes, fluxo de informacdes, perfil comportamental, relacdes profissionais, engajamento e fortalecimento
do trabalho em equipe.

Para o item 02 — Formacdo Continuada em Pedagogia Humanizada: Ensinar na Diversidade, foi prevista a
realizacdo de 01 (uma) capacitacdo, com carga hordria minima de 04 (quatro) horas, destinada ao
desenvolvimento de conhecimentos e estratégias relacionadas a diversidade existente no ambiente escolar, as
praticas pedagdgicas inclusivas, a personalizacdo do ensino, ao acolhimento e a valorizacdo das singularidades
dos alunos.

Quanto ao item 03 — Formacdo Especializada em Comportamento, Neurodivergéncia e Desenvolvimento
Socioemocional, foi estabelecido o periodo de 12 (doze) meses, com realizacdo de 02 (duas) capacitagdes
mensais, totalizando 24 (vinte e quatro) encontros durante a execucao contratual. O quantitativo decorre da
prépria natureza continuada dessa formacdo, que demanda acompanhamento periédico e aprofundamento
progressivo dos contelddos relacionados a educacdo especial e inclusiva, TEA, TDAH, neurodivergéncias,
comportamento, desenvolvimento socioemocional, processos de aprendizagem, rela¢gdes familiares e manejo de
crises e conflitos. A proposta que fundamentou a definicdo inicial da solucdo também prevé duas aulas mensais
e acompanhamento continuado dos profissionais da educacao.

A periodicidade mensal permitird que os conhecimentos sejam desenvolvidos gradativamente, possibilitando
aos profissionais aplicar as estratégias no cotidiano escolar, identificar dificuldades concretas e aprofundar, nos
encontros subsequentes, situa¢des relacionadas a realidade vivenciada pela Rede Municipal de Educacéo.

Por fim, para o item 04 — Capacitacdo em Primeiros Socorros no Ambiente Escolar, foi prevista 01 (uma)
capacitacdo, com duragdo de 02 (dois) dias, contemplando atividades tedricas e préaticas necessarias a
preparacdo dos profissionais para atuacdo inicial em situacdes de urgéncia e emergéncia no ambiente escolar.

Dessa forma, os quantitativos foram dimensionados de acordo com as caracteristicas especificas de cada
formacdo e com os resultados pretendidos pela Administracdo, evitando-se tanto o subdimensionamento
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quanto a contratacdo de atividades em quantidade superior a efetivamente necessaria, buscando assegurar
eficiéncia, economicidade e adequado atendimento as necessidades de capacitacdo da Rede Municipal de
Educacao.

3. O valor de referéncia dos servicos foi angariado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo através de
pesquisa em Banco de Prego (midia especializada em comtemplar os precos contratados pelo Poder Publico) e
com fornecedores do ramo, nos termos dos incisos |, I, Ill e IV do §1° do artigo 23 da Lei Nacional n°
14.133/2021.

4. Os valores acima serdo considerados completos e devera abranger todos os tributos (impostos, taxas, frete,
emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais) e qualquer despesa acessdria e/ou necessaria.

5. Correrdo por conta da CONTRATADA, o fornecimento de todo o material e mao de obra necessaria, todas as
despesas inerentes a Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Tributaria e outras decorrentes da execucdo dos
servicos, bem como, a responsabilidade perante terceiros.

PARCELAMENTO

A presente contratacdo serd parcelada por item, adotando-se como critério de julgamento o menor preco por
item, considerando que os servigos pretendidos, embora integrem o conjunto de a¢des de formacao continuada
da Secretaria Municipal de Educacdo, possuem conteldos, metodologias e qualificagdes técnicas distintas.

O parcelamento mostra-se técnica e economicamente adequado, uma vez que os itens compreendem
capacitacbes em areas especificas, quais sejam: lideranca, comunicacdo e desenvolvimento de equipes;
pedagogia humanizada e diversidade; comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento socioemocional; e
primeiros socorros no ambiente escolar.

As diferencas existentes entre as tematicas demandam profissionais, equipes técnicas, experiéncias e
qualificacdes proprias, ndo sendo necessario ou conveniente exigir que uma Unica empresa detenha capacidade
técnica para executar integralmente todas as formagdes previstas.

Dessa forma, a adjudicacdo por item possibilitard a participacdo de empresas especializadas em cada area de
capacitacdo, ampliando a competitividade do certame e permitindo que diferentes licitantes sejam contratados
para os itens em que apresentarem as propostas mais vantajosas para a Administracao.

O julgamento pelo menor preco por item também evita a formacdo de agrupamento que possa restringir
indevidamente a participacdo de empresas especializadas em apenas uma ou algumas das tematicas,
favorecendo maior nimero de participantes e melhores condi¢des de disputa.

Assim, considerando a divisibilidade técnica e econémica do objeto e a inexisténcia de prejuizo ao conjunto da
contratacdo, adota-se o parcelamento, com disputa e adjudicacao independentes para cada item, mediante o
critério de julgamento de menor preco por item, em observancia ao principio do parcelamento e a busca da
proposta mais vantajosa para a Administragao.

NATUREZA DO BEM

Os servigos objeto da presente contratacdo possuem natureza de servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso
Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos no edital e no Termo de Referéncia por meio de especificagdes usuais de mercado.

38



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CASA GRANDE
MINAS GERAIS

AV. PROF. ALBERTO LIBANIO RODRIGUES, N 22, CENTRO - CEP 36.422-000
TELEFAX: (31) 37231220
CHNPJ: 18.667.477/0001-90

As capacitacOes pretendidas possuem conteldos, cargas horéarias, metodologia, publico-alvo, requisitos de
qualificacdo dos profissionais, condicbes de execucdo e resultados esperados previamente definidos pela
Administragao, permitindo a formulacdo de propostas objetivamente comparaveis entre os licitantes.

Embora o objeto envolva atividades de natureza intelectual relacionadas a formacdo e ao aperfeicoamento dos
profissionais da educagdo, sua execugdo ndo estd vinculada a contratacdo de profissional especifico,
metodologia exclusiva ou caracteristica personalissima. Ha pluralidade de fornecedores no mercado capazes de
executar os servicos de acordo com os requisitos previamente estabelecidos pela Administracdo.

Dessa forma, os servigos sdo caracterizados como servicos comuns, possibilitando a realizacdo da contratacdo
por meio de Pregéo Eletronico, com critério de julgamento pelo menor preco por item.

PROVA DE QUALIDADE, AMOSTRAS, GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

1. HAVERA PROVA DE QUALIDADE?
Sim, a que se refere a habilitacdo técnica.
2. O EDITAL EXIGIRA AMOSTRA.

Podera ser exigida, do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar em cada item, a realizagdo de
prova de conceito, consistente em apresentacdo demonstrativa de parte da capacitagdo ofertada, com a
finalidade de verificar, de forma objetiva, a compatibilidade da metodologia, do conteldo e da abordagem
proposta com as especificacdes e os requisitos minimos estabelecidos no Termo de Referéncia.

A prova de conceito ndo terd por finalidade selecionar o profissional com melhor desempenho pessoal ou
realizar avaliagdo subjetiva de sua capacidade de comunicacdo, mas exclusivamente verificar se a solucao
ofertada atende as condic¢des técnicas minimas exigidas para a execugdo do objeto.

A prova de conceito seré realizada apds a etapa de julgamento das propostas, mediante convocacao do licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar no respectivo item, em data, horario e local ou ambiente virtual
definidos pelo Pregoeiro, assegurado prazo razoavel para preparagdo e comparecimento.

A apresentagdo devera ser realizada pelo profissional indicado pelo licitante para atuar diretamente na execucao
da respectiva capacitacdo. Tratando-se do item que exija equipe multidisciplinar, a Administracdo podera
solicitar a participacdo de profissionais integrantes da equipe técnica indicada na proposta, na medida
necessaria a demonstracdo da metodologia de execucdo.

A prova de conceito terd duracdo de até 30 (trinta) minutos por item e devera compreender uma explanacao
demonstrativa de trecho representativo da capacitacdo, permitindo a Administracao verificar a efetiva aplicagao
da metodologia proposta. Ndo sera exigida a apresentacdo integral da palestra, curso ou formacao.

Para garantir isonomia e objetividade, o tema especifico da demonstracdo serad definido pela Administracdo
dentre os conteddos programaticos previstos para o respectivo item e informado ao licitante quando da
convocagdo para a prova de conceito.

Durante a apresentacao, o licitante devera demonstrar, conforme aplicavel ao respectivo item:
| — dominio e abordagem técnica do contetido programatico definido para a demonstracao;

[l — aderéncia da explanacdo ao objeto, ao publico-alvo e aos conteidos minimos estabelecidos no Termo de
Referéncia;
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[ll - organizagdo logica e sequéncia didatica do contetido apresentado;

IV — utilizagdo de metodologia compativel com a natureza da capacitagdo e com o publico formado por
profissionais da educacao;

V - capacidade de relacionar os contetdos tedricos com situagdes praticas do ambiente educacional;

VI - utilizagdo, quando prevista na proposta ou necessaria a metodologia, de recursos didaticos, materiais de
apoio, apresentacoes, dinamicas, estudos de caso ou atividades praticas;

VIl - no caso das formagbes relacionadas a diversidade, inclusdo, comportamento, neurodivergéncia e
desenvolvimento socioemocional, demonstracdo de abordagem técnica compativel com os temas e com a
realidade do ambiente escolar;

VIIl - no caso da capacitagdo em primeiros socorros, demonstracdo da metodologia tedrico-pratica a ser
utilizada, podendo ser solicitada a simulacdo de procedimento constante do conteldo programatico, com
utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios a atividade.

A avaliacdo serad realizada por Comissdo ou equipe técnica designada pela Administragdo, composta
preferencialmente por servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e, quando necessario, por profissional
que possua conhecimento relacionado a matéria avaliada.

Ser4 utilizado formulario préprio de avaliacdo, no qual cada requisito sera classificado como “"ATENDE" ou "NAO
ATENDE", acompanhado da respectiva justificativa técnica quando constatado o ndo atendimento.

A prova de conceito serd considerada aprovada quando o licitante demonstrar atendimento a todos os
requisitos considerados essenciais no instrumento convocatério. Ndo serdo atribuidas notas destinadas a
estabelecer classificagdo entre os licitantes, tendo a avaliacdo carater exclusivamente eliminatorio, destinada a
verificagdo da conformidade da solugdo ofertada.

Eventuais falhas meramente formais ocorridas durante a apresentacdo, que ndo comprometam a demonstracdo
do atendimento aos requisitos técnicos, poderdo ser objeto de esclarecimento pela Comissdo, vedada a
alteracdo substancial da proposta ou da solucdo originalmente ofertada.

A Administracdo podera formular questionamentos estritamente relacionados ao conteido demonstrado, a
metodologia de execucdo e as especificagdes previstas no Termo de Referéncia, devendo as perguntas e
respectivas respostas integrar o registro da avaliagéo.

A prova de conceito deverd ser registrada em ata, contendo, no minimo, a identificacdo do licitante e dos
profissionais participantes, data e horario da realizacdo, item avaliado, tema apresentado, critérios examinados,
ocorréncias verificadas e resultado final. Sempre que houver disponibilidade técnica, a Administracdo podera
realizar registro audiovisual da apresentacdo, para fins de transparéncia e instru¢do do processo administrativo.

O resultado serd divulgado no sistema eletronico utilizado para realizacdo do certame, acompanhado da
conclusdo da Comissdo quanto a aprovacdo ou reprovacdo da prova de conceito. Na hipdtese de reprovacao,
deverdo ser expressamente indicados os requisitos objetivos do edital ou do Termo de Referéncia que ndo
foram atendidos, assegurando-se ao licitante o exercicio do contraditério e a utilizacgdo dos meios recursais
previstos na legislacdo e no instrumento convocatorio.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar seja reprovado na prova de conceito, ou deixe
de comparecer injustificadamente no prazo estabelecido, sua proposta serd desclassificada, procedendo-se a
convocacdo do licitante subsequente, observada a ordem de classificagdo, para submissdo ao mesmo

40



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CASA GRANDE
MINAS GERAIS

AV. PROF. ALBERTO LIBANIO RODRIGUES, N 22, CENTRO - CEP 36.422-000
TELEFAX: (31) 37231220
CHNPJ: 18.667.477/0001-90

procedimento e aos mesmos critérios, sucessivamente, até que seja identificada proposta que atenda
integralmente as exigéncias estabelecidas.

3. SERA EXIGIDA GARANTIA DA PRESTAGAO DE SERVIGO?

A contratada deverad garantir a adequada prestacdo dos servicos, responsabilizando-se pela qualidade técnica
das capacitagdes, pelo cumprimento integral dos conteldos programaticos, cargas horarias, metodologias,
quantitativos e demais condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, em sua proposta e no
instrumento contratual.

A garantia da prestagdo dos servicos compreendera, especialmente, a obrigacdo de:

| — realizar as capacitacOes nas datas, horarios, cargas horarias e condicOes previamente estabelecidas pela
Administracao;

[l - disponibilizar profissionais devidamente qualificados e compativeis com os requisitos técnicos exigidos para
cada item, observando-se, quando aplicavel, a equipe técnica indicada durante o procedimento licitatério;

[ll - manter, durante a execugao, padrdo de qualidade e metodologia compativeis com aqueles apresentados e
aprovados na prova de conceito, quando esta tiver sido realizada;

IV — substituir, mediante prévia anuéncia da Administracdo, profissional indicado para execugdo dos servicos
quando houver impossibilidade devidamente justificada de sua participacdo, devendo o substituto possuir
qualificacdo técnica equivalente ou superior a daquele originalmente indicado;

V - disponibilizar, quando previstos, materiais didaticos, recursos audiovisuais, equipamentos, materiais para
atividades praticas e demais instrumentos necessarios a adequada realizagdo da capacitacao;

VI — corrigir, complementar ou refazer, sem qualquer 6nus adicional para a Administracdo, os servicos
executados em desconformidade com as especificacdes estabelecidas ou que apresentem falhas que
comprometam o alcance dos objetivos da capacitacao;

VIl — no caso de cancelamento ou impossibilidade de realizagdo da capacitacdo por fato imputavel a contratada,
promover sua remarcagdo e realizacdo integral, sem custos adicionais para a Administracdo, em data a ser
definida de comum acordo;

VIl - emitir e entregar, quando exigidos, certificados de participagdo aos profissionais que atenderem aos
requisitos estabelecidos para cada capacitacao.

Constatada irregularidade, inadequagdo ou execucdo em desacordo com as condi¢gbes contratadas, a
Administracdo notificard a contratada para que adote as providéncias necessarias a correcao da falha, em prazo
compativel com sua natureza, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

Quando a falha comprometer substancialmente o contelido, a carga horaria, a metodologia ou o resultado
esperado da capacitacdo, poderd ser exigida a repeticdo integral ou parcial da atividade, sem qualquer
acréscimo ao valor contratado.

A garantia de qualidade e de correcdo dos servicos permanecera aplicavel durante toda a execucdo contratual e,
quanto as obrigacdes decorrentes de falhas verificadas nos servicos ja prestados, até a respectiva solugdo
definitiva, independentemente do encerramento da atividade especifica.

Nao sera exigida garantia contratual financeira prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021,
considerando a natureza dos servicos, a forma de execucdo e o baixo risco de prejuizo patrimonial que justifique
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a imposicdo de caugdo, seguro-garantia ou fianca bancaria, sem prejuizo da responsabilidade integral da
contratada pela adequada execucdo do objeto.

4. SERA EXIGIDA ASSISTENCIA TECNICA:

Nao.
CRITERIOS DE SELECAO

1. A forma de contratacao sera por meio de Preg&o Eletronico.
2. O critério de julgamento sera 0 menor prego por item.
3. O orcamento estimado nao sera sigiloso.

4. Critério para a proposta ser aceita: a proposta deve observar os valores unitarios e global maximos
aceitaveis conforme planilha de composigado de precos do orcamento estimado.

5. Ha itens com participacao exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte: Sim.

REQUISITOS DA CONTRATADA

1. SERA EXIGIDA HABILITAGCAO TECNICA? CASO SIM, QUAL E POR QUE?

Sim. Serd exigida habilitacdo técnica, considerando que o objeto envolve a prestagdo de servicos de formacdo
continuada e capacitagdo de profissionais da Rede Municipal de Educagdo, abrangendo areas distintas e que
demandam conhecimento, experiéncia e qualificagdo compativeis com os conteldos a serem ministrados.

A exigéncia tem por finalidade assegurar que as empresas licitantes e os profissionais responsaveis pela
execucdo possuam capacidade técnica suficiente para o adequado cumprimento do objeto, reduzindo o risco de
contratacdo de fornecedores sem experiéncia ou de profissionais sem formacdo compativel com a
complexidade e especificidade das respectivas tematicas.

A qualificacdo técnica sera aferida de forma proporcional a natureza de cada item, mediante a apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica que demonstre(m) experiéncia anterior na execucdo de servigos similares,
bem como pela indicacdo e comprovacao da qualificagdo dos profissionais que efetivamente participardo das
capacitacoes.

Para o item referente a capacitacdo em lideranca, comunicacdo e desenvolvimento de equipes, serad exigida
comprovacao de experiéncia anterior em treinamento, formacao, curso ou capacitacdo em lideranca, gestdo de
pessoas, comunicacdo, desenvolvimento de equipes, gestdo educacional ou tematica correlata. Também serd
exigida a indicacdo do profissional responsavel, acompanhada de curriculo e comprovacdo de formacao de nivel
superior ou qualificacdo profissional compativel com o conteddo a ser ministrado, admitindo-se areas
relacionadas a Administracdo, Gestao de Pessoas, Pedagogia, Psicologia, Comunicacdo ou outras correlatas.

Para o item referente a pedagogia humanizada, diversidade e praticas pedagdgicas inclusivas, serd exigida
experiéncia anterior na realizacdo de formacao, treinamento ou capacitacido na area educacional, especialmente
relacionada a praticas pedagodgicas, educacdo inclusiva, diversidade, metodologias de ensino, formacgdo docente
ou temética correlata. O profissional responsavel devera possuir formacdo superior em Pedagogia ou outra area
da Educagdo compativel com o conteldo da capacitacdo, podendo ser exigida a comprovacdo de pds-
graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento ou formagdo complementar pertinente, quando utilizada para
demonstrar sua qualificagcdo especifica.
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Quanto ao item de comportamento, neurodivergéncia e desenvolvimento socioemocional, considerando sua
natureza multidisciplinar, sera exigida comprovacdo de experiéncia na execucdo de capacitagdes ou atividades
similares  relacionadas a educagdo inclusiva, neurodivergéncia, desenvolvimento socioemocional,
comportamento, psicopedagogia, neuroeducagdo ou areas correlatas. Deverd, ainda, ser apresentada relagdo
nominal da equipe técnica, acompanhada dos respectivos curriculos e documentos comprobatorios da
formagédo e qualificacdo.

Nesse item, admitir-se-a4 a composicdo da equipe por profissionais de Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Neuroeducacdo, Neuropsicopedagogia, Neurociéncia aplicada a Educagdo, Comunicacdo e demais areas de
nivel superior diretamente relacionadas aos contetdos que serdo efetivamente desenvolvidos, respeitando-se a
area de atuacdo e a qualificagdo de cada profissional. Poderdo ser apresentados certificados de pds-graduacdo,
especializacdo, aperfeicoamento ou formacdo complementar relacionados as matérias abrangidas pela
contratacdo. Também serd exigida declaracdo de disponibilidade da equipe técnica indicada, admitida a
substituicdo durante a execugdo somente por profissional de qualificagdo equivalente ou superior e mediante
prévia anuéncia da Administracao.

Para o item de primeiros socorros, sera exigida comprovacdo de experiéncia anterior na realizacdo de cursos,
treinamentos ou capacitagdes em primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar, urgéncia e emergéncia ou
atividade equivalente. Os instrutores deverdo ser nominalmente indicados, com apresentacdo de curriculo,
comprovacdo de formacdo ou habilitagdo profissional compativel e certificados de capacitacao,
aperfeicoamento ou especializacdo relacionados a primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar, suporte
béasico de vida, urgéncia e emergéncia ou areas correlatas. Sera exigida, ainda, declaracdo de disponibilidade
dos materiais e equipamentos necessarios as atividades praticas, inclusive manequins de treinamento e
materiais de simulacdo, quando necessarios a metodologia prevista.

As exigéncias serdo limitadas aos documentos necessarios a demonstracdo da aptiddo para execucdo de cada
item, sem imposicdo de requisitos desnecessarios ou desproporcionais que possam restringir a competitividade.

Dessa forma, a habilitacdo técnica mostra-se necessaria e adequada para proporcionar maior seguranca a
Administracdo quanto a capacidade das futuras contratadas de executar satisfatoriamente as capacitacdes,
especialmente diante da relevancia dos conteldos para a formagdo dos profissionais da educagdo e da
necessidade de que os servigos sejam ministrados por profissionais efetivamente qualificados.

2. HA CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE?
Nao.
3. HA RISCOS A SEREM ASSUMIDOS PELA CONTRATADA?

Nao.

CONDICOES DE PRESTACAO DO SERVICO

1. A prestacdo dos servicos devera observar as condi¢des especificas de cada item, os contelidos programaticos,
as cargas horérias, as metodologias, a qualificacdo dos profissionais e os demais requisitos estabelecidos para a
contratacdo, de modo a assegurar a adequada formacao e capacitacdo dos profissionais da Rede Municipal de
Educagdo de Casa Grande/MG.

2. Os servicos serdo prestados nas datas previamente agendadas pela Secretaria Municipal de Educacdo,
considerando o calendario escolar, a disponibilidade dos profissionais participantes e as necessidades
administrativas e pedagdgicas da Rede Municipal de Educagéo.
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3. Para cada capacitagdo, a contratada recebera, com antecedéncia de 10 dias, Ordem de Servico emitida pela
Administragao, contendo, no minimo:

| — identificacdo do item contratado;

Il — identificacdo ou tematica da capacitacdo a ser realizada;

[ll — data de realizacao;

IV — horario de inicio e término;

V - local de realizacao;

VI — carga horaria a ser cumprida;

VIl — quando necessario, indicagdo do publico-alvo e estimativa de participantes; e
VIIl - demais orientagdes especificas necessarias a execugado da atividade.

4. A Ordem de Servigo constituird a autorizagdo formal para execugdo da respectiva capacitagdo, devendo a
contratada observar integralmente as condi¢des nela estabelecidas. Qualquer necessidade de alteracdo da data,
horario, local ou profissional responsavel deverd ser previamente comunicada, justificada e submetida a
autorizacdo da Administracao.

5. As capacitacOes serdo realizadas, preferencialmente, de forma presencial, em local indicado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no Municipio de Casa Grande/MG, salvo quando a Administracdo, considerando as
caracteristicas da atividade e o interesse publico, autorizar expressamente outra forma de execucao.

6. A execugdo de cada item observara as seguintes condicdes:

| — Item 01 — Formagao Continuada em Lideranca, Comunicacdo e Desenvolvimento de Equipes: realizacdo de 01
(uma) capacitagdo, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, contemplando lideranca no ambiente
educacional, comunicacdo clara, alinhamento de equipes, fluxo de informag¢des, melhoria continua, perfil
comportamental, relagdes profissionais, engajamento, pertencimento e compromisso com a educacao;

[l - Iltem 02 — Formagdo Continuada em Pedagogia Humanizada: Ensinar na Diversidade: realizacao de 01 (uma)
capacitacdo, com carga horéria minima de 04 (quatro) horas, contemplando diversidade em sala de aula,
heterogeneidade das turmas, estratégias praticas inclusivas, personalizacdo do ensino, acolhimento e
fortalecimento dos profissionais da educacdo e construcdo de estratégias aplicaveis a realidade escolar;

Il — Item 03 - Formacdo Especializada em Comportamento, Neurodivergéncia e Desenvolvimento
Socioemocional: execugdo continuada durante 12 (doze) meses, mediante a realizacao de 02 (duas) capacitacoes
mensais, totalizando 24 (vinte e quatro) capacitacdes durante o periodo contratual, contemplando educacdo
especial e inclusiva, neurodivergéncia, TEA, TDAH, processos de aprendizagem, manejo comportamental,
desenvolvimento socioemocional, relacdes familiares, manejo de crises e conflitos e estratégias de atuagdo no
ambiente escolar. As atividades deverdo ser desenvolvidas por equipe técnica multidisciplinar, de acordo com os
conteldos abordados em cada encontro;

IV — Item 04 — Capacitagdo Teodrica e Pratica em Primeiros Socorros no Ambiente Escolar: realizacdo de 01 (uma)
capacitacdo, com duracgdo de 02 (dois) dias, contemplando atividades tedricas e praticas, incluindo, no minimo,
RCP, engasgo, ferimentos, crises, transporte seguro, prevencdo de acidentes e demais procedimentos
pertinentes ao ambiente escolar.
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7. No item 03, as 02 (duas) capacitagdes mensais deverdo ser organizadas de forma continuada e progressiva,
permitindo o desenvolvimento, aprofundamento e articulacdo dos conteldos ao longo da execugao contratual.
As datas de cada encontro serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e formalizadas mediante
Ordem de Servico.

8. A contratada deverd assegurar a disponibilidade dos profissionais e da equipe técnica indicados para
execucao dos servicos nas datas estabelecidas pela Administragdo, devendo os profissionais possuir e manter as
qualificacOes exigidas para o respectivo item.

9. A substituicdo de profissional somente serd admitida quando devidamente justificada e previamente
autorizada pela Administracdo, devendo o substituto possuir qualificacdo técnica equivalente ou superior a do
profissional originalmente indicado, sem qualquer custo adicional.

10. Quando realizada prova de conceito no procedimento licitatério, a contratada devera manter, durante
execugdo dos servicos, padrao técnico, metodologia e qualidade compativeis com aqueles demonstrados e
aprovados, os quais constituirdo parametros para acompanhamento da execucao.

Q

11. A contratada devera providenciar todos os recursos humanos, técnicos, didaticos e materiais necessarios a
adequada realizacdo das capacitacdes, incluindo apresentacdes, materiais de apoio, recursos audiovisuais,
atividades, dinamicas, estudos de caso, exercicios e demais instrumentos necessarios a metodologia adotada.

12. Para a capacitacdo em primeiros socorros, a contratada devera disponibilizar, sem custo adicional, todos os
materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das atividades praticas e simulag¢des, incluindo, quando
necessarios, manequins de treinamento, materiais de simulacdo e demais equipamentos compativeis com os
procedimentos que serdo demonstrados e praticados.

13. Todas as despesas necessarias a execucdo dos servicos deverdo estar incluidas nos precos contratados,
inclusive deslocamento, transporte, alimentacdo, hospedagem dos profissionais, materiais didaticos,
equipamentos, recursos utilizados nas atividades praticas e demais despesas diretas ou indiretas necessarias ao
cumprimento do objeto, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional pela Administracao.

14. As capacitacdes deverdo possuir abordagem tedrica e/ou pratica compativel com a natureza de cada item e
utilizar metodologia adequada aos profissionais da educacdo, buscando relacionar os conhecimentos
apresentados as situacdes efetivamente vivenciadas no ambiente escolar.

15. A carga hordéria prevista para cada capacitacdo devera ser integralmente cumprida. Os periodos destinados a
intervalos, alimentacdo, coffee break ou outras interrup¢des ndo serdo considerados para fins de cumprimento
da carga horéria efetiva da atividade.

16. A Administracdo podera solicitar adequacdes pontuais na abordagem dos contetdos, de modo a aproximé-
los das necessidades e da realidade da Rede Municipal de Educacao, desde que tais adequagdes permanecam
compreendidas no escopo contratado e ndao impliquem alteracdo substancial do objeto ou ampliagdo indevida
das obrigacbes da contratada.

17. A contratada deverd manter controle de participacdo em cada capacitacdo, mediante lista de presenca ou
outro instrumento idéneo, contendo, no minimo, identificacdo da atividade, data de realizacdo e identificacdo
dos participantes.

18. Ao término de cada capacitagdo, deverao ser fornecidos certificados aos participantes, contendo, no minimo,
nome do participante, identificacdo ou tematica da capacitagdo, carga horaria, data ou periodo de realizagdo e
identificacdo da empresa responsavel pela formacao.
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19. Especificamente quanto ao item 03, a contratada deverd apresentar mensalmente relatério das atividades
executadas, contendo, no minimo, as datas dos encontros realizados, conteidos desenvolvidos, profissionais
responsaveis, carga horéria executada e registro de participagdo. O relatorio mensal constituird documento de
apoio a fiscalizacdo, ao recebimento e ao pagamento dos servicos correspondentes ao periodo.

20. A contratada devera comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer fato que possa comprometer a
realizagdo da capacitacdo na data estabelecida. A eventual remarcacdo decorrente de fato imputavel a
contratada dependera de autorizagdo da Administracdo e ndo podera acarretar qualquer custo adicional.

21. Caso a contratada deixe injustificadamente de realizar a capacitacdo na data, horério e local estabelecidos na
Ordem de Servico, ficara sujeita as medidas administrativas e sangdes previstas no instrumento convocatorio e
no contrato, sem prejuizo da obrigagdo de realizar a atividade em nova data determinada ou aprovada pela
Administragdo, quando ainda houver interesse na execugao.

22. Os servigos executados em desacordo com as condi¢bes contratadas, com carga horaria inferior a
estabelecida, por profissional sem a qualificagdo exigida, com conteldo incompativel ou com falhas que
comprometam os resultados pretendidos poderao ser rejeitados, total ou parcialmente.

23. Na hipo6tese de rejeicdo, a contratada devera, conforme determinacdo da fiscalizacdo e considerando a
natureza da irregularidade, corrigir, complementar ou repetir a atividade, total ou parcialmente, sem qualquer
onus adicional para a Administracdo e sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

24. A capacitagdo somente sera considerada efetivamente executada apds o cumprimento integral das
condicdes estabelecidas na respectiva Ordem de Servigo, inclusive quanto a carga horaria, conteldo,
metodologia, profissionais responsaveis, materiais e demais obrigacdes aplicaveis ao respectivo item.

25. A execucdo serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou comissdo formalmente designada pela
Administragcdo, cabendo a contratada prestar os esclarecimentos, apresentar os documentos e adotar as
providéncias necessarias a verificacdo e ao adequado cumprimento das obrigagdes assumidas.

RECURSO ORGAMENTARIO

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de dotacdes orcamentarias proprias do
Municipio de Casa Grande/MG, consignadas no orcamento vigente, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacdo e destinadas as acdes de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais da Rede
Municipal de Educacao.

2. A indicacdo especifica da dotagcdo orcamentaria, com a respectiva classificacdo funcional-programatica,
natureza da despesa e fonte de recursos, serd realizada pelo setor competente, mediante emissdo da
correspondente reserva orcamentaria, previamente a formalizacdo da contratagao.

3. Para as despesas cuja execucdo ultrapasse o exercicio financeiro vigente, deverao ser consignados os créditos
necessarios nos respectivos orcamentos, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira e as disposi¢des
da legislacdo aplicavel.

TERMOS GERAIS DA EXECUGCAO

1. A execucdo dos servicos deverd ocorrer em estrita observancia as condi¢des estabelecidas para cada
item contratado, as Ordens de Servico emitidas pela Administracdo e a proposta apresentada pela contratada.
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2. A contratada devera executar os servicos com qualidade, eficiéncia, pontualidade e adequacéo técnica,
empregando profissionais devidamente qualificados e todos os recursos necessarios ao integral cumprimento
do objeto.

3. A execucdo de cada capacitagdo dependera de prévia emissdo de Ordem de Servico pela Secretaria
Municipal de Educacdo, na qual serdo informados, dentre outros elementos necessérios, a data, o horario e o
local de realizacao da atividade.

4, A contratada devera comparecer e estar devidamente preparada para o inicio das atividades no horario
determinado, responsabilizando-se pela organizagdo de sua equipe, materiais, equipamentos e demais recursos
necessarios a realizacdo da capacitacdo.

5. Os profissionais indicados para execucdo deverdo possuir qualificacdo compativel com as exigéncias
estabelecidas para o respectivo item, devendo ser mantidas, durante toda a execucdo contratual, as condigoes
de qualificacdo técnica demonstradas no procedimento licitatério.

6. A contratada devera manter, quando realizada prova de conceito, padrao de execug¢do, metodologia e
qualidade compativeis com aqueles demonstrados e aprovados durante o procedimento licitatério.

7. A contratada serd integralmente responsavel pelas despesas necesséarias a execucdo do objeto, incluindo
deslocamentos, transporte, alimentacdo, hospedagem, materiais didaticos, equipamentos, recursos audiovisuais,
materiais para atividades praticas, encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e demais custos diretos ou indiretos,
nao sendo devido qualquer valor adicional ao preco contratado.

8. A execugdo dos servigos ndo gerard vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e o
Municipio de Casa Grande/MG, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada todas as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execucao.

9. A contratada deverd observar as normas de seguranca aplicaveis as atividades desenvolvidas,
especialmente durante a realizagdo de demonstragdes, dindmicas, simulacdes e atividades praticas,
responsabilizando-se pela utilizacdo adequada dos materiais e equipamentos empregados.

10. A Administracdo poderd acompanhar todas as etapas da execucdo, solicitar esclarecimentos e
determinar a correcdo de irregularidades constatadas, sem que o exercicio da fiscalizagdo exclua ou reduza a
responsabilidade da contratada pela adequada prestacdao dos servigos.

11. A contratada deverd atender as determinagdes da fiscalizacdo relacionadas a execucdo do objeto,
fornecendo as informagdes e os documentos necessarios a comprovacao dos servicos realizados.

12. Qualquer ocorréncia que possa comprometer ou impedir a execucdo devera ser comunicada
imediatamente a Administracdo, com apresentacdo das respectivas justificativas e das providéncias propostas
para solugdo.

13. A alteracdo de data, horario, local, metodologia ou profissional responsavel por iniciativa da contratada
somente podera ocorrer mediante justificativa e prévia autorizacdo da Administragdo, quando a alteracdo ndo
comprometer o interesse publico e as condi¢des originalmente contratadas.

14. Os servicos que apresentarem vicios, falhas, inadequacdes ou desconformidades deverao ser corrigidos,
complementados ou, quando necessario, novamente executados pela contratada, sem qualquer 6nus adicional
para a Administragdo.
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15. O recebimento dos servicos ndo afastara a responsabilidade da contratada por falhas posteriormente
identificadas que estejam relacionadas a execucao inadequada das obrigacdes assumidas.

16. A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio, comunicando a Administracdo qualquer fato superveniente
que possa afetar sua regularidade ou capacidade de execucao.

17. E vedada a transferéncia integral da execucdo do objeto a terceiros. Eventual participacdo de
profissionais vinculados a contratada devera observar a equipe técnica apresentada e as condicoes
estabelecidas para o respectivo item, permanecendo a contratada integralmente responsavel perante a
Administracao.

18. O descumprimento das condicbes de execugdo, inclusive o ndo comparecimento injustificado na data
estabelecida na Ordem de Servico, a reducdo indevida da carga horéria, a utilizacdo de profissional sem a
qualificacdo exigida ou a execucdo em desacordo com o objeto, poderad ensejar a rejeicdo dos servicos e a
aplicacdo das medidas e san¢des administrativas cabiveis.

19. A execucdo devera observar os principios da boa-fé, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse
publico, devendo a contratada cooperar com a Administracdo para que as capacitacdes alcancem os resultados
pretendidos para a formagdo e o aperfeicoamento dos profissionais da Rede Municipal de Educagéo.

FISCALIZACAO

1 - O Fiscal do contrato sera o servidor abaixo designado:

Servidor Responséavel: SOLANO HENRIQUE DE OLIVEIRA — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

2 Competira ao fiscal dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos e de tudo dara ciéncia
a ADMINISTRACAO.

3 A fiscalizagdo fixada neste Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios etc. e na ocorréncia desta, ndo implica em responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o artigo 120 da Lei Nacional n® 14.133/2021.

4 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para o fim de eventual aplicacdo de sancao.

5 O fiscal do Contrato monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, intervindo para corrigir ou aplicar sang¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade
da prestacdo do servico a qualidade exigida.

6 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacédo profissional exigidas;
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) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

f) A satisfagdo do publico usuério.

7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 137 da Lei Nacional n°® 14.133/2021.

8 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para ado¢ao de medidas convenientes.

9 A CONTRATADA ficarad sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se a prestar todos os
esclarecimentos porventura requeridos pelo fiscal da CONTRATANTE.

PAGAMENTO

1. FORMA DE PAGAMENTO

1.1. A afericdo e a medicdo dos servicos para fins de pagamento serdo realizadas apos a efetiva execucdo das
capacita¢des, mediante verificacdo e ateste pelo servidor ou comissao responsavel pela fiscalizagao.

1.2. Para os itens 01, 02 e 04, o pagamento sera realizado apds a execugao integral da respectiva capacitacao,
observadas a carga horaria, a metodologia, os conteldos e as demais condi¢des contratadas.

1.3. Para o item 03 — Formacdo Especializada em Comportamento, Neurodivergéncia e Desenvolvimento
Socioemocional, considerando sua execug¢do continuada pelo periodo de 12 (doze) meses, o pagamento sera
realizado mensalmente, apos a efetiva realizacdo das 02 (duas) capacitacOes previstas para o respectivo més,
mediante apresentagdo do relatério mensal das atividades e respectivo ateste pela fiscalizacao.

1.4. Apds a afericdo e o ateste dos servicos, a contratada serd comunicada para emissdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, correspondente exclusivamente aos servicos efetivamente executados e aceitos pela
Administracao.

1.5. O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada.

1.6. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a respectiva ordem
bancéria.

2. PRAZO DE PAGAMENTO

2.1. Apds a medicdo e o recebimento dos servicos, o setor competente solicitard a contratada a apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servicos efetivamente executados.

2.2. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura
devidamente apresentada e atestada pelo servidor ou comisséo responsavel pela fiscalizacao.
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2.3. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Fatura quando o 6rgdo contratante atestar a regular
execucdo dos servicos correspondentes.

2.4. No caso de atraso de pagamento imputdvel ao Contratante, os valores devidos a contratada serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo estabelecido para pagamento e a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do INPC.

3. CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento dos servicos correspondentes e do
respectivo ateste pela fiscalizagao.

3.2. O pagamento ficara condicionado a efetiva realizacdo da capacitagcdo correspondente, ndo sendo admitido
pagamento antecipado pela simples emissdo da Ordem de Servico, agendamento da atividade ou
disponibilizagdo do profissional.

3.3. Para os itens 01, 02 e 04, a Nota Fiscal/Fatura devera corresponder ao valor da capacitacdo efetivamente
realizada e aceita pela Administracdo.

3.4. Para o item 03, a Nota Fiscal/Fatura sera emitida mensalmente e correspondera ao valor mensal contratado,
apos a realizacdo das 02 (duas) capacitagdes previstas para o més e apresentagdo do respectivo relatério das
atividades executadas.

3.5. Na hipdtese de execucao parcial do item 03, inclusive quando realizada apenas 01 (uma) das 02 (duas)
capacitacdes mensais previstas, o pagamento integral da mensalidade somente sera realizado apds a conclusao
das atividades correspondentes ao periodo, ressalvada situacdo excepcional previamente autorizada e
devidamente justificada pela Administragao.

3.6. Quando houver glosa parcial dos servigos, a Administracdo comunicard a contratada o valor efetivamente
reconhecido, para que a Nota Fiscal/Fatura seja emitida ou, quando ja emitida, seja adequadamente corrigida.

3.7. O setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada contém os elementos necessarios e
essenciais, especialmente:

a) data de emisséao;

b) identificacdo da contratada e do Contratante;

¢) nimero do contrato ou instrumento equivalente;

d) identificacdo do item executado;

e) periodo de execucdo, quando aplicavel;

f) valor correspondente aos servicos efetivamente executados; e

g) eventual destaque das retenc¢des tributarias legalmente cabiveis.

3.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstancia que impeca a regular
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada adote as providéncias necessarias
ao saneamento da irregularidade. Nessa hipotese, o prazo para pagamento sera reiniciado apds a regularizagao
da situacdo, sem qualquer 6nus para o Contratante decorrente do periodo de saneamento.
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3.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da comprovacdo da manutencdo das condigbes de
regularidade fiscal exigiveis, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou apresentacdo dos documentos
pertinentes, observadas as exigéncias do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.10. Constatada irregularidade fiscal da contratada durante a execucdo contratual, deverdo ser adotadas as
providéncias administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem que a irregularidade,
por si sb, autorize a retencdo de pagamento referente a servicos regularmente executados e recebidos pela
Administracao.

3.11. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retenc¢des tributarias previstas na legislacdo aplicavel.

3.12. Independentemente dos percentuais de tributos considerados na formacdo dos precos da contratada,
serdo retidos na fonte, quando cabiveis, os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.13. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar Federal n°
123/2006, ndo sofrera retencdo dos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime nas hipdteses em
que a legislacdo assim estabelecer, ficando obrigada a apresentar a documentagdo necessaria a comprovagao
de seu enquadramento e do tratamento tributario aplicavel.

3.14. Nao sera efetuado pagamento por capacitacdo cancelada, ndo realizada ou rejeitada pela fiscalizacdo.
Quando a ndo realizacdo decorrer de fato imputavel a contratada, esta deverd promover a remarcacdo e
execucao da atividade, sem qualquer custo adicional para a Administracdo e sem prejuizo das demais medidas
contratuais cabiveis.

3.15. O pagamento efetuado pela Administracdo ndo importara reconhecimento da regularidade definitiva dos
servicos nem afastarad a responsabilidade da contratada por vicios, falhas ou desconformidades posteriormente
constatados e relacionados a execugao do objeto.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE DE PRECO

1 Reequilibrio econémico-financeiro:
1.1 Reequilibrio econdmico-financeiro:

1.1.1 O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado por acordo das partes, com as
devidas justificativas, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdao para a justa remuneracao dos servicos, objetivando a manutencgao
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area econdmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos da Lei Nacional n°® 14.133/2021.

1.1.2. O reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, para mais ou para menos, se justifica nas seguintes
ocorréncias:

1.1.2.1 Para mais, na hipdtese de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi contratado, ou ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econémica (probabilidade de perda
concomitante a probabilidade de lucro) extraordinéria e extracontratual.

1.1.2.2 Para menos, na hipdtese do valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda,
quando ocorrer o fato do principe.

51



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CASA GRANDE
MINAS GERAIS

AV. PROF. ALBERTO LIBANIO RODRIGUES, N 22, CENTRO - CEP 36.422-000
TELEFAX: (31) 37231220
CHNPJ: 18.667.477/0001-90

1.1.3 Para solicitar o reequilibrio ndo podera haver empenhos com pendéncia de entrega referentes aos itens
objetos do pedido.

1.1.4 Os pedidos de reequilibrio ndo suspendem a entrega de itens ja empenhados e solicitados. Os pedidos de
reequilibrio analisados, serdo considerados para os pedidos posteriores a decisdo final da Autoridade
Competente.

1.1.5 Para a caracterizacdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA deverd apresentar na Prefeitura
Municipal, de preferéncia via e-mail: licitacao@casagrande.mg.gov.br, toda documentacdo abaixo:

1.1.5.1 Planilha de Custos informando sua margem de lucro da prestagado de servicos.

1.1.5.2 Cépias das notas fiscais referentes ao més de contratacdo, informando sua margem de lucro da
prestacdo de servico, bem como cdpia das notas fiscais referentes ao periodo de realizagdo do pedido.

1.1.5.3 Cépias das certiddes vigentes:

a) Certificado de regularidade do FGTS;

b) Certiddo de débitos Trabalhista;

¢) Certiddo de débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certidao relativos a débitos tributarios e divida ativa Estadual; e

e) Certiddo de débitos relativos a débitos tributarios e divida ativa municipal.

1.1.5.4 Na auséncia de um dos documentos elencados acima, o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro
NAO SERA RECEBIDO.

1.1.5.5 A iniciativa e o encargo da demonstracdo do desequilibrio econdémico-financeiro serdo do
CONTRATADO, cabendo a Prefeitura a analise e deliberacdo a respeito do pedido.

1.1.5.6 Se o CONTRATADO nao comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a existéncia de fato
superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pela Prefeitura e o contratado continuard obrigado a cumprir os
compromissos pelo valor arrematado, sob pena de rescisdo do contrato e de aplicacdo das penalidades
administrativas previstas em lei e neste Termo de Referéncia.

1.1.5.7 Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situa¢des descritas nos itens acima a
CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de Custos atualizada, novamente acompanhada de todas
as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem.

1.1.5.8 O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os valores informados nas
Planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situacdo contorndavel, através da troca de fornecedores por
parte da Empresa, sera considerado injustificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

1.1.5.9 A Administracdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos precos, lavrar Termo Aditivo com os
precos revisados e emitir Nota de Empenho complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagcdo ndo
retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

1.1.5.10 O novo preco sé tera validade apos parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.
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1.1.5.11 Da mesma forma, para a realizacdo de reequilibrio econémico do Contrato para menos, a Administracdo
deverd comprovar a queda dos pregos através da juntada de planilhas de composicdo de custos e/ou cotagdes
de pregos de mercado.

2 Reajuste de Preco:

2.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 09/09/2026.

2.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice INPC, exclusivamente para as obriga¢des
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade

2.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

2.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

2.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

2.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

2.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

OBRIGAGOES DAS PARTES

1. OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

b) Manter preposto aceito pela ADMINISTRACAO no local da obra ou do servico para representa-lo na execucio
do contrato.

) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

d) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II).

e) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa técnica e a legislacdo de
regéncia.
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f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & ADMINISTRACAO ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

h) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Nacional n°® 14.133/2021.

i) Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante.

k) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

I) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

m) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

n) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

o) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de
seguranga, higiene e disciplina.

p) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprova¢do, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

g) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

r) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagcdo, na contratacdo direta.
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s) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagdo (art. 116).

t) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

u) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

v) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133/2021.

w) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos.

b) Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado.

e) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato.

f) Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato.

g) Cientificar o érgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste.

i) Concluida a instrucdo do requerimento, a ADMINISTRACAO ter4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

j) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

k) Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do artigo
93, §2°, da Lei Nacional n° 14.133/21.

) A ADMINISTRACAO n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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RECEBIMENTO DO OBJETO

1. O recebimento do objeto dar-se-4 em duas etapas, na forma do artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021:

2. O recebimento provisério ocorrerd apds a entrega e instalacdo completa dos moveis planejados no local
indicado pela Administracdo, mediante termo circunstanciado, no prazo de até 05 (cinco) dias, para efeito de
verificacdo preliminar quanto a conformidade com as especificagbes técnicas, qualidade dos materiais,
acabamento e funcionamento.

3. O recebimento definitivo serd realizado no prazo de até 10 (dez) dias apds o recebimento provisério,
mediante verificagdo detalhada da adequacdo do objeto aos termos contratuais, incluindo anélise do projeto
aprovado, conferéncia de medidas, fixacdo, alinhamento, acabamento, funcionamento de portas, gavetas e
ferragens, bem como a observancia das especificacdes exigidas.

4. Caso sejam constatadas irregularidades, vicios ou desconformidades, a contratada sera notificada para
promover as corre¢des necessarias, as suas expensas, no prazo fixado pela Administragdo, sendo suspenso o
prazo para o recebimento definitivo até a regularizagao.

5. O recebimento provisério ndo implica aceitagdo definitiva do objeto, nem exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais, especialmente quanto a qualidade, durabilidade e garantia dos servicos
prestados.

6. Somente apods o recebimento definitivo serd considerado aceito o objeto e autorizado o pagamento a
contratada, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais e legais.

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas, as
condigdes estabelecidas para a contratagdo, as Ordens de Servigo emitidas pela Administracdo e as disposicdes
da Lei Federal n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor ou servidores formalmente
designados pela Administragdo, aos quais competira verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela
contratada, especialmente quanto a qualidade, regularidade, pontualidade e adequacdo técnica das
capacitacoes.

3. A Administracdo designara fiscal do contrato e respectivo substituto, quando cabivel, devendo a
designacdo identificar os agentes responsaveis pelo acompanhamento da execucao.

4, A fiscalizacdo devera acompanhar a execucao dos servicos, verificando, dentre outros aspectos:
| — o cumprimento das datas, horarios e locais estabelecidos nas Ordens de Servico;

Il — o cumprimento integral das cargas horarias previstas para cada capacitacao;

[l - a realizagdo dos contelidos programaticos estabelecidos para cada item;

IV — a adequagdo da metodologia utilizada;

V - a participagdo dos profissionais e da equipe técnica indicados pela contratada;

VI — a manutencao da qualificagdo técnica dos profissionais responsaveis pela execucao;
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VIl — a compatibilidade da execu¢do com a metodologia e o padrdo de qualidade demonstrados na prova de
conceito, quando realizada;

VIl — a disponibilizagdo dos materiais didaticos, equipamentos e demais recursos necessarios;
IX — a realizacdo das atividades teodricas e praticas previstas;
X —a apresentacdo das listas de presenca, certificados, relatérios e demais documentos relacionados a execugao;

Xl — no item 03, a realizacdo das 02 (duas) capacitagdes mensais e a apresentacdo do respectivo relatério
mensal; e

Xl — o cumprimento das demais obriga¢des assumidas pela contratada.

5. Para cada capacitagdo sera emitida Ordem de Servico, contendo as informagdes necessarias a execugao,
especialmente identificagdo do item, tematica, data, horario, local e carga horaria, devendo a fiscalizagdo
verificar se a atividade foi realizada em conformidade com a autorizacdo emitida.

6. O fiscal devera registrar as ocorréncias relacionadas a execugdo contratual, indicando as providéncias
necessarias a regularizagdo das falhas ou irregularidades constatadas.

7. Constatada qualquer desconformidade, a contratada serd notificada para promover a corregao,
complementagdo ou, quando necessario, repeticdo dos servicos, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo e sem qualquer custo adicional.

8. As situagOes que ultrapassarem a competéncia do fiscal, inclusive aquelas que possam ensejar alteracao
contratual, aplicagdo de sanc¢do, extingdo do contrato ou outras providéncias administrativas relevantes, deverao
ser encaminhadas ao gestor do contrato ou a autoridade competente para adocdo das medidas cabiveis.

9. A contratada deverd manter preposto ou representante apto a manter comunicagdo com a
Administracdo durante a execucdo contratual, especialmente para recebimento das Ordens de Servico, definicdo
dos aspectos operacionais das capacitagcoes e solugdo de eventuais ocorréncias.

10. As comunica¢des entre a Administracdo e a contratada poderdo ocorrer por meio eletrénico,
especialmente por e-mail, sem prejuizo da utilizacdo de outros meios formais que permitam comprovar o envio
e o recebimento da comunicacao.

11. A contratada deverd comunicar imediatamente qualquer circunstancia que possa comprometer a
execucao dos servicos nas condigdes estabelecidas, inclusive eventual impossibilidade de comparecimento de
profissional indicado, apresentando justificativa e proposta de solucéo.

12. A substituicdo de profissional integrante da equipe técnica dependerd de prévia anuéncia da
Administracdo e somente serd admitida por profissional que possua qualificacdo equivalente ou superior aquele
originalmente indicado.

13. O recebimento dos servicos ficara condicionado a verificacdo de sua conformidade com as condicoes
contratadas.
14. Para os itens 01, 02 e 04, a fiscalizagdo realizard a conferéncia da respectiva capacitacdo apds sua

conclusao, verificando o cumprimento da carga horéria, conteldo, metodologia, participacdo dos profissionais
indicados, entrega dos documentos pertinentes e demais condi¢cdes de execugao.
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15. Para o item 03 — Formacdo Especializada em Comportamento, Neurodivergéncia e Desenvolvimento
Socioemocional, o acompanhamento sera mensal, devendo a fiscalizacdo verificar a realizacdo das 02 (duas)
capacitagbes previstas para cada més, bem como analisar o relatério mensal apresentado pela contratada, as
listas de presenca e os demais documentos comprobatérios da execugdo.

16. O ateste dos servicos somente sera realizado apds a verificagdo de que as obrigagdes correspondentes
ao periodo foram devidamente cumpridas, constituindo condigdo para a liquidagdo e o pagamento da despesa.

17. Havendo execucado parcial, inadequada ou em desconformidade, o fiscal devera registrar a ocorréncia e
determinar as providéncias cabiveis, podendo ser promovida a glosa dos valores correspondentes aos servigos
nao executados ou rejeitados, sem prejuizo da exigéncia de correcdo e da aplicagdo das medidas administrativas
pertinentes.

18. A fiscalizagdo ndo excluird nem reduzira a responsabilidade da contratada pela adequada execugéo dos
servicos, inclusive perante terceiros, nem implicara corresponsabilidade da Administracdo por falhas decorrentes
de atos ou omissdes da contratada.

19. A contratada deverd manter, durante toda a execucao contratual, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no procedimento licitatorio, cabendo a fiscalizacdo acompanhar sua manutengdo sempre
que necessario.

20. O gestor do contrato devera coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo, acompanhar os
registros efetuados, verificar a necessidade de providéncias administrativas, controlar os prazos contratuais e
adotar ou encaminhar tempestivamente as medidas necessarias a adequada execucao.

21. A gestdo e a fiscalizacdo deverdo manter os registros e documentos relevantes da execucdo
devidamente juntados ao processo administrativo, especialmente Ordens de Servico, comunicacgdes, relatérios,
listas de presenca, documentos de recebimento, notificagdes, justificativas e registros de eventuais ocorréncias.

22. Ao final da execucdo, deverdo ser adotadas as providéncias necessarias ao encerramento contratual,
com verificagdo do cumprimento das obriga¢des da contratada e registro de eventuais pendéncias, sem prejuizo
das responsabilidades que, por sua natureza, subsistam ao término do contrato.

VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que comprovada a
vantajosidade para a Administracdo e mantidas as condicdes iniciais da contratacao.

SUBCONTRATACAO

1. Nao sera admitida a subcontratacao.

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO A SER ALCANCADO:

1. A presente contratacdo tem como resultado pretendido promover a formacdo continuada, o
aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento de competéncias técnicas, pedagdgicas, relacionais e praticas
dos profissionais da Rede Municipal de Educacdo de Casa Grande/MG, contribuindo para a melhoria das
atividades desenvolvidas no ambiente escolar e para o aprimoramento da qualidade dos servicos educacionais
prestados a populacdo.
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2. Por meio das capacitacbes previstas, pretende-se proporcionar aos profissionais conhecimentos,
ferramentas e estratégias que possam ser efetivamente incorporados as rotinas escolares, permitindo que os
contetdos ministrados ultrapassem o carater meramente tedrico e produzam reflexos concretos nas praticas
pedagdgicas, na organizagdo das equipes e no atendimento aos estudantes.

3. Com a formacdo em Lideranga, Comunicacdo e Desenvolvimento de Equipes, busca-se aprimorar as
relagdes profissionais no ambiente educacional, fortalecer a comunicacdo interna, melhorar o alinhamento entre
equipes, favorecer o adequado fluxo de informagbes e desenvolver competéncias relacionadas a lideranga,
engajamento, pertencimento, cooperagdo e compromisso com os objetivos da educagdo municipal.

4. Quanto a formagdo em Pedagogia Humanizada: Ensinar na Diversidade, pretende-se ampliar a
capacidade dos profissionais para reconhecer e trabalhar adequadamente com a heterogeneidade existente nas
turmas, fortalecendo préticas pedagogicas inclusivas, estratégias de acolhimento, personalizacdo do ensino e
construcdo de alternativas compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelos estudantes.

5. Em relagdo a Formacdo Especializada em Comportamento, Neurodivergéncia e Desenvolvimento
Socioemocional, pretende-se promover acompanhamento formativo continuado, mediante a realizacdo de 02
(duas) capacitagdes mensais durante 12 (doze) meses, possibilitando o desenvolvimento progressivo dos
profissionais em matérias relacionadas a educagao especial e inclusiva, TEA, TDAH, neurodivergéncias, processos
de aprendizagem, comportamento, desenvolvimento socioemocional, relacdes familiares e manejo de crises e
conflitos.

6. O carater continuado dessa formacdo devera possibilitar que os profissionais ndo apenas recebam
informacdes sobre as tematicas abordadas, mas tenham oportunidade de aprofundar conhecimentos ao longo
do periodo, relacionar os contelidos as situa¢des vivenciadas no cotidiano escolar e desenvolver estratégias de
atuacdo mais adequadas as necessidades dos estudantes e da comunidade escolar.

7. Com a capacitacdo em Primeiros Socorros no Ambiente Escolar, busca-se proporcionar aos profissionais
conhecimentos tedricos e praticos para identificacdo e adogdo das providéncias iniciais adequadas diante de
situacbes de urgéncia ou emergéncia, especialmente em casos de parada cardiorrespiratéria, engasgo,
ferimentos, crises e acidentes, contribuindo para maior seguranca no ambiente escolar e para uma atuacdo
inicial mais organizada até a chegada de atendimento especializado, quando necessario.

8. Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, pretende-se assegurar que os recursos publicos destinados a
formacéao profissional resultem em capacitacdes efetivamente direcionadas as necessidades da Rede Municipal
de Educacdo, com conteldos previamente definidos, profissionais qualificados, metodologias adequadas e
mecanismos de acompanhamento da execucao.

9. O parcelamento da contratagdo por item devera possibilitar a selecdo de fornecedores especializados
nas diferentes areas tematicas, favorecendo a competitividade e permitindo a Administracdo contratar, para
cada capacitacdo, proposta que atenda as especificacdes técnicas pelo menor preco ofertado no respectivo
item.

10. Como resultados gerais da contratagdo, espera-se alcancar:
| — aperfeicoamento técnico e profissional dos servidores e demais profissionais abrangidos pelas capacita¢des;
Il — melhoria da comunicacao, integracdo e cooperacao entre as equipes da Rede Municipal de Educacéo;

[l - fortalecimento das praticas pedagdgicas humanizadas e inclusivas;
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IV — ampliagdo do conhecimento dos profissionais acerca da diversidade, neurodivergéncia, TEA, TDAH e
diferentes processos de aprendizagem;

V - desenvolvimento de estratégias para abordagem de questdes comportamentais e socioemocionais no
ambiente escolar;

VI — aprimoramento da atuagdo dos profissionais diante de situacdes de conflitos, crises e dificuldades
relacionadas ao contexto escolar e familiar;

VIl - ampliacdo dos conhecimentos tedricos e praticos em primeiros socorros e prevengdo de acidentes no
ambiente escolar;

VIl — fortalecimento de um ambiente educacional mais acolhedor, inclusivo, seguro e preparado para lidar com
as diferentes necessidades dos estudantes;

IX — aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas pelos profissionais da Rede
Municipal de Educacao; e

X — melhoria continua das préticas educacionais e da qualidade dos servicos prestados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

11. A afericdo dos resultados ocorrerd por meio do acompanhamento da execugdo das capacitacoes,
cumprimento das cargas horarias e conteddos previstos, registros de participagdo, relatérios das atividades,
especialmente no item de execugdo continuada, e demais instrumentos utilizados pela fiscalizacdo para verificar
o efetivo cumprimento do objeto.

12. Dessa forma, a contratagdo deverd resultar ndo apenas na realizacdo formal de cursos e capacita¢des,
mas na efetiva ampliagdo dos conhecimentos e competéncias dos profissionais da Rede Municipal de Educacao,
proporcionando condi¢es para que os conteldos trabalhados sejam incorporados as praticas profissionais e
contribuam para o aprimoramento permanente do ambiente e dos servigos educacionais do Municipio de Casa
Grande/MG.

ANEXO TR:
- Formulario Prova de Conceito
DATA DE ELABORA(;AO DO TR: 16/09/2026

ASSINATURA DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

EMILIANA GAZOLLA REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

SOLANO HENRIQUE DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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