PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
LElI FEDERAL N° 14.133/2021

1. ORGAO REQUISITANTE

Secretaria: Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Habitagcdo —
Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social

2. RESPONSAVEL PELA DEMANDA

Nome: Danniele Magalh&es — Matricula 6121
Cargo / Fungao: Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Habitagao
E-mail: semasmuz@yahoo.com.br

3. INFORMAGCOES BASICAS

Trata-se de abertura de processo de Chamamento Publico para credenciamento de professor(a)
interessado(a) em ministrar cursos de Corte e Costura de forma continuada. O interessado deve ter
conhecimento em corte, costura e producéo de pecas nas areas de malharia, lingerie, modelagem
e reformas de vestuarios.

Visa-se a qualificacdo de mao de obra de acordo com a necessidade das industrias locais, o
desenvolvimento da autonomia através da capacitagdo profissional que resultara na geragéo de
emprego, trabalho e renda no municipio.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo estd devidamente alinhada ao Plano de Contratagdo Anual (PCA) do
exercicio vigente, constando na Lei Orgcamentaria do Municipio de Muzambinho, uma vez que os
servicos ja vém sendo ofertados de forma continuada pela Casa do Empreendedor e
Desenvolvimento Social. A contratagdo esta em conformidade com o planejamento institucional e
com os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitagao.

5. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagao pretende solucionar a necessidade de profissionais qualificados no ramo de corte e
costura, visando a geragdo de emprego, trabalho e renda. A regido de Muzambinho e entornos
consolida-se cada vez mais como polo referéncia na costura de moda praia, fitness, pijamas,
lingerie, linha noite e outras. As diversas empresas estruturadas no setor carecem de mao de obra
qualificada. Além disso, um profissional qualificado no ramo do corte e costura pode atuar de forma
autdbnoma ou abrindo sua prépria empresa, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico
local.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as alternativas disponiveis no
mercado para oferta de cursos de Corte e Costura, considerando aspectos técnicos, operacionais,
econdmicos e a continuidade do Programa Qualifica Muzambinho.

As alternativas avaliadas foram:

a) Contratacao de empresa especializada em capacitagao profissional

Consiste na contratacado de empresa responsavel pela disponibilizagdo de instrutor, metodologia e
execugao integral do curso. Embora seja uma solugao viavel, essa alternativa tende a elevar o custo
da contratagdo em razdo da incidéncia de despesas administrativas, encargos empresariais e
margem de lucro, além de reduzir a flexibilidade da Administragdo para adequagdo dos
cronogramas e conteudos conforme a demanda local.

b) Contratagdo temporaria de servidor ou realizagao do curso por servidores do quadro
municipal

Verificou-se que o Municipio ndo dispde de servidores efetivos com formacao técnica, experiéncia
profissional e disponibilidade de carga horaria compativeis para ministrar os cursos de forma
continuada, inexistindo, portanto, solugéo interna capaz de atender a demanda.

c) Celebracao de convénios ou parcerias com instituicoes de ensino

Também foi considerada a possibilidade de celebragdo de parcerias com instituicbes publicas ou
privadas. Contudo, essa alternativa depende da existéncia de interesse institucional, disponibilidade
de vagas, cronogramas préprios e eventual formalizagao de instrumentos especificos, fatores que
dificultam o atendimento continuo da demanda existente.

d) Credenciamento de profissional habilitado

A contratacdo mediante credenciamento mostrou-se a alternativa mais adequada, por possibilitar a
selecao de profissional com experiéncia comprovada na area, permitindo a Administragdo contratar
pessoa fisica ou juridica que atenda aos requisitos técnicos previamente definidos. O modelo
proporciona maior flexibilidade administrativa, assegura isonomia entre os interessados, possibilita
futuras substituicbes quando necessarias e garante a continuidade da oferta dos cursos,
observando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Diante da analise realizada, conclui-se que o credenciamento representa a solugédo técnica e
economicamente mais vantajosa para o Municipio, permitindo a continuidade do Programa Qualifica
Muzambinho, assegurando a qualificagéo profissional dos participantes e contribuindo para a
geracao de emprego, trabalho e renda no municipio.

6.1. JUSTIFICATIVA PARA A VAGA UNICA DE CREDENCIAMENTO

Embora o credenciamento, nos termos do art. 6°, inciso XLIII, c/c art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, corresponda a hipétese de contratagédo paralela e ndo excludente,
em regra vocacionada a admitir a contratagdo simultdnea de todos os interessados habilitados, o
objeto ora estudado apresenta particularidade que impde a fixagao de vaga Unica para a prestagao
dos servigos.

A execucgao dos cursos de Corte e Costura depende de espaco fisico especifico — sala de costura
equipada com magquinario industrial (overloque, galoneira, reta, pespontadeira, elastiqueira e
travete) —, do qual a Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social dispde em unidade unica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ainda que estejam previstas 2 (duas) turmas concomitantes, conforme item 8, ambas serdo
realizadas nesse mesmo espacgo, ndo havendo, na atual estrutura municipal, condigdes materiais
para a atuagao simultanea de mais de um profissional credenciado.

Soma-se a isso o aspecto econémico: o valor estimado da contratacdo (R$ 37.584,00,
correspondente a 864 horas anuais, conforme item 8) foi dimensionado para a atuagao de um unico
profissional responsavel pelas duas turmas. O fracionamento desse valor entre dois ou mais
credenciados resultaria em remuneracdo mensal individualmente inexpressiva, insuficiente para
atrair e manter profissional qualificado, comprometendo a atratividade do credenciamento e a
qualidade e continuidade pedagdgica dos cursos.

Nesse contexto, a limitagao a 1 (um) profissional credenciado, com formacgao de lista de espera
para os demais interessados habilitados — a ser convocada em caso de substituicdo, desisténcia
ou ampliacdo futura da capacidade fisica da Administracdo —, encontra amparo no art. 79,
paragrafo unico, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a adogao de critérios objetivos
de distribuicdo da demanda quando o objeto ndo permitir a contratagcado imediata e simultanea de
todos os credenciados. Preserva-se, assim, o carater essencial do credenciamento — processo
permanente, isondémico e impessoal, aberto a todos os interessados que comprovem 0s requisitos
de habilitagcao —, sem que a limitagao da vaga configure restricdo indevida a competitividade, por
se tratar de critério técnico, objetivo e devidamente motivado.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratacdo devera observar os seguintes requisitos minimos:

e Possuir formagao técnica ou superior na area, comprovada mediante diploma ou certificado
de curso técnico, e/ou Ensino Médio completo;

e Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em atividades de corte e
costura;

e Possuir capacidade de ministrar, administrar, monitorar e coordenar aulas tedricas e praticas
de corte e costura, incluindo o planejamento de aulas e a elaboragcdo de material didatico;

e Ter habilidades em costura utilizando maquinas industriais (overloque, galoneira, reta,
pespontadeira, elastiqueira e travete), bem como em costura a méo e nogdes de
manutencio basica dos equipamentos;

e Ter habilidades em modelagem e capacidade de leitura e reproducao de moldes;

e Poder ser credenciado como pessoa fisica ou como pessoa juridica;

e Dispor de disponibilidade de horario compativel com o cronograma de aulas estabelecido
pela Administragao;

o Atender as exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, técnica e demais condi¢des previstas
no Edital de Credenciamento, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8. ESTIMATIVA DE VALORES

Cada curso tera carga horaria de 108 horas (aproximadamente 3 meses) para cada turma, com
previsao de 15 alunos por turma, sendo realizadas 6 aulas semanais com duragéo de 3 horas cada.
Mensalmente serdo necessarias aproximadamente 72 horas, com turmas em horarios distintos,
totalizando 864 horas ao longo dos 12 (doze) meses de contrato.
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Valor da Hora/Aula Total de Horas Contratadas Valor Total Estimado
R$ 43,50 864 horas R$ 37.584,00

8.1 DO REAJUSTE

O valor da hora/aula sera reajustado anualmente, a cada periodo de 12 (doze) meses contado da
data do orgamento estimado da contratagdo, mediante aplicagdo da variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observadas as disposi¢cdes da
Lei Federal n® 14.133/2021 e da regulamentagao municipal aplicavel.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratagao, mediante processo de credenciamento, de profissional (pessoa
fisica ou juridica) apto a ministrar, de forma continuada, cursos de Corte e Costura no ambito do
Programa Qualifica Muzambinho, promovido pela Casa do Empreendedor e Desenvolvimento
Social.

Busca-se solucionar a caréncia de mao de obra qualificada no setor de confeccao identificada na
regiao de Muzambinho e entornos, viabilizando a oferta regular de capacitagao técnica em corte,
costura, modelagem e reforma de vestuarios.

O publico-alvo do programa é composto por municipes interessados em ingressar ou se aperfeigoar
no ramo da costura, com vistas a inser¢ao no mercado de trabalho, ao empreendedorismo individual
ou a atuacao autbnoma no setor.

Como resultado, espera-se a formagao de profissionais aptos a atuar no mercado de trabalho ou a
empreender por conta prépria, contribuindo para a geragdo de emprego, trabalho e renda no
municipio, além de assegurar a continuidade de servico que ja vem sendo prestado de forma
satisfatoria pela Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social.

Em sintese, a solugdo compreende o desenho de um servico de capacitagado profissional
continuada, estruturado por meio de credenciamento publico, cuja finalidade é qualificar mao de
obra e fomentar o desenvolvimento socioeconémico local.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratagao sera realizada de forma uUnica e integral, ndo havendo necessidade de parcelamento
do objeto, uma vez que a execugao continua e ininterrupta dos cursos de Corte e Costura é condigéao
essencial para o alcance dos resultados pretendidos. O parcelamento comprometeria a qualidade
pedagdgica, a progressao do conteudo e a formagao integral dos alunos, tornando-o inviavel técnica
e operacionalmente. Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes vinculadas a esta
demanda. A presente contratacao, por si s, é suficiente para atender a necessidade identificada,
em conformidade com o art. 47 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com a contratacdo, atender os objetivos tragcados pela Casa do Empreendedor e
Desenvolvimento Social, sendo:

* Formar costureiros(as) e estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como
alternativa para o desenvolvimento local;

» Compreender técnicas de costura para montagem e acabamento de roupas;

Identificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de Corte e Costura;
* Reconhecer os diversos tipos de maquina de costura e manusea-las com seguranga;

* Compreender nogdes basicas de medidas de comprimento;

» Gerar renda para familias inseridas no programa.

12. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

O contratante conta com espaco devidamente equipado, com maquinarios préprios, possibilitando
a total concluséo do contrato. Nao havera necessidade de capacitacao adicional de servidores, uma
vez que a Administragao ja possui experiéncia com relacédo a esse objeto.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram apontados pelos setores competentes quaisquer possiveis impactos ambientais, nem
necessidade de medidas preventivas. Pelo contrario, durante o curso, as pecgas confeccionadas
utilizam retalhos que sao sobras de cortes de confeccbes, contribuindo para a reducado de
desperdicio e da poluicdo ambiental.

14. ANALISE DE RISCOS
Segue Anexo 1 — Tabela de Analise de Riscos (apresentada ao final deste documento).

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base na analise realizada, conclui-se que a contratacdo do Curso de Corte e Costura de forma
continuada é viavel e altamente recomendavel para atender as necessidades de capacitagao
identificadas. O investimento no desenvolvimento dos participantes trara retornos significativos para
0 municipio e contribuira para o alcance dos objetivos estratégicos da Administragao.

16. ANEXOS

Sao anexos do ETP os seguintes documentos:
* Anexo 1 — Analise de Riscos
* Anexo 2 — Levantamento de Mercado

15. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
15.1. GESTOR

Nome: Danniele Magalhaes — Matricula 6121

Cargo / Fungao: Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitagao
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15.2 FISCAL
Nome: Aline Silva Marques — Matricula 5936
Cargo / Fungao: Diretora de Aprendizagem Comercial — Casa do Empreendedor

Muzambinho, 17 de agosto de 2026.

ALINE SILVA MARQUES
Fiscal do Contrato
Diretora de Aprendizagem Comercial

DANNIELE MAGALHAES
Gestora do Contrato
Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitagao
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APENDICE | DO ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Tabela Andlise de Riscos

Descrigdo do risco Tipo Probabilidade Dano Acao de Acao de Responsavel
Potencial Prevengao Contingéncia
(x) Risco da (x) Baixa Atraso na Responder as Secretaria Municipal de Agao
solugao ( ) Média abertura do Acompanhar o impugnacdes e Social
Impugnagées ( ) Risco do ( )Alta credenciamento | processo adequar o TR, se
processo de /contratagéo necessario Casa do Empreendedor
contratagao
Comissao de Contratagéo
(x) Risco da ( )Baixa Nao Realizagédo de novo Secretaria Municipal de Agao
Credenciamento solugao (x) Média contratagdo Acompanhar o processo de Social
deserto ou ( ) Risco do ()Alta tempestiva de processo credenciamento e
fracassado processo de empresa para tomada de Casa do Empreendedor
contratagéo prestar o providéncias
servigo necessarias
( ) Risco da (x) Baixa Nao Aplicar sangdes | Convocagao das Secretaria Municipal de Agao
solugao ( ) Média contratagao do administrativas empresas Social
Nao assinatura do | (x) Risco do ( )Alta servico constantes na remanescentes do
contrato processo de Lei ° 14.133/21 processo para Casa do Empreendedor
contratagao assinatura do contrato
ou realizagdo de um Depto de Suprimentos
novo credenciamento
(x) Risco da (x) Baixa Nao Notificagédo da Secretaria Municipal de Agdo
Atraso na entrega solugao () Média atendimento da | Acompanhar empresa contratada e | Social
dos servigos ( ) Risco do ()Alta solugdo aplicagéo de sangdes
processo de prevista previstas no TR/ Casa do Empreendedor
contratagao Edital/ Contrato
Secretaria de Administragédo
( ) Risco da (x) Baixa Demora no Notificagdo da Secretaria Municipal de Agédo
Dificuldade em solugao ( ) Média atendimento Acompanhar empresa contratada e | Social
manter a (x) Risco do ( )Alta técnico ou ndo aplicagao de sancdes
qualidade dos processo de execugao do previstas no TR/ Casa do Empreendedor
servigos contratagdo servigo Edital/ Contrato
Secretaria de Administracéo
Reducao (x) Risco da (x) Baixa Nao Acompanhar Realizagéo de Secretaria Municipal de Agdo
Orgamentaria solugéo () Média atendimento do | Realocar movimentagao Social
( ) Risco do ( )Alta objeto da recursos entre orcamentaria interna
processo de contratagao os projetos

contratagado




