PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD
LEI FEDERAL N° 14.133/2021

1. ORGAO REQUISITANTE

Secretaria: Secretaria Municipal de Agéo Social, Trabalho e Habitagdo —
Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social

2. RESPONSAVEL PELA DEMANDA

Nome: Danniele Magalhdes — Matricula 6121
Cargo / Fungao: Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitacéo
E-mail: semasmuz@yahoo.com.br

3. OBJETO

Abertura de processo de Chamamento Publico para credenciamento de instrutores
interessados em ministrar cursos de Corte e Costura de forma continuada. Tais instrutores
devem ter conhecimento em corte, costura e produgao de pegas nas areas de malharia, lingerie,
modelagem e reformas de vestuarios.

Tais cursos fazem parte do Programa Qualifica Muzambinho idealizado e realizado pela Casa
do Empreendedor e Desenvolvimento Social, que visa o fortalecimento de vinculos
comunitarios, o desenvolvimento da autonomia através da capacitagdo profissional que
resultara na geragcéo de emprego, trabalho e renda no municipio.

4. TIPO DE CONTRATO
(x) Contrato novo () Prorrogagéo contratual () Outros:

5. QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONTRATADA
A contratagao sera pelo periodo de 12 (doze) meses.

6. QUANTIDADE ESTIMADA

Carga Horaria Total Estimada (12 meses)

864 horas
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Cada curso tera carga horaria de 108 horas (aproximadamente 3 meses) para cada turma, com
previsdo de 15 alunos por turma, sendo realizadas 6 aulas semanais com duragao de 3 horas
cada. Mensalmente serdo necessarias aproximadamente 72 horas, com duas turmas em
horarios distintos, totalizando 864 horas ao longo dos 12 (doze) meses de contrato.

7. JUSTIFICATIVA
7.1 DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Justifica-se a necessidade de realizagao dos cursos tendo em vista a demanda local e regional
de profissionais qualificados, visando a geragdo de emprego, trabalho e renda. A regiao de
Muzambinho e entornos cada vez mais consolida-se como polo referéncia na costura de moda
praia, fithess, pijamas, lingerie, linha noite e outras. As diversas empresas estruturadas no setor
carecem de méo de obra qualificada. Além disso, um profissional qualificado adequadamente
no ramo do corte e costura pode também atuar de forma autbnoma ou abrindo sua prépria
empresa, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico local.

7.2 DA QUALIFICAGAO TECNICA

O(a) Instrutor(a) deve ser capaz de ministrar aulas teoricas e praticas de Corte e Costura em
malha, lingerie, modelagem e reformas de roupas, conforme orientagcdo e conteudo prévio.
Deve aplicar corretamente as técnicas de corte, de costura, de controle de qualidade, além de
planejar as aulas (plano de aula estruturado e material didatico), tornando os alunos aptos a
identificar, cortar, fazer leitura de pecas piloto e reproduzi-las na maquina, operando,
principalmente, as maquinas de costura industriais overloque, galoneira e reta.

* Ensino Médio completo e/ou Ensino Superior completo;

* Possuir formagao técnica ou superior na area, mediante a apresentagcdo de um dos
seguintes documentos: diploma ou certificado de curso Técnico;

* Possuir capacidade de ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas e
praticas de corte e costura, com experiéncia comprovada;

* Ter experiéncia em corte e costura em malharia, linha fitness e lingerie;

* Ter habilidades em costura utilizando maquinas industriais: overloque, galoneira, reta,
pespontadeira, elastiqueira e travete, bem como em costura a méo e nogdes de cuidados
com as maquinas;

» Ter habilidades de corte de tecidos;
* Ter habilidades em modelagem e capacidade de leitura de moldes;

* Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia atuando na area de corte e costura de forma
profissional;

* O profissional podera ser credenciado como pessoa fisica ou como pessoa juridica.

8. PREVISAO LEGAL

A presente contratacdo esta em conformidade com o Decreto Municipal n°® 2.614, de 26 de
janeiro de 2024, que regulamenta o art. 79 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacao de bens e
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servigos, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Muzambinho-MG.

9. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL - PCA

A presente contratagdo esta devidamente alinhada ao Plano de Contratagdo Anual (PCA) do
exercicio vigente, constando na Lei Orcamentaria do Municipio de Muzambinho, uma vez que
0s servicos ja vém sendo ofertados de forma continuada pela Casa do Empreendedor e
Desenvolvimento Social. A contratagdo esta em conformidade com o planejamento institucional
e com os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitagao.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a contratagdo correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria do
Municipio de Muzambinho:

Dotacgao: 02010001.2369123012.091
Pessoa Fisica: 339036 — Ficha 864
Pessoa Juridica: 339039 — Ficha 865

11. PREVISAO DE INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os cursos de Corte e Costura ja estdo em andamento no Municipio de Muzambinho, sendo
ofertados de forma continuada pela Casa do Empreendedor e Desenvolvimento Social. O
presente processo de credenciamento visa garantir a continuagao regular dessas atividades,
por meio da contratagdo formal de profissional habilitado que dara prosseguimento aos cursos
ja iniciados.

Nao é possivel fixar uma data exata de inicio do contrato, uma vez que a efetivacdo da
contratagdo esta condicionada a conclusado de todas as etapas do processo administrativo
perante a Prefeitura Municipal, tais como: publicacdo do edital de credenciamento, prazo para
inscricoes, analise e habilitagdo dos candidatos, publicacdo do resultado e assinatura do
contrato. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme a necessidade do servigo e nos termos da legislagao vigente.

12. NIVEL DE URGENCIA

( ) Baixo ( ) Médio (x)Alto

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATACAO
Nao se aplica.
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14. ANEXOS
Nao se aplica.

15. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

15.1. GESTOR

Nome: Danniele Magalhdes — Matricula 6121

Cargo / Fungao: Secretaria Municipal de Agao Social, Trabalho e Habitacéo
15.2 FISCAL

Nome: Aline Silva Marques — Matricula 5936

Cargo / Fungéo: Diretora de Aprendizagem Comercial — Casa do Empreendedor

Muzambinho, 06 de julho de 2026.

ALINE SILVA MARQUES
Fiscal do Contrato
Diretora de Aprendizagem Comercial

DANNIELE MAGALHAES
Gestora do Contrato
Secretaria Municipal de Acao Social, Trabalho e Habitagcao



