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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DAS SECRETARIAS SOLICITANTES
1.1. PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Departamento de Recursos Humanos.

1.2. IPREM-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG

2. DOOBIETO

2.1. Constitui Objeto do presente Processo Licitatdrio a CONTRATACAQ DE INSTITUICAO
FINANCEIRA, AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL, PARA OPERAR OS SERVICOS
DE PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS PROVENIENTES DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO/MG E DO
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG.

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
3.1. Contratacao de instituicao financeira publica ou privada para a prestacao de servicos
bancarios em carater de exclusividade, visando a centralizacdo, processamento e crédito em
conta corrente/saldrio dos valores relativos a folha de pagamento gerada pelo MUNICIPIO DE

MUZAMBINHO/MG e pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG.

3.2. Em estrito cumprimento as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Banco

Central do Brasil (BACEN):

a) Escopo Restrito da Exclusividade: A exclusividade concedida a CONTRATADA limita-
se estritamente ao ato administrativo de centralizagdo, processamento e credito
primario da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Prefeitura Municipal e do IPREM.
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b) Garantia da Portabilidade Salarial Gratuita: A exclusividade contratual nao alcanca
as contas individuais dos servidores ou beneficiarios. Fica integralmente assegurado a
todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas o direito de exercerem, a
qualquer tempo, sem custos ou tarifas, a portabilidade salarial gratuita e automatica
para a instituicdo financeira ou cooperativa de crédito de sua livre escolha, na forma da
Resolucdo CMN n2 5.058/2022.

¢) Gratuidade da Franquia de Servicos Essenciais: A instituicdo financeira contratada
fica obrigada a disponibilizar aos servidores a conta-salario totalmente isenta de tarifas
de abertura, manutencao ou encerramento, garantindo o pacote de servicos essenciais
e a franquia gratuita de saques, extratos, transferéncias e emissao de cartao de debito,
nos termos da Resolugao CMN n2 3.919/2010.

3.3. 0O escopo da prestacdo dos servicos abrange o pagamento de:

3.3.1. Servidores ptblicos efetivos (ativos), comissionados, contratados temporarios,
estagiarios, agentes politicos e demais colaboradores que mantenham ou venham a
manter vinculo remuneratorio com o Municipio de Muzambinho;

3.3.2. Aposentados e pensionistas vinculados ao IPREM ou que venham a ter seus

beneficios previdenciarios concedidos durante a vigéncia contratual.

3.4. QUADRO DE PESSOAL E DISTRIBUICAO POR FAIXA SALARIAL

3.3.2.Prefeitura Municipal de Muzambinho

Estagiari Camissionag Conselho | Pensionist
Faixa Salarial Efetivo | Contrato | Horista o/ Eleito/Ag.
o Politico Tutelar 3
Até 2000,00 250 9 3 59
2000,01 ate 2500,00 102 21 5
2500,01 até 3000,00 29 8
3000,01 ate 3500,00 143 26
3500,01 até 4000,00 11 13 1
4000,01 ate 7500,00 84 4 23
7500,01 ate
10.000,00 =
Acima de 10.000,00 8 1
TOTAL 627 60 3 59 56 5 1

3.3.3.IPREM — Instituto de Previdéncia
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FAIXA SALARIAL BRUTA INATIVO PENSIONISTA | CEDIDO CONTRATADO | ESTAGIO
ate 2.000 111 29 1 1
de 2.000,01 até 2.500 48 10
de 2.500,01 até 3.000 16 5 1
de 3.000,01 até 3.500 8 0
de 3.500,01 até 4.000 7 1
de 4.000,01 até 4.500 6 0
de 4.500,01 até 5.000 P, 1
de 5.000,01 até 7.500 55 0 1 1
de 7.500,01 até 10.000 5 2
de 10.000,01 até 15.000 2 0
acima de 15.000 0 0
Total Geral 260 48 3 1 1

3.3.4 NOTA EXPLICATIVA QUANTO AOS QUANTITATIVOS: Para fins de adequada compreensao
dos quantitativos apresentados neste Estudo Técnico Prelimina r, esclarece-se que os numeros
constantes dos diferentes quadros, relatérios e levantamentos foram obtidos em momentos
distintos da fase interna da contratacdo, constituindo retratos da composicdo da folha de
pagamento em cada periodo de apuragdo. Dessa forma, poderdo ser observadas pequenas
diferencas entre os quantitativos apresentados nas tabelas e relatérios, especialmente em
relacdo ao numero de servidores da Prefeitura Municipal e, consequentemente, ao
quantitativo consolidado com o IPREM. Tais diferencas decorrem das oscilacées naturais do
quadro de pessoal e da atualizagdo dos dados durante a instrucdo do processo, em razido de
nomeacgOes, exoneragdes, contratacdes, desligamentos, alteracdes funcionais,
aposentadorias, concessdes de pensdes e demais movimentacdes cadastrais e funcionais.
Assim, o quantitativo de 820 beneficiarios atribuido a Prefeitura Municipal e de 313
beneficiarios vinculados ao IPREM, utilizado para fins de dimensionamento econdémico e
consolidag¢do da contratagdo, deve ser compreendido como estimativa de referéncia, nio
constituindo numero fixo ou imutavel de beneficiarios. Eventuais diferencas verificadas entre
a soma das categorias constantes de determinado relatério e o quantitativo consolidado
utilizado no dimensionamento ndo caracterizam erro material ou inconsisténcia da
contratagdo, mas refletem a atualizacao dos dados e a dinamica do quadro de pessoal ao longo
da fase interna. Para fins de dimensionamento econdmico da presente contratacio,
prevalecem os quantitativos consolidados indicados nos quadros de referéncia, sem prejuizo

da atualizacao cadastral e funcional que venha a ocorrer até a implantacao e durante a
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3.4. ESPECIFICACAO FINANCEIRA E DE PESSOAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

3.4.1.Prefeitura Municipal de Muzambinho.

Comissionado/
i L . Conselho =
Faixa Salarial Efetivo Contrato | Horista | Estagiario Eleito/ Ag. Tutelar Pensionista Valor
Politico
Até 2000,00 |429.019,43|14.722,74| 121,80 48.630,00 492.494,07
2000,01ate |, ¢ 969 45| 42.370,06 10.643,70 269.982.21
2500,00 '
2500,01 ate 26.439 49 20.405,92 96.845,41
3000,00
3000,01ate 1 )\ g 456,31 | 82.983,04 531.439,35
3500,00
350001ate | 4459772 46.764,25 3.597,25 89.579,22
4000,00
4000,01ate | )15 551,67 | 20.935,20 124.805,13 592.962,00
7500,00
10.000,00
ACMAOe | 3oy 25.282,74 21300590
10.000,00
Total 2.372.159,27
3.4.2. IPREM — Instituto de Previdéncia
Faixa Salarial Bruta Inativos Pensionistas Cedidos Contratados | Estagiarios
até 2.000 RS 179.947,22 RS 48.376,12 RS 1.257,43 RS 868,03
de 2.000,01 até 2.500 RS 106.142,74 RS 22.532,63
de 2.500,01 até 3.000 RS 43.695,04 RS 13.580,79 RS 2.912,38
de 3.000,01 até 3.500 | R$25.396,84
de 3.500,01 até 4.000 RS 25.917,42 RS 3.913,86
de 4.000,01 ate 4.500 RS 25.605,28
de 4.500,01 até 5.000 RS 9.256,48 RS 4.852,67
de 5.000,01 até 7.500 RS 341.832,44 RS 7.400,52 RS 5.268,19
de 7.500,01 até 10.000 RS 43.424,80 RS 15.750,29
de 10.000,01 ate
RS 25.528,26
15.000
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acima de 15.000

Total Geral

RS 826.746,52 RS 109.006,36

RS 11.570,33 RS 5.268,19 RS 868,93

3.4.3. Nota explicativa: Os valores apresentados no histdrico da folha de pagamento

correspondem aos montantes efetivamente processados nas respectivas

competéncias e podem divergir dos valores constantes nos relatérios de faixa

salarial, uma vez que estes possuem finalidade distinta e n3o contemplam

necessariamente todas as verbas processadas em folha. A folha de pagamento

pode incluir, além dos vencimentos basicos, verbas variaveis, diferencas salariais,

pagamentos de competéncias anteriores, horas extras, adicionais, progressoes,

gratificagbes, férias, férias-prémio, abonos, auxilios e demais vantagens, bem

como 0s respectivos descontos. A composicao e os valores efetivamente

processados em cada competéncia devem ser considerados de acordo com a

respectiva folha de pagamento e demais documentos emitidos pelo

Departamento Pessoal e Recursos Humanos, conforme

3.5. HISTORICO RECENTE DO MONTANTE FINANCEIRO DA FOLHA DE PAGAMENTO

(CONSOLIDADO)

3.5.1 - Despesa com Pessoal - PREFEITURA

Valor Bruto

Valor Liquido

Abril

RS 3.583.120,43

RS 2.744.519,19

Maio

RS 3.522.694,46

RS 2.688.884,47

Junho

RS 3.549.158,39

RS 2.701.685,70

Julho

RS 3.852.199,84

RS 2.899.436,60

Agosto

RS 3.570.325,94

RS 2.713.714,90

Pagina 5 de 37

T



a1 T -4-

G e
I Y
g ;
A
& o i
*'x"*\\i
pis

S0 LMz A TR
a8

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO

ESTADO DE MINAS GERAIS

l Meédia: RS 3.615.499,81 RS 2.749.648,17
3.5.2 - Despesa com Pessoal - IPREM

Mes Valor Bruto Valor Liquido
Maio RS 969.955,55 RS 824.239,90
Junho RS 973.421,64 RS 825.640,61
Julho RS 977.514,67 RS 827.370,81
Agosto RS 987.963,82 RS 835.083,11
Meédia: RS 977.213,92 RS 828.083,61

3.6. DAS ESPECIFICACOES E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.6.1.0s servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, nos termos da
Lei Federal n? 14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

3.6.2. O Contrato oriundo deste Processo Licitatorio vigorara pelo prazo determinado de 60

(sessenta) meses, sendo expressamente vedada a sua prorrogacao.

3.6.3.0s créditos devidos aos servidores ativos, comissionados, contratados temporarios,
estagiarios, agentes politicos, aposentados, pensionistas ou qualquer outra pessoa que
mantenha ou venha a manter vinculo remuneratorio ou previdenciario com o
MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e com o IPREM dever3o ter carater nacional.

3.6.4.A quantidade estimada de beneficiarios da folha de pagamento constante neste Termo
de Referéncia podera sofrer alteracoes ao longo do contrato, em razao de novas
nomeacoes, contratacoes, exoneracoes, demissoes, aposentadorias ou concessoes de

pensoes.

3.6.5.A rede pagadora da Institui¢ao Financeira CONTRATADA sera composta por toda a sua

rede de agéncias e postos de atendimento em ambito nacional.
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BIIDA PARTICIPACAO CONJUNTA DO MUNICIPIO E DO IPREM
3.7.1. A presente contratacdo contempla, de forma conjunta, o MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS —
IPREM, em razao da existéncia de uma unica solugdo operacional para o processamento e
gerenciamento dos pagamentos relativos as respectivas folhas, envolvendo integracio
sistémica, padronizagao dos fluxos de arquivos, processamento das informacdes, abertura e
manutencdo das contas vinculadas a folha, atendimento aos beneficiarios e demais
procedimentos necessarios a execucao dos servicos.
3.7.2. A adocao de procedimento conjunto mostra-se adequada em razdo da natureza
integrada da solucdo pretendida, permitindo a utilizacdo de estrutura e sistemas
compativeis, a padronizacao dos procedimentos operacionais, a reducao da fragmentacao
administrativa e a ampliacao da competitividade entre as instituicoes financeiras
interessadas, com potencial obtencao de melhores condi¢cdes para a Administracgao.
3.7.3. A contratacdo conjunta ndo implica a perda ou confusdo da autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orcamentaria ou contabil do MUNICIPIO e do IPREM, permanecendo
cada ente responsavel pelas obrigacdes que lhe sejam proprias e pelos recursos relativos a
respectiva folha de pagamento.
3.7.4. A instituicdo financeira contratada devera manter registros e controles que permitam
identificar, de forma individualizada, as operacdes e 0s recursos correspondentes ao
MUNICIPIO e ao IPREM, sempre que necessario a adequada execugdo, fiscalizagao,
contabilizacdo e prestacao de contas da contratacao.
3.7.5. A contraprestacdo financeira decorrente da contratagao sera destinada ao MUNICIPIO
e ao IPREM na proporcao estabelecida neste Termo de Referéncia, observada a respectiva
titularidade e classificacdo orcamentaria, financeira e contabil, competindo a cada ente
adotar as providéncias necessarias ao recebimento e registro da parcela que lhe couber.
3.7.6. As obrigacoes relacionadas a disponibilizagao dos arquivos, informagdes, recursos
para pagamento das respectivas folhas, fiscalizacdo da execug¢dao e demais providéncias
administrativas serdo atribuidas ao ente responsavel pela correspondente folha, sem
prejuizo da atuacdo coordenada entre o MUNICIPIO e o IPREM para os aspectos comuns da

contratacao.
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4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo de instituicdo financeira para o processamento, centralizagao e credito
em conta corrente da folha de pagamento dos servidores publicos (ativos, comissionados,
tempordrios) e beneficiarios (aposentados e pensionistas) do MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG e do IPREM é medida indispensavel a gestdao publica municipal,

fundamentando-se nos seguintes pilares:

1. Eficiéncia Operacional: Delegar a uma instituicao financeira especializada o
processamento da folha de pagamento permite que o municipio se beneficie de
sistemas e tecnologias avanc¢adas, garantindo precisao e agilidade nas operacoes
financeiras. Isso reduz a possibilidade de erros e atrasos nos pagamentos aos

servidores.

2. Seguranca e Conformidade: Instituicdes financeiras sao regulamentadas e
supervisionadas por orgaos competentes, assegurando que as operacoes
relacionadas a folha de pagamento estejam em conformidade com as normas legais
e de seguranca. Isso proporciona maior confianga tanto para a administracao publica

quanto para os servidores.

3. Otimizacao de Recursos Internos: Ao terceirizar o processamento da folha de
pagamento, as equipes do Departamento de Recursos Humanos do Municipio e da

gestao do IPREM, podem direcionar seus recursos humanos e tecnolégicos para

outras atividades estratégicas, aumentando a eficiéncia administrativa.

4. Geracao de Receitas Adicionais: A contratacdo de uma institui¢do financeira para
gerenciar a folha de pagamento pode resultar em contrapartidas financeiras para o
municipio, como taxas de administragdo mais baixas ou investimentos em projetos

locais, contribuindo para o incremento da receita municipal.

4.2. Portanto, a contratacao conjunta entre a Prefeitura e o IPREM, de Instituicao financeira
para o processamento da folha de pagamento é uma estratégia que visa ndo apenas a

eficiéncia administrativa, mas também a seguranca, conformidade legal e beneficios

economicos para 0 municipio,
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E CICLO DE VIDA DO OBJETO
5.1. Conceituacgao da Solucao: A solugdo consiste na cessdao onerosa do direito de centralizagao,
processamento e credito, em carater de exclusividade no processamento primario, dos
proventos, vencimentos, saldrios, pensdes e aposentadorias gerados pelo MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG e pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG.

5.1.1. Justificativa do Critério de Julgamento (Maior Oferta): A adocdao do critério de
julgamento pelo maior valor ofertado decorre da natureza econdmica peculiar do objeto, em
que a Administracao Publica ndao busca contratar um servico mediante desembolso
orcamentario, mas selecionar a instituicao financeira que ofereca a maior contraprestacao
financeira pela exploracdo econémica do processamento da folha. Essa modelagem garante a
otimizacao da gestao financeira municipal, assegurando o retorno econémico direto ao erario
em estrita observancia aos principios da vantajosidade, competitividade, razoabilidade e

interesse publico.

5.2. Escopo Operacional e Infraestrutura: No ambito desta parceria, a instituicdo financeira
vencedora assumira a responsabilidade integral por efetuar os créditos salariais e de beneficios
diretamente nas contas dos servidores ativos, inativos e pensionistas, utilizando as folhas de
pagamento fornecidas pelas Administractes da Prefeitura e do IPREM. Com isso, o Municipio e
a autarquia aproveitam a expertise e a infraestrutura tecnologica bancaria para garantir

precisdo, agilidade e seguranga nas operagoes financeiras do funcionalismo.

5.4. O ciclo de vida do objeto abrange todas as fases operacionais da contratacdo, desde a

implantacdo inicial até o encerramento do contrato, compreendendo as seguintes etapas:
5.4.1. Fase 1 — Implantacdo e Transi¢do Operacional: Homologag¢do de /ayouts de
arquivos, integracdo dos sistemas da Prefeitura e do IPREM com a plataforma bancaria,
cadastramento prévio de servidores/beneficidrios e abertura ou vinculagao das contas

sem Onus para o funcionalismo.

5.4.2. Fase 2 — Operacdo Continuada: Centralizagdo, processamento e crédito pontual

das folhas de pagamento dos servidores ativos, temporarios, comissionados,
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estagiarios, agentes politicos, aposentados e pensionistas, com suporte presencial e
digital no Municipio.

5.4.3. Fase 3 — Monitoramento e Governanca: Acompanhamento dos niveis de servigo
(SLA), verificacdo da pontualidade dos créditos e fiscalizacdo do cumprimento das
normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Banco Central do Brasil (BACEN),
com destaque para a portabilidade salarial.

5.4.4. Fase 4 — Encerramento e Transi¢cao Contratual: Migracao e atualizacao final do
cadastro do funcionalismo para eventual encerramento ou nova transi¢ao contratual ao

término da vigéncia, sem impacto na continuidade do pagamento dos servidores.

6. DAS ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO E REGRAS OPERACIONAIS

6.1. Do Escopo dos Servi¢cos Bancarios
6.1.1. Abertura e manutencao de contas-saldrio e/ou contas correntes para o crédito
exclusivo de vencimentos, salarios, proventos e pensées dos servidores ativos, inativos,
pensionistas, comissionados e temporarios do Municipio e do IPREM.
6.1.2. Processamento e créditos em conta corrente ou conta-salario, por meio eletronico
(arquivo remessa), conforme layout padronizado fornecido pela CONTRATADA e ajustado
com as Administracoes.

6.2. Das Contas-Salario e Contas Correntes

6.2.1. A prestacao dos servigos observara o regime de conta-saldrio e as demais

modalidades de contas admitidas pela regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional e
do Banco Central do Brasil, assegurado ao beneficidrio o direito de escolher a modalidade
de relacionamento bancario que lhe seja legalmente disponibilizada pela instituicio
financeira, sem prejuizo da obrigatoriedade de observincia das regras aplicaveis ao
pagamento de salarios, proventos e beneficios.
6.2.2. Conta-Salario: Abertura e manutencao sem nenhum custo ou tarifa para o Municipio,
para o IPREM ou para os servidores, garantindo-se gratuitamente:

a) Cartdo magnético para movimentac3o e saques;

b) Realizacao de até 05 (cinco) saques por evento de crédito/folha;

c) Fornecimento de até 02 (dois) extratos mensais;
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d) Transferéncia automatica e gratuita do valor integral dos proventos para outra
instituicdo financeira (portabilidade salarial), observada a Resolucio CMN n®
5.058/2022 e demais normas regulatdrias vigentes do CMN e BACEN.
6.2.3. Conta Corrente: Caso o servidor escolha abrir conta corrente convencional, o pacote
de servicos sera negociado diretamente entre o servidor e a CONTRATADA, sem gerar
qualquer custo ou responsabilidade para o Municipio de Muzambinho/MG ou para o IPREM.
6.3 Do Cadastramento e Intercambio de Dados
6.3.1. O Municipio e o IPREM fornecerdo a CONTRATADA os dados cadastrais necessarios
para a efetivacdo dos pagamentos via intercdmbio eletrénico de arquivos.
6.3.2. O cadastramento inicial e a vinculagao de contas ocorrerio na agéncia local ou posto
de atendimento da CONTRATADA no Municipio de Muzambinho/MG, respeitados os prazos

do cronograma de implantac3o.
6.4. Da Concentracao dos Pagamentos e Regulamentacado Aplicavel

6.4.1. O processamento e o pagamento de toda a folha dos servidores ativos, temporarios,
comissionados, estagiarios e agentes politicos do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG, bem
como dos aposentados e pensionistas do IPREM, serdo concentrados na Instituicio Financeira

vencedora do certame.

6.4.2. Aplicam-se integralmente a prestacao dos servicos, ao funcionamento da conta-salario
e as regras de portabilidade salarial as normas vigentes expedidas pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN), especialmente a Resolu¢cdo CMN n2

5.058/2022, enquanto vigente, bem como os demais atos normativos e resolucdes que vierem

a altera-la ou substitui-la.
6.5. Das Prote¢des ao Servidor na Abertura de Contas e Tarifacao

6.5.1. F obrigacio da CONTRATADA, no momento da abertura das contas, esclarecer e
orientar de forma detalhada e transparente aos servidores do MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG e aos beneficiarios do IPREM todas as condices de utilizacao das
contas salariais e correntes, inclusive no que se refere aos pacotes de tarifas disponiveis,

assegurando a livre escolha pelo modelo que melhor atenda aos seus interesses.

6.5.2. O fornecimento do primeiro cartdo magnético sera inteiramente gratuito. A
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substituico do cartdo também ocorrera sem qualquer custo nos casos de termino do prazo
de validade, desgaste natural, ou de roubo e furto devidamente comprovados por Boletim
de Ocorréncia, sendo franqueada a cobranca de tarifa de emissdo de segunda via apenas

em casos de perda, danificacdo ou negligéncia comprovada do titular.

6.5.3. E vedada a cobranca de qualquer tarifa sobre o processamento e lancamento de
créditos de vencimentos, saldrios, proventos, pensdes, férias, 132 salario, adiantamentos

ou folhas suplementares.

6.5.4. Na hipotese de o servidor optar por contratacdo de servigos bancarios adicionais na

conta corrente, a CONTRATADA ndo podera aplicar tarifas ou encargos superiores aos

praticados para os demais clientes de sua carteira geral.
7. DA ISENCAO DE TARIFAS E DOS BENEFICIOS

7.1. Fica expressamente vedado a Instituicido Financeira CONTRATADA cobrar qualquer
espécie de tarifa bancdaria sobre os servicos abrangidos pela Resolugao CMN n2 5.058/2022
(e normativos correlatos do Banco Central do Brasil), relativamente as contas abertas para o
recebimento de vencimentos, saldrios, proventos, pensdes e demais remuneracdées dos
servidores ativos, comissionados, temporarios, estagiarios, agentes politicos, aposentados e

pensionistas.

7.2. O MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e o IPREM estardo totalmente isentos de toda e

qualquer tarifa, taxa, encargo, comissao ou encargo similar decorrente do processamento e

gestao do objeto desta licitacao, tais como:
a) Tarifa de abertura e manutencao de contas (correntes ou contas-salario);

b) Tarifa de processamento e transmissdo dos arquivos eletronicos da folha de pagamento:

c) Tarifa de emissdo e liquidacao de transferéncias (PIX, TED, DOC ou qualquer outro meio

de pagamento);

d) Quaisquer outras taxas ou despesas operacionais operadas no dmbito desta parceria,

ainda que ndo expressamente discriminadas neste edital e Termo de Referéncia.
8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1. Da Sustentabilidade:
8.1.1. A prestacdao dos servicos bancarios devera respeitar as diretrizes e principios de
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sustentabilidade ambiental, alinhados a legislacdo vigente e ao disposto na Lei Federal n®
14.133/2021.
8.1.2. A CONTRATADA devera priorizar o uso de solugdes tecnoldgicas e digitais (como
internet banking, aplicativos e envio eletronico de documentos) para desmaterializar
processos, reduzir o consumo de papel, minimizar os residuos e otimizar o uso de recursos
naturais no atendimento ao MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG, ao IPREM e aos servidores
publicos.
8.2. Da Subcontratacao:
8.2.1. N3o sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato,
devendo a instituicdo financeira vencedora executar integralmente e sob sua exclusiva
responsabilidade todas as obriga¢des pactuadas.
8.3. Da Garantia de Execuc¢do Contratual:
8.3.1. N3o havera exigéncia da prestacdo de garantia de execugao contratual prevista
nos artigos 96 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista a natureza do
objeto e o fato de que a contraprestacdo financeira sera recolhida pela CONTRATADA

de forma prévia ou conforme regramento deste edital.
9. DA EXECUCAO DO OBJETO
9.1. Da Solicitagcao dos Servigos:

9.1.1. A ordem para inicio dos servicos e a requisi¢cao das rotinas operacionais serao
formalizadas mediante a emissio de Ordem de Servico (OS) expedida pela Secretaria

Municipal de Administracao do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e/ou pela Diregdo Geral

do IPREM, no ambito de suas respectivas competéencias.
9.2. Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e Seguranca da Informacao:

9.2.1. As PARTES deverio tratar, transferir e armazenar os dados cadastrais, funcionais
e bancarios dos servidores publicos e beneficiarios do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e
do IPREM em estrita observancia aos principios, deveres e obrigagoes estipulados na Lei
Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD). O tratamento e
a utilizacdo de tais informagdes ocorrerao exclusivamente para as finalidades operacionais

e de processamento necessarias a execu¢do do objeto contratual (crédito de proventos e
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vencimentos), garantindo-se o sigilo bancario, a confidencialidade e a seguranca das bases

de dados, sendo vedada qualquer destinacio ou repasse nio autorizado a terceiros.

9.2.2. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas, organizacionais e
administrativas eficazes para proteger os dados pessoais contra acessos n3o autorizados,
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacio ou qualquer forma de tratamento inadequado

ou ilicito.

9.2.3. A CONTRATADA restringira o acesso aos dados estritamente aos seus
colaboradores e prepostos que necessitem dele para o cumprimento do contrato,
mantendo o dever absoluto de sigilo e confidencialidade mesmo apés o término do vinculo

contratual.

9.2.4. Eventual incidente de seguranga ou vazamento de dados relacionado s bases
de dados do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e do IPREM devera ser comunicado
formalmente a Administracdo sem demora injustificada, com o detalhamento do impacto e

das medidas corretivas adotadas.
9.3. Dos Sistemas de Informatica e Intercimbio de Dados:

9.3.1. A CONTRATADA disponibilizara, sem qualquer custo ou direito a ressarcimento
para o Municipio de Muzambinho/MG ou para o IPREM, sistemas de informatica seguros e
eficientes, aptos a executar todas as rotinas necessarias ao fiel cumprimento do objeto,

observando as diretrizes do Banco Central do Brasil.

9.3.2. O intercambio eletrdnico de dados entre a CONTRATADA, a Prefeitura e o IPREM
sera efetuado por métodos protegidos que assegurem o sigilo, a integridade, a veracidade
e a autenticidade das informacgdes, sob pena de responsabiliza¢cao administrativa, civil e

criminal.

9.3.3. O trafego de informacdes e os sistemas de troca de arquivos ocorrem por meio

de internet, intranet ou linha dedicada de comunicacao.

9.3.4. As estagbes de trabalho e os usudrios envolvidos na transmissio e recepcao das
folhas de pagamento deverdo ter suas identidades autenticadas por meio de certificacio
digital (ICP-Brasil) ou mecanismo equivalente de seguranca, com criptografia de ponta a

ponta.
Pagina 14 de 37




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

9.4. Da Equipe Técnica e Gestao do Atendimento:

9.4.1. A CONTRATADA manterd equipe técnica capacitada e em quantitativo adeq uado
para suportar as operagoes inerentes ao processamento das folhas da Prefeitura e do

IPREM.

9.4.2. A CONTRATADA indicara formalmente 01 (um) Gestor de Conta/Operagoes e 01
(um) Suplente, detentores de poderes de direcdo e supervisao, para atuar como

interlocutores diretos junto aos fiscais do contrato designados pelas Administragoes.

9.5. Do Tratamento Preferencial e Atendimento as Administracoes:

9.5.1. O MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e o IPREM serdo classificados como clientes
especiais do segmento corporativo/publico da CONTRATADA, devendo ser-lhes asseguradas
todas as vantagens, facilidades e prioridades de qualquer natureza ofertadas a clientes do

mesmo porte e relevancia.

9.5.2. A CONTRATADA compromete-se a estruturar e disponibilizar canal de atendimento
exclusivo e prioritario aos representantes e fiscais designados pela Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio e pela Dire¢do do IPREM, para o pronto suporte em operacoes
financeiras, liquidacdo de transferéncias (PIX, TED e depositos em geral) e solucdo de

intercorréncias no envio e processamento dos arquivos magnéticos da folha de pagamento.

9.6. Das Ocorréncias e Determinacgoes Judiciais:

9.6.1. A CONTRATADA compromete-se a comunicar imediatamente ao Prefeito Municipal e
3 Direcio do IPREM, com copias obrigatérias enviadas a Secretaria Municipal de
Administracio e a Procuradoria Geral do Municipio, por qualquer meio idoneo e com
comprovacdo de recebimento, a notificagdo de ordens, mandados ou determinagoes
judiciais que impliquem retencdo, débito, constricao, bloqueio ou sequestro de valores nas

contas do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e do IPREM.

9.6.2. O cumprimento pela CONTRATADA das ordens judiciais expedidas por orgaos do
Poder Judiciario observara estritamente os termos da lei, cabendo ao Municipio e ao IPREM,
em caso de discordancia quanto ao mérito da decisdo, a adogao das medidas judiciais ou

administrativas pertinentes perante os juizos competentes.
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10. DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DA FORMA DE EXECUCAO

10.1. Cronograma de Transicao Inicial

10.1.1. Os procedimentos de implantagio terdo inicio imediato apds a assinatura do
contrato.

10.1.2. A CONTRATADA fornecera ao setor de RH do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG
e do IPREM o layout dos arquivos eletrénicos em até 3 (trés) dias Gteis contados da
assinatura do contrato.

10.1.3. O MUNICIPIO e o IPREM encaminhario 3 CONTRATADA o arquivo eletrénico com
os dados cadastrais para abertura ou vinculacdo das contas em até 2 (dois) dias uteis apds
o recebimento do layout.

10.1.4. A CONTRATADA disponibilizara plataforma de ambiente de homologacao e testes
para a transferéncia e validagdo de arquivos testes no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos apds a assinatura do contrato.

10.1.5. Apos o envio dos dados cadastrais e simulacio do cadastramento inicial dos
beneficiarios, as Administracdes enviardo os arquivos testes para validacio. A
CONTRATADA devera emitir o respectivo Arquivo Retorno de teste no prazo maximo de
até 24 (vinte e quatro) horas, indicando o correto processamento ou eventuais
Inconsisténcias para correcao.

10.1.6. A abertura e vinculacdo de contas, a entrega dos cartdes magnéticos ou
Instrumentos de pagamento aos beneficiarios e a conclusio dos testes operacionais

deverdao ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a contar da assinatura do
contrato.

10.1.7. Concluida a fase de testes e homologacdo, e comprovado o efetivo recolhimento
da contraprestacdo financeira (Bnus de Adesao), o inicio regular do processamento das
folhas ocorrera mediante emiss3o de Ordem de Servico, observado o prazo limite maximo
de 60 (sessenta) dias corridos contados da assinatura do contrato.

10.2. Validacdo Prévia para o Primeiro Pagamento

10.2.1. A CONTRATADA enviara ao MUNICIPIO e ao IPREM, em até 10 (dez) dias Gteis
antes da data prevista para o primeiro pagamento regular, o arquivo eletrénico de

retorno contendo a confirmagao das contas-saldrio e contas correntes vinculadas a todos
os servidores e beneficiarios.

10.3. Da Infraestrutura e Atendimento aos Servidores:
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10.3.1. A CONTRATADA informara amplamente aos servidores e beneficiarios os
procedimentos necessarios para formalizagdo das contas, coleta de documentos e entrega

dos cartdes magnéticos.

10.3.2. A CONTRATADA disponibilizara e promovera, sem qualquer custo para o MUNICIPIO
DE MUZAMBINHO/MG, para o IPREM ou para os servidores/beneficidrios, a abertura das
contas com a devida coleta de dados, documentos e assinaturas necessarias diretamente
na agéncia bancaria local no Municipio de Muzambinho/MG ou em posto de atendimento

exclusivo pactuado entre as partes.

10.3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter em funcionamento, no perimetro
urbano do Municipio de Muzambinho/MG, agéncia bancaria, Posto de Atendimento
Bancario (PAB) ou Posto de Atendimento Eletronico (PAE) dotado de suporte humano
presencial, equipamentos e infraestrutura adequada.
10.3.3.1. A estrutura fisica local devera assegurar capacidade operacional para o
cadastramento inicial e abertura de contas de todo o funcionalismo (servidores
ativos, inativos, pensionistas e estagiarios), garantindo o menor impacto de
deslocamento e tempo de espera, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou

encargo por esses procedimentos.

10.3.3.2. O atendimento presencial visa prestar suporte adequado aos servidores e,
prioritariamente, aos idosos e pensionistas do IPREM, evitando a necessidade de
deslocamento para outros municipios para a resolugdo de demandas operacionais

ou bancarias.

10.3.4. A CONTRATADA realizard o cruzamento dos dados de CPF enviados pelas
Administracdes com sua base de clientes para identificar os servidores que ja possuem
conta na instituicdo, facultando-lhes a manutencdo da conta existente ou a abertura de
conta-salario, assegurada em todos 0s casos a vinculagao adequada para o recebimento

dos proventos.
10.4. Das Prorrogagoes de Prazo:

10.4.1. A prorrogacao dos prazos previstos neste cronograma de implantacdo somente sera

admitida em carater excepcional, diante de caso fortuito ou forga maior que impeca o inicio
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regular das operagdes, mediante prévia e expressa concordancia entre a CONTRATADA, a

Prefeitura e o IPREM, limitada a prorrogagao ao prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11. DAS REGRAS DE CREDITO, CALENDARIO E PERIODICIDADE DOS PAGAMENTOS

11.1. Calendario e Notificacdo Prévia

11.1.1. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do MUNICIPIO e do
IPREM serao efetuados estritamente de acordo com o calendario oficial estabelecido pela

Administracao Municipal.

11.1.2. O MUNICIPIO e o IPREM confirmardo 3 CONTRATADA, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia util, as datas oficiais de pagamento do funcionalismo em caso de alteracdes
no calendario originario.

11.2. Fluxo Operacional das Remessas e Repasses

11.2.1. Envio da Remessa da Folha: As Administracdes enviardio 3 CONTRATADA os
arquivos eletronicos de remessa de pagamento com antecedéncia minima de 1 (um) dia
util (D-1) ou 24 (vinte e quatro) horas da data efetiva do crédito, com emiss3o de recibo
eletronico de entrega imediato.

11.2.2. Conteudo do Arquivo Remessa: Para cada pagamento, o MUNICIPIO e o IPREM
encaminharao arquivo eletrénico correspondente contendo, no minimo:

a) Numero da conta debitada de titularidade do ente publico;
b) Valor total da folha de pagamento;

c) Quantidade total e nome completo dos beneficirios:

d) Valor dos créditos por beneficiario: e

e) Data oficial estipulada para a liberacio do crédito.

11.2.3. Validacao e Arquivo Retorno: Recebido o arquivo remessa, a CONTRATADA
disponibilizara em até 24 (vinte e quatro) horas, por meio eletrénico, o arquivo retorno
comprobatorio confirmando a opera¢io ou apontando eventuais Inconsisténcias para
retificacdo imediata.

11.2.4. Liberacao dos Recursos nas Contas: A CONTRATADA devers3 processar a folha e
disponibilizar os recursos financeiros integralmente nas contas dos servidores e
beneficiarios no primeiro dia util subsequente ao envio do arquivo e dos recursos (SD+1$),
Impreterivelmente na data estipulada no calendario oficial.
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11.2.5. Contas de Destino e Portabilidade: Os créditos serao efetuados
preferencialmente em conta-salario mantida na CONTRATADA, facultada a portabilidade
salarial sem Onus para o beneficiario, nos termos da Resolucdo CMN n¢ 5.058/2022 e
demais normas regulamentares do Banco Central do Brasil.

11.3. Dos Comprovantes de Rendimentos e Contracheques:

11.3.1. A disponibilizacdo dos demonstrativos de pagamento (contracheques),
comprovantes de rendimentos anuais para fins de Imposto de Renda (Informe de
Rendimentos) e demais declaragdes funcionais continuara sob responsabilidade direta do

MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e do IPREM, por meio de seus portais ou sistemas

proprios de Recursos Humanos.

12. DOS PROCEDIMENTOS E ROTINAS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

12.1. Da Divulgacao Institucional

12.1.1. Cabe ao MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e ao IPREM promover a divulgagao
ampla ao funcionalismo quanto aos procedimentos, documentos e prazos para vinculagao

ou abertura de contas junto a CONTRATADA.
12.2. Da Conciliagdo Bancaria e Sistemas de Consulta

12.2.1. A CONTRATADA disponibilizara painel, relatorio analitico ou sistema eletronico de

consulta contendo os dados do més de competéncia, CPF e nome do beneficiario,
permitindo a conciliacgio bancdria e o acompanhamento dos langamentos pelas

Administracoes.

12.2.2. Relatorios de Confirma¢do: A CONTRATADA enviara aos setores de Recursos
Humanos do MUNICIPIO e do IPREM os relatorios e arquivos definitivos de confirmacgao

dos pagamentos efetivados em até 5 (cinco) dias uteis ap0s a realizagao dos créditos.

12.3. Da Provisao Financeira e Ordens Judiciais

12.3.1. Provisdo Financeira: O MUNICIPIO e o IPREM providenciardo a transferéncia dos
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recursos financeiros para a conta de "Provisdo de Folha de Pagamento"” por meio de
liquidacdo financeira ou transferéncia bancaria (TED/PIX), garantindo saldo suficiente para

a execucao dos pagamentos até 1 (um) dia util anterior (D-1) a data programada.

12.3.2. Ordens Judiciais e Pensoes: A CONTRATADA mantera rotina operacional para o
atendimento de determinacdes judiciais que exijam o deposito em conta de terceiros ou
em outras instituicdes financeiras (ex: pensdes alimenticias judiciais), sem a incidéncia de

qualquer tarifa, taxa ou encargo para o MUNICIPIO, para o IPREM ou para os beneficiarios.

13. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. Da Designacao e Estrutura de Acompanhamento

13.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestacao dos servigos de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

13.1.2. Em conformidade com o art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, o MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG e o IPREM designardo formalmente, por meio de ato préprio (portaria
ou decreto), os respectivos Gestores e Fiscais do Contrato (titulares e suplentes):

ea) Gestdo do Contrato: A gestdo administrativa do contrato conjunto ficara a cargo do
Secretario Municipal de Administracdo, sem prejuizo das competéncias proprias da
Direcao Executiva do IPREM no tocante as obrigacOes da autarquia.

eb) Fiscalizacdo da Prefeitura: A fiscalizacdo técnica e operacional das obrigacées
relacionadas a folha do MUNICIPIO ficara a cargo de servidor formalmente designado pela
Secretaria Municipal de Administracio.

e c) Fiscalizacdo do IPREM: O IPREM designara formalmente servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do das obrigagdes da sua respectiva folha de pagamento e
conta previdenciaria.

13.2. Das Atribuicdes dos Fiscais e Gestores

13.2.1. Cabe aos Fiscais do Contrato anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do objeto, determinando o que for necessario a regula rizacao de
eventuais falhas ou inconsisténcias no processamento dos créditos.

13.2.2. Os Fiscais do Contrato informardo a seus superiores e ao Gestor do Contrato, em
tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a situacio que exigir decisdes ou
providéncias que ultrapassem sua competéncia.
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13.2.3. O Gestor do Contrato coordenara a atualizacdao dos registros do contrato,
acompanhara o cumprimento dos prazos contratuais de implantagao e execug¢do, bem
como formalizara os procedimentos de aplicacdo de sancdes em caso de inexecugao
contratual, ouvido o fiscal do 6rgao solicitante.

13.3. Da Execuc¢ao, Paralisacoes e Comunicagoes:

13.3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, respondendo cada parte pelas

consequéncias de sua inexecu¢ao total ou parcial.

13.3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao formal do contrato
por motivo justificavel, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, devendo tais circunstancias ser registradas mediante simples

apostila.

13.3.3. As comunicacbes operacionais e administrativas entre o MUNICIPIO DE
MUZAMBINHO/MG, o IPREM e a CONTRATADA deverao ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de correio eletrénico (e-mail) com

confirmacao de recebimento para esse fim.

13.3.4. O Municipio e o IPREM poderdo convocar o representante ou gestor da
CONTRATADA a qualquer momento para a adocao de providéncias imediatas relativas a

execucao dos servicos ou a correcao de falhas operacionais.
13.4. Da Reunido Inicial de Alinhamento:

13.4.1. Apos a assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Administracao e a Direcao
do IPREM poderdo convocar o representante da CONTRATADA para uma reuniao inicial com

os Gestores e Fiscais nomeados.

13.4.2. A reunido terd como objetivo alinhar os fluxos de trabalho, detalhar as rotinas de
verificacdo do cumprimento das obrigaces contratuais, validar os canais de suporte técnico

e estabelecer as estratégias para o processamento regular das folhas de pagamento.
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E RECOLHIMENTO DOS RECURSOS

14.1. Do Valor da Cessao e Prazo de Pagamento:
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14.1.1. ACONTRATADA pagara ao MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e ao IPREM o valor
integral referente a sua proposta vencedora na licitacdo, correspondente a

contraprestacao financeira pela cessao onerosa do direito de processamento e

gerenciamento da folha de pagamento.

14.1.2. O recolhimento do valor total da contraprestacao financeira devera ser efetuado
pela CONTRATADA no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, mediante transferéncia bancaria eletrénica para as contas de receita indicadas

pelo MUNICIPIO e pelo IPREM.

14.1.3. O montante da contraprestacao financeira sera depositado em conta de receita

de cada ente.

14.1.4. A comprovacao do recolhimento integral dos valores nas contas indicadas é
condi¢ado indispensavel para a emissao da Ordem de Servigo e para o inicio da execucdo

dos servicos.
14.2. Da Forma do Recolhimento:

14.2.1. O pagamento da contraprestacdao financeira serd realizado por meio de
transferéncia bancaria eletronica (TED, PIX ou ordem bancaria) para as contas correntes
de receita devidamente indicadas e especificadas pela Secretaria Municipal de

administracao e pelo IPREM.
15. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
15.1. Da Modalidade Licitatoria e Critério de Julgamento:

15.1.1. A escolha da instituicdo financeira serd realizada mediante licitacio na
modalidade Pregao, em sua forma Eletronica, com rito de disputa por lances publicos,

sucessivos e crescentes.

15.1.2. O critério de julgamento das propostas sera o de MAIOR OFERTA DE PRECO a
Administracdo, tendo em vista tratar-se de contratacdo geradora de receita para o

erario municipal e previdencidrio, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

15.1.3. A adogao do critério de maior valor ofertado busca assegurar que a competicdo

entre as instituicoes financeiras seja orientada a obtencio da maior contraprestacao
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financeira possivel para a Administracao, sem prejuizo da necessidade de atendimento
integral as condigdes técnicas, operacionais, juridicas e de habilitacdo estabelecidas no

edital.

16. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

16.1. Habilitagdo Juridica:
16.1.1. Estatuto Social ou Contrato Social em vigor, acompa nhado dos atos
constitutivos e alteracdes subsequentes registrados na Junta Comercial competente,
demonstrando objeto social compativel com a atividade bancaria/financeira e
‘dentificando os atuais administradores com poderes de representacao.
16.1.2. Em se tratando de instituicdes financeiras constituidas sob a forma de
Sociedade Anénima, Ato Constitutivo, Estatuto Social em vigor acompanhado da ata
da assembleia de eleicdo da atual diretoria executiva, devidamente arquivados na
Junta Comercial.
16.1.3. Documento oficial de identificagdo com foto e CPF do representante legal ou
procurador outorgado da instituicao financeira.

16.2. Habilitac3do Fiscal, Social e Trabalhista:
16.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
16.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a tributos federais e Divida Ativa da
Uni3o, inclusive contribui¢cdes previdenciarias.
16.2.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).
16.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CN DT).
16.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, se
houver, relativo a sede da institui¢do financeira.
16.2.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante.
16.2.7. Caso o licitante seja isento de tributos estaduais ou municipais relacionados

ao objeto licitado, devera comprovar tal condicio mediante declaracao oficial da
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Fazenda competente ou documento legal equivalente.
16.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:
16.3.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recupera¢ao Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo distribuidor do foro da sede da licitante, emitida, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica da licitacdo,
salvo se houver prazo de validade expresso no proprio documento
16.3.2. Apresentacdo de Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei. que comprovem a boa situacao financeira da
Instituicao licitante, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios.
16.3.3. A comprovacdo da boa situacio econdmico-financeira da instituicao financeira
licitante sera feita mediante 2 comprovagao do atendimento aos Limites Minimos de
Patrimonio de Referéncia (indice de Basileia) exigidos para a sua respectiva
segmentacdo prudencial, nos termos das normas vigentes editadas pelo Banco Central
do Brasil (BACEN).
16.3.3.1 A comprovagio de que trata o item 16.3.3. ser3 realizada mediante a
apresentacao de declaracdo assinada pelo representante legal da instituicdo
financeira e pelo contador responsavel, acompanhada de cdpia do dltimo
relatério ou demonstrativo de limites operacionais/prudenciais enviado ao

Banco Central do Brasil (BACEN), referente ao ultimo periodo exigivel.

16.3.4. Em observancia ao art. 69, § 42 da Lei Federal n® 14.133/2021, a licitante
devera comprovar Capital Social minimo ou Patriménio Liquido minimo de até 10%
(dez por cento) correspondente ao montante fixo de RS 150.000,00 (cento e cinquenta

mil reais), do valor estimado de referéncia da contraprestacao financeira.

16.4. Qualificacdo Técnica e Regulatdria:

16.4.1. Registro e Autorizacdo Regulatéria: Comprovacio de autorizacao de
funcionamento e registro em plena validade expedidos pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) para atuar como instituicao financeira habilitada 3 captacao de depdsitos e
prestacao de servigos de pagamento.

16.4.2. Da Qualificagdo Técnico-Operacional (Atestado de Capacidade Técnica):
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16.4.2.1.Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitac3o, mediante a apresentagdo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade

técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16.4.2.2. Para fins de comprovacdo da parcela de maior relevancia técnica e
operacional, o(s) atestado(s) devera(dao) comprovar que a licitante gerencia ou
gerenciou satisfatoriamente folha de pagamento de funcionalismo ou de
empregados de empresa privada correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo estimado de beneficiarios do objeto desta

contratacao.

16.4.2.3. Para fins de atendimento ao quantitativo minimo exigido no item
16.4.2.2., sera admitido o somatério de atestados de capacidade técnica
decorrentes de contratos executados concomitantemente ou em periodos

distintos.

16.4.2.4.EFm conformidade com o entendimento juridico e jurisprudencial
aplicdvel as instituigdes financeiras, os atestados de capacidade técnica
apresentados em nome da matriz, de agéncias, de dependéncias ou de filiais da
mesma instituicdo financeira licitante serdo plenamente aceitos e considerados

validos para fins de qualificagao técnica.

16.4.3. Declaracdo de Conhecimento das Condigdes Locais: Declaragdo formal
emitida pelo licitante atestando que tomou pleno conhecimento de todas as
informacdes, requisitos operacionais e condigdes locais do Municipio de
Muzambinho/MG para a perfeita execucdao dos servigos.

16.4.4. Declaracdo de Compromisso de Atendimento Presencial: Declaracao formal
comprometendo-se a disponibilizar e manter, no prazo maximo de ate 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do contrato, estrutura fisica de atendimento presencial
no Municipio de Muzambinho/MG, dotada de infraestrutura e capacidade
operacional para suporte, abertura de contas e atendimento ao funcionalismo

municipal e aos beneficiarios do IPREM.
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17. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. Do Valor Minimo da Cessao Onerosa:

17.1.1. O valor minimo aceitavel para a contraprestacdao financeira decorrente da
presente cessdo onerosa é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
conforme avaliagdo econdmico-financeira, pesquisa comparativa de mercado e

memaoria de calculo constantes do Estudo Técnico Preliminar.

17.1.2. O valor estabelecido no item anterior constitui o valor minimo global admitido

para a contratacao, nao sendo aceitas propostas com valor inferior.

17.1.3. A defini¢ao do valor minimo da contraprestacdo financeira foi realizada com
base nos estudos e levantamentos desenvolvidos na fase preparatoria da contratacgdo,
considerando os elementos econdmicos e operacionais pertinentes ao objeto, conforme
metodologia, fontes de pesquisa, parametros utilizados e respectiva memaria de calculo
detalhados no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integra os documentos da fase

preparatoria.

17.1.4. O ETP constitui o documento de referéncia para a demonstracdo da metodologia
empregada na estimativa do valor minimo, contemplando os dados e fundamentos que
subsidiaram a definicdo do montante de R$ 1.500.000,00 (um milh3o e quinhentos mil

reais).

17.1.5. O valor ofertado pela instituicdo financeira vencedora sera devido integralmente
em razao da cessdo onerosa do direito de processamento e gerenciamento da folha de
pagamento durante o periodo contratual, observadas as condicoes estabelecidas neste

Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
17.2. Da metodologia de distribui¢cdo da contraprestacio financeira:

17.2.1. A distribuicdo da contraprestagdo financeira entre o MUNICIPIO e o IPREM
observara a propor¢do de 80% (oitenta por cento) para o MUNICIPIO e 20% (vinte por
cento) para o IPREM, conforme metodologia estabelecida nos estudos que integram a

fase preparatoria da contratacio
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17.2.2. A definicdo da proporgdo considerou, como principal referéncia objetiva, a
participacao relativa de cada ente na folha de pagamento abrangida pela contratacao,

especialmente quanto ao volume financeiro bruto médio mensal das respectivas folhas,

conforme detalhado nos itens 3.5.1 e 3.5.2 deste Termo.

Orgdo Quantidade Valor bruto médio da | Participacao no ualur—
de servidores | folha bruto
IPREM 313 RS 977.213,92 21,28%
PREFEITURA 820 RS 3.615.499,81 78,72%
TOTAL 1.133 RS 4.592.713,73 100,00%
|

17.2.3. Conforme os dados levantados na fase preparatéria, a folha de pagamento objeto da

contratacdo apresenta, em média, a seguinte COMposi¢ao:

17.2.4. Os dados demonstram que a folha de pagamento do MUNICIPIO representa 78,72% do
volume financeiro bruto médio abrangido pela contratacao, enquanto a folha do IPREM
representa 21,28%. Quanto ao quantitativo de servidores, © MUNICIPIO concentra 820
servidores, correspondentes a aproximadamente 72,37% do total e o IPREM possui 313

servidores, correspondentes a aproximadamente 27,63%.

17.2.5. Considerando que o volume financeiro da folha de pagamento constitui o principal
elemento econdmico relacionado a execucdo do objeto, adotou-se a participagao financeira
das respectivas folhas como referencia predominante para a distribuicdo da contraprestagao.
A partir dos percentuais apurados de 78,72% para 0 MUNICIPIO e 21,28% para o IPREM,
procedeu-se ao arredondamento para uma propor¢ao operacional de 80% (oitenta por cento)

e 20% (vinte por cento), respectivamente.

17.2.6. O arredondamento adotado ndo altera de forma relevante a proporgao economica
‘dentificada nos estudos, representando diferenca de apenas 1,28 ponto percentual em relagao

a participagdo efetivamente apurada para cada ente, mantendo-se, portanto, correspondéncia
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razoavel entre a participacio de cada orgdo na folha de pagamento e a parcela da

contraprestacao financeira que lhe serd destinada.

17.2.7. Para fins de referéncia, sobre a contraprestacao financeira minima estabelecida neste
Termo de Referéncia, no valor de RS 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),

corresponderdo:

| = ao MUNICIPIO DE MUZAMBINHO: 80% (oitenta por cento), equivalente a R$ 1.200.000,00

(um milhdo e duzentos mil reais);
Il —ao IPREM: 20% (vinte por cento), equivalente a R$300.000,00 (trezentos mil reais).

17.2.8. A mesma proporcdo serd aplicada ao valor efetivamente ofertado pela instituicao
financeira vencedora, de modo que eventual valor superior ao minimo estabelecido seja
distribuido entre o MUNICIPIO e o IPREM na proporcao de 80% (oitenta por cento) e 20% (vinte

por cento), respectivamente.

17.2.9. A metodologia de distribuicdo est3 registrada nos autos da contratac3o, acompanhada
dos respectivos dados e memdria de célculo utilizados na fase preparatéria, de forma a permitir
a verificacdo objetiva da metodologia adotada e da correspondéncia entre a participacio de
cada ente na folha de pagamento e a parcela da contraprestacdo financeira que lhe sera

destinada.

18. DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
18.1. Das Obrigagdes da Instituicio Financeira Contratada:
18.1.1. Operacionalizacio da Folha de Pagamento:

a) Promover a abertura e manutencao das contas (conta-salario ou conta-corrente,
a criterio do beneficidrio) para todos os servidores publicos ativos, inativos,
pensionistas e estagiarios do MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG e do IPREM, sem

qualquer 6nus, custo ou cobranga de tarifas para a Municipalidade ou para os

beneficiarios.

b) Realizar o processamento e o credito dos saldrios e proventos sem custo para o
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CONTRATANTE, efetuando os langamentos nas contas dos beneficiarios no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento do arquivo

magnético/eletronico.

¢) Acatar as solicitacdes de cancelamento ou substituicio de arquivos eletronicos

enviadas pelo Municipio em até 1 (um) dia atil anterior a data do pagamento.

d) Devolver ao Municipio ou ao IPREM os valores creditados em conta apos a data
de 6bito de servidores ou pensionistas e ainda ndo sacados, mediante 3 simples

apresentacao da Certiddo de Obito emitida em cartorio.

e) Na hipotese de impedimento legal para abertura ou movimentacao de conta em
nome de determinado beneficidrio, comunicar o fato imediatamente ao Municipio
para alinhamento da forma alternativa de efetivacao do crédito, respeitado o sigilo

bancario.
Portabilidade e Servicos Essenciais sem Tarifas:

a) Garantir integralmente o direito a portabilidade bancaria, transferindo o
pagamento para a institui¢do de op¢ao do servidor no prazo regulamentar, nos
termos da Resolucdo BACEN n2 5.058/2022 e demais normas vigentes, sem a

cobranca de qualquer taxa.

b) Oferecer aos servidores e beneficiarios os servicos essenciais gratuitos e a
franquia minima de isencdo de tarifas estipulada pela Resolu¢ao CMN n® 3.919/2010
(fornecimento de cartdo de debito, até 5 saques/més, 2 transferéncias/mes entre
contas da mesma instituicdo, 2 extratos/meés, consultas via internet e extrato

consolidado anual).

¢) Informar amplamente aos servidores, por meio de publicidade institucional e
canais de atendimento, os direitos de gratuidade da conta-salario e a tabela de

isencdo tarifaria.

d) Somente cobrar por emissao de novo cartdo em caso de perda, roubo, danificagao

ou pedido voluntario do titular nao imputavel a instituigao.

Estrutura, Atendimento e Gestdo do Contrato:
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a) Instalar e manter estrutura fisica/unidade gestora no Municipio de
Muzambinho/MG e indicar gestor responsavel para o atendimento institucional

continuo durante toda a vigéncia do contrato.

b) Comparecer 3 sede do CONTRATANTE sempre que solicitada, em horario

previamente fixado, para alinhamento operacional e recebimento de Instrucoes.

€) Em caso de encerramento, fusio ou reestruturacao de agéncias, transferir as
contas para a nova agéncia centralizadora sem qualquer encargo ou Onus para 0s
titulares ou para a Administracdo, providenciando a emissdo/substituicio de cartdes

e fornecendo relatério analitico contendo o de/para das contas.
18.1.4. Tecnologia, Sistemas e Histdrico de Dados:

a) Realizar, as suas expensas, todas as adaptacbes e integracdes necessarias nos
softwares da instituicdo para garantir a perfeita recepcdo e processamento dos

arquivos eletronicos da folha de pagamento de Muzambinho/MG.

b) Solicitar prévia e expressa anuéncia do Municipio caso necessite implementar
alteracdes operacionais no sistema de pagamento que afetem o relacionamento

entre as partes ou com os servidores.

¢) Manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, inativos e pensionistas para

fins de crédito da folha de pagamento.

d) Manter o histérico dos pagamentos durante toda a vigéncia contratual e
disponibilizar relatérios analiticos/sintéticos no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis
apos a solicitagdo do Municipio. Ao final do contrato, fornecer o arquivo histérico

consolidado no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis.
18.1.5. Responsabilidades, Legislacdo e Protecdo de Dados (LGPD):

a) Manter, durante toda a execucao do contrato, a compatibilidade com as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como 2

regularidade fiscal e trabalhista (INSS, FGTS e Certidges Federais).

b) Assumir com exclusividade todos os impostos, taxas, licencas, alvaras, seguros,

encargos trabalhistas, previdencidrios e operacionais decorrentes da atividade
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explorada, afastada qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio

ou do IPREM.

c) Responsabilizar-se integralmente pelos danos, prejuizos ou ndao processamento
de arquivos decorrentes de erro ou dolo exclusivo de seus empregados e prepostos,
providenciando a imediata correcdo do pagamento sem onus para o Municipio ou

para os servidores.

d) O CONTRATANTE ficara eximido de qualquer responsabilidade por atrasos ou
falhas no processamento decorrentes de insuficiéncia de saldo bancario da
Prefeitura/IPREM ou de inconsisténcias/erros comprovadamente presentes nos

arguivos magneticos fornecidos pela Administragao.

e) Cumprir rigorosamente a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n®
13.709/2018), mantendo absoluto sigilo sobre o cadastro funcional, salarios e dados
pessoais dos servidores, sendo proibida qualquer divulgacao ou repasse nao

autorizado.

Dos niveis minimos de execugao da Folha

a) A CONTRATADA devera assegurar o processamento e crédito dos valores da folha
de pagamento nas datas previamente estabelecidas pelo MUNICIPIO ou pelo IPREM,

conforme o respectivo calendario de pagamento.

b) A CONTRATADA devera garantir a disponibilidade dos sistemas e meios
necessarios ao processamento regular da folha, observados os padroes de

seguranca e continuidade operacional aplicaveis as institui¢des financeiras.

c) Na ocorréncia de falha atribuivel a CONTRATADA que resulte em atraso, ausencia
ou incorrecio de crédito a beneficidario, a instituicao devera providenciar a
regularizacdo com prioridade e sem qualquer 6nus para o beneficiario, comunicando

imediatamente o fato ao gestor do contrato.

d) Os valores eventualmente ndo creditados ou creditados incorretamente por falha
atribuivel 3 CONTRATADA deverao ser regularizados tdo logo identificada a

ocorréncia, sem prejuizo das responsabilidades e sangdes administrativas cabiveis.
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e} O descumprimento injustificado das obrigacoes relacionadas ao processamento e
crédito da folha sujeitara a CONTRATADA as medidas administrativas e sancoes

previstas no edital, no contrato e na Lei Federal n? 14.133/2021.
18.2. Das Obrigacoes do Municipio (Contratante):
18.2.1. Exclusividade e Centralizacdo da Folha de Pagamento:

a) Centralizar e manter com exclusividade na CONTRATADA o processamento e 0
repasse dos pagamentos e vencimentos de todos os servidores publicos municipais
ativos, inativos, pensionistas, estagiarios e demais contratados a qualquer titulo pela

Municipalidade e pelo IPREM.

b) Manter na CONTRATADA as contas bancarias institucionais/transitdrias
necessarias para a operacionalizacao e o correto funcionamento do Sistema de
Pagamento da Folha de Pessoal, sob a gestao da Secretaria Municipal de

Administracdo e do Departamento de Recursos Humanos.

18.2.2. Aporte de Recursos Financeiros:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os recursos financeiros necessirios para o
pagamento da folha com antecedéncia minima de até 1 (um) dia util anterior a data
prevista para a efetivacao dos créditos, por meio de transferéncia eletrénica (TED,

Pix ou equivalente) ou outro meio conveniente acordado entre as partes.

b) Assumir a responsabilidade exclusiva em caso de n3o efetivacio dos créditos por
falta ou insuficiéncia de saldo nas contas do MUNICIPIO/IPREM na data estipulada,

eximindo a CONTRATADA de qualguer encargo ou penalidade decorrente dessa

Inconsisténcia financeira.
18.2.3. Envio de Arquivos Eletrénicos e Gestdo Cadastral:

a) Fornecer a CONTRATADA os dados cadastrais necessarios ao processamento da
folha (quantidade de CPFs, nomes completos, matriculas e demais dados funcionais)

por meio eletronico, em observancia ao layout técnico definido em conjunto pelas

partes.

b) Comunicar formalmente a CONTRATADA o desligamento, exoneracio ou exclusio
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de servidores e beneficiarios de seus registros, t30 logo efetuado o ultimo

pagamento relativo a sua condicao anterior.

¢) Responsabilizar-se pelo teor das informacdes fornecidas e comunicar
tempestivamente aos beneficiarios eventuais alteragbes na data de pagamento
originadas por inconsisténcias ou atrasos no envio dos arquivos magneticos por
culpa exclusiva da Administragao, icentando a instituicdo financeira de

responsabilidade nestes casos.
Gestio Administrativa e Entrega de Documentos:

a) Manter sob responsabilidade da Administracdo Municipal a emissao e entrega de
contracheques, comprovantes de rendimentos para fins de Imposto de Renda e

demais declaracdes funcionais aos servidores publicos municipais.

b) Proporcionar 0 apoio e as facilidades operacionais necessarias para que a
CONTRATADA possa cumprir suas obrigactes dentro dos padroes de qualidade,

eficiéncia e seguranca contratados.
Fiscalizacdo, Acompanhamento e Penalidades:

a) Exercer a fiscalizagaoeo acompanhamento da execugao dos servicos por meio da
Secretaria Municipal de Administragao e do Departamento de Recursos Humanos,
registrando e determinando a regularizacdo de eventuals falhas ou inconsisténcias

observadas.

b) Notificar por escrito a CONTRATADA sobre eventuais imperfeicoes na prestacao

dos servicos, fixando prazo razoavel para a devida corregao.

c) Rejeitar, no todo ou em parte, 05 servicos prestados em desacordo com as

especificagdes e obrigagoes contratualmente assumidas.

d) Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato e,
gquando necessario, instaurar processo administrativo para aplicagdo das sangoes

cabiveis ou alteracao contratual.

19. DAS INFRACOES, DAS MULTAS E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pagina 33 de 37

/ U/#

£




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO
03¢ ESTADO DE MINAS GERAIS

— i e by
23001 MOz a0 f1aA0 .

19.1. Da Multa Moratéria por Atraso no Recolhimento do Bénus de Ades3o:

19.1.1. O atraso injustificado no recolhimento e deposito do Bonus de Adesdo/outorga
NO prazo estipulado sujeitara a CONTRATADA 3 incidéncia automatica de multa
moratoria didria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso.

19.1.2. A multa moratéria serd calculada sobre o valor total da contraprestacio
financeira devida e n3o recolhida.

19.1.3. A incidéncia da multa moratéria fica limitada ao teto maximo acumulado de
10% (dez por cento) sobre o valor total da contraprestacao devida, sem prejuizo do
recolhimento de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e da possibilidade de
rescisao contratual, em conformidade com o art. 22 do Decreto Municipal no°
2.727/2026.

19.2. Da Multa Sancionatéria e das Demais Penalidades:

19.2.1. Pela inexecucio parcial ou total do contrato, ou pelo descumprimento das
demais obrigactes contratuais, a CONTRATADA estara sujeita as sangoes previstas no
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n 2.727/2026.

19.2.2. A multa sancionatdéria ser4 fixada no patamar de 0,5% (meio por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do contrato, observada a dosimetria, a gravidade
da falta e o devido processo administrativo sancionador, nos termos do art. 21 do
Decreto Municipal n® 2.727/2026

20. DA VIGENCIA CONTRATUAL
20.1. Prazo de Vigéncia:

O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, na forma prevista no art. 110, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021,

sendo expressamente vedada a sua prorrogacao.
20.3. Da extingdo antecipada e dos efeitos financeiros

20.3.1. Na hipotese de extincao antecipada do contrato por fato imputavel 3
CONTRATADA, serdo assegurados ao MUNICIPIO e ao IPREM, sem prejuizo das
demais medidas previstas na legislagcdo e no instrumento contratual, os direitos 3

apuracao de eventuais prejuizos decorrentes da interrupcdo ou inadequada
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execugao dos servigos.

20.3.2. Na hipotese de extincdo antecipada por fato imputavel a CONTRATADA, a
Administracdo podera promover a apuracao do periodo contratual efetivamente
executado e dos valores correspondentes ao direito de operacionalizagao da folha,
para fins de eventual restituicdo proporcional da contraprestacao financeira
antecipadamente paga, observados o contraditorio, a ampla defesa e as disposicoes

legais aplicaveis.

20.3.3. A extincdao do contrato nao podera comprometer a continuidade do
pagamento dos servidores, aposentados e pensionistas, devendo a CONTRATADA
cooperar integralmente com o MUNICIPIO e o IPREM para a transicdo dos servicos

para outra instituicao financeira.

20.3.4. Nas hipoteses de extingao antecipada nao imputaveis a CONTRATADA, os
efeitos financeiros serdo apurados de acordo com a causa da extingao, a legislagao

aplicavel e as disposi¢des estabelecidas no contrato.

20.3.5. Em qualquer hipotese de encerramento antecipado, a CONTRATADA devera
fornecer as informacdes, arquivos e dados necessarios a transicdo operacional,
observado o sigilo bancario, a legislacdo de protecdao de dados pessoais e as demais

normas aplicaveis.

21. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E RECEITA

21.1. Os valores arrecadados a titulo de contraprestacdao financeira pelo direito de
processamento da folha de pagamento serdo creditados e langcados nas contas de receita

orcamentaria dos respectivos entes, conforme o publico-alvo abrangido:

a) Codigo da Receita: 1.3.6.1.01.3.1

Descricdo: Cessdo do Direito de Operacionalizagdo de pagamentos — Poder Executivo -

Administracdo Direta - Principal

Conta Bancaria: Banco do Brasil, Agéncia: 0654-8, Conta Corrente 3540-8
b) INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MUZAMBINHO (IPREM):

Codigo da Receita: 1.3.6.1.01.4.1
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Descricdo: Cessao do Direito de Operacionalizagdo do Pagamento de Pessoal — RPPS / Inativos

e Pensionistas — IPREM.
Conta Bancaria: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1093, Conta corrente 5/5269251-9

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Reorganizacao Empresarial:
Em caso de fusdo, cisdo, incorporacdo ou alteracdo do controle acionario da
CONTRATADA, devidamente aprovada pelo Banco Central do Brasil, a continuidade do
contrato fica condicionada a manutencdo de todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao, alem da prévia e expressa anuéncia e concordancia do
MUNICIPIO DE MUZAMBINHO/MG, sem qualquer alteracdo nos termos, prazos e locais
de prestacao dos servigos.

22.2. Regime das Contas e Portabilidade:
O processamento e o credito da folha de pagamento serao realizados obrigatoriamente
sob o regime juridico da conta-salario e demais diretrizes regulamentares do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e do Banco Central do Brasil (BACEN), assegurando-se
integralmente ao beneficiario o direito a portabilidade salarial sem 6nus.

22.3. Autonomia e Desvinculagcao das Operacoes de Empreéstimo Consignado:

As operacoes de empréstimo consignado, financiamentos e demais descontos
facultativos em folha de pagamento nao integram o objeto desta licitacao ou do contrato
decorrente. Em estrita consondancia com a regulamentacdo do Banco Central do Brasil e a
jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas (Sumulas e decisdes do TCU e do
TCE/MG), é vedada a concessdo de exclusividade sobre o mercado de crédito bancario
aos servidores publicos.

A concessao de credito consignado constitui relacao juridica autonoma e facultativa entre
o servidor publico e as instituigdes financeiras. O credenciamento, a celebracio de
convénios ou a autorizagdo para a averbagao de tais descontos em folha de pagamento
continuarao sendo regidos por legislacdo municipal especifica, mediante sistema
descentralizado, transparente e ndo exclusivo de cadastramento de consignatarias.

Muzambinho, 18 de setembro de 2026.
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Aloisio Santi
L

Secretario Municipal de Administracdo

Gestor do Contrato
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.

Frederico Magalhdes Santos
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Fiscal do Contrato
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\\__/)Jéandra Helena Salomao

Diretora do IPREM

Alexandra Helena Salomao
Gestora do Contrato Diretora Executiva de \PREM

1)

Jorge Luis Carrapo Jardim Hashimoto

Fiscal do Contrato
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