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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — CONTRATACAO DE \\.._,__,.f"’r
CURSO

Solicito abertura de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no artigo 74, Il alinea “f" da Lei 14.133/21 para contratagao de
prestacéo de servigcos de realizagdo de curso para capacitagao de servidores
publicos. Segue anexo, Termo de Referéncia, contendo as informacdes
detalhadas conforme disposto no artigo 72 da Lei 14.133/21

Atenciosamente,

Alfair Patrdcinio da Silva

Secretario de Assisténcia Social

Deferidoem__/ /2024

Tales Tadeu Tavares

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI

Estado de Minas Gerais
Administracdao 2021/2024

TERMO DE REFERENCIA

A Comissao Permanente de Licitagbes

Apresentamos em cumprimento a solicitacao desta ilustre comissao, a
justificativa técnica, razdo da escolha, assim como a justificativa do preco e
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, decorrente da contratagdo em
questao.

CONTRATADA: JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA
CNPJ: 08.582.479/0001-23, localizada na Avenida Peter Henry Rolfs, 305, Loja
22 - Centro, Vigosa — MG.

OBJETO: Prestagdo de servicos de cursos para aperfeicoamento de
servidores publicos lotados na Secretaria de Assisténcia Social. Curso
Presencial: SUAS 360, que ocorrera nos dias 28/05/2024 e 29/05/2024 no
Dayrell Hotel & Centro de Convengdes Rua Espirito Santo, 901, Centro — Belo
Horizonte/MG.

TIPO DE CONTRATAGCAO: Inexigibilidade de Licitacao, fundamentada no
artigo 74, I, alinea “f” da Lei n° 14.133/21.

1. DA JUSTIFICATIVA TECNICA

O processo de sustentabilidade e fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) perpassa pelo fomento a agbes de educagao
permanente, tal qual exposto na Politica Nacional de Educacéo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP SUAS), tanto no que diz respeito
aos seus objetivos especificos que estdo alinhados a Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS — lei 8.742/93), quando dizem: Desenvolver junto aos
trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e capacidades
especificas e compartiihadas requeridas para a melhoria e qualidade

continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos servigos e
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beneficios socioassistenciais; melhoria continua da qualidade do controle socigh~——""""

e da gestdo participativa do SUAS; bem como quanto ao item Percursos‘-\ ’“ﬁ_j
Formativos e acdes de formagdo e capacitagdo, que se relaciona com a
necessidade de uma institucionalidade no processo formativo continuado, para
o pleno desenvolvimento de capacidades, ferramentas cognitivas e operativas,
técnicas, tedrico e metodoldgicas que fortalecam a oferta de protegcao social,
inclusive apontando modalidades de percurso formativo, como capacitacao
introdutéria, capacitacdo de atualizacdo, aperfeicoamento, isso tanto na

modalidade presencial como educacgao a distancia.

Na perspectiva de contribuir com a construgao e o compartiihamento de
saberes no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o GESUAS
oferece um conjunto de servigos, configurando-se como um espaco de
educagao permanente, troca de conhecimento e debate da diversidade regional
brasileira dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pela rede SUAS, com o olhar atento dos gestores, técnicos,
trabalhadores, conselheiros e usuarios sobre a protegdo socioassistencial e
para as questdes sociais vivenciadas nos municipios, tratando de servigos que
fomentam a construcdo do aprimoramento da gestdo do SUAS e a oferta de

protecao social as pessoas que necessitam.

Nesse sentido e no intuito de fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), visando garantir a participacdo de gestores, tecnicos,
trabalhadores, conselheiros e usuarios nos servigos ofertados pelo GESUAS,
através desse instrumento, baseada nas referéncias legais, tais como Leis,
Portarias, Decretos e Manuais do Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia
Social, Familia e Combate a fome (MDS) e da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS), para que ao tempo e as necessidades do ciclo de

despesas publicas, possa ser utilizado na justificava para a uso dos recursos
para tais fins, objetivando garantir a formacéo e a troca de saberes no campo
do Sistema Unica de Assisténcia Social.
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A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), lei 8.742/93 ao apresentéL__ T _—;}
seus objetivos, principios e diretrizes inaugura uma cobertura juridica que\ ] w,,,«"
orienta a organizagdo dos processos de gestdo necessarios a oferta da
prote¢do social, dai em diante seu marco regulatério complementar, como o
decreto n® 7.7881, de 15 de agostode 2012, que regulamenta o Fundo Nacional
de Assisténcia Social, instituido pela LOAS, e da outras providéncias, inova
guanto a destinacado dos recursos transferidos pelo FNAS ao dispor que os
recursos repassados na modalidade fundo a fundo podem ser utilizados com a
finalidade de aprimoramento da gestao de servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, bem como com a capacitagdo de recursos
humanos e o desenvolvimento de estudos e pesquisas essenciais a execugao

de servigos, programas e projetos de assisténcia social.

Dessa forma, o curso proposto pela empresa JUNGLE CONSULTORIA
E SOLUCOES SOCIAIS LTDA, visa capacitar os servidores em questéo para

cumprimento de forma segura em relagéo a Lei 14.133/21.

Em analise ao objeto da contratagédo pretendida, verifica-se que a
realizacdo de capacitagéo de pessoal diante da nova lei € algo que comumente
tem sido vendido no mercado, contudo, por se tratar de servico de natureza

intelectual & impossivel comparar cursos mediante pesquisa de pregos.

A empresa a que se pretende contratar é referéncia tanto pela oferta de
sistema informatizado para a integragao dos equipamentos socioassistenciais
municipais (software GESUAS) quanto no processo de sustentabilidade e
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) pelo fomento a
acoes de educagdo permanente, tal qual exposto na Politica Nacional de
Educagao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP SUAS),
tanto no que diz respeito aos seus objetivos especificos que estao alinhados a
Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS - lei 8.742/93), quando dizem:
Desenvolver junto acs trabalhadores da Assisténcia Social as competéncias e
capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a melhoria e
qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e provimento dos

servicos e beneficios socioassistenciais; melhoria continua da qualidade do
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controle social e da gestao participativa do SUAS; bem como quanto ao ite?q\ Fi3
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Percursos Formativos e agbes deformagao e capacitagdo, que se relaciona
com a necessidade de uma institucionalidade no processo formativo
continuado, para o pleno desenvolvimento de capacidades,ferramentas
cognitivas e operativas, técnicas, teérico e metodoldgicas que fortalecam a
oferta de protegdo social, inclusive apontando modalidades de percurso
formativo, como capacitagdo introdutéria, capacitacdo de atualizagéao,
aperfeicoamento, isso tanto na modalidade presencial como educagédo a

distancia.

O Curso SUAS 360 reune profissionais que estdo causando grande
impacto e deixando o seu legado na politica de Assisténcia Social, conforme
curriculos anexados a esta solicitagao, e trabalha numa abordagem focada nos
quatro pilares para exceléncia na gestdo do SUAS (Estrutura e
Regulamentagao; Gestdo do Conhecimento e Educagao Permanente; Gestao
Financeira e Orgamentaria; e Gestdo das Informacées, Sistemas e Vigilancia

Socioassistencial.

Como pode ser observado, a empresa detém a notoria especializagao na
realizacdo do referido curso em razdo da experiéncia devidamente
comprovada, conforme determina o disposto no §3° do artigo 74 da Lei
14.133/21.

1. Breve informagao sobre curriculo dos professores que ministrara o

Curso:

ALDAIZA SPOSATI

Poés Doutora pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
Professora titular sénior da PUC/SP. Foi Diretora de Faculdade de Servigos
Social e Vice-Reitora Comunitaria, implantou e coordenou o NEPSAS — Nucleo
de Estudos e Pesquisas em Assisténcia Social (1985-2021). Pesquisadora do
CNPq. Consultoria e Assessoria Técnica a o6rgaos internacionais como
UNESCO e UNICEF.
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ARIMATEIA OLIVEIRA %{;‘/’
Mestrando em Avaliagdo de Politicas Publicas. Bacharel em Administragdo ™-....

Publica pela Universidade Federal do Ceara. Especialista em Gestao Publica

pela Universidade Estadual do Ceara. Diretor-Executivo do Fundo Nacional de
Assisténcia Social. Gestor publico com vasta experiéncia na gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) em diversos municipios brasileiros,

atuando como Secretario Municipal, consultor e assessor.

THAUAN PASTRELLO

Assistente Social, Mestre e Doutorando em Servigo Social. Assessor do Férum
Nacional de Secretarias de Estado de Assisténcia Social. Assessor Especial da
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social do
Espirito Santo. Conselheiro do Conselho Estadual dos Direitos das Criangas e
Adolescentes do Espirito Santo. Foi Técnico de Referéncia do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI.

BECCHARA MIRANDA

Especialista em Gestdo Publica, Diretor de Assisténcia Social na Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social — SEDES/RS e Vice-Presidente do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/RS. Coordenador Geral
de Gestdo Descentralizada e Participacdo Social da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social — SNAS (2018-2023). Foi Conselheiro Governamental no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS por duas gestoes.

ANTONIO CLARET

Sociélogo, mestre em Administracdo Publica e doutor em Ciéncia Politica.
Atuou como servidor publico na Secretaria de Desenvolvimento Social do
Governo do Estado de Minas Gerais e no Governo Federal. Foi vencedor do

Prémio Atlas do Desenvolvimento Humano das Nagdes Unidas. Atuaimente &
professor universitario e consultor para a América Latina da iniciativa Wise
Responder da Universidade de Oxford.
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EDVANIA FREITAS

Especialista em Politicas Publicas de Atengdo a Familias pela Universidade
Potiguar do Rio Grande do Norte. Formada em Servigo Social pela Faculdade
Estacio do Rio Grande do Norte. Desenvolve estudos relacionados a tematicas
como Politicas Sociais, Gestdao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
e Vigilancia Socioassistencial. Atua como coordenadora de gestao da Politica
de Assisténcia Social na SETHAS/RN.

JOSE CRUS

Graduado em Servigo Social. Especialista em Politicas Publicas. Subsecretario
Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte/MG. Atuou no Governo
Federal de 2004 a 2016, como Coordenador Geral da Gestdo do Trabalho e
Educagdo Permanente e como Diretor de Gestdo do SUAS. Foi Vice-
Presidente do Congemas (2018/2020) e Presidente do
Cogemas/MG (2017/2019 e 2019/2021).

JANE VALENTE

Assistente Social, Mestre e Doutora em Servigo Social com Curso de Lideranca
Executiva pela Primeira Infancia, HARVARD. Foi Assessora técnica da
Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade da Prefeitura Municipal de
Campinas. Membro do Movimento Nacional Pré Convivéncia Familiar e

Comunitaria. Membro da Rede Nacional pela Primeira Infancia.

REGIS SPINDOLA

Advogado, Mestre em Educagdo e Docéncia, Especialista em Politicas de
Assisténcia Social e Gestdo do SUAS e Especialista em Praticas
Socioeducativas. E professor do curso de pds-graduacdo em Politica de
Assisténcia Social da PUC Minas e atualmente é diretor do Departamento de

Protegdo Social Especial do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS).




& PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI

Estado de Minas Gerais / rouwne
Administracao 2021/2024  S—
ROSANGELA RIBEIRO \‘“"H

Assistente Social, Especialista em Educagédo para os Direitos Humanos.
Consultora na area da Politica de Assisténcia Social na Confederacao Nacional
de Municipios — CNM. Consultora do GESUAS.

JULIANA BARBOSA

Assistente Social, Mestre em Desenvolvimento Humano e Especialista em
Atendimento Integral a Saude da Mulher. Atua na Prefeitura de
Pindamonhangaba (SP) ha 14 anos, praticando na coordenagéo de Programas
Sociais, coordenagao de CRAS, Vigilancia Socioassistencial e, atualmente,
estd na Diretoria da Protecdo Social Especial. Desde 2014, é docente na

Universidade de Taubaté

NELIA CUNHA

Po6s-Graduada em Salde Publica pela FUNCESI e em Atendimento Sistémico
a Familia pela PUC Minas. Possui mestrado em Ciéncias Sociais pela PUC
Minas. Assistente Social efetiva ha 20 anos na Prefeitura Municipal de Itabira.
Experiéncia Profissional na area de Saude &
Assisténcia Social. Atuou na Protegcao Social Especial e atualmente é gestora

municipal de Assisténcia Social de Itabira.

ROSANNA MOURA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Timoéteo. Mestre em
Saude Publica e enfrentamento das violéncias, pela Faculdade de Medicina da
UFMG. Formada em Servigo Social pela UNIPAC. Atua na gestdo da
Assisténcia Social desde julho 2018.

Desta forma, conclui-se que diante da necessidade constante de
capacitagdo dos servidores que trabalham no Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, considerando que a empresa a ser contratada atende a
demanda, a contratagdo em aprego tem fundamento no disposto do artigo 74,
I, alinea “f" da Lei 14.133/21.

garra,
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2. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR \

A empresa Jungle Consultoria e Solugdes Sociais LTDA realiza cursos ha
muitos anos, inclusive, varias vezes servidores desta Prefeitura ja realizaram
treinamentos com a empresa, todos sempre muito satisfatérios no que tange ao
que €& proposto e o que €& entregue. Em razdo da impossibilidade de
comparagao e pesquisa de pregos com relacao ao objeto “realizagéo de curso
para capacitagdo profissional com base na nova lei”, tendo em vista que
existem diversos cursos, contudo, por se tratar de objeto de natureza
predominantemente intelectual ndo ha como comparar, bem como nao se
justificaria utilizar como critério a contratagédo pelo menor prego. Desta feita,
tem-se que em razado dos documentos apresentados, anexo a este Termo de

Referéncia, resta justificada a escolha do fornecedor.

3. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em razédo do objeto ser uma prestacao de servico de cursos, torna-se
inviavel o confronto de pregos com outros do mercado, pela diferenga de
objeto. O valor R$ 3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta reais) para 3 (trés)
participantes, foi considerado pela Prefeitura ser cliente da empresa na
prestacédo de outro servigo, que é de suporte e sistema interno. Anexo a este
documento consta o folder do curso com valores, bem como outras notas
fiscais de cursos semelhantes, o que demonstra que o prego de mercado € o

que sera custeado por esta Administragéo.

Anexamos a este documento o folder do curso, o que demonstra que sera
um curso adequado a finalidade a que se destina o que sera bem aproveitado
pelos servidores em questao. Os servidores que serdo capacitados séo os que
atuam na Secretaria de Assisténcia Social, sendo estes: Altair Patrocinio da

Silva, Flavia Moreira Galvao e Ricardo Duarte da Silva Dal Bom.

A justificativa em pauta se resume, pois, na demonstragdo do

atendimento ao principio da legalidade, imparcialidade e economicidade.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos serao custeados pela dotagao orgamentéria:

ma.

FOLAMAG

A
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08 244 0007 4.041 3390 39 - Ficha 283 - Servigos de Terceiros Pessoa

Juridica
5. REQUISITOS DE HABILITAC}}'\O

A contratada preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minimas

necessarias, conforme documentos anexos a este Termo de Referéncia.

Cambui, 02 de maio de 2024.

ALTAIR PATROCINIO DA SILVA

Secretario de Assisténcia Social



