PREFEITURA MUNICIPAL DE

DO RIO GRANDE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA ELETRONICA Ne¢ 031/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos de engenharia de seguranga e
medicina do trabalho para realizar servigos de assessoria, além dos servigos pertinentes ao ASO, PCMSO,
PGR, LTCAT, LTIP, AET, entre outros.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar — Anexo I.1.
2. Prazo de vigéncia da contratacao

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo tera seu inicio na data de publicagdo do Contrato no PNCP e
vigera por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em conformidade com os artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragcao, permitida a negociagao com o
contratado.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.6. A Minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacao.
3. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O Plano de Contrata¢des Anual de 2025 foi elaborado em razéo da Lei 14.133/21 ter entrado em vigor
em 2024, e o objeto da contratagéo esté previsto no orcamento municipal de 2025.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo se encontram pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Subcontratacao

5.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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6. CONDIGCOES DE FORNECIMENTO

6.1. Apos a emissdo da Ordem de Servigo, a Contratada devera se apresentar no Patio Municipal para
realizar a avaliagdo do ambiente de trabalho e da execugéo dos servigos contratados. O atendimento devera
ocorrer exclusivamente dentro do horéario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Piedade do Rio
Grande, estabelecido das 08h as 11h30 e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis;
6.2. Os servigos prestados deverdo obedecer aos prazos previstos no Cronograma de execug¢ao e tabela
de descrigao basica dos servigos, bem como conforme estabelecido em reunido de planejamento junto ao
Gestor/fiscal do contrato.

6.3. A contratada devera indicar, quando da assinatura do Contrato, preposto que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento contratual, munido de telefone de
contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, de acordo com o art. 118 da Lei n? 14.133 /2021,
sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

6.4. A comunicacao entre a Contratada e o Contratante ocorrera unicamente por intermédio do Preposto
e do Gestor/Fiscal do Contrato (titular ou substituto), respectivamente.

6.5. Para a execucgao dos servicos a Contratada devera observar a descri¢cdo detalhada dos servigos do
presente Termo de Referéncia — Anexo | do Edital de Licitag&@o originério.

6.6. Apds a assinatura do contrato a Contratada devera agendar reunido com o Gestor/Fiscal do contrato
para planejamento do cronograma de execucgao.

6.7. Os servigos deverao ter sua execugao iniciada apés definicdo do cronograma e data de recebimento
da Ordem de Servigo, devendo a empresa contratada informar, em tempo habil qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.

6.8. A Ordem de Servigo sera encaminhada a Contratada para o enderego eletrénico fornecido no
momento da licitagao.

6.9. A data do recebimento, para efeito de contagem de prazo, sera considerada a data em que a
contratada confirmou o recebimento da Ordem de Servigo através do endereco eletrdnico.

6.10. Apds a assinatura do contrato a Contratada devera determinar que seu responsavel técnico
providencie, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a ART (Anotagio de Responsabilidade Técnica)
e ou RTT (Registro de Responsabilidade Técnica).

6.11. A Contratada devera, para a adequada prestacao dos servicos, realizar visitas técnicas a todos os
enderecos da Contratante onde os servidores executam habitualmente suas atividades, as quais ocorrerao
em dias Uteis, durante o horario de funcionamento. As visitas deverdo ser conduzidas por equipe técnica
composta por profissionais especializados, devidamente qualificados e habilitados, conforme as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis.

6.12. O primeiro Relatério Analitico do PCMSO devera ser entregue a contratante até o 12° (décimo
segundo) més da implantagdo do programa, devendo o préximo ser entregue até o penultimo dia Gtil que
antecede o encerramento do contrato.

6.13. A prestagdo de servicos deverd atender todas as Sedes e todos os funcionérios da Prefeitura
Municipal de Piedade do Rio Grande-MG.

6.14. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestagédo dos servigos, deverdo atender
todas as demandas do Municipio, analisando os documentos ja existentes a fim de atualiza-los de acordo
com a legislacao vigente e a realidade apresentada.

6.15. DETALHAMENTO DA SOLUCAO

6.15.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e coordenar.
Elaboragdao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Devera ser elaborado de
acordo com a Norma Regulamentadora 07 - NR 07, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho.

6.15.1.1. Para a realizacao desta demanda a contratada devera obedecer a um planejamento em que
estejam previstas as acdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do
relatério anual.

6.15.1.2. Na elaboracao do PCMSO, devera ser observado:
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6.15.1.2.1. Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares,
visando a emissao de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos da norma regulamentadora n® 07;
6.15.1.2.2. Avaliacéo de riscos com relagédo a danos a salde dos empregados, com base no PGR, com

fornecimento de orientagcbes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apds a
implantacao;

6.15.1.2.3. Definicao de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados.

6.15.2. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

6.15.2.1. O prazo para atendimento desse servi¢o é imediato a vigéncia do contrato.

6.15.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar.

6.15.3.1. A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-09 e futuras
atualizacoes, Portaria SEPRT n? 6.730, de 9 de marco de 2020, conforme a seguir.
6.15.3.2. O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos

previstos na legislacdo de SST, em especial Analise Ergondmica Preliminar - AEP conforme obrigatoriedade
da NR-17 - Ergonomia que devera ser elaborado em anexo ao PGR.

6.15.3.3. O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestao de SST, que
permitird acessar informagdes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter
elementos compativeis com a elaboragéo do LTIP e LTCAT, de forma a subsidiar a elaboragcao do PPP, a
geracgao da GFIP, além da transferéncia de dados conforme exigéncias do e-Social.

6.15.3.4. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

6.15.3.4.1. Inventario de riscos;

6.15.3.4.2. Plano de acgéo.

6.15.3.5. O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

6.15.3.5.1. Verificacdo da execucdo das acodes planejadas;

6.15.3.5.2. Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho;

6.15.3.5.3. Monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢coes a agentes nocivos, quando aplicavel.
6.15.3.6. A elaboragdo dos documentos técnicos que irdao compor o PGR devera ser realizada por

equipe técnica especializada, composta, necessariamente por 01 (um) Engenheiro/arquiteto de Seguranca
do Trabalho, com experiéncia em higiene ocupacional.

6.15.3.7. O PGR devera ser elaborado em todos os setores da prefeitura, contemplando todos os
ambientes onde atuam os servidores, observando os locais de trabalho, bem como veiculos e equipamentos
utilizados, adotando a definicdo de Grupo Similar de Exposicdo - GSE das NRs e Normas de Higiene
Ocupacional - NHOs da Fundacentro.

6.15.3.8. Apds a assinatura do contrato, a contratada deverd manter reunibes periddicas, na
modalidade virtual ou presencial, com a gestor/fiscal do contrato para realizar o planejamento das fases do
PGR, bem como apresentar relatérios e outras informagdes necessarias.

6.15.3.9. A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execugao do PGR,
a definicao dos critérios e procedimentos para a avaliagao de risco, bem como o diagnéstico de conformidade
legal referente as normas de SST.

6.15.3.10. A contratada devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das
atividades desempenhadas pelos servidores da Prefeitura Municipal e a elaborac¢do da primeira Versdo do
Inventério de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme escopo de trabalho com
0s itens a seguir:

6.15.3.10.1. A Primeira verséo do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a identificagcao
e descricao dos perigos e a avaliagao dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
de acidentes/mecanicos), bem como a indicagéo dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;
6.15.3.10.2. Devera ser adotada a matriz de risco como ferramenta de avaliagdo de risco;

6.15.3.10.3. Para a avaliagdo ergondmica preliminar, obrigatoria conforme NR 17 e em anexo ao PGR, a
contratada devera documentar as condigbes de trabalho inadequadas com fotografias, nas quais aparece o
trabalhador executando as atividades consideradas de alta exigéncia;
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6.15.3.10.4. A avaliacao por Grupo de Exposicao Similar (GES) sera aceita na hipétese em que o grupo seja
composto por servidores associados a cargos e fungdes de cada setor, expostos as fontes de riscos do local
de trabalho, garantindo maior credibilidade aos resultados.

6.15.3.11. Apds a etapa descrita no item anterior, a contratada devera elaborar um Plano de Acéao,
apontando situacdes nas quais as medidas preventivas poderado ser adotadas diretamente, e ainda:
6.15.3.11.1. Apresentar o Plano de Agéo, indicando as formas de eliminagdo dos riscos identificados e os
procedimentos e investimentos de adequagées necessarios (ambiente fisico, legislacdes e padronizacao de
materiais, dentre outros).

6.15.3.11.2. Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente
dos Equipamentos de Protecao Individuais (EPI's).

6.15.3.11.3. Orientagdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das
medidas de prevencao.

6.15.3.12. Indicar os setores e 0s servigcos para 0s quais sera necessario realizar avaliagbes de risco
aprofundadas;
6.15.3.13. Fica estabelecido que os setores que estejam em obras de reforma ou cuja mudanca de sede

esteja prevista para ocorrer durante a vigéncia do contrato somente serdo avaliados apés a conclusdo das
referidas intervengdes. Tal medida visa evitar custos decorrentes de retrabalho, uma vez que alteragdes
estruturais demandam nova avaliagéo técnica;

6.15.3.14. A contratada serd comunicada sobre a ocorréncia de mudanga nos enderecos ou nos leiautes
internos previstos dos setores da prefeitura, por meio de e-mail institucional da contratante que informara o
novo endere¢o ou mudanca realizada, devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela contratada.
6.15.3.15. As visitas técnicas realizadas pela contratada serao monitoradas por servidor designado para
tal, o qual sera responsavel pela fiscalizacdo dos servicos executados e pela comunicacao entre a contratada
e a contratante, baseando-se no cronograma de visitas construido, apds a assinatura do contrato.

6.15.3.16. A atualizacao da versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada para setores em que se
verifique a necessidade de avaliagcoes detalhadas e mensuragdes dos riscos indicados na primeira versao do
Inventario de Risco, e ainda quando ocorrer mudancas significativas de operacdo e método de trabalho, ou
ainda quando aquisicao e operagao de maquinas e equipamentos novos.

6.15.3.17. Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informagoes ja
previstas no item 6.15.3.2 da nova NR-01 e NR-09 e seus anexos, o certificado de calibragao dos aparelhos
utilizados e a norma cuja metodologia foi utilizada na mensuragao do agente nocivo.

6.15.3.18. Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo;
Calibracao: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposicdo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal(dia),
Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de A¢éo; Possiveis danos a saude;
Fonte geradora; Trajet6ria e meio de propagagéo.

6.15.3.19. O Inventario de Risco e o Plano de A¢éo deverao ser avaliados de forma continua, devendo
a contratada apresentar relatério gerencial trimestral, com a indicacdo das alteragbes previstas e
implementadas.

6.15.3.20. O Relatério de Gestao devera conter informacgdes relativas a eficacia das medidas preventivas
adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Acado, as visitas presenciais realizadas para
avaliacdo de risco, 0 monitoramento e a adequacgédo dos ambientes de trabalho, dentre outras a¢des previstas
no Plano de Acao.

6.15.3.21. Ao final do contrato devera apresentar um relatério final compilando todas as informagdes de
gestado do PGR.
6.15.3.22. O PGR que sera elaborado para a Prefeitura devera incluir informacdes quanto aos riscos

ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades de prestagéo de servico por empresa
terceirizada e/ou outros.

6.15.3.23. Na preparagéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser
observado a nova Norma Regulamentadora 01 - NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e
Secretaria do Trabalho. Ap6s a sua elaboracdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario € pelo
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menos uma vez ao ano, devendo ser feito andlise global, avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacao dos
ajustes necessarios e estabelecimento de metas e prioridades.

6.15.3.24. Para a elaboracao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
devera ser observado:

6.15.3.24.1. A antecipacao de riscos ambientais;

6.15.3.24.2. O reconhecimento dos riscos ambientais;

6.15.3.24.3. A avaliagao e controle de riscos ambientais;

6.15.3.24.4. A descricao e quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de EPC -
Equipamento de Protecao Coletivo ou EPI - Equipamento de Protegao Individual;

6.15.3.24.5. O cronograma de agodes.

6.15.3.25. LTCAT - Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho: Devera ser elaborado conforme
as normas regulamentadoras vigentes, em especial a Lei Federal n.2 8.213, de 24 de Julho de 1991, a qual
dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, especificamente art. 58, § 22, Lei de alteragédo
n? 13.135, DE 17 DE JUNHO DE 2015; Decreto Federal n.? 3.048, de 06 de Maio de 1999, que aprova o
Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias; especificamente art. 68, § 2°.

6.15.3.26. O Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade devera ser por engenheiro/arquiteto de
seguranca do trabalho e devera realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por
Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizar4, os quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles
especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para quantificagdo dos
agentes:

6.15.3.26.1. Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretagédo e caracterizagao dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pelos anexos 1 € 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV
do Decreto 3048/99 e suas atualizagdes;

6.15.3.26.1.1. Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela andlise das condi¢cdes de temperatura e regime
de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacado e caracterizacao dos resultados, com base nos
procedimentos técnicos estabelecidos pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizacdes;

6.15.3.26.1.2. Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as instalagoes,
de andlise dos processos de produgao e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor
publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagdo dos resultados
deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da Legislagédo Brasileira -
NR 15 (informagbes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria
especial/INSS);

6.15.3.26.1.3. Radiacado nao ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita &s
instalacoes, de andlise dos processos de producéo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos
resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacgdes para o PPRA) e da Legislacdo
Brasileira - NR 15 (informagbes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS);

6.15.3.26.1.4. Vibragdes: O reconhecimento dos riscos deverd ser efetuado através de visita as instalagdes,
de andlise dos processos de producado e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor
publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacdo dos resultados
devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagbes para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira -
NR;

6.15.3.26.1.5. Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO;

6.15.3.26.1.6. Laudo de Avaliacao Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras
com base nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacao e caracterizagao dos resultados com
base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria
3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo 1V do decreto 3048/99 e suas atualizagdes, sendo realizada
coleta de amostras em campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o nimero
minimo de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de produgdo normal (funcionamento do

Assinado por 1 pessoa: CLAUDIO RODOLFO OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piedadedoriogrande.1doc.com.br/verificacao/SAEC-7D07-B1F9-C850 e informe o cédigo 5AEC-7D07-B1F9-C850

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE

¢~ DO RIO GRANDE

estabelecimento) e quando em func¢ao do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de umidade relativa
do ar;

6.15.3.26.1.7. Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho,
de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes
para o PPRA) e da Legislagdo Brasileira - NR 15 (informag¢des com reflexos sobre os adicionais de
insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por inflamaveis
conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

6.15.3.26.2. A elaboragéo do LTCAT devera possuir a Anotagcao de Responsabilidade Técnica — ART e/ou
RTT (Registro de Responsabilidade Técnica), recolhida junto ao CREA/CAU. Compreendendo laudos
setoriais para fins de comprovacédo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica
do servidor, devendo conter:

6.15.3.26.2.1. A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibracdes, radiacoes, frio, calor,
umidade, pressbes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas. - Riscos
Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos.

6.15.3.26.2.2. A determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

6.15.3.26.2.3. A identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagagao dos agentes no ambiente
de trabalho;

6.15.3.26.2.4. A identificagao das fungbes e determinagéo do niumero de trabalhadores expostos;
6.15.3.26.2.5. A caracterizacao das atividades e do tipo da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos, bem como, aos agentes perigosos;

6.15.3.26.2.6. A obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude decorrente do trabalho;

6.15.3.26.2.7. A descricdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas;

6.15.3.26.2.8. Determinacao da caracterizacao de aposentadoria especial;

6.15.3.26.2.9. A quantificacdo dos agentes nocivos;

6.15.3.26.2.10. A descricao e quantificagdo de riscos, minimizagao ou neutralizagdo pelo uso de EPC -
Equipamento de Protecao Coletivo ou EPI - Equipamento de Protegao Individual;

6.15.3.26.2.11. O reconhecimento dos riscos ambientais;

6.15.3.26.2.12. A avaliagé@o e controle de riscos ambientais;

6.15.3.26.2.13. A conclusao de exposigao a riscos ambientais;

6.15.3.26.2.14. A Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabalho, que trata das atividades e
operacoes insalubres; e a Norma Regulamentadora 16 - NR 16, do Ministério do Trabalho, que trata das
atividades e operagdes perigosas;

6.15.3.26.2.15. Medi¢bes dos agentes nocivos identificados devem ser através de equipamentos adequados
e devidamente calibrados.

6.15.3.26.3. As avaliagbes quantitativas que se fizerem necessarias ndao poderao ter cobranca de valor
adicional ao valor do contrato.

6.15.3.26.4. No LTIP devera constar em sua estrutura:

6.15.3.26.4.1. Identificagao da Prefeitura Municipal de Piedade do Rio Grande; Razao Social; CNPJ; endereco
contido no CNPJ; Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo
com o quadro | da NR 4; numero de servidores;

6.15.3.26.4.2. Descricao das atividades dos locais e setores de trabalho;

6.15.3.26.4.3. Descricao do ambiente de trabalho;

6.15.3.26.4.4. Quadro de reconhecimento dos riscos, distribuidos por cargo/fungdo e Grupo Similar de
Exposicao - GSE, contendo as seguintes informagdes referentes:

6.15.3.26.4.4.1. Setor;

6.15.3.26.4.4.2. Fungéo com CBO;

6.15.3.26.4.4.3. Descricao e Numero de empregados GSE.

6.15.3.26.4.4.4. Jornada/Turno de trabalho;

6.15.3.26.4.4.5. Descrigdo da atividade;
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6.15.3.26.4.4.6. Descricao do posto de trabalho;

6.15.3.26.4.4.7. Condi¢des ambientais do posto de trabalho contendo informagées tais como: tipo de piso,
iluminacao, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

6.15.3.26.4.4.8. Indicacao das medidas necessarias de protecao individual e coletiva;

6.15.3.26.4.4.9. Identificacdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIl e Equipamentos de Protegcéo
Coletiva - EPC a serem utilizados pelos empregados, sugerindo modelos com Certificado de Aprovagéo - CA,
similares conforme o nivel de eficacia de protecao;

6.15.3.26.4.4.10. Identificagao de periculosidade (inflamaveis, explosivos, eletricidade entre outros);
6.15.3.26.4.4.11. Tabela contendo 0s riscos e exposi¢ao;

6.15.3.26.4.4.12. Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);
6.15.3.26.4.4.13. Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados na apresentacao explicitam das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados
insalubres ou periculosos e os percentuais dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da
exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacao legal;

5.20.3.25.4.4.13. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na prefeitura,
suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e os métodos de controle possiveis e/ou
existentes;

6.15.3.26.4.4.14. Avaliagédo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e
os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a
comprovagao da calibracao;

6.15.3.26.4.4.15. Conclusédo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade, periculosidade e aposentadoria
especial. No caso da existéncia de meios neutralizadores do risco (ltem 15.4 da NR 15), evidenciar a eficacia
do método através de meméria de calculos e/ou medi¢des ou ainda relatério de software dos instrumentos
utilizados na avaliacao;

6.15.3.26.4.4.16. Emissdo de Laudos Técnicos conclusivos, com a devida caracterizacdo ou
descaracterizacdo de insalubridade e/ou periculosidade, em conformidade com o disposto nas Normas
Regulamentadoras NR-15 e NR-16, da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego;
6.15.3.26.4.4.17. Atualizagao dos Laudos sempre que ocorrerem alteragées nas condi¢des de trabalho;
6.15.3.26.4.4.18. Elaboragdo de Pareceres Técnicos adicionais, caso venha a ser solicitado pela
Administragao;

6.15.3.26.4.4.19. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboragédo do laudo, niumero de
registro no CREA/CAU, n? do NIT Assinatura do responsavel técnico Engenheiro/arquiteto do Trabalho pela
elaboracéo do LIP;

6.15.3.26.4.4.20. Copia com numeracao da ART/RTT;

6.15.3.26.4.4.21. AET - Analise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET.

6.15.3.26.4.4.22. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o Departamento
Pessoal nas questbes que envolvam Saulde e Seguranga do Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres.
6.15.3.26.5. O prazo para atendimento desse servigo é imediato e ocorrera durante a vigéncia contratual.
6.15.3.26.6. O prazo para atendimento das solicitagées de orientagdes e pareceres é de até 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de solicitacdo do Departamento Pessoal.

6.15.3.26.7. O servigco de assessoria ocorrera de forma presencial, via WhatsApp, e-mail e telefone, a
depender da necessidade do Departamento Pessoal.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE RECEBIMENTO

7.1. A CONTRATADA terd 60 (sessenta) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato para entregar o PGR,
PCMSO e LTCAT, 120 (cento e vinte) dias para entregar o LTIP, e os demais servigos serdo prestados
continuamente e executados conforme necessidade.

7.2. Os documentos deverao ser fornecidos em arquivo eletrénico em formato PDF assinado e também
impresso, com encadernagdes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais da Secretaria
do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho e ao e-social.
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7.3. Os objetos deverao ser entregues e/ou realizados de acordo com a legislagédo vigente por meio digital

e fisico nos prazos estabelecidos neste item.

7.3.1. A empresa proponente devera estar habilitada a emitir seus relatdrios conforme layout exigido

pelo e-Social.

7.4. RELAGAO DE CARGOS E QUANTIDADE DE SERVIDORES

Cargo Servidores Servidores
Efetivos Contratados
Agente de Administracéo 07 09
Ajudante de Servigos Gerais 14 20
Auxiliar de Sepultamento 01 -
Controlador Geral 01
Fiscal Municipal de Tributos, Obras e Posturas - 01
Servical 06 09
Operador de Maquinas 04 03
Pedreiro 02 05
Patroleiro 01 -
Motorista 14 14
Professor 27 10
Professor de Inglés e Literat. 01 -
Professor de Educacao Fisica 01 01
Supervisor Pedagdgico - 02
Contador 01 -
Secretaria (o) Escolar 02 01
Atendente de Consultério Dentéario - 02
Técnico de Enfermagem 06 06
Atendente de Saude 01 07
Vigilante Sanitario 01 01
Odontélogo 01 -
Dentista - 03
Nutricionista 01 01
Fisioterapeuta - 02
Fonoaudiélogo 01 01
Enfermeiro Padrao - 02
Enfermeiro — PSF 02 -
Médico Clinico Geral - 03
Médico Ginecologista - 01
Médico Pediatra - 01
Médico Veterinario - 01
Coordenador de CRAS 01 -
Psicélogo CRAS 01 -
Psicélogo (20h) - 01
Psicélogo (40h) 01
Psicélogo Educacao - 01
Assistente Social 01 02
Assistente Social Educacao 01 01
TOTAL 98 112
Servidores nomeados/Cargos Quant

Chefe dos Servicos de Distritos 02
Assessor Especial 01
Secretarios Municipais 08
Chefe de Gabinete 01
Diretor Escolar 03
Diretor de Vigilancia em Saude 01
Diretor de Sistemas de Saude 01

TOTAL 17
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderédo pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacoes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O ¢drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizagédo, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

8.7.1. Receber provisoriamente e/ou recursar, conferir especificagbes técnicas, marcas, qualidade,
quantidade de produtos licitados ou adquiridos pelo municipio, bem como acompanhar o desenvolvimento
de servigos contratados, atestando a boa execugédo e o devido cumprimento e/ou apontando as falhas,
descumprimentos, inadimpléncias, divergéncias e etc.

8.7.2. prestar apoio ao gestor do contrato, se colocando a disposicdo para esclarecer as duvidas
administrativas, técnicas e divergéncias surgidas na execucao do objeto contratado;

8.7.3. expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e comunicagdes
necessarias aos fornecedores para garantir a perfeita execugao dos servigos ou dos fornecimentos, dando
ciéncia ao gestor do contrato sempre que necessario;

8.7.4. atuar tempestivamente na solugédo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

8.7.5. participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico e o gestor, caso necessario;

8.7.6. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando
o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
ao gestor do contrato, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

8.8. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

8.8.1. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa;
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8.8.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade méaxima aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia;

8.8.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

8.8.4. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugao, a exemplo da ordem de servigco, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

8.8.5. elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;

8.8.6. coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato, com
apoio dos fiscais técnico e administrativo, quando for o caso;

8.8.7. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes conforme
disposto em regulamento;

8.8.8. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

8.8.9. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para
fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso; e

8.8.10. Acompanhar os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisées, a
reajustes, a repactuacoes e a providéncias tempestivas nas hipéteses de inadimplemento entre outros.

CRITERIOS DE MEDIQZ\O E DE PAGAMENTO
Recebimento

9.1.1. Os servigos/produtos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelos fiscal(is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a,da Lein®14.133).

9.1.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagédo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

9.1.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo

9.1.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medigéao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

Assinado por 1 pessoa: CLAUDIO RODOLFO OLIVEIRA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piedadedoriogrande.1doc.com.br/verificacao/SAEC-7D07-B1F9-C850 e informe o cédigo 5AEC-7D07-B1F9-C850

=



o

PREFEITURA MUNICIPAL DE

%2 PIEDADE

DO RIO GRANDE

9.1.5. A fiscalizagado nao efetuara o ateste da dltima e/ou Unica medigao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

9.1.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

9.1.7. Os servigos/ produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

9.1.8. Os servigos/ produtos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.1.9. Realizar a andlise de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

9.1.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nas documentacdes apresentadas, quando for o caso;

9.1.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

9.1.12. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

9.1.13. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgéo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

9.1.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

9.1.16. Quando a fiscalizagcdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um Unico
servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e definitivo do objeto.

9.1.17. O recebimento provisério e definitivo podera ser substituido por recibo ou outra forma simples,
quando forem suficientes para atestar o atendimento das exigéncias contratuais.

9.2. Liquidacao

9.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

9.2.2. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido @ metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
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9.34. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizagcéo da situacdo, sem 6nus
ao contratante;

9.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.6. A Administracédo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitacéo
exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impecga a participagao em licitagao, no ambito do érgéo ou
entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.7. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverda adotar as medidas necessdarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.10. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

9.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da entrega da nota fiscal ao
municipio que devera estar devidamente aprovada pelo fiscal do contrato.

Forma de pagamento

9.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.14.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizagcado do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

9.15. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard4 condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV) E DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e
Xvii

10.1.  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
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10.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo | e no
ETP — Anexo |.

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, incorregdes verificadas na prestacdo dos
servicos, para que sandados quando possivel;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

10.1.5. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste instrumento;

10.1.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a

execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

10.1.7. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.2. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.

11

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes na contratacdo e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes neste instrumento, no Edital, no contrato e no ETP.

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdodigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.2.3. Comunicar ao contratante, em prazo antecipado, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto e agendas previamente combinadas, com a devida comprovagao;

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1, da Lei n.? 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles
solicitados;

10.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execug¢ao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a cobrar
pelos danos sofridos;

10.2.6. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.2.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

10.2.9. Manter preposto para auxiliar e sanar as questdes referentes ao contrato, quando for o caso.

SANCOES E PENALIDADES

1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°9, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado do leildo pelo ndo comparecimento
para a realizagdo da sessao publica do Leildo ou se recusar a realizar o leildao, sem justificativa plausivel e
aceita pela administragéo.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 10% a 30% do valor
do Contrato.

(3) Compensatoéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.1, 30% (trinta por
cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do Contrato.
(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do Contrato.

(6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.

11.3. A aplicagao das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n? 14.133,
de 2021);

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
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11.5. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sangoes serao considerados (art. 156, §1¢, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

O

as peculiaridades do caso concreto;

o O

os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
)
e)

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragédo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021);

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21;

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido de outros contratos administrativos que o contratado possua com o contratante.

12.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade DISPENSA, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL.

Exigéncias de habilitacao

12.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

12.3. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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12.4. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

12.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa
DREI/ME n.? 77, de 18 de marco de 2020.

12.7. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no Registro onde tem
sede a matriz

12.9. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

12.12. Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

12.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.15. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.15.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.15.1.1. Caso a licitante (microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparadas) nao
possua a certidao de isengao de tributos relacionados ao objeto contratual, o pregoeiro podera
abrir prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, desde que devidamente
justificado e solicitado pela licitante, para a licitante apresentar a referida certiddo de isencao.
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12.16. Prova de inscricdao no cadastro Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.16.1. Caso a prefeitura do domicilio da licitante ndo emitir certiddo de inscrigdo municipal, o
pregoeiro podera considerar o registro com o ndmero de inscricdo contido na CND Municipal ou em outro
documento municipal constante no certame, se houver;

12.16.2. O Pregoeiro também podera consultar o 6rgao municipal sobre a emissédo ou nao da referida
inscricao;

12.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital (CND) do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.18. Prova de reqularidade com a Fazenda Municipal (CND) do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicado mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

12.21. Nao serd exigida qualificagdo econdmica financeira, em razdo do baixo valor e para privilegiar as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas.

Qualificacdo Técnica

12.22. PROVA DE REGISTRO NO CNES (CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE) em nome da empresa licitante.

12.23. REGISTRO OU INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM), em nome da
empresa licitante, em plena de validade.

12.24. CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO DE PESSOA JURIDICA, emitido pelo conselho de classe
(CREA/CAU), em plena validade; apresentacdo de alvara sanitario.

12.25. REGISTRO OU INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM) do médico
especializado em medicina do trabalho, em plena de validade;

12.26. CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO DE PESSOA FISICA, emitido pelo conselho de classe
(CREA/CAU) do engenheiro e/ou arquiteto especializado em Seguranga do Trabalho, em plena validade.

12.27. COMPROVACAO DE VINCULO DO RESPONSAVEL TECNICO, mediante apresentagido de
documento comprobatério de que o profissional pertence ao quadro permanente de funcionario da
empresa por meio de contratado de trabalho, carteira assinada ou outro meio legal.

12.28. Caso a empresa licitante, na data da habilitacdo, ndo possuir em seu quadro pessoal de os
profissionais responsaveis pelo servico, estd podera substituir a comprovagao de vinculo acima por simples
declaracdo/atestado, firmado e assinado pelas partes (representante legal da empresa licitante e o
profissional(is)), de modo a garantir ao Municipio que o(s) mesmo(s) sera(ao) contratado(s), em conformidade
com a legislacéo trabalhista, para executar os servigos objeto, caso a empresa licitante seja a vencedora do
certame e posteriormente Contratada.

12.29. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem anterior a vencedora/contratada tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da assinatura do contrato, para comprovar a contratagéo do(s) profissional(is)
na forma descrita no subitem.
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12.30. Caso o profissional pertenga ao quadro societdrio da empresa licitante, fica dispensada a
comprovagao de vinculo.

12.31. Caso necessario o Pregoeiro podera exigir outros documentos complementares que comprovem a
especializagdo do médico em medicina do trabalho e do engenheiro/arquiteto em seguranca do trabalho,
ficando a licitante proponente obrigada a atender a solicitacao.

12.32. PROVA DE APTIDAO para desempenho de atividades compativeis em caracteristicas com o objeto
da licitagdo e néo inferior a 30% (trinta por cento) das quantidades licitadas, demonstrando que a licitante
elabora ou elaborou ao menos os programas de PCMSO, PGR, LTCAT, LIP e AET, por meio da apresentagao
de Atestado(s) ou Certidao(6es) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
necessariamente em nome da empresa licitante.

12.32.1. A comprovagao a que se refere o subitem acima podera ser efetuada pelo somatério de tantos
atestados ou certiddes validos quanto dispuser;

12.32.2. O Atestado devera identificar com precisdo a empresa e o representante que atestou a
licitante;

12.32.3. Somente sera aceito atestado expedido apdés a completa e total execucdo dos servigos

inicialmente acordados, vez que entre as finalidades do atestado esta a de certificar o cumprimento integral
das obrigacdes firmadas por parte da Contratada;

12.32.4. Se exigido peIo Pregoeiro, para fins de diligéncia, o licitante disponibilizara todas as
informacdes necessdarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante, local em que foram prestados os servigos e links que comprovem os servigcos realizados com
a devida qualidade atestada, nota fiscal emitida, entre outros documentos necessarios a comprovagao das
informacdes.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

13.1. O custo estimado da contratacdo e as especificagdes minimas exigidas para execuc¢ao dos servicos
sd0 0s que constam na tabela abaixo:

Item | Lote |Quant.| UN. Especificacao Valor Unit. TOTAL
1. Exames clinicos com o Médico do Trabalho: Admissionais, periédicos, R$
01 150 | SV |demissionais; Emissdo de ASO (Atestado de Salde Ocupacional) em duas| R$ 51,50
Vias. 7.725,00

Elaboragéo, atualizagado, implantagdo, coordenagdo, manutencao, assisténcial
técnica ao desenvolvimento e emissdo do Relatério Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO observando cumprimento da|
Norma Reguladora 7 (NR7) do Ministério do Trabalho, e do Perfil
2. 01 sV Profissiografico Previdenciario - PPP observando o disposto na NR7, Portaria| R$ R$

SEPRT n° 6734, de 09 de marco de 2020 e atendimento do eSocial. Elaboragéo| 2.000,00 | 2.000,00
do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional). Os|
documentos serdo apresentados na forma impressa e digital, devendo estar]
separado por Secretaria. Quando necessario Comunicagdo de Acidente de
[Trabalho (CAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

3 Elaboragao, atualizagédo e implementagao do Programa de Gerenciamento de| R$ R$
01 7 SV |Riscos Ocupacionais (PGR) para cada setor da Prefeitura Municipal, de acordo 4.000.00 | 4.000.00
com a nova NR-01, Portaria SEPRT n? 6.730, de 09 de margo de 2020. ' ’ : ’

Elaboragdo de Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT, descrito no artigo 58 da Lei 8.213/1991 no intuito de identificar trabalho
exercido sob condigdes perigosas ou insalubres; O LTCAT devera analisar|
todos os ambientes de trabalho, sendo este interno ou externo, eventual ou
4. 01 1 Y rotineiro conforme Norma Regulamentadora n® 15 e 16 e Legislagdo em vigor. R$ R$

e elaboragéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de acordo com| 4.593,13 4.593,13
os cargos e fungdes para cada setor da Prefeitura Municipal, de acordo com as|
novas NR-15 e NR-16 e seus anexos, Portaria MTb n? 3.214, de 8 de junho de
1978.0 documento sera apresentado na forma impressa e digital, devendo|
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5. 01 1 sV Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise] R$ R$
Ergondmica do Trabalho - AET; 2.521,50 | 2.521,50

6. 01 1 sv Atualizar, prestar assisténcia técnica /e elaborar Laudo Técnico de R$ R$
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) 3.000,00 | 3.000,00

Valor Total Estimado do Lote R$23.839,63

13.2. O valor total estimado da contratacdo é de R$23.839,63 (vinte e trés mil e oitocentos e trinta e
nove reais e sessenta e trés centavos).

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Municipal, nas seguintes dotacoes:

Orgao: 02 — Prefeitura Municipal de Piedade do Rio Grande
Unidade:002.000 — Secretaria Municipal de Administragao
Funcgéo: 04 - Administragao

Subfungdo: 122 — Administragao Geral

Programa: 0009 — Gestao Administrativa

Atividade: 2.011 — Apoio Administrativo

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha: 27

15. Responsaveis:

Municipio de Piedade do Rio Grande, 05 de dezembro de 2025.

Claudio Rodolfo Oliveira
Pregoeiro/Agente de Contratacao
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