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TERMO DE REFERENCIA N° 02/2026

Equipe de planejamento — Nomeada pela Portaria n°® 5219/2026 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitacéo

Papel/funcéo na | Nome do servidor E-mail
elaboracdo do ETP
Responsavel pela | Patricia Fernandes | pati.r.fonseca@gmail.com

elaboracdo dos itens 1 e 13 | Reis Fonseca
do Termo de Referéncia
Responsavel pela | Cristiane Gomes | cristianedebarrosgomes@gmail.com
elaboracdo integral do | Mattos Dias
Termo de Referéncia

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia o credenciamento de profissionais/empresas
e ou instrutores/oficineiros, tanto pessoa fisica como pessoa juridica, para atuarem nas
oficinas no Centro Municipal da Educacdo Profissional - CEMEPRO.

_ _ | UNIDADE Preco Valor
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE | Unitario | Total por
MEDIDA Estimado item
Profissionais/empresas e ou hora/aula 240 R$ 3022 [ R$7.252,80
instrutores/oficineiros
profissionalizante de Pintura em
Tela.
Profissionais/empresas e ou
instrutores/oficineiros hora/aula 96 R$ 97,00 |[R$ 9.312,00
profissionalizante de Manicure e
Pedicure.
Profissionais/empresas e ou
instrutores/oficineiros hora/aula 36 R$ 83,00 [ R$ 2.988,00
profissionalizante de Técnica
Macramé.

1.2. Os itens objeto deste termo de referéncia sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, cuja descri¢cdo da solu¢do como
um todo restou demonstrada para a presente necessidade.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da publicacdo do
edital de credenciamento.

1.4. O edital de credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 03 (trés) meses, contados
da data de sua publicacdo, periodo em que os interessados poderdo apresentar a
documentacdo exigida para fins de habilitacdo e eventual credenciamento, observadas
as condicOes estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo e a descricio da necessidade de credenciamento de
profissionais/fempresas e ou instrutores/oficineiros para ministrar profissionalizantes executadas
do CEMEPRO - Centro Municipal da Educacdo Profissional no municipio, com base na Lei
14.133/2021, estdo detalhadas abaixo:

2.1. Fundamentacao
2.1.1Principios Administrativos:

A Lei 14.133/2021 estabelece normas gerais para licitagdes e contratos administrativos no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. O artigo 6°, inciso XLIII, define
credenciamento como "procedimento administrativo realizado para selecionar interessados em
contratar com a Administragdo Pablica, que atendam as condicGes e exigéncias estabelecidas
em edital”.

Principio da Eficiéncia:

A Administracdo Pablica deve buscar a eficiéncia em suas operagdes, conforme o artigo 37
da Constituicdo Federal. O principio da eficiéncia é fundamental para garantir a qualidade dos
servigos publicos e a correta aplicagdo dos recursos publicos. Ao aplicar este principio no
credenciamento de profissionais/empresas e ou instrutores/oficineiros, a Administracdo Publica
pode selecionar os profissionais mais qualificados e que oferegam os melhores servicos para a
sociedade, de forma mais agil, flexivel e econémica.

Transparéncia e Competitividade:

O credenciamento realizado a partir de critérios objetivos promove a transparéncia e a
competitividade, permitindo que diversos profissionais/empresas e ou instrutores/oficineiros
interessados e qualificados possam oferecer seus servicos a Administracdo, conforme os
principios da publicidade e da isonomia.

2.2 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O credenciamento pretendido de profissionais/empresas e ou instrutores/oficineiros, tanto
pessoa fisica como pessoa juridica, justifica-se pela oferta de cursos profissionalizantes pelo
CEMEPRO.
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As oficinas profissionalizantes do CEMEPRO tem por objetivo estimular as potencialidades,
criar novas oportunidades de geragédo de renda, contribuir para a construgdo de novos projetos
de vida,propiciando dignidade, autonomia e valorizacdo humana, as oficinas de geracdo de
renda preparam os participantes para adquirirem competéncias, habilidades, préaticas e
conhecimentos técnicos e comportamentais necessarios para o exercicio de uma profissdo
promovendo a integracdo dos usuarios da SMDSH no mundo do trabalho, a partir da
mobilizacdo e encaminhamento para tais oficinas, em busca de qualificagdo profissional e
inclusdo produtiva.

Os materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das oficinas de pintura em tela,
manicure/pedicure e técnica de macramé serdo oferecidos pelo CEMEPRO, subordinado a
SMDSH e/ ou pelos alunos.

As oficinas serdo desenvolvidas de acordo com o planejamento técnico da gestdo da
SMDSH e CEMEPRO. O cronograma para defini¢do de carga horéria e organizacgao referente
aos dias e turmas das oficinas ficard a cargo da coordenacdo do CEMEPRO e gestdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o.

A previsdo do investimento total durante o periodo de um anoé de R$ 19.552,80 (dezenove
mil e quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos).

3 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Prazo e local de entrega

3.1 As oficinas sdo de acesso gratuito a populacdo atendida nos programas da assisténcia
social e terdo lugar em espagos e prédios municipais ou em outros locais indicados e/ou
disponibilizados pela SMDSH. Seréo credenciados profissionais/empresas e ou
instrutores/oficineiros, tanto pessoa fisica como pessoa juridica de Pintura em Tela, de
Manicure/Pedicure e de Técnica Macramé, desde que apresentem qualificacOes
minimas compativeis com os objetos propostos e a natureza das oficinas. As oficinas
s8o estratégicas para a integragdo dos eixos do Servigo de Protecdo Social e contribuem
para reforcar a adesdo e 0 comprometimento dos usuérios e participantes deste servigo.
Por meio do acesso dos participantes as oficinas, busca-se ampliar as oportunidades
para a incluséo social. As oficinas seréo realizadas ao longo de 01(um) ano, podendo
ser prorrogadas.

Recebimento

3.2 As atividades e execugdo das oficinas serdo desenvolvidas de acordo e conforme
diretrizes definidas nas atividades de planejamento e cronogramas previamente estabelecidos
pela SMDSH. Ser&o desenvolvidas no CEMEPRO, situado na rua Celso Vilhena Mendes, n° 30,
Bairro Xorord, nesta cidade Campanha-MG.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Indicacdo de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)
4.1 Nao se aplica.

5 DA SUBCONTRATACAO

6.1.N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O credenciamento deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e com as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execugdo seré prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias, mediante simples apostila.

6.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o credenciado para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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Parecer Juridico n° 196/2026

—(Suprimido, de acordo com solicitagdo do

6.5 As regras de gestdo contratual, além daquelas acima descritas, estdo ainda previstas no
Decreto Municipal n® 7.658/2023.

7 DAFISCALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 A execuc¢do do credenciamento deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.2 O fiscal do credenciamento acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

7.3 Durante a execucdo do objeto, o fiscal designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.4 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, aplicar-se-d0 sancdes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.5 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird
notificagbes para a correcdo da execucdo do credenciamento, determinando prazo para a
corregao.

7.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do credenciamento nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do credenciamento.

7.7 O fiscal do credenciamento verificara a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
Ccaso Necessario.

7.8 Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal do credenciamento
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do credenciamento para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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7.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, 0s
fiscais ou gestores de credenciamentos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra deverao oficiar o Ministério do Trabalho.

7.10 As regras de fiscalizacdo contratual, além daquelas acima descritas, estdo ainda
previstas no Decreto Municipal n® 7.658/2023.

8 DO PAGAMENTO

Prazo de pagamento

8.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias Uteis a partir da emissdo da Nota
Fiscal, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, de acordo com o art. 21 do Decreto
Municipal n® 7.661/2023, que dependera do recebimento da nota fiscal.

8.2 A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, sem as quais o recebimento se dara de forma provisoria até entrega.

8.3 Caso a irregularidade apresentada seja em relagdo a débito com o Municipio de
Campanha, o pagamento ndo poderd ser realizado até sua regularizagdo, de acordo com a
previsdo legal do art. 196 da Lei Complementar N° 01/2002 de 23/12/2002.

8.4 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao PNCP para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.5 Em caso de irregularidade fiscal o gestor do contrato devera notificar o fornecedor para
que a(s) regularize no prazo de 10 (dez) dias bem como apresente justificativa pelo
descumprimento, sob pena de instauracdo de processo administrativo, conforme previsdo no
inciso |11, art. 20 do Decreto N° 7.658/2023.

8.6 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada para que sejam adotadas as medidas para instaura¢do do respectivo
processo administrativo.
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8.7 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Forma de pagamento

8.8 O recebimento sera atraves de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.10 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

9 DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO DA CONTRATACAO
Caracteristicas dos Servigos Continuos

Servigos continuos sdo caracterizados pela essencialidade, continuidade da necessidade,
execucdo periodica ou sistematica e contribui¢do para a atividade administrativa ou finalistica
do 6rgéo, geralmente com duragao prolongada.

Cursos Profissionalizantes no Contexto do PAIF e SCFV

Essencialidade: Tais cursos sdo essenciais, pois contribuem para a protecdo social e para a
superacdo de vulnerabilidades de forma continua, ao longo do tempo, para diferentes grupos de
usuarios atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (SMDSH).

Continuidade da necessidade: A necessidade do servi¢co é permanente e esta vinculado aos
objetivos dos Programas do PAIF e SCFV, que buscam fortalecer vinculos, prevenir riscos e
promover o desenvolvimento social. No PAIF e SCFV, os cursos profissionalizantes tém como
objetivo 0 desenvolvimento de habilidades, a promogdo da autonomia, a melhoria da
empregabilidade e o fortalecimento de vinculos sociais dos usuarios em situacdo de
vulnerabilidade.

Finalidade: O servigo contribui diretamente para o alcance dos objetivos principais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo (SMDSH), dentre os quais a necessidade de
oferecer oportunidades de qualificacdo profissional para o publico alvo da assisténcia social.
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Periodicidade e duracdo: O servi¢o sera ofertado de forma regular, repetitiva e continua ao
longo do tempo para atender a diferentes demandas e ciclos de vida dos usuarios da SMDSH.

9.1 O prazo de permanéncia do edital de credenciamento aberto para recebimento de
interessados sera de 03 (trés) meses, contados da data de sua publicacao.

9.2 Os contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes do credenciamento terdo
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, observados os limites e
condigdes previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

10 REAJUSTE

10.1 Os precos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacgao de propostas.

11 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

11.1 A contratacdo sera realizada diretamente, na modalidade de Credenciamento, conforme o
Art. 74, inciso IV da Lei n° 14.133/2021.

11.2 O credenciamento permite identificar e selecionar os profissionais/fempresas e ou
instrutores/oficineiros, tanto pessoa fisica como pessoa juridica, mais qualificados e adequados
para as oficinas, garantindo a qualidade das atividades oferecidas. Serdo exigidas qualificagGes
minimas para cada tipo de oficina a ser ofertada, visando assegurar a qualidade e o alinhamento
com os objetivos da Administragdo. Para uma avaliagdo objetiva, fica estabelecida uma tabela
de pontuacdo que atribuird valores de acordo com a quantidade de certificacfes e o tempo de
experiéncia profissional comprovada. Todos os candidatos que atenderem a qualificacdo
minima, ou seja, que conseguirem pontuacdo maior do que zero, serdo credenciados, servindo
0s critérios abaixo discriminados apenas para fins de classificacdo dos credenciados, que servira
como critério de distribuicdo das parcelas dimensionadas entre os credenciados, nos termos da
Lei 14.133/2021, art. 79, paragrafo dnico, incisos Il e Ill. Assim, os credenciados serdo
convocados de acordo com a demanda e com a ordem de classificacéo.

Para afericdo da qualificacdo minima dos candidatos ao credenciamento, todos serdo avaliados
de acordo com os critérios definidos na tabela de pontuacéo abaixo:

Pontuacio Limite de|Pontuacéo
Categoria Tipo de Documento/Experiéncia or Iter(i] Itens Maxima por
P (Méaximo) | Categoria
L Cursos e Declaragbes e atestados de cursos 10 pontos por

ministrados ~ (como  instrutor/
palestrante)

3 30 pontos

CertificacOes curso
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Certificados de cursos técnicos, de
x N 8 pontos por
extensdo ou de especializagdo - 4 32 pontos
curso
como aluno)
Certificados de cursos livres 5 pontos por
(acima de 40h) curso 5 25 pontos
Certificados de Participacdo em 5 pontos por
Workshops e Oficinas Culturais POl POT 10 20 pontos
. certificado
(acima de 8h)
Il Experiencia Experiéncia comprovada na area 10 pontos por
Profissional P « P P P 10 anos 100 pontos
de atuagdo (por ano completo) ano
Comprovada
TOTAL GERAL POSSIVEL 207 pontos

11.3 Observacdes:

. Comprovagdo: Todos os documentos e a experiéncia deverdo ser devidamente
comprovados por meio de cOpias autenticadas, declaracfes de empresas, carteira de trabalho, ou
outros meios idéneos conforme exigéncia do edital de credenciamento.

. Relevancia: A pontuagdo so sera atribuida para documentos e experiéncias diretamente
relacionados a rea de atuag&o para a qual o prestador esta se credenciando.

. Experiéncia Profissional: A pontuagdo de experiéncia é referente a anos completos de
atuacdo comprovada. Para periodos fracionados, a pontuacéo sera proporcional.

. Limite de Itens: Para garantir a relevancia e evitar a sobreposi¢do excessiva de pontos
em uma Unica subcategoria, foram estabelecidos limites méximos de itens pontuaveis.

. Critérios de Desempate: Caso haja empate na pontuacdo final, como critérios adicionais

de desempate, serdo utilizados, nesta ordem, o maior tempo de experiéncia profissional
comprovada, a maior pontuacao em cursos e certificagdes, e maior idade.

11.4 Na hipdtese de as quantidades das demandas existentes terem sido atendidas, os eventuais
credenciados ndo convocados terdo preferéncia na distribui¢do de demandas futuras, observando
a ordem de classificacéo.

11.5 Na hipdtese de as quantidades das demandas terem sido atendidas e mediante auséncia de
credenciados ndao convocados, eventual distribuicdo de demandas futuras retomara a ordem
inicial.

12 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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12.1 O custo estimado total da contratacdo sera de R$ 19.552,80 (dezenove mil e
quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos). conforme custos unitarios.

13 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentaria Anual.

13.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Dotagdo: 02.09.03.11.333.0029.4.091 3390.36.00 Reduzido 731 Pessoa Fisica — Fonte 1.500.99

Dotacdo: 02.09.03.11.333.0029.4.091 3390.39.00 Reduzido 732 Pessoa Juridica — Fonte
1.500.99

13.3 Eventual dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequientes sera indicada
ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos creditos
correspondentes, mediante apostilamento.

14 DAS SANCOES

141 As sancOes sdo aquelas previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no
art. 3° do Decreto Municipal n° 7.665/2023, sendo elas a adverténcia, a multa, o
impedimento do direito de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade.

14.2 As causas que justificam a imposicdo da penalidade de adverténcia estdo
previstas no art. 6° do Decreto Municipal n® 7.665/2023.

14.3 Os percentuais e as causas de incidéncias de multa estdo previstas no art. 7° e 8°
do Decreto Municipal n° 7.665/2023.

14.4 As causas que justificam a imposicao da penalidade de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio da Campanha estdo previstas no art. 11 do Decreto
Municipal n°® 7.665/2023.

145 As causas que justificam a imposicdo da penalidade de declaracdo de
inidoneidade estéo previstas no art. 12 do Decreto Municipal n® 7.665/ 2023.
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14.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.

14.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e
cobrados judicialmente, conforme previsdo no Decreto Municipal n® 7.665/2023.

14.8 As penalidades serdo registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

Campanha/MG, 31 de margo de 2026.

O presente Termo de Referéncia foi realizado pelo(s) servidor(es) abaixo:

Cristiane Gomes Mattos Dias
Integrante Técnico

Patricia Fernandes Reis Fonseca
Integrante Demandante

Joelma Dias Ramos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Habitacao
assistenciasocial@campanha.mg.gov.br | 0800 326 1427
Rua Jodo Bressane, 01 - Centro- Campanha MG
CNPJ: 18.712.174/0001-42



