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Apéndice 13 — Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
CcODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2  SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 | Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total 23,00% 23,00% 38,00% 38,00%
R UPO
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Ndo incide 17,76% Ndo incide
B2 Feriados 3,68% N3o incide 3,68% N3o incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 132 Salario 11,06% 8,33% 11,06% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,09% Ndo incide 1,09% Ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 13,84% 10,42% 13,84% 10,42%
B10 Saladrio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 49,23% 20,11% 49,23% 20,11%
GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,50% 5,97% 4,50%
C2  Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
Cc3 Férias Indenizadas 0,93% 0,70% 0,93% 0,70%
ca4 Dep0sito Rescisdo Sem Justa Causa 2,78% 2,09% 2,78% 2,09%
(0 Indenizagdo Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
C Total 10,32% 7,78% 10,32% 7,78%
RUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lei n2 10,77% 4,21% 18,71% 7,64%
14.973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,39% 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado
D Total 11,28% 4,60% 19,24% 8,04%

TOTAL(A+B+C+D) CERE 55,49% 116,79% EREY

Fonte: Informag&o Dias de Chuva — INMET
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RELATORIO DE PRECOS DE INSUMOS | Encargos sociais SEM desoneragdo:  Horista: 116,79% Mensalista: 73,93% | Mé&s de Referéncia:  01/2025
Localidade: BELO HORIZONTE - MG | Encargos sociais COM desoneragéio: Horista: 93,83%  Mensalista: 55,49% | Data de emissdio: 10/03/2025
INTRODUGAO:

Para apresentagiio dos pregos dos insumos € utilizada a metodelogia de Familia Homeogénea de Insumos, que sdo agrupamentos de insumes organizados conforme
similaridade. A familia homogénea é constituida pelo insumo representante ou representative (indicade na coluna "Cédigo Familia”) e insumos representadeos
vinculados. O relatéric dispBe os insumos por ordem de familia, sende os insumos representativos exibidos primeire em negrite e os insumos representados da
respectiva familia o sucedem.

Os insumos representatives t&m seu prege coletado mensalmente pelo IBGE ("C" na coluna "Origem de Prego”), jd os insumos representados t&m seus precos gerados a
partir de um coeficiente de representatividade ("CR” na coluna "Origem de Prego”) multiplicado pelo preco do representativo. Caso nédo tenha sido possivel a coleta de
prege do insumo representativo no més do relatério, todos os insumos da familia aparecem com prego zerade (hifen). No modelo anterior de relatérie, quande havia
indispenibilidade de prego no estado era automaticamente atribuido o preco de Sio Paulo ao insumo com origem de prego “AS".

Para mais informagges sobre a metodologia consulte o CAPITULO 3 - REFERENCIAS EM COMPOSICOES E INSUMQOS do livro SINAPI Metodologias & Conceitos.

Especificamente sobre os insumos de mio de obra incidem Encarges Sociais, de ferma perceniuuL com cdlcule especifico para cada estado. Os encargos sociais
desonerados (COM desoneragio) consideram os efeitos da desoneragéo da folha de pagamentos da construgdo civil (Lei n® 13.161/2015), ou seja, obtides com
exclusdo da incidéncia de 20% dos custos com INSS no cdlculo do percentual relativo aos Encarges Sociais, enquanto os ndio desonerados (SEM desoneragéo)
consideram a parcela de 20% de INSS nos Encargos Sociais. Os percentuais de encarges seciais também sdo diferenciados entre horistas & mensalistas.

Para mais informac@es sobre encargos sociais consulte o CAPITULO 2 - CALCULD DOS ENCARGOS SOCIAIS do livro SINAPI Célculos & Parémetros e o CAPITULO 6 -
ENCARGOS SOCIAIS E COMPLEMENTARES do livre SINAPI Metedologias e Conceites.

Para mais informagBes sobre especificacio de determinado insumo, consulte as Fichas de Especificagies Técnicas de Insumos.

Links externos:
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