PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

PRAGA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, 38, CENTRO
CEP.: 35.830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE N° 58/2025

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE JABOTICATUBAS/MG,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.715.417.0001/04, com sede administrativa na Praca
Nossa Senhora da Conceigao, n° 38, Centro, Jaboticatubas/MG — CEP.: 35.830-000,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. RACLY ARAUJO ANDRADE, de ora em
diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado SOUZA E
CASSIMIRO PROJETOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.835.985/0001-24, com sede administrativa na Avenida Oradia Mendes de Castro,
n°® 600, Sala 58, Novo Silvestre, Vicosa/MG - CEP.: 36.576-400, neste ato
representado por ANA CAROLINA LOPES CASSIMIRO, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATADO, de conformidade com o art. 75, Il da Lei
Federal n° 14.133/2021 - Dispensa de Licitacdo n° 023/2025, tém como justo e
contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa de Consultoria e Assessoria técnica para gestao de
incentivos e financiamento ao esporte, incluindo ICMS Esportivo para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, conforme abaixo
especificado:

ITEM | UNID [ QUANT DISCRIMINACAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Contratacdo de Consultoria e
Assessoria Técnica para Gestdo de
01 |12 |MES |Programas de Estimulo e Financia-|3.125,00 |37.500,00
mento ao Esporte.

Objetivo: Contratacdo de empresa
especializada para consultoria e
assessoria técnica na gestdo de
programas de estimulo e financiamento
ao esporte. A atuacado abrangera:

¢ |ICMS Esportivo, conforme a Lei Robin
Hood (Lei Estadual n® 18.030/2009).

e Programas de incentivo ao esporte
previstos na Lei Federal n® 11.438/2006
e na Lei Esta- dual n°® 20.824/2013.

Os servigos deverao estar alinhados as
regulamentacdes vigentes, visando
maximizar beneficios fiscais nas

esferas estadual e federal.

Atividades previstas:

1. Acompanhamento presencial:
Duas visitas semanais para
orientacdo e acompanhamento
da implementacdo e gestdo dos
programas esportivos no
municipio.
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2. Acompanhamento online:
Suporte remoto cinco vezes por
semana, auxiliando na
elaboracao, execucao e
prestacdo de contas dos projetos
esportivos, garantindo
conformidade com as exigéncias
legais.

3. Andlise técnica e estratégica:
Desenvolvimento de projetos
alinhados aos critérios de
captacdo de recursos via
incentivos fiscais, promovendo
inclusdo, saude e bem-estar.

4. Capacitacdo da equipe local:
Treinamentos e workshops para
fortalecer competéncias
essenciais na gestdo dos
programas esportivos.

5. Monitoramento e avaliagdo de
resultados: Elaboracéao de
relatérios periddicos, garantindo
transparéncia e eficiéncia na
aplicacao dos recursos.

Justifica-se a contratacdo direta de empresa especializada em consultoria e
assessoria técnica para a gestdo de programas de estimulo e financiamento ao
esporte. A atuacdo abrangerd o ICMS Esportivo, conforme a Lei Robin Hood (Lei
Estadual n® 18.030/2009), além dos programas de incentivo ao esporte previstos na
Lei Federal n° 11.438/2006 e na Lei Estadual n® 20.824/2013. Os servigcos deverao
estar alinhados as regulamentacdes vigentes, incluindo a andlise das normas
aplicaveis, garantindo conformidade legal e maximizacdo dos beneficios. A empresa
contratada sera responsavel por fornecer assessoria completa para o correto
cumprimento das obrigacdes legais, otimizagcédo das oportunidades de financiamento
e incentivo ao esporte, além da emissao de relatérios periddicos, acompanhamento
continuo e orientacdo em todas as fases dos processos.

CLAUSULA 22 - DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Dos precos

2.1.1. O contratante pagara ao contratado, o valor total de R$ 37.500,00 (trinta e sete
mil e quinhentos reais). Agéncia 0001/ CC 15312624-8/ Banco Inter 077.

Paragrafo Unico: O contratante pagar4 ao contratado, mediante apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal/Fatura e liquidacao pelo Setor Requisitante, o valor mensal de
R$3.125,00 (trés mil, cento e vinte e cinco reais).

2.2. O valor a ser pago sera apurado atraves das requisicoes emitidas e devidamente
atendidas pelo Contratado.

2.3. Das condi¢des de pagamento

2.3.1. As faturas deverdo ser emitidas a favor da Prefeitura Municipal de
Jaboticatubas, no primeiro dia subsequente a comunicacdo do valor aprovado e o
pagamento devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, apds a entrega do produto.
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2.3.2. As faturas/notas fiscais que apresentarem incorrecdes serdao devolvidas ao
emitente, e seu vencimento ocorrerd 30 (trinta) dias apdés a data de sua
reapresentacao.
2.3.3. O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, cabendo a contratada manter durante toda a execucao do objeto, em
compatibilidade com as obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas no processo de contratacao.
2.3.4. Dos pagamentos devidos a Contratada, serdo descontados os valores de multa
ou eventuais débitos daquela para com a administracdo, referentes a qualquer
contrato entre as mesmas partes, sem obrigatoriedade de prévio aviso.
2.3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento néo justificados, provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, mediante aplicacdo da seguinte formula:
EM=NXxVP x|
onde:
EM = Encargos moratorios;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do
efetivo pagamento;
| = indice de compensac&o financeira, assim apurado:
| = (TX/100)

30
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

CLAUSULA 32 - DA DOTACAO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagéo
or¢camentaria n° 02150020.2781202242.086.3.3.90.39.00.1500.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA

4.1. Este contrato tera sua vigéncia compreendida para 12 meses, a partir do dia
24/03/2025.

4.2. - A prorrogacgéao do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos
termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 52 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes, de até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o que
preceitua o art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que o total do contrato mais
o aditivo ndo ultrapasse o limite estabelecido no inciso Il do art. 75 da Lei Federal
14.133/2021.

CLAUSULA 62 - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1. O Contratante se obriga a:

a) Proporcionar ao Contratado todas as condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagbes decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a Lei n°
14.133/2021.

b) Fiscalizar e acompanhar os servigos prestados.

c) Indicar o responsavel pela fiscalizacdo dos servicos.
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d) Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestacédo dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.
e) Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas, nos prazos fixados.

f) Disponibilizar as informacfes e documentos necessarios para a execucdo dos
Servicos.

g) Garantir o acesso da empresa contratada aos setores e equipes responsaveis pelos
programas esportivos.

h) Designar servidores para acompanhar as atividades da consultoria e receber as
orientacoes.

i) Providenciar a infraestrutura minima para a realizacdo de reunifes, treinamentos e
workshops, quando necessario.

j) Cumprir com 0s prazos e exigéncias documentais solicitadas pela contratada para
a correta implementagéao dos programas.

k) Participar das capacitacdes oferecidas para aprimorar a gestdo dos programas
esportivos.

[) Garantir a aplicacdo das orientagcdes fornecidas pela consultoria, visando a
conformidade com as legislacdes e a maximizacao dos beneficios fiscais.

m) Analisar e validar os relatérios e documentos elaborados pela contratada,
fornecendo feedback quando necessério.

CLAUSULA 72 - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

7.1. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento do produto, tais como: salarios, seguros de acidente,
taxas, impostos e contribuicdes, indenizacBes, vales-refeicdes, vales-transportes e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

7.2. Promover a prestacdo dos servicos, responsabilizando-se pela qualidade
prestadas

7.3. Refazer, em até 03 (trés) dias, as suas expensas, 0 servico que nao adequar as
especificagcoes constantes deste contrato e DFD.

7.4. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestacdo do servico, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

7.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la
na época propria, vez que 0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.

7.6. Manter durante o periodo de execuc¢do do objeto, as condi¢des de regularidade
junto ao FGTS, INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, e Municipal, bem como as
condi¢des de qualificagao exigidas na licitagéo.

7.7. Apresentar a atualizacdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista (CNDT) referida na Lei n°® 12.440 de 07.07.2011.

7.8 A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
7.9 A contratada € obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;
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7.10. A contratada esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizacao;

7.11. A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados;

7.12. Apoiar a equipe da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo na adequagéao das
acOes esportivas aos critérios de financiamento e incentivos fiscais.

7.13. Disponibilizar suporte remoto (video chamada) sempre que demandado pela
Secretaria para esclarecimento de duvidas e orientacdo sobre a execucdo dos
programas esportivos.

7.14. Auxiliar na elaboracao, execucao e prestacéo de contas dos projetos esportivos,
garantindo conformidade com as normas estaduais e federais.

7.15. Elaborar projetos alinhados aos critérios de captacdo de recursos via ICMS
Esportivo, Lei Federal n° 11.438/2006 (Lei de Incentivo ao Esporte) e Lei Estadual n°
20.824/2013.

7.16. Identificar oportunidades de financiamento e assessorar na submissdo de
projetos a editais e programas de incentivo.

7.17. Uma vez por més, realizar treinamentos e workshops periédicos para aprimorar
as competéncias da equipe municipal na gestdo dos programas esportivos.

7.18. Fornecer materiais didaticos e guias técnicos sobre captacdo de recursos,
execucgao de projetos e prestacéo de contas.

7.19. Mensalmente, elaborar relatérios periddicos detalhando o desempenho dos
programas esportivos, acdes executadas, desafios e impactos das iniciativas.

7.20. Fornecer recomendacfes para otimizacdo da gestdo esportiva e maximizacao
dos beneficios fiscais.

7.21. Assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as legislacées
vigentes, prevenindo riscos de inadimpléncia e sancgodes.

7.22. Orientar a Prefeitura na organizacdo documental necessaria para auditorias e
fiscalizacdes dos 6rgdos competentes.

7.23. As visitas presenciais a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, serao
custeadas pelo contratado.

CLAUSULA 8° - DA EXTINCAO

8.1. O instrumento contratual, firmado em decorréncia do presente aviso de dispensa
de licitacdo, podera ser extinto de conformidade com o disposto no art. 137 da Lei n®
14.133/2021.

CLAUSULA 9° - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo dos servigos prestados, objeto do presente contrato, sera exercida
por um representante do Contratante.

9.2. A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou em decorréncia de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo em qualquer
circunstancia, a corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos,
conforme prevé o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. O Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os produtos, se
considerados em desacordo com os termos do presente contrato.
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CLAUSULA 10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10. 1 Incorre em infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracOes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021 e art. 4° do Decreto n°
4.280/2023, quais sejam:

| - dar causa a inexecucéo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracgéo,
ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

[Il - dar causa a inexecucéao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucédo do contrato;

IX - fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
X1 - tumultuar a sesséo deste certame;

XIV - propor recursos manifestamente protelatorios neste certame;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de
o infrator enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condi¢cfes de habilitacdo durante o prazo do contrato;

XVII - permanecer inadimplente apés a aplicacdo de adverténcia;

XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apés solicitacdo do
contratante;

XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apés ser
devidamente notificado;

XX - manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua
responsabilidade com qualificagcdo em desacordo com as exigéncias do edital ou do
contrato, durante a execucao do objeto.

XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;
XXII - tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico,
les@o corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

XXIII - deixar de fornecer Equipamento de Protecao Individual - EPI, quando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipotese de
contratacao de servigos de méao de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pela Administracao;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administracdo, comprovacgéo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o Fundo de Garantia do tempo de
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Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucéo do
contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdésito do FGTS;

d) recibo de concesséao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva.

XXVII - deixar de observar a legislagédo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
XXVIII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacdes, condi¢cdes
e qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas funcdes;

XXX - induzir a Administracao em erro;

XXXI — deixar de manter empregados, que fiqguem nas dependéncias e a disposi¢ao
da Administracdo nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra;

XXXII — compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo
para execucdo simultanea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos
de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;

XXXIII — impossibilitar a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos, em relacdo aos
contratos de servi¢os continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;
XXXIV — apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;
XXXV — deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela
Administracao;

XXXVI — subcontratar servico em contrato em que nao ha essa possibilidade;

XXXVII — deixar de apresentar no prazo do art. 96, 83° da Lei 14133/21, garantia pelo
contratado quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVIII — deixar de comprovar, quando solicitado, na execucédo contratual, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

XXXIX — deixar de manter preposto aceito pela Administra¢ao no local da obra ou do
servigco para representar o contratado na execucao do contrato;

XL — deixar de aceitar as supressfes e acréscimos de até 25% (vinte e cinco por
cento) em relacdo aos contratos.

10.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) de adverténcia que consiste em comunicacéo formal ao infrator do descumprimento
de uma obrigacdo do edital ou da inexecucdo parcial do contrato quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacao, clausulas do
edital ou clausulas contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou do
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contrato nos termos estabelecidos nos respectivos instrumentos, devendo ser
observados, preferencialmente, 0s seguintes percentuais e diretrizes:

| - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execucéo de servicos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente
a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos
destacados no documento fiscal,

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo do certame ou do
valor da contratacdo direta em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

Il - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas
hipoteses constantes do item 10.1., subitens I, IV, V, XIlI, XIV e XV, deste edital;

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicacdo, nas hipéteses
constantes do item 10.1., subitens XVI, XVII, XVIII, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXXI, XXX, XXXVIII e XXXIX deste edital;

V - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipéteses
constantes do item 10.1., subitens II, lll, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV
e XXXV deste Edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo, nas hipéteses
constantes do item 10.1., subitens XIX, XXII, XVIII, XXXII, XXXVI, XXXVII e XL, deste
edital;

VII - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar
a rescisao do contrato e sua conduta implicar em gastos a administracéo, superiores
aos contratados.

a) de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de licitacdo
e contratar com a administracao:

| - por até 01 (um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame,;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do certame sem
motivo justificado;

Il - por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante 0 mesmo ou durante a execucédo do contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a administragao,
ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

[Il - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) nao celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execug¢éao do contrato;

c) der causa a inexecucao total do contrato.

d) de Declaracdo de Inidoneidade de contratar com a Administracdo Publica, sera
aplicada por prazo ndo superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipéteses:

| - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos do certame;

Il - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;

b) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

[l - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:
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a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13;

b) dar causa a inexecucéo total do contrato, por ato doloso que cause leséo ao erério.
10.3. Na aplicacao das sanc¢Oes sera observada o Decreto n° 4.280 de 31 de marco
de 2023.

10.4 Seréa considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execucéao, o nao
recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo
a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Administracdo, nos termos da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA 11 - DOS CASOS OMISSOS
11.1. Os casos omissos, assim como as duvidas, serao resolvidos com base na Lei n°
14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que
delas ndo se faca aqui mencao expressa.

CLAUSULA 12 - DOS REAJUSTES

12.1. Por forca das Leis Federais n°® 9.069/95 e 10.192/2001, o valor deste Contrato
sera reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite para a apresentagdo da
proposta ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacéo de indice oficial.

12.2. Decorrido o prazo acima estipulado, os precos unitarios serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forca
de determinag¢ao governamental.

12.3. A aplicacéo do indice dar-se-a de acordo com a variacdo acumulada do INPC
(IBGE) ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CLAUSULA 13 - DO REEQUILIBRIO DE PRECOS
13.1. Eventuais pedidos de reequilibrio econémico deverdo ser respondidos em até
20 (vinte) dias contados do protocolo.

CLAUSULA 14 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Jaboticatubas, para dirimir quaisquer
guestdes decorrentes da execucao do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente de 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram
e também assinam.

Jaboticatubas/MG, 20 de marcgo de 2025.
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