INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV

PREGAO ELETRONICO

01/2024

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE LOCACAO DE
SOFTWARE INTEGRADO E MODULARIZADO PARA GESTAO
PREVIDENCIARIA.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 24.033,00 (Vinte e quatro mil e trinta e trés reais) mensais, totalizando anual de
R$ 288,396,00 (Duzentos e oitenta e oitenta mil trezentos e noventa e seis reais).

Sendo acrescido de uma Unica vez valor de implantacdo R$ 65.466,00 (Sessenta
e cinco mil quatrocentos e sessenta e seis reais).

Valor global da licitacdo R$ 353.862,00 (trezentos e cinquenta e trés mil oitocentos
e sessenta e dois reais)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE

HABILITACAO:
A partir da publicac&o do aviso de edital. Encerramento do recebimento
das propostas:11/12/2024 as 09:00h (Horario de Brasilia - DF).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 11/12/2024 as 09:00h (horario de Brasilia - DF), no endereco
eletronico https://licitardigital.com.br/.

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA:
ABERTO
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
(Processo Administrativo n°® 091/2024)

Torna-se publico que o O IPSV- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO, com sede a RUA JOAQUIM BATISTA
JUNIOR,165 — NAZIA , CEP 33.200-000, cidade de Vespasiano - MG, CNPJ 04.835.019/0001-
09, isento de inscri¢do estadual, realizara licitacdo através do Pregoeiro, designado pela portaria
Municipal n® 002 de 06 de janeiro de 2024,bem na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°
9.703, de 24 de janeiro de 2023, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € para contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de fornecimento de licenga de uso de locagéo de software integrado e
modularizado para gestdo previdenciaria, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacd@o sera realizada em Unico lote.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que demonstrarem aptiddo a
execucdo do objeto, conforme preenchimento das exigéncias de habilitacao juridica, fiscal,
social e trabalhista, bem como e econémico-financeira, além de efetuarem o lancamento das
certid@es e participarem da sesséo de lances pelo sistema https://licitardigital.com.br/.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢cfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteragdo dos registros tao
logo identifique incorre¢é@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitago.

2.5. Para o item, a participacao € exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
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2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de
2015.

2.7. N&o poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que néo atenda as condi¢fes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagcéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.7.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacgéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

2.7.11. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucgéo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
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apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme 8§ 1°do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagcdo ou a contratacdo de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo,
nas contrata¢cdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitacbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedacgao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica, a saber 09:00h do
dia 11 de dezembro de 2024.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no item 7.1.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo proprio do
sistema, que:
3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem

como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
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de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.3.3. nado possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo
publica.

3.8. N&do havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
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do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

4.1.1. VALOR GLOBAL

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto para contratagao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.
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4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

4.7.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.7.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢os maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagBes publicas municipais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.7.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.7.4. Caso o critério de julgamento seja o de menor valor, este devera compreende
até duas casas decimais. Exemplo para fins de compreensao: R$ 12,34 (doze reais e trinta e
guatro centavos).

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido ou pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a depender da origem do recurso utilizado na
contratagéo, e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucgao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
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sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
5.4, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento.).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durag&o da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacao automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacéo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

5.11.5. ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarédo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo inicial de quinze
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minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superior aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o0 subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
méaximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso
até o encerramento deste prazo.

5.12.5. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

5.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cfes definidas no item
5.13, poderéo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durag&o da sesséo publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacéo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicado das demais colocacdes.

5.13.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.14.  ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o0 pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta..

5.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

5.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:disputa final, hipétese
em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

5.20.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
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orgédo ou entidade da Administrac@o Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a préatica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigcbes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociacao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pela Administragao.

5.21.2. A negociacédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacgao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.Apés a negociagéo do preco,
o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.qgov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por for¢a da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°® 3/2018, art. 29,

caput)
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6.3.1. A tentativa de burla seré& verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢des de participagéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1. contiver vicios insanaveis;
6.6.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagéo;

6.6.3. nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéao;

6.6.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.8.1. Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprec¢o se daré pela superacao
do valor global estimado;

6.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracteriza¢éo do sobrepreco se
dara pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.8.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracéo, independentemente do regime de execucao.

6.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administra¢@o, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo
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com a Lei.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada
pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servi¢os de engenharia, o licitante vencedor serd convocado
a apresentar & Administragéo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacfes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
0s respectivos valores adequados ao valor finalda proposta vencedora, admitida a utilizagédo
dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo
semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos os custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando
nao cabivel esse regime.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.14. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.15. No caso de n&o haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
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demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, seréo exigidos para fins
de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdémico-financeira devera ser langada no sistema “Licitardigital” em formato
“pdf”.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui- lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4, Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico- financeira,
haverd um acréscimo de 15% para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original,
por copia ou por cOpia autenticada.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo NAO poderéo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, ressalvado o Registro Cadastral
expedido especificamente pelo Municipio de Vespasiano, e desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de
habilitag&o, e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da
lei (art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante dever& apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, has normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do lancamento de certidées informag¢des no
sistema https://licitardigital.com.br/, nos documentos por ele abrangidos, devendo tais estarem
em formato “PDF”.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n°
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3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais,
relativos aos documentos langados no sistema “Licitardigital”, e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

7.11.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

7.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

7.12.1. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacédo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado
o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30
de setembro de 2022.

7.13. A verificagado no sistema “Licitardigital” (https:/licitardigital.com.br/) para apuracdo da
exigéncia dos documentos exigidos somente sera feita em relagcéo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagcdo a todos os
licitantes.

7.14.  ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art.
64):

7.14.1. complementacao de informac6es acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitag&o e classificacéo.

7.16. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
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empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcéo, e ndo como
condicdo para participagdo na licitacéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razédo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos ap6és o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, & anulacao ou revogacéao da licitagéo, observara o disposto no art. 165
da Lei n®14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitag&o ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de

intimacg&o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

8.3.4. na hipétese de adogédo da inverséo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://licitardigital.com.br/.

9. DASINFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qgualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo

9.15. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou

contratar, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.35. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacfes dos 6rgaos de controle.
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9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

9.4.1. Para as infragcdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5%
a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o0 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responséavel a san¢éo de declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e
9.1.3 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢édo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156,

85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73,
de 2022. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.10. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se nao a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

9.12. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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9.13. A aplicagdo das sang8es previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagéo de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da
abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica,

através do sistema “Licitardigital” (https:/licitardigital.com.br/) no campo préprio para tanto.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera
ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.  Seradivulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o0s principios da
isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais
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pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco no sistema “Licitardigital”
(https://licitardigital.com.br/).

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Assinado de forma

AMARILDO cRUZ ~ AMARILDO gigital por
, . AMARILDO
Subscritor CRUZ‘4761 CRUZ:47611995634

1995634  Dados:2024.11.29

09:56:30 -03'00'

VANDERSON MARTINS GOMES
Pregoeiro

Documento assinado digitalmente
g b VANDERSON MARTINS GOMES
o

Data: 29/11/2024 09:38:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO
Processo Administrativo n°91/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ / ,
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E A EMPRESA kst

Pelo Presente Instrumento, de um lado o IPSV- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO, autarquia publica municipal,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°® 04.835.019/0001-09, com sede
junto & JOAQUIM BATISTA JUNIOR,165 — NAZIA , CEP 33.200-000, cidade de Vespasiano,

representada por seu Diretor Executivo, 0 Sr. ... , doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, € 0(2) ..ccccevrriireerierninnennnn , Inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 MO , sediado(a) NA e, , doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(@) POr ........ccccceeeeeeeeieeeeeeeennn. (nome

e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 91/2024 e em
observancia as disposices da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do procedimento
de pregao n° 01/2024, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e ll)

1.0. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de fornecimento de licenca de uso de locagéo de software integrado
e modularizado para gestdo previdenciaria, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia.
1.1. Objeto da contratagao:
ITEM ESPECIFICACAO [UNIDADE QUANT VR UNIT VR TOTAL
1 12
2 01
VALOR GLOBAL
1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. Os documentos publicos que ensejaram a contratacdo, tais como editais de

licitacdo, avisos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e todos o0s anexos aos atos
convocatorios.
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1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados do dia............. ,

considerando o fim da vigéncia do processo anterior, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos termos da referida Lei.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII

3.1. O regime de execucédo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como
os prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacéo € de R$.......... (P )

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 26/11/2024.

7.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0S precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA —
indice de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4, No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liguidando a diferencga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste serarealizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
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total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigac@es pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Municipal para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagbes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado aterceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
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ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento da execuc¢ao contratual pelo contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacédo
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para qualificagdo na contratacéo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagcéo (art. 116, da Lei n.° 14.133,

de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

10.1. N&do havera exigéncia de garantia contratual da execucao, salvo a garantia
legal prevista na Lei Federal n® 8.078/90.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante
a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;

9) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qgualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
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11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

l. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de
2021);

. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°
14.133, de 2021).

V. Multa;

1. Moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacéo, suplementagéo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a quinze dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 11.1, de 1% (um por cento) a 30 % do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do

Contrato.

5. Para infrag@o descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de
1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera
de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

7. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de
1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infracdes:

11.3. A aplicacdo das sancfes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da
Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cum
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11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacé&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §88°,
da Lein®14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicac¢éo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Puablica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0S casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
daLein®14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da
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data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.10. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢bes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes
contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para o Contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.
12.2.2. A alteragéo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da

empresa nao ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
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12.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.3.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extincdo do contrato ndo configura 6Obice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que seré concedida indeniza¢cdo por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto:

12.5.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |1V, da Lei n.° 14.133, de
2021);

12.5.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador
ou soOcio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante (art. 3°, 8 3°, do Decreto n.° 7.203,
de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do IPSV- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO deste exercicio, na dotacéo
abaixo discriminada:

03.001.04.272.0007.2059-339040-Ficha 660

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1I)

141. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor

— e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipdtese em que a

formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Vespasiano-MG para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO APONTAMENTO DO FISCAL E GESTOR DO
CONTRATO

18.1 O fiscal das contratacOes decorrentes deste instrumento
sera
18.2 A  gestora das contratacbes do presente instrumento sera

[Locall], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO DO CONTRATO
DAS FUNCIONALIDADES OBRIGATORIAS ITENS GERAIS E
OBRIGATORIOS

Opcéao para criacdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao

usuario acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.

O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na

plataforma Windows.

Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.

Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando

memorizacao de codigos.

Os Softwares devem ser implantados de forma Integrada, em Gnica base

de dados;

Ter conceito de Cadastro Unico de tabelas em todos os modulos, por

exemplo: Cadastro de Contratos Unico disponibilizado nos mdédulos de
Contabilidade, Licitacdo, Compras e Obras; Cadastro de Materiais e
Servicos Unico disponibilizado nos modulos: Contabilidade, Compras,
Licitacdo, Almoxarifado, Patrimoénio e Obras; Cadastro de Pessoas Fisicas
e Juridicas Unico a ser utilizado em todos os moédulos; Cadastro de
Enderecos Unico a ser utilizado em todos os médulos.

Devera conter codigo Unico e comum a serem utilizados simultaneamente
nos modulos do sistema de forma integrada que identificam os cadastros

de cidade, bairro e logradouro.
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Recurso integrado que permita comunicacao entre os modulos, como por
exemplo:

v' A contabilidade consultar processos licitatorios para o empenho;

v" Os modulos de Contabilidade, Compras e Licitacdo deverdo ter
comunicacdo integrada de forma que os Fornecedores, os Materiais e
Servicos Licitados e as DotacBes Orcamentarias sejam cadastradas uma
Unica vez, e seja possivel vincula-los a varios processos diferentes.

v Geracdo de pré-empenhos de forma automatica pela Folha de
Pagamento, evitando o retrabalho de digitacdo e garantido a exatidao das
informacdes, sendo necessario apenas a conferéncia e confirmacéao para
gue o empenho seja gravado;

v' Geracao de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) pela Folha
de Pagamento quando necessario;

v' Geracao de pré-empenhos pelos modulos de Compras e Licitacdo de
forma integrada com a contabilidade;

v' Possibilidade de Bloqueio de Dotacdes, quando necessario, pelos
mddulos de Compras e Licitacao.

Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: CPF,
CNPJ, RG, PASEP, data de nascimento, sexo, codigo da rua, cédigo do
bairro, cédigo da cidade, inscricdo municipal, inscricdo estadual.

O modulo de Folha de Pagamento devera permitir a verificacdo de
possiveis erros na folha através da consisténcia entre as competéncias

atual x anterior,

No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagao
de planilha para lancamentos de eventos de varios servidores de uma so
vez. Sendo que nessa ferramenta o proprio usuario possa identificar em
qual coluna estdo os dados a serem importados. Caso a planilha nao
contenha a matricula do servidor, o sistema na importacao devera localizar
o servidor por CPF e permitir o usuario selecionar a matricula que devera

receber esse langamento.

O modulo de contabilidade devera ter uma opcao para importar dados de
planilha em Excel referentes a Projecdo Atuarial do RPPS que contempla
0s 75 anos de projecao, presentes no calculo atuarial; informacgéo obrigaria

a ser enviada no SICOM médulo AM em todos os meses de dezembro.

No modulo contabil &€ necessério log de fechamento e reabertura mensal.
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No modulo de concesséo de beneficios deve conter um relatério gerencial
mostrando todos os servidores cadastrados com situacao de ativo que se
enquadram em alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo relatorio tem
que ter a possibilidade de simular possiveis aposentadorias em um

periodo futuro.
Emisséo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concesséao

de beneficios onde o préprio usuéario deve conseguir dar manutencdo no

modelo de portaria.

Todos os relatérios emitidos pelo sistema devem possuir consulta de

palavras (Localizador).

Todos os relatorios emitidos pelo sistema ter a opcdo de salvar em PDF

ou Excel de forma nativa.

Log de acesso ao sistema: O relatério devera ter filtros por login ou todos

e por periodos

O sistema devera realizar BKPs de forma automaética.

O sistema deve possuir relatorios que comprovem os BKPs realizados de

forma automatica

1.1 DAS DEMAIS FUNCIONALIDADES
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DESCRITIVO DAS FUNCIONALIDADES POR MODULO.

Contabilidade, Orcamento e Tesouraria

O plano de contas deverda ser definido com base em exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado e Secretaria do Tesouro Nacional ndo podendo
haver tabelas de correlacdes entre outros planos e aquele adotado pelo
Estado, facilitando, assim, o entendimento e a operacionalizacdo do

sistema.

Contabilizacdo automética dos atos e fatos contabeis sem interferéncia do
operador e utilizando o conceito de eventos associados a roteiros

contabeis e partidas dobradas.

O registro contabil deve ser feito pelo método das partidas dobradas e os
lancamentos devem debitar e creditar contas que apresentem a mesma
natureza de informacdo, conforme as orientacbes o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrugbes de
Procedimentos Contabeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

Permitir que se inicie o proximo exercicio sem a necessidade de
encerramento do atual e permitir que se inicie 0 proximo més sem a
necessidade de encerramento do atual, garantindo a atualizacdo de
saldos e manutenc¢ao da consisténcia dos dados.

Bloquear o exercicio ou més ja encerrado, garantindo a consisténcia e
exatidao das informacdes de movimentacao de periodo, onde o sistema
deve bloquear o usuario de realizar qualquer tipo de movimentacao no

periodo ja encerrado.

Transferéncia automética para o exercicio seguinte de saldos das contas
contabeis, assim como saldos bancéarios apos encerramento do

exercicio.
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Executar Lancamentos contabeis nas movimentacbes diarias,
encerramento e abertura do exercicio de forma automatica, garantindo
a integridade dos procedimentos contabeis, assim como a qualidade,
consisténcia e transparéncia das informagfes geradas, conforme as
orientacdes o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP e Instruces de Procedimentos Contabeis - IPC da Secretaria

do Tesouro Nacional.

Possuir integracdo entre a Contabilidade e a Folha de Pagamento
permitindo:

a. Geracao de empenhos com retencfes de forma automatica, evitando o
retrabalho de digitacdo e garantido a exatidao das informagdes, sendo
necessario apenas a conferéncia e confirmacdo para que o empenho
seja gravado;

b. Geracdo de pré-empenhos individuais (servidor a servidor) quando
necessario;

c. Geracdo automatica e imediata dos lancamentos orcamentarios e

contabeis relativos a execucao da despesa.

B

Permitir a geracdo de todos os dados necesséarios a consolidacdo das

contas junto ao executivo do municipio.

Geracao dos modulos Acompanhamento Mensal, Balancete, DCASP; onde
a consisténcia das informacdes geradas seja Unica em todos os
modulos do SICOM, garantindo que as informacdes processadas nas

remessas estejam de acordo com a execuc¢ao orcamentaria e financeira.

Exportar os arquivos necessarios a prestacao de contas do ESTADO

Médulo Orgcamentéario

Possuir cadastro, possibilitando edicdes quando necessario de Orgao,
Unidades e Subunidades.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessario de Programas.

Possuir cadastro, possibilitando edicbes quando necessario de Projetos e
Atividades.

Possuir cadastro, possibilitando edi¢des quando necessario de Funcionais

programaticas.

Elementos de despesa com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Natureza da Receita com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.
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Fontes de recursos com base na tabela disponibilizada pelo TCE-MG.

Possuir cadastro de Leis e Decretos.

Possuir relatorios de todos os cadastros.

Possuir rotina para elaboracdo de Plano Plurianual (PPA) com registros

contabeis nas contas de controle do PCASP.

Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsaveis pela
realizacdo e acompanhamento dos programas e acbes do Plano

Plurianual;

Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os

programas de governo e suas respectivas acgoes;

Emitir relatério que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas

e acoes.

Possuir integracéo entre os modulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico
das pecas de planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acéo,
Sub-acéo, Categoria Econdmica, Fonte de Recursos, Destinacdo de

Recursos, etc.

Permitir rotina para elaboracdo da LDO tais como: Cronograma Mensal de
Desembolso, Metas Bimestrais de Arrecadacao, Projecao das Receitas,

Projecéo das Despesas, e 0s Riscos Fiscais.

Na Projecdo das Receitas o sistema devera buscar informacdes de forma
automatica dos trés anos anteriores de forma automatica e possibilitar a

previséo dos trés anos seguintes

Na Projecdo das Despesas o sistema devera buscar informacdes de forma
automatica dos 3 anos anteriores e também possibilitar que sejam
alteradas e possibilitar a previsdo de arrecadacdo dos trés anos

seguintes.

Gerar a proposta orcamentaria (LOA) para o ano seguinte utilizando o
orcamento do ano em execucéo e permitir a atualizacdo do conteudo e

a estrutura da proposta gerada.

O moédulo de orgcamento devera possibilitar:
v digitar as fichas no orcamento;

v gerar fichas de forma automatica e sequencial.
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Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacéao da legislacéo
de autorizacdo e resguardando o historico das alteracfes de valores

ocorridas.

Emitir Relatorio do Plano Plurianual (PPA) por Programas e Projetos.

Emitir Relatorio do Plano Plurianual (PPA) por Despesas.

Emitir Relatério do Plano Plurianual (PPA) das Metas e Prioridades.

Emitir Relatério de Cronograma Mensal de Desembolso conforme Art. 8° da
LRF.

Emitir Relatorio da Evolucao da Receita (LDO).

Emitir Relatério da Evolucédo da Despesa (LDO).

Emitir todos os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Metas
Fiscais - art.40, §2°;

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°);

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |);

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 22°, inciso Il);

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, inciso lll);

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IlI);

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 29, inciso 1V, alinea "a")’;

AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V);

AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

AN NN VU N N NN

Emitir Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - ARF (LRF, art. 4°,
§ 39

Emitir as Metas Bimestrais de Arrecadacéo

Emitir o Demonstrativo da Previsao das Receitas.

Emitir Previsdo das Receitas por Categoria, Desdobramento e por Fonte de

Recursos.

Emitir o Quadro Sumario da Receita.

Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Receitas por Categoria Econdmica

Emitir Demonstrativo da Fixacado da Despesa em Retrato e Paisagem.

Emitir Demonstrativo da Fixacao da Despesa por Subelemento.

Emitir Demonstrativo da Fixacdo da Despesa por Elemento, Categoria,
Fonte de Recursos.

Emitir as Despesas por Programas e Projetos.
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Emitir o Anexo | da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Receita e Despesa por

Categoria

Emitir o Anexo Il da Lei 4320/64 — Despesas por Categoria Econdmica.

Emitir o Anexo VI da Lei 4320/64 — Despesas por Orgdos, Unidades e

Subunidades

Emitir o Anexo VIl da Lei 4320/64 — Despesas por Fungéo, SubFuncéo e
Programas

Emitir o Anexo VIII da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa conforme

vinculo com o Recurso.

Emitir o Anexo IX da Lei 4320/64 — Demonstrativo da Despesa por Org&os
e Funcoes.

Emitir Demonstrativo da Origem e Destinacdo de Recursos.

Emisséo de Quadro de detalhamento da despesa.

Emisséo do Quadro Sumario da receita

Emitir relatérios comparativos da Receita e Despesa entre Previsto e

Realizado.

Contabilidade e Tesouraria

Possuir cadastro de contas bancarias

No cadastro de contas bancarias deve conter dados relacionados aos

fundos de investimentos quando a conta for do tipo Aplicagao

Possuir Cadastros de Fundos de investimento

Possuir cadastro de Centro de custo: Orgdo, Unidade e Subunidade

Possuir cadastro que permita:

retencdes de receitas or¢camentarias retidas nas folhas de salarios de
pessoal ou nos pagamentos de servicos de terceiros

retencdes de valores extraorgcamentarios, como Consignagdes e Retencdes
retidos nas folhas de salarios de pessoal ou nos pagamentos de

servicos de terceiros.

Possuir cadastro de taldo e cheques, com controle de numeracéo

parametrizavel que permita a verificacdo de cheques pagos e a pagar.

Cadastro de responsaveis por assinaturas com controle do periodo de

responsabilidade.

Cadastro de historicos padronizados na execugdo da receita e despesa

orcamentaria
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Tela para lancamento e consulta de Empenhos e SubEmpenhos.

Na tela de empenho, deve possuir consulta das fichas do orcamento com

saldos atualizados.

Possuir opgéo de cadastrar o credor pela tela de empenho

O sistema devera bloguear a confeccdo de um empenho se ndo houver
saldo suficiente na ficha selecionada e permitira a suplementacéo da
ficha, sem perder os dados j& preenchidos do empenho.

Ao selecionar a ficha do empenho, o sistema devera abrir uma consulta

automatica dos subelementos disponiveis.

Permitir vinculagdo de processos licitatérios ao empenho, caso esse néo

tenha sido gerado de forma automatica no modulo de licitagao.

Permitir vinculacédo de contratos e aditivos no empenho.

Permitir vinculacéo de convénios e Divida Consolidada ao Empenho.;

Permitir a geracéo de parcelas automaticas quando o tipo de empenho for
global. De acordo com a necessidade do usuario onde possa ser
informado a quantidade de parcelas totais, a data do primeiro

vencimento e o intervalo de dias entre uma parcela e outra.

Possuir consulta do histérico padréo para o empenho.

Permitir geracdo de Reforco de Empenho, quando este for um empenho

Estimativo.

Permitir confirmacao de varios pré-empenhos ao mesmo tempo.

Possuir tela para lancamento de Sub-Empenhos (parcelas de empenhos

globais e estimativos)

Possuir Anulacéo de Empenhos (total e parcial)

Possuir tela de liquidagdo de empenhos orcamentarios

Possuir opcéo de liquidar varios empenhos orcamentéarios de uma Unica vez

caso sejam todos dentro de uma mesma data de liquidagéo.

Possuir tela para estorno de liquidacao

Possuir anulagédo de uma liquidagao

Possuir estorno de uma anulacao de liquidacéo

Possuir tela de lancamento de restos a pagar

Possuir tela para processar um resto a pagar

Possuir tela para anular um resto a pagar

Possuir rotina de bloqueio e desbloqueio de dotacbes
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Possuir tela para cadastramento de nota fiscal de um empenho para

prestacdo de contas

Possuir tela para langamento de Empenhos extraorcamentérios: sendo que
0 sistema controle o saldo das retencées e ndo deixe o valor do
empenho ultrapassar o saldo da retencéo, evitando assim que o instituto

figue com a divida flutuante negativa

Langamento de Provisdo de receita orcamentéria

Lancamento de Receita orgamentaria vinculando a provisao de recebimento

de receitas

No lancamento de receita quando essa for de parcelamento, ter opcéo de

informar nimero da parcela e do parcelamento.

Ao lancar uma receita, ter opcdo de identificar se a receita € do grupo

financeiro ou previdenciario se for o caso.

Permitir vinculagéo de Receita a um convénio

Possuir tela para anulacéo da receita.

Possuir tela para deducao da receita

Possuir tela para Receita Extraorgamentaria

Possuir tela para Anulacédo da Receita Extraorgcamentaria

Possuir rotina para transferéncias bancarias

Geracdo de APRs de forma automatica nos Registros de Aplicacdo e
Resgate.

Dar opcéo ao contador na forma de contabilizacdo dos Registros de Ganhos
e Perdas de Investimentos, se por controle orcamentario ou conforme
IPC 14 e atualizados conforme SPREV.

Quando a contabilizacdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for por
controle orcamentario o sistema devera contabilizar de forma
automatica das Deducdes de Receitas e controlar a deducéo até o limite
do ganho. Controlando saldo a deduzir dando alertas e possuindo

relatorio para controle.
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Quando a contabilizagdo dos Ganhos e Perdas de Investimentos for
conforme orientacdes da IPC 14 o sistema devera utilizar o modelo de
contabilizagdo das aplicagdes financeiras da SPREV divulgado em
20/03/2020; onde:

Os ganhos sao reconhecidos por meio de VPA (variagdo patrimonial
aumentativa) em contrapartida da Aplicacdo, enquanto 0s recursos se
mantiverem aplicados e as perdas sao reconhecidas por meio de VPD
(variac&o patrimonial diminutiva) em contrapartida da Aplicacao;

nos resgates parciais, ficara a cargo do contador a opcéo de Contabilizar os
Rendimentos (Ganhos) como Receita Orcamentaria;

O registro da receita orcamentaria no resgate parcial ou total deverdo ser

classificados de forma automatica.

Possuir tela para conciliacdo bancaria: a mesma devera mostrar na propria
tela a movimentacao bancaria da conta e ter opcao de visualizar o razao

de bancos.

Possuir tela para pagamentos de despesas Orcamentarias,

Extraorcamentérias e Resto a Pagar,

Possuir tela para Pagamentos de varios empenhos de uma Unica vez, desde

gue a conta e a data seja a mesma para todos.

Lancamento de créditos adicionais da despesa, Créditos por fonte de

recursos, Nova ficha de despesa e Nova fonte para fichas do orcamento.

Consulta e manutencdo da despesa fixada, para o caso de alteragdes

orcamentarias.

Emitir relacdo de empenhos com, no minimo, os seguintes filtros:
a. Periodo (data inicial e data final);

b. Credor (inicial e final);

c. Dotacéo (inicial e final);

Emisséo da despesa por funcéo de governo.

Emisséo da despesa por dotacéo.

Emisséo de relacdo de dotacdes com o valor fixado, valor reduzido, valor

suplementado e saldo até a data selecionada.

Emisséo de diario da despesa (prevista, empenhada e realizada).

Emisséo de recibo de pagamento (orcamentario e extra orcamentario).
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Relacédo de empenhos processados e nao processados, com opcao de filtro

do valor empenhado inicial ao final.

Relacao de pagamentos realizados (orcamentério e extra orgamentario).

Inscricdo automatica de restos a pagar de empenhos que apresentarem
saldo ao final do exercicio, para posterior liguidacdo ou cancelamento,

procedimentos a serem feitos de acordo com a legislacao.

Rotina para lancamento de restos a pagar em liquidagdo, conforme
NBCASP.

Rotina para liquidacdo de restos a pagar, com emissao da liquidacao.

Rotina para pagamento de restos a pagar, com a emissdo da ordem de

pagamento.

Anulacao de restos a pagar em liquidacao, conforme NBCASP.

Lancamento de anulacéo de pagamento de restos a pagar, com emissao da
nota de anulacéo do pagamento.

Relatorio de restos a pagar processados e ndo processados.

Relatorio de baixas de restos a pagar processados e nao processados.

Relatorio de pagamentos de restos a pagar.

Relatorio de cancelamentos de restos a pagar.

Opcao para lancamento eventual registrado no banco e nao considerado

pela contabilidade, com opc¢éo de importacdo para o proximo més.

Relatério com os saldos disponiveis em todas as contas bancarias, com

opcao de incluir ou ndo as contas com saldo zero.

Relatério do extrato bancéario, com opc¢éo de filtro por periodo e por conta
bancéria (inicial e final).

Possuir rotina para transferéncia de valores entre fontes de recursos.

Possuir rotina Lancamentos Contabeis para ajustes contabeis.

Rotina para langamento de saldos anteriores das contas contabeis.

Relatério para conferéncia dos langcamentos do ativo.

Relatério para conferéncia dos langcamentos do passivo.

Gerar arquivos para prestacdo de contas do SICOM, conforme padréo
definido pelo Tribunal de Contas.

Demonstrativo da despesa por categoria econémica.

Emisséo de balancete da despesa e receita.
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Relatério com movimentacdo contabil das retencdes. Esse relatorio deve
conter informacGes do empenho que teve determinada retencdo e os
dados do pagamento:

Como numero do empenho, credor, data e valor retido, assim como credor

para o qual foi pago data e valor pago.

Emisséo de relacdo de empenhos por credor.

Livro diario, emitido e formalizado, mensalmente, de acordo com as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

Livro razdo analitico de todas as contas integrantes dos sistemas

orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.

Balancete da despesa com, no minimo, as seguintes informacdes: valor
fixado, empenhado no més, liqguidado no més, pago no més, valor de
alteracdes orcamentarias, empenhado no periodo, liquidado no periodo,

pago no periodo.

Balancete Contabil.

Balancos Lei 4.320/1964

Relacéo de empenhos a serem pagos.

Balango Patrimonial DCASP

Demonstracfes das variacdes patrimoniais, DCASP

Balanco Financeiro DCASP

Balanco Orgcamentario DCASP

Relacédo de empenhos emitidos.

Relacéo de despesas liquidadas.

Rotina para fechamento mensal, com bloqueio de inser¢des de dados no
més fechado, sendo esta condicdo para a geracdo da prestacdo de
contas do SICOM.

Rotina para pré-fechamento do exercicio - para que possa iniciar o trabalho
de um ano mesmo que nao tenha fechado o anterior. Transferindo os

cadastros necessarios para iniciar o proximo exercicio.

Rotina para fechamento do exercicio com transferéncia automatica para o
exercicio seguinte de saldos das contas contabeis, com bloqueio de
insercoes de dados no ano fechado, sendo esta condicdo para a

geracédo da prestacéo de contas do SICOM.
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Executar Lancamentos contabeis de encerramento e abertura do exercicio
de forma automatica, garantindo a integridade dos procedimentos
contabeis, assim como a qualidade, consisténcia e transparéncia das
informacdes geradas, conforme as orientagbes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e Instrucbes de

Procedimentos Contabeis - IPC da Secretaria do Tesouro Nacional.

Possuir rotina Lancamentos Contabeis para ajustes contabeis.

Possuir relatério para acompanhamento e conferéncia dos valores gastos
com Despesas Administrativas com as seguintes op¢des de geracao:
Informacao da despesa Empenhada;

Informacao da despesa Liquidada;

a
b

c. Informacao da despesa Paga,;
d. Inclusdo de Restos a Pagar;
e

Demonstrar os saldos de exercicios anteriores.

Possuir rotina encerramento e reativacédo de contas bancarias.

Possuir rotina para cadastro de Planos de Contas, respeitadas as versdes

publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas.

Permitir o parcelamento de um resto a pagar

Possuir tela para Pagamento fracionado de empenhos.

Possuir relatorios de Convénios conforme IN 08/03:
a. Anexo IV - Convénios;

b. Anexo V - Termos Aditivos;

Anexo VI — Prestacao de Contas.

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento dos Créditos

Adicionais e Créditos por Fonte de Recursos.

Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento das Retencdes,
com informacgdes de:

Empenhos e restos a pagar;

Credores;

Movimentagé&o contabil e financeira;

Transferéncias entre fontes de recursos;

® o 6 T o

Saldos atuais.
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Possuir relatorios de para avaliacdo e acompanhamento dos saldos das
fichas de despesa com a opcéo de selecionar uma a uma ou todas as

fichas.

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento dos valores

bloqueados nas fichas de despesa.

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento da arrecadacao,
com as seguintes informagoes:

Receitas extraorcamentérias;

Receitas orcamentarias;

Receitas orcamentarias por contribuinte;

Receitas orgamentarias com detalhamento das receitas;

Receitas orgcamentarias por ficha de receita;
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Receitas orcamentarias por natureza da receita;

Transferéncias financeiras recebidas;

= «Q

Arrecadacéo Tributaria e Transferéncias
i. Previsdo x Arrecadacao.

Possuir os seguintes relatérios:
contribuicdes para o PASEP;
DMN — Demonstrativo de Movimento Numerario;

a
b

c. Divida Flutuante;
d. Minutas de Receita;
e

Minutas de Despesa,;

Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento dos fundos de
investimentos, com as seguintes informacgdes:

Enquadramento a Resolugéo 4392/14 - CMN;

Movimentacdo Analitica por tipo de Aplicacéo;

Rentabilidade Anual por Conta Bancaria;

Rentabilidade Anual por Fundo;

® o 6 T o

Resgate da Aplicagéo.
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Possuir relatérios de para avaliacdo e acompanhamento das transactes
bancarias, com as seguintes informacdes:
Aplicacédo e Resgate - APR;

b. Conciliacdo Bancéria;

c. Transferéncias Bancarias por periodo, por conta creditada e por conta
debitada;

Transferéncias Bancarias entre fontes.

Possuir relatérios de para avaliagdo e acompanhamento dos registros
contabeis:

Livro Diério Contabil,

Livro Diario Geral;

Livro Razéo Contabil,

Livro Razéo de Contas Contébeis;

Livro Razdo de Contas Financeiras;
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Livro Razéo de Tesouraria;
g. Livro Razdo do Encerramento.

Possuir Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria, conforme LRF:

a. Anexo | — Balanco Orcamentario;

b. Anexo Il — Despesas Func¢éo/Subfuncéo;

c. Anexo lll — Receita Corrente Liquida;

d. Anexo IV — Rec. E Desp. RPPS;

e. Anexo VI - Resultado Primario;

f. Anexo VI — Resultado Primario e Nominal;
g. Anexo VIl — Restos a Pagar;

h. Anexo IX — Rec. Op. De Créd. E Desp. Cap;

i. Anexo X — Proje¢éo Atuarial RPPS
Anexo XI — Rec. Alienacao de Ativos.

Possuir Relatorio Gestéo Fiscal, conforme LRF:

a. Anexo | — Demonstrativo de Despesa com Pessoal;
b. Anexo Il — Disponibilidade de Caixa,

c. Anexo V — Restos a Pagar;

d. Anexo VIl — Servigos de Terceiros;

e

Receita e Despesa Consolidada.
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Possuir relatérios com as seguintes informacoes:
Balancete Contabil de Fechamento;

Demonstrativo para conferéncia do Fechamento do exercicio;

a
b
c. Dados Complementares a LRF;
d. Demonstracdo da Divida Fundada;
e. Projecdo Atuarial do RPPS;

f. Provisdes Previdenciarias;

g. Reservas Matematicas.

Patrimoénio

Cadastro de natureza de despesa para identificacdo dos bens, onde seja
possivel criar padrdes para percentual residual e tempo de vida til, que
auxilie o usuario no cadastro de bens e nos processos de depreciacao,

reavaliacdo e reducao ao valor recuperavel.

Cadastro de bens moveis e imoOveis com 0s seguintes dados: descricéo,
unidade de medida, classificacdo de grupos e subgrupos, nimero da
plagueta, vinculo com o processo de aquisicéo, vinculo com a licitacdo
de aquisicao, vinculacdo com a contabilidade através do elemento,
subelemento e desdobramento da despesa, natureza do bem, estado

do bem, vida util e valor residual.

No cadastro de bens, possuir as seguintes informacdes sobre aquisicdo do
bem: fornecedor, nimero da nota fiscal, data da nota fiscal, data da
aquisicao, origem, classificacdo (dominiais, uso comum, especial), valor

na aquisicao, data do tombamento.

No cadastro de bens, quando o mesmo for um veiculo, possuir as seguintes
informacgdes: tipo, marca, chassi, placa, cor, ano modelo, ano de

fabricacdo, RENAVAM, combustivel, quilometragem inicial.

No cadastro do bem, quanto aos campos de valor residual e vida util, sugerir
valores automéaticos ao usuario conforme parametrizagdo pré-definida

no cadastro de Naturezas;

Controle dos bens em comodato (cedido ou recebido), identificando a

natureza do comodato e com data de vencimento do mesmo.

Rotina para a transferéncia de bens entre departamentos com campos para

descrever o motivo da transferéncia.
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Rotina para realizar as baixas dos bens, com opcéo do usuario cadastrar os
tipos de baixa que deseja usar (flexivel).Esta tela também deve
possibilitar informar quem autorizou a baixa, nUmero da lei, portaria e
ocorréncia (em caso de furtos), possuir também um atalho para emisséo

do termo de baixa de bem.

Possuir rotina de reavaliacdo e reducédo ao valor recuperavel de bens em
conformidade com as Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao
setor publico — NBCASP.

Permitir o lancamento de vida util e valor residual para os bens, efetuando
célculo automatico conforme padronizacdo de naturezas de bens,
contudo permitindo que o usuario altere os valores sugeridos pelo
sistema, adaptando-os a realidade, em atendimento as Normas

brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP.

Emisséo da ficha do bem com os seguintes filtros: por matricula do bem, por
periodo de aquisi¢do, por érgdo/unidade. Este relatorio deve conter as
seguintes informagdes: descricdo do bem, tipo, valor de aquisicao,
fornecedor, estado do bem, licitacdo, valor atual, data da atualizacdo do
valor, nimero da plagueta, nUmero e data da nota fiscal e natureza da

despesa.

Emissdo do histérico do bem contendo todas as transferéncias,
reavaliacGes, depreciacdes, valorizacdes e baixas que o bem sofreu,

podendo ser por ordem alfabética ou numérica.

Emissao do livro inventario com os seguintes filtros: por matricula do bem,
por unidade, por origem, por classificacdo, ainda com opcao de ordem

alfabética ou numérica.

Emissao dos seguintes termos: baixa, responsabilidade e transferéncia dos

bens.

Emisséo de relacdo de bens por seguradora com os seguintes filtros: por
matricula do bem, por periodo de vencimento das apdlices, por unidade,

por seguradora, podendo ser por ordem alfabética ou numeérica.

Possuir relatério que evidencie as depreciacoes, amortizacdes e exaustdes
ocorridas no periodo, devendo constar em menu de relatérios ou por

atalho na respectiva tela de langamentos.
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Possuir relatorio de reavaliacao e reducao ao valor recuperavel ocorridos no
periodo, devendo ser emitido em menu de relatorios ou por atalho na

respectiva tela de langamentos.

Compras

Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma

base de dados.

Cadastro de itens / produtos com os seguintes dados: descri¢do, unidade
de medida, classificacdo de grupos e subgrupos, quantidade minima e
maxima para estoque, opc¢ao para vincular varias fotos (imagem) do
item, vinculacdo com a contabilidade através da classificacdo do
elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa, valor do ultimo
custo e valor do custo médio ponderado (calculado automaticamente).

Cadastro de servicos com 0s seguintes dados: descricdo, classificacdo de
grupos e subgrupos, vinculagdo com a contabilidade através do
elemento, sub-elemento e desdobramento da despesa.

Cadastro de Tabelas Padroes, como: Leis, Portarias, Decretos;

Solicitacbes de Despesa (Pedido de Autorizacdo de Despesa) de itens,
produtos e servicos podendo ser realizadas por qualquer funcionario
autorizado dos departamentos, com no minimo os seguintes recursos:

a. Informar pelos solicitantes a estimativa de custo de cada item;

b. Informar pelos solicitantes as dotacdes por item;

c. Recurso para classificar por item, as dota¢gdes disponiveis, conforme a
configuracéo de elemento e subelemento do item;

Emisséo da Solicitacdo / Pedido de Despesa;

Possibilidade de liberar a Emissao da Solicitacdo de Compra apenas para

solicitacdes com status Deferida;

Possibilidade de montar o processo de compras unificando varias
solicitagcdes sem a necessidade de digitar os itens novamente, podendo
0os mesmos serem de departamentos diferentes. O Software deve

guardar a originalidade dos pedidos.
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Realizar o balizamento de precos (valor estimado), através de pedidos de
compras, para verificagdo de qual modalidade sera aplicada na
aquisicdo, e se a cotagdo serd autorizada, com no minimo 0S recursos
de:

a. Agrupamento de varias solicitacfes ou pedidos de compras;

b. Possibilidade de exclusdo de determinados itens do balizamento;

c. Possibilidade de balizar por grupo e subgrupo de despesa;

d. ApGs balizar, possibilidade de realizar o bloqueio de saldo de dotagéo,
garantindo a reserva para a futura compra;

Recurso para exportar para a Compra Direta ou Licitacdo os resultados do

balizamento realizado e deferido;

Geragdo de ordem de fornecimento/requisicdo (PAD - Pedido de
Autorizacao de Despesa) a partir de um ou mais processos, controlando

o saldo disponivel dos itens no processo.

Ao vincular os itens do processo de compra a dotacbes or¢camentarias,
deve-se também especificar a fonte de recurso que sera utilizada,

buscando estas informacdes no banco de dados da contabilidade.

Gerar o pré-empenho através dos processos de compras e realizar a

reserva de dotacdo, bloqueando o saldo orgcamentéario na contabilidade.

Definir a previsao de pagamento durante a realizacdo do pré-empenho.

Possibilitar no pré-empenho, a classificacdo e divisdo do processo por
orgdo, unidade, dotacéo, fornecedor, elemento e subelemento, com
exportacdo dos dados apurados para o empenho na contabilidade e

baixa automatica dos saldos reservados.

Geracdo e emissao das cotacOes de precos para 0s casos de dispensa de
Licitagdo, com no minimo 0s seguintes recursos:

a. Condicao de informar precos para diversos fornecedores;

b. Opcéo de apurar automaticamente as cotagoes;

c. A apuracgdo da cotacdo podera ser realizada por valores globais ou por
item;

d. Emisséo da cotacao de cada fornecedor;

Emissé&o do resultado da cotagao, classificando os vencedores por item;

Possibilitar a baixa ou cancelamento dos processos de compras realizados.
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Mapeamento de fornecedores através de consulta/pesquisa por

especialidade.

Possibilitar a realizag&do do estorno de reservas feitas pelo pré-empenho.

Relacdo para conferéncia dos processos de compra, mostrando a
vinculacao do item do pedido a qual dotagdo o0 mesmo esta relacionado,

este relatorio deve possuir os seguintes filtros: por pedido e por item.

Relacdo das despesas, contendo as seguintes informacdes: nimero da
requisi¢do, data da requisicdo, numero do processo de compras, nome
do fornecedor, descricdo do item, quantidade do item, valor unitario e
valor total. O relatério também deve possuir quebra por departamento e
as seguintes opc¢des de filtros: por perdido (processo), por requisicéo,

por fornecedor e por item.

Emisséo de relacdo de requisicbes com as seguintes informacdes: nimero
da requisicdo, data da requisicdo, niumero do pedido de compras,
ndmero do processo licitatorio, valor do item, nome do fornecedor, data
da emisséo da requisicdo. Também deve possuir as opcodes de filtros:
por requisicao, por processo licitatorio, por fornecedor, por situacdo da

requisicao e por periodo.

Emissao das requisicdes com os seguintes filtros: por periodo, pelo nimero
da requisicao. O layout da requisicdo deve ser ajustavel de acordo com

o0 modelo da camara.

LicitacOes

Todos os modulos do software devem ser integrados, utilizando a mesma

base de dados.

Possuir Controle de CRC (Certificado de Registro Cadastral), com no
Minimo 0s seguintes recursos:

a. Definicdo de certiddes e documentos que compordo o CRC;

b. Langamento das certiddes e documentos com respectivos vencimentos;

c. Emissdo da Certiddo de Registro Cadastral, com dados de todas as
certiddes e documentos definidos;

d. Controle do vencimento conforme vencimento dos documentos

pertencentes e vinculados ao CRC;
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Gerenciar a validade do CRC através de data definida pelo usuario ou ainda
pelo vencimento das certidbes cadastradas. Este gerenciamento deve
alertar o usuario sobre o uso de fornecedores com CRC vencidos,
principalmente nos processos de cotagodes e licitagoes;

Cadastro de comissdes com o0s seguintes dados: nome, portaria de
regulamentacdo, nome dos membros, cargos dos membros, funcéo do

membro na comisséo, periodo de vigéncia.

Cadastros de leis, decretos e portarias.

Possuir cadastro dos documentos e certiddes necessarias para a realizacéo
do certame licitatério, conforme Lei 14.133/2021. Mantendo padréo para

ser utilizado nos processos;

Cadastro das licitacbes nas modalidades: carta-convite, tomada de precos,
concorréncia publica, concurso, dispensa, inexigibilidade, leildo e
pregao, contendo todas as informag0des exigidas pela Lei 14.133/2021 e

atualizagoes.

Rotina para lancar os documentos que serdo exigidos dos participantes no

processo licitatorio, importando-os do cadastro de documentos padréo;

Divisdo da licitacdo em lotes para o lancamento dos materiais e servicos.

Realizar a importacédo dos processos de compras, migrando itens, objeto e

dotacdes para o processo licitatério, sem a necessidade de redigitarao;

Realizar a definicdo de critérios para a apuracao da licitacdo, no minimo com
os tipos: menor preco, melhor técnica, técnica e preco, lance ou oferta,

maior desconto, maior valor e também se sera por item ou global.

Possuir langcamento dos participantes da licitacéo, identificando em que data
e hora houve a retirada do edital e qual foi o representante que retirou o

mesmo.

Possibilitar o lancamento das dotacfes or¢camentérias vinculando-as de

forma manual e por meio de importagéo do processo de compra.

Opcéao para lancar os prazos de entrega dos materiais e servi¢cos, podendo

ser definido em més, dia ou ano.

Na modalidade de “Inexigibilidade”, estabelecer o controle do procedimento

licitatorio do tipo “Credenciamento”.
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Cadastro dos contratos com as seguintes informacdes: data da assinatura,
objeto, dados de garantias, dados das publicacdes, dotacdes,

convénios, licitagdes.

Possibilitar o langamento de mais de uma prorrogagao para um mesmo

processo licitatorio.

Rotina para realizar o cancelamento total de um processo licitatorio,
descrevendo o motivo e identificando com as seguintes situacgoes:
. Anulada.

. Cancelada.

. Fracassada.

a

b

c. Deserta.
d

e. Frustrada.
f

Revogada.

Possibilitar a desqualificacdo dos fornecedores por inexisténcia ou

vencimentos de documentos.

Possibilidade de se agrupar varios pedidos de compras de departamentos

diferentes, gerando um Unico processo licitatério.

Gerar o pré-empenho através dos pedidos e realizar a reserva de dotagéo,
blogueando o saldo orgcamentario na contabilidade.

Possibilitar no pré-empenho a classificacdo e divisdo do processo por:
unidade, dotacdo, fornecedor, elemento e subelemento, com
exportacdo dos dados apurados para o empenho na contabilidade e
baixa automatica dos saldos reservados.

No cadastro de contratos, conter as seguintes informacfes: recursos e garantias
utilizados, especificacdes sobre o pagamento de multas, publicacdes do contrato,

dotacdes utilizadas, convénios vinculados, licitagdes vinculadas ao contrato.
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Realizar o balizamento de precos (valor estimado), para verificacdo de qual

modalidade sera aplicada na aquisicéo e se a cotacdo sera autorizada.

Possuir rotina para exportacao da proposta através de arquivo em formato
texto, efetuando a integracdo entre as empresas participantes da

licitacdo e a entidade publica.

Possuir modulo para que a empresa informe os dados da proposta, como
validade da proposta, valor unitario do item e valor total. Este modulo
deve ser de facil instalacéo, sendo feita pela empresa responséavel pela

proposta.

O modulo de proposta devera ser instalado na maquina da proponente
através de utilitario de facil entendimento e operacao, operacao esta que
deve ser realizada pelo proprio proponente.

Possibilitar a impressao da proposta pela empresa proponente por meio do

software de proposta.

Possuir rotina para importacao da proposta através de arquivo em formato
texto apresentada pela empresa, efetuando a integracdo entre as

empresas participantes da licitacéo e a entidade publica.

Possibilitar a exportacdo das propostas em arquivo, bem como fornecimento
de software para que o licitante possa registrar sua proposta, que
posteriormente podera ser importada para o sistema, evitando a
necessidade de digitacado destes dados, bem como permitir a emissao

de documento de proposta.

Realizar tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de
pegueno porte, com controle do exercicio do direito de preferéncia, em
conformidade com a Lei Complementar 123/2006, no momento da

apuracao da licitacao.
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Lancamento para atualizacdo dos valores quando se tratar de sistema de

registro de precos, podendo ser aditivado tanto quantidade como valor.

Realizar de forma automatica a apuracao para as modalidades licitatorias
carta-convite, tomada de pre¢os, concorréncia publica, concurso,

dispensa, inexigibilidade, leildo e pregao.

No langamento da proposta, poder informar a marca do produto oferecido.

Possuir dinamico controle de registro de lances de licitagdes na modalidade

pregéao.

Atalho para desclassificacdo de licitantes por itens, diretamente pela tela de

registro de lances do pregéao.

Possuir controle para licitagdes do tipo Registro de Precos, possibilitando o

controle do tipo Carona.

Possuir controle sobre saldos de pedidos / solicitacdes de compras.

Possuir controle de aditivos para atas do sistema de registro de pregos (SRP).

Geracdao dos dados para a prestacao de contas junto ao TCE-MG de acordo
com layout do SICOM (Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios), possibilitando:

a. Geracgao de todos os dados para exigidos pela carga “tempestiva”;

b. Gerac¢éao individualizada de tabelas ou global,

c. Geracao por periodo, onde o responsavel possa gerar todos os “eventos”
ocorridos em todos 0s processos de uma Unica vez,

Geragcdo descentralizada, onde o setor de licitagcbes possa gerar suas

préprias informacdes;

Emissdo de relatdério para analise dos processos licitatorios com as
seguintes informacgfes: modalidade, nimero e ano do processo
licitatorio, data da abertura, data da homologacéo, data do julgamento,
data da adjudicacao, comisséo, objeto, tipo da apuracao, participantes,
itens, quantidade de cada item, valor unitario e valor total. Este relatério
também deve possuir opcdo para emissdo de forma sintética ou

analitica.
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Emisséo de relatorio com as propostas dos participantes dos processos
licitatorios, estes relatérios deverdo possuir as seguintes informacdes:
modalidade, nimero e ano do processo licitatério, data da abertura, data
da homologacéao, data do julgamento, data da adjudicacéo, objeto, tipo
da apuracao, participantes, itens, quantidade de cada item, valor unitario

e valor total.

Emissdo de demonstrativo do processo licitatorio, quebrando por lote com
as seguintes informacdes: modalidade, nimero e ano do processo
licitatério, data da abertura, data do julgamento, comisséo, objeto, tipo
da apuracdao, participantes, publicacdes, itens, quantidade de cada item,

orgao/unidade de cada item.

Emissao do termo de adjudicacao do processo licitatorio.

Emisséo do termo de homologacado do processo licitatério.

Emissao de relacdo dos vencedores do processo licitatorio com as seguintes
informacdes: modalidade, nUmero e ano do processo licitatorio, data da
abertura, data da homologacdo, data do julgamento, data da
adjudicacdo, comissao, objeto, tipo da apuracao, participantes, itens,
valor unitario e valor total. Este relatério também deve possuir opcéo

para emissdo de forma sintética ou analitica e quebra por lote.

Emissdo de parecer juridico para edital, julgamento, dispensa ou

inexigibilidade.

Emissao de parecer contabil.

Emisséo de parecer financeiro.

Emisséo de parecer técnico.

Emisséo de relacéo de contratos, com os seguintes filtros: por contrato, por

data de vencimento, por data de assinatura.

Emissédo de relagdo de licitagbes com as seguintes informagdes:
modalidade, nUmero e ano do processo licitatério, objeto, situacdo, data
da homologacéo. Este relatorio também deve possuir opcao para

emissao de forma sintética ou analitica.

Emissédo de relatério com o saldo dos itens do processo licitatorio,
mostrando a quantidade licitada, quantidade utilizada e o saldo de cada

item.
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Emissdo de relacdo de contratos por vencimento com as seguintes
informacgdes: numero e ano do contrato, objeto, tipo do contrato, valor

do contrato, nimero e ano do processo licitatorio.

Emissao do pedido de abertura para o processo licitatorio, de acordo com

layout definido pela entidade.

Emisséo da certiddo de fixacdo para o processo licitatorio, de acordo com

layout definido pela entidade.

Emissdo do aviso de licitacdo para o processo licitatorio, de acordo com

layout definido pela entidade.

Emissao da interposicao de recursos para o processo licitatério, de acordo

com layout definido pela entidade.

Emisséo da ata de abertura para o processo licitatério, de acordo com layout

definido pela entidade.

Emissdo da ata de julgamento para o processo licitatorio, de acordo com

layout definido pela entidade.

Emissdo do mapa do processo licitatério, de acordo com layout definido pela

entidade.

Geracao de informacdes ao SICOM dos mddulos: Acompanhamento Mensal -
relacionado aos processos licitatorios realizados; e Edital — novo médulo a partir de
2020.

Almoxarifado

Lancamento de Requisicdo de Materiais e Servicos com informacoes
minimas: Data, Requisitante, Departamento, Itens Requisitados,

Quantidade Requisitada e Justificativa.

Controlar a situacdo das Requisicbes: Em Aberto, Atendida, Finalizada,

Cancelada, Finalizada e Encerrada.

A requisicao pode ser finalizada apenas de forma automatica, quando todos
os itens forem atendidos, e encerrada quando o responsavel pelo

almoxarifado encerrar sem atender todos os itens ou nenhum item.
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Controle de Baixa por Requisicao.

Controle de Baixa por Almoxarifado.

Entrada de Materiais com controle de estoque.

Lancamento de saida de itens do almoxarifado através da solicitacdo do

material.

Geracdo de inventario de itens, com bloqueio dos itens que serdo

inventariados.

Rotina para a digitacdo da coleta dos itens de inventario.

Rotina para atualizacdo automética do estoque dos itens do inventario.

Consulta rapida em tela do estoque.

Emisséo de balancete mensal de itens com opcéo de filtrar por almoxarifado.

Emissdo do comprovante de retirada de itens do almoxarifado com os
seguintes filtros: por periodo, por unidade/local, por almoxarifado e por

item.

Emisséo de demonstrativo de gastos com os seguintes filtros: por periodo,

por unidade/local, por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo.

Emissdo de demonstrativo de saldos com os seguintes filtros: por periodo,

por almoxarifado e por item.

Emisséo do extrato do item com os seguintes filtros: por periodo e por item.

Emissao de relatério indicando o giro dos itens em um determinado periodo
com os seguintes filtros: por periodo, por item, por almoxarifado, e qual

o tipo da movimentacao (entradas ou saidas).

Emissao de inventario com os seguintes filtros: por almoxarifado, por item,

por grupo e subgrupo, com opg¢é&o de emitir ou Ndo os itens sem estoque.

Emisséo de relatorio com a posicdo atual do estoque dos itens com o0s
seguintes filtros: por almoxarifado, por item, por grupo e subgrupo,

elemento e subelemento.

Emissdo de compras por fornecedor com o0s seguintes filtros: por

almoxarifado, por periodo, por item e por fornecedor.

Emissao de entrada de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por

periodo, por item e por fornecedor.

Emisséo de saida de itens com os seguintes filtros: por almoxarifado, por

periodo, e por item.
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Emisséo de relacdo para reposicao de itens com os seguintes filtros: por

almoxarifado, por grupo e subgrupo e por item.

Toda a movimentacdo no modulo Almoxarifado devera registrar de forma
automatica as informacdes contabeis, com integralizacdo total ao

modulo de contabilidade.

Devera haver controle em todas as movimentacdes realizadas no
almoxarifado verificando a situagdo do més na contabilidade (se aberto
ou fechamento), ndo permitindo registros com o més fechado, uma vez
gue, 0s registros contabeis realizados deverdo ter impacto no Balanco
Contabil.

Folha de Pagamento

Cadastro de Responsaveis da unidade gestora.

Cadastro de Bancos.

Cadastro de Agéncias.

Cadastro de Parametros Bancarios para geracdo de CNAB, possibilitando
vinculagio de CNPJ quando houver separacdo dos Fundos

Previdenciario e Financeiro.

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: CBO,
Tipo de Cargo (Efetivo; Comissionado de Recrutamento Amplo;
Comissionado de Recrutamento Restrito; Funcdo Publica; Emprego
Publico; Agente Politico; Servidor Temporéario; Cargo Militar; Outros
Tipos de Cargo), Requisito do Cargo, Carga Horaria, Data de Criacao,
Atos Normativos utilizados para criacdo (para atender ao eSocial),

Salério do Cargo.

Opcéao de Cadastro vinculagédo de Nivel e Grau dos Cargos.

Cadastro de Funcdes contendo os seguintes dados: CBO, Carga Horaria,

Requisito, Salario da Funcéo.

Cadastro de Carga Horaria contendo todas as informacgdes necessarias para
envio do eSocial, com vinculagcdo possibilidade de vinculacdo ao
Cadastro de Cargos e Funcdes.

Cadastro de Concurso Publico com possibilidade de Criagdo das Leis, e do

Registro do Concurso.
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Possibilidade de cadastrar a Estrutura Administrativa em niveis individuais
a depender da necessidade da Unidade Gestora, podendo ser:
Secretaria, Departamento, Setor, Se¢éo e Lotacao; ou Unidade Gestora,
Centro de Custo, Orgdo, Secretaria, Sub-Secretaria e Lotacio; todos

cadastros individuais.

Possibilidade de Cadastro das tabelas de: Salario Minimo, Piso Salarial,
Teto Maximo (Salarial ou Verba), Imposto de Renda, Faixas de
Previdéncia e Faixas de Salario Familia, onde os usuéarios possam dar

manutencao.

Cadastro de Tarifas e Empresas de Transporte Coletivo.

Cadastro de Normas Internas.

Cadastro de Feriados

Parametros para calcular Vale Transporte e respectivo desconto de forma

automatizada.

Cadastro de Processos com no minimo informacfes que serdo enviadas ao

eSocial, tais como: Tipo, NUumero, Matéria do Processo, Observacoes.

Cadastro de Autdbnomos, com possibilidade de Lancamento de Servicos,
emissao do RPA (Recibo de Pagamento de Autdbnomo), Controle de
Inicio e Término de Contrato, e geracdo das informacdes para o eSocial

de forma automatica; com controle de Filas Individuais.

Cadastro de Plano de Saude com no minimo CNPJ Razé&o Social, Nomero
do Registro em vinculagéo dos eventos (rubricas da folha) de forma que
seja gerado os valores descontados de plano de saude e seus dados

cadastrais de forma automatica para a DIRF.

Cadastro de Censo Previdenciario com possibilidade de registro do Censo,
da massa de dados, com emissao de recibo de recadastramento e

controle dos servidores ainda ndo recadastrados.

No cadastro de proventos e descontos o préprio usuario deve conseguir
realizar a formatacdo dos proventos e descontos utilizados para o
calculo do valor base do provento ou desconto em questéo, definindo a

sua féormula de céalculo.

Cadastro de parametrizac@o de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo
de servigo), sendo possivel definir para cada funcionario a o percentual

gue sera calculado.
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Cadastro de Servidores contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo, PASEP, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, grau de instrugao, raca, estado civil, sexo,
cbnjuge, codigo da rua, cbédigo do bairro, codigo da cidade,
observacbes, nome da mée, nome do pai, tipo de admisséo, vinculo,
categoria, cargo, funcéo, departamento, regime previdenciario, nimero
do contrato, horario de trabalho, data de admissdo, também poder
classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for
0 caso.

Se Servidor Aposentado ou Pensionista, registrar: Data da Concessao do

Beneficio, Tipo do Beneficio.

Quando Pensionista registrar: Instituidor da Pensdo e Relagdo de
Dependéncia.

Quando Pensdo Temporaria registrar: ldade Maxima com controle
automatico na cesséao do Beneficio no célculo da Folha com emissao de
Listagem de alertas apds o calculo para possibilitar conferéncia e

verificacao.

Controlar de forma automatica o encerramento da Pensdo Temporaria com
possibilidade de distribuicdo dos beneficios aos demais beneficiarios

ativos.

Possibilitar registrar se o beneficio foi concedido por Decisdo Judicial,

cadastrando sua data e justificativa.

Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de
nascimento, grau de parentesco, sexo, CPF, RG.

Possibilidade de Registrar informacdes sobre Homologacédo de Processos
de Aposentadoria e Pens&o no Tribunal de Contas e ao COMPREYV no
Cadastro de Servidores.

Possibilidade de Vincular informacdes do Representante Legal, de forma
gue seja possivel utilizar dados bancéarios do Representante ao Gerar
Arquivo Bancério, e se Existe Procuragédo ou Termo de Tutela/Curatela,
colocando sua Data de Validade.

No Cadastro de Servidores teve ter a possibilidade de vinculagéo do: Cargo,
Nivel do Cargo, Grau do Cargo, Funcédo, CBO, Data de Ingresso no

Cargo e Carga Horaria.
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Possibilitar a definicdo de quais serao as verbas e descontos fixos que seréo
calculados automaticamente todo o més para cada funcionario

individualmente;

Possibilitar registrar os Tempos de Averbacéo dos Servidores Ativos para

atualizacdo de novo controle de novo Quinquénio de forma automatica

Registrar os dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funcionéarios, com opcao de célculo por valor fixo ou percentual, para

evitar langamento manual todo més.

Rotina para manutencdo dos dados dos proventos e descontos fixos
vinculados aos funcionarios, onde o usuario podera alterar o valor ou a

referéncia (%) para varios funcionarios ao mesmo tempo.

Controle de Descontos relacionados a Pensdo Alimenticia de forma
automatica, ou seja, o que descontar do “PAl” seja pago ao “Filho”, com
possibilidade de parametrizacdo da forma de calculo de cada desconto
e vinculacdo do Beneficiario, podendo vincular 1(um) ou varios
beneficiarios.

E que seja calculado na Folha Mensal e no 13° Salario (parametrizavel,

podendo ou ndo descontar no 13°),

Possibilidade de separacdo da folha dos funcionéarios ativos, rescisées,
férias e décimo terceiro salario com emissdo de relatério para

conferéncia, folha de pagamento e resumo separados.

Possibilidade de registrar a avaliacdo de desempenho de servidores ativos.

Consulta rapida da movimentacao do funcionario por competéncia, listando
todos os proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo,
também deve conter qual o cargo ocupado e a departamento onde o
mesmo esta lotado, qual regra de aposentadoria e qual o tipo de
aposentadoria (Professor, por Idade, compulsoria, Invalidez etc.), apos

o célculo.

Ao calcular a folha de pagamento do servidor, o langamento da parcela do

empréstimo bancario devera ser automatico.

Controle para empréstimos bancéarios com o cadastro do empréstimo
contendo os seguintes dados: banco, data do empréstimo, valor,

guantidade de parcelas e més para desconto da primeira parcela.

Possibilidade de Pausar e Reativar Eventos Temporarios.
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Possibilidade de Cancelar varios Eventos Temporarios, ou seja, de varios

servidores a0 mesmo tempo.

Controle automatico do Redutor de Teto Salarial no ato do calculo da Folha,
com possibilidade de parametrizacdo dos eventos que compde a Base
de Calculo que sera para analisada ao controlar o Redutor de Teto.

Se Registrado Redutor de Teto ter impressdo de alertas detalhados apos

realizacdo do célculo para conferéncia.

Controle se o Servidor possui isencéo para Redutor de Teto Salarial.

Ao calcular a folha de pagamento os dependentes de salario familia e IRRF
deverao ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim
0S mesmos deverao ou ndo ser inclusos no calculo de salario familia e

IRRF automaticamente.

Controle de Suspenséao e Reativacdo de Beneficios

Controle de Cessacao de Beneficios

Controle automatizado em caso de Mudanca de CPF

Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de

pessoas ou utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento.

Relat6rio com a Listagem dos Beneficios Liberados na Folha contendo: Data
e Hr da Liberacao; Usuario que realizou a Liberacdo; Matricula e Nome
do Servidor; Tipo de Beneficio Liberado; Periodo e Numero do
Requerimento, NUumero da Pericia, Resultado da Pericia quando auxilio

doenca.

Registro de LOG com impresséo de relatério na alteracdo nos Beneficios

Lancados.

Emitir relatério com a projecdo do reajuste salarial para analise do impacto

financeiro.

Controle de Reajuste Salarial com Vigéncia em Competéncias anteriores
para calculo automatico do Reajuste Retroativo, com opcao de

parametrizacao se ira calcular ou néo.

Célculos automaticos de férias, desligamentos, salario maternidade, auxilio

doenca, penséo alimenticia.

Célculo de Adiantamento de 13° Saléario, de forma individual ou para varios
servidores com possibilidade de calcular somente para os

aniversariantes do més.
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Simulagéo de décimo terceiro salario com emissao de relatorio para analise.

Célculo do décimo terceiro salario calculado em movimento independente

ao da folha normal mensal.

Possibilidade de Célculo da Folha Complementar com opcao de recalcular

ou nao Previdéncia e IRRF.

Possibilidade de Langamentos na Folha de Pagamento de Forma:

e Individual;

e Por Lote (varios servidores); com op¢do de ser evento Unico (somente
no calculo da competéncia atual) ou continuo.

Através de importacdo de planilha, de forma que seja possivel o usuario
definir as colunas que estdo cada informacdo, tais como: Matricula ou
CPF, Evento, Quantidade e Valor. (Esta importacédo pode ser realizada
utilizando Matricula ou CPF do servidor).

Registro das Horas Extras para célculo automatico do valor a ser pago na
Folha.

Controle de Obitos onde o sistema realizard a Leitura do Arquivo
disponibilizado pelo SISOBI — Sistema de Controle de Obitos, e fara a
verificacdo se algum Servidor cadastrado na Folha de Pagamento
encontra-se no arquivo, validando pelo CPF, se encontrado mostra a
Listagem com Matricula — Nome — Situacdo Atual na Folha — Data do
Obito.

Comunicacdo automatica para envio dos eventos ao eSocial com emissao

de recibos e relatdrios para conferéncia dos dados enviados.

Integracdo com o Médulo de contabilidade no que se refere a geracdo de

empenhos

Integracdo com o Modulo de Concessao de Beneficios de forma que os
Beneficios confirmados de Aposentadoria e Pensédo sejam cadastrados

de forma automatica na Folha com emissao de alertas.

Integracdo com o Modulo de Pericias de forma que os Beneficios
confirmados de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade sejam liberados
de forma automatica na Folha de Pagamento, com emisséo de alertas

de beneficios a serem liberados.
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Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este
procedimento podera ser realizado para todos os funcionarios, uma vez
realizado o procedimento ndo serd mais permitido a realizacdo de
langamentos ou movimentacgdes para os funcionarios com competéncia

fechada (encerrada).

Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela

separada para acesso restrito.

Parametro que permita o célculo de 13° proporcional no desligamento do

beneficio de auxilio doenca e licenca maternidade

No céalculo da Folha deve ser verificado se os pensionistas do grupo familiar
completaram maior idade e fazer a distribuicdo para os outros membros
do grupo familiar de forma automatica, mostrando listagem de alertas

apos o calculo da Folha.

Funcionalidade na folha que permita reajustar o valor ou percentual de
verbas permanentes evitando o trabalho manual em pessoa a pessoa
da folha.

Funcionalidade de reajuste de salarios com filtros por vinculos, situagdes,
tipo de reajuste e possibilidade de escolher como proceder o reajuste:
por valor, percentual ou por tabela do RGPS pela data de admisséo

evitando reajuste manual.

Rotina de bloqueio de usuarios a determinadas telas do sistema por periodo

para fechamento de folha de pagamento

Rotina de bloqueio de calculos da folha com filtro por folha fechada: Ex.:
Bloquear o calculo da folha de Aposentados e permitir calcular o de

pensionistas até que o célculo esteja fechado e correto.

Relatorio que permita exportar os dados do cadastro do servidor em Excel
podendo o usuario escolher quais os campos ele deseja listar: ex. uma
listagem com matricula, nome, salério atual, cpf, data de admisséo, tipo

de aposentadoria, regra de aposentadoria e outros.

Emissédo da Folha Analitica individual ou por filtros de forma que possa
selecionar: Secretaria, Departamento, Setor, Sec¢éo, Lotag&o, Tipo de
Beneficios; e/ou Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apos impresséo de cada Filtro.
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Na Emissao da Folha Analitica ter opcédo de demonstrar: Adiantamento de

13°, Férias e Desligamentos.

Emissdo da Folha Sintética individual ou por filtros de forma que possa
selecionar: Secretaria, Departamento, Setor, Secéo, Lotagc&o, Tipo de
Beneficios; e/ou Intervalo de Matriculas.

E que seja impresso o Resumo da Folha apos impresséo de cada Filtro.

Na Emissdo da Folha Sintética ter opcao de demonstrar: Adiantamento de
13°, Férias e Desligamentos.

Relatorio de detalhamento de contribuicdo mostrando o valor base, parte

funcional, patronal, suplementar e o total.

Emisséo de guia com contribuicdo e base patronal para INSS e Previdéncia

Prépria.

Emisséo de relatorio de salarios (liquido e bruto).

Emisséo do resumo da folha de pagamento com opcao de demonstrar:
Adiantamento de 13°, Férias e Desligamentos.

Emisséo da ficha financeira do servidor com possibilidade de intervalo de

ANOS.

Emissdo de relatério para comparacdo de movimentos, onde 0 usuario
possa comparar as movimentacfes de duas competéncias e realizar

uma avaliacao de valores.

Emissdo de relatério contendo os Rendimentos e Descontos com

possibilidade de impressao: Mensal, anual por Evento ou por Servidor.

Emissao de relatério contendo as Horas Extras Mensal ou Anual.

Emissao de relatério contendo as entradas e saidas de pessoas na folha de

pagamento entre a competéncia atual e a anterior

Emissédo de relatorio para conferéncia da Folha Mensal de forma que
demonstre o comparativo de Salario Liquido ou Bruto entre a
competéncia anterior e a atual, emitir somente os que estéo divergentes,

realizando um comparativo para facilitar a conferéncia da Folha Mensal.

Emisséo de holerite individual ou para varios servidores.

Emisséo de Holerite que filtre competéncia inicial e final evitando trabalho

manual para gerar varios holerites quando solicitado.

Ficha financeira com filtro de exercicio inicial e final evitando retrabalho para

gerar varias fichas financeiras solicitadas.
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Emisséo de holerite com intervalo de competéncia.

Emisséo do Extrato Individualizado da Contribuicdo Previdenciaria.

Emissao do Informe de Rendimentos.

Emisséo de Relatorio Gerencial que demonstre a Evolucdo Salarial Anual

do Servidor.

Emisséo do Resumo Anual da Folha, com possibilidade de Exportacdo em
Excel.

Geracdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geracdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geragéao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geracdao do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a PASEP.

Geracdao do arquivo para envio de remessa em formato EXCEL para Calculo

Atuarial.

Geracdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a

realizacdo do pagamento em rede bancaria.

Controle de LOG nas alteracgdes realizadas na Folha de Pagamento com
possibilidade de impressdo das seguintes informacoes:

v

Relatério de Log de alteragbes no Cadastro do Servidor (todos os
campos);

Relatério de Log de altera¢cdes no Cadastro Dependentes;

Relatério de Log de alteracdes no Cadastro de Rubricas/Eventos;
Relatério de Log de lancamentos de verbas;

Relatério de Log de Reabertura de competéncias;

Relatério de Log de cancelamento de calculos da folha;

L2 7

Relatério de Log em alteracbes cadastrais tendo a possibilidade de

escolher qual cadastro;

7

Relatério de LOG das importacdes realizadas através de planilhas em

excel;

Geragéao do arquivo TCE.

Possibilitar Auditoria de Céalculo Mensal parametrizavel considerando
comparacdo entre a variacdo das verbas do calculo atual em
comparagcdo a competéncia anterior, com emissao de relatérios e

controle de confirmagdo antes de gerar o arquivo bancério.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV

Possibilitar rotina para Bloqueio de Calculo, por estrutura administrativa, ndo

permitindo alteracdo em célculos ja processados e finalizados.

Possibilitar Controle de Suspensao por ndo Recadastramento, a partir da
Massa de Dados do Censo Anual.

Protoloco

Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto
contemplando alocacdo de processos, fase atual, movimentacao por

usuario devidamente logado.

Controle de processos através de numeracdo previamente fornecida ao

requerente.

Emissao de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e

outra para o requerente.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenca Maternidade.

Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio

doenca.

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos

Permitir o agendamento, remarcacdo e cancelamento de pericias

agendadas.

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma

junta médica.

Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissao de laudo

médico.

Permitir a consulta de informacédo do CID por codigo e/ou descricdo

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de

informacdes que séo pertinentes apenas aos médicos peritos

Controlar resultados de pericias medicas.

Possuir lancamento de laudo médico para que o préprio perito possa lancar

o afastamento mantendo o historico de avalia¢des (prontuérios médicos)

Possuir lancamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados
integrando com sistema de concessdo de beneficios e folha de

pagamento quando necessarios

Relatérios de pessoas em auxilio doenga com: matricula, nome, periodo de

afastamento
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Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo

agendamento para nova pericia medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdées com integracéo

com a concessdao de beneficios previdenciarios.

Cadastramento e Arrecadacao

Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto:
Prefeitura, Camara, Saude e Educacdo; através de importacdo dos
dados, ou pela digitagdo manual contendo todas as informacoes
pessoais, dependentes, tempo de contribuicdo e base de previdéncia a
partir de julho/1994.

Permitir importagdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha
de pagamento de todos os servidores dos Orgdos do municipio

(administracédo direta e indireta).

Permitir administracdo de recolhimento de contribuic6es previdenciérias de
cada servidor e patronal e custo complementar e ou aportes financeiros,
por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro

contabil e previdenciario;

Permitir registro mensal da remuneracgéo e de contribuicdo, bem como sua

composicédo, do segurado e beneficiario

Emitir relacéo de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribuicédo

do empregador e empregado, por Regime Financeiro;

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo

complementar e aportes financeiros.

Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;

Emisséo de relatérios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e

Funcional.

Emisséo de Formuléarios para recadastramento.

Comunicacédo com o médulo de Concessao para que o cadastramento seja
feito de forma automatica ao se conceder um beneficio a um servidor

ativo, evitando o recadastramento manual.

Emisséo de relatorios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

Emisséo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento

das contribuicbes patronais e funcionais
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Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial

Importar as bases de contribuicdo de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferéncia da base de contribuigéo

Possuir ferramenta que dé manutencéo nas verbas detalhadas de forma que

0 servidor marque quais verbas incidem na previdéncia ou nao.

Possuir relatorio gerencial para conferéncia da importacdo da base de
contribuicdo X detalhamento das verbas de contribuig¢ao.

Permitir emisséo de relatério consolidado da arrecadacéo;

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes

Previdenciérias, para comprovacao de repasse dos 6rgaos ao RPPS;

Concessao e Simulacédo de Beneficios

Cadastramento dos servidores efetivos.

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitérias para concessao dos

beneficios previdenciérios.

Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcdo para o cumprimento
do disposto na lei 10.887/2004

Atualizacdo automética dos salarios de contribuicdo para cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004

Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

Lancamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor

Lancamento dos salarios de contribuicdo a partir de julho 1994 ou data

posterior.

Possibilidade de simulacéo do beneficio para o servidor interessado.

Emissao de relatérios que contemplam todo o histoérico contributivo e tempo
de servico, com os demonstrativos de enquadramento por regra de
aposentadorias e pensodes, para a devida opcéao de escolha por parte do

servidor;

Emisséo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo onde o proprio usuario

deva conseguir dar manutengdo no modelo de portaria.

Registro individualizado das contribui¢cdes dos servidores.

Emitir certiddo de tempo de contribui¢do - CTC

Validag&o, analise e conferéncia dos processos concessorios.
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Integracao do sistema de concessao com o sistema de folha de pagamento,
no ato da confirmacéo do beneficio, onde o servidor passa a integrar a

folha de aposentados / pensionistas do Instituto de Previdéncia.

Confirmacéo do Beneficio e Cadastramento automatico no modulo Folha de

Pagamento.

Emitir os anexos no padrdao do TCE-MG para montagem da pasta de

aposentadoria ou pensao.

TCE-MG Anexo | — Ato de Aposentadoria.

TCE-MG Anexo Il — Requerimento de Aposentadoria.

TCE-MG Anexo Il — CND Direitos e Vantagens.

TCE-MG Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

TCE-MG Anexo VI — CND Fins de Aposentadoria art. 40.

TCE-MG Anexo VIl — CND Fins de Aposentadoria art. "6.

TCE-MG Anexo VIII - FIPA.

TCE-MG Anexo IX — Ficha Funcional.

TCE-MG Anexo X — Célculo Proventos Art. 3° e 6°.

TCE-MG Anexo XI — Célculo Proventos Art. 2° e 40°.

TCE-MG Anexo XII — Penséo por falecimento a partir de 24/06/2004.

TCE-MG Anexo XllI — Pensao por falecimento entre 31/12/2003 e
20/06/2004.

TCE-MG Anexo XIV — Calculo da penséao.

TCE-MG Anexo XV — Calculo da penséao.

TCE-MG Anexo XVI — Nota de confirmacgéo de aposentadoria.

TCE-MG Anexo XVII — Nota de confirmacéo de penséo.

Emissdo da Declaragdo de ndo Acumulo/Remuneracdo conforme modelo
do TCE-MG.

MPS - Certiddo de Tempo de Contribuigao - Anexo |

MPS - Certiddo de Tempo de Contribuigao - Anexo Il

MPS - Certiddo de Tempo de Contribui¢céo - Anexo Il

MPS - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Anexo IV

Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com
possibilidade de filtrar os Tipos de Beneficios, contendo no minimo:
Regra do Beneficio, Data de Confirmacao e Vr. Do Beneficio.
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Possibilidade de impressao individualizado da Memodria de Célculo do

Beneficio confirmado.

Possibilidade da visualizacdo da Memodria de Calculo das simulagdes
realizadas a qualguer movimento de acordo com a necessidade do

Orgao.

Visualizacéo grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses

Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis
aposentadorias com possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria,
Periodo de Admissdo, Cargo, Regras de Aposentadoria (com
possibilidade de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia
(Sim/Nao).

Execucao de Obras e Servi¢cos de Engenharia

Possuir integralizacdo com os médulos de Licitacdo

Possuir cadastro de Obras com vinculacdo aos contratos, sendo que a
natureza do objeto do contrato pode ser apenas relacionada a Obras e

Servicos de Engenharia.

Possuir cadastro de motivos de paralisacdo conforme definido pelo TCE-
MG.

Possibilitar registrar o0s responsaveis pela Projecdo, Execucdo e

Fiscalizacdo dos Servicos.

Possibilitar os Registros de Execucao da Obra.

Possibilitar os Registros de Medi¢éo da Obra

Possibilitar salvar as fotos da Medi¢do da Obra vinculada a cada medicéo

realizada.

Geracgao da remessa do SICOM — Obras e geracédo do arquivo em formato
“pdf’ das fotos da medigdo de forma automatica no momento da

geracéo da remessa.

Controle de forma automética das informacfes ja enviadas ao SICOM —
Obras.

Possuir controle de Fechamento e Reabertura Mensal.

Portal da Transparéncia

Demonstragdo da Remuneragdo dos Servidores conforme Lei da

Transparéncia.
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Permitir atualizar as informacfes automaticamente, com a utilizacdo de

agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario

Permitir consulta de informacdes sobre a execu¢ao orgcamentaria, financeira
e patrimonial (Receitas, Despesas, Patrimonio, Compras, Licitacdes e
Gastos com Pessoal) com filtros de pesquisa para que 0 usuario
encontre a informacéo desejada de forma simples, sendo ho minimo:

v" Receita Orcada X Arrecadada mensalmente, demonstrando a quebra
por natureza;

v' Despesa por credor, possibilitando filtro por credor ou para todos os

credores cadastrados e com movimentacao;

v' Despesas por 6rgéo;

v' Despesas por programa;

v' Despesa por projeto/atividade;

v Despesas empenhadas, liqguidadas e pagas por tipo e periodo
selecionado;

v" Relagdo de empenhos por ordem cronoldgica;

v' Despesas com diarias e passagens, com opcao para filtro de pesquisa
por servidor ou todos;

v' Despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

v' Gastos diretos por despesa

v Informag8es sobre os processos licitatorios;

Web Site

Criacdo de design da pagina conforme necessidade do instituto.

Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela

folha de pagamento do instituto.

Possuir atualizacdo do contracheque de forma automatica, assim que a

competéncia da folha de pagamento for encerrada.

Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que

0 beneficiario recebeu junto ao instituto.

Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, e-mail, telefone, estado,
cidade, mensagem. Devera ter uma opcao para cadastrar em qual E-

mail o instituto recebera as mensagens do fale conosco.

Possuir ferramenta de administragdo de conteudos

Possuir cadastro do usuario/operador do site.
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Possuir cadastro de menu/submenus

O proprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de

itens ou noticias.

Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos (tanto

no topo quanto na lateral).

Possuir cadastro de contetdo: ter no minimo as opgdes de texto, arquivos
ou imagens, sendo que na opc¢do de texto podera incluir, hiperlink,
imagens, flash, videos etc.

Possuir nivel de acesso do usuario operador

Possuir controle de acesso e alterag6es dos usuarios/operadores.
Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteracbes de menus,

conteudos, contracheque e transparéncia.

Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, endereco, e-mail,

horéario de funcionamento e o titulo da pagina.

Integracao destes Médulos em Ferramenta Bl

A Ferramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

Distribuicdo da frequéncia por ldade e Remuneragdo dos Servidores
Cadastrados

Distribuicdo da frequéncia por Idade e Data de Admissdo dos Servidores

Cadastrados

Distribuicdo da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo

Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em comparacao com a ldade
Média de Admissdo e de Projecdo da Aposentadoria por Sexo e

Carreira.

Distribuicdo da situacéo das Guias de Arrecadacgéo por Ente

Distribuicdo do Total Recebido em Guias de Arrecadacao por Ente

Processos de Protocolos de Documentos gerados por Referéncia

Distribuicdo da Frequéncia anual de Protocolos por Tipo de Tramitacdes.

Distribuicdo da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo

Distribuicdo da Média de Pericias realizadas por CID

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério

Distribuicdo das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

Distribuicdo da Projecdo de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5

anos poste riores.
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Distribuicdo das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se

Magistério (Professor/Nao Professor)

Fluxo dos Servidores do RPPS

Distribuicdo dos Servidores por Cargo

Distribuicdo dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos moveis, tais como

a Play Store, Apple Store, etc.

Login através de usuario e senha cadastrados para o servidor.

Opcéao de lembrar o login do servidor, evitando a digitacdo em todo acesso.

Opcao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contracheque e envie o
contra cheque, salve ou envie em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou

outro aplicativo disponivel no celular.

Permitir gue o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos
salve ou envie em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo

disponivel no celular.

Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados
pelo aplicativo, demonstrando o valor base, valor total da margem e

valor do saldo para novos consignados.

Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo

aplicativo conforme documentos parametrizados pelo proprio instituto.

Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo

aplicativo conforme documentos parametrizados pelo proprio instituto.

Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as
regras vigentes, data da possivel aposentadoria e direito ao abono

permanéncia.

Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribuicdo previdenciaria,
salve ou envie em formato PDF por e-mail, WhatsApp ou outro aplicativo

disponivel no celular.

Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para

comunicacdo com aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatorio

das mensagens enviadas, recebidas e lidas.)
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2. SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO
2.1 MANUTENCAO: Visam atender em tempo e forma as necessidades de informac&o
técnica e funcional sobre a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestéo Previdenciaria,
em casos de erros e situagdes nao previstas, necessidades de apoio operacional, assim
como, solucdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operacao, entendidos
como:

2.1.1 MANUTENCAO CORRETIVA: Atendimento de erros e defeitos de funcionamento do
sistema,;

2.1.2 MANUTENCAO LEGAL: Adequacbes sistémicas para atender as mudancas legais,
aplicaveis aos RPPS;

2.1.3 MANUTENCAO ADAPTATIVA: Adaptacdo de funcionalidades existentes no Software
e que nao impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacao de versao
do sistema;

2.1.4 MANUTENCAO EVOLUTIVA: Adicéo de novas funcionalidades ao sistema, especificos
para atendimento do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Vespasiano, cujo
desenvolvimento, ndo previsto no ESCOPO DO PROJETO/CONTRATO, bem como
nao elencados nas melhorias do sistema no atendimento as legislacfes especificas do
RPPS, estara condicionado ao pagamento de horas/desenvolvimento, apresentados
pela CONTRATADA e aceito em termo circunstanciado pela CONTRATANTE, cujo
montante ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

contratado.

2.2 SUPORTE TECNICO: Atendimento aos usuarios para auxilio nas questdes de natureza
tecnoldgica do Sistema de Gestdo Previdenciaria, através de equipe de atendimento
remoto, com capacitacdo em sua area de atuacao, através de meios eletrénicos ou por

telefone, em horario comercial e dias Uteis, durante toda a vigéncia do Contrato.

3. PROVA DE CONCEITO
3.1 O licitante vencedor devera instalar na sede do XXXXX , a solugdo completa a titulo de

demonstracdo e homologacéao funcional e tecnolégica.

3.2 O processo de homologacao do sistema seréa realizado por uma comisséo e terd como
objetivo verificar se 0 mesmo atende as necessidades do XXXXX , bem como todas as

exigéncias legais.
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Durante este processo os modulos serdo avaliados no que diz respeito as suas
funcionalidades, arquitetura, consisténcia e integracdo entre si. Para cada mddulo
avaliado serd necessario passar por todas as funcionalidades que a comissao julgar

necessarias para correta avaliagdo.

No final do processo sera emitido parecer quanto a aderéncia do sistema as exigéncias
editalicias, indicando o grau de customizacao necessario para adaptar as necessidades
do XXXXX .

Caso o grau de customizacédo ultrapasse 10%, o mesmo sera julgado insuficiente e o

sistema sera considerado como reprovado do processo de homologacéo.

Constatado o atendimento pleno das condi¢cdes de menor preco e de habilitacédo, essa
sera declarada provisoriamente vencedora do certame. A sessao sera suspensa para a

apresentacao da prova de conceito.

ApOs a sessédo publica do pregao a licitante vencedora sera convocada para no prazo de
no maximo, 3 (trés) dias Uteis realizar a demonstracdo da solucdo ofertada, de modo a
observar o atendimento as especificacdes técnicas e parametros minimos descritos no
Anexo |, através da simples verificacdo do atendimento ou ndo as funcionalidades

pretendidas.

As funcionalidades especificadas neste termo como “OBRIGATORIAS”, deverdo ter

100% dos itens atendidos pela licitante de imediato nesta prova de conceito.

As funcionalidades especificadas neste termo como “DESEJAVEIS” também deveréo ser
atendidas pela CONTRATADA, que terd um prazo de 45 dias, contados a partir da data
de assinatura do contrato, para concluir e disponibilizar aquilo que consta no presente
Anexo, mas néo tiver sido objeto da demonstracéo. Este prazo podera ser prorrogado, a
critério e anuéncia da CONTRATANTE, desde que devidamente justificado pela
CONTRATADA.

3.10 As funcionalidades especificadas como OBRIGATORIAS representam aproximadamente

90% do termo de referéncia que devera ser apresentado de acordo com a presente prova
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de conceito. As funcionalidades especificadas como DESEJAVEIS representam
aproximadamente 10% do termo de referéncia que devera ser apresentado de acordo

com a presente prova de conceito.

3.11 As demonstragbes serdo sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se
encontram neste Anexo. A vencedora sera responsavel pelos equipamentos e softwares
necessarios a demonstracédo conforme a presente prova de conceito. A Administracéo do
XXXXX oferecera Monitor/Projetor/Tela de Projecdo onde devera ser projetada a
demonstracao.

3.12 Nao serdo admitidas demonstracdes remotas, devendo a licitante estar presente com um
técnico para a apresentacao e comprovacao dos itens. A licitante terd o prazo maximo de
6 horas para apresentacdo dos itens. Os horérios das apresentacdes poderdo ser

estendidos a critério do Pregoeiro.

3.13 A licitante também devera fornecer durante esta prova de conceito o numero do telefone
de seu suporte técnico, onde a equipe responsavel pela analise técnica ira verificar se

este pertence a empresa. Caso a equipe técnica constate que o suporte técnico é

subcontratado, a licitante sera desclassificada.

3.14 Nao deverdao ser feitos questionamentos durante as demonstragdes, para que possa ser

devidamente cumprido o prazo especificado para a apresentacao.

3.15A licitante classificada em primeiro lugar devera usar este anexo como um checklist,

demonstrando item a item.

3.16 O resultado da demonstracdo sera divulgado na prépria sessao publica em que sera
realizada a prova de conceito e, caso a licitante classificada em primeiro lugar ndo atenda
a todos os requisitos exigidos como obrigatdrios no Anexo |, Termo de Referéncia sera a
mesma desclassificada do certame, convocando-se entdo em ato continuo a segunda
colocada para fazé-la, possuindo o0 mesmo prazo para preparagdo da demonstracao dos

itens (3 dias Uteis), e assim sucessivamente com as demais licitantes classificadas.
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3.17 Terminada a demonstracao do sistema, a Administracéo, por meio do Pregoeiro e analise
técnica da comissdo de servidores do XXXXX , manifestar-se-a pela sua aprovacéao,
reprovacdo ou esclarecimentos de duvidas ou perguntas das funcionalidades que
entendeu ou ndo terem sido atendidas, as quais ocorrerdo em até 2 horas contadas a
partir da finalizacdo da demonstragdo. A aprovacao ou reprovacao da licitante ocorrera
por meio de relatorio Unico assinado pelo Pregoeiro e por toda a equipe técnica (comisséo
de servidores), os quais poderdo realizar reunibes em particular para tomarem sua

decisao.

3.18 Caso as demonstracfes ndo possam ser finalizadas no mesmo dia, podera ser dada
continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até o momento da
paralisagao.

3.19Se a participante deixar de contemplar algum item exigido neste termo como
“OBRIGATORIO” para as demonstracdes do sistema, sera desclassificada, refazendo-se
todos os procedimentos para a segunda colocada, e assim sucessivamente, até a

apuracao de uma proponente que atenda todos os pré-requisitos do Edital e deste Anexo.

3.20 Sera juntada aos autos as manifestacdes sobre o atendimento ou ndo das especificacdes
contidas no Edital, sendo que o prazo para a interposicao de recurso tera inicio apenas
apos a decisdo acerca do procedimento por meio do relatério Unico emitido e assinado

pelo Pregoeiro e toda a equipe técnica.

3.21 Verificado o atendimento das especificacdes do objeto e aprovada a demonstracdo da

prova de conceito, a proponente sera declarada vencedora definitiva.

3.22 Caso o sistema informatizado necessite de outros equipamentos ou recursos, cabera ao
proponente fornecer os itens necessarios e instald-los no local da avaliacdo, com

acompanhamento da equipe de avaliacao.

3.23 Proponente apresentara sua solucdo computacional, demonstrando as funcdes e
funcionalidades implementadas no sistema e aplicativos e a forma como foi estruturado
seu software para atendimento das especifica¢des técnicas do sistema informatizado,

rodando com a base de dados fornecida pelo Proponente.
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3.24 A demonstracdo tera lugar em sala equipada com tela de projecdo e projetor. Outros

recursos eventualmente necessarios deverao ser trazidos pelo proponente.

4, INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTE E EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA
INFORMATIZADO
4.1 O proponente devera disponibilizar o hardware com sistema operacional que devera ser
utilizado a fim de apresentar as funcionalidades do sistema para a homologacdo do
RPPS.

4.2 O proponente devera instalar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos
contidos neste TR, bem como o gerenciador do banco de dados necessario a

demonstracao de seu sistema na plataforma.

5. DO TREINAMENTO
5.1 O servico de treinamento compreenderd a habilitacdo de profissionais usuéarios dos
sistemas integrados de gestdo para a operacdo e administracdo dos mesmos, de forma

a permitir a plena utilizacdo dos recursos disponiveis nos sistemas.

5.2 Os procedimentos de treinamento de usuarios deverao ter inicio tdo logo se finde a
implantacéo dos sistemas de gestdo, devendo concluir-se no prazo maximo de 30 (trinta)

dias Uteis.

5.3 Os servicos de treinamento deverdo ser prestados nas dependéncias da sede deste
orgdo e quando possivel ou necessario, também nas dependéncias da Contratada,
sempre por técnicos do quadro permanente da licitante vencedora e sob

acompanhamento do fiscalizador do contrato designado pela administracao deste orgéao.

5.4 A Contratada devera realizar treinamento e capacitacdo plenos aos servidores
designados pela Contratada, envolvidos com a area objeto deste contrato, tanto nas

rotinas manuais quanto nas de uso dos meios computacionais;
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