PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Pereira Guimaraes, n°. 8 - Centro - CEP 35.670.000
Telefones (31) 3537-5800 - ( 31 ) 3537-5814

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO N° 117/2024
MODALIDADE N° 05/2024

1 - DA NECESSIDADE DA CONTRATAC}AO

1.1 - A presente contratacdo por meio do procedimento n°® 05/2024, modalidade pregéo -
SRP, cujo objeto é o registro de preco para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em servicos de seguranca e medicina do trabalho a fim de elaborar,
implementar, acompanhar e atualizar, Programa de Gerenciamento de Riscos- PGR, Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT , emissdo de PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario e Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional -
PCMSO, bem como para a prestagéo de servi¢os, na especialidade de medicina do trabalho,
para emissdo de ASO’S, (atestado de saude ocupacional), realizar todos os exames
meédicos (admissionais, demissionais, periodicos, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo
/ riscos), realizar todos os exames complementares (Avaliacdo Psicossocial, ECG —
Eletrocardiograma, Glicemia em Jejum, Hemograma Completo, Exame Audiométrico, Anti
HBS, HBS AG, Avaliacdo de Acuidade Visual, Espirometria, Raio - X do Térax OIT, Teste de
Romberg, Acido Hiparico Urinario, Acido Metil Hiparico Urinario, Chumbo Serico, Ferro
Sérico, Manganés Sérico, Exame Parasitolégico de Fezes - EPF, Laudo
Otorrinolaringoldgico, Anti HCV (Hepatite C) entre outros exames conforme cronograma
definido pelo PCMSO) e atendimento as demandas do departamento de recursos humanos
nos assuntos relacionados nesta especialidade, a fim de atender as demandas da Prefeitura
de Mateus Leme - MG, 0 que se torna necessario para cumprimento das exigéncias do
Ministério do Trabalho e do E-Social, e demandas internas do departamento de recursos
humanos, o que resta demonstrado nas imagens/declaracfes/oficios anexados ao presente.
1.2. — O setor requisitante do objeto que se apresenta necessidade € o Recursos Humanos,
neste representado pelo Isnar Pedrozo de Andrade.

1.3. — A contratacdo do objeto trard solucdo para o cumprimento da legislacao trabalhista,
reforcando o controle de doencas profissionais e proporcionando subsidios para a correta
conducao das acfes administrativas voltadas a saude do trabalhador.

2 — DA PREVISAO DA CONTRATACAO

2.1 — Destaca-se que a contratacdo em comento possui previsao junto ao plano anual de
contratacdes perante a Unidade 5 — Ramo 4 — Outros Servicos Terceiros - PJ

2.2. — Aindicacéo no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratagcdo com o
planejamento da Administragao.

3 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 — A empresa contratada devera prestar 0s servicos contratados em adstricdo aos
requisitos dispostos no edital e respectivos anexos, de modo que para a execugcao a
contratada devera:

3.2. LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho

3.2.1. Elaboracgé&o de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), emitido
por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e/ou Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, para fins de comprovacdo de agentes nocivos, prejudiciais a saude ou a
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integridade fisica (IN 77/2015, e NR-15 e NR-16, Art. 193, 194 e 195 da CLT), e outras
legislac®es apliciveis incluindo também o e-Social, devendo:

| — Proceder a atualizacédo do Laudo sempre que houver alteracdo nas atividades do cargo
ou na funcao;

Il — Emitir Laudo para novos cargos, se for o caso;

lIl — Proceder a atualizacdo conforme Legislacéo vigente.

3.2.2. O LTCAT nos termos da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 77, de 21/01/2015, suas
alteracdes e legislacdes aplicaveis, em conformidade com as NR-15 e NR-16 da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978, do Decreto n° 3048/99 e suas
alteracdes, dos Artigos 193, 194 e 195 da CLT, abrangendo analise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerada para fins de comprovacdo da exposicdo aos agentes nocivos e
consequentemente a concessao da aposentadoria especial do servidor.

3.2.3. O LTCAT devera ser entregue em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do
tipo MICROSOFT WORD ou MICROSOFT EXCEL, e 1 (uma) via impressa, devidamente
assinada e carimbada e contera:

3.2.3.1. Identificacdo da Contratante: razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de
atividade de acordo com quadro | da NR-04; niamero de funcionérios e sua distribuicdo por
sexo.

3.2.3.2. Descrigdo correta das atividades da Contratante.

3.2.3.3. Descricdo do ambiente de trabalho.

3.2.3.4. Descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados.
3.2.35. Divisdo de setores e GHE com suas respectivas funcées e CBO e descricdo

bésica da atividade de cada setor.

3.2.4 Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo contendo as seguintes
informagdes referentes a esta fungéo:

a) Setor;

b) Funcao;

c) N° de funcionarios por funcéo;

d) Turno de trabalho (se necessario);

e) Descricdo da atividade da funcao utilizando os verbos no infinitivo;

f) Descricdo do posto de trabalho;

g) Condicbes ambientais do posto de trabalho contendo informacfes de tipo de piso,
iluminacgéo, ventilagdo e demais informacdes estruturais necessarias;

h) Medidas de protecéo individual, utilizadas e/ou recomendadas pela funcao;

i) Medidas de protecéo coletiva existente e/ou recomendada;

J) Tabela contendo os riscos e exposicao;

k) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

[) Emitir parecer técnico sobre o nivel de exposicao a agentes nocivos, caracterizando se as
atividades das func¢des analisadas sé&o insalubres ou periculosas, bem como a definicdo do
grau de insalubridade se minimo, médio ou maximo;

m) Concluséo da informacao referente ao codigo GFIP relacionado ao Agente Nocivo que
caracteriza ou ndao o direito a Aposentadoria Especial (insalubridade e/ou periculosidade).
3.2.5 Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa / quantitativa) contendo 0s riscos
encontrados na empresa, suas fontes geradoras e informacdes complementares sobre o
risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes.
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3.2.6 Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos utilizados, nUmero
de série (dos equipamentos) e os métodos utilizados.

3.2.7 No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de céalculos e/ou medicdes.

3.2.8 Tabela com codigo do Fator de Risco e Atividade da Tabela 24 do e-Social.

3.2.9 Tabela com o cddigo de ocorréncia da GFIP de todas as fun¢des conforme o Manual
GFIP/SEFIP suas atualizacoes.

3.2.10 Copia dos Certificados de Calibragdo dos equipamentos utilizados para as medicdes.
3.2.11 Resultado das analises de produtos quimicos avaliados e analisados em laboratério.
3.2.12 Histograma das avaliagdes quantitativas.

3.2.13 Assinatura do responséavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responséavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa.

3.2.14 Devera ser emitida a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, assinado pelo
profissional responséavel pertencente ao CREA.

3.2.15 No LTCAT devera conter outras informacfes que se fizerem pertinentes para a
elaboracdo de um laudo bem detalhado e completo, de acordo com o exigido pela legislacao
vigente.

3.2.16 A empresa CONTRATADA devera realizar todas as medicdes de Riscos Ambientais
que se fizerem necessarias, devendo ser de sua responsabilidade providenciar todos os
recursos e equipamentos necessarios para as medicdes. 3.2.16.1. Para as medic¢des, devera
considerar no minimo a quantidade descrita no quadro abaixo:

MEDICOES DE RISCOS AMBIENTAIS
Tipo Qtde

Ruido 40
Stress Térmico 15
Vibracao 20
Poeiras Metélicas + Silica 10
Varreduras de Vapores 05
Asfalto 03
Poeira de Madeira 01
Glicosato 03
Fumos Metalicos 05

3.2.16.2 No ato do Estudo Técnico para a emissdo do LTCAT, se for identificado novos riscos
e/ou necessidade de novas medicOes, estas, ficardo inteiramente a cargo da empresa
CONTRATADA, sem necessidade de aditivo ou novos dispéndios financeiros pela
CONTRATANTE.

3.3. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

3.3.1. O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do
empregado, destinado ao levantamento de exposicdo a agentes nocivos, registros
ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizacdo informacdes referentes a
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atividade que exerce, biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados
administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem
encaminhadas ao INSS;

3.3.2. A contratada devera realizar o planejamento, elaboracédo e desenvolvimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), o qual consiste em um formulario com campos a
serem preenchidos com todas as informacdes relativas ao servidor, como por exemplo, a
atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual € exposto, a intensidade e a concentracao do
agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes & empresa. E necessario o
preenchimento do PPP, pelas empresas, para todos os servidores, de acordo com a
Instrucdo Normativa/INSS/PRES n°® 77 de 21 de janeiro de 2015 e alteracdes posteriores
obedecendo sempre a legislacao vigente.

3.3.3. O formulério deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as atividades que
exponham os servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou associa¢ao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

3.3.4. A comprovacao da efetiva exposicao a agentes nocivos sera feita mediante formulario
préprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdenciario, que serd preenchido pela
CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
da CONTRATADA, para fins de comprovacao da exposicdo a agentes nocivos prejudiciais
a saude ou a integridade fisica;

3.3.5. A emissdo do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da
CONTRATANTE na forma eletrénica com a respectiva assinatura do responsavel pela sua
emissao ;

3.3.6. ACONTRATADA devera emitir o formulario conforme previsto no item 3.3.2 e atualiza-
lo sempre que houver alteracdes na funcéo do empregado/servidor;

3.3.7. A CONTRATADA devera emitir o formulario conforme previsto no item 2.3.2 também
para os servidores desligados que realizarem o pedido via protocolo.

2.3.8 A CONTRATADA devera entregar o PPP, devidamente preenchido e assinado, fisica
ou eletronicamente.

3.4. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:
3.4.1. Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e suas
atualizacées, bem como as obrigatoriedades do e-social. Devera obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as acoes de saude a serem executadas durante o
ano, devendo estas, ser objeto do relatorio anual. Na elaboragédo do PCMSO, devera constar:
3.4.1.1. Determinagdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames
complementares, visando a emissédo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional, nos termos
da norma regulamentadora n° 07;

3.4.1.2. Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional
dos empregados;

3.4.1.3. Deve incluir, entre outros, a realizacdo dos exames médicos e deve constar
expressamente no documento base quais exames devem ser feitos e seus respectivos
exames complementares, especificando ainda, a periodicidade de cada exame nas
seguintes situacgoes:

a) Admissional;

b) Periodico;

c) De retorno ao trabalho;
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d) De mudancga de funcéo;

f) Afastamento definitivo.

3.4.1.3.1 Além da avaliacdo clinica ocupacional deverdo ser realizados todos os exames
complementares, de acordo com a previsdo no PCMSO para cada cargo/funcao (Avaliacédo
Psicossocial, ECG — Eletrocardiograma, Glicemia em Jejum, Hemograma Completo, Exame
Audiométrico, Anti HBS, HBS AG, Avaliacdo de Acuidade Visual, Espirometria, Raio - X do
Torax OIT, Teste de Romberg, Acido Hipurico Urinario, Acido Metil Hiparico Urinario,
Chumbo Serico, Ferro Sérico, Manganés Sérico, Exame Parasitologico de Fezes — EPF,
Laudo Otorrinolaringoldgico, Anti HCV (Hepatite C) entre outros conforme cronograma
definido pelo PCMSO).

3.4.3.1.2 Os resultados dos exames devem ser entregues imediatamente ou em até 3 dias
Uteis a contar da data da realizacdo dos exames. Assinados e carimbados pelo profissional
que os realizou para emissao do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

3.4.3.1.3 Todos os exames complementares realizados devem ser entregues junto com o
ASO ao Departamento de Recursos Humanos.

3.4.1.4 — Aindicacdo dos exames necessarios devera levar em conta o cargo e a atividade
desempenhada e os respectivos agentes de exposic¢ao;

3.5. Prestacdo de Servicos Médicos

3.5.1 O servico devera ser prestado por Médico, na Especialidade de Medicina do Trabalho;
3.5.2 O meédico devera ser qualificado, cuja indicacdo € de exclusiva responsabilidade da
contratada;

3.5.3 O médico do trabalho devera ser responsavel pela implantacdo e acompanhamento
do PCMSO, bem como atender as demandas do Municipio na area de Medicina do Trabalho,
se responsabilizando por todos os registros necesséarios ao atendimento a Legislacéo
vigente;

3.5.4 O médico devera exercer 0s servigos, ora contratados, nas dependéncias da empresa
contratada ou nas dependéncias da Prefeitura, nos dias e horarios definidos pela
Administracéo;

3.5.5 Os servicos serao prestados por hora trabalhada, tendo como estimativa o total de 15
(trés) horas semanais, totalizando em 60 horas mensais, a saber:

3.5.5.1 Podera ser solicitado o cumprimento de maior quantidade de horas em uma
semana/més com reducéo da quantidade das horas em outra semana/més, de acordo com
a demanda da Prefeitura,

3.5.5.2 A nao necessidade da utilizagédo de 60 (sessenta) horas no més, implicard em crédito
de horas a ser utilizada pela Prefeitura quando necessério;

3.5.5.3 A quantidade total de horas prestadas durante toda a vigéncia do contrato ndo podera
ultrapassar 1.440 (hum mil quatrocentos e quarenta) horas, salvo mediante termo aditivo, de
acordo a legislacao vigente;

3.4.5 Caso seja solicitado atendimento médico in loco, a administracéo ira determinar quais
os dias e horarios o médico devera estar a disposicao nas dependéncias da Prefeitura para
realizacdo das suas atividades, de forma a atender a demanda,;

3.5.6 Dentre as atividades inerentes ao meédico do trabalho estéo:

3.5.6.1 Implantacdo e coordenacdo do PCMSO, necessario ao atendimento da legislacéo
vigente;
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3.5.6.2 Prestar atendimento médico aos servidores, empregados e funcionarios da Prefeitura
na especialidade Medicina do Trabalho, incluindo a realizacdo de exame clinico e emissédo
de ASO’s;

3.5.6.3 Realizar exames clinicos, admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcéo e demissional, considerando: historia clinica e ocupacional, exame fisico
geral e exames complementares;

3.5.6.4 Emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. A primeira via ficara
arquivada na pasta funcional do trabalhador. A segunda via sera obrigatoriamente entregue
ao trabalhador, mediante recibo na primeira via para ser entregue ao Departamento de
Recursos Humanos;

3.5.6.5 Periciar atestados médicos para encaminhamento do servidor para afastamento
temporéario por motivo de salude para todos os afastamentos passiveis de licenca saude;
3.5.6.6 Avaliar relatérios e documentos médicos para concessao de readaptacdo funcional
do servidor, quando solicitado pela Prefeitura;

3.5.6.7 Manter sob sua guarda, ficha e documentacdo médica dos servidores/funcionarios
examinados;

3.5.6.8 Realizar atendimentos médicos com emissdo de parecer técnico, orientando sobre
as demandas de readaptacéo funcional,

3.5.6.9 Acompanhamento clinico dos casos de acidentes de trabalho e doenca profissional;
3.5.6.10 Acompanhamento clinico de colaboradores com queixas osteomusculares;
3.5.6.11 Avaliacdo de queixas com possivel relagdo com o trabalho;

3.5.6.12 Analisar e interpretar relatorios e laudos de médicos assistentes, para fins de
afastamento do trabalho e readaptacdo de servidores;

3.5.6.13 Elaborar laudos e relatérios para realocacdo, readaptacdo e afastamento de
servidores por motivo de doenca;

3.5.6.14 Prestar orientacdo aos servidores, ao setor de RH/DP e a administracdo em
assuntos relacionados ao objeto do contrato;

3.5.6.15 Elaborar laudos sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

3.5.6.16 Emitir relatério anual de acordo com o0s normativos previstos nha NR7 e suas
atualizacoes;

3.5.6.17 Fornecer subsidios a Administracdo para tomada de decisdes ha area da Medicina
do Trabalho;

3.5.6.18 Prestar assisténcia técnica em Medicina do Trabalho e saude do trabalhador, nas
demandas internas e juridicas, tomando todas as providéncias necessarias;

3.5.6.19 Treinar e prestar Assessoramento a Seguranca do Trabalho na emissao de PPP,
CAT, narealizacéo dos seus estudos para reducao das ocorréncias do acidente do trabalho
e outros assuntos pertinentes;

3.5.6.20 Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacao legal, quando necessario;
3.5.6.21 Emitir atestados meédicos, laudos e pareceres de saude e aptidao fisica e mental
para pericias e as demais especialidades médicas, sempre que necessario;

3.5.6.22 Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagbes, juntamente com
outros profissionais para avaliar condicdes de seguranca do trabalho, e sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar riscos existentes;

3.5.6.23 Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade para elaboracdo das analises
profissiograficas;

3.5.6.24 Sugerir mudancas e/ou implementacdo de procedimentos e normas para o correto
atendimento a legislacéo vigente;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Pereira Guimaraes, n°. 8 - Centro - CEP 35.670.000

" D
N -
o ) Telefones (31) 3537-5800 - ( 31 ) 3537-5814
) Tl (31) (31)

3.5.6.25 Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos atestados e relatorios
médicos apresentados pelos servidores e funcionarios;

3.5.6.26 Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos pedidos de licenca por
motivos médicos, conforme previsto na legislacdo do municipio;

3.5.6.27 Promover acdes voltadas a saude do trabalhador;

3.5.6.28 Desenvolver e ministrar palestras para os trabalhadores sobre higiene e saude,
prevencao de doencas, cuidados basicos e melhorias nas condicfes de saude no trabalho;
3.5.6.29 Prestar atendimento e acompanhamento dos trabalhadores envolvidos em acidente
de trabalho e doengas profissionais.

3.5.6.30 Executar outras atividades similares pertinentes a sua especialidade médica por
demanda ou quando solicitado pela administracao.

3.5.6.31 Assessorar o RH/DP quanto as rotinas relacionadas a Saude do Trabalho e
assuntos pertinentes ao objeto;

3.6 Prestacao de servi¢co de assessoria

3.6.1 — Efetuar toda a Gestdo da Saude e Seguranca do Trabalho junto ao e-social, se
responsabilizando pela elaboracdo e emisséo de todos 0s registros necessarios, bem como
0 envio dos eventos ao e-social, de acordo com o exigido pelo governo;

3.6.2 — Proceder, por conta prépria, mediante Sistema Integrado de Gestdo, o envio de
dados e registros do e-social relacionado ao objeto;

3.6.3 — Encaminhar os relatorios de langamentos e envios dos registros para a Prefeitura
juntamente com atestado de responsabilidade pelos dados;

3.6.4 - Elaborar e manter atualizado cronograma de exames médicos ocupacionais;

3.6.6 — Assessorar o RH/DP quanto as rotinas relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho e assuntos pertinentes ao objeto;

3.6.7 - Atender as demandas apresentadas pelo Setor de RH/DP e da Administracdo em
assuntos relacionados ao Objeto;

3.7 Elaboracéo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

3.7.1 - Devera ser elaborado de acordo com a Legislacdo vigente.

3.7.2 - Para a elaboracédo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
deveréa ser observado:

3.7.2.1 - A antecipacéo de riscos ambientais;

3.7.2.2 O reconhecimento dos riscos ambientais;

3.7.2.3 A avaliagéo e controle de riscos ambientais.

3.7.2.4 A descricao e quantificagéo de riscos, minimiza¢ao ou neutralizagéo pelo uso de EPC
— Equipamento de Protecdo Coletivo ou EPlI — Equipamento de Protec&o Individual,
caracterizando se as atividades das fungdes analisadas sao insalubres ou periculosas bem
como a definicdo do grau de insalubridade se minimo, médio ou maximo.

3.7.2.5 O cronograma de acoes.

3.7.2.6 ApOs a sua elaboracdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario e de
acordo com o prazo previsto na legislacdo vigente, devendo ser feito andlise global,
avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento
de metas e prioridades.

2.8 Exames complementares
2.8.1 Os exames complementares (Servicos de 007 ao 025 do item 2.3) deverdo ser
efetuados de acordo com o previsto no PCMSO;
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2.8.2. Os exames complementares deverdo ser executados por profissional legalmente
habilitado, sendo obrigatdria sua identificacdo no laudo, com nome completo e nimero de
inscricdo no Conselho Profissional;

2.8.3 Para a execucdo dos exames laboratoriais devera ser observado o Regulamento
Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos contido na Regulacdo da Diretoria
Colegiada da ANVISA ou outro instrumento legal que vier a substitui-la.

2.8.2 Todos o0s recursos humanos, instrumentos, maquinas, recipientes, medicamentos,
iNsSUMOos e materiais necessarios para a realizacao dos servicos de 007 ao 025, denominados
no PCMSO como exames complementares, deverao ser de acordo com a complexidade do
servigo e serdo de responsabilidade da Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante.
2.8.4 Todos os exames complementares determinados de acordo com o PCMSO deverao
ser realizados de acordo com as normas e legislacéo vigentes, devendo ser gerenciados
pela Contratada sem nenhum 0Onus para a Contratante;

2.9 A prestacao dos servigos nao podera ser subcontratada, salvo 0s servigcos previstos nos
itens 009, 010, 012, 013,018,019, 020, 021, 022, 023 e 025 data tabela do quantitativo (item
4.1.1) por se tratar de exames laboratoriais e o servico de RX previsto no item 017 desta
mesma tabela (item 4.1.1)

4 — DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
4.1. Estima-se com a presente contratacdo a quantidade dos itens descritos na tabela abaixo
destacada:

Lote Item Descricao do Servico Qtde. ;Jgéd
Elaboracéo, implantacéo, atualizacao e

01 001 gerenciamento PGR — Programa de Gerenciamento | 400 horas
de Riscos.
Elaboracéo, implantacéo, atualizacao e

gerenciamento do Laudo Técnico de Condicbes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, com as devidas
medicfes dos riscos ambientais.

Elaboracdo, desenvolvimento, atualizacdo e
003 gerenciamento do PPP - Perfil Profissiografico | 300 horas
Previdenciério.

002 550 horas

Elaboracéo, implantacéo, atualizacao e
004 gerenciamento do PCMSO - Programa de Controle | 250

Médico de Saude Ocupacional. horas

Prestacdo de Servicos Médicos na Especialidade
005 Médico do Trabalho (Minimo de 4.320 atendimentos | 720

para 12 meses) horas

Prestacado de servi¢co de assessoria:

1. Gestdo do e-social: Emissdo e envio dos
006 eventos ao e-social (52210, S2220 E S2240); 350 horas
2. Elaborar e manter atualizado cronograma de
exames médicos ocupacionais;
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3. Assessorar o0 RH/DP quanto as rotinas
relacionadas ao objeto;
4. Atendimento as demandas apresentadas pelo

Setor de RH/DP e da Administracdo em assuntos
relacionados ao Objeto;

02

001

Avaliagao Psicossocial

80

horas
(Minimo de 04 (quatro) avaliacdes por hora)
002 Laudo Otorrinolaringolégico. 280
horas
(Minimo de 02 (duas) atendimento por hora)
003 ECG - Eletrocardiograma 80
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
004 Glicemia em Jejum 60
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
005 Hemograma Completo 200
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
006 Exame Audiométrico 60
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
007 | Anti HBS 150
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
008 | HBS AG 150
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
009 Avaliacdo de Acuidade Visual 50
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
010 Espirometria 60
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
011 Raio - X do Torax OIT 80
horas

(Minimo de 03 (trés) exames por hora)




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATEUS LEME
ESTADO DE MINAS GERAIS

. Rua Pereira Guimaraes, n°. 8 - Centro - CEP 35.670.000

e ¥ ﬁ Telefones (31 ) 3537-5800 - (31) 3537-5814

- (<)
SETEE

012 Teste de Romberg 60
horas
(Minimo de 04 (quatro) exames por hora)
013 | Acido Hiparico Urinario o5
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
014 | Acido Metil Hipurico Urinario o5
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
015 Chumbo Serico 4
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
016 Ferro Sérico 4
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
017 Manganés Sérico 4
horas
(Minimo de 06 (seis) exames por hora)
018 | Exame Parasitolégico de Fezes — EPF(Minimo de 06 100
. horas
(seis) exames por hora)
019 | Anti HCV (Hepatite C)
(Minimo de 06 (seis) exames por hora) 100 | horas

5 - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Realizou-se pesquisa perante o mercado atual sobre as possibilidades existentes para
sanar a necessidade apresentada. De tal levantamento, observou-se que a contratacéo tal
como disposta no procedimento e anexos se apresenta como a mais viavel ao caso em
analise dentre as alternativas possiveis, ao passo que no mercado nao existe qualquer
sistema eletrénico, mecanismo ou outra alternativa que possibilite a obtencéo dos resultados
pretendidos e de pronto, tal como serdo alcangados com a contratagdo da prestagao de
servi¢cos por meio de pessoa juridica devidamente capacitada no assunto.

6 — ESTIMATIVA DE VALOR

6.1 Estima-se como gasto com a presente contratacédo o importe de R$ 583.125,98.

6.2. Obtencdo do valor alhures se deu através de pesquisa realizada perante pesquisa
mediante solicitacdo formal de cotacdo direta 3 (trés) fornecedores Pessoa Juridica que
atuam na area de Medicina e Seguranca do Trabalho e que estdo alocados no Municipio da
Prestacdo de servicos, conforme aponta as memorias de calculo e documentos que
conferem legitimidade ao montante obtido.
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7 — DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Os servicos contratados atenderdo a solucdo da necessidade apresentada como um
todo, tendo em vista que permitirdo o cumprimento da legislacao trabalhista e irdo implicar
no atendimento das demandas de servidores, reforcando o controle de doencas profissionais
e proporcionando subsidios para a correta conducédo das a¢cées administrativas voltadas a
saude do trabalhador.

8 — DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

8.1 A presente contratacdo podera ser efetuada em um Unico lote caso a CONTRATADA
possua todos 0s meios e materiais necessarios para execu¢ado dos servicos como também
podera ser parcelado em lotes tendo em vista a complexidade diversidade da prestacao dos
servigcos a serem prestados.

9 - DOS RESULTADOS

9.1 Pretende-se com a presente contratacdo alcancar a necessidade da Administracéo, de
modo a implicar no atendimento das demandas de servidores, reforcando o controle de
doencas profissionais e proporcionando subsidios para a correta conducdo das acoes
administrativas voltadas a saude do trabalhador

9.2. Ainda, seguir as disposi¢des da NR — NORMAS REGULAMENTADORAS 7, da portaria
3.214/78 do MT, a qual estabelece a obrigatoriedade de elaborac&o e implementacao, por
parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

9.3. Implantar o seu sistema de controle de saude ocupacional;

9.4. Em termos de economicidade e melhor aproveitamento, a execu¢do do objeto trara a
solucdo descrita de modo evitar maiores prejuizos a administracdo com eventual
penalizacdo por descumprimento de termos legais, sendo a presente medida a melhor
opcao para aproveitar integralmente os recursos empenhados para suprir a necessidade
apresentada.

10 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1 De modo a resguardar a efetiva execucdo do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada perante o presente procedimento de contratacdo, tem-se a
nomeacao do fiscal e gestor designado no instrumento de formalizagdo da demanda.

10.2 Ainda, tem-se que os servidores nomeados aos cargos de gestdo e fiscalizacdo da
presente contratacdo possuem nitido conhecimento na area, de modo que se tornam
capazes de aferir a qualidade do produto a ser contratado.

10.3. Determina-se os seguintes servidores na condicao de fiscais e gestores do contrato:

o Fiscal: Ismar Rodrigues Antunes — Técnico de Seguranca do Trabalho

. Gestor: Isnar Pedrozo de Andrade — Coordenador de Recursos Humanos.

11 - DAS CONTRATAC;@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 Ao presente se faz necessaria a realizacao de sub-contratacdes correlatas dos exames
complementares laboratoriais e do exame de RX, constantes na tabela de quantitativo (item
4.1) de modo a viabilizar o alcance da necessidade apresentada.
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12 — DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 A execugédo do objeto licitado poderia trazer ao meio ambiente impactos ambientais,
tendo em vista que a prestacao dos servicos gera materiais que poderia ser descartado de
maneira errbnea no meio ambiente.

12.2 Apesar da geracdo de materiais infectocontagiosos na realizacdo dos exames medicos
e complementares a empresa se responsabilizara pela correta destinacao final dos mesmos
de modo a ndo denegrir 0 meio ambiente.

13 — DA CONCLUSAO

13.1. Pelo exposto, conclui-se a contratacdo a tal maneira se apresenta a mais adequada
para o atendimento da necessidade apresentada, tendo em vista ser a Unica/melhor maneira
para suprir a necessidade da Administracao disponivel no mercado, estando ainda, do ponto
de vista econdmico, tal contratacdo encontra correlacdo ao valor praticado no mercado.

Mateus Leme, 24 de maio de 2024



