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MUNICIPAL Subsecretaria de LicitagGes, Contratos e Parcerias

DE CONTAGEM

Superintendéncia de Gestdo de Aquisi¢Ges e Contratos

CREDENCIAMENTO NUMERO 006/2024
EDITAL NUMERO 102/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUMERO 202/2024
EDITAL DE REGULAMENTO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE CLiNICAS DE PSICOLOGIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
AVALIAGAO PSICOLOGICA, PARA REALIZACAO DE EXAMES E AVALIAGOES PSICOLOGICAS COM EMISSAO DE LAUDOS DE
CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS EM CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, BEM COMO REALIZAR
AS ENTREVISTAS DE DEVOLUCAO PARA TODOS OS CANDIDATOS CONSIDERADOS INAPTOS, SEM EXCECAO, E PARA OS
CANDIDATOS APTOS QUE A SOLICITAREM, OBSERVADAS AS EXIGENCIAS DE CADA CERTAME
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1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura do Municipio de Contagem, Minas Gerais, com sede a Praca Presidente Tancredo Neves, nimero 200,
Bairro Camilo Alves, inscrita no CNPJ nimero 18.715.508/0001-31, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo,
torna publica a abertura, no dia 26/12/2024, do Processo Administrativo nimero 202/2024 — procedimento auxiliar de
Credenciamento niimero 006/2024, regido pela Lei Federal N2 14.133/2021, Decreto Municipal N2 855/2023 e demais
condigdes fixadas neste edital.

1.2. O procedimento e os atos dele decorrentes serdo coordenados pela Comissao de Contratagdo Temporaria, designada
pela Portaria SEAD nimero 032, de 27 de novembro de 2024.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de clinicas de psicologia para prestagdo de servigos
especializados em avaliagdo psicoldgica, para realizacdo de exames e avaliagdes psicoldgicas com emissdo de laudos de
candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para todos os
candidatos considerados inaptos, sem excecdo, e para os candidatos aptos que a solicitarem, observadas as exigéncias de
cada certame, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2,
QTE VALOR TOTAL
VALOR
ITEM | UNIDADE SERVICO ESTIMADA A ESTIMADA 12
UNITARIO
12 MESES MESES

Realizagdo de exames e avaliagdes psicoldgicas com emissdo de
laudos de candidatos aprovados e convocados em concursos
publicos para provimento de cargos efetivos do quadro
1 Servigo permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de 2.300 RS 242,15 RS 556.945,00
Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para
todos os candidatos considerados inaptos, sem excegdo, e para os
candidatos aptos que a solicitarem.

3. DO PEDIDO DE INSCRICAO E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
3.1. As inscrigBes ficardo permanentemente abertas a todos os interessados, a qualquer tempo, desde que preencham
todas as condigdes ora exigidas.

3.2. O Edital deste Credenciamento tera prazo indeterminado de vigéncia.
3.3. O Edital sera republicado a cada 12 meses, se necessario, em conformidade com o §12 do art. 13 do Decreto Municipal
n° 855/2023.

34. O inteiro teor deste edital e seus anexos ficardo disponiveis no endereco eletronico:
https://www.portal.contagem.mg.gov.br/portal/editais/1.

3.5. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/2021, ou seja, com selecdo a critério de
terceiros: caso em que a selegdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagao.

4. DA IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

4.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital de credenciamento por irregularidade e/ou apresentar
pedido de esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido, exclusivamente por meio eletronico, através
do e-mail: cpl.contagem@contagem.mg.gov.br

4.1.1. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico oficial do Municipio no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

4.1.2. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas — PNCP e no sitio eletronico oficial do Municipio.
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS

5.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados, pessoas juridicas, do ramo de atividade pertinente ao objeto
deste credenciamento, que:

a) Atendam aos requisitos minimos para credenciamento;

b) Comprovem possuir todos os documentos de habilitagdo requeridos no edital;

c) Preencham e entreguem, nas condigOes estabelecidas no edital, o formulario de Requerimento de Credenciamento.

5.2. DOS IMPEDIMENTOS

5.2.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os que se enquadrarem em quaisquer das situagdes a
seguir:

a) Tenham em seu corpo administrativo, funcional ou societario, mesmo na condi¢do de responsavel técnico, contratado ou
subcontratado, funciondrio com vinculo, estatutdrio ou ndo, direto ou indireto, com a Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio de Contagem, bem como os respectivos cOnjuges ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou
por adogdo;

b) Tenham sido declarados inidoneos em qualquer esfera de governo;

c) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

d) Estejam sob faléncia, recuperagdo judicial, dissolugdo ou liquidagdo, exceto aquelas amparadas em certiddo emitida pela
instancia judicial competente afirmando que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatério.

e) Microempreendedor Individual, de acordo com a Resolugdo CGSN N2 140, de 2018. (Arts. 100, Inciso | e 101, § 12, Inciso |,
§ 29) - Anexo XI Ocupagdes Permitidas ao MEI;

f) Demais hipdteses proibidas pela legislagdo vigente;

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

6.1. O interessado devera apresentar, exclusivamente por meio eletronico, a documentagdo para avaliagdo da Comissdo de
Contratagdo Temporaria, na forma prevista neste Edital, a partir do dia 26 de dezembro de 2024 conforme enderego
eletronico abaixo especificado:

6.1.1. E-mail: cpl.contagem@contagem.mg.gov.br.

6.1.1.1. Devera conter no e-mail os seguintes dizeres:

®  Assunto:

Credenciamento nimero 006/2024 — Credenciamento de Clinicas de Psicologia SEAD

®  Corpo do e-mail:
Prefeitura do Municipio de Contagem/MG
Secretaria Municipal de Administragdo — SEAD
Superintendéncia de Gestdo de Aquisicbes e Contratos
EDITAL NUMERO 102/2024 — PROCESSO ADMINISTRATIVO NUMERO 202/2024 - CREDENCIAMENTO NUMERO 006/2024
PROPONENTE:
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E DOCUMENTACAO

6.2. A Superintendéncia de Gestdo de AquisicGes e Contratos nao se responsabilizard por documentagdo protocolizada em
enderecos eletronicos diversos daquele indicado e definido neste Edital.

7. DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os interessados que atenderem a todos os requisitos previstos neste Edital serdo julgados habilitados, encontrando-se
apto a assinar Termo de Credenciamento.

7.2. Observado o cumprimento de outras obrigacGes estabelecidas neste Edital, o credenciamento se da com a assinatura
Termo de Credenciamento e se formaliza mediante a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial de Contagem — DOC.
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7.2.1. Os servigcos somente poderdo ser prestados apos a publicagdo do Termo de Credenciamento no Portal Nacional de
Compras Publicas - PNCP;

7.2.2. Os termos de credenciamento terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 106 da Lei n?
14.133/2021, contados da publicagdo no Portal Nacional de Contratag&es Publicas - PNCP.

7.2.3. E obrigacdo da CREDENCIADA manter, durante toda a execucdo do Termo de Credenciamento, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagado técnica exigidas no presente edital.

8. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

8.1. A proposta de credenciamento devera indicar a disposicdo do INTERESSADO em participar deste processo de
credenciamento e devera conter todos os documentos necessarios, para analise e julgamento, devidamente acostados.

8.1.1. Os documentos acostados poderao ser apresentados em original ou fotocdpia, observado seu prazo de validade.
8.2. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade na data de entrega.

8.2.1. Documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal fixada pelo 6rgdo emissor, serdo considerados
vélidos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissdo.

8.3. Toda documentagdo apresentada devera ser correspondente a um Unico CNPJ.

9. DAS INSCRICOES / DA DOCUMENTACAO
9. DAS INSCRIGCOES:

9.1. Em conformidade com o artigo 72 do Decreto Municipal N2 855/2023, a documentagdo devera ser anexada no ato da
inscricdo exclusivamente por meio eletronico através do e-mail: cpl.contagem@contagem.mg.gov.br

9.1.1. Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os interessados deverdo encaminhar os ANEXOS Il A VI do
Termo de Referéncia e a DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO dos subitens a seguir.

9.2. Habilitagdo juridica:
9.2.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.2.2. No caso de sociedade limitada LTDA ou empresa individual de responsabilidade limitada - SLU: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.3. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.2.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.2.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.2.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Ges ou da consolidagdo respectiva.

9.2.7. Documento oficial de Identificagdo do Representante legal da empresa

9.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentagdo de

certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.
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9.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.3.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.3.9. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.3.10. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc&es
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.

9.3.11. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

9.4. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior aos 30 (trinta) dias anteriores a data da abertura
da presente licitacdo. Nos casos em que o PROPONENTE se encontrar em Recuperagao Judicial ou Extrajudicial, a certiddo
positiva emitida pelo distribuidor da sede deverd ser acompanhada de certiddo judicial comprobatéria do acolhimento do
plano de recuperagao judicial bem como contemplado a possibilidade de participagdo em certames licitatorios.

9.5. Qualificagdo Técnica
9.5.1. Comprovacgado de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o

objeto deste pregdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.5.1.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.5.1.1.1. A PROPONENTE deverd entregar pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, através da apresentagdo
de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a prestagdo
de servigos satisfatérios, de objeto idéntico ou similar ao do credenciamento;

9.5.1.1.2. O Atestado de Capacidade Técnica deverd ser emitido em papel timbrado, contendo nome, endereco completo,
local e data da emissdo, periodo da prestagdo do servico, CNPJ, telefone de contato e os servicos da PROPONENTE,
viabilizando eventual apuragdo de veracidade, bem como a devida identificacgdo do responsdvel pela assinatura do
atestado.

9.5.2. Apresentar certificado, emitido pelo Conselho Regional de Psicologia, comprovando a regularidade na prestagdo de
servigos psicoldgicos a terceiros pela clinica, identificando o responsdvel técnico pela mesma, além do diploma do curso de
graduagdo em Psicologia.

9.5.2.1. Comprovar a inscri¢cdo do responsavel técnico no Conselho Regional de Psicologia.

9.5.3. Apresentar certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa atualizada, emitida pelo Conselho Regional de
Psicologia.

9.5.4. A Clinica Especializada devera estar regulamente inscrita no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais — CRP
MG para atuar no ramo de atividade compativel com o objeto do Edital de Credenciamento.

9.6. N3o sera(do) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo proprio licitante.
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11.12. ESPECIFICAGOES DA SOCIEDADE COOPERATIVA
9.5.8. Em relagdo as fornecedoras cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagdo complementar:
9.5.8.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o

contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

9.5.8.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.5.8.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;
9.5.8.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.5.8.5. A comprovagado de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;

9.5.8.6. Os seguintes documentos para a comprovac¢do da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo;

9.5.8.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma
declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.
9.6. Condicdes Gerais de Habilitagdo

9.6.1. A auséncia de qualquer documento obrigatério ou inobservancia das recomendagbes deste instrumento acarretara o

indeferimento da inscrigdo.

9.6.2. A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de todas as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital de Credenciamento, de acordo com artigo 62 do Decreto Municipal
855/2023.

9.6.3. E de total responsabilidade da Credenciada, comunicar e comprovar ao Credenciante toda e qualquer mudanga no
seu quadro de dirigentes, que implique em alteracio de responsabilidade administrativa e/ou legal.

9.6.4. Em conformidade com artigo 42 do Decreto Municipal 855/2023, a inscrigdo de interessados sera iniciada com a
publicagdo de edital de credenciamento, mediante aviso publico no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP, no
site eletronico oficial do municipio e no extrato do edital no Diario Oficial de Contagem - DOC.

10. DA AVALIAGAO

10.1. Em conformidade com o caput e os paragrafos 12 e 22 do artigo 82 do Decreto Municipal 855/2023, a documentagdo
sera analisada pela Comissdo de Contratagdo Tempordaria no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis, contados a partir do
envio da documentagdo ao érgao ou entidade, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez quando autorizado pela
autoridade competente.

10.2. Decorrido o prazo para a andlise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido concluido, o agente
de contratagdo ou da Comissdo de Contratacdo Temporaria terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir sobre a
solicitacdo de cadastramento.

10.3. Caso necessario, poderdo ser solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentagdo
apresentada pelo interessado, que deverdo ser respondidas em até 03 (trés) dias Uteis.

11. DA HABILITAGCAO / DO VALOR DA CONTRATAGAO / CRITERIOS DE MEDIGCAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
11.1. HABILITACAO

11.1.1. Serdo consideradas habilitadas todos os interessados, em fungdo da regularidade da documentagdo apresentada e
inabilitadas aquelas que ndo atendam a documentagao exigida;
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11.1.2. A Comissdo de Contratagdo Temporaria submeterd a relagdo dos(as) candidatos(as) que cumpriram os requisitos
minimos a autoridade mdaxima do érgao para habilitacdo e homologacdo.

11.1.3. Visando manter a transparéncia no processo, a Comissdo publicard no Didrio Oficial do Municipio, até o quinto dia
util de cada més uma lista consolidada dos credenciados, em ordem alfabética, sempre que houver alteracGes nos
credenciados.

11.2. DO VALOR DA CONTRATACAO

11.2.1. O custo estimado total da contratacgdo é de RS 556.945,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e
quarenta e cinco reais) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme custos unitarios e totais apostos na tabela disposta no
item 1.1.1. do termo de referéncia.

11.2.1. A pesquisa de pregos foi realizada conforme disposi¢des do Decreto Municipal n.2 826/2023 e a documentagdo
comprobatdria consta anexa aos autos do processo de credenciamento.

11.2.1. No preco deverdo estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive todos os tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, prémios de seguros, fretes, assim como as despesas de qualquer natureza, que se fizerem indispensaveis ao
cumprimento integral do objeto do termo.

11.3. CRITERIOS DE MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.3.1. O valor unitdrio pela prestacdo dos servigos objeto deste credenciamento corresponde a R$ 242,15 (duzentos e
quarenta e dois reais e quatorze centavos), baseado nas médias dos valores demonstrados no item “ESTIMATIVA DO PRECO
DA CONTRATACAO” do Estudo Técnico Preliminar.

11.3.2. O pagamento pelos servicos prestados serd de responsabilidade do candidato convocado, diretamente a Clinica
Credenciada de sua escolha, ndo havendo recurso disponibilizado pelo Credenciante, motivo pelo qual ndo se consigna
dotagdo orgamentaria.

11.3.3. O contratante ndo assumira Onus financeiro acerca dos servicos a serem prestados e ndo realizard repasse
financeiro as clinicas credenciadas.

12. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

12.1. O interessado serd selecionado por meio da realizagdio do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 74, inc. IV da Lei n.2 14.133/2021. Serd adotada a hipdtese de
contrata¢do com selegdo a critério de terceiros, conforme art. 99, inc. Il do Decreto Municipal n.2 855/2023.

12.1.1. A escolha do prestador de servigos ficara a critério do candidato aprovado e nomeado, que realizard o pagamento
da prestacdo dos servigos diretamente a Clinica Credenciada.

12.2. O credenciamento para contratagdo com selegdo a critério de terceiros se dara na hipétese em que o beneficidrio
direto da prestacdo de servigo definirda com quem contratara e servird exclusivamente para indicagdo, aos terceiros,
daqueles que atendem os critérios e requisitos estabelecidos pela Administragdo Publica para atendimento do interesse
publico.

12.3. Os candidatos habilitados para prestagdo de servigos serdo convocados pela via eletronica (e-mail e/ou publicagdo no

DOC), para assinatura de Termo de Credenciamento.

12.4. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagdo do
credenciado, conforme art. 25 do Decreto Municipal n.2 855/2023.

12.4.1. O prazo estabelecido para assinatura do Termo de Credenciamento podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela selecionada durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Comissdo de Contratagdo Temporaria;

13. DA EXECUGAO DO OBJETO

13.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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13.1.1. A execugdo do objeto sera feita adotando a hipdtese de contratagcdo com selegdo a critério de terceiros, caso em
que a selegdo da credenciada estda a cargo dos beneficidrios direto da prestagao.

13.1.2. A realizagdo das avaliagGes psicoldgicas devera ser feita conforme demanda dos candidatos convocados nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Contagem.

13.1.2.1. S6 poderdo ser avaliados pela Clinica Credenciada os candidatos aprovados, nomeados e convocados por meio de
Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio de Contagem.

13.1.3. Para agendamento da avaliagdo psicoldgica, o candidato observara o prazo estipulado no Cronograma para
Convocagdo Publica, previsto no Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial de Contagem, concomitantemente ao ato
de nomeagdo, que conterd listagem com as credenciadas e meios de contato para agendamento.

13.1.4. O candidato agendard a avaliagdo psicoldgica na clinica especializada de sua escolha, por meio de telefone e
endereco eletronico disponibilizados pela credenciada.

13.1.5. Indicada a data, a credenciada devera confirmar o agendamento no prazo de até 1 (um) dia util, via e-mail
encaminhado ao endereco eletrénico informado pelo candidato.

13.1.6. Na data agendada, a credenciada procederd a realizagdo das avaliagGes, aplicagdes dos exames e testes necessdrios,
em conformidade com a regulamentagdo vigente e nos termos do Termo de Referéncia, se responsabilizando pelas
condigdes técnicas do procedimento, devendo ser feito por profissionais devidamente qualificados, utilizando métodos
compativeis com padrdes de qualidade.

13.1.6.1. A Clinica Credenciada realizard a aplicacdo de avaliagGes psicoldgicas, conforme a bateria de instrumentos
previamente determinada para o certame especifico, mensurando, analisando e sintetizando os dados de cada técnica
utilizada, utilizando testes devidamente reconhecidos e autorizados pelos érgdos nacionais competentes e segundo
normativas do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

13.1.7. N3o é permitido a avaliagdo psicoldgica realizada por meios virtuais.
13.1.8. Os servigos serdo prestados nos horarios e dias previamente agendados pelo candidato convocado.
13.1.9. Os servigos serdo prestados no enderego da credenciada, conforme o cadastro.

13.1.10. O espago fisico para aplicagdo das avaliagdes psicoldgicas é de inteira responsabilidade da empresa credenciada e
devera atender as normativas do Conselho Federal de Psicologia e as previstas no Termo de Referéncia.

13.1.11. Todos os materiais, equipamentos e utensilios necessdrios para a realizagdo das avaliagdes sdao de fornecidos e de
responsabilidade da credenciada, incluindo os utilizados para a emissdo e envio dos laudos.

13.1.12. Apds analise dos resultados dos testes, o credenciado devera emitir laudo conclusivo que ateste a aptiddo ou
inaptiddo de cada avaliado.

13.1.13. Os laudos/resultados das respectivas avaliagbes deverdo ser entregues ao candidato no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a partir de sua realizacdo, sendo os laudos/resultados entregues na forma impressa ou por
protocolo de emissdo de resultados via internet, neste caso, os laudos deverdao conter meios para verificagdo de sua
validade.

13.1.14. A credenciada devera remeter, ao contratante, as atas de aplicagdo e correcdo dos testes; protocolos e
documentos originais produzidos pelos candidatos; a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a
copia dos laudos psicolédgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim como os
demais documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos exames, conforme
estabelecido no cronograma do edital de convocagdo.

13.1.14.1. A documentagdo prevista no subitem 8.1.1.13 deverd ser entregue na Superintendéncia de Medicina e
Seguranga do Trabalho vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Paulo de Barros Baia, n2 30 -
32 Andar, bairro Fonte Grande em Contagem/MG, em dias Uteis no horario das 08h as 17h.

13.1.15. Somente serdo aceitos laudos capazes de atestar, conforme as regulamentag¢des vigentes, a aptiddo ou inaptiddo
candidato convocado para os fins aqui apresentados.

13.1.16. Nos casos de reavaliagdo psicologica, deverd ser seguido o mesmo procedimento para a entrega do laudo.
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13.1.17. A credenciada realizara Entrevistas de Devolugdo, conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a
presenga de caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos considerados
aptos caso solicitem.

13.2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das préprias credenciadas, em clinicas com sede ou filial na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte/MG, a ser realizado em dias Uteis e em horério comercial.

13.2.1.1. Caso a credenciada ndo possua filial na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, deverd instalar em 30
(trinta) dias, a contar da assinatura do Termo de Credenciamento, uma filial com a estrutura necessaria ao atendimento das
demandas inerentes a execug¢do do credenciamento.

13.2.2. As instalagGes das clinicas habilitadas poderao ser vistoriadas pelo contratante, a quem cabera certificar, por meio
de parecer técnico, a aptidao ou inaptidao da clinica para o desempenho dos servigos previstos no Termo de Referéncia.

13.2.3. A clinica devera dispor, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos manuais
dos testes psicoldgicos, de instalagdes fisicas que possuam:

13.2.3.1. Sala de recepgdo e espera com o necessario e suficiente conforto, adequado ao fluxo previsto de usudrios, com
cadeiras para acomodagao.

13.2.3.2. Espago fisico e mobilidrio apropriados para avaliagdo psicoldgica, observada as normas pertinentes a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

13.2.3.3. Salas de atendimento individual e aplicagdo de testes com a adequada dimensao, bem iluminadas por luz natural
ou artificial fria, evitando-se sombras ou ofuscamentos; condi¢des de ventilagdo e temperatura adequadas; e, privadas, de

forma a evitar interferéncias ou interrupgdes e a preservar o sigilo e a privacidade.
13.3. CONDICGES DE ENTREGA

13.3.1. A entrega dos servigos, objeto dessa aquisi¢do por credenciamento, dar-se-4 por meio da efetiva realizagdo do
procedimento, na unidade de execugao da contratada, que ocorrerd de acordo com agendamento realizado pelo candidato
convocado, com observancia ao cronograma constante de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio de
Contagem.

13.4. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E ACEITACAO DO OBJETO

13.4.1. A documentacgado probatdria da prestagdao dos servigos recebida pela Superintendéncia de Medicina e Seguranca do
Trabalho, na forma prevista no subitem 13.1.14., serd analisada e conferida de acordo com os referenciais estabelecidos no
Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, e, uma vez verificada a execugdo
satisfatéria dos servigos, o recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, mediante termo de recebimento definitivo, ou
recibo, firmado pelo fiscal do contrato.

13.4.2. O objeto do credenciamento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o Termo
de Credenciamento.

13.4.3. O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pelo servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execu¢do do termo de credenciamento, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Termo de Credenciamento.
13.4.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo credenciado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto.

14. DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES

14.1. Da decisdo, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da lavratura da ata, na forma da
legislagdo aplicdvel e publicagdo no Didrio Oficial de Contagem — DOC;

14.2. O recurso, devidamente protocolizado dentro do prazo legal, serda encaminhado a Comissdo de Contratagdo
Temporaria que podera reconsiderar ou ndo sua decisdo, ou encaminhd-lo ao Secretario Municipal de Administragdo, para
a decisdo final;

14.2.1. A Comissao de Contratagdao Temporaria, sempre que reconsiderar ou nao sua decisdo, o fara por escrito, de forma
fundamentada, comunicando o fato, formalmente, aos interessados inscritos e participantes deste certame;
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14.3. A Comissdao de Contratagdo Temporaria, apds seus trabalhos e transcorrido o prazo recursal, encaminhard para a
devida homologagdo do Secretario Municipal de Administragdo e subsequente publicagdo no Didrio Oficial de Contagem —
DOC.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicagdes, os credenciados poderdo ser
convocados para nova analise de documentacdo, hipdtese em que serdo exigidos documentos que comprovem a
manutengdo das condi¢Ses apresentadas quando da solicitagdo de cadastramento para o credenciamento do interessado,
sob pena de descredenciamento e/ou eventuais sangbes administrativas.

15.2. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias do Decreto Municipal N2 855/2023, deste edital de
credenciamento e dos contratos firmados com a Administragdao Publica serd descredenciado, sem prejuizo das sang¢des
previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.2.1. O descredenciamento serd cabivel em fungdo de fatos que ensejem o comprometimento das condi¢des de
habilitagdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido sanados no prazo assinalado pela Secretaria responsdavel pela gestdo
do credenciamento, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou situagdes que possam interferir
negativamente nos padrdes éticos e operacionais de execugdo dos servigos contratados.

15.3. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de solicitagdo escrita ao
orgdo ou entidade contratante.

15.4. A resposta ao pedido de descredenciamento deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.5. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades a eles relacionadas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servigco a aplicagdo das
sangdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n.2 14.133, de 2021.

15.6. Demais hipoéteses previstas no item 20 do Termo de Referéncia.

16. DAS GESTAO E FICALIZACAO

16.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

16.2. As comunicagGes entre o Credenciante e a Credenciada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

16.3. O Credenciante poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.4. ApOs a assinatura do Termo de Credenciamento, o Credenciante podera convocar o representante da empresa
Credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgGes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da Credenciada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre
outros.

16.5. PREPOSTO

16.5.1. A Credenciada devera nomear preposto da empresa durante o periodo de execugdo do objeto, a ser indicado no
momento da assinatura do Termo de Credenciamento.

16.6. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

16.6.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do termo de credenciamento, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao termo de credenciamento e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos.

16.6.2. Verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

16.6.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.
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16.6.4. Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes
contratuais e reportar ao gestor do termo de credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a

sua competéncia.
16.6.5. Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do termo de credenciamento.

16.6.6. Auxiliar o gestor do termo de credenciamento com as informagdes necessdrias, na elaboragdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

16.7. GESTOR DA CONTRATAGCAO

16.7.1. O gestor da contratagdo coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo da contratagao
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da contratagdo para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

16.7.2. O gestor da contratagdo acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

16.7.3. O gestor da contratagdo emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, quanto ao
cumprimento de obrigagGes assumidas pelo credenciado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes;

16.7.4. O gestor da contratacdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

16.7.5. O gestor da contratagdo devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo;

17. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
17.1. DAS OBRIGACGES DA CREDENCIADA
17.1.1. A CREDENCIADA obriga-se, além das obrigacGes definidas no Edital de Credenciamento, a:

17.1.1.1. observar e respeitar a Legislacdo Federal, Estadual e/ou Municipal pertinente ao cumprimento do presente
credenciamento;

17.1.1.2. cumprir e fazer cumprir as resolugdes e normas estabelecidas, além da legislagdo em vigor pertinente a
contratagao de clinicas de psicologia ou empresas especializadas através de processo de credenciamento e a sua categoria
profissional e as resolugdes emanadas do respectivo Conselho de profissao;

17.1.1.3. executar os servigos sob supervisdo do psicélogo responsavel técnico pelo desenvolvimento das atividades;
17.1.1.4. realizar por profissional habilitado e verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicolégico adequado ao exercicio das
atribuigdes do cargo pleiteado;

17.1.1.5. providenciar, conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdo das avaliagdes, de acordo com

normas técnicas especificas dos instrumentos previamente definidos, indicando sala privativa para aplicagdo dos testes e
entrevista individuais, quando necessario, com ventilagdo e temperatura satisfatdrias, sonorizagdo, iluminacdo adequada;

17.1.1.6. cumprir o calendario do concurso, respeitando os prazos fixados pelo contratante;

17.1.1.7. receber vistoria pelo contratante na sede da clinica de psicologia especializada e no local para aplicagdo das
avaliagGes, quando julgada necessaria pelo contratante, por intermédio de seus servidores ou representantes designados,
0s quais terdo livre acesso as suas dependéncias e arquivos relativos aos concursos, podendo inclusive recolher, mediante
recibo, material e documentos necessarios a averiguacdo de possiveis irregularidades;
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17.1.1.8. informar ao contratante qualquer mudang¢a no endereco das instalagdes fisicas da clinica de psicologia
especializada credenciada. Caso a mudan¢a de endere¢o ocorra durante a vigéncia de concurso promovido pelo
contratante, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a clinica de psicologia
especializada credenciada estara impossibilitada de participar do referido processo;

17.1.1.9. manter afixado, em local de destaque na recepgdo, documento comprobatdrio do seu credenciamento e da tabela
de precos autorizada pelo contratante, bem como atendimento dos profissionais responsaveis pela realizagdo dos exames e
dos responsaveis técnicos;

17.1.1.10. elaborar sinteses parciais e o laudo psicoldgico descritivo final integrando as informagdes obtidas de maneira
coerente para cada candidato;

17.1.1.11. realizar entrevistas de devolugdo conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presenca de
caracteristicas psicolédgicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos considerados aptos caso
solicitem;

17.1.1.12. seguir rigorosamente as especificacdes de aplicagdo, corregao e interpretagdo dos instrumentos de avaliagdo
psicoldgica oficialmente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia;

17.1.1.13. fornecer todo o material necessario ao processo de avaliagdo;

17.1.1.14. exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da realizagdo do exame
psicologico;

17.1.1.15. assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam portando, mesmo que
desligados, aparelhos eletronicos - como telefone celular, maquina de calcular, agenda eletronica, pager, gravador, beep,
notebook, palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como 6culos escuros ou
quaisquer acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, reldgio e outros;

17.1.1.16. preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre ele, evitando qualquer tipo de registro e/ou
anotagdo que possa vir a prejudicar sua revisao,

17.1.1.17. remeter, ao contratante, as atas de aplicacdo e corre¢do dos testes; protocolos e documentos originais
produzidos pelos candidatos; a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a cdpia dos laudos
psicoldgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim como os demais
documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos exames, conforme
estabelecido no cronograma do edital de convocagdo.

17.1.1.18. assegurar que o responsavel técnico e psicdlogos responsaveis por cada avaliagdo psicolégica assinem e
carimbem as folhas dos testes psicoldgicos utilizados no exame e todos os documentos produzidos pelo candidato;
17.1.1.19. a ata devera conter ainda uma descrigdo das alteragdes das condicdes do ambiente, dos materiais utilizados ou
quaisquer outras situagdes que possam interferir na andlise e interpretagdo dos instrumentos utilizados;

17.1.1.20. ndo permitir a participagdo de psicélogo com parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau, ou cOnjuge, no
objeto do termo de referéncia ou que tenha acesso aos arquivos produzidos de candidato(s) a ser(em) avaliados,

17.1.1.21. fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicagdo das avaliagGes psicoldgicas;

17.1.1.22. treinar previamente todos os psicologos responsaveis pelas avaliagdes psicoldgicas de forma a garantir condigbes
satisfatdrias de aplicagao, corre¢do e interpretagdo dos instrumentos utilizados e confecgdo do laudo;

17.1.1.23. responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das avaliagdes psicoldgicas realizadas,
porventura apresentados pelo candidato avaliado, naquilo que Ihe competir, a qualquer tempo;

17.1.1.24. n3o reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as avaliagGes psicoldgicas

realizadas;

17.1.1.25. proibir, em qualquer tempo, que pessoas ndo autorizadas tenham acesso as informagdes sigilosas relacionadas
as avaliagGes psicoldgicas realizadas;

17.1.1.26. manter-se, durante toda a execugdo do termo de credenciamento, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas no Edital de Chamamento;

17.1.1.27. ndo ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servigos a serem prestados;
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17.1.1.28. permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo pelo contratante no Edital de Credenciamento, responsavel pela
fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

17.1.1.29. manter as condi¢Bes estabelecidas e indicadas no que abriga o Edital de Credenciamento, em especial a
documentacdo juridica, qualificagdo técnica, fiscal e econdmico — financeira, durante todo o periodo de vigéncia do termo
de credenciamento;

17.1.1.30. responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da execugdo de suas obrigacGes, especialmente
daquelas decorrentes do cumprimento do objeto credenciado;

17.1.1.31. indicar representante legal para responder pela empresa CONTRATADA e acompanhar procedimentos perante o
Gestor designado;

17.1.1.32. responder por todo e qualquer dano ou prejuizo, material ou ndo, desde que decorrente de seus atos ou
omissGes, causado ao contratante ou a terceiros na execu¢do de suas obrigagGes, cuja responsabilidade ndo poderd ser
excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo contratante obrigando-se, inclusive,
a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento correspondente.

17.1.1.33. emitir nota fiscal no valor pago pelo candidato que se submeter a avaliagdo psicoldgica.
17.2. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
17.2.1. O CREDENCIANTE obriga-se, além das obrigagdes definidas no Edital de Credenciamento, a:

17.2.1.1. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, e acompanhar os servigos, observando o fiel cumprimento das
exigéncias constantes do Termo de Referéncia o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da Credenciada pelo
perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

17.2.1.2. Estabelecer o periodo para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, observado o cronograma de cada concurso
publico;

17.2.1.3. notificar a Credenciada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servigos, fixando-lhe, quando
nao pactuado, prazo para corrigi-la.

17.2.1.4. auxiliar a Credenciada na execugdo do objeto deste credenciamento, prestando sempre as informacGes

necessarias

17.2.1.5. pactuar e orientar a Credenciada quanto a fluxos do objeto credenciado.

17.2.1.6. sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servicos, sempre que a medida for considerada necessaria.
17.2.1.7. decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao dos servigos.

17.2.1.8. rejeitar toda e qualquer situagdo em desconformidade com as especificagdes do Termo.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021, quais sejam:

18.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

18.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;
18.1.4. Deixar de entregar a documentagado exigida para o certame;
18.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

18.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

18.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
18.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagado falsa exigida para o certame ou a execug¢do do contrato;

18.1.9. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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18.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participacdo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do certame.

18.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

18.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei n2 14.133 de 2021, as seguintes
sangoes:

18.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 18.1.1 deste edital, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

18.2.2. Multa:

18.2.2.1. Serd aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizagdo do objeto e compreenderd 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do servico executado inadequadamente.

18.2.2.2. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmagdo do
recebimento da notificagdo, a Credenciada terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou
fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

18.2.2.3. Na hipdtese de a Credenciada ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o
Municipio inscrevera o valor em divida ativa.

18.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver

aplicado a sangédo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 18.1.2 a 18.1.7 deste edital, quando ndo se
justificar a imposi¢dao de penalidade mais grave;

18.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 18.1.8 a 18.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade
mais grave.

18.2.5. Na aplicagdo das sang¢des serao considerados:

18.2.5.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

18.2.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

18.2.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.2.5.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

18.2.5.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

18.3 Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

18.4. A aplicagdo das sang¢0es previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administracdo Publica.

18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.
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18.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

18.10. DOS CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

18.10.1. A contratada, nos termos do art. 178 a 180 da lei 14.133 de 01 de abril de 2021, garantindo o direito prévio da
citagdo e da ampla defesa, no caso de crimes em licitagdes e contratos administrativos:

18.10.2 Admitir, possibilitar ou dar causa a contratacdo direta fora das hipdteses previstas em lei: Pena - reclusdo, de 4
(quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

18.10.3. Frustrag¢do do carater competitivo de licitagao

18.10.3.1 Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para outrem vantagem decorrente da adjudica¢do do
objeto da licitagdo, o carater competitivo do processo licitatério: Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e

multa.
18.10.4. Patrocinio de contratagdo indevida

18.10.4.1 Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administragdo Publica, dando causa a
instauracdo de licitagdo ou a celebragdo de contrato cuja invalidagdo vier a ser decretada pelo Poder Judicidrio: Pena -
reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

18.10.5. Modificagdo ou pagamento irregular em contrato administrativo

18.10.5.1. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacdo contratual, em
favor do contratado, durante a execugdo dos contratos celebrados com a Administragao Publica, sem autorizagdo em lei, no
edital da licitagdo ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdio da ordem
cronoldgica de sua exigibilidade: Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

18.10.6. Perturbagdo de processo licitatorio

18.10.6.1. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de processo licitatério: Pena - detengdo, de 6 (seis)
meses a 3 (trés) anos, e multa.

18.10.7. Violagdo de sigilo em licitagdo

18.10.7.1 Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatério ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-
lo: Pena - detengdo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

18.10.8. Afastamento de licitante

18.10.8.1 Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo: Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

18.10.8.2. Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar em razdao de vantagem oferecida.
18.10.9. Fraude em licitagdo ou contrato
18.10.9.1. Fraudar, em prejuizo da Administragdo Publica, licitagdo ou contrato dela decorrente, mediante:

18.10.9.2. Entrega de mercadoria ou prestacdao de servicos com qualidade ou em quantidades diversas das previstas no

edital ou nos instrumentos contratuais;

18.10.9.3. Fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria falsificada, deteriorada, inservivel para consumo ou
com prazo de validade vencido;

18.10.9.4. Entrega de uma mercadoria por outra;
18.10.9.5. Alteragdo da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou do servigo fornecido;

18.10.9.6. Qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa para a Administragdao Publica a proposta ou a
execugdo do contrato: Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

18.10.10. Contratagdo inidonea
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18.10.10.1. Admitir a licitagdo empresa ou profissional declarado iniddoneo: Pena - reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e

multa.

18.10.10.2. Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidoneo: Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 6 (seis)
anos, e multa.

18.10.10.3 Incide na mesma pena do item 18.10.10.1 aquele que, declarado inidoneo, venha a participar de licitagado e, na
mesma pena do item 18.10.10.2 aquele que, declarado inidéneo, venha a contratar com a Administragao Publica.

18.10.11. Impedimento indevido

18.10.11.1 Obstar, impedir ou dificultar injustamente a inscricdo de qualquer interessado nos registros cadastrais ou
promover indevidamente a alteragdo, a suspensdo ou o cancelamento de registro do inscrito: Pena - reclusdo, de 6 (seis)
meses a 2 (dois) anos, e multa.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. Este edital devera ser lido e interpretado na sua integralidade;

19.2. A Administragdao Municipal podera declarar a nulidade de seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem
ilegais, ndo originando direito a pessoa juridica participante deste certame, sendo-lhe licito, a qualquer momento,
pronunciar a existéncia de vicio e promover a invalidagdo parcial ou total do Edital;

19.3. O presente procedimento podera ser revogado por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros,
mediante parecer escrito, devidamente fundamentado, da Administragdo Publica Municipal;

19.3.1. A eventual revogacgao deste Edital de Credenciamento, por motivo de interesse publico, ou sua anulagdo, no todo ou
em parte, ndo implica direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

19.4. Em qualquer fase do processo de Credenciamento, caso sejam detectadas irregularidades, a Secretaria Municipal de
Administragdo, quando for o caso, poderd determinar, conforme a gravidade, a suspensdo ou o cancelamento do
credenciamento, adotando as demais medidas necessarias para, junto com os érgaos competentes, efetuar a apuragdo de
responsabilidades com vistas ao ressarcimento dos prejuizos ao erdrio e a devolugdo dos recursos pelos responsaveis,
sendo assegurada ampla defesa ao(a) Contratado(a).

19.5. Como condi¢do para a confirmagdo da inscrigdo, o(a) interessado(a) apresentara declaragdo obrigatdria, atestando
que conhece e esta de acordo com todas as normas e critérios estabelecidos pelo documento convocatério e que ndo se
enquadra nas vedagdes e impedimentos previstos, garantindo a total veracidade das informagdes prestadas e demais
documentagdes inseridas, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

19.6. A Comissdo de Contratagdo Temporaria ou o titular da Secretaria Municipal de Administracdo, gestor representante
do Municipio no Termo de Credenciamento, responsavel pela fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos
estabelecidos, no supracitado Termo de Credenciamento e em observdncia as disposi¢cGes deste Edital, ou a Autoridade
Superior é facultado, em qualquer fase, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
procedimento e a afericdo do servigo prestado, bem como solicitar a érgdos competentes a elaboracdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar as decisoes;

19.7. A proponente é facultado, a qualquer tempo, até a assinatura do Termo de Credenciamento, retirar sua proposta;

19.8. A manutengdo da proposta de credenciamento obriga o participante deste certame a cumprir todas as disposicGes
contidas neste Edital e seus anexos;

19.9. As demais condigdes ou exigéncias pertinentes ao objeto deste Edital sdo aquelas constantes dos seus anexos, partes
integrantes deste Instrumento;

19.10. A Comissdo de Contratagdo Tempordria, no interesse da Administragdo Publica Municipal, podera relevar omisses
puramente formais observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo
comprometam a lisura do certame;

19.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;

19.12. E vedado o cometimento a terceiros e/ou subcontratacio da prestacio de servicos do objeto do presente
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credenciamento;

19.13. Fica eleito o foro da comarca de Contagem para dirimir quaisquer duividas oriundas deste credenciamento, com
expressa renuincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja;

19.14. Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:
19.14.1. ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

19.14.2. ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

19.14.3. ANEXO Illl = MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Contagem, 20 de dezembro de 2024

ANTONIO DAVID DE SOUSA JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo

(Autoridade Competente em conformidade com Art. 62 Lei 14.133/2021)

WENDERSON LUIZ GOMES DE QUEIROZ CARDOSO
Servidor designado pela Autoridade Competente para desempenho
ao disposto nos artigos 52 e 172 Decreto Municipal n2 847/2023
e art. 82 da Lei Federal n2 14.133/2021.
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
OBJETO DE ESTUDO

Aquisicdo de servicos especializados em avaliagdo psicoldgica, para realizagdo de exames e avaliagdes psicoldgicas com
emissdo de laudos de candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do
quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de
devolugdo para todos os candidatos considerados inaptos, sem excec¢do, e para os candidatos aptos que a solicitarem,
observadas as exigéncias de cada certame e do Edital de Credenciamento.

INTRODUGAO

Este estudo tem o objetivo de identificar a melhor solugdo de mercado para a aquisicdo de servigos especializados em
avaliagdo psicoldgica para atender ao interesse da Administragdo Publica Municipal, uma vez da exigéncia legal de que,
para o ingresso no servigo publico é requisito basico, dentre outros, a boa saide mental.

FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO — NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

Em regra, nos termos previstos no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a
investidura em cargo publico depende da aprovagao prévia em concurso publico.

Para tanto, na forma disposta no artigo 16 da Lei Municipal n2 2.160, de 20 de dezembro de 1990, a posse em cargo publico
depende de prévia inspe¢do médica oficial, e, somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Além do mais, ainda nos termos da Lei Municipal n2 2.160/1990, em seu artigo 82, é determinado que, para ingresso no
servigo publico municipal, é requisito basico, dentre outros, a boa saude fisica e mental.

Nesse sentido, o Decreto n? 679, de 15 de setembro de 2022, que regulamenta o procedimento de exame médico pré-
admissional, prevé no §32 de seu artigo 15, que todos os candidatos a cargo, fungdo ou emprego publico, deverdo se
submeter a avaliagdo psicoldgica, quando solicitados.

A realizagdo do exame admissional é competéncia da Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho, conforme
dispde o artigo 53, inciso IX, do Decreto n? 762, de 09 de dezembro de 2022, sendo que os candidatos aprovados em
concurso publico devem apresentar no ato do exame pré-admissional, o exame psicotécnico ou avaliagdo psicolégica,

quando exigido.

Por se tratar de pré-requisito para a realizagdo do exame admissional, ou seja, antes do ingresso no servico publico, a
avaliagdo psicoldgica ocorrerd as expensas do candidato.

Isso posto, a aquisi¢do de servigos especializados em avaliagao psicoldgica, € medida necessdria para garantir o ingresso no
servico publico de servidores com boa saude mental, aptos mentalmente para o exercicio do cargo pleiteado, conforme
determinagdo legal.

ESPECIFICAGAO DE OBJETIVO — REQUISITOS DA CONTRATACAO

Aquisicdo de servicos especializados em avaliagdo psicoldgica para a realizagdo de avaliagdo especifica ou exame
psicotécnico dos candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, conforme determinagdo legal prevista na Lei
Municipal n2 2.160/1990 e no Decreto n2 679/2022 e que se enquadram como bem de consumo de gualidade comum, de
acordo com Decreto Municipal n2 827, de 17 de fevereiro de 2023.

Sdo objetivos da aquisi¢do deste estudo:

® Realizagdo de avaliagdo psicoldgica ou exame psicotécnico dos candidatos aprovados e convocados em concursos
publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Contagem, com aplicagdo, mensuragao, analise e sinteses dos testes que irdo compor a bateria de
instrumentos a  ser utilizada, conforme definicdo prévia da  Secretaria  Municipal de
Administracdo/Superintendéncia de Medicina e Seguranca do Trabalho, considerando as exigéncias para cada
cargo;

® Confecgdo do laudo de avaliagdo psicoldgica resultante de todo o processo avaliativo, com emissdo do resultado

final a ser encaminhado para a Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio; e,
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® Realizagdo de entrevistas de devolugdao para todos os candidatos inaptos e para os candidatos aptos que a

solicitarem.

Sao requisitos técnicos da aquisicao indispensaveis para execugao do objeto do estudo:

® Atendimento exclusivamente na modalidade presencial, no Municipio de Contagem, em drea de facil acesso,
servido por linhas de transporte publico proximas;

®  Disponibilidade para agendamento por linha telefénica, e-mail e whatsapp;
® |nscricao no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais;

® Atendimento de forma prioritdria e rapida as demandas da Administragdo Municipal, conforme datas e fases dos
concursos publicos, considerando as regras editalicias e publicadas no Diario Oficial do Municipio de Contagem;

® Aplicagdo de avaliagbes psicoldgicas, conforme a bateria de instrumentos previamente determinada para o
certame especifico, mensurando, analisando e sintetizando os dados de cada técnica utilizada, utilizando testes
devidamente reconhecidos e autorizados pelos érgdos nacionais competentes e segundo normativas do Conselho
Federal de Psicologia — CFP.

® Elaboragdo do laudo de avaliagdo psicoldgica para cada candidato, conforme modelo a ser estabelecido pela
Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio e segundo normativas do Conselho Federal
de Psicologia - CFP.

®  Atuagdo em consondancia com as normas e Resolugdes emanadas pelo Conselho Federal de Psicologia e Conselho
Regional de Psicologia da 42 Regido (CRP-04), bem como atender todas as especificagcBes legais e técnicas
inerentes a matéria, respeitando os principios éticos e profissionais e as normas do Municipio de Contagem que
regulam os certames.
LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para realizagdo do levantamento de mercado, foram observados a forma de contratagdo de outros entes governamentais e
outros cenarios possiveis.

® Modelagem 01 — Utilizagdo dos recursos proprios.
Nessa modelagem, a prestacdo dos servicos especializados em avaliagdo psicoldgica para a realizagdo de avaliagdo
especifica ou exame psicotécnico dos candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Contagem, seria realizado
diretamente pelo Municipio de Contagem.

A implantagdo deste tipo de servico exige um investimento significativo em recursos humanos, materiais e técnicos,
incluindo:
a. Contratagdo de equipe especializada;

b. Treinamento de pessoal;

C. Agquisi¢do de infraestrutura e instrumental técnico.

Como é conhecida a falta de profissionais da area da psicologia com essa expertise que integram os quadros de pessoal da
Administragdo Publica Municipal, considerando o carater generalista exigido nos concursos publicos para atendimentos as
diversas areas, bem como a auséncia de infraestrutura e instrumentalizagdo técnica préprias, a decisdo pela prestagdo
deste tipo de servigo pelo Municipio deve ser adotada com cautela, visto que ndo é tecnicamente e economicamente
praticavel, considerando os recursos disponiveis e os desafios que podem ser encontrados.

Desta maneira, alternativa como a contratagdo de clinicas de psicologia especializadas pode ser solugdo mais vidvel e

econOmica.

® Modelagem 02 - Contratagdo de clinicas de psicologia especializadas
Nessa modelagem, a prestagdo dos servicos especializados em avaliagdo psicoldgica para a realizagdo de avaliagdo
especifica ou exame psicotécnico dos candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, seria realizado por
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intermédio de clinicas de psicologias especializadas contratadas para este fim.

Ressalta-se que esta é a solugdo atualmente utilizada pelo Municipio de Contagem, tendo em vista o Edital de
Credenciamento n2 003/2014, que tem por objeto o “Credenciamento de Clinicas (pessoa juridica) especializados em
diagndstico psicoldgico, atuantes nas cidades de Contagem, Belo Horizonte e Betim — Minas Gerais, para realizar avaliagdo
psicoldgica (exame psicotécnico) em candidatos convocados em concurso publico do municipio de Contagem, para
diferentes cargos segundo termos e condigOes estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.”

Considerando a especificidade das avaliagdes que demandam conhecimentos e utilizagdo de instrumental técnico variado
(tendo como referéncia a avaliagdo de aptiddo para cargos com atribuicdes e exigéncias diversas), para garantir o
cumprimento dos atributos técnicos de uma avaliagdo psicoldgica, a isonomia de oportunidades e isengdo no processo,
compete ao Municipio estabelecer as condigdes necessarias para a presta¢do do servigo, sendo necessaria a contratacao de

clinicas especializadas em avaliagdo psicoldgica, de forma a garantir os principios da isonomia, eficiéncia e economia.

® Modelagem 03 - Contratagdes similares ou disponibilidade em outros 6rgaos

Foram analisadas contratagdes similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consulta ao Portal Nacional
de Contratag0es Publicas - PNCP, disponivel no enderego eletrénico: https://www.gov.br

« © Q 8 https//prcp.govibr/app/ed A ADMISSIONA o publicods 8w L @ 8 =
= 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP Q
Palavra-chave Status
‘ AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL candidatos concurso publico AReceber/Recebendo Proposta Em Julgamento/Propostas Encerradas

Encerradas @ Todos
Editais e Avisos de Contratagoes (Todos)

= FILTROS (i) Ordenar por. | Mais recente
Modalidades da Contrataggo

Ato que autoriza a Contratagao Direta n® 5/2024  Id contratagdo PNCP: 51364933000107-1-000022/2024
‘ Selecione ‘ jdade da C s0: Dispensa  Ultima Atualizag&o: 20/07/2024

Orgao: SUZANO CAMARA MUNICIPAL - Local: Suzano/SP >
Orgdos Objeto: Contratacéo de servico de avaliacéo psicologica e psicotécnica admissional para candidatos aprovados em Concursos Publicos da
‘ ‘ Camara Municipal de Suzano.

Selecione

Unidades Edital de Chamamento Publico n° PRI 11/2024 - Id contratagéo PNCP: 35607532000176-1-000030/2024

idade da C 30: C Ultima Atualizagdo: 11/07/2024
‘ Orgéo: AUTARQUIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE. TRANSITO E CIDADANIA - TRANSITAR  Leeal: Cascavel/PR
Objeto: Contratagio de servigos especializados de Avaliagio Psicoldgica/Psicossocial a serem prestados por empresa/clinica com equipe
UFs técnica de psicélogostas) para realizago de Avaliagio Continuada, sob demanda, aos servidores efetivos da TRANSITAR assim como
Avaliagéo Psicolégica Admissional aos e em relacéo ao Concurso Publico aberto pelos
‘ Editais de Abertura n° 00L/2023 & n° 002/2023, & concursos futuros. para provimento de cargos de nivel fundamenta

[

>

Humicpios Aviso de Contratagéo Diretan® 005/2024  Id contratagéo PNCP: 51364933000107-1-000006/2024
‘ Selecione ‘ idade da C go: Dispensa  Ultima Atualizagio: 21/03/2024

Orgao: SUZANO CAMARA MUNICIPAL - Local: Suzano/SP >
Esferas Objeto: Contratacao de servico de avaliagao psicolgica e psicotécnica admissional para candidatos aprovados em Concursos Publicos da

Camara Municipal de Suzano.

1t o5 = POR 1110
H L Pesquisar i °C Parc ensolarado 2 S

Apds a consulta, ndo se observou variagdes quanto a execugdo do objeto, ndo se verificando, ainda, a identificagdo de
novas tecnologias ou inovagGes para atendimento das necessidades da Administragdo Publica.

ANALISE COMPARATIVA E DE RISCO DA SOLUCOES LEVANTADAS

A realizagdo de avaliagdes psicoldgicas e exames psicotécnicos pré-admissionais de aprovados e convocados em concursos
publicos realizados por outros entes da federagdo sdo geralmente realizadas por Clinicas Psicoldgicas contratadas para tal
fim.

Conforme pesquisa de mercado, os servigos publicos optam pela contratagdo de empresas especializadas por estas terem a
expertise na aplicacdo dos mais variados instrumentos e testes psicoldgicos, além de disponibilizarem psicélogos
especialistas em avaliagdo psicolégica capazes de avaliar de forma isenta os candidatos. A realizagdo de avaliagGes
psicologicas e exames psicotécnicos demandam a utilizagdo de ferramentas diversas, atualizadas, cuja aquisi¢do pelo ente
publico depende da disponibilizagdo de espago adequado e pessoal devidamente treinado, o que, frente a diversidade de
cargos e fungdes, se torna um trabalho moroso e caro.

No Municipio de Contagem existem diversas empresas que prestam o servi¢o, o que descaracteriza a possibilidade de
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contratacdo por inexigibilidade por exclusividade (art. 74, inciso | da Lei Federal 14.133/2021.

Além disso, a contratacdo e remuneragdo do servigo, considerando tratar-se de pré-requisito para realizagdo do exame
admissional, é de responsabilidade do prdprio candidato, cabendo ao Municipio estabelecer os critérios que garantam a
qualidade do servigo para atender a necessidade de preenchimento de vagas através de concurso publico.

Com o exposto, tem-se a possibilidade da contratacdo de clinicas especializadas por intermédio de pregdo eletronico,

credenciamento e concorréncia, cada qual com seu risco de contratagdo.

Quanto a opgdo pelo pregdo eletronico, nesta modalidade é possivel a contratagdo de apenas uma prestadora do servigo,
sendo este objeto de extrema importancia para cumprimento dos cronogramas estabelecidos nos certames, ficar sem a
prestagdo do servigo ou refém de um Unico fornecedor ndo se demonstra como a alternativa mais eficiente.

Isso posto, preenche-se os requisitos para realizagdo de chamamento publico para contratagdo com selegdo a critério de
terceiro, conforme estabelecido pelo art. 79, inciso Il da Lei Federal n? 14.133/2021, por meio de credenciamento de
clinicas de psicologia especializadas, para realizagdo de exames e avaliagdes psicolégicas com emissdo de laudos de
candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem.

Por fim, ainda nessa perspectiva, tal modelagem também ndo implica em possibilidade de concorréncia, considerando que
todas as empresas que atenderem aos requisitos serdo credenciadas.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Credenciamento de clinicas, devidamente constituidas como pessoas juridicas, com sede ou filial no Municipio de
Contagem, especializadas em avaliagdo psicoldgica, e interessadas em credenciar-se junto ao Municipio Contagem para
realizacdo de avaliagdes psicoldgicas em candidatos aprovados e convocados em concursos publicos bem como realizar as
entrevistas de devolugdo para todos os candidatos inaptos, sem exce¢do, e para os candidatos aptos que a solicitarem,
observadas as exigéncias de cada certame e do Edital de Credenciamento.

O Municipio de Contagem, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, estabelecera as datas e respectivas fases dos
concursos publicos em que se dard a prestagdo de servigos objeto deste credenciamento, por intermédio do Edital do

respectivo certame.
A prestagdo do servigo abrange:

a) aplicagdo, mensuragdo, analise e sinteses dos testes que irdo compor a bateria de instrumentos a ser utilizada, conforme
definicdo prévia da Secretaria Municipal de Administracdo/Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho,
considerando as exigéncias para cada cargo;

b) confeccdo do laudo de avaliagdo psicoldgica resultante de todo o processo avaliativo, com emissdo do resultado a ser
encaminhado para a Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio;

c) entrevistas de devolugdo para todos os candidatos inaptos e para os candidatos aptos que a solicitarem.

A clinica credenciada deverd realizar a aplicagdo de avaliagbes psicoldgicas, conforme a bateria de instrumentos
previamente determinada para o certame especifico, mensurando, analisando e sintetizando os dados de cada técnica
utilizada, utilizando testes devidamente reconhecidos e autorizados pelos érgdos nacionais competentes e segundo
normativas do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

A clinica credenciada devera encaminhar para a Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho o resultado final de
todas as avaliagGes e elaborar o laudo de avaliagdo psicolégica para cada candidato, conforme modelo a ser estabelecido
pela Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio e segundo normativas do Conselho Federal de
Psicologia - CFP.

A execu¢do do Termo de Credenciamento deverd guardar consonancia com as normas e ResolugSes emanadas pelo
Conselho Federal de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido (CRP-04), bem como atender todas as
especificacGes legais e técnicas inerentes a matéria, respeitando os principios éticos e profissionais e as normas do
Municipio de Contagem que regulam os certames.

N3o haverd repasse de recursos financeiros pela Administragao Publica Municipal para os fins deste credenciamento.

A remuneracgdo da prestagdo do servigo a clinica credenciada sera feita pelo candidato convocado em concurso publico no
ato da avaliagdo, no valor maximo de RS 242,15 (duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos).
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O servigo, objeto do credenciamento, serd prestado por pessoa juridica, por intermédio de profissionais formados em
Psicologia, inscritos no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com regularidade técnica e administrativa junto ao respectivo
orgdo, mediante prévia celebragdo de Termo de Credenciamento de prestacao de servigos.

Ante o exposto, o credenciamento de prestadores de servigo de atendimento psicolégico, com amparo no inciso Il do artigo
79 da Lei 14.133, de 2021, mostra-se o instrumento mais adequado para o suprimento da demanda.

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagao:

(...)

Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado estd a cargo do beneficidrio direto da
prestagao;

QUALIFICAGAO TECNICA ESPECIFICA

A Credenciada devera apresentar inscrigdo regular no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais, na drea de
avaliagdo e exames psicoldgicos.

DO CRITERIO DE SELECAO

A hipdtese de contratacdo do servico serd o de SELECAO A CRITERIO DE TERCEIROS, uma vez que clinicas credenciadas
serdo intermediadoras entre o Municipio e os candidatos nomeados, na forma do artigo 79, inciso Il da Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021 e artigo 99, inciso Il do Decreto Municipal n2 855, 13 de abril de 2023.

O credenciamento para contratagdo com selegdo a critério de terceiros se dard nas hipdteses em que o beneficiario direto
da prestacdo de servico ou do fornecimento de bens definird com quem contratara e servird exclusivamente para indicagdo,
aos terceiros, daqueles que atendem os critérios e requisitos estabelecidos pela Administragdo Publica para atendimento
do interesse publico, o que se aplica no presente caso.

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo dos servigos descritos neste ETP ocorre sob demanda, a depender, principalmente, da necessidade do Poder
Executivo Municipal em nomear aprovados em concurso publico para provimento de cargos publicos. Dessa maneira, ndo é
possivel dimensionar com precisdo a demanda estimada para o objeto.

Considerando que a demanda é imprecisa, a estimativa da quantidade da contratagdo foi estabelecida levando em conta o
histérico de convocagdao em concursos publicos do Municipio de Contagem nos ultimos 24 meses, conforme publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio, bem como a previsao da realizagdo de concursos publicos para preenchimento de vagas no ano
de 2025:

. . Quantitativo de convocacgdo de concurso de aprovados
Quantidade de estimada de vagas para o ano de 2025 Lo o
em concurso publico nos tltimos 24 meses

1.200 — Secretaria Municipal de Saude

600 — Secretaria Municipal de Educagao
APROXIMADAMENTE 1.400
500 — Demais drgdos e Secretarias Municipais

TOTAL: 2.300

Ante o histdrico e a pretensdo de se realizar novos concursos publicos, estimasse que o presente credenciamento resultara
na realizagdo anual de 2.300 avaliagdes psicoldgicas.

ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

0 valor estimado a ser pago pelo candidato nomeado ao credenciado é de RS RS 242,15 (duzentos e quarenta e dois reais e
quinze centavos) por cada avaliagdo psicoldgica. A composigdo do prego considerada pesquisa direta com 03 fornecedores
e processos de credenciamento em aberto para o mesmo objeto, inclusive em autarquias municipais (Anexos) e descrito a

seguir.
Ente pesquisado Valor Unitario Quar.mtatlvo Valor Total Data da Consulta
Estimado
Medwork Servigos Médicos RS 190,00 2300 RS 437.000,00 11/10/2024
Especializados LTDA.
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Grupo Clinimed Eireli RS 260,00 RS 598.000,00 14/10/2024

Edital de Credenciamento n2 24 —
Processo n2 08016.017348/2023 - R$ 217,85 RS 501.055,00 16/10/2024
Ministério da Justica e Segurancga Publica

Edital de Credenciamento n2 1/2023 -
Processo SEI n® 1250.01.0001904/2023- RS 285,10 RS 655.730,00 16/10/2024
40 — Governo do Estado de Minas Gerais

Tabela Nacional de Referéncia Nacional
de Honorarios dos Psicélogos 0
Federagdo Nacional dos Psicélogos, item
Avaliagdo Psicoldgica - Limite Inferior

RS 244,50 RS 562.350,00 16/10/2024

Edital n2 06/2023 - Credenciamento n2
003/2023 - Requisi¢do 028/2023 - RS 209,66 RS 482.218,00 16/10/2024
Fundagdo de Ensino de Contagem

DOC DOC - Doutor Saude Ltda. RS 288,00 RS 662.400,00 21/10/2024

Valor Médio RS 242,15 2300 RS 556.964,71

ESTIMATIVA TOTAL DA CONTRATACAO

i Esti ‘- . T Esti
Quantidade Estimada para Valor Unitario Estimado Valor Total Estimado para

Servigo 12 meses 12 meses

Realizacdo de avaliagbes
psicoldgicas/exames 2.300 RS 242,15 RS 556.945,00
psicotécnicos individuais

JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
A contratagdo podera ser parcelada, pois mais de um fornecedor podera atender a demanda.
CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

N&o foram identificadas contratagGes com interdependéncia para viabilizar a contratagdo deste objeto.

DO ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

O Plano Anual de Contratagdo esta em fase de elaboragdo pelo Municipio.

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

O objetivo a ser alcangado com o objeto deste estudo é proporcionar de uma forma legal, eficiente e isonGmica, a avaliagdo
psicologica dos candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, a fim de garantir o ingresso no servigo publico
de servidores com boa salide mental, aptos mentalmente para o exercicio do cargo pleiteado, conforme determinagdo
legal.

PROVIDENCIA PREVIA AO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Treinamento dos futuros gestores/fiscais da contratagdo, bem como dos agentes responsaveis pelas aquisi¢bes dos servigcos
para perfeito cumprimento das regras estabelecidas no edital de contratagao.

IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o existem impactos ambientais resultantes da contratagdo dos servigos.
VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando a andlise das alternativas de atendimento da necessidade do servico e os demais aspectos normativos,
conclui-se pela viabilidade da contratagdo - uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento, considerando que os requisitos listados atendem
adequadamente as reais demandas do contratante e que ndo havera custo a ser arcado, RECOMENDAMOS o
prosseguimento da pretensdo contratual.

Quanto ao procedimento, considerando as seguintes premissas:

a) Trata-se de objeto para contratagdo com selegdo a critério de terceiro;
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b) Ndo é necessario que um Unico fornecedor nos atenda;

c) O objeto da contratagdo pode ser parcelado, sem causar nenhum tipo de prejuizo a Administragdo Municipal;
e) Ndo se trata de fornecimento de bens de luxo.

Conclui-se que:

a) E perfeitamente possivel utilizar o procedimento auxiliar de credenciamento, por meio da inexigibilidade de licitagdo, na
forma prevista no inciso IV do art. 74 combinado com o inciso Il do art. 79 da Lei Federal n2 14.133/2021;

c) deverd ser instruido processo administrativo com observéncia do art. 72, da Lei n2 14.133/2021;

d) para a execugdo do objeto, a Administragdo necessitarad de formalizagdo de Termo de Credenciamento, a ser assinado no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a convocagdo para assinatura;

e) deve ser resguardado o interesse publico secundario pela Administragdo, por meio de fiscalizagdo e acompanhamento da
execugdo do objeto.

Contagem, 22 de outubro de 2024
Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:
Simone de Cassia Menezes Diamantino
Assessora
Matricula n2 1559228

APROVAGAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

Antonio David de Sousa Junior

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. OBJETO

1.1.1. CREDENCIAMENTO de clinicas de psicologia para prestagdo de servigos especializados em avaliagdo psicoldgica, para
realizacdo de exames e avaliagbes psicoldgicas com emissdo de laudos de candidatos aprovados e convocados em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para todos os candidatos considerados inaptos,
sem excegdo, e para os candidatos aptos que a solicitarem, observadas as exigéncias de cada certame e do Edital de
Credenciamento.

1.1.1.1. DESCRICAO DO ITEM

QTE ESTIMADA VALOR

ITEM UNIDADE SERVICO 12 MESES UNITARIO

MESES

Realizagdo de exames e avaliagGes
psicolégicas com emissdo de laudos de
candidatos aprovados e convocados em
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos do quadro permanente

VALOR TOTAL
ESTIMADA 12

1 Servigo de pessoal da Administragdo Direta do 2.300 RS 242,15 RS 556.945,00

Municipio de Contagem, bem como
realizar as entrevistas de devolugdo
para todos os candidatos considerados
inaptos, sem excegdo, e para O0s
candidatos aptos que a solicitarem.

1.2. A contratacdo dos servigos, objeto deste termo, consiste na necessidade de atender as demandas dos drgdos da
Administragdo Direta do Municipio de Contagem/MG.

1.3. Os servigos objeto deste termo s3do caracterizados como comuns, tratando-se de servigos que, ndo se revestindo das
caracteristicas dos bens de luxo, servem a necessidade e a utilidade no atendimento das demandas do Municipio de
Contagem, conforme inc. Il do art. 52 do Decreto Municipal n.2 827/2023.

1.4. A vigéncia do edital de credenciamento é por prazo indeterminado.

1.5. Os termos de credenciamento terdo vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 106 da Lei n?
14.133/2021, contados da publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

1.6. A cada 12 (doze) meses o 6rgdo contratante procederd, se necessario, a republicagdo do edital.

1.7. O prazo para assinatura do Termo de Credenciamento sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convocagdo do
credenciado, conforme art. 25 do Decreto Municipal n.2 855/2023.

2. DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

2.1. A justificativa da necessidade de contratagdo encontra-se pormenorizada em toépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA OPGAO PELO PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO

3.1. A Secretaria Municipal de Administragdo optou pela realizagdo de credenciamento, ou seja, processo administrativo de
chamamento publico em que a demandante convoca interessados em prestar os servigos para que, preenchidos os

requisitos necessarios, se credenciem no Municipio para a execugao do objeto quando convocados, nos termos do inc. | do
art. 22 do Decreto Municipal n.2 855/2023.

3.2. A condi¢do de multiplos prestadores de servigos resulta na impossibilidade de competigdo, ou seja, na impossibilidade
de realizagdo de procedimento licitatdrio, configurando-se inexigibilidade de licitagdo, nos moldes no art. 74, inc. IV da Lei
n.2 14.133/2021.

3.4. Quanto a vantajosidade: esta ja foi demonstrada pelo préprio Tribunal de Contas da Unido que reconhece as vantagens
auferidas pelo credenciamento, in verbis:

“O credenciamento é legitimo quando a administragdo planeja a realizagéo de multiplas
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contratagbes de um mesmo tipo de objeto, em determinado periodo, e demonstra que a
opgdo por dispor da maior rede possivel de fornecedores para contratagdo direta, sob
condigbes uniformes e pré-definidas, é a unica vidvel ou é mais vantajosa do que as
alternativas sob avaliagéo para atendimento das finalidades almejadas, tais como licitagdo
unica ou multiplas licitagdes, obrigando-se a contratar todos os interessados que satisfagam
os requisitos de habilitagdo, sem exclusGo, e que venham a ser selecionados segundo
procedimento objetivo e impessoal, a serem remunerados na forma estipulada no edital,
aplicdvel igualmente a todas as contratagdes. (Acorddo 2977/2021 — Plendrio)”

3.5. Neste sentido, a hipdtese de contratacdo do servigo serd o de SELECAO A CRITERIO DE TERCEIROS, uma vez que clinicas
credenciadas serdo intermediadoras entre o Municipio e os candidatos nomeados, na forma do artigo 79, inciso Il da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e artigo 99, inciso Il do Decreto Municipal n2 855, 13 de abril de 2023.

4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

4.1 O quantitativo apresentado para o credenciamento levou em consideragdo o histérico de convocagdo em concursos
publicos do Municipio de Contagem nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, bem como a previsdo da realizagdo de concursos publicos para preenchimento de vagas no ano de 2025,
conforme detalhamento apresentado no Estudo Técnico Preliminar.

5. DO PARCELAMENTO

5.1 O objeto deste credenciamento é parcelado, uma vez que a aquisi¢do se dara apenas apds surgimento da demanda,
conforme apresentado no Estudo Técnico Preliminar.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

6.1. A descrigdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
Sustentabilidade

N3o se aplica.

Indicagdo de marcas ou modelos

N3o se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

N3o se aplica.

Subcontratagdo

N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto.
Garantia da contratagao

N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo previstos no artigo 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, vez que a
exigéncia de garantia se justifica quando a complexidade e o valor da contratagdao importar em consideraveis riscos de
prejuizos a Administracdo em razdo do inadimplemento do credenciado, o que ndo é o caso do presente credenciamento
que contara com uma variedade de possiveis credenciados para o cumprimento das demandas.

7.6. CondigOes gerais do credenciamento

7.6.1. Poderao participar do Credenciamento as pessoas juridicas interessadas, que atenderem a todas as exigéncias deste
Termo de Referéncia, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

7.6.2. Os socios, dirigentes e empregados das pessoas juridicas ndo poderdo ter quaisquer vinculos com o municipio de
Contagem/MG, estatutdrio ou n3o, direto ou indireto, tampouco poderdo ocupar cargo ou fungdo de chefia ou
assessoramento, em qualquer nivel.

7.6.4. E de total responsabilidade da Credenciada, comunicar e comprovar ao Credenciante toda e qualquer mudanga no
seu quadro de dirigentes, que implique em alteracio de responsabilidade administrativa e/ou legal.

7.6.5. O Credenciamento podera ser requerido por clinica especializada com sede ou filial na Regido Metropolitana de Belo
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7.6.5.1. Caso a credenciada ndo possua filial na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, devera instalar em 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura do Termo de Credenciamento, uma filial com a estrutura necessaria ao atendimento das
demandas inerentes a execug¢do do credenciamento.

7.6.6. O servico devera ser prestado de forma presencial em instalagdes da Clinica Credenciada, com sede ou filial na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte/MG, de acordo com o cronograma de cada Edital de Concurso publicado no Didrio Oficial
do Municipio;

7.6.7. Ndo é permitido a avaliagdo psicoldgica realizada por meios virtuais.

7.6.8. A Clinica Credenciada realizara a aplicacdo de avaliagGes psicoldgicas, conforme a bateria de instrumentos
previamente determinada para o certame especifico, mensurando, analisando e sintetizando os dados de cada técnica

utilizada, utilizando testes devidamente reconhecidos e autorizados pelos érgaos nacionais competentes e segundo
normativas do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

7.6.9. S6 poderdo ser avaliados pela Clinica Credenciada os candidatos aprovados, nomeados e convocados por meio de
Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio de Contagem.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. CONDICOES DE EXECUCAO

8.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.1. A execugdo do objeto serd feita adotando a hipdtese de contratagdo com selegdo a critério de terceiros, caso em
que a selegcdo da credenciada estd a cargo dos beneficidrios direto da prestagdo.

8.1.1.2. A realizagdo das avaliagbes psicoldgicas deverd ser feita conforme demanda dos candidatos convocados nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administracdao Direta do
Municipio de Contagem.

8.1.1.3. Para agendamento da avaliagdo psicoldgica, o candidato observara o prazo estipulado no Cronograma para

Convocagdo Publica, previsto no Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial de Contagem, concomitantemente ao ato

de nomeagdo, que conterd listagem com as credenciadas e meios de contato para agendamento.

8.1.1.4. O candidato agendard a avaliagdo psicoldgica na clinica especializada de sua escolha, por meio de telefone e

endereco eletronico disponibilizados pela credenciada.

8.1.1.5. Indicada a data, a credenciada devera confirmar o agendamento no prazo de até 1 (um) dia util, via e-mail

encaminhado ao endereco eletrénico informado pelo candidato.

8.1.1.6. Na data agendada, a credenciada procederda a realizagdo das avaliages, aplicagdes dos exames e testes

necessarios, em conformidade com a regulamentagdo vigente e nos termos deste Termo de Referéncia, se
responsabilizando pelas condig¢Ges técnicas do procedimento, devendo ser feito por profissionais devidamente qualificados,

utilizando métodos compativeis com padroes de qualidade.

8.1.1.7. Os servicos serdo prestados nos horarios e dias previamente agendados pelo candidato convocado.

8.1.1.8. Os servigos serdo prestados no enderego da credenciada, conforme o cadastro.

8.1.1.9. O espaco fisico para aplicagdo das avaliagdes psicoldgicas é de inteira responsabilidade da empresa credenciada e
devera atender as normativas do Conselho Federal de Psicologia e as previstas neste Termo de Referéncia.

8.1.1.10. Todos os materiais, equipamentos e utensilios necessdrios para a realizagdo das avaliagdes sdo de fornecidos e de
responsabilidade da credenciada, incluindo os utilizados para a emissdo e envio dos laudos.

8.1.1.11. Apds anadlise dos resultados dos testes, o credenciado devera emitir laudo conclusivo que ateste a aptiddo ou
inaptiddo de cada avaliado.

8.1.1.12 Os laudos/resultados das respectivas avaliacbes deverdo ser entregues ao candidato no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a partir de sua realizacdo, sendo os laudos/resultados entregues na forma impressa ou por
protocolo de emissdo de resultados via internet, neste caso, os laudos deverdao conter meios para verificagdo de sua
validade.

8.1.1.13. A credenciada deverd remeter, ao contratante, as atas de aplicagdo e correcdo dos testes; protocolos e
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documentos originais produzidos pelos candidatos; a cotagao e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a
copia dos laudos psicoldgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim como os
demais documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos exames, conforme
estabelecido no cronograma do edital de convocagao.

8.1.1.13.1. A documentagdo prevista no subitem 8.1.1.13 deverd ser entregue na Superintendéncia de Medicina e
Seguranca do Trabalho vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Paulo de Barros Baia, n2 30 -
32 Andar, bairro Fonte Grande em Contagem/MG, em dias Uteis no horario das 08h as 17h.

8.1.1.14. Somente serdo aceitos laudos capazes de atestar, conforme as regulamentagdes vigentes, a aptiddao ou inaptidao
candidato convocado para os fins aqui apresentados.

8.1.1.15. Nos casos de reavaliagdo psicoldgica, devera ser seguido o mesmo procedimento para a entrega do laudo.
8.1.1.16 A credenciada realizard Entrevistas de Devolugdo, conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a
presenga de caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos considerados
aptos caso solicitem.

8.2. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das préprias credenciadas, em clinicas com sede ou filial na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte/MG, a ser realizado em dias Uteis e em horério comercial.

8.2.1.1. Caso a credenciada ndo possua filial na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, devera instalar em 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura do Termo de Credenciamento, uma filial com a estrutura necessaria ao atendimento das
demandas inerentes a execug¢do do credenciamento.

8.2.1.2. As instalagdes das clinicas habilitadas poderdo ser vistoriadas pelo contratante, a quem cabera certificar, por meio
de parecer técnico, a aptidao ou inaptidao da clinica para o desempenho dos servigos previstos neste Termo de Referéncia.
8.2.1.3. A clinica devera dispor, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos manuais
dos testes psicoldgicos, de instalagdes fisicas que possuam:

i. Sala de recepgdo e espera com o necessario e suficiente conforto, adequado ao fluxo previsto de usudrios, com cadeiras
para acomodacao.

ii. Espaco fisico e mobilidrio apropriados para avaliagdo psicoldgica, observada as normas pertinentes a acessibilidade de
pessoas com deficiéncia.

iii. Salas de atendimento individual e aplicagdo de testes com a adequada dimensdo, bem iluminadas por luz natural ou
artificial fria, evitando-se sombras ou ofuscamentos; condigdes de ventilagdo e temperatura adequadas; e, privadas, de
forma a evitar interferéncias ou interrupgdes e a preservar o sigilo e a privacidade.

8.3. CONDI(}ﬁES DE ENTREGA

8.3.1. A entrega dos servigos, objeto dessa aquisicdo por credenciamento, dar-se-a por meio da efetiva realizagdo do
procedimento, na unidade de execugao da contratada, que ocorrerd de acordo com agendamento realizado pelo candidato
convocado, com observancia ao cronograma constante de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio de
Contagem.

9. DAS OBRIGACGES DA CREDENCIADA
A CREDENCIADA obriga-se, além das obriga¢des definidas no Edital de Credenciamento, a:

1. observar e respeitar a Legislagdo Federal, Estadual e/ou Municipal pertinente ao cumprimento do presente
credenciamento;

11. cumprir e fazer cumprir as resolugdes e normas estabelecidas, além da legislagio em vigor pertinente a
contratagdo de clinicas de psicologia ou empresas especializadas através de processo de credenciamento e a
sua categoria profissional e as resolugGes emanadas do respectivo Conselho de profissdo;

1ii. executar os servigos sob supervisdo do psicélogo responsavel técnico pelo desenvolvimento das atividades;

1v. realizar por profissional habilitado e verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos
(testes psicologicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicologico

adequado ao exercicio das atribui¢Ges do cargo pleiteado;
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providenciar, conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdo das avaliagdes, de acordo com
normas técnicas especificas dos instrumentos previamente definidos, indicando sala privativa para aplicagdo
dos testes e entrevista individuais, quando necessdrio, com ventilagdo e temperatura satisfatorias,
sonorizagdo, iluminagdo adequada;

cumprir o calendario do concurso, respeitando os prazos fixados pelo contratante;

receber vistoria pelo contratante na sede da clinica de psicologia especializada e no local para aplicagdo das
avaliagGes, quando julgada necessaria pelo contratante, por intermédio de seus servidores ou
representantes designados, os quais terdo livre acesso as suas dependéncias e arquivos relativos aos
concursos, podendo inclusive recolher, mediante recibo, material e documentos necessarios a averiguagao
de possiveis irregularidades;

informar ao contratante qualquer mudanga no enderego das instalagdes fisicas da clinica de psicologia
especializada credenciada. Caso a mudanga de enderego ocorra durante a vigéncia de concurso promovido
pelo contratante, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a
clinica de psicologia especializada credenciada estara impossibilitada de participar do referido processo;
manter afixado, em local de destaque na recepgdo, documento comprobatério do seu credenciamento e da
tabela de precgos autorizada pelo contratante, bem como atendimento dos profissionais responsaveis pela
realizacdo dos exames e dos responsaveis técnicos;

elaborar sinteses parciais e o laudo psicoldgico descritivo final integrando as informagdes obtidas de maneira
coerente para cada candidato;

realizar entrevistas de devolugdo conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presenca
de caracteristicas psicologicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos
considerados aptos caso solicitem;

seguir rigorosamente as especificagdes de aplicagdo, correcdo e interpretagao dos instrumentos de avaliagdo
psicologica oficialmente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia;

fornecer todo o material necessario ao processo de avaliagdo;

exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da realizagdo do exame
psicoldgico;

assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam portando, mesmo que
desligados, aparelhos eletronicos - como telefone celular, maquina de calcular, agenda eletronica, pager,
gravador, beep, notebook, palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem
como Aculos escuros ou quaisquer acessérios como, chapéu, boné, gorro, capacete, relégio e outros;
preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre ele, evitando qualquer tipo de registro
e/ou anotagdo que possa vir a prejudicar sua revisdo,

remeter, ao contratante, as atas de aplicacdo e corregdo dos testes; protocolos e documentos originais
produzidos pelos candidatos; a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a cépia dos
laudos psicoldgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim
como os demais documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de
realizagdo dos exames, conforme estabelecido no cronograma do edital de convocagdo.

assegurar que o responsavel técnico e psicdlogos responsaveis por cada avaliagdo psicologica assinem e
carimbem as folhas dos testes psicoldgicos utilizados no exame e todos os documentos produzidos pelo
candidato;

a ata devera conter ainda uma descrigdo das alteragGes das condi¢cdes do ambiente, dos materiais utilizados
ou quaisquer outras situagdes que possam interferir na analise e interpretagdo dos instrumentos utilizados;
ndo permitir a participagdo de psicélogo com parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau, ou cénjuge, no
objeto deste termo de referéncia ou que tenha acesso aos arquivos produzidos de candidato(s) a ser(em)

avaliados,

fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicacdo das avaliagGes
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psicologicas;

treinar previamente todos os psicélogos responsaveis pelas avaliagdes psicologicas de forma a garantir
condigOes satisfatorias de aplicagdo, corregdo e interpretagdo dos instrumentos utilizados e confecgdo do
laudo;

responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das avaliagGes psicoldgicas
realizadas, porventura apresentados pelo candidato avaliado, naquilo que Ihe competir, a qualquer tempo;
nao reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as avaliagdes psicoldgicas
realizadas;

proibir, em qualquer tempo, que pessoas nao autorizadas tenham acesso as informagdes sigilosas
relacionadas as avaliagdes psicoldgicas realizadas;

manter-se, durante toda a execugdo do termo de credenciamento, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas no Edital de Chamamento;

nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servigos a serem prestados;

permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo pelo contratante no Edital de Credenciamento, responsavel pela
fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

manter as condi¢Ges estabelecidas e indicadas no que abriga o Edital de Credenciamento, em especial a
documentacgdo juridica, qualificagdo técnica, fiscal e econémico — financeira, durante todo o periodo de
vigéncia do termo de credenciamento;

responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da execu¢do de suas obrigagdes, especialmente
daquelas decorrentes do cumprimento do objeto credenciado;

indicar representante legal para responder pela empresa CONTRATADA e acompanhar procedimentos
perante o Gestor designado;

responder por todo e qualquer dano ou prejuizo, material ou ndo, desde que decorrente de seus atos ou
omissGes, causado ao contratante ou a terceiros na execugdo de suas obrigacoes, cuja responsabilidade ndo

poderd ser excluida ou atenuada em fun¢do da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo
contratante obrigando-se, inclusive, a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento correspondente.

emitir nota fiscal no valor pago pelo candidato que se submeter a avaliagdo psicoldgica.

10. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

O CREDENCIANTE obriga-se, além das obrigagdes definidas no Edital de Credenciamento, a:

1.

ii.
1.
1v.
V.
V.
Vii.

Viil.

acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, e acompanhar os servigos, observando o fiel cumprimento das
exigéncias constantes deste Termo de Referéncia o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
Credenciada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
guanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

Estabelecer o periodo para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, observado o cronograma de cada concurso
publico;

notificar a Credenciada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos, fixando-lhe,
guando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

auxiliar a Credenciada na execugdo do objeto deste credenciamento, prestando sempre as informagdes

necessarias

pactuar e orientar a Credenciada quanto a fluxos do objeto credenciado.

sustar, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sempre que a medida for considerada necessaria.
decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos.

rejeitar toda e qualquer situagdo em desconformidade com as especificagdes deste Termo.

11. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA DO SERVICO

11.1 O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1.990 (Cédigo de Defesa

do Consumidor).
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12. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. As comunicag0es entre o Credenciante e a Credenciada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

12.3. O Credenciante poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

12.4. Apds a assinatura do Termo de Credenciamento, o Credenciante poderd convocar o representante da empresa
Credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da Credenciada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangBes aplicdveis, dentre
outros.

12.5. PREPOSTO

12.5.1. A Credenciada devera nomear preposto da empresa durante o periodo de execugao do objeto, a ser indicado no

momento da assinatura do Termo de Credenciamento.
12.6. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.6.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do termo de credenciamento, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao termo de credenciamento e a formalizagdo de apostilamentos e de
termos aditivos.

12.6.2. Verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdio dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

12.6.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

12.6.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacGes
contratuais e reportar ao gestor do termo de credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

12.6.5. Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do termo de credenciamento.

12.6.6. Auxiliar o gestor do termo de credenciamento com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatdrio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

12.7. GESTOR DA CONTRATACAO

12.7.1. O gestor da contratagdo coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, elaborando relatdério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da contratagdo para
fins de atendimento da finalidade da administragdo;

12.7.2. O gestor da contratagdao acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia;

12.7.3. O gestor da contratagdo emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, quanto ao
cumprimento de obrigacSes assumidas pelo credenciado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagGes;

12.7.4. O gestor da contratagao tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

12.7.5. O gestor da contratagdo devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo;
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13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1. A documentagdo probatdria da prestagdo dos servigos recebida pela Superintendéncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho, na forma prevista no subitem 8.1.1.13, serd analisada e conferida de acordo com os referenciais estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, e, uma vez verificada a
execugdo satisfatdria dos servigos, o recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, mediante termo de recebimento
definitivo, ou recibo, firmado pelo fiscal do contrato.

13.2. O objeto do credenciamento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o Termo
de Credenciamento.

13.4. O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pelo servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢do do termo de credenciamento, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Termo de Credenciamento.

13.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo credenciado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto.

14. CRITERIOS DE MEDIGAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

14.1. O valor unitério pela prestacdo dos servicos objeto deste credenciamento corresponde a RS 242,15 (duzentos e
quarenta e dois reais e quatorze centavos), baseado nas médias dos valores demonstrados no item “ESTIMATIVA DO
PRECO DA CONTRATAGAO” do Estudo Técnico Preliminar.

14.2. O pagamento pelos servigos prestados sera de responsabilidade do candidato convocado, diretamente a Clinica
Credenciada de sua escolha, ndo havendo recurso disponibilizado pelo Credenciante, motivo pelo qual ndo se consigna
dotagdo orgamentaria.

14.3. O contratante ndo assumira 6nus financeiro acerca dos servigos a serem prestados e ndo realizard repasse financeiro

as clinicas credenciadas.
15. DO REAJUSTE

15.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

15.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

16. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
16.1. Forma de selegdo e critério a ser utilizado para o credenciamento

16.1.1. O interessado serd selecionado por meio da realizagdo do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO por
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no art. 74, inc. IV da Lei n.2 14.133/2021. Serd adotada a hipétese de
contrata¢do com selecdo a critério de terceiros, conforme art. 92, inc. Il do Decreto Municipal n.2 855/2023.

16.1.3. A escolha do prestador de servicos ficara a critério do candidato aprovado e nomeado, que realizard o pagamento
da prestacdo dos servigos diretamente a Clinica Credenciada.

16.2. REGIME DE EXECUGCAO

16.2.1. O regime de execugdo do termo de credenciamento sera conforme demanda e especificacGes contidas neste termo
de referéncia.

16.3. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO:
16.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
16.3.1.1. Requerimento de credenciamento:

16.3.1.1.1. A pessoa juridica interessada deverd apresentar o Requerimento de Credenciamento, conforme modelo do
Anexo | deste Termo de Referéncia.

16.3.2. A pessoa juridica interessada devera apresentar as seguintes declaragdes dos dirigentes ou representantes legais,
em papel timbrado:

16.3.2.1. Declaragdo de atendimento ao inciso XXXl do art. 72 da Constitui¢do Federal, conforme modelo do Anexo Il deste
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Termo de Referéncia;

16.3.2.2. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos, conforme modelo do Anexo Ill deste Termo de Referéncia;
16.3.2.3. Declaragdo de idoneidade, conforme modelo do Anexo IV deste Termo de Referéncia;

16.3.2.4. Declaragdo de incompatibilidade de cargos e fungGes, conforme modelo do Anexo V deste Termo de Referéncia.
16.4. HABILITAGAO JURIDICA:

16.4.1. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.4.2. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores, e respectivas alteragdes, se houver ou Comprovante de
Inscrigdao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de eleigdo da diretoria em exercicio.

16.4.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

16.4.4. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
16.5. HABILITACI\O FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
16.5.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

16.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

16.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

16.5.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

16.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital e/ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condigdao mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

16.6. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

16.6.1. Certiddao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, conforme art. 69, inc. Il da Lei n2 14.133/2021.

16.6.2. Nos casos em que o Credenciante se encontrar em Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, a certiddo positiva emitida
pelo distribuidor da sede devera ser acompanhada de certiddo judicial comprobatéria do acolhimento do plano de
recuperacgdo judicial bem como contemplado a possibilidade de participacdo em certames licitatorios.

16.7. QUALIFICAGAO TECNICA:

16.7.1. Apresentagdo de pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a prestagdo de servigos satisfatérios, de objeto idéntico ou similar ao
do credenciamento.

16.7.2. O Atestado de Capacidade Técnica deverd ser emitido em papel timbrado, contendo nome, enderego completo,

local e data da emissdo, periodo da prestacdo do servigco, CNPJ, telefone de contato e os servicos da PROPONENTE,
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viabilizando eventual apuragdo de veracidade, bem como a devida identificagdo do responsdvel pela assinatura do
atestado.

16.7.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
16.7.4. N3o serd(3o) aceito(s) atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) pelo préprio licitante.

16.7.5. Apresentar certificado, emitido pelo Conselho Regional de Psicologia, comprovando a regularidade na prestacdo de
servigos psicoldgicos a terceiros pela clinica, identificando o responsavel técnico pela mesma, além do diploma do curso de
graduagdo em Psicologia.

16.7.5.1. Comprovar a inscri¢ao do responsavel técnico no Conselho Regional de Psicologia.
16.7.6. Apresentar certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa atualizada, emitida pelo Conselho Regional de
Psicologia.

16.7.7. A Clinica Especializada devera estar regulamente inscrita no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais — CRP
MG para atuar no ramo de atividade compativel com o objeto do Edital de Credenciamento.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 556.945,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e quarenta
e cinco reais) para o periodo de 12 (doze) meses, conforme custos unitarios e totais apostos na tabela disposta no item
1.1.1. deste termo de referéncia.

17..2. A pesquisa de pregos foi realizada conforme disposicdes do Decreto Municipal n.2 826/2023 e a documentagdo
comprobatdria consta anexa aos autos do processo de credenciamento.

17..3. No prego deverdo estar incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive todos os tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
prémios de seguros, fretes, assim como as despesas de qualquer natureza, que se fizerem indispensaveis ao cumprimento
integral do objeto deste termo.

18. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

18.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das Infragcdes e San¢des Administrativas da Lei n. 14.133/2021, as
sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Contagem/MG, e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, discriminadas a seguir:

18.1.1. ADVERTENCIA:

18.1.1.1. Serd aplicada na hipotese de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos

fornecimentos/servicos, que venham ou ndo causar dano a Administra¢do ou a terceiros.
18.1.2. MULTA:

18.1.2.1. Sera aplicada por infragBes que obstaculizem a concretizagdo do objeto e compreendera 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela do servigo executado inadequadamente.

18.1.2.2. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmagdo do
recebimento da notificagdo, a Credenciada terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou
fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

18.1.2.3. Na hipotese de a Credenciada ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o

Municipio inscrevera o valor em divida ativa.
18.1.3. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

18.1.3.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, inc. Ill da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplica¢cdo de outras penalidades,

nos seguintes casos:

18.1.3.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3.1.2. Dar causa a inexecugao total do termo de credenciamento;
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18.1.3.1.3. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
18.1.3.1.4. Ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

18.1.3.1.5. N3o atender as autoriza¢gdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documenta¢do exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;
18.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

18.1.4.1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, inc. IV da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

18.1.4.1.1. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o

credenciamento ou a execugdo do termo de credenciamento;

18.1.4.1.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo do termo de credenciamento;
18.1.4.1.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.4.1.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

18.1.4.1.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. E admitida a reabilitagdo da Credenciada perante o Municipio de Contagem/MG, exigidos, cumulativamente:
18.2.1. Reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

18.2.2. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

18.2.3. Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

18.2.4. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

18.3. Além das penalidades citadas, a(s) Credenciada ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s) inscri¢do(&es) no
Cadastro de Fornecedores do Municipio e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

18.4. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administragdo deste
Municipio, a(s) Credenciada (s), conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

18.5. As penalidades, aplicadas apds regular processo administrativo, serdao dosadas conforme a gravidade das
irregularidades verificadas, podendo ser cumuladas.

18.6. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

18.7. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a Administragdo podera aplicar a
Credenciada outras sangGes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de

descredenciamento.
19. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECI\O DE DADOS PESSOAIS — LGPD (LEI N° 13.709/2018)

19.1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que disp&e
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais fica estabelecido que a Credenciada se obriga a atuar em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, bem como com as determinagdes de dérgaos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

20. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
20.1. O credenciamento podera ser rescindido pelas seguintes circunstancias:
20.1.1. Conveniéncia administrativa, com aviso prévio de 30 (trinta) dias da data pretendida para a rescisdo.

20.1.2. Pratica de atos ou omissdo, lesivos aos interesses do Credenciante, na condugdo da arbitragem ou conduta contraria
ao respeito e aos bons costumes e ética profissional.

20.1.3. Inobservancia das normas contidas no presente ato.
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20.1.4. Pela ocorréncia de seu termo final.
20.1.5. Por acordo entre as partes.

20.1.6. Por vontade da Credenciada, mediante envio de solicitacdo escrita ao Credenciante, sendo que o pedido de
descredenciamento nao desincumbe a Credenciada do cumprimento de eventuais compromissos assumidos e das
responsabilidades a elas atreladas, cabendo em casos de irregularidades na execugdo do servigo a aplicagdo das san¢des
definidas neste termo.

20.1.7. Pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo dos servigos.
20.1.8. Pela transferéncia das obrigagdes a terceiros.

20.1.9. Pela suspensdo dos servigos por determinacdo de autoridades, motivado pela Credenciada, que responderd por
perdas e danos que o Credenciante, por consequéncia, venha a sofrer.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

21.1. N3o se aplica no caso, tendo em vista que o Municipio ndo efetuara nenhum pagamento a credenciada pela execugdo
dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, a qualquer titulo.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. O interessado assume a responsabilidade de acompanhar todos os atos relativos a este procedimento auxiliar nos
locais indicados no item abaixo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo Credenciante.

22.2. N3o havera procedimento de classificacdo dos credenciados, sendo que todos os fornecedores que se manifestarem e
que atenderem as exigéncias do Edital de Chamamento para Credenciamento poderdo celebrar o Termo de

Credenciamento.
22.3. Para fins de garantir a ampla publicidade, este Edital e seus anexos serdo divulgados:
22.3.1. Portal da Prefeitura Municipal de Contagem
22.3.3. Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP;
22.3.4. Mantido a disposi¢dao do publico na sede da Prefeitura Municipal de Contagem.
22.4. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.5.1. ANEXO | - ATO DE DESIGNACAO — GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO;
22.5.2. ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO;
22.5.3. ANEXO IIl - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CF (EMPREGADO MENOR);
22.5.4. ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;
22.5.5. ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE
22.5.6. ANEXO VI -DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES
CONTAGEM, 12 de dezembro de 2024

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel pela elaboragdao do Termo de Referéncia:

Carla Patricia Dias Franca de Paiva Santos
Superintendente de Medicina e Seguranga do Trabalho
Matricula n? 82045

Aprovagdo do Termo de Referéncia:

Antonio David de Sousa Junior
Secretario Municipal de Administragdo
Matricula n? 1542267
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ATO DE DESIGNA(;IT\O — GESTOR E FISCAL
OBJETO

CREDENCIAMENTO de clinicas de psicologia para prestacdo de servigos especializados em avaliagdo psicoldgica, para
realizacdo de exames e avaliagbes psicolégicas com emissdo de laudos de candidatos aprovados e convocados em
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para todos os candidatos considerados inaptos,
sem excegdo, e para os candidatos aptos que a solicitarem, observadas as exigéncias de cada certame e do Edital de
Credenciamento.

ATO

O Secretédrio Municipal de Administragdo nomeado pelo Ato Administrativo n? 27.598, publicado no Diario Oficial de
Contagem-DOC, Edi¢do n2 5113 de 20/07/2024, no uso das atribui¢des resolve designar os servidores:

Carla Patricia Dias Franca de Paiva Santos - Matricula n2 183087, lotado na (o) Superintendéncia de Medicina e Seguranca
do Trabalho, GESTOR do Credenciamento n? ;

Junia Cristiana Marazze de Oliveira, Matricula n? 1152633, lotado na (o) Superintendéncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho, FISCAL ADMINISTRATIVO do Credenciamento n2 ;

Na auséncia do servidor supra designado como GESTOR, fica designado como SUPLENTE o Servidor Ana Julia Antunes Lima,
Matricula n2 1588053, lotado na (o) Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Na auséncia do servidor supra designado como FISCAL, fica designado como SUPLENTE o Servidor Erica Genciano Campos,
Matricula n2 1451312, lotado na (o) Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Os quais representardo a Secretaria perante o credenciado e zelard pela boa execu¢do do objeto pactuado, exercendo as
atividades de orientacdo, fiscalizagdo e controle, devendo ainda:

DECRETO N¢ 847, DE 28 DE MARCO DE 2023

Art. 20. Caberd ao GESTOR do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em
especial:

| - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos Il, lll e IV
do caput do art. 19;

Il - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de

riscos eventuais;

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdérico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da Administragdo;

V - Coordenar os atos preparatoérios a instrugao processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput do art. 19;

VI - Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei Federal n? 14.133, de 2021,
com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII - Coordenar a atualizagdo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,

administrativo e setorial;

VIIl - Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacSes conforme disposto em regulamento;
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IX - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 24, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

X - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso.

Art. 22. Cabera ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos
prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios

pertinentes, caso necessario;
Il - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

V - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e
com o setorial, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagao
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do
caput do art. 20; e

VII - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 24, mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Contagem, 22 de outubro de 2024

Antonio David de Sousa Junior
Secretdrio Municipal de Administragdo
1542267
CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS
Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das fungdes Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das
que sdo inerentes em razdo da fungdo. fungdes que sdo inerentes em razdo da fungdo.
Gestor do Termo de Credenciamento Fiscal do Termo de Credenciamento
Carla Patricia Dias Franca de Paiva Santos Junia Cristiana Marazze de Oliveira
Matricula n2 183087 Matricula n? 1152633
Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das fungdes Declaro-me ciente da designagdo ora atribuida, e das
que sdo inerentes em razdo da fungao. fungGes que sdo inerentes em razao da fungao.
Suplente do Termo de Credenciamento Suplente do Termo de Credenciamento
Ana Julia Antunes Lima Erica Genciano Campos
Matricula n? 1588053 Matricula n? 1451312
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

DADOS CADASTRAIS
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

ENDERECO:

NOME COMPLETO:
REPRESENTANTE LEGAL | N.° DO CPF:

N.2 ClI: | EXPEDICAO:
TELEFONE FIXO: | CELULAR:

E-MAIL:

Requer sua inscrigdo no processo de CREDENCIAMENTO de clinicas de psicologia para prestagdo de servigos
especializados em avaliagdo psicoldgica, para realizagdo de exames e avaliagdes psicolégicas com emissdo de laudos de
candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente
de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para
todos os candidatos considerados inaptos, sem excegdo, e para os candidatos aptos que a solicitarem, observadas as
exigéncias de cada certame, em conformidade com o estabelecido no Edital e seus anexos.

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, que concordo e aceito todos os termos do Edital de
Credenciamento nimero 102/2024, Processo Administrativo nimero 202/2024 e acato todas as normas.

) de de 2024

Nome completo, cargo ou fungdo

(Assinatura dos sécios e/ou diretores)

Observagao: Em papel timbrado da Instituicdo interessada.
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CF (EMPREGADO MENOR)

Declaro, sob as penas da Lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, que
ndo empregamos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito), e de qualquer trabalho menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

, de de 2024

Nome completo, cargo ou func¢do

(Assinatura dos sécios e/ou diretores)

Observagao: Em papel timbrado da Institui¢do interessada.

Pagina 40 de 53



.......

o PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
i A
—

Ny SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA Subsecretaria de Licitagbes, Contratos e Parcerias

MUNICIPAL
DE CONTAGEM Superintendéncia de Gestdo de Aquisi¢des e Contratos

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A proponente abaixo assinada declara, na forma da Lei Federal n2 14.133/21 e sob as penas da lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no CREDENCIAMENTO n2 xxx/2024, cujo objeto é o “CREDENCIAMENTO de
clinicas de psicologia para prestagdo de servicos especializados em avaliagdo psicoldgica, para realizagdo de exames e

avaliagdes psicoldgicas com emissdo de laudos de candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para

provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, bem

como realizar as entrevistas de devolugdo para todos os candidatos considerados inaptos, sem excecdo, e para os

candidatos aptos que a solicitarem, observadas as exigéncias de cada certame e do Edital de Credenciamento.” e que esta

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2024

Nome completo, cargo ou fungdo

(Assinatura dos sécios e/ou diretores)

Observagdo: Em papel timbrado da Instituicdo interessada.
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Subsecretaria de LicitagGes, Contratos e Parcerias
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Pelo presente instrumento, (nome da instituicdo), CNPJ n2 (CNPJ), com sede no enderego (logradouro, n2, bairro, cidade,
CEP), através de seus socios e/ou diretores, infrafirmados, DECLARA, para devidos fins do EDITAL DE CREDENCIAMENTO n?
xxx/2024, sob as san¢Bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ndo estar a empresa, por qualquer motivo, punida

com suspensdo do direito de licitar ou declaradas inidonea por qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou

Indireta Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

de 2024

Nome completo, cargo ou fungdo

(Assinatura dos sécios e/ou diretores)

Observagao: Em papel timbrado da Instituicdo interessada.
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

Eu, (nome do representante legal ou dirigentes), declaro, para os devidos fins, que na (nome da instituigdo), CNPJ n2 (CNPJ),
ndao ha nenhum sdcio, diretor ou representante legal que exerga Cargo ou Fungdo de Chefia ou Assessoramento, em
qualquer nivel, na drea publica, no &mbito do Municipio de Contagem/MG, ndo comprometendo desta forma a participagdo
da Instituicdo supracitada no presente processo de CREDENCIAMENTO n2 xxx/2024.

,_de_ de2024

Nome completo, cargo ou fungdo

(Assinatura dos sécios e/ou diretores)

Observagdo: Em papel timbrado da Instituicdo interessada.
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N¢ /2024
PAC. N° 202/2024 CREDENCIAMENTO N2 006/2024 EDITAL N° 102/2024
CREDENCIAMENTO DE CLfNICAS, ENTRE O MUNICIPIO DE CONTAGEM POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, E A
CREDENCIADA
CREDENCIANTE
O MUNICiPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n°. 200, Bairro Camilo
Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o n°. 18.715.508/0001-31, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - com competéncia delegada pelo decreton? ___ de
, publicado no Diario Oficial de Contagem — DOC Edigdo n° ___de , representada pelo(a)
Secretario(a), Sr.(a). , portador(a) da Carteira de Identidade ne. ,
expedida pelo SSP/ e inscrito(a) no CPF sob o ne. , doravante denominado
simplesmente CREDENCIANTE.
CREDENCIADA
A , inscrita no CNPJ sob o n. , estabelecida na Rua
, n2 -, Bairro , / , CEP.: R
representada neste ato pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2
expedida pela SSP/___ e inscrito(a) no CPF sob ne , doravante

denominada simplesmente CREDENCIADA.

As partes supra identificadas RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, com fundamento legal no
artigo 74, IV da Lei Federal n2 14.133/21, por intermédio do procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, conforme art. 78,
inciso |, e art. 79 inciso Il da Lei Federal n? 14.133 de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, art. 9 inciso Il do Decreto
Municipal n° 855/2023, e mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o CREDENCIAMENTO de clinicas de psicologia para prestagdo de servigos
especializados em avaliagdo psicoldgica, para realizagdo de exames e avaliagbes psicolégicas com emissao de laudos de
candidatos aprovados e convocados em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de
pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para todos
os candidatos considerados inaptos, sem excegdo, e para os candidatos aptos que a solicitarem, observadas as exigéncias
de cada certame e do Edital de Credenciamento.

1.2. Objeto do credenciamento:

VALOR

ITEM UNIDADE SERVICO UNITARIO

Realizagdo de exames e avaliagbes psicoldgicas com emissdo de
laudos de candidatos aprovados e convocados em concursos
publicos para provimento de cargos efetivos do quadro
1 Servigo permanente de pessoal da Administragdo Direta do Municipio de RS 242,15
Contagem, bem como realizar as entrevistas de devolugdo para
todos os candidatos considerados inaptos, sem excegdo, e para
os candidatos aptos que a solicitarem.

1.2.1. O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relagdo mantida entre a CREDENCIANTE e a

CREDENCIADA. Ele tdo somente formaliza que a CREDENCIADA cumpre as condigdes de habilitagdo exigidas e que esta apta
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a prestar os servigos descritos no objeto deste instrumento a CREDENCIANTE.

1.2.2.  Aassinatura do termo de credenciamento ndo gera direito liquido da CREDENCIADA para a execu¢do dos servigos,
mas mera expectativa de direito. O Termo de Credenciamento estabelece apenas o compromisso da CREDENCIADA em
executar os servigcos quando, durante a vigéncia do credenciamento, for demandado pelos candidatos convocados pela
CREDENCIANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. A vigéncia do Termo de Credenciamento é de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 106 da Lei n? 14.133/2021,
contados da data da publicagdo no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP).

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGAO, RECEBIMENTO E ACEITACAO DE OBJETO
3.1. CONDICOES DE EXECUGAO
3.1.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.1.1.1. A execugdo do objeto sera feita adotando a hipdtese de contratagdo com selegdo a critério de terceiros, caso em
que a selegdo da credenciada esta a cargo dos beneficidrios direto da prestagao.

3.1.1.2. A realizagdo das avaliagdes psicologicas devera ser feita conforme demanda dos candidatos convocados nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Contagem.

3.1.1.3. Para agendamento da avaliagdo psicolégica, o candidato observard o prazo estipulado no Cronograma para
Convocagdo Publica, previsto no Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial de Contagem, concomitantemente ao ato
de nomeagao, que conterd listagem com as credenciadas e meios de contato para agendamento.

3.1.1.4. O candidato agendard a avaliagdo psicoldgica na clinica especializada de sua escolha, por meio de telefone e
endereco eletronico disponibilizados pela CREDENCIADA.

3.1.1.5. Indicada a data, a CREDENCIADA devera confirmar o agendamento no prazo de até 1 (um) dia util, via e-mail
encaminhado ao enderego eletronico informado pelo candidato.

3.1.1.6. Na data agendada, a CREDENCIADA procedera a realizagdo das avaliagGes, aplicacbes dos exames e testes
necessarios, em conformidade com a regulamentagdo vigente e nos termos do Termo de Referéncia, se responsabilizando
pelas condigdes técnicas do procedimento, devendo ser feito por profissionais devidamente qualificados, utilizando
métodos compativeis com padrdes de qualidade.

3.1.1.7. Os servigos serao prestados nos horarios e dias previamente agendados pelo candidato convocado.
3.1.1.8. Os servigos serdo prestados no enderego da credenciada, conforme o cadastro.

3.1.1.9. O espago fisico para aplicagdo das avaliagGes psicoldgicas é de inteira responsabilidade da empresa credenciada e
devera atender as normativas do Conselho Federal de Psicologia e as previstas no Termo de Referéncia.

3.1.1.10. Todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios para a realizagdo das avaliagdes sdo de fornecidos e de
responsabilidade da credenciada, incluindo os utilizados para a emissdo e envio dos laudos.

3.1.1.11. Apds analise dos resultados dos testes, o credenciado deverd emitir laudo conclusivo que ateste a aptiddo ou
inaptiddo de cada avaliado.

3.1.1.12. Os laudos/resultados das respectivas avaliagBes deverdo ser entregues ao candidato no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a partir de sua realizacdo, sendo os laudos/resultados entregues na forma impressa ou por protocolo
de emissdo de resultados via internet, neste caso, os laudos deverdo conter meios para verificagdo de sua validade.

3.1.1.13. A CREDENCIADA deverd remeter, ao contratante, as atas de aplicagdo e corre¢do dos testes; protocolos e
documentos originais produzidos pelos candidatos; a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a
copia dos laudos psicoldgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim como os
demais documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos exames, conforme
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estabelecido no cronograma do edital de convocagao.

3.1.1.13.1. A documentagdo prevista no subitem 3.1.1.13 deverd ser entregue na Superintendéncia de Medicina e
Seguranca do Trabalho vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Rua Paulo de Barros Baia, n2 30 - 3¢
Andar, bairro Fonte Grande em Contagem/MG, em dias Uteis no horario das 08h as 17h.

3.1.1.14. Somente serdo aceitos laudos capazes de atestar, conforme as regulamentagGes vigentes, a aptidao ou inaptidao
candidato convocado para os fins aqui apresentados.

3.1.1.15. Nos casos de reavaliagdo psicoldgica, devera ser seguido o mesmo procedimento para a entrega do laudo.

3.1.1.16. A CREDENCIADA realizard Entrevistas de Devolugdo, conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de
verificar a presenca de caracteristicas psicoldgicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos
considerados aptos caso solicitem.

3.2. LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.2.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das préprias credenciadas, em clinicas com sede ou filial na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte/MG, a ser realizado em dias Uteis e em horario comercial.

3.2.1.1. Caso a credenciada ndo possua filial na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG, devera instalar em 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura do Termo de Credenciamento, uma filial com a estrutura necessaria ao atendimento das
demandas inerentes a execug¢do do credenciamento.

3.2.1.2. As instalagdes das clinicas habilitadas poderao ser vistoriadas pelo contratante, a quem cabera certificar, por meio
de parecer técnico, a aptiddao ou inaptiddo da clinica para o desempenho dos servigos previstos no Termo de Referéncia.

3.2.1.3. A clinica devera dispor, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos manuais
dos testes psicoldgicos, de instalagdes fisicas que possuam:

3.2.1.3.1. Sala de recepgdo e espera com o necessario e suficiente conforto, adequado ao fluxo previsto de usudrios, com
cadeiras para acomodagao.

3.2.1.3.2. Espaco fisico e mobilidrio apropriados para avaliagdo psicoldgica, observada as normas pertinentes a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

3.2.1.3.3. Salas de atendimento individual e aplicagdo de testes com a adequada dimensdo, bem iluminadas por luz natural
ou artificial fria, evitando-se sombras ou ofuscamentos; condi¢des de ventilagdo e temperatura adequadas; e, privadas, de

forma a evitar interferéncias ou interrupgGes e a preservar o sigilo e a privacidade.
3.3. CONDICC)ES DE ENTREGA

3.3.1. A entrega dos servicos, objeto dessa aquisicdo por credenciamento, dar-se-d4 por meio da efetiva realizagdo do
procedimento, na unidade de execugdo da contratada, que ocorrera de acordo com agendamento realizado pelo candidato
convocado, com observancia ao cronograma constante de Edital de Convocagao publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Contagem.

3.4. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E ACEITACZ\O DO OBIJETO

3.4.1. A documentagdo probatdria da prestacdo dos servigos recebida pela Superintendéncia de Medicina e Seguranga do
Trabalho, na forma prevista no subitem 3.1.1.13, serd analisada e conferida de acordo com os referenciais estabelecidos no
Termo de Referéncia e no Termo de Credenciamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, e, uma vez verificada a execugdo
satisfatéria dos servigos, o recebimento do objeto dar-se-a definitivamente, mediante termo de recebimento definitivo, ou
recibo, firmado pelo fiscal do contrato.

3.4.2. O objeto do credenciamento podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o Termo
de Credenciamento.

3.4.3. O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pelo servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execu¢do do termo de credenciamento, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Termo de Credenciamento.

3.4.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo credenciado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto.
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CLAUSULA QUARTA — MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

4.1. A contratacdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2. As comunicagdes entre o CREDENCIANTE e a CREDENCIADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

4.3. O CREDENCIANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

4.4. Apods a assinatura do Termo de Credenciamento, o CREDENCIANTE poderd convocar o representante da empresa
Credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da CREDENCIADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

4.5. PREPOSTO

4.5.1. A Credenciada devera nomear preposto da empresa durante o periodo de execugdo do objeto, a ser indicado no

momento da assinatura do Termo de Credenciamento.
4.6. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

4.6.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do termo de credenciamento, com a realizagdo das tarefas relacionadas
ao controle dos prazos relacionados ao termo de credenciamento e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos.

4.6.2. \Verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

4.6.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

4.6.4. Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes
contratuais e reportar ao gestor do termo de credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

4.6.5. Participar da atualiza¢do do relatdrio de riscos durante a fase de gestdao do termo de credenciamento.

4.6.6. Auxiliar o gestor do termo de credenciamento com as informagcGes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

4.7. GESTOR DA CONTRATACAO

4.7.1. O gestor da contratagdo coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo da contratagdo
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, elaborando relatdério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes da contratagdo para
fins de atendimento da finalidade da administragdo;

4.7.2. O gestor da contratagdo acompanhard os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia;

4.7.3. O gestor da contratagdo emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, quanto ao
cumprimento de obrigacSes assumidas pelo credenciado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagGes;

4.7.4. O gestor da contratagdo tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

4.7.5. O gestor da contratacdo devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo;
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CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATAGCAO

5.1. N3o serd admitida a subcontratagao do objeto.

CLAUSULA SEXTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

6.1. O valor unitario pela prestacio dos servicos objeto deste credenciamento corresponde a RS 242,15 (duzentos e
quarenta e dois reais e quinze centavos), baseado nas médias dos valores demonstrados no item “ESTIMATIVA DO PRECO
DA CONTRATACAO” do Estudo Técnico Preliminar.

6.2. O pagamento pelos servigos prestados serd de responsabilidade do candidato convocado, diretamente a Clinica
Credenciada de sua escolha, ndo havendo recurso disponibilizado pelo CREDENCIANTE, motivo pelo qual ndo se consigna
dotagdo orgamentdria.

6.3. O contratante ndao assumira 6nus financeiro acerca dos servigos a serem prestados e ndo realizara repasse financeiro as

clinicas credenciadas.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
7.1. O CREDENCIANTE obriga-se, além das obrigagcdes definidas no Edital de Credenciamento, a:

7.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, e acompanhar os servigos, observando o fiel cumprimento das
exigéncias constantes do Termo de Referéncia o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da CREDENCIADA pelo
perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

7.1.2. Estabelecer o periodo para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, observado o cronograma de cada concurso publico;

7.1.3. Notificar a CREDENCIADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos, fixando-lhe, quando
ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

7.1.4. Auxiliar a CREDENCIADA na execugado do objeto deste credenciamento, prestando sempre as informagdes necessarias
7.1.5. Pactuar e orientar a CREDENCIADA quanto a fluxos do objeto credenciado.

7.1.6. Sustar, no todo ou em parte, a execu¢do dos servigos, sempre que a medida for considerada necessaria.

7.1.7. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos.

7.1.8. Rejeitar toda e qualquer situagdo em desconformidade com as especificagdes deste Termo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACGES DA CREDENCIADA
8.1. A CREDENCIADA obriga-se, além das obrigagGes definidas no Edital de Credenciamento, a:

8.1.1. Observar e respeitar a Legislacdo Federal, Estadual e/ou Municipal pertinente ao cumprimento do presente
credenciamento;

8.1.2. Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e normas estabelecidas, além da legislagdo em vigor pertinente a contratagdo
de clinicas de psicologia ou empresas especializadas através de processo de credenciamento e a sua categoria profissional e
as resolugdes emanadas do respectivo Conselho de profissdo;

8.1.3.  Executar os servigcos sob supervisdo do psicélogo responsavel técnico pelo desenvolvimento das atividades;

8.1.4.  Realizar por profissional habilitado e verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes
psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicolégico adequado ao exercicio das
atribuigdes do cargo pleiteado;

8.1.5.  Providenciar, conforme exigéncias do edital do concurso, local para aplicagdo das avaliagdes, de acordo com
normas técnicas especificas dos instrumentos previamente definidos, indicando sala privativa para aplicagdo dos testes e
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entrevista individuais, quando necessario, com ventilagdo e temperatura satisfatorias, sonorizagao, iluminagdo adequada;
8.1.6.  Cumprir o calendario do concurso, respeitando os prazos fixados pelo contratante;
8.1.7. Receber vistoria pelo contratante na sede da clinica de psicologia especializada e no local para aplicagdo das
avaliagdes, quando julgada necessdria pelo contratante, por intermédio de seus servidores ou representantes designados,
os quais terdo livre acesso as suas dependéncias e arquivos relativos aos concursos, podendo inclusive recolher, mediante
recibo, material e documentos necessarios a averiguagdo de possiveis irregularidades;
8.1.8. Informar ao contratante qualquer mudanga no enderego das instalagbes fisicas da clinica de psicologia
especializada credenciada. Caso a mudanga de enderego ocorra durante a vigéncia de concurso promovido pelo
contratante, em um periodo inferior a 30 (trinta) dias ao inicio do periodo de avaliagdo psicoldgica, a clinica de psicologia
especializada credenciada estara impossibilitada de participar do referido processo;
8.1.9. Manter afixado, em local de destaque na recepgao, documento comprobatério do seu credenciamento e da tabela
de pregos autorizada pelo contratante, bem como atendimento dos profissionais responsaveis pela realizagdo dos exames e
dos responsaveis técnicos;
8.1.10. Elaborar sinteses parciais e o laudo psicolégico descritivo final integrando as informagdes obtidas de maneira
coerente para cada candidato;
8.1.11. Realizar entrevistas de devolugao conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presenca de
caracteristicas psicolégicas incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado, ou dos candidatos considerados aptos caso
solicitem;
8.1.12. Seguir rigorosamente as especificacbes de aplicagdo, corregdo e interpretacdo dos instrumentos de avaliagdo
psicoldgica oficialmente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia;
8.1.13. Fornecer todo o material necessdrio ao processo de avaliagao;
8.1.14. Exigir que os candidatos apresentem documento de identidade original no momento da realizagdo do exame
psicologico;
8.1.15. Assegurar que os candidatos, ao realizarem a avaliagdo psicoldgica, ndo estejam portando, mesmo que desligados,
aparelhos eletronicos - como telefone celular, maquina de calcular, agenda eletrénica, pager, gravador, beep, notebook,
palmtop, maquina fotografica ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como dculos escuros ou quaisquer
acessorios como, chapéu, boné, gorro, capacete, relégio e outros;
8.1.16. Preservar a integridade do material produzido e manter sigilo sobre ele, evitando qualquer tipo de registro e/ou
anotagdo que possa vir a prejudicar sua revisao,
8.1.17. A credenciada devera remeter, ao contratante, as atas de aplicagdo e correcdo dos testes; protocolos e
documentos originais produzidos pelos candidatos; a cotagdo e sintese de cada técnica de teste empregada, bem como a
copia dos laudos psicoldgicos emitidos e entregues ao candidato, impressos em papel timbrado da empresa, assim como os
demais documentos relativos ao concurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de realizagdo dos exames, conforme
estabelecido no cronograma do edital de convocagao.
8.1.18. Assegurar que o responsavel técnico e psicélogos responsdveis por cada avaliagdo psicoldgica assinem e carimbem
as folhas dos testes psicoldgicos utilizados no exame e todos os documentos produzidos pelo candidato;
8.1.19. A ata deverd conter ainda uma descri¢do das alteragGes das condigdes do ambiente, dos materiais utilizados ou
quaisquer outras situagdes que possam interferir na analise e interpretagdo dos instrumentos utilizados;
8.1.20. Na&o permitir a participagdo de psicdlogo com parentesco afim ou consanguineo até o 32 grau, ou cOnjuge, no
objeto deste termo de referéncia ou que tenha acesso aos arquivos produzidos de candidato(s) a ser(em) avaliados,
8.1.21. Fazer com que todos os seus profissionais usem cracha funcional durante a aplicagdo das avaliagdes psicoldgicas;
8.1.22. Treinar previamente todos os psicélogos responsdveis pelas avaliagdes psicoldgicas de forma a garantir condigdes
satisfatdrias de aplicagdo, corregdo e interpretagdo dos instrumentos utilizados e confecgdo do laudo;
8.1.23. Responder qualquer recurso nas esferas administrativas e judiciais acerca das avaliagGes psicoldgicas realizadas,
porventura apresentados pelo candidato avaliado, naquilo que lhe competir, a qualquer tempo;
8.1.24. Na&o reproduzir no todo ou em parte qualquer tipo de material relacionado com as avaliagGes psicoldgicas
realizadas;
8.1.25. Proibir, em qualquer tempo, que pessoas nao autorizadas tenham acesso as informagdes sigilosas relacionadas as
avaliagdes psicoldgicas realizadas;
8.1.26. Manter-se, durante toda a execu¢do do termo de credenciamento, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas no Edital de Chamamento;
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8.1.27. Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servigos a serem prestados;

8.1.28. Permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo pelo contratante no Edital de Credenciamento, responsavel pela
fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

8.1.29. Manter as condi¢bes estabelecidas e indicadas no que abriga o Edital de Credenciamento, em especial a
documentacao juridica, qualificagdo técnica, fiscal e econémico — financeira, durante todo o periodo de vigéncia do termo
de credenciamento;

8.1.30. Responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da execu¢do de suas obrigages, especialmente
daquelas decorrentes do cumprimento do objeto credenciado;

8.1.31. Indicar representante legal para responder pela empresa CONTRATADA e acompanhar procedimentos perante o
Gestor designado;

8.1.32. Responder por todo e qualquer dano ou prejuizo, material ou ndo, desde que decorrente de seus atos ou
omissGes, causado ao contratante ou a terceiros na execugdo de suas obrigagdes, cuja responsabilidade ndo podera ser
excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pelo contratante obrigando-se, inclusive,
a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento correspondente.

8.1.33. Emitir nota fiscal no valor pago pelo candidato que se submeter a avaliagdo psicolégica.

CLAUSULA NONA — DO FISCAL E GESTOR DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

9.1. A execugdo do Termo de Credenciamento devera ser acompanhada e fiscalizada pelos servidores indicados abaixo:
9.1.1. GESTOR (A): Carla Patricia Dias Franca de Paiva Santos - Matricula n? 183087, lotado(a) na Superintendéncia de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

9.1.1.1. Na auséncia do servidor supra designado como GESTOR(A), fica designado como SUPLENTE o(a) Servidor(a) Ana
Julia Antunes Lima, Matricula n2 1588053, lotado(a) na Superintendéncia de Medicina e Seguranga do Trabalho.

9.1.2. FISCAL ADMINISTRATIVO: Junia Cristiana Marazze de Oliveira, Matricula n? 1152633, lotado(a) na Superintendéncia
de Medicina e Seguranga do Trabalho.

9.1.2.1. Na auséncia do servidor supra designado como FISCAL, fica designado como SUPLENTE o(a) Servidor(a) Erica
Genciano Campos, Matricula n? 1451312, lotado(a) na Superintendéncia de Medicina e Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Em atendimento ao disposto na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), que dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais fica estabelecido que a CREDENCIADA se obriga a atuar
em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais, bem como com as determinagGes de 6rgaos
reguladores e fiscalizadores da matéria, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo | - Das InfracBes e San¢bes Administrativas da Lei n. 14.133/2021, as
sangdes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de Contagem/MG, e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, discriminadas a seguir:

11.1.1. ADVERTENCIA:

11.1.1.1. Serd aplicada na hipdtese de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas nos
fornecimentos/servicos, que venham ou ndo causar dano a Administra¢do ou a terceiros.

11.1.2. MULTA:

11.1.2.1. Sera aplicada por infragBes que obstaculizem a concretizagdo do objeto e compreendera 10% (dez por cento)

sobre o valor da parcela do servigo executado inadequadamente.
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11.1.2.2. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificagdo de cobranga. A partir da data de confirmagdo do
recebimento da notificagdo, a Credenciada terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar defesa administrativa ou
fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

11.1.2.3. Na hipdtese de a Credenciada ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na notificagdo de cobranga, o
Municipio inscrevera o valor em divida ativa.

11.1.3. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

11.1.3.1. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, inc. Ill da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades,
nos seguintes casos:

11.1.3.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do termo de credenciamento que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3.1.2. Dar causa a inexecugdo total do termo de credenciamento;
11.1.3.1.3. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

11.1.3.1.4. Ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

11.1.3.1.5. Njo atender as autoriza¢cdes de fornecimento/servico ou ndo entregar a documenta¢do exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;
11.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

11.1.4.1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, inc. IV da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

11.1.4.1.1. Apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o

credenciamento ou a execugdo do termo de credenciamento;

11.1.4.1.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo do termo de credenciamento;
11.1.4.1.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.4.1.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

11.1.4.1.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. E admitida a reabilitacio da CREDENCIADA perante o Municipio de Contagem/MG, exigidos, cumulativamente:
11.2.1. Reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

11.2.2. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

11.2.3. Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
11.2.4. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste
artigo.

11.3. Além das penalidades citadas, a(s) Credenciada ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s) inscri¢do(&es) no
Cadastro de Fornecedores do Municipio e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

11.4. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificada e aceita pela Administragdo deste
Municipio, a(s) Credenciada (s), conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

11.5. As penalidades, aplicadas apds regular processo administrativo, serdao dosadas conforme a gravidade das
irregularidades verificadas, podendo ser cumuladas.

11.6. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.
11.7. Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a Administragdo podera aplicar a
CREDENCIADA outras sangdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de
descredenciamento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO
12.1. O Termo de Credenciamento podera ser rescindido pelas seguintes circunstancias:
12.1.1. Conveniéncia administrativa, com aviso prévio de 30 (trinta) dias da data pretendida para a rescisdo.

12.1.2. Pratica de atos ou omissdo, lesivos aos interesses do CREDENCIANTE, na condugdo da arbitragem ou conduta
contrdria ao respeito e aos bons costumes e ética profissional.

12.1.3. Inobservancia das normas contidas no presente ato.
12.1.4. Pela ocorréncia de seu termo final.
12.1.5. Por acordo entre as partes.

12.1.6. Por vontade da CREDENCIADA, mediante envio de solicitagcdo escrita ao CREDENCIANTE, sendo que o pedido de
descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA do cumprimento de eventuais compromissos assumidos e das
responsabilidades a elas atreladas, cabendo em casos de irregularidades na execugdo do servigo a aplicagdo das sangdes
definidas neste termo.

12.1.7. Pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do dos servigos.
12.1.8. Pela transferéncia das obrigagdes a terceiros.

12.1.9. Pela suspensdo dos servigos por determinagdo de autoridades, motivado pela CREDENCIADA, que respondera por
perdas e danos que o CREDENCIANTE, por consequéncia, venha a sofrer.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CREDENCIANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do Termo de Credenciamento podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSINATURA DIGITAL

15.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n2. 1857 de 19/10/2020, o presente instrumento podera ser firmado
através de certificado digital, emitido por autoridade certificadora CREDENCIADA a ICP-Brasil, garantida a validade das
Clausulas.

15.2. A assinatura deste termo pelo representante oficial da CREDENCIADA, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a
sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao CREDENCIANTE a publicacdo deste Termo de Credenciamento no Portal Nacional de ContratagGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como no Diario Oficial de
Contagem - DOC., por extrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Contagem para dirimir as duvidas oriundas deste Termo, com expressa renuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas, combinadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, o presente Termo de Credenciamento
segue assinado pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo.

CONTAGEM,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CREDENCIANTE

CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)
CPF: CPF:
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	11.2.1. O custo estimado total da contratação é de R$ 556.945,00 (quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais) para o período de 12 (doze) meses, conforme custos unitários e totais apostos na tabela disposta no item 1.1.1. do termo de referência.
	11.2.1. A pesquisa de preços foi realizada conforme disposições do Decreto Municipal n.º 826/2023 e a documentação comprobatória consta anexa aos autos do processo de credenciamento.
	11.2.1. No preço deverão estar incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução do objeto, inclusive todos os tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, prêmios de seguros, fretes, assim como as despesas de qualquer natureza, que se fizerem indispensáveis ao cumprimento integral do objeto do termo.
	1.1.1.1. DESCRIÇÃO DO ITEM
	3.1.1.13.1. A documentação prevista no subitem 3.1.1.13 deverá ser entregue na Superintendência de Medicina e Segurança do Trabalho vinculada à Secretaria Municipal de Administração, localizada na Rua Paulo de Barros Baía, nº 30 - 3º Andar, bairro Fonte Grande em Contagem/MG, em dias úteis no horário das 08h às 17h.
	3.1.1.14. Somente serão aceitos laudos capazes de atestar, conforme as regulamentações vigentes, a aptidão ou inaptidão candidato convocado para os fins aqui apresentados.
	3.1.1.15. Nos casos de reavaliação psicológica, deverá ser seguido o mesmo procedimento para a entrega do laudo.
	3.1.1.16. A CREDENCIADA realizará Entrevistas de Devolução, conforme modelos estabelecidos, com a finalidade de verificar a presença de características psicológicas incompatíveis com o exercício do cargo pleiteado, ou dos candidatos considerados aptos caso solicitem.
	3.2. LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
	3.2.1. Os serviços serão prestados nas dependências das próprias credenciadas, em clínicas com sede ou filial na Região Metropolitana de Belo Horizonte/MG, a ser realizado em dias úteis e em horário comercial.
	3.2.1.1. Caso a credenciada não possua filial na Região Metropolitana de Belo Horizonte/MG, deverá instalar em 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Termo de Credenciamento, uma filial com a estrutura necessária ao atendimento das demandas inerentes à execução do credenciamento.
	3.2.1.2. As instalações das clínicas habilitadas poderão ser vistoriadas pelo contratante, a quem caberá certificar, por meio de parecer técnico, a aptidão ou inaptidão da clínica para o desempenho dos serviços previstos no Termo de Referência.
	3.2.1.3. A clínica deverá dispor, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos manuais dos testes psicológicos, de instalações físicas que possuam:
	3.2.1.3.1. Sala de recepção e espera com o necessário e suficiente conforto, adequado ao fluxo previsto de usuários, com cadeiras para acomodação.
	3.2.1.3.2. Espaço físico e mobiliário apropriados para avaliação psicológica, observada as normas pertinentes à acessibilidade de pessoas com deficiência.
	3.2.1.3.3. Salas de atendimento individual e aplicação de testes com a adequada dimensão, bem iluminadas por luz natural ou artificial fria, evitando-se sombras ou ofuscamentos; condições de ventilação e temperatura adequadas; e, privadas, de forma a evitar interferências ou interrupções e a preservar o sigilo e a privacidade.
	3.3. CONDIÇÕES DE ENTREGA
	CLÁUSULA SEXTA – DOS CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO, LIQUIDAÇÃO E PAGAMENTO
	6.1. O valor unitário pela prestação dos serviços objeto deste credenciamento corresponde a R$ 242,15 (duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos), baseado nas médias dos valores demonstrados no item “ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO” do Estudo Técnico Preliminar.
	6.2. O pagamento pelos serviços prestados será de responsabilidade do candidato convocado, diretamente à Clínica Credenciada de sua escolha, não havendo recurso disponibilizado pelo CREDENCIANTE, motivo pelo qual não se consigna dotação orçamentária.

