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> GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
E G ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Escala de Sadde Poblica o Emada e i s CoOrdenacdo de Promocéo, Cuidado e Vigildncia em Saude

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2024.

PROGRAMA DE TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (EPISUS) - NiVEL FUNDAMENTAL

1. DEFINICAO DO OBJETO: (conforme Inciso | do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Contratagdo de servigos de ministragdo de cursos de qualificagdo e capacitagdo pessoal na drea de salde, prestados por pessoa fisica, para fungGes de
Apoiador Educacional, Docente e Orientador para agdo educacional Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema
Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental.

Quadro 1
- . Unidade
Item Cédigo do item Quantidade de Descrigdo do item
no SIAD .
medida

Servigos de Ministragcdo de cursos de
1 12653 1 N/A qualificagdo e capacitagdo de pessoal
na drea da saude

2. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO: (conforme Inciso Il do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Para o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Satide (EpiSUS) - Nivel Fundamental sera necessario
contratar servigos nas fungdes Apoiador Educacional, Docente e Orientador, previstas na Portaria ESP-MG 019/2022, conforme especificagdes e
justificativas apresentadas a seguir.

2.1 DA AGAO EDUCACIONAL

O Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) é uma modalidade de treinamento em
servigo, com predominancia de atividades praticas, enfoque no raciocinio epidemioldgico, analise de dados, detecgdo e resposta aos eventos de saude
publica, além de comunicagdo em salde.

O curso se organiza em momentos tedricos e praticos, distribuidos em oficinas presenciais e em atividades de trabalho de campo. As oficinas
presenciais sdo momentos destinados a aquisicdo e ao desenvolvimento de conhecimentos tedricos e a reflexdo/teorizagdo sobre a pratica
profissional. Os conteudos tedricos serdo abordados mediante a utilizagdo de técnicas que promovam a discussdo e a problematizagdo de temas,
questdes e problemas relacionados aos processos de trabalho da drea de atuagdo da vigilancia em saude. Sob a orienta¢do direta do Docente, os
alunos desenvolvem atividades curriculares programadas.

As atividades de trabalho de campo consistem em atividades com enfoque predominantemente pratico, com o intuito de unir o tedrico e o pratico
numa situagdo concreta, visando aprimorar as habilidades do profissional no contexto de sua atuacgdo laboral. Os alunos desenvolvem as atividades
curriculares programadas sob a supervisdo de um Orientador, com o objetivo de praticar, implementar e consolidar o que aprenderam.

A carga hordria total do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) é de 200 horas,
estando distribuidas em 80 (oitenta) horas de oficinas presenciais e 120 (cento e vinte) horas de atividades de trabalho de campo, desenvolvidas ao
longo de trés oficinas, conforme matriz curricular abaixo:

Quadro 2
Oficina Contetido Programatico Te?:ica Pr(a’::ca TE':LI

1 Introdugdo a Vigilancia em Saude Publica 3 5 8
Vigilancia em Saude Publica: Coleta de dados 3 5 8
Vigilancia em Saude Publica: Defini¢do de caso 4 5 9
Vigilancia em Saude Publica: Sistemas de informagao e qualidade
dos dados 4 > 9
Andlise dos dados/ Estatistica descritiva 6 5 11
Vigilancia em Saude Publica: Apresenta¢do dos dados 5 5 10
Vigilancia em Saude Publica: Interpretagdo de dados 4 5 9
Estudo de caso - 10 10
Vigilancia em Saude Publica: Comunicagdo e a¢do 3 5 8
Introdugdo a investigagdo de caso 3 5 8
Vigilancia em Saude Publica: Monitoramento e avalia¢do 3 5 8
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Andlise SWOT 2 5 7

Investigagdo de surto — parte I: Reconhecendo um surto 5 5 10

Investigacdo de surto — parte Il: Fase descritiva 5 5 10

Investigagdo de surto — parte Ill: Analise e resposta 5 5 10

Interface com o Laboratério 5 5 10

2 Andlise do Problema: Espinha de peixe 5 5 10

Apresentagdo oral: Planejar, preparar e apresentar 5 5 10

Criando Apresentagdes em PowerPoint 5 5 10

Saude Mental e Atengdo Psicossocial 5 5
3 Apresentacdo final do Trabalho de Campo - 20 20
Carga Horaria Total 80 120 200
2.2 DA EXPECTATIVA DE VAGAS
Quadro 3
[tem Fun;éol Municipio sede de NutTeero
turma vagas

1 | Apoiador educacional Macrorregido Centro Belo Horizonte 1
2 | Apoiador educacional Macrorregido Centro Sul Barbacena 1
3 | Apoiador educacional Macrorregido Sudeste Juiz de Fora 1
4 | Apoiador educacional Macrorregido Sul Varginha 1
5 | Apoiador educacional Macrorregido Extremo Sul Pouso Alegre 1
6 | Apoiador educacional Macrorregido Sudoeste Alfenas 1
7 | Apoiador educacional Macrorregido Triangulo Norte | Uberlandia 1
8 | Apoiador educacional Macrorregido Nordeste Tedfilo Otoni 1
9 | Apoiador educacional Macrorregido Leste Sul Ponte Nova 1
10 | Apoiador educacional Macrorregido Noroeste Patos de Minas 1
11 | Apoiador educacional Macrorregido Norte Montes Claros 1
12 | Apoiador educacional Macrorregido Oeste Divinépolis 1
13 | Apoiador educacional Macrorregido Tridngulo do Sul | Uberaba 1
14 | Apoiador educacional Macrorregido Jequitinhonha Diamantina 1
15 | Apoiador educacional Macrorregido Leste Governador Valadares 1
16 | Apoiador educacional Macrorregido Vale do Ago Coronel Fabriciano 1
17 | Docente Macrorregido Centro Belo Horizonte 2
18 | Docente Macrorregido Centro Sul Barbacena 2
19 | Docente Macrorregido Sudeste Juiz de Fora 2
20 | Docente Macrorregido Sul Varginha 2
21 | Docente Macrorregido Extremo Sul Pouso Alegre 2
22 | Docente Macrorregido Sudoeste Alfenas 2
23 | Docente Macrorregido Triangulo Norte Uberlandia 2
24 | Docente Macrorregido Nordeste Tedfilo Otoni 2
25 | Docente Macrorregido Leste Sul Ponte Nova 2
26 | Docente Macrorregido Noroeste Patos de Minas 2
27 | Docente Macrorregido Norte Montes Claros 2
28 | Docente Macrorregido Oeste Divinépolis 2
29 | Docente Macrorregido Triangulo do Sul Uberaba 2
30 | Docente Macrorregido Jequitinhonha Diamantina 2
31 | Docente Macrorregido Leste Governador Valadares 2
32 | Docente Macrorregido Vale do Ago Coronel Fabriciano 2
33 | Orientador Macrorregido Centro Belo Horizonte 9
34 | Orientador Macrorregido Centro Sul Barbacena 9
35 | Orientador Macrorregido Sudeste Juiz de Fora 9
36 | Orientador Macrorregido Sul Varginha 9
37 | Orientador Macrorregido Extremo Sul Pouso Alegre 9
38 | Orientador Macrorregido Sudoeste Alfenas 9
39 | Orientador Macrorregido Triangulo Norte Uberlandia 9
40 | Orientador Macrorregido Nordeste Tedfilo Otoni 9
41 | Orientador Macrorregido Leste Sul Ponte Nova 9
42 | Orientador Macrorregido Noroeste Patos de Minas 9
43 | Orientador Macrorregido Norte Montes Claros 9
44 | Orientador Macrorregido Oeste Divindpolis 9
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45 | Orientador Macrorregido Triangulo do Sul Uberaba 9
46 | Orientador Macrorregido Jequitinhonha Diamantina 9
47 | Orientador Macrorregido Leste Governador Valadares 9
48 | Orientador Macrorregido Vale do Ago Coronel Fabriciano 9
TOTAL DE VAGAS 192

INos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

2.3 DO DETALHAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVICOS

2.3.1 Apoiador Educacional, nos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descricdo das atividades: Atuar no desenvolvimento da agdo educacional, acompanhando administrativamente o desenvolvimento do curso,
apoiando e orientando os docentes, orientadores e os alunos; apoiar a realizagdo da Oficina de Formacgdo de Tutores; apoiar e supervisionar a
prestacdo de servicos realizada pelos docentes e orientadores; promover a articulagdo entre a ESP-MG e os parceiros; organizar e distribuir material
pedagdgico da agdo educacional para docentes, orientadores e alunos; acompanhar e monitorar a frequéncia e a entrega dos produtos pelos alunos;
emitir declaragBes para os participantes das trés oficinas presenciais; sistematizar registros e atividades escolares; participar das atividades referentes
a organizacdo e realizagdo das apresentagdes finais dos trabalhos dos alunos durante a Oficina 3; emitir relatdrios descritivos relativos ao
acompanhamento das atividades do curso e a prestagdo de servigos por docentes e orientadores; responsabilizar-se pela consolidagdo dos produtos
elaborados pelos alunos para compor relatério final da realizagdo do curso; responsabilizar-se pela alimentagdo de dispositivo de armazenamento em
nuvem com informagdes relativas ao desenvolvimento das atividades da turma; responsabilizar-se pelo correto preenchimento, guarda e posterior
entrega/envio a ESP-MG - no prazo determinado - de todos os registros do curso.

Valor por produto: R$2.000,00, nos termos do anexo Unico da Portaria ESP-MG N2 019/2022

Local da prestagao de servigos: As atividades serdo realizadas de forma descentralizada nos municipios conforme as vagas indicadas no item 2.2,
podendo ocorrer em outros municipios da area de abrangéncia da Macrorregido de Saude, conforme definigdo da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais (SES-MG). As atividades serdo realizadas de forma remota, com momentos presenciais sob demanda, nos periodos estabelecidos no
cronograma do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Sadde (EpiSUS) - Nivel Fundamental. Os
enderecos dos locais onde ocorrerdo as atividades presenciais nos municipios serdo definidos pela SES-MG e informados aos contratados em
momento oportuno.

Observagdo: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagdo serdo custeados pelos préprios prestadores de servigos.
Horario: Sob demanda, de acordo com o calendario escolar.

Numero de vagas: 16 vagas, conforme itens 1 a 16 do Quadro 3.

Periodo para a prestag¢do de servigos: Fevereiro de 2025 a janeiro de 2027

Numero de produtos: Quatro produtos

Descri¢do dos produtos:

Quadro 4

Item Produto Descrigdo/ Forma de comprovagio Quantidade

Produto 1: Agdes que viabilizardo o inicio do curso: enderego do local de
realizagdo das Oficinas do curso; relagdo completa de alunos da turma, com
nome, e-mail e CPF, para realizagdo da matricula; organizagdo do cronograma
de aulas; relatdrio descritivo das ag¢des e atividades desenvolvidas, conforme
modelo estipulado pela ESP-MG.

Produto 2: Agdes de acompanhamento do curso: relatérios descritivos das
agdes e atividades desenvolvidas na 12 Oficina presencial e respectivo periodo | Quatro produtos

Relatério de de trabalho de campo (vide Quadro 2), conforme modelo estipulado pela ESP- | para cada um
1216 acompanhamento | MG dos 16
das atividades da Apoiadores

acdo educacional | Produto 3: A¢bes de acompanhamento do curso: relatdrios descritivos das Educacionais
acoes e atividades desenvolvidas na 22 Oficina presencial e respectivo periodos contratados
de trabalho de campo (vide Quadro 2), conforme modelo estipulado pela ESP-
MG.

Produto 4: Agbes de acompanhamento do curso: relatérios descritivos das
acoes e atividades desenvolvidas na 32 Oficina presencial; agdes para solugdo
de pendéncias e término do curso: relatério final do curso, conforme modelo
estipulado pela ESP-MG, e protocolo de entrega final dos registros escolares.

Perfil do profissional:
Requisitos minimos, formas de comprovagdo e justificativas

Quadro 5
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1. Possuir graduagdo na area da satide concluida em instituigdo de ensino superior reconhecida na forma da Lei.

Forma de comprovagdo: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de graduagdo, expedidos por instituicio de ensino superior,
reconhecida na forma da Lei.
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Justificativa: A exigéncia de Graduagdo na drea da saude se justifica no fato de que o exercicio da fungdo de apoiador educacional no Programa de
Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental exige conhecimentos técnicos-
cientificos especificos da area da saude.

2. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estagio) na drea de vigilancia em satude no Sistema Unico de Satde (SUS) nos niveis municipal, estadual
e/ou federal de no minimo 01 ano, nos ultimos 10 anos.

Forma de comprovagdo: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituigdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e
com data de emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como apoiador educacional se justifica pelo referencial politico-pedagégico adotado na
ESP-MG, a Educagdo Permanente em Salde, que reconhece a importancia do trabalho na formagdo profissional. A exigéncia de experiéncia de trabalho
se justifica também no fato de que o exercicio da fungdo requerida para o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do
Sistema Unico de Salude (EpiSUS) - Nivel Fundamental demanda conhecimentos e habilidades préprias dos processos de trabalho da vigilancia em
saude no SUS. O periodo de no minimo um ano de experiéncia exigido se relaciona ao tempo considerado como razoavel para aquisi¢do e
desenvolvimento das habilidades exigidas, para um desempenho satisfatério das fung¢des, considerando o cotidiano dos servigos de vigilancia em
saude no SUS.

3. Possuir experiéncia na coordenacgio de cursos e/ou coordenagio de servicos de satiide no SUS e/ou como referéncia técnica na area da saude de
no minimo 1 ano.

Forma de comprovagdo: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituigdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada e
com data de emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia de experiéncia na coordenagdo de cursos e/ou coordenagdo de servigos de satide no SUS e/ou como referéncia técnica na
area da saude se relaciona com a especificidade das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado, voltadas para o acompanhamento das
atividades do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental.

2.3.2 Docente de Formag3o Inicial e Continuada (FIC) com especializagdo, nos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descrigdo das atividades: Planejar e ministrar as oficinas presenciais, conforme o Projeto Técnico Pedagdgico da acdo educacional, diretrizes do
Ministério da Saude e calenddrio do curso; acompanhar, supervisionar, orientar e avaliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem;
responsabilizar-se pelo preenchimento de registros escolares disponibilizados pela coordenagdo do curso e pela sistematizagdo de informagoes
requeridas sobre o processo de ensino-aprendizagem e sobre o desempenho dos alunos, promovendo, quando necessario, a articulagdo entre a ESP-
MG e os parceiros; elaborar, sob demanda, atividades curriculares relacionadas a situagGes especificas previstas no Regimento Escolar; participar, sob
demanda, de reuniGes técnico pedagdgicas; organizar e participar das apresentagdes finais dos trabalhos dos alunos durante a Oficina 3.

Valor hora/aula (60 minutos): Especialista = RS 70,00 nos termos do anexo Unico da Portaria ESP-MG N2 019/2022
Observagdo: O pagamento sera realizado de acordo com a titulagdo minima exigida.
Carga horaria: 100 horas, sendo 80 horas das Oficinas 1 e 2 e 20 horas da Oficina 3, conforme quadro 2

Local da prestagao de servigos: As atividades serdo realizadas de forma descentralizada nos municipios conforme as vagas indicadas no item 2.2,
podendo ocorrer em outros municipios da area de abrangéncia da Macrorregido de Saude, conforme definigdo da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais (SES-MG), de forma presencial nos periodos estabelecidos no cronograma do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental. Os enderecos dos locais onde ocorrerdo as atividades presenciais nos municipios
serdo informados aos contratados em momento oportuno.

Horario: 08h00min/12h00min — 13h00min/17h00min (segundas, tergas, quartas, quintas e sextas-feiras; de acordo com o calendario escolar).
Expectativa de vagas: 32 vagas, conforme itens 17 a 32 do Quadro 3.

Periodo previsto das aulas: Marco de 2025 a novembro de 2026

Observagées:

Observagdo 1: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagdo serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.

Observagdo 2: De acordo com o cronograma previsto (item 8), a oferta de turmas serd organizada em quatro etapas, cada uma abrangendo quatro
macrorregides de saude. O candidato poderd se inscrever em quantas macrorregibes se interessar, POREM, o candidato que inscrever-se, e for
sorteado dentro do numero de vagas, poderd ser contratado para atuar em apenas uma macrorregido por etapa.

Observagdo 3: O candidato que for sorteado dentro do numero de vagas em mais de uma macrorregidéo por etapa terd que optar pela localidade
desejada, no momento em que for convocado para contratagdo. A convocagdo seguird a ordem de priorizagdo de macrorregides de acordo com
cronograma previsto (item 8).

Perfil do profissional:
Requisitos minimos, formas de comprovagdo e justificativas

Quadro 6

1. Possuir graduagdo na area da saude concluida em instituicdo de ensino superior reconhecida na forma da Lei.

Forma de comprovagdo: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de graduagdo, expedidos por instituicdo de ensino superior, reconhecida
na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo na area da salde se justifica no fato de que o exercicio da fun¢do docente no Programa de Treinamento em
Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental exige conhecimentos técnicos-cientificos especificos da
drea da saude.

2. Possuir pés-graduagdo lato sensu na area de saude publica e/ou coletiva. Caso o candidato apresente titulo de mestre ou doutor na mesmo area
0s mesmos serdo aceitos. O valor para pagamento da hora/aula sera referente aquele pago para a titulagdo de especialista.

Forma de comprovagao: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, expedido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da Lei.
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Justificativa: A exigéncia de pds-graduacdo na drea de salde publica e/ou coletiva se justifica no fato que o desempenho da funcdo requerida para o
Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental exige conhecimentos e
expertise especificos da area, uma vez que o enfoque do curso é justamente a pratica das Politicas Publicas de Saude em suas multiplas dimensdes e
interfaces. Como se trata de um curso em que a pratica profissional é tdo ou mais importante que a formagdo académica, optou-se pela exigéncia do
requisito minimo de pds-graduagdo lato sensu e nado stricto sensu.

3. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estagio) na area de vigilancia em satide no Sistema Unico de Satide (SUS) nos niveis municipal, estadual
e/ou federal de no minimo 03 anos - consecutivos ou ndo - nos Gltimos 10 anos.

Forma de comprovagdo: Declaragdo do setor de recursos humanos da instituicdo ou da chefia mediata/imediata (devidamente assinada, carimbada
e com data de emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como docente se justifica pelo referencial politico-pedagdégico adotado na ESP-MG, a
Educagdo Permanente em Saude, que reconhece a importancia do trabalho na formagdo profissional. A exigéncia de experiéncia de trabalho (exceto
estdgio) na area de vigilancia em saude no SUS se justifica também no fato de que o exercicio da fungdo requerida para o Programa de Treinamento
em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental demanda conhecimentos e habilidades préprias
dos processos de trabalho da vigilancia em saude no SUS. O periodo de no minimo trés anos de experiéncia em um lastro de 10 anos se relaciona ao
tempo considerado como razodvel para aquisicdo e desenvolvimento das habilidades exigidas, para um desempenho satisfatério como docente,
considerando as necessidades de formagdo dos alunos (que sdo também trabalhadores), advindos do cotidiano dos servigos de vigilancia em saude
no SUS.

4. Possuir experiéncia em docéncia e/ou ministra¢do de capacitagdes/qualificagbes/treinamentos/oficinas na area da saldde, na modalidade
presencial, de no minimo 16 horas

Forma de comprovagao: Certificado ou declaragdo de instituicdo de ensino ou instituigdo/servico de saide emitidos em papel timbrado da instituigdo
emissora (documentos devidamente assinados, carimbados e datados). Devem constar nos documentos nome da instituicdo/servico, nome do
curso/disciplina/capacitagdo/qualificagdo/treinamento/oficina e carga horaria ministrada, evidenciando a experiéncia exigida.

Justificativa: A experiéncia em docéncia e/ou ministracdo de capacitagdes/qualificagdes/treinamentos/oficinas na drea da salude se justifica pela
necessidade do candidato possuir uma experiéncia prévia na fungdo para a qual podera ser contratado. Considerou-se importante exigir a experiéncia
em temas da drea de salde para atender as necessidades do curso. Considera-se 16 horas uma carga horaria adequada para aquisi¢do da experiéncia
desejada.

5. Ser egresso do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) (Nivel Fundamental e/ou
Intermediario e/ou Avangado)

Forma de comprovagdo: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema
Unico de Satde (EpiSUS) - (Nivel Fundamental e/ou Intermediario e/ou Avancado), expedido pelo Ministério da Saude.

Justificativa: A exigéncia de ser egresso do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS)
(Nivel Fundamental e/ou Intermediério e/ou Avangado) se justifica pelas especificidades do programa, executado e operacionalizado pelo Ministério
da Saude em consondncia com a Rede de Programas de Treinamento em Epidemiologia e Interven¢des de Saude Publica (TEPHINET, na sigla em
inglés), da qual o EpiSUS é parte. O Manual de implementagdo das estratégias descentralizadas do EpiSUS-Fundamental, documento orientador do
Ministério da Salde para a execugdo do curso de forma descentralizada, recomenda como requisito fundamental para exercicio na docéncia do curso a
formacio prévia no Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) (Nivel Fundamental e/ou
Intermedidrio e/ou Avangado).
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2.3.3 Orientador de TCC — Curso Livre, nos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

Descricdo das atividades: Orientar e acompanhar até quatro alunos durante a realizagdo das atividades de campo, apoiando na produgdo e
apresentacdo de trabalhos de campo e de conclusdo de curso, conforme calendario escolar; responsabilizar-se pelo preenchimento de registros
escolares disponibilizados pela coordenagdo do curso e pela sistematizagdo de informagdes requeridas sobre o processo de ensino-aprendizagem e
sobre o desempenho dos alunos; participar da Oficina de Formagdo de Tutores e reunides técnico pedagdgicas; participar das atividades referentes as
apresentagdes dos trabalhos dos alunos que acompanha durante as Oficinas 2 e 3; e ainda compor bancas de avaliagdo, sob demanda.

Valor por produto: R$300,00, nos termos do anexo Unico da Portaria ESP-MG N2 019/2022

Valor estimado para o servigo: R$2.700,00 (Valor referente a entrega de 3 (trés) produtos por aluno, com a previs3o de 3 (trés) alunos por orientador,
totalizando 9 (nove) produtos)

Numero de vagas: 144 vagas, conforme itens 33 a 48 no Quadro 3
Periodo para a prestag¢do de servigos: Marco de 2025 a novembro de 2026

Local da prestagdo de servigos: As atividades serdo realizadas de forma descentralizada nos municipios conforme as vagas indicadas no item 2.2,
podendo ocorrer em outros municipios da drea de abrangéncia da Macrorregido de Saude, conforme definigdo da Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais (SES-MG). As atividades serdo realizadas de forma remota, com momentos presenciais sob demanda, nos periodos estabelecidos no
cronograma do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Satide (EpiSUS) - Nivel Fundamental. Os
enderecos dos locais onde ocorrerdo as atividades presenciais nos municipios serdo informados aos contratados em momento oportuno.

Horario: Sob demanda, de acordo com o calendario escolar.
Observagées:
Observagdo 1: Todos os gastos relacionados a deslocamento, hospedagem e alimentagdo serdo custeados pelos proprios prestadores de servigos.

Observagéo 2: De acordo com o cronograma previsto (item 8), a oferta de turmas serd organizada em quatro etapas, cada uma abrangendo quatro
macrorregides de saude. O candidato poderd se inscrever em quantas macrorregides se interessar, POREM, o candidato que inscrever-se, e for
sorteado dentro do numero de vagas, poderd ser contratado para atuar em apenas uma macrorregido por etapa.

Observagdo 3: O candidato que for sorteado dentro do numero de vagas em mais de uma macrorregido por etapa terd que optar pela localidade
desejada, no momento em que for convocado para contratagdo. A convocagdo seguird a ordem de priorizagdo de macrorregides de acordo com
cronograma previsto (item 8).

Numero de produtos: Cada orientador deve acompanhar 3 (trés) alunos, com a elaboragdo de 3 (trés) produtos por aluno, totalizando 9 (nove)
produtos por orientador contratado.
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Observagdo: Em casos excepcionais, o orientador poderd acompanhar até quatro alunos.
Descri¢do dos produtos:
Quadro 7

Item Produto Descri¢do/ Forma de comprovagio Quantidade

Produto 1: relatdrio, de acordo com modelo definido pela ESP-MG, das
acoes desenvolvidas durante o acompanhamento e produgdo das
atividades do Trabalho de Campo da Oficina 01. O relatério deve incluir
COMO anexos:

e Relatério descritivo das atividades desenvolvidas durante o
acompanhamento do aluno;

e Arquivos no formato PDF das duas atividades de Trabalho de Campo
elaboradas pelo aluno, referentes a: (1) Caracterizagdo do ciclo de
vigilancia e (2) Descricdo de um evento, agravo ou doenga de
interesse local, a partir de um banco de dados publico;

e Declaragdo de participagdo na Oficina de Formagao de Tutores.

Produto 2: relatdrio, de acordo com modelo definido pela ESP-MG, das
acoes desenvolvidas durante o acompanhamento e produgdo das
atividades do Trabalho de Campo da Oficina 02. O relatério deve incluir | Trés produtos
COMO anexos: por aluno
orientado

Relatério de
33 a | acompanhamento
48 das atividades da

agdo educacional e Relatério descritivo das atividades desenvolvidas durante o
acompanhamento do aluno;

e Arquivos no formato PDF das duas atividades de Trabalho de Campo
elaboradas pelo aluno, dentre as seguintes opgdes: (1) Relatério de
uma investigacdo de caso; (2) Relatdrio de investigagdo de surto; (3)
Relatério ampliado da descri¢do do agravo/doenca da Oficina 1; (4)
Relatério da Andlise de problema da caracterizagdo do ciclo de
vigilancia, utilizando o Diagrama de Ishikawa.

Produto 3: relatdrio, de acordo com modelo definido pela ESP-MG, das
acdes desenvolvidas durante a produgdo/revisdo das atividades do
Trabalho de Campo da Oficina 03. O relatério deve incluir como anexos:

e Arquivo no formato PDF da apresentagdo do aluno

¢ Arquivo no formato PDF da versao final do trabalho apresentado

Perfil do profissional:

Requisitos minimos, formas de comprovagdo e justificativas

1. Possuir graduacdo em qualquer area concluida em instituicdo de ensino superior reconhecida na forma da Lei.

Forma de comprovagao: Diploma ou Certificado ou Declaragdo de conclusdo de graduagdo, expedidos por instituicdo de ensino
superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de Graduagdo em qualquer area se justifica no fato de que o exercicio da fungdo de orientagdo no
Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental
exige habilidades e conhecimentos especificos de formagdes de nivel superior.

2. Possuir pés-graduagio lato sensu na area de saude publica e/ou coletiva. Caso o candidato apresente titulo de mestre ou
doutor na mesmo drea, esses serio aceitos.

Forma de comprovagdo: Certificado ou Declaragdo ou Diploma de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, expedido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da Lei.

Justificativa: A exigéncia de pds-graduagdo na drea de sadde publica e/ou coletiva se justifica no fato que o desempenho da
fungdo requerida para o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS)
- Nivel Fundamental exige conhecimentos e expertise especificos da drea, uma vez que o enfoque do curso é justamente a
pratica das Politicas Publicas de Saude em suas multiplas dimensdes e interfaces. Como se trata de um curso em que a pratica
profissional é tdo ou mais importante que a formagdo académica, optou-se pela exigéncia do requisito minimo de pds-
graduagdo /ato sensu e ndo stricto sensu.

3. Possuir experiéncia de trabalho (exceto estagio) na drea de vigilancia em satide no Sistema Unico de Satde (SUS) nos
niveis municipal, estadual e/ou federal de no minimo 01 ano, nos tltimos 10 anos.

Forma de comprovagio: Declaragdo do setor de recursos humanos da institui¢do ou da chefia mediata/imediata (devidamente
assinada, carimbada e com data de emissdo). Os documentos devem evidenciar o periodo de trabalho e a experiéncia exigida.

Justificativa: A exigéncia da experiéncia profissional para atuar como orientador se justifica pelo referencial politico-pedagégico
adotado na ESP-MG, a Educagdo Permanente em Saude, que reconhece a importancia do trabalho na formagdo profissional.
Portanto, de acordo com este referencial, é fundamental que o candidato a orientador tenha trabalhado na vigilancia em saude
no SUS para que possa orientar trabalhos nesta area, considerando que o exercicio da fungdo requerida para o Programa de
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Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental demanda
conhecimentos e habilidades proprias dos processos de trabalho da vigilancia em satde no SUS. O periodo de no minimo um
ano de experiéncia exigido se relaciona ao tempo considerado como razodavel para aquisi¢do e desenvolvimento das habilidades
exigidas, para um desempenho satisfatério das fungdes, considerando o cotidiano dos servigos de vigilancia em satdde no SUS.

4. Possuir experiéncia profissional como docente e/ou orientador e/ou tutor e/ou monitor e/ou mediador em processos
formativos nas modalidades presencial e/ou EaD.

Forma de comprovagdo: Certificado ou declaragdo de instituigdo e/ou servigo emitidos em papel timbrado do emissor
(documentos devidamente assinados, carimbados e datados). Devem constar no documento: nome da instituicdo e/ou
servico, nome do curso/disciplina/capacitacdo/qualificacdo/treinamento/oficina, evidenciando a experiéncia exigida.

Justificativa: A experiéncia como docente e/ou orientador e/ou tutor e/ou monitor e/ou mediador se justifica pela necessidade
do candidato possuir uma experiéncia prévia na fungdo para a qual podera ser contratado.

3. DEFINICAO DA UNIDADE QUANTITATIVA DE SERVICO PRESTADO: (conforme Inciso Ill do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Quadro 8
Unidade Quantitativo de
Funcio! quantitativa de servigo a ser
servico prestado prestado
Apoiador Educacional Produto 64
Docente de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) com Hora-aula 3200
especializagdo
erentador de TCC - Curso Produto 1296
Livre

INos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO: (conforme Inciso IV do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

A ESP ndo possui em seu quadro de funcionarios cargos especificos relativos as fungdes acima descritas e, a despeito de os servidores publicos
poderem exercer tais atividades e serem remunerados por isso, nos termos do inciso Il, art. 18 da Lei 19.973/2011, ainda assim, ndo é possivel
atender a toda demanda descrita no item 2, dadas as limitagdes de disponibilidade dos servidores, das qualificagées técnicas requeridas (conforme
descrito em cada fungdo) e ainda do quantitativo de carga hordria. Ademais, a atuagdo dos profissionais contratados se dara prioritariamente fora da
sede da Escola, para prestagdo de servigos na oferta de turmas descentralizadas nas 15 Macrorregides de Saude do estado de Minas Gerais, além de
uma turma que sera realizada na Macrorregido Centro. Sendo assim, faz-se necessario contratar a prestagdo de servigos de profissionais que possam
atuar nas fungdes de apoiador educacional, docente e orientador, necessdrias a realizagdo do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada
aos Servigos do Sistema Unico de Satde (EpiSUS) - Nivel Fundamental.

5. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS RESULTANTES DA CONTRATAGAO: (conforme Inciso V do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Beneficios diretos

- A contratagdo de quantitativo ideal de profissionais capacitados e experientes para assun¢do das fungGes de apoiador educacional, de docente e de
orientador contribuira para bom andamento da agdo educacional e para o alcance dos objetivos almejados com a formagao;

- A qualificagdo de 432 alunos/trabalhadores do SUS contribui para o aprimoramento da capacidade dos profissionais de reconhecer problemas de
saude publica, propor solugdes e elaborar analises descritivas;

- A disseminagdo do conhecimento e de aplicacdo pratica dos contelidos pelos profissionais contribui para o desenvolvimento e fortalecimento das a¢Ges
de vigilancia em saude de acordo com as caracteristicas de cada territério do Estado.

Beneficios indiretos

- Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento e manutengdo das capacidades de resposta pronta e eficaz a riscos para a saude publica e a
emergéncias em saude publica de importancia internacional previstas no Regulamento Sanitério Internacional;

- Contribuir para o aumento da completude e acuracia dos dados e andlises de vigilancia em saude;
- Fortalecer a cultura de tomada de decisdo baseada na analise de dados;

- Contribuir para a formagdo de uma rede de profissionais treinados em vigildncia e epidemiologia basica para o municipio e o estado.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO E ACEITE DOS SERVICOS EXECUTADOS: (conforme Inciso VI do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Quadro 9

Fungdo! Metodologia

Apoiador Educacional Andlise, pela equipe técnico-pedagodgica da ESP-MG, da adequagdo das

atividades desempenhadas ao Projeto Técnico Pedagdgico da agdo educacional,
ao Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG e as diretrizes do
Ministério da Saude. Desempenho tempestivo e a contento das atividades
descritas no item 2.3.1. e a entrega a ESP-MG dos devidos comprovantes de
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prestacdo de servigos, sejam eles: relatério de prestagdo de servigos, listas de
presenca, registros escolares, formularios preenchidos, dentre outros.

Andlise, pela equipe técnico-pedagégica da ESP-MG, da adequagdo das
atividades desempenhadas ao Projeto Técnico Pedagdgico da agdo educacional,
ao Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG e as diretrizes do
Ministério da Saude. Desempenho tempestivo e a contento das atividades
descritas no item 2.3.2 e a entrega a ESP-MG dos devidos comprovantes de
prestacdo de servigos, sejam eles: listas de presenca, registros escolares,
relatérios, formularios preenchidos, dentre outros. Os contratados serdo
também avaliados pelos discentes, por meio dos instrumentos utilizados na ESP-
MG para avaliagdo de satisfagdo.

Docente de Formagdo
Inicial e Continuada
(FIC) com
especializagdo

Andlise, pela equipe técnico-pedagodgica da ESP-MG, da adequagdo das
atividades desempenhadas ao Projeto Técnico Pedagdgico da a¢do educacional,
ao Calendario Escolar, a metodologia e as diretrizes da ESP-MG e as diretrizes do
Ministério da Saude. Desempenho tempestivo e a contento das atividades
descritas no item 2.3.3 e a entrega a ESP-MG dos devidos comprovantes de
prestacdo de servigos, sejam eles: relatérios, registros escolares, formularios
preenchidos, dentre outros.

Orientador de TCC -
Curso Livre

INos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.

7. PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS: (conforme Inciso VIl do Art. 42 do Decreto 46.559/2014)

Quadro 10
Quantidade (por | Numerode | Numerode Quantidade de Valor
Fungﬁol Unidade’ contratado) vagas alunos? produtoszpor unitario Valor total
aluno
Apoiador Educacional Produto 4 16 - - R$ 2.000,00 R$ 128.000,00

Docente de Formagdo Hora-
Inicial e Continuada (FIC) aula 100 32 - - RS 70,00 RS 224.000,00
com especializagdo

S;iztfl‘j‘:; deTCC- Produto 93 144 432 3 R$ 300,00 | RS 388.800,002
Valor parcial RS 740.800,00
Valor dos encargos contratuais (INSS Patronal 20%) RS 148.160,00
VALOR TOTAL RS 888.960,00

INos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.
2 0 célculo do custo estimado para a fungdo de Orientador de TCC - Curso Livre considera o nimero total de alunos e quantidade de produtos por aluno
e ndo
o niimero de vagas para a funcdo, nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.
3 Observagdo: Em casos excepcionais, o orientador podera acompanhar até quatro alunos, totalizando 12 produtos.

8. PRAZO DE EXECUGAO:

O Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental, para os quais os
servigos serao contratados, tem execugdo prevista para o periodo de fevereiro de 2025 a dezembro de 2026. Neste periodo, todos os servigos deverdo
ser executados. Os contratos terdo duragdo variada e a prestagdo de servigos podera ser finalizada antes do término. A duragdo prevista do contrato
dos Apoiadores Educacionais é de sete meses, enquanto os contratos dos Docentes e de Orientadores tem duragdo prevista de cinco meses. A
previsdo de inicio da atuagdo dos contratados na fungdo de Apoiador Educacional é em fevereiro de 2025, ja para as fungdes de Docente e de
Orientador é em margo de 2025.

A oferta serd organizada em quatro etapas, cada uma abrangendo a execu¢do de quatro turmas, de acordo com a ordem de priorizacdo de
macrorregides de salde estabelecida pela Deliberagdo CIB-SUS/MG n2 4.589, de 21 de fevereiro de 2024. O cronograma previsto de execugdo das
turmas esta apresentado a seguir:

Quadro 11
Etapa Ordemde | Macrorregido de Oficina 1 Oficina 2 Oficina 3
P priorizacao Saude (5 dias) (5 dias) (3 dias)1
12 Centro 31/03/25a | 05/05/25 a 16/06/25 a
04/04/25 09/05/25 18/06/25
31/03/25a | 05/05/25a | 16/06/25 a
a

. 2 Centro Sul 04/04/25 | 09/05/25 | 18/06/25
3a Sudeste 07/04/25a | 12/05/25 a 23/06/25 a

11/04/25 16/05/25 27/06/25
22 sul 07/04/25a | 12/05/25a | 23/06/25a

11/04/25 16/05/25 27/06/25
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04/08/25a | 08/09/25a | 20/10/25a
a
> Extremo Sul 08/08/25 | 12/09/25 | 24/10/25
04/08/25a | 08/09/25a | 20/10/25a
62 Sudoest
, udoeste 08/08/25 | 12/09/25 | 24/10/25
. 18/08/25a | 22/09/25a | 03/11/25a
a
7 Triangulo Norte 22/08/25 | 26/09/25 | 07/11/25
18/08/25a | 22/09/25a | 03/11/25a
a
8 Nordeste 22/08/25 | 26/09/25 | 07/11/25
23/02/26a | 06/04/26a | 18/05/26 a
2 Leste Sul
9 este Su 27/02/26 | 10/04/26 | 22/05/26
23/02/26a | 06/04/26a | 18/05/26a
a
X 10 Noroeste 27/02/26 | 10/04/26 | 22/05/26
12 | Norte 09/03/26a | 13/04/26a | 18/05/26a
13/03/26 | 17/04/26 | 22/05/26
2 | oeste 09/03/26a | 13/04/26a | 18/05/26a
13/03/26 | 17/04/26 | 22/05/26
. 08/06/26a | 13/07/26a | 24/08/26a
a
13 Triangulo do Sul 12/06/26 | 17/07/26 | 28/08/26
- 08/06/26a | 13/07/26a | 24/08/26 a
142 | Jequitinhonh
. equitinhonha 12/06/26 | 17/07/26 | 28/08/26
152 | Leste 15/06/26a | 20/07/26a | 31/08/26a
19/06/26 | 24/07/26 | 04/09/26
15/06/26a | 20/07/26a | 31/08/26a
162 |ValedoA
dledongo 19/06/26 | 24/07/26 | 04/09/26

10s trés dias em que as aulas serdo realizadas na Oficina 3 serdo definidos de acordo
com a programacao local, considerando a semana de referéncia.

9. LOCAL DA ENTREGA OU EXECUGCAO DO SERVIGO:

Municipios indicados no item 2.2 deste Edital, podendo ocorrer em outros municipios da area de abrangéncia da Macrorregido de Saude, conforme
definicdo da Secretaria de Estado de Saude. Os enderegos dos locais onde ocorrerdo as atividades presenciais nos municipios serdo informados aos
contratados em momento oportuno.

10. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E CONDICAO DE PAGAMENTO PRAZO DE EXECUGAO:

O pagamento serd realizado, pela CONTRATANTE, no prazo de 30 dias corridos da data do recebimento dos documentos devidamente conferidos e
aprovados pela CONTRATANTE.

Todos os pagamentos ficam condicionados ao efetivo recebimento dos comprovantes da prestagdo de servigos e ainda as condigdes de avaliagdo e
aceite dos servigos executados (Item 6).

O valor do pagamento da prestagdo de servigos consistird, a qualquer titulo, em Unica e completa remuneragdo a ser paga ao CONTRATADO pela
adequada execugdo do objeto do contrato.

O valor a ser pago ao prestador de servigo correspondera ao montante referente a prestacdo de servigos (carga hordria ou produtos) prevista neste
edital para cada uma das fungbes descritas nos itens 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3.

O pagamento serd efetivado a partir da realizagdo da prestagdo de servigos (carga horaria ou produtos) contratada conforme cronograma do Programa
de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) - Nivel Fundamental.

O periodo estimado de pagamento dos servigos considera as quatro etapas de ofertas de turmas previstas no Cronograma de execugdo de turmas
(Item 8).

Quadro 12
1 Periodo de Valor estimado da Periodo estimado de pagamento dos
Fungao execugao prestagdo de servigo servigosz
Apoiador Fevereiro de 2025 RS 128.000,00 Produto 1: RS 2.000,00
Educacional a dezembro de Contratados Etapa 1 - Marco/2025
2026 Contratados Etapa 2 — Agosto/2025

Contratados Etapa 3 — Margo/2026
Contratados Etapa 4 — Julho/2026
Produto 2: RS 2.000,00

Contratados Etapa 1 — Abril/2025
Contratados Etapa 2 — Setembro/2025
Contratados Etapa 3 — Abril/2026
Contratados Etapa 4 — Julho/2026
Produto 3: RS 2.000,00

Contratados Etapa 1 —Junho/2025
Contratados Etapa 2 — Outubro/2025
Contratados Etapa 3 — Maio/2026
Contratados Etapa 4 — Agosto/2026
Produto 4: RS 2.000,00

Contratados Etapa 1 —Julho/2025
Contratados Etapa 2 — Dezembro/2025
Contratados Etapa 3 —Julho/2026
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Contratados Etapa 4 — Outubro/2026
Oficina 1: R$ 2.800,00

Contratados Etapa 1 — Maio/2025
Contratados Etapa 2 — Setembro/2025
Contratados Etapa 3 — Abril/2026
Contratados Etapa 4 —Julho/2026

ng;gg:e Oficina 2: R$ 2.800,00

Inicial & Margo de 2025 a Contratados Etapa 1 —Junho/2025

Continuada novembro de RS 224.000,00 Contratados Etapa 2 — Outubro/2025
2026 Contratados Etapa 3 — Maio/2026

(FIC) com

Contratados Etapa 4 — Agosto/2026
Oficina 3: R$ 1.400,00

Contratados Etapa 1 —Julho/2025
Contratados Etapa 2 — Novembro/2025
Contratados Etapa 3 —Junho/2026
Contratados Etapa 4 — Setembro/2026
Produtos: RS 300,00 (entrega de 9
produtos, totalizando RS 2.700,00 por

especializagdo

Orientador de | Margo de 2025 a orientador)*
TCC - Curso novembro de RS 388.800,00 Contratados Ftapa 1 —Julho/2025
Livre3 2026 Contratados Etapa 2 — Novembro/2025

Contratados Etapa 3 —Junho/2026
Contratados Etapa 4 — Setembro/2026

INos termos do Art. 22 e do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.
2De acordo com etapas previstas no Cronograma de execugdo de turmas — item 8

30 célculo do custo estimado para a fungdo de Orientador de TCC - Curso Livre considera o numero total de alunos e quantidade de produtos por aluno e
nao
o nimero de vagas para a fungdo, nos termos do Anexo Unico da Portaria ESP/MG 019/2022.
4 Observagdo: Em casos excepcionais, o orientador poderd acompanhar até quatro alunos, totalizando 12 produtos.

11. OBRIGAGCOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):

11.1 Constituem obrigaces da CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos ao CONTRATADO, nas condigGes estabelecidas neste contrato;

b) fornecer ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos pertinentes a execugdo do presente contrato;

c) exercer a fiscalizagdo do contrato, fixando prazo para o CONTRATADO corrigir possiveis irregularidades encontradas na execugdo do objeto;

d) realizar todos os recolhimentos tributaveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde
ocorrer a

prestacdo dos servicos), ressalvado o disposto do art. 67 da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, desde que seja apresentada
pelo

CONTRATADO, em tempo habil, a respectiva documentagdo comprobatoria.

11.2 Constituem obrigagées do CONTRATADO:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas regulamentares que se lhes aplicam e com estrita observancia do Regulamento de Credenciamento
conforme Portaria
ESP-MG n2 019 de 19 de agosto de 2022, exercendo com zelo e dedicagdo as atribuigdes objeto deste contrato, conforme itens 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3;

b) participar de reunibes técnico pedagdgicas e da Oficina de Formac&o de Tutores (para a fungdo de orientador), promovidas pela ESP-MG, a serem
realizadas ao longo do curso, com cronograma a definir;

) executar os servigos ora contratados e comprova-los através de relatdrios técnicos das atividades desenvolvidas que possibilitem o embasamento
do Atesto do Servigo
realizado;

d) manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, as condi¢cGes técnicas e de regularidade
cadastral junto a Escola de
Saude Publica do Estado de Minas Gerais, de habilitagdo e qualificagdo exigidas para o presente Credenciamento;

e) levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do servigo prestado;
f) responder pelos servigos que executar, na forma da legislagdo aplicavel;
g) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

h) em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente 8 CONTRATANTE para que a mesma providencie a
continuidade das
acoes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;

i) aceitar todos os recolhimentos tributdveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISS (do municipio onde
ocorrer a
prestacdo dos servigos) sobre o valor do presente contrato.

j) comparecer pontualmente ao local do curso no horario de suas aulas, quando for o caso;

k) cumprir o programa de trabalho;

1) acompanhar e avaliar a aprendizagem e o desempenho dos alunos, de acordo com o sistema e os instrumentos estabelecidos pela Escola;
m) apresentar em tempo habil a coordenagdo do curso toda a escrituragdo sob sua responsabilidade;

n) arcar com os custos de transporte e hospedagem, caso ndo resida no municipio sede do curso.
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0) ter acesso a computador e internet para realizagdo das atividades remotas.

12. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACﬂO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO: (Conforme Arts. 152 e 162 do Decreto 48.857/2023):
12.1 Da Gestdo do contrato

12.1.1. O gestor do contrato orientard os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos termos do inciso |, do art. 15 do Decreto n?
48.587, de 2023.

12.1.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as

medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do inciso Il, do art. 15 do Decreto n?
48.587, de 2023.

12.1.3. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotara os

problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais, nos termos do inciso Ill, do art. 15
do Decreto n2 48.587,

de 2023.

12.1.4. O gestor do contrato coordenard a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento
deverd conter todos os

registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagbes contratuais, nos termos
do inciso IV, do art. 15

do Decreto n? 48.587, de 2023.

12.1.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo

da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do Decreto n2 48.587, de
2023.

12.1.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n? 48.587, de 2023.

12.1.7. O gestor do contrato elaborara o relatério final com informagdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei Federal n?
14.133, de 2021, nos

termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n? 48.587, de 2023.

12.1.8. O gestor do contrato tomard as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido

pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos
termos do inciso VIII, do

art. 15 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2 Da Fiscalizacdo do contrato

12.2.1. O fiscal do contrato prestard apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias, nos termos
do inciso | do art. 16
do Decreto n? 48.587, de 2023.

12.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo

das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 19, art. 117 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e inciso Il do art. 16 do Decreto n? 48.587, de
2023.

12.2.3.0 fiscal do contrato emitira notificagcGes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definigdo de
prazo para a corregao,
nos termos do inciso Ill do art. 16 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo
que demandar decisdo

ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 29, art. 117 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, e inciso IV do art. 16 do Decreto n? 48.587,
de 2023.

12.2.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas estabelecidas,
nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2.6. O fiscal do contrato fiscalizard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a

Administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisério, encaminhar ao

gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias contratuais,
nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n2 48.587, de 2023.

12.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades
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havidas na execug¢do do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei
civil.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n2 14.133, de 2021, ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangoes
dispostas no seu art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

13.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo incidental ao processo de contratagdo ou ao
processo de execugdo
contratual que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

13.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a natureza e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades
do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.4. Ndo serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior ou razGes de interesse publico, devidamente
comprovados.

13.5. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obriga¢do do Contratado de indenizar integralmente eventuais danos causados a
Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

13.6. Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei Federal n? 12.846, de
2013, e pelo Decreto

Estadual n? 46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade

do Contratado deverdo ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investiga¢do

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢des contidas no art. 159 da Lei n? 14.133, de 2021.
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