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TERMO DE REFERENCIA
DETALHAMENTO DO OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, POR MEIO DE CURSO DE ATUALIZACAO E
APERFEICOAMENTO, PARA SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALTO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).
Busca-se a contratacdo de empresa para treinamento em desenvolvimento profissional e capacitagéo,
por meio de curso de atualizacdo e aperfeicoamento, para servidores da Camara Municipal de Pouso
Alto, especificamente na area de contabilidade aplicada ao setor publico. Trata-se do Curso Contador
de Valor, com foco em préticas de procedimentos Contébeis e Fiscais (do MCASP e do MDF) para
Qualidade das Contas Publicas no Siconfi (Sistema de Informacdes contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro), promovido pela J. M. M. SCARAMELLI ASSESSORIA E TREINAMENTOS,
em formato hibrido (carga horario em aulas ao vivo e gravadas) ministradas pelo professor Jodo
Marcos Medeiros Scaramelli.
1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
impossibilidade de prorrogacéo.
1.3 O custo estimado previsto em valores para o servi¢co ¢ de R$ 2.998,00 (dois mil novecentos e
noventa e oito reais) referente ao acesso as aulas na plataforma educacional para o contador da Camara
Municipal de Pouso Alto servidor Carlos Henrique Silva Ribeiro e com acesso disponivel ao demais
servidores.
1.4 A contratacdo se dard por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo 74, Ill, f, da Lei
Nacional 14.133/2021, por se tratar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal e se tratar de tema
unico e especifico ministrado por profissional com curriculo e histérico condizente com a area e 0s
temas a serem abordados.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo se revela na necessidade de atualizacdo e de aperfeicoamento
dos servidores que representam uma das areas técnicas da Camara Municipal de Pouso Alto, busca-se
um aprofundamento nos Procedimentos Contabeis e Fiscais necessarios no Orgcamento, nas Receitas e
Despesas, nas Fonte de Recursos, nos Anexos da LRF e nas DCASP (Balancos) para atender as
exigéncias da profissdo Contabil. Tal treinamento possibilitara grande eficiéncia nos servigos técnicos
prestados pelo setor de contabilidade, além da replicacdo dos conhecimentos aos demais setores,
trazendo maior qualidade na gestdo e analise das contas publicas do 6rgéo.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)
3.1. A solucdo encontrada pela Administracdo Publica é contratar empresa especializada em
treinamento e educacdo continuada com profissionais com curriculo, titulos, vivéncia e experiéncia
capazes de disponibilizar conhecimentos atualizados, com conteddo consistente, com metodologia e
didatica que favorecam a aplicabilidade prética e baseada na realidade dos alunos, disponham de, no
minimo, 30 (trinta) dias de consultoria por parte dos instrutores da empresa e fornecam certificado de
conclusdo de curso com requisito minimo de 75% de cumprimento de carga horaria.
3.2. O curso que atende a necessidade da Camara Municipal atualmente é aquele cujo tema é
“Programa Contador de Valor”, promovido pela J. M. M. SCARAMELLI ASSESSORIA E
TREINAMENTOS — CNPJ n° 29.247.017/0001-20, ministrado pelo professor Jodo Marcos Medeiros
Scaramelli.
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Curriculo: E contador, professor e escritor, especialista em Contabilidade Publica (MBA em Gestdo de
Cidades) e ja formou centenas de contadores publicos. Instrutor de PCASP da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN para as SECOFEM’s (Semana Contébil e Fiscal para Estados e Municipios) e
professor titular do curso de po6s-graduacdo em Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — CASP da
Fundacdo Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras — FIPECAFI.
Possui experiéncias como consultor e gerente de sistemas para planejamento e contabilidade publica
municipal (gestdo contébil, financeira e orgamentéria), transparéncia publica e inteligéncia gerencial.
Atualmente € diretor técnico da Web Casp (www.webcasp.com.br), assessor/consultor em CASP
(Contabilidade Aplicada ao Setor Publico) e presta servigos avangados nas prestacGes de contas ao
Siconfi (MSC, LRF e DCA).
Com um conteldo inédito no Brasil, apresentam um programa de capacitacéo préatico e hibrido (com
aulas online gravadas + ao vivo) onde o aluno vai entender como prestar contas com mais seguranca,
assertividade e foco no que realmente importa. Aprender como analisar os Demonstrativos Fiscais
(RREO e RGF) conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF e também as Demonstracfes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP, ou seja, 0s Balancos Publicos, para adaptar
procedimentos contabeis e fiscais que tornem suas contas melhor avaliadas pelo Tribunal de Contas e
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, através do Siconfi na composicao do Ranking da
Qualidade Contabil e Fiscal dos Entes Subnacionais. Um aprendizado fundamental para os contadores
publicos que anseiam pelo reconhecimento do seu esforgo e dedicacdo na prestacdo das Contas Anuais
com Qualidade.
CARGA HORARIA TOTAL.: 240 horas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Moddulo 1 - Principios De Um Contador De Valor para a construcdo da base so6lida da sua jornada para
a exceléncia na Contabilidade Publica;
Moddulo 2 — Formacdo em Contabilidade Publica (FCP), sobre Or¢camento, Receitas, Despesas e Fonte
de Recursos, Créditos Adicionais e introducdo a LRF;
Mddulo 3 - Atualidades, Rotinas E Praticas Da Contabilidade, rotinas e praticas da Contabilidade
Publica, como Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacdo, Impacto Orgamentario e outros;
Modulo 4 - Andlises Contébeis E Fiscais, Mdo Na Massa, Anélises Contabeis e Fiscais com a méo na
massa, Mapas Mentais e roteiros praticos da analise com Balancetes, Balancos, RREO e RGF;
Mddulo 5 — A "Nova" Contabilidade Publica, langamentos contabeis no PCASP, com Receitas,
Despesas e Fonte/Destinacdo de Recursos;
Mddulo 6 — Plano De Contas (Pcasp), Receitas E Despesas - Lancamentos Contabeis;
Moédulo 7 - Fonte E Destinacdo De Recursos
Modulo 8 - Msc, Siconfi E Ranking De Qualidade (MSC, RREO, RGF e DCA);
Modulo 9 — Procedimentos Contébeis Patrimoniais - PIPCP;
Moddulo 10 - Fechamento De Balangos E Notas Explicativas;
3.3.2. Realizada a inscricdo, seja emitida, para liquidacdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal
Eletrnica - NFe com a identificacdo do quantitativo de inscrigdo, valor unitério e valor total. Baseados
na NFe, deverad ser emitido o respectivo boleto para pagamento eletronico até 15 dias do inicio da
prestacao do servico.
3.3.4. Seja providenciada em todas as faturas a retencdo obrigatério do IRRF, conforme determinado
pela IN/RFB n° 2.415/23 e pelo Decreto Municipal n° 128/2023.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
4.1. Os critérios de sustentabilidade devem ser adotados em todo o processo de prestacdo de servigos
pelaJ. M. M. SCARAMELLI ASSESSORIA E TREINAMENTOS.
4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

5.1. O prazo de execugdo e acesso do servico de aperfeicoamento profissional sera de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.
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5.2. O inicio da execucdo se dard no dia 08 de margo de 2024 sob empenho prévio da despesa, nos
termos do artigo 95, da Lei Nacional n® 14.133/2021, até o dia 07 de marco de 2025.

5.3. A prestagdo do servico ocorrera com Aulas em formato hibrido (com carga horaria de aulas AO
VIVO com o professor 1x no més + Aulas gravadas), com oficinas praticas e exercicios baseados em
casos reais, aplicacdo dos indicadores contabeis e fiscais do Siconfi.

5.4. Pela prestacdo do servico, a Camara Municipal de Pouso Alto pagara o valor de R$ 2.998,00 (dois
mil novecentos e noventa e oito reais) referentes ao acesso as aulas na plataforma educacional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

6.1. ROTINASDE FISCALIZAQAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento ou suspenséo da prestacdo do servico, deve ocorrer a notificagdo, por
escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.3. Quanto a fiscalizacdo da execucdo do contrato, nos termos do art. 117, da Lei Nacional n°
14.133/2021, fica designada como a fiscal de contrato responsavel pelo atesto da regular prestacdo de
servicos, do controle e da nota fiscal eletrénica o servidor publico efetivo Carlos Henrique Silva
Ribeiro, nomeado pela Portaria n® 04/2024.

6.1.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.5. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.1.5.1. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.6. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucao
do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.1.7. O contratado serd4 obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art.
119).

6.1.8. O contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente & Administracao ou a terceiros
em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou
0 acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.9. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugédo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput). A inadimpléncia
do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo Municipal a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.10. As comunicacOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que 0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.11. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

6.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao SICAF.

6.1.13. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
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7. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e qualidades,
promovendo sua substituicdo quando necessario.
7.2. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o resultado efetivo da prestagdo do servico,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico e apresentacdo
na programacdo do evento/curso, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento, com base na NFe apresentada, devera
considerar a efetiva realizagdo do curso e, ainda, devera descriminar o valor da retencéo obrigatoria do
IRRF, conforme determinado pela IN/RFB n°2415/23 e pelo Decreto Municipal n° 128/2023.
7.2.1. A nota fiscal eletrénica deve ser emitida no dia de inicio do curso, assim como o respectivo
boleto e ter prazo de pagamento até o dia 22 de margo de 2024.
7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida.
8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Municipio.
8.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Entidade: 01 — Camara Municipal de Pouso Alto

Unidade: 01 — Gabinete e Secretaria da Camara

Sub-Unidade: 00 — Gabinete e Secretaria da Camara

Funcdo: 01 — Legislativa

Sub-Funcéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 002 — Manutencao das Atividades Operacionais

Proj. /Ativ.: 2.0002 — Manutencdo do Gabinete e Secretaria da Camara

Categoria: 03 — Despesas Correntes

Natureza da Despesa: 3.3 — Outras Despesas Correntes

Modalidade: 3.3.90 — Aplicacdes Diretas

Elemento: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Sub-elemento: 3.3.90.39.034 — Servicos de Selecdo e Treinamento
8.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacado da Lei
Orcamentaria respectiva e a liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, conforme artigo 155 e seus
incisos, o prestador/adjudicatario que:
9.1.1 Der causa a inexecucéo parcial do contrato;
9.1.2 Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
9.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
9.1.5 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
9.1.6 Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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9.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
9.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execugédo do contrato;
9.1.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;
9.1.10 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
9.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2 O fornecedor/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas da Lei 14.133/2021,
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes
san¢Oes previstas no artigo 156 e incisos da Lei 14.133/2021.:
9.2.1 Adverténcia;
9.2.2 Multa:
9.2.2.1 multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada
sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis
de atraso na prestacao do servico caracterizando inexecucao parcial; e
9.2.2.2 compensatdria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato. 9.2.3
Impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos;
9.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.3 Na aplicacao das sancOes serdo considerados, artigo 156, § 1° e incisos da Lei 14.133/2021: 9.3.1
A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2 As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
9.3.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgdos de controle.
9.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133/2021.
9.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
9.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
10. As especificagbes contidas neste Termo de Referéncia em nenhum momento serdo substituidas
pelas descricdes resumidas, constantes no Aviso divulgado no sitio
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/. Em caso de divergéncia nas especifica¢Oes, prevalecerdo
as deste Termo de Referéncia, dos avisos e esclarecimentos lan¢ados no Comprasnet.

Pouso Alto, 08 de marcgo de 2024.

JOSEMAR Assinado de forma digital por
JOSEMAR FONSECA:04539733613

FONSECA:04539733613 Dados: 2024.03.08 16:54:46 -03'00"

JOSEMAR FONSECA
Agente de Contratacdo
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7.CARGA HORARIA TOTAL / DUQACAO DO CURSO:
240 horas.
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como Superavit Financeiro, Excesso de Arrecadacao
Impacto Orgcamentario e cutr

Modulo 4 - Anzlises Contab
Analises Contabei iscai
Mentais e roteir

Balancos, RREC e R

Médulo 5-A"Nova" Contab n:i=<:|~ Pdblica,
n*‘r’.c: _-ﬂtalnc S No Ds_
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Modulo 7 - Fonte E Destinacao D

Modulo 8 - Msc, Siconfi E Ranking C
RREO, RCFe D

i: Mpodulo 9 - Procedimentos Contabeis Patrimonia
"D

Modulo 10 - Fechamento De Balancos
E pll' as,

1L.VALOR DO "INVESTIMENTO" Pelo acesso av cu

acima para os servidor da Entidade, € de R$ 10

Dez mil reais) por R$ 2.998,00 (Dois mil novec z:r.w =

noventa e ), Ja incluidos os descontos promaocionais, a

;n-u-—m D "n ateé 15 dias a;: O 3 emissac da
as aulas na plata Cacio

Cucao se da pelo acesso imediato &
n:»'\- € inclusao idores inscr
acompanhamentos;

3. Esta incluso ne
que, por w:—ntura \ I"L.t'l-"l:: -.:p

..aall—-'ltar"uo q
mercial & o mes S
30 (Trinta) dias a ccr:,

-
O
E‘

S.No .»al xr al pre .
trxbL.t s e/ou encargos de quaisque
poderes public
omprometendo-
nta, NOS prazos € na forma p eV sta na Ieg
pertinente, bem como « 5
traba "liS'._.., € sociais, ma ﬂra S es de nosso
pessoal e de materiais, todos os cus tl“'dll‘e’.-i ou
indiretam ﬁtr: relacichados ao cbhjeto
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6.Confirmada a proposta os servigos serao iniciados assim
que for apresentada a Nota de Empenho devidamente
formalizada e assinada.

Aracatuba, 01 de Marco de 2024.

JOAO MARCOS MEDEIROS SCARAMELLI
Contador - Diretor Técnico da Web Ca%
CRC/SP: 2577240

CONTADOR
DE VALOR
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