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PREFEITURA DE

BOCAIUVA

EDITAL N2 093/2025

%

PROCESSO LICITATORIO n2 0119/2025
CREDENCIAMENTO N2 0039/2025

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE A PREFEITURA
MUNICIPAL, REALIZARA LICITAGAO NA MODALIDADE CREDENCIAMENTO, NA FORMA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LE|
N2 14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006, DA LEI N2 11.488/2007 E DECRETO MUNICIPAL 8367/2023 E DAS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

Data do inicio do credenciamento: 03/07/2025

Data do término do credenciamento: 02/07/2026

Impugnacdes e Esclarecimentos até as 23:59 horas do dia 02/07/2025.
Local de envio de documentos: bocaiuva.mg.gov.br

Critério da distribuicdo da demanda: rodizio.

1. DO OBIJETO.

1.1. E objeto do presente edital o CREDENCIAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE AVALIAGAO PERICIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO, cujos valores, descri¢cGes e condi¢des estdo detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo V).
1.2 Conforme art. 69, inciso XLIIl, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servigcos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados.

1.3 Ocritério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente:
caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagdes simultdaneas em condigdes

padronizadas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interessadas que
comprovarem atender a todas as condigGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2, Os dados informados na Solicitagdo de Credenciamento sdao de responsabilidade dos interessados, que deverdao
comprova-los através da apresenta¢do da documentacéo.

2.3. N3o sera admitida a participagdo:

a) aquele que ndo atenda as condigOes deste edital e seus anexos;

b) pessoa juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de participar em decorréncia de sangao
que lIhe foi imposta;

c) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente

do d6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do no procedimento auxiliar de licitagao
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ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do termo de credenciamento, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/17 concorrendo entre si;

e) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

f) agente publico do Municipio, devendo ser observadas as situagGes que possam configurar conflito de interesses no

exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria;

2.4. O impedimento de que trata a alinea “b” do item 2.3, supra, serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do credenciado.

2.5 Durante a vigéncia do termo de credenciamento, é vedado a credenciada contratar conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo contratante ou de agente publico que
desempenhe funcdo no procedimento auxiliar de licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do termo de
credenciamento.

2.6 Com excegdo dos documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais documentos deverdo
ser apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedi¢do ndo superior a 03 (trés) meses da data da
Solicitagdo de Credenciamento.

2.7 Os interessados deverdo atuar em ramo de atividade compativel com o objeto do credenciamento

3. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

3.1. Para participar do credenciamento, o interessado devera apresentar, exclusivamente por meio eletrénico,

a SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E a documentacdo DE HABILITACAO para avaliacdo pela comissdo de

contratacdo designada, através do site bocaiuva.mg.gov.br — Licitacdo - Prefeitura, na aba do processo

licitatorio 0119/2025 - Credenciamento N2. 0039/2025 e entrar no campo “anexar documentos”, serd

necessario anexar ARQUIVO UNICO” contendo todas as documentacdes.

3.2 O interessado organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133/21.
3.3. A falsidade das declarag8es sujeitarad o interessado as sangdes previstas na Lei n2 14.133/21 e neste

edital.

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

4.1. HABILITAGAO JURIDICA:

4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;
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4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor

Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

4.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

4.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indica¢cdo dos seus administradores;

4.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,

4.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

4.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva;

4.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

4.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943;

4.2.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

4.2.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais,

emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

4.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
4.3.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacgdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101/2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo

de validade expresso na propria Certidao;
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4.3.2. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar a

comprovacgdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos

de habilitagdo.

4.4. QUALIFICACAO TECNICA.

4.4.1. Conforme item 08 do termo de referéncia.

4.5, DECLARAC@ESCOMPLEMENTARES.
4.5.1. Declaragdo Unificada;
4.5.2. Declaracdo do porte da empresa;

4.5.3. Termo de solicitagdo de credenciamento;

5. DO PERIODO DE HABILITAGAO E VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS.

5.1 Aberto o periodo para solicitagbes de credenciamento, os interessados deverdo entregar toda a documentacdo de
habilitacdo.

5.2 A analise dos documentos de habilitagdo serd realizada pela comissdo de contratagdo em prazo ndo superior a 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do requerimento acompanhado dos documentos.

5.3 Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela comissdo de contratagdo que verificara a autenticidade das
certiddes junto aos sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores.

5.4 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagao poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

5.5 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir

5.6 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste edital, sendo
inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em complementar a
documentacdo necessaria.

5.7 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 1 (um) ano, contado da data de sua publicacdo, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, tendo em vista o disposto no
art. 106 da Lei n.2 14.133/2021.

5.8 A todo tempo, enquanto persistirem as necessidades da Administragdo, qualquer interessado que preencha os

requisitos para o credenciamento, podera habilitar-se.
6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS RECURSOS.
6.1 Apds a analise documental, a comissdo de contratagdo apresentara a relagcdo geral dos credenciados, assim como a

complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

6.2 O processo de analise e o resultado serdo homologados pelo Prefeito Municipal.
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6.3 Apods o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletrénico e publicagdo no Didrio

Oficial do Municipio, quando entdo serd comunicado a assinar o termo de credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de cancelamento.

6.4 A lista dos credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e mantida atualizada por meio dos sitios
eletrénicos www.bocaiuva.mg.gov.br sera publicada no Didrio Oficial do Municipio.

6.5 A homologacao do requerimento vincula o credenciado, sujeitando-o, integralmente, as condi¢des estabelecidas neste
edital.

6.6 A adesdo de credenciados ao longo da vigéncia do credenciamento terad efeitos em relacdo apenas ao periodo

remanescente de vigéncia.

7. DO CRITERIO DE DISTRIBUICGAO DA DEMANDA.

7.1. As contratagOes serao paralelas e ndo excludentes.
7.2. A lista de credenciados serd divulgada considerando a classificacdo que sera de acordo com a data de envio do
termo de solicitagdo de credenciamento e documentos de habilitagdo, desde que eles atendem todas as exigéncias desse
edital.
7.2.1. A empresa/fornecedor deverd fazer o envio dos documentos pelo e-mail indicado, apds este envio o
agente de contratagdo ird analisar a documentagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias. Apds analise o agente ird
responder o e-mail, confirmando a empresa foi considerada habilitada ou nao.
7.2.2. Sera considerado, para efeito de ordem de classificagdo, a Ultima data de envio dos documentos, quando
estes forem aprovados pelo agente de contratagdo.

7.3. A convocagdo dos credenciados serd na forma de rodizio seguindo a ordem de classificagao

8. RECURSO.

8.1 A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo, a anulacdo ou revogacdo do credenciamento,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/21.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.4 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderd
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.6 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais interessados/credenciados sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimac¢do pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, através do sistema eletronico,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.7 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha

decisdo final da autoridade competente.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
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9.1. As sancOes referentes a execugdo do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

10. CONDICOES DE CONTRATAGAO.

10.1 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 1 (um) ano, contado da data de sua publicagdo, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, tendo em vista o disposto no
art. 106 da Lei n.2 14.133/2021.

10.2 Ao final de cada periodo de 1 (um) ano e durante a vigéncia deste credenciamento, serd republicado o aviso do edital
para credenciamento de novos interessados, sem prejuizo dos credenciamentos ja homologados.

10.3 A convocagdo para a assinatura do termo de credenciamento se dara apds efetivada a habilitagdo do interessado,
segundo os critérios deste Edital, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.4 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagcdo da parte, durante
seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracdo.

10.5. A minuta do termo de credenciamento a ser celebrado consta como anexo deste Edital.

11. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO.

11.1 O valor fixado para a remuneracgdo de cada item observara o estabelecido na tabela do Termo de Referéncia, podendo
ser revisado ao final do periodo de 1 ano, contado da publicacdo deste edital.

11.2 A revisdo dos valores podera ser realizada por meio da aplicagdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPC-A),
estabelecido pelo IBGE, do acumulado no periodo de revisdo, sem prejuizo da observancia de eventual oscilagdo nos
pregos praticados no mercado.

11.3 O Municipio podera reduzir os precos previstos em edital e cabera aos credenciados, apds comunicados, a decisdo
de se manterem ou ndo credenciados.

11.4 Os novos valores decorrentes da atualizagdo ou da revisao serdo aplicados aos credenciamentos vigentes e aqueles
credenciamentos realizados apds concretizada a alteragdo dos pregos constantes da tabela dos pregos de referéncia,
respeitada a data dos efeitos da alteracdo e a prévia comunicagdo aos credenciados, em caso de redugdo.

11.5. As sancgOes referentes a execu¢do do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

12. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO.

12.1 O Municipio podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo, por razées devidamente fundamentadas
em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem comprometimento da capacidade técnica,
fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que
caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacdo ou reembolso, seja a que titulo for.

12.2 Aqueles que deixarem de cumprir a execucdo da demanda de servigos serdo descredenciados.

12.3 O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo pendentes ordens de servigo.
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12.4 Na hipdtese de descumprimento das obrigagGes pelo credenciado, este estara sujeito as sangdes previstas no Edital,

seus Anexos e na Lei Federal n2 14.133/2021.

12.5 O Municipio podera, a qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratagdo da prestagdo

dos servigos objeto deste Edital.

13. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL.

13.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n2 14.133/21,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de inicio de credenciamento.

13.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até
3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pela comissado de
contratacgdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.5 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a abertura do processo de credenciamento.

13.6 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes serdo divulgadas no seguinte sitio eletrénico da
Administragdo www.bocaiuva.mg.gov.br.

13.7 As decisdes e/ou respostas constardo no sistema e serdo vinculativas.

14. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO.

14.1.  As obrigagdes do credenciado referentes a execugdo do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

15.  DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO.

15.1.  As obrigagdes do credenciado referentes a execugdo do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no

Termo de Referéncia, anexo do Edital.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS.

16.1. A simples apresentagdo, pelo interessado, da documentagdo exigida no presente certame ndo induzird
automatica celebragdo do termo de credenciamento, sendo esta submetida a habilitagdo.

16.2. O Municipio podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao.

16.3. Os casos omissos serdo decididos pela comissdo de contratagdo, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021.

16.4 A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatdrio do objeto da presente licitagdao, por meio
de agente designado para tal funcdo, conforme o disposto na Lei n2 14.133/21.

16.5 Os licitantes assumem todos os custos de participa¢do do credenciamento e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

16.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do

vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
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16.7 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem 0 processo,

wlaba)
<A

: I
15 2

prevalecerd as deste Edital.

16.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Bocaiuva para dirimir quaisquer litigios oriundos deste procedimento auxiliar e do
termo de credenciamento dele decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
16.9. Este edital sera divulgado e mantido a disposicdo do publico em bocaiuva.mg.gov.br, permitindo o

cadastramento permanente de novos interessados.

16.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - MODELO TERMO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO UNICA;

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA;

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

Bocailva/MG, 25 de junho de 2025.

José Fabio do Nascimento
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
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ANEXO | - TERMO SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

PROCESSO LICITATORIO n2 0119/2025
CREDENCIAMENTO N2 0039/2025

Através do presente, a proponente ...... , inscrita no CNPJ sob o n? , telefone (_) e-
mail , localizada no endereco , bairro no Municipio de

, ___, tendo como responsavel o Sr.(a) , portador(a) do documento de
Identidade n¢? , inscrito no CPF/MF sob o n¢ , vem aderir ao

CREDENCIAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
AVALIAGAO PERICIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO,

nos itens descritos a tabela abaixo.

VALOR

ITENS DESCRIGAO UNID. ,
UNITARIO

LOCAL E DATA

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO UNICA

PROCESSO LICITATORIO n2 0119/2025
CREDENCIAMENTO N2 0039/2025

Ao
MUNICIPIO DE BOCAIUVA

(Razdao Social) , inscrita no CNPJ/MF ne®
, sediada no enderego , ha cidade de
, por seu representante legal, CPF e portador do RG , que

ao final subscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de atendimento do edital e processo

em referéncia, QUE:

a) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicado de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

b) N3o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nao foi declarada inidénea por Ato do Poder
Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo
Publica de Erval Velho ou quaisquer de seus érgdos descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societédrio da empresa;

f) Esta adequada a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD) — Lei n? 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢gdes impostas nele e em seus anexos, ao passo que se
submete as condi¢des nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

h) Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgGes prestadas, na forma
dalei (art. 63, I, da Lei n2 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da licitagdo e com os
riscos atribuidos ao contratado.

j) Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragdo, sob pena do art. 299 do Cddigo
Penal.

LOCAL E DATA

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO Il - DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA (MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

PROCESSO LICITATORIO n2 0119/2025
CREDENCIAMENTO N2 0039/2025

[NOME DA EMPRESA], [QUALIFICAGAO: TIPO DE SOCIEDADE (LTDA, S.A, ETC.), ENDEREGO COMPLETO, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N2 [XXXX], NESTE ATO REPRESENTADA PELO [CARGO] [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], PORTADOR DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE N2 [XXXX], INSCRITO NO CPF SOB O N2 [XXXX], DECLARA, SOB AS PENALIDADES DA LEI, QUE SE
ENQUADRA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR
N2 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS
POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 42 DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR
N2 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 E PELO ARTIGO 42 DA LEI N2 14.133/2021.

DECLARO, PARA FINS DA LC 123/2006 E SUAS ALTERAGOES, SOB AS PENALIDADES DESTA, SER:

( ) MICROEMPRESA — RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS
E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAGOES LEGAIS IMPOSTAS
PELO § 42 DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE — RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00 E IGUAL OU INFERIOR A
4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE
ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 42 DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/06
ALTERADA PELA LC 147/2014.

OBSERVACOES:

e ESTA DECLARACAO PODERA SER PREENCHIDA SOMENTE PELA LICITANTE ENQUADRADA COMO ME OU EPP, NOS
TERMOS DA LC 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006;

e A NAO APRESENTACAO DESTA DECLARACAO SERA INTERPRETADA COMO NAO ENQUADRAMENTO DA LICITANTE

COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC N2 123/2006, OU A OPGCAO PELA NAO UTILIZAGCAO DO DIREITO DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO.

LOCAL E DATA

NOME DA EMPRESA
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, com sede na Rua Mariana de Queiroga, n?. 141, Centro, na cidade de Bocailva/MG,
inscrito(a) no CNPJ/2MF sob o n? 18.803.072/0001-32, neste ato representado PREFEITO CONSTITUCIONAL, ROBERTO
JAIRO TORRES, portador do RG n2. MG-3.970.657 e do CPF n?. 745.315.906-78, considerando o julgamento da licitagcdo
na modalidade de credenciamento n? ....... /200..., processo licitatério n.2 ....... /200..., RESOLVE celebra este termo
credenciamento, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14.133/2021, da Lei n2 123/2006 e Decreto

Municipal 8367/2023, e em conformidade com as disposi¢cées a seguir:

1. DO OBIJETO.

1.1. O objeto deste processo licitatdrio é o credenciamento xxxxxxxxxxxx, conforme especificacdes e quantidades

constantes Termo de Referéncia anexo ao edital do processo citado acima.

2. DOS PRECOS E ESPECIFICAGOES.

2.1. O precgo que serd pago pelos servicos para atender a Prefeitura Municipal de Bocailva corresponde a quantia definida

na tabela abaixo:

VALOR

ITENS DESCRICAO UNID. )
UNITARIO

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA.
3.1. As dotacGes orcamentarias destinadas ao pagamento do(s) servigo(s) realizado(s) estdo previstas e indicadas no

processo, conforme abaixo:

4. VALIDADE DO TERMO.

4.1. O prazo de vigéncia do Credenciamento sera até __ de de , iniciando-se a partir da

data de assinatura do presente Termo, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragao Publica,

pelo prazo de até 05 (cinco) anos, tendo em vista o disposto no art. 106 da Lei n.2 14.133/2021.

5. DO PAGAMENTO.

5.1. O pagamento sera conforme previsdo do termo de referéncia.

6. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE E DO CREDENCIADO.

6.1. As obrigagdes da CREDENCIANTE e do CREDENCIADO sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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7. DAS SANCOES.

7.1. As sang0es referentes a execugdo do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.

8. DA FISCALIZACAO DA EXECUGAO.

8.1. As sangdes referentes a execugdo do termo de credenciamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo

do Edital.
9. CONDIGOES GERAIS.
9.1. As condigOes gerais do fornecimento dos servigos, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as
obrigacGes da Administracdo e do fornecedor credenciado, penalidades e demais condi¢Ges do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

10. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO.

10.1. E eleito o Foro da Comarca de Bocaitiva para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Credenciamento que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de termo de credenciamento foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, foi assinado pelos contraentes.

........ s eevenneee DE v, DE 20%%%,

Responsavel legal da CREDENCIANTE

Responsavel legal da CREDENCIADA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO.

2. CREDENCIAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO
TRABALHO (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AVALIACAO PERICIAL AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE BOCAIUVA conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:.

Estimativas de consumo:

2.1.1.

ITEM

QUANT.

UNIDADE

DESCRICAO

001

600

servigo

CREDENCIAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AVALIAGAO PERCIAL
AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA, NAS
SEGUINTES SITUAGOES: APTIDAO FISICA E MENTAL PARA
O TRABALHO; AVALIAGAO DE CONDIGOES DE SAUDE
DURANTE A ADMISSAO E PROMOGCOES; AFASTAMENTOS
POR MOTIVOS DE SAUDE; CUMPRIMENTOS DAS NORMAS
LEGAIS E DIREITOS TRABALHISTAS; APOIO EM
PROCESSOS DE APOSENTADORIA.

2.1.2 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado da presente aquisicdo é de R$ 70.998.00 (setenta mil
novecentos e noventa e oito reais) baseado nos relatorios de pregos estimativos,
bem como a Justificativa da Realizag&o da Pesquisa de Pregos constante nos autos,
e especificado na tabela abaixo;

ITEM

QUANT.

UNIDADE

VALOR
MEDIO

DESCRIGAD VALOR ESTIMADO

oot [B00

servigo

CREDENCIAMENTO DE MEDICO
ESPECIALISTA EM MEDICINA DO
TRABALHO (PESSOAS FISICAS E
JURIDICAS) PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AVALIACAO PERCIAL
AQS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE BOCAIUVA. NAS SEGUINTES
SITUACOES: APTIDAQ FISICA E
MENTAL PARA O TRABALHO;
AVALIACAO DE CONDIGOES DE
SAUDE DURANTE A ADMISSAO E
PROMOGOES; AFASTAMENTOS
POR  MOTIVOS DE  SAUDE;
CUMPRIMENTOS DAS NORMAS
LEGAIS E DIREITOS TRABALHISTAS;
APOIO EM PROCESSOS DE
APOSENTADORIA.

R$118,33

R$ 70.998.00
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3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO.

Este termo de referéncia destina-se a andlise sobre a CREDENCIAMENTO

DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO (PESSOAS F{SICAS
E JURIDICAS) PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO PERICIAL
AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA. O presente credenciamento
surge da necessidade de o municipio de Bocaiuva, disponibilizar pericia médica
para os servidores municipais sendo essencial para garantir que o processo de
contratagéo, concessio de beneficios e a gestdo de servidores seja feito de forma
justa, eficiente e em conformidade com as normas legais, tendo sua importancia
comprovada, conforme descrito:

1.

n&o apenas assegura que os servidores estejam fisicamente e mentaimente aptos 5
M,

Aptidao fisica e mental para o trabalho: A pericia médica garante que 0s
servidores publicos possuam as condigdes de salide adequadas para
desempenhar suas fungdes. Isso & crucial para prevenir problemas de saude
que possam afetar o desempenho do trabalho e garantir que o servidor
esteja apto a realizar suas atividades de forma segura e eficiente.
Avaliagio de condigbes de salde durante a admissdo e promogdes:
Antes de ser admitido, um candidato ao cargo publico pode ser submetido a
uma pericia médica para verificar se esta em boas condi¢cdes de saude para
ocupar o cargo. Da mesma forma, em casos de promogdes ou mudanga de
funges, uma nova avaliagio médica pode ser realizada para garantir que o
servidor esteja apto para as novas responsabilidades.

Afastamentos por motivos de salde: A pericia médica & essencial para
avaliar a real necessidade de afastamento de servidores por motivo de
salde, especiaimente em casos de licenga médica. Isso garanie que O
afastamento seja justo & que o servidor receba 0s beneficios adequados,
como a licenca para tratamento de saude ou a aposentadoria por invalidez.
Cumprimento das normas legais e direitos trabalhistas: No setor publico,
a pericia médica garante que os direitos trabalhistas dos servidores sejam
respeitados, como o direito & licenga médica, a aposentadoria por invalidez,
entre outros. Ela também assegura que as normas estabelecidas pelas leis
trabalhistas e pela legislagdo especifica do funcionalismo publico sejam
cumpridas.

Apoio em processos de aposentadoria: Quando um servidor publico
solicita aposentadoria por invalidez ou por tempo de servico, a pericia
médica desempenha um papel crucial na avaliagéo das condigbes de salude
do servidor. Isso ajuda a garantir que © processo seja realizado de maneira
justa e com base em evidéncias médicas concretas.

Portanto, a pericia médica no contexto dos recursos humanos municipais""-\

para o trabalho, mas também promove um ambiente de trabalho saudavel, justo

v-‘f
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legalmente adequado. Ela é um pilar para o bom funcionamento das politicas de
gestao de pessoal na administragdo publica.

Quanto ao quantitativo solicitado para ser licitado se justifica diante do
levantamento de servidores municipais que serdo os usuarios dos servigos aqui
descritos.

Posto isso, toda a rotina administrativa do municipio necessita do servigo a
serem licitados, e mostra-se essencial a aquisicao para o pleno funcionamento da
Administrag@o Publica.

A utilizacdo do credenciamento conforme artigo 79 da lei 14.133/2021
permitird atender as necessidades do municipio, de forma eficaz e eficiente, sendo
vidvel e vantajoso para a Administra¢ao a realizag¢éo de contratagbes simultaneas
em condi¢des padronizadas;

A aquisi¢éo dos servigcos através do credenciamento, permitira ainda a ampla
concorréncia, atendimento de demandas imprevisiveis, reducdo dos custos da

licitag&o e maior transparéncia das aquisigbes.
Desse modo, torna-se necessario a aquisigdo dos produtos, conforme

justificativas individualizadas apresentadas pelas secretarias constantes nos DFD
(Documentos de Formalizag&o de Demandas) constantes nos autos.

4. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS.

4.1, A natureza do objeto a ser contratado € de natureza comum conforme preceitua
o inciso Xlli do art. 6° da Nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei 14.333 de 1° de
abril de 2021. e as especificagdes dos materiais estao definidas de forma clara,
concisa e objetiva e que as unidades de medida atendem ao principio da
padronizagao usual existente no mercado.

5. DO PLANEJAMENTO.

5.1. O processo licitatorio encontra-se amparado pela adequagdo or¢camentaria e é
compativel com a Lei de diretrizes Orgamentarias e com o Plano plurianual.
5.1.A estimativa do valor da contratagdo ¢ de R$ 70.998.00 (setenta mil,

nhovecentos e noventa e oito reais).

5.2.0s servigos solicitados ndo necessitam de logistica reversa.

6. ENTREGA E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO.

6.1. O prazo de entrega dos servi¢os € de até 02 (dois) dias, em conformidade com
o este Termo de Referéncia e a Emissdo da ORDEM DE SERVICO emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, O local de presta¢ao do servico
sera na Clinica credenciada ou em prédio pablico vinculado a Secretaria de salde
devidamente inscrito no CNES.
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6.2. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ouem parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser refeito no prazo de até 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.3. O recebimento do servico nédo exclui a responsabilidade do credenciada pelos
prazos resultantes da incorreta execugéo do Termo de credenciamento,

6.4. A prestagio do servigo devera ser parcelada de acordo com solicitagdo do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

7. APRESENTAGCAO DE AMOSTRAS - art. 41, inciso lI, da Lei n°® 14.133/2021
Néo se aplica
8. QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. . Poderéo participar do processo de contratacio as pessoas fisicas ou juridicas
do ramo pertinente ao objeto de credenciamento com as seguintes

qualificagbes técnicas:

8.1.1- a)Para pessoa juridica Atestado(s) de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando que ofa}
interessado(a) prestou, a contenta, servigo pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto do credenciamento, (caso ofs) atestado(s) for
emitido por pessoa juridica de direito privado obrigatoriamente devera ter
reconhecimento de Firma em Cartério de Notas);

b) Ficha(s) do FCES atualizada, demonstrando o corpo meédico com a referida

especializagdo, € que Ira realizar a consulta;

¢) Registro ou inscrigéio de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM), em validade, com indicagdo do objeto social compativel com o objeto
desta contratagéo.

8.1.2- a) Para pessoa fisica, atestados ) de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando que o(a) interessado(a)
prestou, a contenta, servigo pertinente e compativel em caracteristicas com
o objeto do credenciamento, (caso os) atestado(s) for emitido por pessoa
juridica de direito privado obrigatoriamente devera ter reconhecimento de
Firma em Cartério de Notas);contendo informagdes o nome completo e CPF
do meédico, numero do CRM (Conselho Regional de Medicina), data de
emissdo, assinatura do médico e, o registro de qualificagéo de especialista
(RQE). Descrigéo das atividades e experiéncias na especialidade ou area d"‘e_\
atuagéo.
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b) Registro ou inscricio de pessoa fisica no Conselho Regional de Medicina
(CRM), em validade, compativel com o objeto desta contratac¢éo.

9. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

9.1. Os critérios e boas praticas terdo como diretrizes para a sustentabilidade,
entre outras, sempre que couber. 6 menor impacto sobre recursos naturais;
logistica reversa, maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e
energia; uso de inovagdes que reduzam a presséo sobre recursos naturais; origem
ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados para execugdo do servigo.

10. OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

10.1. Sé&o obriga¢des da Credenciante:
10.1.1. Receber os servigos no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e

Seus anexos;
10.1.2.  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos itens

recebidos provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da

proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

10.1.3. Comunicar a Credenciada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou

irregularidades verificadas no servico fornecido, para que seja substituido,

reparado ou corrigido.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da

Credenciada, através de comissao/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a Credenciada no valor correspondente ao

fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
10.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Credenciada com terceiros, ainda que vinculados a execugio do presente
Termo de Credenciamento, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Credenciada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

11. OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

11.1. A CREDENCIADA deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto ¢, ainda:

11.1.1.  Efetuar a entrega dos servigos, conforme especificacdes, prazo e local

constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo
prestado, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

11.1.3. Comunicar & Credenciante, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega do servigo, no prazo minimo de 12 (doze )
horas que antecede a data da entrega dos servigos os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéao.
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11.1.4.  Indicar preposto para representa-ia durante a execugado do contrato.

11.1.5. Adotar os critérios e boas praticas como diretrizes para a
sustentabilidade, sempre que couber: o menor impacto sobre recursos naturais;
logistica reversa, maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua
e energia; uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servigos e obras; entre outras.

11.1.6.  Adotar, sempre que viaveis, critérios plausiveis com os praticados no
mercado local e nacional, mas como regra geral o equilibrio entre 0s trés
principios norteadores da licitagao publica: sustentabilidade, economicidade e
competitividade.

11.1.7.  Utilizar veiculo transportador, com obediéncia a legislagéo pertinente,
para preservagdo ambiental para se locomover.

11.1.8. Adotar sempre que couber, a logistica reversa, pratica necessaria e
segura, uma vez que promove ciclos de armazenagem dos produtos utilizados
na prestagao de servigo, evitando a reutilizagéo de embalagens e descarte,
conforme se observam as leis ambientais.

11.1.9. Manter sempre atualizado e assegurar ao usuario acesso ao seu

prontuario,

11.1.10. Garantir a confiabilidade dos dados, confidencialidade e informagdes
do usuario;

11.1.11. Esclarecer aos usuarios sobre os seus direitos e assuntos pertinentes
aos servigos oferecidos;

11.1.12. Justificar junto ao Municipio/ Departamento de Recursos Humanos
(RH), por escrito, as razbes técnicas alegadas quando da deciséo da nao
realizagdo de qualquer ato profissional necessario a execugdo dos
procedimentos previstos neste credenciamento,

11.4.13. Facilitar ao Departamento de Recursos Humanos (RH) do Municipio
o acompanhamento ¢ a fiscalizago permanente dos servigos e prestar todos os
esclarecimentos que |he forem solicitados pelos servidores designados para tal
fim;

11.1.14. Comunicar ao departamento de Recursos Humanos( RH),
imediatamente, a ocorréncia da falta ou interrupgéo dos servicos, independente
do motivo;

11.1.15. Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios do pessoal
porventura empregado, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
responsabilidade por indenizagdes devidas a terceiros, seguro de pessoa e bens,
bem como assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacao,
enquanto persistir responsabilidades perante o Contrato de Credenciamento,

11.1.16. Responsabilizar-se por despesas de responsabilidade técnica e
materiais necessarios aos servigos de consultas e exames:

11.1.17. Utilizar somente mao-de-obra especializada na execugdo dos
servicos, responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;
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11.1.18. Atender aos usuarios com presteza, dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, sem diferenciagdo no atendimento, mantendo sempre a
qualidade na prestacéo dos seus servigcos,;

11.1.19. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragéo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugBo do Termo de
Credenciamento;

11.1.20. Manter, durante toda a execucdo do contrato de credenciamento,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento,
sendo que a Municipio reserva-se o direito de, a qualquer tempo, solicitar a
atualizagdo dos documentos relativos a habilitagdo/qualificagdo para o
credenciamento,

12. DA SUBCONTRATAGAO.
12.1. Na&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA.

13.1. E admissivel a fus8io, cisdo ou incorporagdo da credenciada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigbes do confrato; nao haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administ'rat;éio a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO.

14.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14133 de 2021, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando
o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

14.2. A fiscalizacio de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da Credenciada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nédo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e preposios,
de conformidade com os artigos. 119, 120 e 121 da Lei n® 14.133 de 2021.

14.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, \
N\
,

A
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14.4-Havendo mais de um credenciado, a prestagédo dos servicos ocorrera em
sistema de rodizio, por quantitativo de beneficiarios, sendo alternado de forma
proporcional a quantidade de atendimentos;

oy

14.5- O Departamento de Recursos Humanos da prefeitura municipal de Bocaiuva,
sera responsavel para direcionar os atendimentos de forma rotativa aos
credenciados.

14.6- O rodizio iniciara pela ordem cronolégica de credenciamento, sendo o
primeiro credenciado o primeiro a executar os servigos;

44.7- Havendo mais de um credenciado na mesma data, sera ohservado o horario

do credenciamento; mantendo a ordem cronologica; se houver coincidéncia da
hora, minutos e segundos dos credenciados, sera feito sorteio para estabelecer a
ordem dentro do sistema de rodizio.

14.8- Os novos credenciados passardo a integrar o sistema de rodizio como Gitimos
da lista de espera, ainda que os demais credenciados j& tenham prestado servigo
alguma vez.

14.9- Dentro do sistema de rodizio, cada credenciado atendera uma consulta.
Podera o Municipio, justificadamente, alterar o nimero de atendimentos por
credenciado no sistema de rodizio, mediante comunicagéo prévia aos
credenciados;

14.10- A alteracdo do quantitativo citada no item anterior somente sera aplicada

‘ap6s completado o ciclo vigente com todos os fornecedores ja credenciados no

momento da comunicagio da alteracéo.

14.11 - O Credenciado podera negar a convocacéo feita pelo sistema de rodizio,
desde que ja tenha executado o numero minimo de atendimentos nos 30 (trinta)
dias imediatamente anteriores a convocagao.

15. DO PAGAMENTO.

15.1.0 pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo credenciado.

15.2. O fornecedor tem direito ao pagamento da corregdo monetaria incidente sobre
os valores das parcelas pagas com atraso, imputavel exclusivamente ao

MUNICIPIO, com base na variagéo do IPCA, calculado pro rata die desde o dia do

vencimento do pagamento, conforme o Calendario de Pagamento, até o dia do seu
efetivo pagamento.

15.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgéo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente _acompanhada da

comprovacio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, *

B
b

Y
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mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢&o mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
15.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como,
por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado ate que a Credenciada providencie as
medidas saneadoras, Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagédo da situac¢do, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.
15.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.
15.7.Antes de cada pagamentio a contratada, serd realizada de forma on-line
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais para verificar a manutengéo das condigdes de
habilitag&o exigidas no edital.
15.8. Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
15.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios
elefrénicos oficiais para identificar possivel suspenséo temporaria de participacao
em licitagéo, no dmbito do érgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.
15.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da credenciada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
15.11. Persistindo a irregularidade, a credenciante devera adotar as medidas
necessarias & rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a credenciada a ampla defesa.
15.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do credenciamento, caso a contratada
nao regularize sua situa¢do de habilitagéo.
15.12.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a credenciada
inadimplente, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da credenciante.
15.13. Quando do pagamento, sera efefuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel.
15.13.1. A Credenciada regularmente opiante pelo Simpies Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrerd a retengéo tributaria

guanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto,,

o pagamenio ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

'16. DO REAJUSTE.

16.1. Os precos sero fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do credenciamento,
salvo as situagBes previstas em lei que tratam da revisdo e do reequilibrio de pregos
conforme artigo art. 134 da Lei n° 14,133/2021.
Art. 134. Os precos credenciados seréo alterados, para mais ou para menos,
conforme o caso, se houver, apos a data da apresentacdo da proposta, criagao,
alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposigbes legais, com comprovada repercussao sobre 0s
precos credenciados.

17. DA GARANTIA DE EXECUGAO.
17.1.N3o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, no seu
artigo 155, a Credenciada que:

Art. 155.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infragbes:

| - Dar causa & inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou a0 interesse coletivo,

111 - Dar causa 4 inexecugao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
‘devidamente justificado;

V| - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado;

VIIl - apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaraco falsa durante a licitagdo ou a execug¢io do contrato;

IX - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X] - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

X]i - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013,
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18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode
aplicar &8 CONTRATADA as seguintes san¢bes de acordo com o Art. 1566. Seréo
aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangdes;

[~ Adverténcia;
Il - Multa;
- Il - Impedimento de licitar e contratar;
IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sangbes serédo considerados;

| - As naturezas e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lil - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - A implanta¢&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos drgéos de controle.

§ 2° A sangado prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infragéo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155
desta Lei, quando nédo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 3° A sangéo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do
edital ou do contrato, néo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragbes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sangao prevista no inciso |l do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragGes administrativas previstas nos incisos II, IHl, IV, V, Vl e VII
do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancgéo prevista no inciso IV do caput deste artigo serad aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Vill, IX, X, Xl e Xl
do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragédo Pablica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢
maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sang&o estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de
andlise juridica e observara as seguintes regras:

*,
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| - Quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, sera de competéncia
exclusiva de ministro de Estado, de secretério estadual ou de secretario
municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacéo, sera de competéncia
exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - Quando aplicada por 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Publico e pela Defensoria Pudblica no desempenho da fungéo
administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo,
na forma de regulamento. e

§ 7° As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV do caput deste artigo poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 1l do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, alem da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagéo das sangbes previstas no caput deste artigo n&o exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a
‘Administragao Publica.

18.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard de acordo com o art. 156 desta Lel, a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimag¢éo.
18.4. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura de Bocailva, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente. _

18.4.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 (QUINZE) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

18.5.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Prefeitura ou Entidade podera cobrar o valor
‘remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

18.6. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levarad em consideragéao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado 4 Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

18.7.Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragéo administrativa tipificada pela Lei n® 12.848, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragéo plblica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias & apuracio da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisido sobre a eventual instauragdo de Investigagéo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

18.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdbes administrativas nao

consideradas como ato lesivo 4 Administragéo Publica nacional ou estrangeira nos,
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na

‘unidade administrativa.
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18.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

18.10.As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no o6rgdo Oficial de
Imprensa do Municipio.

19. DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA.

19.1. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento sera de 1 (um) ano e
poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego
vantajoso.

B/{caluva!MG 08 de maio de 2025.
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