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LOGOTIPO DAEMPRESA AR

‘. o VI‘I do Edltal ﬂ_

Procedtmento L;cntatorlo _n°_;_.08/2026 —. 'rocesso n° 61985 000666/2026 63

Declurugao UnlfICCldG '_: X

' O LlclTonTe dec:lcxra ’rer C|enc1c: e acefrar as condlc;oes con’r:das no EleGi & seus unexos doi_'

o Procedsmenfo Licitatério.em: referencm bem: como:fodas Qs condu;oes de execugoo do obje'ro e

' ”_-__que fem pleno conhemmenio das - condlgoes necessanus ‘para a presfcguo do serwgo como-:
-_--rreqmsﬂo pqra_ celebragao do coniruio ' o _ i .

':Declcro que o volor propos’ro f0| elcsborc:do de formo mdependen’re e lnclus Todos as despesc:s e-=_-'
L'custos, dlreTos e mdlrefos {iais como’ mbufos encorgos sociais e ’rrobo!h:sfos contnburg:oes"
: _ircnspon‘e wagens Seguro e msumos] necessonos c:o cumprtmen’ro m’regrol do objeto '

'-'_-'-_Declorc:l sob as penahdades cabave

: i 5'_0 lnemsiencm de fc:’ro lmpedn‘lvo pcrc: 0 hob[ll’rogoo no-" '
- }c:er’rome CIenTe da obragotonedade de' decicnrcr ocorrencms pos’rerlores : :

-7 manterd durante foda avigéncia do ‘contrato, em compahbllldode com as$ obrlgcc;oes ossum|dos SRS
c :'e ’rodas os condlgoes de hcblln‘c:guo e quahf[coc;do ex191das neste cer’rcnme S :
C Declcxrc- e, conforme dlspos’ro no Gr’r 93 dc1~ Lea n 8 2]3 de 24 de ]UIhO de.-]99], esm CIen’re do_'- i

cumprime "To do reservc: de cargos prevns’ro em lel para pessoa ‘com: deﬁcnen ouxp_c:ro redbilitado
da Prevrd'e cia Socu:ﬂ e que, "ei;ophc ]

-regras de GCGSSIbllIdOde prews’fcs na Ieglslec;oo

s Deg carc: que'nqo possw nc1 cadelc produﬂvo '_empregados execu’rcndo Trc:bolho degrodonfe ou .
_--__:forgodo nos ’rermos do mcuso HE e IV do art.” 1° e no mmso I[i do crf 5° do ConshTUK;clo Federo] '

:Dectclrca que nc:o possu1 snscngoo no.: cadcns’rro de empregadores fiagrados exp[orcndo; L
_’rrabolhc:dores em’ condlg:oes Gnologos os de escrovo |ns'ri"fu:do pelo (Pon‘qrso In’rermlnlsienol-_-
-"3_MTPS/MMIRDHn 4de 2016 ' Ce AT e R < s i

T ;j,lf'Decchrct que no' 'emprego menores de 18 cmos em Trobolho noiumo perlgoso ou msclubre nem; =
. "'““-?*'___-__menores de. 16 ahosem qualquer ’rrobalho salvo na condsgao de c:prendlz Cl porﬂr de ]4 cnos nos”
'-Termos do drhgo 7% XXXIII da Cons’m‘uu;oo il R : : AR : R

RERE AR

Declora nc:o ’rer sudo conder\clda a con‘rra’radc: ou Seus dangenfes, por mfnnglr c:s |E-3|S de combc’re &
_-.d:scnmlndc;c:o de ragcr ou de- genero foro) Trabﬁlho infantil e ‘aoc frabalho ‘escravo, em: afronta o

oL -.'_s':.-'_DecIarc que Cumpre ( ,) nco cumpre ( ) os reqmsﬁos es’robeieados no Gr’rlgo 3° dc: Lei .
- Complemenmr n’ 123 de 2006 es’rcnndo ccp’ro a USUfl’UII’ do Troiamen’ro favorecado esfobelemdo em i

ey :?___seus arts. 42 a 49

L '.",Declcro es’fcr c:|en’re sobre Q: observoc;clo dos d|5p051goes da Lel Federal n° 13 709 de 14 de ogos’ro .

"’,:"_"Declorc que cumpre plenomen’re os reqms:’ros de hObI|ETG§:GO defmldos no. refendo Edn‘ol e que SR,

doiao numero de funCIOncrlos clo mlnho empreso a’rendo cs_?.‘ T

_{'.f._'prevuscxo aos arfigos '1° e 170 da Cons’n’rungoo Federal de -1988; do: artigo 149 do Codlgo Penolg L =
Bl’GS[leII‘O do Decre’ro n 5 017 de 12 de morc;o cle 2004 £ das Convengoes dc OIT: numeros 29 € 105 L

. ;-j.;'{':de 2018 (Ler Gerol de. Pro’re(;cio de: Dcndos Pessools) e clterc«;oes quc:ndo do ’rrcsiomen’ro de. dados . L

. pessoais a que tenhd acesso; pard: o proposr’ro de execugao ZoNe m'pdnhomenfo do. Con’rrqfo ndo
“poderido davulgor reve!ar produznr wtilizar ou: deles dar conhemmenfo o ’rerceiros es’rrcnhos ek esfd E

e '._"_icon’rrc:’rcx;oo ango ser por forc;o de. obnga@oo legol ou regula’rona E




Por fim, -L|C|‘rc3nfe {riome dc: emoreso ok .--'declorc que Tem pleno conhemmen’ro
-de todos s aspec’ros relativos oo certame. em causde nosso p!ena concordcmcno cona'os condlg:oes
consfonies do respechvo Ed;’fcﬂ €. seus cmexos '

- Municipio;

_ SRR O Nomedgempreso




