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PROCEDIMENTO LICITAT6RIO N' Q8/2026 - NUP N' 61985.000666/2026-63

ANEXO III
PLANILHA DE PRE€'OS - OR(,'AMENTO ESTIMADO - PREENCHIDA

OBJETO: Contrata('do de empresa especializada para a realiza<;do de EXAMES CLINICOS E LABORATORI AIS OCUPACIONAIS

incluindo a emissdo e a entrega de relat6rios, bem como a revisao do Programa de Controle M6dico de SaOde

Ocupacional !CMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR

DESCRIqAO DO ITEM

realiza(,do de EXAMES CLINICOS E LABORATORIAISContratac,do de empresa especializada
OCUPACIONAIS {admissional, peri6dico, mudanQa de func,do, retorno ao trabalho, demissional e/ou
complementares para os empregados da Amaz6nia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, lotados no
Estado do Rio de Janeiro. incluindo a emissao e a entrega de relat6hos, bem como a revisao do Programa
de Controle M6dico de SaOde Ocupacional – PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR,
conforme condiq6es, quantidades e exig6ncias estabelecidas no Edital e seus anexos

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2026
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Procedimento Licitat6rio n' 08/2026 - NUP 61985.000666/2026-63

ANEXO IV - PLANILH A DE PR'E C,OS ORC,.AMENTO E+©IMADO DETALHADOS POR EXAMES - PREENCHIDA

fun c;do. retorno ao trabalho, demissional e/ou complementares) para os empregados da Amaz6nia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL, lotados no
Estado do Rio de Janeiro. incluindo a emissao e a entrega de relat6rios, bem como as revis6es e as atualizaQ-des do Programa de Controle M6dico de SaCIde
Ocupacional - PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR. conforme condk,'6es. quantidades e exig6ncias estabelecidas no Edital e seus
anexos
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Nome logotipo cnpj enderego da empresa CONTRATADA

Procedimento Licitat6rio n'’ 08/2026 - NUP 61985.000666/2026-63

ANEXO V - PLANILHA DE PRE€O TOTAL - EM BRANCO

OBJETO: Contrata(,do de empresa especializada para a realizac,do de EXAMES CLiNICOS E LABORATOR[AIS

OCUPACIONAIS. incluindo a emissdo e a entrega de relat6rios, bem como as revis6es e as atualiza<,aes do Programa
de Controle M6dico de Sa6de Ocupacional– PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR

ITEM DISCRIMINA(fAo
VALOR TOTAL MAXIMO

ADMITIDO PARA 48

MESES (RS)

Contrata(,do de empresa especializada para a reaFizat,do de EXAMES CLiNICOS E
LABORATORIAIS OCUPACIONAIS (admissional, peri6dico, mudanc,a de func,do
retorno ao trabalho. demissional e/ou compEementares para os empregados da
FAmaz6nia Azul Tecnologias de Defesa S.A. - AMAZUL. lotados no Estado do Rio de
Janeiro, incluindo a emissdo e a entrega de relat6rios, bem como as revis6es e as
atualiza(,aes do Programa de ControEe M6dico de SaOde Ocupacional – PCMSO e
do Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR, conforme condic,6es.
quantidades e exig6ncias estabetecidas no Edital e seus anexos

1

Rio de Janeiro. de de 2026

Raz30 Socia
Nome Fantasia
CN PJ

Informa96es da Proponente

Enderego
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NOME DA EMPRESA- CNPJ.LOGOTIPO

I' Q8/2026 - NUP
I

Contrata(Fao de empresa especializada para a realizaQdo diFa5Ea ir
mudan<,a de fun<,'do, retorno ao trabalho, demissional e/ou complementares para os empregados da Amaz6nia Azul Tecnolog tas de Defesa S.A. -
AMAZUL, lotados no Estado do Rio de Janeiro, incluindo a emissc-lo e a entrega de relat6rios, bem como as revis6es e as atualizaQ6es do Programa
de Controle M6dico de SaOde Ocupacional – PCMSO e do Programa de Gerenciamento de Riscos – PCR, conforme condi(,aes, quantidades e
exig6ncias estabelecidas no Edital e seus anexos
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Rio de Janeiro, de de 2026

Raz3 h'cial :
Nome Fantasia:

CN PJ :

Ender
R mpeta Cota

Contato:E-mail

ContatoTelefone

da Pro Ite:
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DECLARAQ AO
UNIFICADA



LOGOTIPO DA EMPRESA

ANEXO - VII do Edital

Procedimento Licitat6rio nQ 08/2026 - Processo n' 61985.000666/2026-63/

Declaragdo Unificada

O Licitante declara ter ci6ncia e aceitar as condic,6es contidas no Edital e seus anexos do
Procedirnento .Licitat6rio em refer6ncia, bem como todas as condiq,6es de execuQdo do objeto e
que tem pleno conhecimento das condig6es necess6rias para a prestagdo do servigo coMo
requisito para -celebragdo do contrato.

Declara que o valor proposto foi elaborado de forma independente e int_lui todas as despesas e
custos, diretos e indiretos (tais como tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuiqr6es,
transporte, viagens, Seguro e insumos) , necess6rios ao cumprimento integral do objeto.

Declara. sob as penalidades.cabfveis, a inexist6ncia de fato impeditivo para a habilitagao no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorr6ncias posteriores.

’-'\

Declara que curnpre plenamente os requisitos de habilita(,'do definidos no referido Ecjtal, e' que
manter6 durante toda a vig6ncia do contrato, em compatibilidade com as obriga(,e)es assumidas
e todas as condic,.6es de habilita(,'do e qualifica(,do exigidas neste certame.

Declarer que, conforme disposto no art: 93 da, Lei n'’ 8.213, de 24 de julho de 1991, est6 ciente do
cu'mprirnento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com defici6ncia ou para reabilitado
da Previd6ncia Social e que, se aplicado ao n6mero de funcion6rios da minha empresa, atendo ds
regras de acessibilidade previstas na legisla<;do.

Decl,ara que nao possui na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradanfe ou
for<,'ado, nos termos do inciso III e IV do art. 1 ' e no inciso III do art. 5'’ da Constitui.(,'ao Federal.

Declara que nao possui inscri(,-do no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi(,'6es an61ogas ds de escravo, instituido pela (Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n'’ 4 de 201 6.

Declara que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
– menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi<,do de aprendiz, d partir de 14 anos, nos

terrnos do grtigo l=’ , XXXlll, da Constituic'do.

Declara nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, Oor infringir as leis de combate d
discrirnina(,'do de ra(,a ou de g6nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1'’ e 170 da Constitui<,do Federal de 1988; do artigo 149 do C6digo Penal
Brasileiro; do Decreto n'’ 5.01 7, de 12 de margo de 2004 e das ConvenQ6es da OFT nOmeros 29 e 1 05.

Declara que cumpre { ) nao cumpre ( ) os requi£itos estabelecidos no artigo 3'’ da Lei ,
Complementar n'’ 1 23, de 2006, estando opto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

Declara estar ciente sobre d observa(,'do das disposi(,'6es da Lei Federal n'’ 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais) , e altera<,aes, quando do tratamento de dados
pessoais a que tenha acesso, para o prop6sito de execu(,do e acompanhamento do Contrato, nao
podendo divulgar, revelar. produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contrata(,'do, a nao ser por for(;a de obriga<,do legal ou regulat6ria.



Por fim, o Licitante (nome da empresa ) declara que tem pleno conhecirnento
de todos os aspectos relativos ao certame em causa e nossa ptena concordancia com as condi('aes
constantes do respectivo Edital e seus anexos.

Municipio. de de 2026

Nome da empresa
CNPJ

REPRESENTANTE DA LICITANTE

t


