CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMA

LEVANTAMENTO DE QUANTITATIVOS DE BENEFICIARIOS

AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

1. IDENTIFICAGAO
Unidade responsavel: Geréncia de Recursos Humanos

Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de
servicos de gerenciamento, administracdo e fornecimento de cartdo eletrénico de
auxilio-alimentacao/refeigao.

2. LEVANTAMENTO DO QUADRO DE BENEFICIARIOS

A Geréncia de Recursos Humanos, para fins de instru¢ao do processo administrativo
destinado ao credenciamento de empresas especializadas na prestacdo de servicos
de gerenciamento, administracdo e fornecimento de cartdo eletrénico de auxilio-
alimentagao/refeicdo, informa os seguintes quantitativos, considerando as vagas
criadas em lei e a situagao atual do quadro:

VAGAS

CATEGORIA CRIADAS PROVIDAS|VAGAS
Agentes politicos (Vereadores) 13 13 0
Servidores efetivos e comissionados 110 97 13
Estagiarios e estagiarios de pds-graduacao

. 19 16 3
(bolsistas)
Subtotal 142 126 16
Margem de 10% (admissdes e variagbes de 14 B B
quadro)
TOTAL ESTIMADO DE BENEFICIARIOS |[156 — —

3. CRITERIO PARA O QUANTITATIVO ESTIMADO

3.1. O quantitativo de vagas criadas foi apurado com base na legislacdo e nos
registros funcionais mantidos pela Geréncia de Recursos Humanos.

3.2. O quantitativo atualmente provido corresponde a 126 (cento e vinte e seis)
beneficiarios.

3.3. Para fins de planejamento da contratacao, foi considerada margem de 10% (dez
por cento), correspondente a 14 (quatorze) beneficiarios, destinada a absorver
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eventuais admissdes, nomeacgodes, contratagdes, substituicdes e demais variagdes do
quadro durante a vigéncia contratual.

3.4. Dessa forma, o quantitativo total estimado para fins de planejamento da
contratacao corresponde a 156 (cento e cinquenta e seis) beneficiarios.

4. VALORES DOS BENEFiCIOS

4.1. Para fins de planejamento, informa-se que os valores mensais dos créditos séo
os estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel, sendo:

a) R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais) por servidor efetivo, servidor comissionado ou
agente politico;

b) R$ 855,00 (oitocentos e cinquenta e cinco reais) por estagiario ou estagiario de
pos-graduacéo (bolsista).

4.2. O valor de R$ 855,00 corresponde a 45% (quarenta e cinco por cento) do valor
integral de R$ 1.900,00.

5. DECLARAGAO

5.1. A Geréncia de Recursos Humanos declara, para os devidos fins, que os
quantitativos constantes deste documento foram levantados com base nas
informagdes funcionais disponiveis na data de sua elaboragdo e representam a
estimativa utilizada para o planejamento da contratagéo.

5.2. Declara, ainda, que a margem de 10% (dez por cento), correspondente a 14
(quatorze) beneficiarios, foi considerada exclusivamente para fins de planejamento,
em razéo da possibilidade de alteragdes no quadro durante a vigéncia contratual.

5.3. O quantitativo estimado de 156 (cento e cinquenta e seis) beneficiarios nao
representa obrigacdo de utilizagcdo integral do quantitativo, estando a efetiva
concessao do beneficio condicionada a existéncia de beneficiarios que preencham os
requisitos legais para sua percepgao.

Extrema, MG, 28 de setembro de 2026.
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