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Funcao de Bombeiro Hidraulico
CBO 7241

FORMACAO E EXPERIENCIA

Para atuar na maioria dessas ocupacoes requer-se de quarta a sétima série do ensino fundamental.
Para os instaladores de tubulacGes de aeronaves a exigéncia é a conclusao do ensino médio.

1. Relacionar, or¢ar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucdo de seu trabalho;
2. Realizar servicos de instalac8es hidraulicas e reparos naquelas ja existentes;
3. Fazer rede de agua quente, fria ou gelada, de esgotos, de gas de cozinha, de aguas pluviais,

montagem e colocacao de loucas sanitérias, instalagdo dos metais.;

4. Estudar projeto, definir tragcados das tubulagdes, identificar presséo do fluido;
5. Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos;
6. Testar canalizagdes, utilizando ar comprimido ou agua sob pressao; realizar manutencéo em rede de

gases, desde que ndo comprometa o funcionamento do setor e nem coloque o colaborador em risco, dentro
de seu conhecimento;

7. Lavar e fazer tratamento de caixas d'agua e de caixas de gordura; Retirar ar das redes hidraulicas
quando faltar o abastecimento;

8. Fazer a desinfecgéo e a limpeza de reservatérios; examinar, modificar, reparar e fazer manutencéo;
9. Dimensionar tubulag6es, especificar materiais e quantificar;

10. Separar materiais conforme medidas e tipos, conferir validade dos materiais e inspecionar
visualmente;

11. Abrir paredes, lajes, pisos ou valas, cortar tubos, abrir roscas nas tubulacgdes;

12. Alinhar tubos conforme angulo especificado, encaixar conexdes, encurvar tubos;

13. Pontear tubulacdes, colar tubulacbes, montar kit's, pintar tubulac@es e identificar;

14. Regular pressédo nas tubulacoes, testar pressao da agua que vem da concessionaria;

15. Testar tubulagBes de incéndio, drenar tubulacdes, testar equipamentos operacionais;

16. Vedar saidas das tubulagdes, instalar manémetros na rede, pressurizar a rede;

17. Determinar tempo de duracéo do teste conforme NBR;

18. Monitorar teste no manémetro e na rede, identificar falhas ou defeitos;

19. Analisar causa das falhas ou defeitos, desativar sistemas de distribuicao;

20. Identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solucéo das falhas ou defeitos;

21. Substituir acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade;

22. Testar reparos dos acessoOrios ou equipamentos. Realizar reparos em fluxdmetros, valvulas

controladoras, valvulas redutoras. Acompanhar abastecimento de oxigénio. Ministrar treinamento em
manipulacdo de cilindros. Possuir conhecimento em centrais de gases, bem como os gases existentes e
procedimentos para sua troca e substitui¢ao;

23. Reativar sistemas de distribui¢cdo de gases;

24, Ter nogdes basicas de como evitar acidentes;
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25. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas, paredes e pisos, para
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melhor conservacéo do patrimdnio publico, quando aberto valas para rede de gases;

26. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execug¢do da obra desejada;

27. Utilizar EPI's (equipamento de protecdo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,
para prevenir e evitar acidentes;

28. Promover limpeza do local, retirando entulhos e restos de construcéo, para melhor conservacao;

29. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instrucdes especificas que o cargo
requer para evitar acidentes;

30. Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacéo dos servigos prestados;

31. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando necessario

32. Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

33. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentagéo;

34. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades;

35. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionaliza¢éo dos servicos;

36. Cumprir o horéario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga

horéaria estabelecida e desempenho satisfatorio dos servigos prestados;

37. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacéo
do trabalho;
38. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com

ética em todas as situacdes existentes, pra um bom convivio social,

39. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na
utilizac@o dos materiais e equipamentos do patrimonio publico. Bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens,
assimilhamento de novos métodos de trabalho, etc;

40. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os nhovos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracdo da equipe de trabalho e a

exceléncia na prestacdo dos servigos;

41. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;
42. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e

administrativos estabelecidos as legislagbes federais, estaduais e municipais;

43. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundagao Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
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procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;
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44, Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

45. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestagdo de servigos;

46. Participar das reuni6es com a equipe de trabalho, assimilando as a¢Bes técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;

47. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacéo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrBes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢éo,
fornecendo informagBes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou necessidades
apresentadas;

48. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade profissional;
49, Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinacg@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

50. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira no horario previsto
em Edital de Licitacao . Este profissional faz o plantdo a distancia das 19h as 07h, em especial para
manutencao da rede de gases medicinais e instalacdes hidrossanitarias . Este profissional sera
devidamente treinado pela empresa fornecedora dos gases.
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Funcao Carpinteiro de manutencao
CBO 7155

FORMACAO E EXPERIENCIA

Para o exercicio dessas ocupacoes requer-se escolaridade entre a quarta e a sétima série do ensino
fundamental e curso basico de qualificacao profissional, com variacao de carga horéaria: até duzentas
horas para os carpinteiros de cenario e de telhados e para o montador de andaimes (edificacoes);

duzentas a quatrocentas horas para o carpinteiro e para os carpinteiros especializados (mineracao,

de esquadrias, de formas para concreto e de obras civis de arte); mais de quatrocentas horas para o

carpinteiro de obras. O exercicio pleno das atividades ocorre apés um a dois anos de experiéncia
profissional

1. Planejar trabalhos de carpintaria e preparar canteiro de obras;
2. Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de

madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cendrios ou efetuar a manutencgédo das

mesmas;

3. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal,

4, Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechaduras, macanetas, ferrolhos e outros;

5. Montar formas para corretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria envernizando ou

revestindo em férmica;

6. Confeccionar caixas de madeiras para armacdes de concreto;

7. Amolar e afiar as ferramentas de cortes e pegcas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima,
esmeril, etc.;

8. Operar maquina de carpintaria, plaina manual e elétrica.

9. Proceder a limpeza e manutencéo das maquinas operatrizes e de carpintaria;

10. Executar servicos de carpintaria em geral, tais como aplainamento de madeira bruta, bitolamento de

tabuas, sarrafos e ripas, montagem e nivelamento de formas de concreto, confeccéo de estrados de madeira;
11. Escorar lajes;
12. Efetuar operagfes de encaixe para telhado de madeira, efetuando emendas e colocacéo de ferragem

montar tesouras, tercas, caibros e ripas

13. Montar portas e esquadrias; Assentar portas, plainar portas, confeccionar e montar divisérias em
madeiras,

14. Construir andaime fixando com pregos, parafusos e encaixes

15. Finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de materiais reutilizaveis;
16. Selecdo, limpeza e armazenamento de pegas e equipamentos;

17. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva em cadeiras, poltronas, apoios de pé, fazendo

revestimento em napas e realizando pintura nos pés, estruturas e bases, para melhor conservacao do
patrimdnio publico; Dominar o uso de grampeador manual e pneumatico.

18. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execuc¢do da obra desejada;

19. Utilizar EPI's (equipamento de protecdo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,

para prevenir e evitar acidentes;
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20. Promover limpeza do local, retirando entulhos e restos de construcdo, para melhor conservacao;

21. Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, seguindo instrucdes especificas que o cargo
requer para evitar acidentes;

22. Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacao dos servigos prestados;

23. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando necessario

24. Facilitar a aprendizagem de novos funcionérios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

25. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacgéo;

26. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades

27. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servi¢os;

28. Cumprir o horério de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga

horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

29. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacédo
do trabalho;
30. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com

ética em todas as situacdes existentes, pra um bom convivio social;

31. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencéo no trabalho, dedicacgéo, eficiéncia, zelo na
utilizac@o dos materiais e equipamentos do patriménio publico. Bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens,
assimilhamento de novos métodos de trabalho, etc;

32. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servigo para 0os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracdo da equipe de trabalho e a

exceléncia na prestacdo dos servigos;

33. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;
34. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e

administrativos estabelecidos as legislac@es federais, estaduais e municipais;

35. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

36. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

37. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de

cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
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38. Participar das reuni6es com a equipe de trabalho, assimilando as a¢Bes técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacdo do trabalho do setor;

39. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacéo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrBes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou necessidades
apresentadas;

40. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade profissional;
41. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinacg@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

42. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana

e feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Pedreiro
CBO 7152
FORMACAO E EXPERIENCIA

O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area é o ensino fundamental. O

aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de

formacdo profissional da area de construcdo civil. Para o pleno desenvol vimento das atividades

requer-se experiéncia entre um e dois anos.

Realizar servigos de alvenaria; demolicdo, construcéo de alicerces.
Assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo de armacgfes e esquadrias,

Instalagéo de pecas sanitarias, concertos de telhados e acabamento de obras;

A w D PE

Trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporgdes,
fazendo a armacéao dispondo, tracando, prendendo com arame as barras de ferro;

Orientar o0 ajudante a fazer massa e preparar argamassa,;

Construir alicerces para base de parede, muro e construcdes similares;

Fazer armac®es de ferragens;

© N o O

Executar o servico de modelagem, utilizando a argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de

madeira ou ferro previamente no tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais de acordo

com a planta apresentada;

9. Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corre¢éo do trabalho;

10. Preparar e nivelar pisos e paredes retirando com sarrafo e régua o0 excesso de massa,;

11. Preparar pisos de ladrilho ou similares;

12. Fixar vasos sanitérios e lavatérios;

13. Executar trabalhos de calgcamento de areas internas e externas;

14. Perfurar paredes, visando a colocacado de tubos para dgua e fios elétricos;

15. Aplicar rebocos em paredes e outros;

16. Remover paredes, rebocos antigos e preparar superficie para nova aplicacao;

17. Assentar telhas e reparar telhados;

18. Fazer servigo de acabamento em geral;

19. Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;

20. NocBes de leitura e interpretacdo de plantas de construcdo civil observando medidas e
especificacdes;

21. Responsabilizar—se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicéo;

22. Ter nogdes praticas de como evitar acidentes;

23. Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas com quantificacdes.

24. Receber ordens de servigo, verificando atividades do dia a dia, procurando o encarregado do setor
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25. Visitar local de trabalho, levantando o tipo, a quantidade de materiais a serem utilizadas, para
posterior requisicdo e compra dos mesmos;

26. Levantar materiais/produtos a serem utilizados nas frentes de trabalho, segundo ordens de servico e
requisitando a quantidade necessaria;

27. Executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, seguindo desenhos, esquemas e
especificacdes, para atender a demanda administrativa.

28. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdo, para a orientacdo na
escolha do material apropriado e melhor execucéo do trabalho;

29. Assentar alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais finos, utilizando argamassa para a execucao da obra;

30. Construir alicerces, utilizando materiais e produtos indicados e corretos, de acordo com o projeto,
para formacgéo de base de paredes, muros, etc;

31. Levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo, seguindo
técnicas operacionais especificas, para cumprimento de planejamento e projeto;

32. Rebocar paredes da construcdo utilizando prumo e nivelamento delas, assentando revestimentos,
para acompanhar cronograma estabelecido;

33. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas, respaldando paredes e
pisos, para melhor conservagao do patriménio publico;

34. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos, para execugdo da obra desejada;

35. Utilizar EPI's (equipamento de protecdo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,
para prevenir e evitar acidentes;

36. Promover limpeza do local, retirando entulhos e restos de construcao, para melhor conservacgao;

37. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instrucdes especificas que o cargo
requer para evitar acidentes;

38. Substituir funcionéarios, quando de férias ou licencas por outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacéo dos servigos prestados;

39. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando solicitado;

40. Usar vestuéario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacao;

41. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade,

42. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacéo dos servicos;

43. Cumprir o horario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

44. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacdo

do trabalho;

45, Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
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46. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizacgdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio puablico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho etc.;

47. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracéo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacéo dos servicos;

48. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

49. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos pelas legisla¢g6es federais, estaduais e municipais sejam cumpridos

50. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacgdo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

51. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

52. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacéo de servicos;

53. Participar das reunides com a equipe de trabalho, assimilando as ac¢des técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;

54. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacédo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questfes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

55. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional;

56. Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinag@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

57. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

58. Liderar e vistoriar servigos de obras e manutencdes diarios;

59. Planejar atividades de manutencéo preventiva e corretiva para o bom andamento dos servigos

essenciais e urgentes da instituicao;
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Obs.: O Pedreiro esta disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira no horario administrativo.

O pedreiro que tiver conhecimento como mestre de obras exercera a funcao de lider de manutencao
com as seguintes atribuicOes: liderar a equipe, distribuindo as demandas diarias, supervisionar o
correto desenvolvimento das atividades , ter inciativa para resolucdo de questores pertinentes ao
exerci-o das funcdes de mestre de obras e quando ndo tiver conhecimento recorrer ao setor de
engenharia. Controlar o quantitativo de material basico necessario para execucao das obras em
andamento a fim de nao faltar. Supervisionar a manutencao diaria dos equipamentos e ferramentas de
uso na construcdo civil. Possuir desenvoltura para negociacao com os diversos setores da Fundacao
Hospitalar. Saber interpretar projetos . Ministrar educacao continuada para a equipe a nivel de
conhecimento de Mestre de obras conhecendo os termos da construcao civil. Ser intermediador de
conflitos entre a equipe . Favor a conferencia do diario de obras entregar no setor de manutencao até
o dia 5 do més subsequente .Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de
complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUYV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Funcao Pintor de obras
CBO 7166

FORMACAO E EXPERIENCIA

Os titulares das ocupacoes desta familia tem, em geral, ensino fundamental completo e podem

aprender seus oficios por meio de cursos de qualificacdo com duracdo de até duzentas horas. Para o

exercicio pleno das atividades é desejavel que tenham experiéncia de trés a quatro anos.

Executar servigos de pintura em geral;

Pintar superficies de todas as espécies;

Dominar o uso de vernizes, silicones e impermeabilizantes;

Dominar a manipulacédo de pincéis e pistolas de ar comprimido;

Aplicar seladores, massa corrida, camadas de fundo e acabamento, esmalte e vernizes;

Levantamento de material a ser utilizado na frente de trabalho;

N o g b~ w DN PR

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas, mobiliarios, pintando

paredes, pisos e mobiliarios, para melhor conservacéo do patriménio publico;

8. Realizar pintura, utilizando materiais e produtos indicados e corretos, de acordo com o projeto;
9. Receber ordens de servi¢o, verificando atividades do dia a dia;
10. Visitar local de trabalho, levantando o tipo, a quantidade de materiais a serem utilizadas, para

posterior requisicdo e compra dos mesmos;

11. Executar servicos de pintura, seguindo desenhos, esquemas e especificagcdes, para atender a
demanda;
12. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdo, para a orientacdo na

escolha do material apropriado e melhor execucao do trabalho;
13. Utilizar tintas, massa corrida etc., para a execugdo da obra;
14. Realizar pinturas, utilizando materiais e produtos indicados e corretos, de acordo com o projeto, para

pintura de base de paredes, muros etc.;

15. Realizar pinturas, seguindo técnicas operacionais especificas, para cumprimento de planejamento e
projeto;

16. Realizar pinturas, utilizando pincéis, rolos, brocha etc., para acompanhar cronograma estabelecido;
17. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execucdo da obra desejada;

18. Utilizar EPI's (equipamento de protecdo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,

para prevenir e evitar acidentes;

19. Promover limpeza do local, retirando entulhos e restos de construcdo, para melhor conservacao;

20. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo
requer para evitar acidentes;

21. Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento, colaborando na

execucao das tarefas pertinentes, para organizacao dos servigos prestados;
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22. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servico;
23. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacao;
24. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas

extras, para atender as necessidades;

25. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

26. Cumprir o horério de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga

horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

27. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizagédo
do trabalho;
28. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com

ética em todas as situacdes existentes, pra um bom convivio social;

29. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
30. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico. Bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens,
assimilhamento de novos métodos de trabalho etc.;

31. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integragdo da equipe de trabalho e a

exceléncia na prestacéo dos servicos;

32. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;
33. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e

administrativos estabelecidos as legisla¢gbes federais, estaduais e municipais sejam cumpridas;

34. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundagao Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

35. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

36. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacdo de servicos;

37. Participar das reuniGes com a equipe de trabalho, assimilando as a¢Bes técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacdo do trabalho do setor;

38. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacéo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrBes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,

fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
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apresentadas;

39. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade profissional;
40. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinac¢®es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

41. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUYV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.

13

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 - Bom Pastor - Varginha MG - 37.014-460
CNPJ 19.110.162/0001-00 - Inscricao Estadual Isento - 35 3606.3584



A
JP BOM PASTOR

FHOMUYV - Fundag3o Hospitalar

HOSPITAL

do Municipio de Varginha

Funcao Serralheiro

CBO 7244

FORMACAO E EXPERIENCIA

completo) e sua aprendizagem podera se dar por intermédio de cursos de qualificacdo profissional de

curta duracao até duzentas horas; é desejavel que os titulares das ocupacdes apresentem experiéncia
anterior por um periodo de trés a quatro anos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar cortes de tubos, aluminios e acabamentos de pecas;

Realizar corte, dobra, tragagem, interpretacdo de desenho, medidas, solda, eletrodo e acetileno;
Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho modelo, especificagdes ou outras instrugdes,
para estabelecer o roteiro de trabalho;

Proceder a exames técnicos em instalacdo e manutencdo de estruturas metalicas, efetuando
calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim de deixa-los dentro dos
padrfes necessarios;

Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tracagem de medicdo e de
controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

Reproduzir o desenho na pe¢a a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais
apropriados, a fim de obter um modelo para a mesma;

Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos
préprios, a fim de obedecer aos padrées necessarios;

Proteger as pecgas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplicacdo do processo
eletroquimico de anodizacdo para evitar a corrosao;

Executar servicos de solda ou confec¢do de pequenas pecas de ferro;

Efetuar exames periodicos nas instalacbes da Unidade/Orgdo, executando as manutencdes
corretiva e preventiva das estruturas metalicas;

Confeccionar portas, janelas, basculantes e portbes; fazer esquadrias de aluminio e de ferro;
trabalhar com solda elétrica e com policorte;

Executar servicos especializados de serralheria;

Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos;

Fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares;

Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco;

Executar ajustes, instalacdo de pecas e fazer medicdes, auxiliando no recorte e modelacéo de

chapas e barras;
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pecas, criatividade para realizar constantes inovacdes, tanto em relacdo ao processo produtivo
quanto ao produto a ser ofertado;

18. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucéo de seu trabalho;

19. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execuc¢édo da obra desejada;

20. Utilizar EPI's (equipamento de protecéo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,
para prevenir e evitar acidentes;

21. Promover limpeza do local, retirando entulhos e restos de construcao, para melhor conservacao;

22. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo
reqguer para evitar acidentes;

23. Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacéo dos servigos prestados;

24. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servi¢o, quando necessario

25. Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

26. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacdo; manter o
ferramental sempre organizado;

27. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades;

28. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

29. Cumprir o horario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

30. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacédo
do trabalho;

31. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para um bom convivio social;

32. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho
etc.;

33. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para 0s novos funciondrios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracdo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacao dos servicos;

34. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
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35. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos as legislacbes federais, estaduais e municipais;

36. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundagéo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

37. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

38. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando
de cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacao de servigos;

39. Participar das reunifes com a equipe de trabalho, assimilando as a¢8es técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacdo do trabalho do setor;

40. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacgédo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢éo,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questbes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

41. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional,

42. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinacgdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

43. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUYV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Funcao de Eletricista de instalacdes
CBO 7156

FORMACAO E EXPERIENCIA

Para o exercmlo dessas ocu a Oes reguer-se ensino médio e uallflca ao baS|ca de duzentas

a
dois anos de préatica.

1. Auxiliar na execucao de servigcos de manutencgédo elétrica preventiva, corretiva em quadro de forca,
comandos elétricos, analise das necessidades de troca e regulagem de pecas elétricas, em
instalacdes e equipamentos em geral;

2. Auxiliar na instalacéo e ou recuperacao de linhas de transmissao elétrica, telefdnica e de rede e seus
componentes;

3. Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e
orientacdes;

4. Realizar troca de lampadas, chuveiros, instalacdo de tomadas elétricas e telefdnicas. Fazer reparos
em bombas d’agua, possuir conhecimento basico sobre instalagdes, funcionamento e limpeza de
ares-condicionados;

5. Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado. Elaborar pequenos projetos, realizar
vistorias em instalacdes;

6. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

7. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Possuir conhecimento em funcionamento e instalagdo de cameras
de seguranca;

8. Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

9. Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao de seu trabalho;

10. Ter noc¢Bes béasicas de como evitar acidentes; Possuir Cerificacdo NR10 vigente;

11. Utilizar EPI's (equipamento de protecdo individual), colocando-os de maneira adequada e correta,
para prevenir e evitar acidentes;

12. Promover limpeza do local, evitando aglomeracéo e entulhos para melhor conservacao;

13. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo
requer para evitar acidentes; demarcar a area sempre que for realizar manutencgéo corretiva, a fim de
evitar acidentes;

14. Substituir funcionarios, quando de férias ou licengas ou outro tipo de afastamento, colaborando na
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2 HOSPITAL
Plg
| 4

15. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servi¢o, quando necessario;

16. Facilitar a aprendizagem de novos funciondrios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

17. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacdo além dos
equipamentos e vestuarios pertinentes & seguranca ao adentrar nas cabines;

18. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades;

19. Apresentar sugestfes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionaliza¢éo dos servicos;

20. Cumprir o horério de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horéaria estabelecida e desempenho satisfatorio dos servigos prestados;

21. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacédo
do trabalho;

22. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para um bom convivio social;

23. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho etc.;

24. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para 0s novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracéo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacéo dos servicos;

25. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

26. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos as legislagbes federais, estaduais e municipais;

27. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacao Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

28. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

29. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunibes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

30. Participar das reunides com a equipe de trabalho, assimilando as ac¢des técnicas e administrativas

propostas, visando melhorias na organiza¢éo do trabalho do setor;
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31. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacao, gentileza e presteza, e de
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acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢éo,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questbes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

32. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional;

33. Zelar pela observéancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinac¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

34. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacdo.
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Servente de Obras
CBO 7170

FORMACAO E EXPERIENCIA

Para o exercicio dessas ocupacodes requer-se escolaridade que varia entre a guarta e a sétima séries

do ensino fundamental e curso de formacado profissional basica com até duzentas horas/aula. O

exercicio pleno das atividades ocorre apés menos de um ano de experiéncia profissional.

Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico;

N

Varricdo, limpeza de jardins, podas de arvores, pulverizacdo de plantacfes e jardins com defensivos
agricolas e adubos foliares

Retirar pec¢as sanitarias

Identificar tipos de construgdes para demolicdo e materiais reutilizaveis

Retirar materiais removidos referente a instalagdes elétricas

3

4

5

6. Romper pisos com ferramentas elétricas e manuais

7. Remover instala¢c®es hidraulicas e esquadrias metélicas

8. Romper estruturas de concreto

9. Desmontar alvenarias

10. Cortar materiais de construcdo, desmontar alvenarias

11. Compactar solos

12. Limpar maquinas, ferramentas e caixas de gordura quando solicitado.

13. Verificar condi¢des dos equipamentos, guardar os equipamentos

14. Abrir valas para a concretagem de fundacdes

15. Avaliar condicdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade)

16. Medir materiais, misturar concreto

17. Fazer cerca de mourdes, preparando buracos com cavadeira, esticando arame, pregando
grampo/aresta com martelo;

18. Auxiliar em levantamentos topograficos, acompanhando medicdes de terreno e obras, para facilitar o
trabalho técnico;

19. Fazer manutencéo de calgadas/acessos;

20. Fazer escavacgoes;

21. Capinar gabibes, removendo lixo e capim, para facilitar o escoamento de agua;

22. Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes, vigas, armacdes e outras estruturas diversas;

23. Transportar materiais de construcdo até o local da obra;

24. Preparar a massa de concreto (e outros materiais) com o traco exigido pelo projeto;

25. Executar demoli¢des de edificagBes de concreto, alvenaria e outras estruturas;

26. Preparar canteiro de obras, limpando a area e compactando o solo;

27. Efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas;
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28. Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico;
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29. Usar EPI's (Equipamento de Protecéo Individual), colocando luvas, botas, para atender normas de
Protecdo e Seguranca;

30. Zelar e guardar materiais de limpeza e ferramentas, colocando em lugares préprios, para manter a
responsabilidade e cuidados necessarios;

31. Ajudar no levantamento de &reas urbanas e rurais, auxiliando e verificando medicbes e
demarcacdes, para utilizacdo de projetos;

32. Fazer manutencéo utilizando enxadas para espalhar terra e cascalho, para facilitar o escoamento de
agua;

33. Atuar como servente de obras publicas, transportando materiais de construcdo, fazendo massas
especificas para o bom andamento do trabalho;

34. Auxiliar os pedreiros e pintores, durante a execucdo dos servicos, fornecendo ferramentas,
instrumentos, pecas, etc, para facilitar o trabalho nos servicos prestados;

35. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades

36. Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

37. Cumprir o horério de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horéaria estabelecida e desempenho satisfatorio dos servigos prestados;

38. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacédo
do trabalho;

39. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, pra um bom convivio social,

40. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

41. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho, etc;

42. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracéo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacéo dos servicos;

43. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

44. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos as legisla¢cbes federais, estaduais e municipais sejam cumpridas

45. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
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procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacéo de servicos;

Participar das reuni6es com a equipe de trabalho, assimilando as a¢Bes técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;

Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacéo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢éo,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questbes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional;

-Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinag@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.

Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Engenheiro Civil
CBO 2142

Para o exercicio profissional requer-se formacdo em nivel superior em tecnologia em Construcao

Civil ou Engenharia Civil e registro no CREA, sendo frequente os profissionais portadores de titulos

de especializacdo e pds-graduacao lato sensu. O exercicio pleno da atividade ocorre, em média, apés

cinco anos de experiéncia, para engenheiros civis e em média até dois anos no caso dos tecnélogos.

Possuir experiencia em normas da Vigilancia Sanitaria e estabelecimentos de saudé.

1. As atividades do Engenheiro Civil sdo: Supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econOmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; direcéo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnico ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensao; elaboracdo de orcamento; padronizagéo,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e
servico técnico; producao técnica e especializada; conducéo de trabalho técnico; conducédo de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; operagdo e manutencdo de equipamentos e instalacéo; execucdo de desenho técnico;

2. Apresentar conhecimentos necesséarios de informatica, relativos a elaboragdo de projetos em
softwares especificos para desenhos em Autocad (programa técnico);

Nocdes de desenho geométrico: espacial (perspectiva), interpretagdo grafica e escala;

Elaborar, executar e coordenar projetos arquitetbnicos de ambientes hospitalares, estudando
caracteristicas e preparando programas, métodos de trabalho, para permitir a constru¢do, montagem
e manutencéo das mencionadas obras;

5. Consultar os interessados, trocando impressdes, acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificacéo,
bem como sobre custos, materiais, duragédo e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

Planejar especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos;
Preparar previsbes detalhadas das necessidades da constru¢do, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos custos, prazos e outros elementos para estabelecer os
recursos indispenséaveis a realizacdo do projeto;

Nocbes sobre Infeccdo Hospitalar;

Bom conhecimento da legislac@o e normatizacdo sobre construcdes e Instalagcbes hospitalares;

10. Elaboracdo de técnicas de manutengdo preventiva e corretiva de &rea fisica, instalagbes e
equipamentos;

11. Acompanhamento de servigos de terceiros, instalagdo de equipamentos eletro médicos;

12. Controlar os sistemas de ar-condicionado, ventilacdo e exaustdo, vapor e dgua quente, transporte

vertical e horizontal, alimentagéo elétrica, sinalizacdo e deteccéo de incéndios;
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13. Nocgdes basicas de: controle ambiental, zoneamento, planejamento urbano, memoriais, ergonomia,
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seguranca e higiene, normas técnicas, orcamento/planilhas/material x custo;

14. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacao;

15. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade,

16. Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

17. Cumprir o horario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

18. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacdo
do trabalho;

19. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, para um bom convivio social;

20. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho etc.;

21. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para 0s novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracéo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacao dos servicos; ministrar palestras que sejam pertinentes ao seu grau de
conhecimento.

22. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

23. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos pelas legislacBes federais, estaduais e municipais sejam cumpridos

24. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacao Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

25. Cumprir 0os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

26. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

27. Participar das reunibes com a equipe de trabalho, assimilando as acfes técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacdo do trabalho do setor;

28. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacao, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao,

fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e

24

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 - Bom Pastor - Varginha MG - 37.014-460
CNPJ 19.110.162/0001-00 - Inscricao Estadual Isento - 35 3606.3584



OM PASTOR

FHOMUYV - Fundagéo Hospitalar
do Municipio de Varginha

encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
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necessidades apresentadas;

29. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional;

30. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

31. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Engenheiro Eletricista
CBO 2143

O exercicio profissional requer formacdo em uma das areas de Engenharia: elétrica, eletronica

telecomunicacdes, de energia, engenharia biomédica ou curso de tecnélogo em uma das areas, com

registro no CREA. O exercicio pleno das atividades para alguns engenheiros ocorre em até 1 ano de

exercicio profissional, para outros apés 4 anos e de 1 a 2 anos para os tecnélogos, incluindo tempo

de estagio. A manutencdo do emprego neste dominio requer de seus profissionais atualizacao

constante.

1. Responsavel pela geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos,
materiais € maquinas elétricas, sistemas de medicdo e controles elétricas, seus servigos afins e
correlatos;

Projetar e executar servi¢os e sistemas elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacgoes;

Planejar, especificar sistemas e equipamentos, servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes;
Elaborar documentacdo técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagoes;

5. Coordenar empreendimento elétricos, eletrdnicos e de telecomunicac¢des, desenvolver processos
elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagoes;

6. Analisar propostas técnicas, instalar sistemas e equipamentos, configurar sistemas e equipamentos,
executar testes e ensaios;

Capacitar equipes, supervisionar operagdo de sistemas e equipamentos;
Inspecionar sistemas e equipamentos, realizar manutencédo em sistemas e equipamentos;
Executar e auditar pericia em sistemas e equipamentos

10. Prestar assisténcia técnica, consultoria, projetar sistemas de geragdo e transmisséo e distribuigdo de
energia;

11. Projetar sistemas elétricos e eletronicos industriais;

12. Projetar sistemas de instrumentagéo, automacao e controle de processos;

13. Projetar equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes, desenvolver sistemas,
desenvolver equipamentos, ferramentas e técnicas;

14. Determinar escopo da especificacao;

15. Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos;

16. Avaliar tecnologias disponiveis, pesquisar novas tecnologias;

17. Associar tecnologias ao processo, determinar caracteristicas técnicas;

18. Especificar valores dos parametros, definir parametros de seguranca implementar novas tecnologias;

19. Definir critérios e metodologias de planejamento, estudar mercado, avaliar desempenho de sistemas
e equipamentos elaborando estudo preliminar;

20. Estudar viabilidade socioambiental, técnica e econémica, definir cronograma fisico, financeiro;
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21. Propor implementacdo de sistemas e equipamentos, avaliar o planejamento de sistemas e
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equipamentos;

22. Elaborar normas técnicas, procedimentos técnicos, emitir laudos, planos de manutencao e servigos;

23. Elaborar rotinas de inspecéo e testes, manual de instalacdo, de operacdo e manutencéo;

24. Atualizar documentacdo técnica, elaborar relatérios, participar da selecdo de pessoal, controlar
alocacao de recursos, coordenar atividades das equipes;

25. Controlar cumprimento do cronograma financeiro, e fisico cumprindo as normas e diretrizes de
seguranca, administrar modificacdes no projeto original;

26. Aprovar projetos, servigos, criando fluxo do processo, criar matriz de relacionamento entre
processos, modelar matematicamente e simular modelagem de processo;

27. Analisar processos, demonstrar criatividade, proatividade, trabalho em equipe;

28. Evidenciar raciocinio légico, analitico, capacidade de sintese e viséo espacial;

29. Receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com educacéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informacbes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;

30. Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalacdes fisicas e equipamentos;

31. Solicitar, quando necessario, servicos de manutencao (bombeiro, telefone e outros), verificando
sempre as condigBes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e
organizacao da instituicéo;

32. Zelar pela limpeza e conservacéo do estabelecimento de trabalho;

33. Promover a avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e nhormas administrativas;

34. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servico
publico;

35. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e servidores subordinados;

36. Participar de elaboracéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

37. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagées e acidentes;

38. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
congressos, seminarios, simpésios, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

39. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Varginha, e
das demais normas internas da Instituicdo, bem como, dos procedimentos legais, administrativos,
técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

40. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Ministrar palestras que sejam pertinentes ao seu grau de conhecimento;
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Obs.: O profissional estarda disponivel na FHOMUYV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Funcéo : Jardineiro
CBO 6220

FORMACAO E EXPERIENCIA

O exercicio das ocupacdes requer ensino fundamental (j

mudas e sementes) e até a quarta série do mesmo nivel (caseiro e trabalhador volante da agricultura).

A qualificacao é obtida na pratica, exceto o trabalhador na producao de mudas e sementes, que

demanda curso basico profissionalizante de até duzentas horas/aula.

Responsabilidades comuns incluem:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Manutencdo de Plantas: Inclui regar, podar, fertilizar e transplantar plantas, além de monitorar e
tratar problemas de saude das plantas, como pragas ou doencas. Podar e aparar arvores e arbustos
.Monitorar e manter a saude das plantas . Lidar com problemas de pragas que possam danificar as
plantas

Preparacdo do Solo: Envolve arar, adubar e melhorar a qualidade do solo para promover o
crescimento ideal das plantas.

Plantio: Abrange a semeadura de novas plantas e a instalagdo de gramados, flores, arbustos e
arvores, seguindo planos de paisagismo ou instrucfes especificas.

Controle de Ervas Daninhas: Utiliza métodos manuais ou quimicos para remover ervas daninhas
que competem com as plantas cultivadas por nutrientes e luz.

Manutencdo de Equipamentos: Inclui a limpeza, afiacdo e reparo de ferramentas de jardinagem,
como tesouras de poda, cortadores de grama, podadores e sopradores de folhas e sistemas de
irrigacdo em perfeito funcionamento.

Design de Paisagem: Pode envolver a colaboracéo no design e na implementacéo de novos
projetos paisagisticos, escolhendo plantas e recursos que se adéquem ao ambiente e as
preferéncias do cliente.

Manutencgéo de Caminhos e Areas Pavimentadas: Limpeza e reparo de caminhos, além de
garantir que as areas pavimentadas estejam livres de detritos e seguras para o transito de pessoas.
Instalacado de Estruturas de Jardim: Montagem de trelicas, suportes para plantas, cercas e outros
elementos que auxiliam no crescimento e na apresentagéo das plantas.

Compostagem: Gerenciamento de compostagem para reciclar residuos de jardim em nutrientes
valiosos para o solo.

Monitoramento Ambiental: Observacéo das condic8es climaticas e ajuste das praticas de
jardinagem para proteger as plantas de extremos de temperatura, vento ou precipitacao.

Manter jardins e espacos verdes livres de detritos e lixo

Manter as sarjetas livres de pragas e lixo.

Realizar a pintura das sarjetas e caules das arvores

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo
requer para evitar acidentes;

Substituir funcionérios, quando de férias ou licengas ou outro tipo de afastamento, colaborando na

execucao das tarefas pertinentes, para organizacao dos servi¢cos prestados;
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16. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servi¢co, quando necessario

17. Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

18. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacao;

19. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades

20. Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servi¢os;

21. Cumprir o horéario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horéria estabelecida e desempenho satisfatorio dos servigos prestados;

22. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacdo
do trabalho;

23. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
ética em todas as situacdes existentes, pra um bom convivio social;

24. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdbes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho,
etc;

25. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracédo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacao dos servigos;

26. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

27. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos as legislaces federais, estaduais e municipais;

28. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

29. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

30. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando
de cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacdo de servicos;

31. Participar das reuniées com a equipe de trabalho, assimilando as ac¢des técnicas e administrativas

30

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 - Bom Pastor - Varginha MG - 37.014-460
CNPJ 19.110.162/0001-00 - Inscricao Estadual Isento - 35 3606.3584



OM PASTOR

FHOMUYV - Fundag3o Hospitalar
do Municipio de Varginha

propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;

2 HOSPITAL
Plg
| 4

32. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacgédo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informacbes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

33. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional,

34. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

35. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Essas tarefas sdo fundamentais para garantir que os jardins se mantenham ndo apenas esteticamente
agradaveis, mas também ecologicamente equilibrados e sustentaveis. O trabalho de um Jardineiro &,
portanto, uma combinacgédo de habilidade técnica, conhecimento boténico e criatividade.

Obs.: O profissional estard disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de semana e

feriados conforme previsto em Edital de Licitacdo.

Funcao de Técnico Eletronico
CBO 313215
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Formacao e experiéncia:

Curso de formacao técnica de nivel médio em eletronica ou em areas afins, como mecatronica,
eletroeletronica, eletromecanica ou técnico em manutencao eletronica e manutencao de
equipamentos de informatica. E desejavel possuir curso de especializacdo complementar ou
de atualizacado com duracao superior a quatrocentas horas/aula. A atuacao como técnico
titular ocorre normalmente com trés a cinco anos de experiéncia, dependendo da area de
atuacao.

E necessario que os profissionais tenham registro no crea .

Experiéncia comprovada.

Atribuicoes:

51. Realiza rondas diadrias na unidade de salde, verificando as funcionalidades dos
equipamentos com o objetivo de se antever/identificar possiveis falhas.

52. Realizar a alimentacao do sistema de gestdo da manutencao, através da abertura

das OS e devido ao preenchimento das acoes executadas, com o objetivo de garantir o
historico do equipamento correto.

53. Responsavel por manter a supervisao imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, através de contatos didrios com o objetivo de buscar
solucdes para os problemas encontrados, visando o acompanhamento das atividades pela
gestao.

54, Executar servicos de manutencao de equipamentos médicos hospitalares, conforme
solicitacao das areas;

55. Fazer a manutencdo preventiva conforme programa de trabalho definido pelo
superior, relatando possiveis irregularidades e providenciando os reparos e/ou
substituicdes necessarios;

56. Levantamento sobre as principais falhas nos equipamentos;

57. Desenvolvimento de atividades de manutencao corretiva e preventiva;

58. Controlar os materiais utilizados na area, identificando e projetando
necessidades para execucao dos servicos necessarios;

59. Preenchimento de Ordens de Servico, tanto fisicamente quanto a alimentacao
do Software de gerenciamento utilizado pela Engenharia Clinica, se necessario.

60. Solicitar, sempre que necessario, a presenca da assisténcia técnica para reparos
mais complexos e/ou para a manutencao corretiva e preventiva;

61. Acompanhar os trabalhos dos técnicos das empresas com contrato;

62. Enviar, acompanhar e cobrar pecas e equipamentos enviados para conserto;

63. Pesquisa de informacao técnica sobre equipamentos;

64. Organizacao e estruturacdo da area técnica do setor;

65. Auxilio na elaboracao de especificacoes técnicas e na avaliacdo de propostas para
compras de novos equipamentos médico-hospitalares e/ou materiais/acessorios de
equipamentos médico-hospitalares.
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66. Auxiliar na monitorizacdo do desempenho de tecnologias em uso na instituicdo.
67. Orientacoes aos usuarios dos equipamentos médicos hospitalares;
68. Orientar a equipe assistencial na unidade de salide com o auxilio do supervisor,
com objetivo de capacitar a equipe assistencial na utilizacdo de equipamentos, retirar
duvidas ou melhorar processos, sempre que necessario.
69. Auxiliar nas manutencbes corretivas, através da abertura do chamado e
intervencoes técnicas, com o objetivo de consertar o equipamento e retornar a operacao
para o paciente com todas as funcionalidades ativas, diariamente.
70. Preservar os equipamentos e ferramentas disponibilizados para sua funcao,
deixando as ferramentas organizadas e limpas para uso e conservacao, e solicitando novas
ferramentas para o supervisor caso seja necessario, demonstrando cuidado com o
patriménio da fundacao, visando assegurar a manutencao dos recursos, diariamente.
71. Executar outras tarefas que venham a ser delegadas pelo supervisor de engenharia
clinica pertinentes ao cargo.
72. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutencoes corretivas, preventivas e preditivas
73. Sugerem mudancas no processo de producao, criam e implementam dispositivos de
automacao
74. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletronicos, fazem manutencoes corretivas, preventivas e preditivas
75. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por rodizio de turnos. Em
algumas das atividades exercidas sao expostos a ruidos, altas temperaturas, radiacao e
material toxico.

76. Atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho, seguindo instru¢des especificas que o cargo

requer para evitar acidentes;

77. Substituir funcionéarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento, colaborando na
execucao das tarefas pertinentes, para organizacéo dos servigos prestados;

78. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servigo, quando necessario

79. Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para
integrar a equipe de trabalho;

80. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacéo;

81. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colega em tarefas
extras, para atender as necessidades

82. Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagdo dos servigos;

83. Cumprir o horario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para cumprimento de carga
horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos prestados;

84. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a operacionalizacédo
do trabalho;

85. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os, dialogando e agindo com
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86. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as seguintes
prescricdes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimbnio publico. Bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de trabalho, etc;

87. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios, orientando-os e
transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a integracdo da equipe de trabalho
e a exceléncia na prestacéo dos servicos;

88. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei do Exercicio
Profissional;

89. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos as legisla¢c@es federais, estaduais e municipais;

90. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha, seguindo
procedimentos administrativos, técnicos e operacionais, previamente padronizados e estabelecidos;

91. Cumprir 0s preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica, competéncia,
responsabilidade, diligéncia e honestidade;

92. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
cursos, treinamentos, palestras e reunifes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacéo de servicos;

93. Participar das reuniées com a equipe de trabalho, assimilando as a¢des técnicas e administrativas
propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;

94. Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacéo, gentileza e presteza, e de
acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢céo,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questfes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou
necessidades apresentadas;

95. Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independentemente de ter
sido praticado individualmente ou em equipe, para atendimento das normas de responsabilidade
profissional;

96. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinac¢@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

97. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;
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semana e feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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Funcao de Técnico Eletronico
CBO 313215

Formacao e experiéncia:

Curso de formacao técnica de nivel médio em eletrénica ou em areas afins, como mecatronica,
eletroeletroénica, eletromecanica ou técnico em manutencao eletronica e manutencao de
equipamentos de informatica. E desejavel possuir curso de especializagdo complementar ou
de atualizacdo com duracao superior a quatrocentas horas/aula. A atuacdo como técnico
titular ocorre normalmente com trés a cinco anos de experiéncia, dependendo da area de
atuacao.

E necessario que os profissionais tenham registro no crea .

Experiéncia comprovada.

Atribuicoes:

1. Realiza rondas diarias na unidade de saude, verificando as funcionalidades dos
equipamentos com o objetivo de se antever/identificar possiveis falhas.

2. Realizar a alimentacao do sistema de gestao da manutencao, através da abertura das

OS e devido ao preenchimento das acoes executadas, com o objetivo de garantir o
historico do equipamento correto.

3. Responsavel por manter a supervisao imediato informado sobre o andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, através de contatos diarios com o objetivo de
buscar solucdes para os problemas encontrados, visando o acompanhamento das
atividades pela gestao.

4, Executar servicos de manutencdo de equipamentos médicos hospitalares, conforme
solicitacao das areas;
5. Fazer a manutencao preventiva conforme programa de trabalho definido pelo

superior, relatando possiveis irregularidades e providenciando os reparos e/ou
substituicoes necessarios;

6. Levantamento sobre as principais falhas nos equipamentos;

7. Desenvolvimento de atividades de manutencao corretiva e preventiva;

8. Controlar os materiais utilizados na area, identificando e projetando necessidades
para execucao dos servicos necessarios;

9. Preenchimento de Ordens de Servico, tanto fisicamente quanto a alimentacao do
Software de gerenciamento utilizado pela Engenharia Clinica, se necessario.

10. Solicitar, sempre que necessario, a presenca da assisténcia técnica para reparos mais
complexos e/ou para a manutencao corretiva e preventiva;

11. Acompanhar os trabalhos dos técnicos das empresas com contrato;

12. Enviar, acompanhar e cobrar pecas e equipamentos enviados para conserto;

13. Pesquisa de informacao técnica sobre equipamentos;
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14. Organizacao e estruturacao da area técnica do setor;

15. Auxilio na elaboracao de especificacoes técnicas e na avaliacdo de propostas para
compras de novos equipamentos médico-hospitalares e/ou materiais/acessérios de
equipamentos médico-hospitalares.

16. Auxiliar na monitorizacdo do desempenho de tecnologias em uso na instituicdo.
17. Orientacoes aos usuarios dos equipamentos médicos hospitalares;
18. Orientar a equipe assistencial na unidade de saide com o auxilio do supervisor, com

objetivo de capacitar a equipe assistencial na utilizacdo de equipamentos, retirar
duvidas ou melhorar processos, sempre que necessario.

19. Auxiliar nas manutencoes corretivas, através da abertura do chamado e intervencoes
técnicas, com o objetivo de consertar o equipamento e retornar a operacao para o
paciente com todas as funcionalidades ativas, diariamente.

20. Preservar os equipamentos e ferramentas disponibilizados para sua funcao, deixando
as ferramentas organizadas e limpas para uso e conservacgao, e solicitando novas
ferramentas para o supervisor caso seja necessario, demonstrando cuidado com o
patriménio da fundacdo, visando assegurar a manutencdo dos recursos,

diariamente.

21. Executar outras tarefas que venham a ser delegadas pelo supervisor de engenharia
clinica pertinentes ao cargo.

22. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutencodes corretivas, preventivas e preditivas

23. Sugerem mudancas no processo de producao, criam e implementam dispositivos de
automacao

24, Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutencoes corretivas, preventivas e preditivas

25. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por rodizio de turnos. Em

algumas das atividades exercidas sao expostos a ruidos, altas temperaturas, radiacao
e material toxico.

26. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instrucoes
especificas que o cargo requer para evitar acidentes;

27. Substituir funcionarios, quando de férias ou licencas ou outro tipo de afastamento,
colaborando na execucdo das tarefas pertinentes, para organizacdo dos servicos
prestados;

28. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servico, quando
necessario

29. Facilitar a aprendizagem de novos funcionarios, orientando e transmitindo seus
conhecimentos, para integrar a equipe de trabalho;

30. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa
apresentacao;

31. Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando
colega em tarefas extras, para atender as necessidades

32. Apresentar sugestdes, sugerindo ideias, técnicas de mudancas, para melhoria e
aprimoramento dos métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

33. Cumprir o horéario de trabalho determinado, sendo assiduo e pontual, para
cumprimento de carga horaria estabelecida e desempenho satisfatério dos servicos
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prestados;

34. Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo-o limpo e organizado, para facilitar a
operacionalizacdo do trabalho;

35. Manter um bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitando-os,

dialogando e agindo com ética em todas as situacOes existentes, pra um bom
convivio social;

36. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando
as seguintes prescricoes de comportamento e conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos
materiais e equipamentos do patriménio publico. Bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e / ou colegas, acatamento de ordens, assimilhamento de novos métodos de
trabalho, etc;

37. Colaborar e facilitar a aprendizagem do servico para os novos funcionarios,
orientando-os e transmitindo seus conhecimentos e experiéncias, visando manter a
integracao da equipe de trabalho e a exceléncia na prestacao dos servicos;

38. Comunicar a chefia imediata os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos da Lei
do Exercicio Profissional;

39. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos
e administrativos estabelecidos as legislacoes federais, estaduais € municipais;

40. Cumprir normas de rotina do setor e da Fundacdo Hospitalar do Municipio de

Varginha, seguindo procedimentos administrativos, técnicos e operacionais,
previamente padronizados e estabelecidos;

41. Cumprir os preceitos éticos e legais da profissdo, exercendo-a com justica,
competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade;
42. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e

culturais, participando de cursos, treinamentos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;

43. Participar das reunidoes com a equipe de trabalho, assimilando as acdes técnicas e
administrativas propostas, visando melhorias na organizacao do trabalho do setor;
44, Receber e atender publico em geral, atendendo-os com boa educacao, gentileza e

presteza, e de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distincdo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes, para que sejam solucionadas as dificuldades ou necessidades
apresentadas;

45, Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticado individualmente ou em equipe, para
atendimento das normas de responsabilidade profissional;

46. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam
obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha;

47. Executar outras atribuicoes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e

responsabilidade;
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Obs.: O profissional estara disponivel na FHOMUV de segunda-feira a sexta-feira, finais de
semana e feriados conforme previsto em Edital de Licitacao.
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