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PROCESSO LICITATORIO N° FUMCULT/019/2024
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° FUMCULT/006/2024
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO:

O presente edital tem por objetivo estabelecer as normas e condi¢gdes para a
realizacado de contratacdo de empresa, através da prestacédo de servigos de Vigilancia
(vigia) e Servicos Gerais (Auxiliar de Servicos Gerais e Jardineiro), com cess&o de
mao de obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as
instalacbes administradas pela FUMCULT, sendo: Teatro Municipal Dom Silvério
Gomes Pimenta, localizado a Rua Alipio Barbosa, n°® 109, no Complexo da Romaria,
Bairro Basilica e do Cine Teatro Leon, localizado a Rua Padre Anténio Correa, n°® 212,
centro, Congonhas — MG, por um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: MODO DE DISPUTA
A partir de 18/11/2024, as 08:00 Aberto/Fechado

INiCIO DA FASE DE DISPUTA
Dia 03/12/2024 as 09 horas

SITE PARA REALIZAGCAO DO ESCLARECIMENTOS / PEDIDOS:
PREGAO: www.bll.org.br

www.bll.org.br

REFERENCIA DE TEMPO: FORMALIZAGAO DE CONSULTAS /
Para todas as referéncias de tempo sera | ENCAMINHAMENTOS:

observado o horario de Brasilia — DF. www.bll.org.br

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES
PNCP: www.gov.br/pncp

BLL COMPRAS: www.bllcompras.com

Diario Eletrénico do Municipio: www.congonhas.mg.gov.br

O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor

oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

O Valor estimado desta aquisigdo sera em R$ 1.359.900,84 (um milhdo trezentos e

cinquenta e nove mil e novecentos reais e oitenta e quatro centavos).
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PREGAO ELETRONICO N° 006/2024.

(Processo Administrativo n® PMC/026/2024)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a FUMCULT - Fundacéao
Municipal de Cultura, Lazer e Turismo, sediada na Alameda Cidade de Matosinhos de
Portugal, n°® 77, Basilica, em Congonhas, Minas Gerais, CEP: 36.415-000 realizara
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PREGO
com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, para atender as demandas da
FUMCULT - Fundagao Municipal de Cultura Lazer e Turismo, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 7.727, de 05 de janeiro de 2024 e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como, nas disposi¢des

contidas neste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir de 18/11/2024, as 08:00 horas
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h do dia 03/12/2024
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h do dia 03/12/2024
REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagées do Brasil — BLL (www.bll.org.br)

Os Trabalhos serao conduzidos pela Pregoeira e pela Equipe de apoio nomeados pela
portaria PMC/248, de 21 de junho de 2023, portaria PMC/472, de 01 de dezembro de
2023 e portaria PMC/228 de 09 de abril de 2024.
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1. DO OBJETO

1.1. Contratagado de empresa, através da prestacao de servigos de Vigilancia (vigia)
e Servigos Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais e Jardineiro), com cessdo de mao de
obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as
instalacdes administradas pela FUMCULT, sendo: Teatro Municipal Dom Silvério
Gomes Pimenta, localizado a Rua Alipio Barbosa, n°® 109, no Complexo da Romaria,
Bairro Basilica e do Cine Teatro Leon, localizado & Rua Padre Anténio Correa, n° 212,

centro, Congonhas — MG, conforme especifica¢gdes constantes no anexo Il deste edital.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o Menor Pre¢o Global, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3. Contratacdo de profissionais, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia:

1.4. Tabela descritiva dos profissionais:

Unidade
Item Descricao/Especificacao Quantidade
de Medida

01 Vigia Diurno, com jornada de trabalho de 12 x 36, UN 04
no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

Auxiliares de Servigos Gerais, com
02 | insalubridade, diurno, com jornada de trabalho de UN 08
12 X 36 horas.

Auxiliares de Servigos Gerais, diurno, com
03 UN 06
jornada de trabalho de 12 X 36 horas.

Jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas
04 | diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, UN 01

de segunda a sexta-feira.

1.41. Discriminacao dos servigos, conforme anexo Il do edital.

2. DO OBJETIVO:

21. Atender a FUMCULT, na prestagéo de servigos de Vigilancia (vigia) e Servigos
Gerais (auxiliar de servigos gerais e jardineiro), com cessdo de mao de obra e
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as instalagdes

administradas por esta fundacéo, tendo a vigéncia orgamentaria por 05 (cinco) anos, a
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partir da data de sua assinatura, prorrogavel, em conformidade com os arts. 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021.

3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO:

3.1. Justifica a contratacdo do objeto supra, ante a imperiosa necessidade de
prestacdo de servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais (Auxiliar de Servigos
Gerais e Jardineiro), com cessao de mao de obra e material, para proporcionar aos
funcionarios e frequentadores dos espagos prediais administrados pela FUMCULT,
condicbes de higiene e conservagio, sendo constante e crescente, pois o servigco
constitui uma necessidade basica. E em virtude das instalagcbdes administradas pela
FUMCULT receberem, diariamente, um grande numero de visitantes e que se faz
necessaria para proporcionar a todos os frequentadores, visitantes, usuarios e
funcionarios, o minimo de seguranga possivel, com o intuito de resguardar a
integridade fisica dos mesmos, bem como todo o acervo que integram os locais, tais

como equipamentos, méveis e aquilo que compde o patrimdnio publico, em geral.

3.2. A contratagdo dos servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais, também
torna-se necessaria haja vista pela necessidade de manter a essencialidade, com
vistas a assegurar, de forma ininterrupta, a preservacdo e manutencido patrimonial,
dos espacos fisicos administrados pela FUMCULT, e de todos que circulam no Teatro
Municipal Dom Silveiro Gomes Pimenta e no Cine Teatro Leon, mantendo os espacos

em boas condicbes de manutengao funcional, com cessdo de méao de obra continua.

3.3. Atender a FUMCULT, junto aos espacgos prediais por ela administrados (Teatro

Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta e Cine Teatro Leon).

3.4. Sao imperativas a especializagdo e a qualificacdo na prestacido desses
servigos. Verificada a inexisténcia no quadro de recursos humanos da FUMCULT de
servidores para o desempenho das atividades de Vigilancia (Vigia) e Servicos Gerais
(Auxiliar de Servicos Gerais e Jardineiro) nas diversas edificacdes sob a
responsabilidade desta Fundacio. Assim, é imprescindivel a contratacdo de empresa

especializada nas atividades acima citadas.

3.5. Essa contratacdo constitui-se na alternativa mais eficiente e eficaz para a

FUMCULT, na sua tarefa de zelar pelo patriménio publico.

3.6. A referida contratacdo, que conforme preceito legal, preferencialmente, deve
ser objeto de execucgao indireta, destina-se ao atendimento da demanda da FUMCULT

por servicos de Vigilancia (Vigia) e Servicos Gerais, a fim de manter satisfatérias as
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condicdes de trabalho em suas dependéncias, preservando e mantendo o patriménio e

os bens publicos.

4, DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4.1. A participagao no presente Pregao Eletronico se dard mediante ao cadastro e
apresentacdo de documentagdo necessaria e exigida junto ao Portal Bolsa de

Licitacbes e Valores, cujo acesso se da pelo sitio www.bll.org.br.

4.2. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Sistema de

Dispensa Eletrénica do Portal Bolsa de Licitagoes e Valores.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos oOrgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

4.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitagao.

4.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°

14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o

microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,

de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

4.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

4.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacéo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada

de participar da licitacdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

5/143


http://www.bll.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

&4 PUMEULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo
4.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
4.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
4.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

4.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
4.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.6.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando

nessa condicao;

4.6.11.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do
contrato agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.4 sera também aplicado ao licitante que

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante

4.8. Em licitagbes e contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°®
14.133/2021.

4.8.1. A vedacdo de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria

técnica.
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5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
conjuntamente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco (CONFORME ANEXO Ill), até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a

automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos

neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante
a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a

proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema;

5.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos

procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagao da pregoeira e para acesso

publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela FUMCULT ou de sua desconexao.

5.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato

bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor unitério;
6.1.2. Quantidade;

6.1.3. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagbes similares a
especificagdo do termo de Referéncia e item 1.4 do edital (levando em consideracao a

Discriminagao do Servigo, anexo Il do edital).
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na execug¢éao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcao

contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.5.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a

contar da data de sua apresentacao.

6.5.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela FUMCULT por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do

contrato.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis ou nado apresentem as especificacbes técnicas

exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.2. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que

somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o

Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do

seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global, respeitando o pre¢o unitario

maximo de cada item, sendo vedado o jogo de planilhas.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado

para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a

melhor oferta devera ser R$ 100,00 (cem reais).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante podera variar
conforme o pregao e objeto licitado, quando o pregoeiro definir uma margem de lance

para esse lote.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,

com lance final e fechado.
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7.11. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente

determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.12. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,

o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o

encerramento deste prazo.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema

ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14.1.Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado

em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.15. Podera a Pregoeira, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance

fechado atender as exigéncias de habilitagdo

7.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele

que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.18. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a

recepgao dos lances.

7.19. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para a pregoeira persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos

participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.20. O Critério de julgamento adotado sera o menor prego global, conforme

definido neste Edital e seus anexos.
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7.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 05% (cinco por cento) acima da melhor

proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a

comunicagao automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 05% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do

mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela

que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em
relacdo ao produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente

entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.27. A ordem de apresentacao pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto

e fechado.

7.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate

sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.28.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao

apresentar nova proposta em ato continuo a classificagcao;

7.28.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de

cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.28.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

11/143


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo
7.28.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientagbes dos 6rgaos de controle.

7.28.5. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,

aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.28.6. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado

em que este se localize;

7.28.6.1. empresas brasileiras;
7.28.6.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

7.28.6.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.29. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipbtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, a pregoeira podera negociar condicdes mais

vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.29.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima

do prego maximo definido pela FUMCULT.

7.29.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

7.29.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatério.

7.294. A pregoeira solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital

€ ja apresentados.

7.29.5. E facultado & Pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de

solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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7.30. Apd6s a negociagdo do prego, a Pregoeira iniciara a fase de aceitagdo e

julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JUGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagcdo, a pregoeira verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no

certame, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e legislacdo correlata,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a participagado no certame

ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei
n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN_n°
3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,

linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,

por falta de condicao de participagao.

8.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.4.1. contiver vicios insanaveis;
8.4.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;
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8.4.3. apresentar pregcos inexequiveis ou permanecerem acima do preco

maximo definido para a contratacao;

8.4.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
FUMCULT;
8.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.5. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.5.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.5.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

8.6. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final
superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que

apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.6.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais

ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s

indicios que fundamentam a suspeita;

8.8. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24h (vinte e

quatro horas) de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.9. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24

horas (vinte e quatro horas) sob pena de nao aceitagao da proposta.

8.10. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pela Pregoeira por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita

pela Pregoeira.
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8.10.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela Pregoeira,
destacam-se os que contenham outras informagdes pertinentes, encaminhados por
meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pela Pregoeira,
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacao

da proposta-

8.11. Na hipotese de desclassificacdo, bem como em caso de inabilitacdo do licitante,
as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de

preferéncia.

8.12. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.13. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat’

a nova data e horario para a sua continuidade.

8.14. A Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas

das previstas neste Edital.

8.14.1. Também nas hipéteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco

melhor.

8.14.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

8.15. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, a Pregoeira verificara a

habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao
exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos

equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.
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9.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagado serdo traduzidos por tradutor juramentado no

Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de

2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera

observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-
financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em relagéo ao valor exigido

para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverao ser apresentados e

anexados em campo proprio da plataforma de licitagdes (www.bll.org.br).

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao (conforme modelo anexo
VIIl) de que atende aos requisitos da habilitacao, e o declarante respondera pela

veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, da Lei n°® 14.133/2021).

9.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.7.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao

julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.8. Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

9.8.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a

época da abertura do certame; e
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9.8.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;

9.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

9.10. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a
pregoeira examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de

classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital.

9.11. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os

procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.12. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagcdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participacio, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a

consulta ao seguinte cadastro:

9.121. Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM),

mantida pela Controladoria Geral da Unido (https://certidoes.cgu.gov.br).

9.12.1.1. O Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS)
apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que sofreram sangdes que
implicaram a restricao de participar de licitagcbes ou de celebrar contratos com a

Administracao Publica.

9.12.1.2. O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacao
de empresas que sofreram qualquer das punicdes previstas na Lei n° 12.846/2013

(Lei Anticorrupgao).

9.12.1.3. O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas
(CEPIM) apresenta a relagao de entidades privadas sem fins lucrativos que estao
impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria
com a Administracdo Publica Federal, em fungao de irregularidades nao resolvidas

em convénios, contratos de repasse ou termos de parceria firmados anteriormente.

9.13. Caso o licitante nao apresente o documento referenciado, a Pregoeira e Equipe
de Apoio poderao consultar, emitir e juntar aos autos no ato da sessao, ficando sua

realizacdo condicionada as condi¢des técnicas e operacionais disponiveis e, havendo
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a impossibilidade de consulta nos sites oficiais a licitante que ndo apresentar os

documentos sera considerada inabilitada.

10. DA HABILTAGAO JURIDICA

10.1. O licitante deve demonstrar a sua capacidade de exercer os direitos e assumir
as obrigagdes, e a documentacao a ser apresentada por ele limita-se & comprovacao
de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacédo para o exercicio da

atividade a ser contratada.

10.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado

de documento comprobatorio de seus administradores;

10.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao

dos seus administradores;

10.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais: decreto de autorizacao;

10.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidacao respectiva;

1. DA HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
11.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

11.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta

Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao).
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11.3. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual.
11.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

11.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante;

11.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.
11.7. Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT).

11.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricdo, sob pena de inabilitacio.

11.9. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida
pela Junta Comercial, conforme o caso, que comprove a condicao de microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 3° da Instrugdo Normativa n° 36,
de 03 de margo de 2017 do Departamento de Registro Empresarial e Integracéo —

DREI, ndo emitida em prazo superior a 90 (noventa) dias.

12 DA HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.1. Balango patrimonial, demonstragcées contabeis do ultimo exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagéo
da proposta, devidamente registrada na Junta Comercial ou que apresente o relatério

gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED.

12.1.1. Para o caso de Pessoa Juridica constituida a menos de 02 anos, os

documentos referidos limitar-se-ao ao do ultimo exercicio.

12.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data nao anterior a 90 (noventa) dias do dia determinado para a entrega

das propostas.

19/143



&4 PUMEULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo
12.2.1. O balango patrimonial deverd comprovar capital minimo no valor 01
(um) % do valor estimado da contratagdo, conforme paragrafos 4° do artigo 69, da
lei 14.133/2021.

12.3. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresentacgdo de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto
n® 8.538, de 2015);

12.4. As certidbes, declaracbes, registros e documentos afins, que ndo possuirem
em seu corpo a data de validade, serdo consideradas validas pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua emissao. Devendo todos estar dentro do prazo

de validade.

13.  QUALIFICAGAO TECNICA

13.1. Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica, de direito publico
ou privado, em papel timbrado, comprovando que a empresa licitante executa (ou)
satisfatoriamente servicos similares aos descritos neste edital e seus anexos, e

compativeis com o objeto desta licitacao;

13.2. Declaracao do proprio licitante de que, tem pleno conhecimento do Edital e que
tomou conhecimento de todas as informacbes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigacdes, objeto da licitagdo e que concorda com as condigdes

estabelecidas neste instrumento convocatorio (Anexo VI).

14. DECLARAGOES

14.1. Declaracdo unificada, em papel timbrado ou contendo todos os dados de

identificagcdo da empresa a ser contratada, conforme modelo anexo VI, do edital.

14.1.1. Documento devera ser anexado, no portal da BLL, na aba OUTROS

DOCUMENTOS, devidamente preenchida e seguindo exatamente o modelo.

15.  DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

15.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,

de 2006, estara dispensado:
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15.1.1. da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal
15.1.2. da apresentacao do balango patrimonial e das demonstracdes contabeis

do ultimo exercicio.

15.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte

seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

15.3. A declaracado do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a

fase de habilitagao.

15.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor,

comprovar a regularizacao.

15.41. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de

justificativa.

15.5. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa

de pequeno porte, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

15.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

15.7. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

15.8. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente,
isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacéo

das sancgdes cabiveis.
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15.9. Nao havendo a comprovacdao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)

suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

15.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

15.11. E prevista a aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018- Lei
Geral de Protegdo de Dados- LGP, com a devida obrigatoriedade das partes de
implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a
protecao, a confidencialidade e o sigilo de todas as informagéo, dados pessoais e/ ou
base de dados a quem tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados,
acidentes, vazamento acidentais ou ilicitos que causem destrui¢cdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos no objeto, inclusive,
nao autorizando as partes disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, informacdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto

contratual.

16. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

16.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo da Pregoeira no sistema eletrénico e

devera:

16.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais

rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

16.1.2. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.

16.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execugao do contrato e aplicagéo de eventual sancéo a

Contratada, se for o caso.

16.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como

marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

16.2.2. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.
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16.2.3. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e 0s

valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

16.3. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o

julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

16.4. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que

estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

16.5. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacéo.

17. DOS RECURSOS

17.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogagao da licitacdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de

lavratura da ata.

17.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato

de habilitagao ou inabilitacdo do licitante:

17.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena

de preclusao;

17.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intengdo de recorrer ndo sera inferior a

10 (dez) minutos.

17.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data

de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

17.3.4. na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17

da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera

iniciado na data de intimacgdo da ata de julgamento.
17.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

17.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a

decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (irés) dias
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uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento

dos autos.
17.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o serao conhecidos.

17.7. O prazo para apresentacado de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao
da interposigao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis

a defesa de seus interesses.

17.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da

decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

17.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados,

no endereco constante neste Edital.

18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
18.1. A sessao publica podera ser reaberta:

18.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que

dele dependam.

18.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do pregco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, n&o retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos

imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

18.1.3. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para

acompanhar a sessao reaberta.

18.1.4. A convocacido se dara por meio do sistema eletrbnico (“‘chat’), de

acordo com a fase do procedimento licitatorio.
19. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
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19.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
da Pregoeira, caso nao haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente,

apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

19.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a

autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade

na aplicagédo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias

uteis antes da data da abertura do certame.

20.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 03 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util

anterior a data da abertura do certame.

20.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma

eletrénica, através do portal www.bll.org.br.

20.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos

previstos no certame.

20.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional

e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

20.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao

do certame.

21. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

21.1. O Contrato tera direito ao reajuste dos pregos dos servigos, desde que
observado o interregno minimo de 1(um) ano, conforme estabelece a Lei n°. 10.192/01
e a Lein®14.133/2021, art. 92, §6° e art. 135, §6°.

21.2. Repactuacdo, quando houver regime exclusivo de méo de obra, de acordo com
o art. 92, § 4°, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021.

21.3. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacao sera contado a

partir:

21.3.1. Da data limite para apresentagcdo das propostas constante do

instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugcdo do servigo
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decorrentes do mercado, tais como lucro, gastos administrativos, custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo. O reajuste sera deferido mediante a

aplicagao do indice inflacionario IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo; ou

21.3.2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencido ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do
custo da contratagao for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base

destes instrumentos.

21.3.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada

a partir da data da ultima repactuacéo ocorrida;

21.3.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacao da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao de planilha atualizada de custos e formacgao de pregos, com memoria de
calculos, e da comprovacgao da alteragdo dos insumos do contrato e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuacdo, conforme for a

variagao de custos objeto da repactuagao;

21.4. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato sera objeto de preclusdo em razdo da assinatura da
prorrogacao contratual competéncia ou do encerramento do prazo contratual, nos

termos do Decreto Municipal n.° 5.832/13;

21.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva;

21.6. Quando da solicitacao da repactuagao, esta somente sera concedida mediante

comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

21.6.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragao;

21.6.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
21.7. Quando da repactuagao devera ser observada a mesma proporcionalidade de
encargos financeiros e econdmicos com os quais o licitante apresentou sua proposta,

mantendo-se, pois, o0 mesmo equilibrio econémico-financeiro inicial, ainda que a

CONTRATADA tenha previsto precos inferiores aos praticados no mercado;

21.7.1. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
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21.7.2. A disponibilidade or¢camentaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

21.8. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacao da variagao dos custos;

21.9. A repactuacao sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando

coincidir com a prorrogacao contratual, quando sera formalizada por termo aditivo;

21.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou,

21.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoées futuras;

21.11. A Administracdo da FUMCULT devera assegurar-se de que 0Ss pregos
contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir

a continuidade da contratagdo mais vantajosa;

21.12. O 6rgao CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA,;

21.13. Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responsavel devera realizar
cotacao de precos junto a, no minimo, 3(trés) prestadoras de servico no mesmo ramo,

na forma de orientagao consolidada pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;

21.14. Para afericido dos precos de mercado também sera possivel consultas a listas

oficiais e publicacbes especializadas;

21.14 1. Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no
presente item devera ser devidamente detalhada mediante termo de justificativa

elaborado pelo 6rgao responsavel;

21.14.2. Os novos precos repactuados nao poderao ultrapassar o prego médio

de mercado estabelecido na forma do item anterior.
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22, DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. O adjudicatario, no prazo de até 10 (dez dias) apds a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme disposto no

art. 96 da Lei n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

22.1.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de

garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fiangca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil

22.2. Quando a garantia contratual for apresentada em dinheiro, o recolhimento
devera ser realizado de forma nominal, por meio de pagamento de DAM -
DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL emitido pela Prefeitura de
Congonhas, mediante comprovacao no ato de assinatura do contrato.

22.3. Em hipotese alguma serdo aceitos comprovantes de depdsitos realizados em
terminais eletrénicos de autoatendimento.

22.4. Os titulos da divida publica previstos na alinea “b” deverao ser apresentados
juntamente com laudo pericial contabil comprovando o valor e a autenticidade dos
respectivos titulos, cuja avaliacdo de seu valor econdmico observe as normas
definidas pelo Ministério da Fazenda.

22.5. Os titulos previstos na alinea "b" s6 serdo aceitos se emitidos pelo Tesouro
Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC e, caso
qualquer de tais titulos venha a ser extinto ou tenha o seu prazo de validade expirado,
a garantia devera ser prestada por meio de outro titulo valido que venha a substituir o
anterior, emitido pelo Tesouro Nacional e registrado no Sistema Especial de
Liquidacao e Custédia — SELIC, ou substituida por uma das demais modalidades de

garantia.

22.6 Em caso de fianga bancaria, devera ser expressa a renuncia do fiador ao

beneficio de ordem, e aos direitos previstos no artigo 827 do Cdédigo Civil
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(Lei10.406/02), sendo que, a fianca devera ser realizada em instituicdes financeiras
regularmente autorizadas pelo Banco Central.
22.7 A garantia prestada sera liberada ou restituida apoés 30 (trinta) dias da emissao
do Termo de Encerramento de Obrigacdes Contratuais e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, ou pela rescisdo do contrato, salvo se esta ocorrer por
culpa da CONTRATADA, hipotese em que o CONTRATANTE podera descontar da
garantia o valor da penalidade financeira eventualmente aplicada.
22.8 Desfalcada a garantia prestada, pela imposigdo de multas ou outro motivo de
direito, sera notificada a CONTRATADA através de correspondéncia com AR (Aviso
de Recebimento) para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, complementar o valor
da caucdo. A ndo apresentacdo da cobertura da garantia importara em resciséo
contratual. Ao CONTRATANTE cabe descontar da garantia toda importancia que a
qualquer titulo lhe for devida pela CONTRATADA.

22.9 No caso de optar pelo seguro-garantia ou fianga bancaria:

a) Devera constar na garantia clausula expressa de cobrir inadimplemento das
obrigagbes trabalhista e previdenciarias do contrato;

b) Nao podera conter clausula que restrinja a responsabilidade do segurado ou
fiador.

c) A validade da garantia sera de no minimo 03 (trés) meses apds o término do

contrato/aditivo.

23. DO PRAZO

23.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 05 (cinco) anos contados a partir da
data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado em conformidade com os arts.
106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

24, TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

241. Apos a homologacido da licitagcdo, em sendo realizada a contratagdo, sera

firmado Termo de Contrato.

24.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato digitalmente ou aceitar

instrumento  equivalente, conforme o0 caso (Nota de Empenho/Carta
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Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das

sancoes previstas neste Edital.

24.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,

por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

24.4. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus

anexos;

24.5. Na hipotese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condigdes de
habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a FUMCULT,
sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagido, para,
ap6s a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de

registro de precos.

25. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

25.1. As despesas com a execugao do presente contrato correrdo, por conta das

seguintes dotacdes orgcamentarias:

Orgao: 02 - Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Unidade: 01 - Coordenacgao da Fundag¢ao Municipal de Cultura

Funcional: 13.391.0047.8.014 - Manutencéo de Museus e Teatros / Cine Teatro
3.3.90.37.00 - Locacao de Mao de Obra

24 - Cédigo reduzido / Despesa

26. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

26.1. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido e observar todos os

termos do Edital;

26.2. Indicar o Gestor e o Fiscal para o acompanhamento da execugao contratual,
bem como promover todo o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio todas as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATANTE as ocorréncias de quaisquer fatos que,

a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;
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26.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugdo dos servigcos, fixando-lhe, quando né&o

pactuado, prazo para corrigi-la.

26.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

26.5. A FUMCULT né&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

26.6. Prestar informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com objeto pactuado.

26.7. Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando: a
manutencédo de elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados, promovendo,
quando necessario, reunides téecnicas com os representantes indicados pela
CONTRATADA,;

26.8. Definir as rotinas de Vigilancia (Vigia) e Servigcos Gerais em suas dependéncias,
mantendo a CONTRATADA informada;

26.9. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas areas de execucgao
da prestacao de servigos;

26.10. Disponibilizar local destinado a vestiario, para utilizagcdo dos empregados da
CONTRATADA;

26.11. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as pré-estabelecidas contratualmente.

26.12. Notificar previamente a contratada, por escrito, quando a aplicacdo de sangdes
administrativas.

26.13. O contratante n&o sera responsabilizado por quaisquer obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas, tributarias e todas as obrigagées que venham a incidir

devido a prestagao de servico.

27. DAS OBRIGAGOES CONTRATADA

27.1. Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia e responsabilizar-se

integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

27.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os

servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta (atestado
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de antecedentes civil e criminal) e demais referéncias, tendo fungbes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, caso seja necessario;

27.3. Manter-se, durante toda a execucédo do Contrato, em compatibilidade com as

condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao; ]

27.4. Fornecer a FUMCULT mao-de-obra especializada e qualificada, conforme
especificado neste Termo de Referéncia, e que deverdao ser maiores de 18 anos; a
comprovacao deste item serd exigida quando da assinatura do Contrato e,

posteriormente, quando da substituicdo de funcionarios;

27.5. Fornecer material de limpeza, materiais, equipamentos, utensilios e
ferramentas, de acordo com o especificado no Termo de Referéncia, na quantidade
necessaria para a perfeita execugcao dos servigos de vigilancia, limpeza, conservagao
e manutencido dos espacos e demais atividades correlatas, o qual sera entregue a
Administracdo, até no maximo o primeiro dia util do més com a relagcdo dos itens e
suas respectivas quantidades para o uso mensal, e entregue ao fiscal do contrato para

sua averiguagao;

27.6. Manter seu pessoal uniformizado e limpo, identificando-os através de crachas,

com fotografia recente;

27.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das

normas disciplinares determinadas pela FUMCULT;

27.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

27.9. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou

municipal.

27.10. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios objetivando a correta execugéo dos servicos;
27.11. Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT;

27.12. Zelar pela manutencédo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a notificagdo, qualquer empregado

considerado com conduta inconveniente pela FUMCULT;

27.13. Manter todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execucao
dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser

dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
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27.14. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de po, carrinhos de transporte, escadas e outros, de forma a

nao serem confundidos com similares de propriedade da FUMCULT;

27.15. Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos postos, em carater imediato, na

eventual auséncia do(s) titular(es);

27.16. Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicagao
(celular, intercomunicadores, ou outros), com a missdo de: coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e
a apresentacao pessoal dos empregados, permanecendo no local de trabalho, em
tempo integral, ministrando a orientagdo necessaria aos executores dos servigos,
tomando decisbes compativeis com os compromissos assumidos, bem como estar
sempre em contato com o Fiscal do Contrato, tendo a obrigacdo de reportar-se a ele
todas as vezes que houver necessidade ou precisar tomar providéncias referentes a

correcao de falhas detectadas;

27.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de

Referéncia, sem prévia anuéncia da FUMCULT;

27.18. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus

empregados nos locais de trabalho;

27.19. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios e acidentes no

local da prestacao dos servigos;

27.20. Observar a conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, objetivando correta execugéo dos servigos;

27.21. Orientar seus funcionarios a portarem-se com urbanidade e educacao, tratando
a todos com respeito, procurando quando solicitado atender ao publico e aos

servidores da FUMCULT com atencao e presteza;

27.22. Orientar seus funcionarios a ndo permanecer em grupos, conversando com

visitantes, colegas ou funcionarios, salvo os assuntos relacionados ao trabalho;

27.23. Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones da
FUMCULT, desnecessariamente, como também de receber ligagdes telefbnicas

interurbanas e locais, a cobrar;

27.24. Entregar a FUMCULT, no inicio da prestagcdo dos servicos e sempre que
ocorrer substituicAo temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do
empregado, contendo foto; copia da carteira de identidade — RG, copia do Cadastro de

Pessoa Fisica — CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de
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residéncia; copia de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para

comprovagao da regularidade do registro profissional e demais anotagdes de interesse;

27.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho, e
vice e versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime

extraordinario;

27.26. Nao permitir, que seus funcionarios exercam quaisquer outras atividades
alheias aos objetivos definidos neste Termo de Referéncia, especial e principalmente

durante o horario em que estiver prestando os servicos;

27.27. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servicos contratados
dentro dos prazos legais, recolher os encargos respectivos e apresentar a FUMCULT,
como condi¢ao de recebimento mensal das importancias avengadas, bem como

ao final do contrato, para liberagdo da garantia contratual, os seguintes documentos:

A) Copia da Folha de pagamento.

B) Cépia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS relativas aos
empregados utilizados na prestacado de servigos.

C) Copia dos contracheques e dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-
alimentacao, dos uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo, convencao
ou sentenca normativa de dissidio coletivo de trabalho e neste Termo, inclusive que
devem estar devidamente datados e assinados pelos funcionarios.

D) Copia dos pagamentos de férias, décimo - terceiro salario, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisorias.

E) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das
verbas rescisoérias ou a realocacido dos funcionarios em outra atividade de prestacao

de servicos, sem interrupcéo do contrato de trabalho.

27.28. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdao da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importara em

prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da FUMCULT;

27.29. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
do item 15.27 nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares;

27.30. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste documento, sem interrupcido, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terao,

em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a FUMCULT, sendo de
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exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e

obrigagbes sociais, trabalhistas e fiscais;

27.31. Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com FUMCULT para qualquer

operacgao financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisao contratual;

27.32. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo e alimentacéo (se
houver, no valor definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més,
bem como o vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos
em uma unica entrega, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos

mesmos;

27.33. Efetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario (gratificagao natalina), até
a data definida no dissidio coletivo da classe, na propor¢cdo a que fizer jus o

empregado;

27.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execucao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo

orientar seus empregados nesse sentido;

27.35. As eventuais alteragbes do quadro de funcionarios, seja para substituicdo
eventual ou definitiva, deverao ser previamente comunicadas a Administracido, sendo
que o funcionario s6 podera adentrar nas dependéncias das unidades da FUMCULT

apo6s autorizagao da mesma;

27.36. Efetuar a quitacao dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao
servico até o 5° dia utii do més subsequente, bem como fornecer aos seus
empregados outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e nos acordos

coletivos de trabalho, quando houver;

27.37. Indenizar a FUMCULT pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e
inutilizacdo de quaisquer bens da instituicdo ou de terceiros, quando comprovada
culpabilidade de seu pessoal, sob pena de retencéo do respectivo valor, ja da primeira
fatura apresentada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, considerando que a

Contratada devera possuir cobertura securitaria para este fim;

27.38. Apresentar, se solicitado, por ocasido da assinatura do Contrato, Certidao
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que comprove o cumprimento

das normas regulamentadoras relativas ao Servico Especializado em Medicina do
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Trabalho (SESMT), em consonancia com a Portaria MTB n°® 3.214, de 08/06/78 e art.
200 da Lei n° 6.514, de 22/12/77;

27.39. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens anteriores ndo transfere ao CONTRATANTE a

responsabilidade por seu pagamento;

27.40. Prestar os servicos, através da emissdo da Ordem de Servicos, dentro das
normas e clausulas constantes no contrato, salvo por motivos alheios que possam

ocorrer,

27.41. Prestar os servigos por um periodo de 05 (cinco) anos, a partir da emisséo da
Ordem de Servicos, de acordo com os arts. 106 € 107 da Lei n° 14.133/2021, devendo
estar com todos os funcionarios aptos para iniciarem a prestacao dos servigos, nos

horarios previamente estabelecidos;

27.42. Fornecer aos funcionarios todos os EPI'S — Equipamentos de Protecao
Individual e EPC'S - Equipamentos de Protecdo Coletiva, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, bem como fornecer bloqueador solar com fator

de protecao solar (FPS) minimo 30;

27.43. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a

documentacao na fase de habilitagao;

27.44. Manter os funcionarios trabalhando todos os dias da semana, inclusive
sdbados, domingos e feriados, de acordo com os dados, cargos, atribuicdes, fungdes

e informacdes de escala constantes na Ordem de Servicos;

27.45. Regularizar quaisquer anormalidades na prestacdo dos servicos de forma

imediata;

27.46. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestacdo dos
servigcos, encargos trabalhistas, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer

outras que forem devidas em decorréncias do objeto do presente Contrato;

27.47. Instalar a suas custas, se necessario, para o controle do horario funcional,
relogio de ponto eletrbnico com marcacao digital, nos postos de trabalho (Teatro
Municipal Dom Silveiro Gomes Pimenta e no Cine Teatro Leon) e apresentar
mensalmente o relatério com controle de presenga da equipe utilizada no periodo,

para aprovacgio e pagamento;

27.48. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;
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27.49. Utilizar na execugdo dos servicos apenas empregados registrados em seu

quadro, sem antecedentes criminais;

27.50. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos Postos relacionados e nos horarios fixados, informando
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os

Postos, conforme estabelecido;

27.51. Fornecer aos funcionarios todos os EPI'S — Equipamentos de Protecao
Individual e seus complementos & méo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de

Trabalho necessarios ao desenvolvimento de suas atividades:

27.511. Calca, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon,
Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva,
Cracha, Distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito,

Cordao de Apito, Lanterna c/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.

27.52. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois)

uniformes completos;

27.53. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens

de uniforme e equipamentos a seus empregados;

27.54. Fornecer os respectivos acessorios aos vigias e aos funcionarios de servigos

gerais no momento da implantagdo dos Postos;

27.55. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos

nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

27.56. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das

normas disciplinares determinadas pela FUMCULT;

27.57. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as

instalagcdes dos mesmos;

27.58. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdo da mé&o-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacado dos servigos, que estiver
sem uniforme ou identificacdo, que possa embaracar a fiscalizacdo ou cuja

permanéncia na area, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

37 /143



&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo
27.59. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
FUMCULT, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho;

27.60. Relatar aos responsaveis pela coordenacdao toda e qualquer irregularidade

observada nos Postos das instalagdes onde houver prestacao dos servicos;

27.61. Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista,
civel ou penal relacionada a prestacdo de servigos, originalmente ou vinculada por

prevengao, conexao ou continéncia;

27.62. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patrimbénio, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo
administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a
FUMCULT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagao formal,
esgotado este prazo a FUMCULT se reserva o direito de efetuar a glosa do valor

correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuracao da ocorréncia;

27.63. A CONTRATADA devera fornecer a FUMCULT, previamente, a relacao
nominal dos seus empregados que atuardo na execugao dos servigos, nela contendo
Registro Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das

exigéncias que comprovem a qualificacao exigida neste termo;

27.64. Anexar a Nota Fiscal a certiddo negativa de débito junto ao INSS, Certificado
de Regularidade Fiscal junto ao FGTS, Certiddao Negativa de Débito Trabalhista —
CNDT, Certiddes Negativas de Débitos Municipal e Estadual;

27.65. Manter em dia PCMSO e PPRA, quando couber;

27.66. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestacdo dos
servigcos, encargos trabalhistas, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer

outras que forme duvidas em decorréncias do objeto do presente Contrato;

27.67. A FUMCULT nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia da

responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades ou quaisquer outros;
27.68. E vedada a cess3o do contrato e a subcontratagao;

27.69. A CONTRATADA devera observar outras obrigacées no Contrato.

28. DO PAGAMENTO

28.1. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito na conta corrente da

empresa, no Banco a ser informado no ato da assinatura do contrato, no prazo
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maximo de 30 (trinta) dias a contar do fornecimento do produto, mediante
apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da
FUMCULT, juntamente com as cépias da CND do INSS e FGTS.

28.2. O pagamento decorrente da concretizacao do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor de Contabilidade da FUMCULT, por procedimento legal, apds o recebimento da
nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de coépia autenticada, se for o caso, das
certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS,
a seguridade social e regularidade trabalhista - CNDT, vigentes, cuja autenticidade

sera confirmada nos sites dos érgaos emissores pelo gestor/fiscal do Contrato;

28.3. Os pagamentos a CONTRATADA somente serao realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servigos nas condi¢cdes estabelecidas, que sera comprovado por meio

de atestado de inspecgao a ser expedido pela Administracdo da FUMCULT;

28.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza

fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;

28.5. A Administracdo da FUMCULT, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corregdes

necessarias;

28.6. O pagamento devido pela CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra

forma que vier a ser convencionada entre as partes;

28.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracao
de precos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisacido da execucao

do objeto do Contrato;

28.8. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera

objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA;

28.9. Caso a CONTRATADA nao reponha a mao-de-obra ausente, além de ficar
sujeita as sangdes administrativas cabiveis, devera deduzir do faturamento mensal os
dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados

legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

28.10. Além da manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo previstas nos arts. 62 e 63,
da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a

vigéncia do Contrato, o prazo de validade das “Certidées Negativas de Débito Federal,

39/143



&4 PUMEULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo
Trabalhista e Municipal (caso a licitante adjudicataria seja sediada no Municipio de
Congonhas) e CNDT e do “Certificado de Regularidade do FGTS - CRF”,
encaminhando mensalmente, junto ao faturamento, a copia destes documentos ao

gestor do contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos érgaos emissores;

28.11. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da FUMCULT, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da prestagido dos servigos, a correspondente
nota fiscal, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”, sendo que a
liberagdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo da seguinte

documentacgao:

28.11.1. Folhas de pagamento analiticas e sintéticas, especificas dos
funcionarios designados para os servigos nos espacos administrados pela FUMCULT
e na forma da legislacdo previdenciaria, juntamente com os comprovantes de

pagamento de salarios, referentes ao més faturado.

28.11.2.  Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de
quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia Social,

de todos os funcionarios.

28.11.3. Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do

fechamento, referente a guia especificada no item 21.11.2 do Edital.
28.11.4.  Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

28.11.5. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos

recolhimentos.

28.11.6. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apdlices, nos

termos das normas aplicaveis.

28.11.7. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/ recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e ftributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da

legislacao pertinente.

28.11.8. Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na

CCT da categoria.

28.11.9. Relagdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser

apresentados os seguintes documentos:
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A) Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado,

devidamente formalizada, ou do pedido de demissao;

B) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa

e Seguro Desemprego”;

C) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e
homologado perante a autoridade competente, acompanhado de coépia que sera
devidamente conferida e autenticada por servidor da Diretoria de Administragao,
para fins de comprovacdo do pagamento das verbas rescisérias, dentre elas
(Saldo de Salario, (Il)Aviso Prévio, 20 (ll11)13° Salario, (IV)Férias + 1/3 (Vencidas e
Proporcionais), (V)Indenizagao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°® 7.238/84, que
trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da

correcao salarial), caso devidas;

D) Extratos individualizados que comprovem os depésitos relativos ao FGTS,
emitidos pela propria Caixa Econémica Federal, para fins de comprovagao dos
depdsitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como
para confirmagao do recolhimento da indenizacao prevista no art. 18, §1°, da Lei n°®
8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por cento)

dos depositos relativos ao FGTS;

E) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econémica Federal, da contribui¢ao
social (Artigo 1° da Lei Complementar n° 110/01), que correspondera a 10% (dez

por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

F) Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisoérias
devidas ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos

encargos a elas relativos;
G) Relagao, mensal, dos empregados admitidos;

H) Outros documentos que, a critério da FUMCULT, deverdo instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigos

prestados ou aos funcionarios envolvidos;

28.12. Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas

fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacao de servicos somente ocorrera

mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacbes

contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcéo

de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragao da utilizagcdo das parcelas

repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacao da efetiva
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quitacdo das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de

normas coletivas;

28.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagao, ou, ainda circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE;

28.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CEIS
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sites

eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 63 da Lei n°. 14.133/2021;

28.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento;

28.16. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao CEIS

para verificar a manutencgao das condi¢oes de habilitacdo exigidas no Edital;

28.17. Constatando-se, junto ao CEIS, a situagao de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, regularize a sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

28.18. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

28.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao

regularize sua situacao fiscal;

28.19.1. Sera rescindido o contrato em execugcdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

28.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na

legislacéo aplicavel.
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28.20.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

29. DAS SANGOES

29.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o

licitante/adjudicatario que, com dolo ou culpa:

29.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

29.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

29.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a

negociagao;

29.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

29.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

29.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

29.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes

do edital;

29.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

29.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
FUMCULT;

29.14. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame

ou prestar declaracao falsa durante a licitagao
29.1.5. fraudar a licitacao

29.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:

29.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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29.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
29.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
29.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

29.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

29.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a FUMCULT podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo

das responsabilidades civil e criminal:
29.2.1. adverténcia;
29.2.2. multa;
29.2.3. impedimento de licitar e contratar e

29.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

29.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

29.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

29.3.2. as peculiaridades do caso concreto

29.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

29.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcao Publica

29.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

29.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da

comunicagao oficial.

Para as infracbes previstas nos itens ¢ e 30.1.3, a multa sera de 05% do valor do

contrato licitado.

29.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 30.1.4, 30.1.5, 30.1.6, 30.1.7 e

30.1.8, a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

29.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,

a penalidade de multa.
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29.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

29.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 30.1.1, 30.1.2 e
30.1.3, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragcao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03

(trés) anos.

29.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcées dispostas nos itens
30.1.4, 30.1.5, 30.1.6, 30.1.7 e 30.1.8, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 30.1.1., 30.1.2 e 30.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara
o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

29.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela FUMCULT, descrita no item 30.1.3, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

29.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauracdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao
composta por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagcao, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir.

29.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacgéao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de

20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

29.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracado da aplicacdo da sancao

de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
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uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias

uteis, contado do seu recebimento.

29.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da

decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

29.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma,

a obrigagao de reparacao integral dos danos causados.

30. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO.

30.1. O contrato sera gerido pela servidora Rosana Oliveira Campos Alvim — Chefe
de Departamento Operacional da FUMCULT e a fiscalizacdo sera exercida pelo

servidor Willian de Assis Gomes Alves, Assessor |I.

30.2. Cabera a(os) fiscal(is) da contratacao, verificar se os itens, objeto do presente
CONTRATO, atendem a todas as especificagdes e demais requisitos exigidos, bem
como legitimar a liquidagdo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de
todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas sangdes

Ou a rescisao contratual.

30.3. O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

30.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato informara
ao gestor, para que sejam adotadas as medidas necessérias e saneadoras, se for o

Caso.

30.5. A omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo, ndo eximira o fornecedor da integral

responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.

30.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados da data da
assinatura do contrato, prorrogavel conforme os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

30.7. A contratacdo podera ter prorrogagdes sucessivas, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condigbes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes, nos termos do
art. 107 da Lei 14.133/2021.
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31. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO:
31.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao do contrato consistirdo na
verificagao da conformidade da prestacao dos servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos
Gerais e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da
Administragdo, especialmente designado, na forma do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

31.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Fundacdo ou de seus agentes e propostos, de
conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

31.3. O representante da Fundagao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucido do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

31.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo do contrato inerentes ao seu objeto

deverao ser prontamente atendidas pela contratada.

31.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverao
ser atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o

pagamento devido.

31.6. Em caso de nao conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 119 da Lei n°
14.133/2021, no que couber.

31.7. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servicos realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta
de precos da CONTRATADA.

31.8. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos

de controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

A) Os resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;
B) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao

profissional exigidas;
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C) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
D) A adequagéao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
E) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

F) A satisfagdo do publico usuario.

31.9. O objeto sera aceito apdés a verificacao, pela fiscalizagdo do contrato, do
cumprimento de todas as obrigacbes e especificagcbes constantes do contrato, e dos
demais documentos integrantes do processo de contratacao, e ainda em conformidade
com a legislacao de regéncia.

31.10. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servigo continuado com dedicacédo exclusiva de
méao de obra.

31.11. Arescisao contratual podera ser:

31.11.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundacdo, nos casos
enumerados nos arts. 137, 138 e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021;

31.11.2.  Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,

desde que haja conveniéncia da Fundagao.

31.12. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja sua rescisao pela Fundagao,

com as consequéncias previstas no Contrato, na Lei n® 14.133/2021.

31.13. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se houver uma

das ocorréncias prescritas na Lei n° 14.133/2021.

31.14. Os procedimentos de rescisdao contratual, tanto os amigaveis, como os
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados,
asseguradas a contratada na segunda hipotese a produgcdo do contraditério e a
deducido de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacao da intengao da
Administragao para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, contados de seu recebimento e, em hipotese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico, contados da intimacao

comprovada da decisao rescisoria.

31.15. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA ensejara a rescisao contratual, sem

prejuizo das demais sancdes, e a retengdo de pagamento.
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31.16. Nao sera considerada retengcdo de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razao da nao apresentagao de todos os documentos/comprovacdes relacionados
na clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a

correr apos a apresentagdo dos mesmos.

31.17. A Administragao concedera o prazo estipulado na Lei n°® 14.133/2021 para que
a CONTRATADA regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacido, sob pena de rescisdao contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagcdo. Fica esclarecido que até a
regularizagdo das obrigacdes, o pagamento ndo sera efetuado, em razdo de que nao

foram apresentadas as comprovacoes exigidas para tal.

31.18. Quando da rescisao contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que

ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

31.19. Até que a CONTRATADA facga tal comprovacdo, a CONTRATANTE retera a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso da contratada nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do

encerramento da vigéncia contratual.

32. DA SUBNCONTRATAGAO

32.1. Na&o sera permitida a subcontratagao do objeto licitado.

33. DA POLITICA ANTICORRUPGAO

33.1. E prevista a aplicacdo da Lei federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n/ 6.826, de 27 de maio de 2019, de acordo

com a seguinte clausula:

‘Na forma da Lei Federal n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 6.826/2019, para a execucao deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por contra prépria quanto através
de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao

objeto deste contrato, ou de outra forma que n&o relacionada a este Termo de
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Referéncia, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, gestores, fiscais, Servidores
Publicos e colaboradores ajam da mesma forma e observando sempre a legislagédo

pertinente.”

34. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

34.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da lei n° 14.133/2021, devendo realizar o pedido em até 03 (irés) dias

uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica.

34.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma

eletrénica, no portal www.bll.org.br.

34.3. Cabera a Pregoeira, auxiliada pelos responsaveis pela elaboracido deste Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnacado no prazo de até 02 (dois) dias uteis

contados da data de recebimento da impugnacéo.

34.3.1. Acolhida a impugnacgdo, sera definida e publicada nova data para a

realizagdo do certame.

34.3.2. A pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar

subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

34.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

34.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e

devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

34.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vincularéo os participantes e a administracéo.

35. DAS DISPOSICOES GERAIS

35.1. E facultado a pregoeira ou & Diretora Presidente da FUMCULT, em qualquer
fase deste processo licitatorio, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
completar a instrugdo do processo, sendo vedada, ressalvados 0s casos previstos
neste edital, a inclusao posterior de informag¢des ou de documentos que deveriam ter

sido apresentados para fins de classificagao e habilitacao.

35.2. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
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35.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,

desde que ndo haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

35.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica

observarao o horario de Brasilia — DF.

35.5. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, a Pregoeira podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacido e classificagao.
35.6. A homologacgao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacio.

35.7. As normas disciplinadoras da licitacido serao sempre interpretadas em favor da
ampliagcédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse

da FUMCULT, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacio.

35.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacido de suas
propostas e a FUMCULT nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

35.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em

dias de expediente na Administracao.

35.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados

os principios da isonomia e do interesse publico.

35.11. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou

demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

35.12. O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e enderecos eletrdnicos: www.bll.org.br e

www.congonhas.mg.gov.br.

35.13. Esclarecimentos ou quaisquer outras informagdes suplementares com relacao
a eventuais duvidas de interpretacdo do presente edital, deverdo ser obtidos em

campo proéprio do sistema BLL (www.bll.org.br).

35.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

35.14 1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
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ANEXO Il — Discriminagao dos Servigos
ANEXO Il — Modelo de proposta;
ANEXO |V - Planilha de quantitativos e precos unitarios

ANEXO V — Composicéo de Precos Unitarios

ANEXO VI — Declaracao Unificada (exigéncia para habilitacéo);

ANEXO VII — Declaragao de Pleno Conhecimento do Edital

ANEXO VIl - Minuta do Contrato

Congonhas, 04 de outubro de 2024.

Marilene José Dias de Oliveira

Escrevente Geral - FUMCULT

52 /143



&4 PUMEULT

unda¢do Municipal de Cultura Lazer e Turismo
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un

TERMO DE REFERENCIA

(Art. 40, §1°, inciso I11 da Lei Federal n° 14.133/2021)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° FUMCULT/0026/2024

1- DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1- Contratagdo de empresa, através da prestacdo de servicos de Vigilancia (vigia) e Servigos Gerais (Auxiliar de
Servigos Gerais e Jardineiro), com cessdo de mdo de obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
atender &s instalagdes administradas pela FUMCULT, sendo: Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, localizado
a Rua Alipio Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica e do Cine Teatro Leon, localizado & Rua Padre
Antdnio Correa, n° 212, centro, Congonhas — MG, por um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.2- A emissdo das ordens de servigos, bem como a conferéncia de todo o efetivo ficard a cargo dos representes do Teatro
Municipal Dom Silvéric Gomes Pimenta ¢ do Cine Teatro Leon, designados pela Diretora-Presidente da FUMCULT,
Lana Mé¢rcia Brazil Duarte Dias de Castro.

1.3- Todas as despesas incidentes sobre a prestagao dos servigos e obrigagdes trabalhistas serfio de responsabilidade da
empresa a ser contratada. {

1.4- Os horérios entre o inicio ¢ término da prestagdo dos servigos poderdo ser alterados, desde que acordado entre as
partes e que ndo interferirem, de modo algum, nos quantitativos e no valor da proposta adjudicada e do contrato.

1.5- O contrato vigerard por um periodo de 05 (cinco) anos, com inicio contado a partir da data inicial de prestagfo de
servigos, que serd determinado, por emissio pela Administragdo da FUMCULT, da Ordem de Servigos, podendo ter a sua
duragdo prorrogada por igual periodo, até o limite de 10 (dez) anos, de acordo com os arts. 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021, sendo possivel a sua corregdo, a critério-da Administragio da FUMCULT e com observincia ao Decreto
Municipal N* 5.832, de 06 de Agosto de 2013, se couber tal prorrogagéio, mediante parecer expresso da Procuradoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Congonhas e da Controladoria Geral do Municipio. -

1.6- Havendo a prorrogagdo contratual, o indice oficial setorial a ser utilizado serd o IPCA/IBGE (indice Nacional de
Prego ao Consumidor Amplo), quando se referir a materiais e insumos, se couber tal reajuste, mediante parecer expresso
da Procuradoria Municipal e da Controladoria Geral do Municipio, caso seja vidvel e legal a sua aplicabilidade, que
acontecerd em periodo ndo inferior a 12 (doze) meses.

1.7- Todos os servigos deverdo, necessariamente, obedecer as normas, especificagdes e procedimentos que orientam
perfeita execugfo da prestagfo dos servigos.

1.8- Contratacio de profissionais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descri¢do/Especificagiio U;ﬁz[il;ade Quantidade

01 Vigia Diurno, com jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de UN 04
7:00 as 19:00 horas.

02 Aucxiliares de Servigos Gerais, com insalubridade, diurno, com jornada UN 08
de trabalho de 12 X 36 horas.

03 Auxiliares de Servigos Gerais, diurno, com jornada de trabalho de 12 X UN 06
36 horas.

04 Jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas didrias, no horario UN 01
diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

2- DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAOQ COMO
UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

2.1- A fundamentagfio da contratagiio encontra-se pormenorizada em topicos especificos no Estudo Técnico Preliminar e
também presente neste instrumento.

2.2- A contratacdo estd alinhada ao PCA — Plano de Contratagdes Anual — 2024, desta Fundagfio, com respaldo
institucional, conforme previsdo no item 28, do Plano de Contratagdes Anual de 2024,

Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n®. 153 — Basilica - CEP: 36415-000 — Congonhas - MG
CNPJ: 19.141.308/0001-85 — Insc. Estadual: Isenta - Fone: (31) 3731-3314 — Telefax: 3731-1033
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3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

3.1 - Justifica a contratagZo do objeto supra, ante a imperiosa necessidade de prestagio de servigos de Vigilancia (Vigia) e
Servicos Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais e Jardineiro), com cessdo de m3o de obra e material, para proporcionar aos
funciondrios e frequentadores dos espagos prediais administrados pela FUMCULT, condigdes de higiene e conservagao,
sendo constante e crescente, pois o servigo constitui uma necessidade basica. E em virtude das instalagdes administradas
pela FUMCULT receberem, diariamente, um grande numero de visitantes ¢ que se faz necesséria para proporcionar a
todos os frequentadores, visitantes, usudrios e funcionarios, o minimo de seguranga possivel, com o intuito de resguardar
a integridade fisica dos mesmos, bem como todo o acervo que integram os locais, tais como equipamentos, moveis e
aquilo que compde o patriménio piblico, em geral.

3.2- A contratagdo dos servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais, também torna-se necessdria haja vista pela
necessidade de manter a essencialidade, com vistas a assegurar, de forma ininterrupta, a preservagdo e manuten¢do
patrimonial, dos espagos fisicos administrados pela FUMCULT, e de todos que circulam no Teatro Municipal Dom
Silveiro Gomes Pimenta € no Cine Teatro Leon, mantendo os espagos em boas condigdes de manutengéo funcional, com
cessdo de mio de obra continua.

3.3 — Atender a FUMCULT, junto aos espagos prediais por ela administrados (Teatro Municipal Dom Silvério Gomes
Pimenta e Cine Teatro Leon).

3.3- Sdo imperativas a especializagdo ¢ a qualificagdo na prestagdo desses servigos. Verificada a inexisténcia no quadro
de recursos humanos da FUMCULT de servidores para o desempenho das atividades de Vigilancia (Vigia) e Servigos
Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais e Jardineiro) nas diversas edificages sob a responsabilidade desta Fundagdo. Assim,
¢ imprescindivel a contratagdo de empresa especializada nas atividades acima citadas.

3.4- Essa contratagdo constitui-se na alternativa mais eficiente ¢ eficaz para a FUMCULT, na sua tarefa de zelar pelo
patrimdnio publico. ]

3.5- A referida contratagdo, que conforme preceito legal, preferencialmente, deve ser objeto de execugéo indireta, destina-
se ao atendimento da demanda da FUMCULT por servigos de Vigiléncia (Vigia) e Servigos Gerais, a fim de manter
satisfatarias as condigdes de trabalho em suas dependéncias, preservando e mantendo o patriménio e os bens publicos.

4. DO LOCAL E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
4.1- Os servigos: deverdo ‘ser executados de'acordo com:o estipulado, sendo prestados nas. dependéncias- prediais
administradas pela Fundag¢do Municipal de Cuitura Lazer e Tm'lsmo - FUMCULT nas segulnles frequénmas para
prestagdo de servicos de limpeza:
4.1.1- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

4111 Remover com pano umido o pd das mesas, cadeiras, balcoes de atendlmento bancadas equipamentos,
poltronas, armdrios, arquivos, eletrodomésticos, prateleiras peitorais, pias muretas, mangueiras, esplralar corrimos,
caixinhas das janelas, p1sos bem como os demais méveis e equipamentos eletroeletronicos existentes nas dependéncias
afins de remogdo da sujeira.

4.1.1.2- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po, com uso de escova, aspirador,
flanela e materiais adequados; Varredura do piso de todas as salas, galpdes corredores, halls, escadarias, passarelas, etc.
inclusive pisos.

4.1.1.3- Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, caso exista.

4.1.1.4- Proceder a desinfecgdio de todas as dependéncias de copa, de bacias, assentos e pias dos sanitarios e outras
areas molhadas, com saneamento domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia.

4.1.1.5- Varrer, remover manchas ¢ lustrar os pisos encerados.

4.1.1.6- Varrer, passar pano imido e polir os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de mérmore, cerdmicos, de marmorite,
emborrachados e de ciménto queimado (administragdo).

4.1.1.7- Varrer os pisos de cimento.

4.1.1.8- Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados.

4.1.1.9- Passar pano imido com #lcool nos tampos das mesas ¢ assentos dos refeitorios antes e apds as refeigdes.

4.1.1.10- Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o
local indicado pela Administragdo.

4.1.1.11- Vasculhar embaixo das estantes e prateleiras retirando a sujeira do local.

4,1.1.12- Deveri ser precedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, dando destino a empresa
de coleta seletiva especifica pela CONTRATADA.

4.1.1.13- Recolocagdio de mobilidrios nas salas, mantendo corretamente a disposigio correta de mobilidrios e
equipamentos.

4.1.1.14- Manutengio e reposigdo permanente dos produtos ¢ materiais, independente da quantidade em todas as
dreas, tais como; papel toalha, sabdo liquido e papel higiénico nos sanitérios, colocagio de sacos pldsticos nas lixeiras
seletivas, recolhimento de lixo destinando-os aos depésitos, recolhimento das cadeiras quebradas. Abastecer a cozinha
com detergente e pano de limpeza, quando necessério.

Alameda Cidade Matosinhos de Portugal, n°. 153 — Basilica — CEP: 36415-000 — Congonhas — MG
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4.1.1.15- Acender somente as luzes dos amblentes que estdo scndo hmpos fechar todas as janelas e desligar as
luzes das salas ap6s o término do servigo, quando nos recintos nio houver funcionérios.

4.1.1.16- Recolocar os mobilidrios nas salas e manter o layout (disposig@o correta de mobilirios e equipamentos).

4.1.1.17- Efetuar a limpeza da recepgdo e a portaria de entrada dos espagos, duas vezes ao dia ou mais frequente
de acordo com as necessidades.

4.1.1.18- Os bebedouros deverdo ser higienizados com produtos adequados.

4.1.1.19- Aguar vasos internos de plantas e abrir registros dos aspersores de irrigagio das jardineiras.

4.1.1.20- Executar demais servigos considerados necessérios  frequéncia didria.

4.1.1.21- Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pegas do Teatro Municipal ¢ do Cine Teatro Leon com
produtos de limpeza especificos, conforme orientagdo da Contratada.

4.1.2- SEMANALMENTE

4.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armdrios, arquivos, divisorios e portas.

4.1.2.2- Limpar com produto apropriado as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

4.1.2.3- Lavar azulejos, balcdes e os pisos vinilicos, de cerdmica, emborrachados, com detergente ou com
removedor, se necessdrio, encerar e lustrar.

4.1.2.4- Lavagem geral com produtos quimicos adequados, a critério da administragfo, dos azulejos, marmores,
etc. com produtos que deixam aspecto agradavel a emanagéo odorifica.

4.1.2.5- Fazer a manutengio do piso com material adequado, de todas as salas, corredores e demais dependéncias
onde couber tal tipo de limpeza, de acordo com a necessidade da area.

4.1.2.6- Limpeza geral dos ventiladores, nas guarnigdes do sistema de ar condicionado, etc.

4.1.2.7- Limpeza e desinfec¢do dos aparelhos telefonicos e similares com produtos adequados.

4.1.2.8- Retirar o po ¢ os residuos, com pano Gmido, dos quadros em geral.

4.1.2.9- Lavar as calgadas e piso lateral que circundam as unidades externas.

4.1.2.10- Limpar as prateleiras e estantes com livros da biblioteca, retirando o p6é de ambos, sob supervisio, para
que possa recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi retirado.

4.1.2.11- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.2.12- Efetuar a:limpeza dos diferentes espagos ¢ pegas dos Museus (salas; expografia obras e pcgas) com
produtos de limpeza especificos, conforme orientagiio da Contratada, = N

4.1.2.13- Lava: ag plscmas no minimo 02 (duas) vezes por semana.

4 1.3- QUINZENALMFNTE

4.1,3.1- Recolocar os aceryos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que: fm retirado.

4132 L1mpeza externa das lumindrias, interruptores e tomadas, etc.

4.1.3.3- Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés.

4.1.3.4- Lavar as esquadrias e vidros de ambos os lados, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

4.1.3.5- Comunicar a fiscaliza¢cdo sempre que encontrar vidros e/ou esquadrias danificadas, para manuten¢io
dos mesmos.

4.1.3.6- Enceramento geral dos lambris e de todas as divisorias existentes na area.

4.1.3.7- Limpeza das persianas ¢ cortinas com produtos adequados.

4.1.3.8- Remover manchas das paredes.

4.1.3.9- Limpar e lustrar os quadros, sob a supervisdo do técnico.

4.1.3.10- Encerar areas administrativas uma vez ao més, se haver necessidade.

4.1.3.11- Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pegas do Teatro Municipal e do Cine Teatro Leon.

4.1.4. MENSALMENTE

4.1.4.1- Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi retirado.

4.1.4.2. Lavagem e polimento de todas as partes revestidas de midrmore e granito.

4.1.4.3- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.1.4.4- Limpeza em todos os computadores com produtos adequados.

4.1.4.5- Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessérias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

4.1.4.6- Limpeza com material adequado, de todas as esquadrias das divisérias internas; enceramento de todos
moveis e utensilios de madeiras.

4.1.4.7- Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pecas dos Museus (salas, expografia, obras e pegas) com
produtos de limpeza especificos, conforme orientagdo da Contratada.

.}ﬂ
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4.1. 5~DEFINICAO DE SANEANTES DOMISGANITARIOS
4.1.5.1- Sdo substincias ou materiais destinados & higienizagio, desinfecgio domiciliar, em ambientes

coletivos e/ou puiblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes.

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico.

¢)Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

d)Séo equiparados aos produtos domissanitirios os detergentes e desinfetantes ¢ respectivos congéneres,
destinados a aplicagio em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos s mesmas exigéncias ¢ condigdes no
concemente ao registro, a industrializagfio, entrega ao consumo e fiscalizacdo.

42. OS AERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS DE ACORDO COM O ESTIPULADO, SENDO
PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS PREDIAIS ADMINISTRADAS PELA FUMCULT, PARA PRESTACAOQ
DE SERVICOS DE VIGIA:

4.2.1- A prestagio de servigos de Vigilancia (Vigia) serd executada de forma tnica, de acordo com a Ordem de
Servigos emitida e assinada pela Diretora-Presidente da FUMCULT.

4.2.2- Os servigos serdo prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo esta responsabilidade tanto a
CONTRATANTE, quanto 8 CONTRATADA.

4.2.3- A empresa a ser contratada deverd apresentar todos os funcionérios aptos a trabalharem durante a prestagio dos
servigos, sendo de sua inteira responsabilidade a seguran¢a dos mesmos, além de fornecer todas as condigdes para a
prestagdo dos servigos supra.

4.2.4- A CONTRATADA devera fornecer aos funciondrios uniformes, equipamentos de seguranga e de trabalho e
todos os materiais pertinentes a prestagio de servigos de vigilancia.

4.2.5- Todas as despesas com fransporte, alimentagdo, hospedagem, bem como as despesas relativas a tributos e
outras incidentes ou que venham aincidir correrdo por da CONTRATADA.

4.2.6- Os servigos de Vigilancia (Vigia) serdio prestados por um periodo de 05 (cinco) anos, a partir da assinatura do
contratado e da emisséo da Ordem de Servxgos cle acordo com os arts. 106 e 107 da Lein® 14, E::3/20”1

4.3. DOS UNIFORMES MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA (VIGIA) E SERVICOS GERAIS:
4.3.1- Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagoes cl1métzcas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
4.3.1.1- O uniforme dos empregados dos Servigos Gerais (Auxiliares de Servigos Gerazs e Jardmelro) devera
compreender as seguintes pegas do vestudrio:

a) 02 (deis) conjuntos completos no inicio da execugdo do contrato, sendo este 01 par de botas, 02 calgas e 02
blusas (no minimo) de tecido resistente.

b) A partir da data prevista para inicio da execugdo dos servigos, independente da data de entrega dos mesmos,
devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses ou 48 (quarenta e oito) horas apos
comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que néo atendam as condigdes minimas de apresentagio.

¢) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdio ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

d) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.3.2- O uniforme dos empregados dos servicos de vigia devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a)Calga, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio
ou Japona, Capa de chuva, Crach4, Distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito, Corddo
de Apito, Lanterna ¢/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.
4.4- A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento de material de limpeza e conservagdo, vigilancia e
equipamentos para sua execugfo, inclusive os de seguranga (EPI), necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos a
que obedegam as normas vigentes. De igual modo serd responsével por entregar o uniforme completo ao seu funcionario.
4.5- Os custos com os uniformes e equipamentos pessoais de seguranga nfo poderfio ser descontados do empregado da
Empresa, salvo previsdes em contrério estabelecidas em Lei ou em acordo coletivo de trabalho.
4.6- Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,
promovendo, quando requerido, sua substituigéo.

Jm
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4.7- Os malerlals equlpamemos e ferramentas (se necessdrias) a serem fornec1d0s pela CONTRATADA, deverido
obedecer aos critérios praticos sustentdveis para a execugdo dos servigos, sob pena de serem aplicadas as penalidades
legalmente previstas.

L. Utilizar produtos de limpeza e conservagio de superficies ¢ objetos inanimados que obedegam as classificagdes
¢ especificagdes determinadas pela ANVISA.

I Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003.

III. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.,

OBS.: - Os produtos, materiais e equipamentos deverio ser de qualidade comprovada e a empresa contratada devera
disponibilizar outros necessérios a perfeita execugdo dos servigos, conforme a necessidade.

- E dever da Contratada manter em perfeito estado de funcionamento os equlpamcmos que disponibilizar para a
realizagdo dos servigos.

- Todos os produtos relacionados deverdo ser de 1* qualidade e armazenados mensalmente, nos quantitativos ¢
demais especificagdes, no depésito da contratante até o 2° dia util de cada més, acompanhados de cdpia da nota fiscal
correspondente.

4.8- A contratada deverd fornecer material de limpeza mensalmente, ¢ os equipamentos profissionais, para a boa
execugdo dos servigos.

4.9- MATERIAIS MINIMOS NECESSSARIOS, MENSALMENTE, PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DO TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO GOMES PIMENTA E CINE TEATRO LEON:

Produto Quantidade

Lustra Méveis, 200 ml 05 unidades

Guardanapos de boca, 20 x 18 cm com 100 unidades 10 pacotes

Pano de prato, liso, M, 40x65 cm, algod&o 10 unidades

Aspirador de pé profssmnai 110/220V, Altura 40 cm. Largura 01 unidade (substituicéo quando

48 cm. Comprimento: 48 cm. ‘e o pecessario) ;

Pano Multiuso (tipo perfex), rolo, contendo 25 umdades i S T 02rdlosE

dimensdes 6,5x6,5x 30cm ; { . : :

Alcool liquido 70%, galdo de 05 lrtros : i . B Galées (30 litros)

Alcool em gel 70%- galo 05 litros ) 5 galbes (25 litros)

Aromatizantes de ambiente, 360 ml/ 320gr, aerosol : .. 24 unidades

Espanador Pena Unico, n°. 02. de nylon 06 unidades

Desinfetante — Galdo 5 L Concentrado 06 galbes (30 litros)

Detergente — Galdo 5L Concentrado 10 galdes (50 litros)

Cloro - Galéo 5L Concentrado 5 galBes (25 litros)

Limpa Pedra — Gal&o 5L 5 galdes (25 litros)

Limpador Multiuso, 500ml 10 unidades

Esponja Dupla face, multiuso, dimensées110x75x23mm, 20 unidades

Flanela Branca Unico, 28x28 cm 10 unidades

Luva de Borracha Forrada — Tam: G — CA 13959 10 pares

Luva de Borracha Verde — Cano Longo Tam G — CA 34570 24 pares

Bota de Seguranca de PVC — CA 42291 02 pares

Mascara de P6 - CA 10578 23 unidades

Luva de Borracha — CA 10695 02 pares

Pano de Chao 50X80 10 unidades

Papel higiénico em rolo 30m x 10cm, folha dupla, 100% de 10 pacotes

fibras celulésicas virgens (pacote ¢/ 12 rolos)

Papel higiénico em rol&o - medindo 10cm x 300 metros - 100% 30 pacotes

celulose virgem branca(pacote c/ 8 rolos)

Papel Toalha — Fardo contendo 05 pacotes, formato 22x25 cm, 10 fardos

contendo 1000 folhas cada pacote, na cor branca.

Pasta para Limpeza — 500 gr 24 unidades

Polidor de Metal Unico — 200ml 24 unidades

Sabéo em barra coco gllcennado embalagem de 1kg, contendo 02 embalagens de 1kg

05 unidades

Sab&o em barra de boa qualidade, glicerinado, embalagem de 10 embalagens de 1kg

|
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1kg, contendo 05 unldades

Sabonete liquido erva doce, galao de 05 litros 10 galdes (50 litros)
Saco de lixo Preto 60 litros, com 100 unidades cada pacote, 04 pacotes
dimensdes 60x70 cm, reforcado

Saco de lixo Preto 100 litros, com 100 unidades cada pacote, 04 pacotes
dimensdes 30x32x10 cm, reforcado

Porta sabonete liquido de parede, material plastico, dimensées 08 unidades
12x12x27.5 cm

Vassoura para teto, ajustavel com cabos, nylon, comprimento 2, 04 unidades
5 metros.

Vassoura de piagava, n° 02, cabo de madeira 04 unidades
Vassoura pélo grande, cabo de madeira 1,20mt, largura 60cm , 04 unidades
material das cerdas: fibras

Vassoura de pélo pequeno, 30 cm, base e cabo de madeira, 04 unidades
1,20 metros

Vassoura sanitaria, com estojo plastico tufada em forma 08 unidades

cilindrica em haste pléstica preenchida. Na cabega, com 63 mm
de comprimento, com fio sintético formando diametro de 82mm
e conjunto total de 350mm de comprimento.

Tesoura para grama, com lamina metalica e cabo de madeira, 01 unidade
dimensdes 48.6x15.9x10.8 cm

Desentupidor para vaso, tamanho do cabo 40 cm, diametro de 02 unidades
13 cm

Rastelo para folhas secas, com ca_bp, regulavel, reforgado, 22 02 unidades
palhetas de aco, Altura 12cm, Largura 34cm

Escada de aluminio, Articulada, Extensiva, com 10 degraus 01 unidade
Escada de Aluminio com 07 degraus 01 unidade
Escada de Alumimo com 05 degraus T i ; na Od unidade

4.10- Os servigos serdo prestados nos espagos administrados pela FUMCULT, ‘onde deverfio apresentar toda a
infraestrutura e condigBes para a prestacdo dos servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais.

4.11- A prestago de servigos de Vigildncia (Vigia) ¢-Servigos Gerais serﬁo executadas de forma lnica, de acmdo com-a
Ordem de Servigos emitida pela Diretora-Presidente da FUMCULT.

4.12- Os servigos serdo prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo esta responsabilidade tanto a
CONTRATANTE, quanto 8 CONTRATADA.

4.13- A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funciondrios aptos a trabalharem durante a prestagdo dos
servigos, sendo de sua inteira responsabilidade a seguranga dos mesmos, além de fornecer todas as condigdes para a
prestacdo dos servigos supra.

4.14- A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes, equipamentos de seguranga e de trabalho e todos
os materiais pertinentes a Vigilincia e Servigos Gerais dos espagos administrados pela FUMCULT, além de
equipamentos que, porventura, possam ser usados pelos funciondrios da CONTRATADA.

4.15-Todas as despesas com transporte, alimentagfo, hospedagem, bem como as despesas relativas a tributos e outras
incidentes ou que venham a incidir correrdo por conta da CONTRATADA.

4.16- Os servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais serdo prestados por um periodo de 05 (cinco) anos, a partir da
assinatura do contratado e da emissdo da Ordem de Servigos, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5. DA VISTORIA:

5.1 — Os funciondrios que prestardo servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais deverdo se apresentar para a
prestagio dos servigos, devidamente uniformizados e identificados, no horario previsto para o inicio dos trabalhos, nos
locais onde serdo prestados os servigos e serdo vistoriados per representantes designados pela Diretora-Presidente da
FUMCULT.

6— DO REGIME DE EXECUCAO:

6.1 — A prestagiio dos servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais serdo executadas de empreitada por regime global.

7.1- DA ADJUDICACAO:
7.1- A adjudicagdo serd pelo valor global.
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§8-DO PRAZO, DO NUMERO DE AGENTES E DO HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
8.1- SERVICOS DE (VIGILANCIA) VIGIA:

8.1.1- O prazo de vigéncia e execugdo sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com jornada de trabalho de 12 x 36, no
horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

8.1.2- Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela Fundagio Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, sendo:

8.1.2.1- Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado 2 Rua Alipio Barbosa, n® 109, no
Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.

Item 1 — Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36, compreendendo o horério diurno de 7:00
horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

8.1.2.2- Cine Teatro Leon_, situado & Rua Padre Antonio Correa, n° 212, centro, Congonhas — MG.

Item 2 — Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36, compreendendo o hordrio diurno de 7:00
horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

8.2- SERVICOS GERAIS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COM INSALUBRIDADE):
8.2.1- O prazo de vigéncia e execugio serd por um periodo de 05 (cinco) anos, com jornada de trabalho de 12 x 36, no
horério diurno, de 7:00 as 19:00 horas.
8.2.2- Os postos serdo o0s abaixo discriminados, instalagdes administradas pela Fundagéo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, sendo:
8.2.2.1- Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado 2 Rua Alipio Barbosa, n° 109, no Complexo
da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas - MG.

Item 3 — Posto de 06 (se1s) auxiliares de servigos gerais, com Jomada de trabalho de 12 x 36, compreendendo o
horario diurno’ de 7:00 horas as 19 00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias
santos.

8.2.2.2- Cme Teatro Leon, situado & Rua Padre Antdnio Corren n’ 212 centro, Congonhas — MG

Item 4 — Posto de 02 (dois) auxiliares de servagus gerais, com _]omada de trabalho de 12 X 36 compreendendo o
hordrio diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias
santos

8.3- SERVICOS GERAIS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SEM INSALUBRIDADE):
8.3.1- O prazo de vigéncia e execucdio serd por um periodo de 05 (cinco) anos, com jornada de trabalho de 12 x 36, no
horério diurno, de 7:00 as 19:00 horas.
8.3.2- Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, sendo:
8.3.2.1- Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado 2 Rua Alipio Barbosa, n® 109, no Complexo

da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.

Item 5 — Posto de 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho de 12 x 36, compreendendo
o hordrio diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias
santos.
8.3.2.2- Cine Teatro Leon, situado & Rua Padre Antdonio Correa, n° 212, centro, Congonhas - MG,

Item 6 — Posto de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho de 12 x 36, compreendendo o
horério diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias
santos.

8.4- SERVICOS GERAIS (JARDINEIRO):
8.4.1- O prazo de vigéncia e execugdo serd por um periodo de 05 (cinco) anos, com jornada de trabalho de 8:00 horas
didrias, no hordrio diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira. :
8.4.2- Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, sendo:
8.4.2.1- Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio Barbosa, n® 109, no Complexo

da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.
ho
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Item 7 — Posto de 01 (um) Jardlnelro, com Jornada de trabalho de 8:00 horas dlérlas no horério diurno de 7:00 as
16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

OBSERVACAO:

- Nos perfodos das jornadas de trabalho que compreendem 8§ (oito) horas diarias e 12 x 36, estdo incluidas 1 (uma) hora
referente 4 refeigdo diurna, sendo que a cobertura para suprir a auséncia do funcionario da hora da alimentagdo serd
através de hordrios diferenciados, em que enquanto uma equipe almoga, a outra trabalha e vice-versa, sem que, em
hipotese alguma, cause aumente no valor do quantitativo licitado.

- Os hordrios poderdo ser alterados e alternados, desde que formalmente combinados entre as partes, desde que, em
hipétese alguma, cause modificagdo na Planilha e nos valores.

9- DAS ATRIBUICOES DA VIGILANCIA (VIGIA):

9.1- Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamagdes que ocorreram durante a sua jornada;

9.2- Estar atento para o-funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais emergéncias, quando
acionard o Coordenador ou a Administragdo;

9.3- Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relagdo a si quanto em relagdo aos
funciondrios e visitantes;

9.4- Manter a portaria limpa;

9.5- Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho, conforme constante no quadro de hordrio de trabalho, executando os
servigos sob sua responsabilidade pessoal;

9.6- Estar atento a entrada e safda de veiculos; manter sempre a (0) porta/portdo em posi¢do correta;

9.7- Ndo se afastar do local de trabalho durante seu horério, salvo/motivo especial e ocasional dando pré-ciéncia ao
Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar substituto autorizado;

9.8- Evitar manter conversagdo prolongada com pessoas estranhas ao servigo;

9.9- Néo prestar servigos particulares durante o seu hordrio de trabalho;

9.10- Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funciondrios e visitantes;

9.11- Manter uma apresentagiio_irretocavel, tanto em relagdo ao uniforme (calz;a camisa, sapato ¢ crachd), quanto a
aparéncia pessodl (cabelo, barba e asseio em geral); 3

9.12- O visitante tem sempre razdo. Em nenhuma hipotese discutir com o mesmo ou criar uma situagdo polemlca

9.13- Auxiliar todos 0s funcmnarlos e v1sltames em snuagﬁes dlficels ou delicadas, mdependentementc de solicitagdo dos
mesmos. :

9.14- Ndo permmr a permanenma de nenhum objeto que possa obstruir a entrada do local

9.15- Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica: ou alguma anormalidade; efetuada ‘por algum
funciondrio ou visitante, solicitando a0 mesmo que efetue no livro préprio existente na portana

9.16- Sob hipétese nenhuma deve ser divulgada alguma informagio do livro a pessoas estranhas ou ndo autorizada;

9.17- Manter sempre fechado o portéio de entrada do local;

9.18- i expressamente proibido trabalhar alcoclizado ou fazer uso de bebida alcoélica durante o horario de trabalho.

10- DAS ATR]BU]CC) ES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

10.1- Executar os trabalhos de limpeza e servigos afins em edificios e outros locais, publicos ou privados, para a
manutengio das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo;

10.2- Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios e demais instalagdes com zelo e presteza;

10.3- Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamagdes que ocorreram durante a sua jornada;

10.4- Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais emergéncias, quando
acionard o Coordenador ou a Administragéo;

10.5- Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relagdo a si quanto em relagdo aos
funcionarios e visitantes;

10.6- Manter os todos espagos edificados limpos, internos e, externamente, aos redores;

10.7- Cumprir rigorosamente o horério de trabalho, conforme constante no quadro de hordrio de trabalho, executando os
servicos sob sua responsabilidade pessoal;

10.8- Nio se afastar do local de trabalho durante seu hordario, salvo/motivo especial e ocasional dando pré-ciéncia ao
Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar substituto autorizado;

10.9- Evitar manter conversagéo prolongada com pessoas estranhas ao servio;

10.10- Nio prestar servigos particulares durante o seu horario de trabalho;

10.11- Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funciondrios ¢ visitantes;

10.12- Manter uma apresentago irretocével, tanto em relag@o ao uniforme, quanto & aparéncia pessoal (asseio em geral);
10.13- Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma anormalidade, efetuada por algum
funciondrio ou visitante, solicitando a0 mesmo que efetue no livro préprio existente na portaria;

10.14- Sob hipétese nenhuma deve ser divulgada alguma informag@o do livro a pessoas estranhas ou nio autorizada;
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10.15-F expressamcme prmbwlo lrabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida alcoéllca durzmte o horfmo de trabalho.

11- DAS ATRIBUICOES DO JARDINERO:
11.1- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
11.1.1- Capina;
11.1.2- Corte;
11.1.3- Replantio;
11.1.4- Adubag@o peri6dica;
11.1.5- Irrigagdo;
11.1.6- Varredura;
11.1.7- Pulverizagdo simples;
11.1.8- Polvilhamento.

11.2- Preparar as sementes;

11.3- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem;
11.4- Requisitar todo o material e equipamentos para o bom desempenho das atribuicdes;

11.5- Zelar pela conservagdo e controle de todos os materiais e equipamentos.

12- DA SEGURANCA

12.1- A prestagéo dos servigos de Vigildncia (Vigia) e Servigos Gerais dar-se-4 em consondncia com as normas de
seguranga aplicéveis & espécie, sejam os servigos prestados e realizados para este fim, para os locais onde serdo prestados
0S Servigos.

13- DA ECONOMIA, DA CONSERVACAO E DA OPERACAO

13.1- Os servigos a serem prestados deverdo, obrigatoriamente, estar em perfeitas condigdes para o seu bom desempenho
e atendendo a todas as necessidades e que sejam compativeis a prestagdo dos servigos, bem como ao valor a ser pago a
empresa contratada, desde que esteja dentro do prego de mercado, caracterizado através da Planilha de Quantitativos e
Pregos de S.erv‘is;os de Vigildncia (Vigia) e Serviqos Gerais utilizada para este fim.

14-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1- Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido e observar todos os termos do Edital;

14.2- Indicar o Fiscal ¢ o Gestor para acompanhamento da execugdo contratual, bem como promover todo o
acompanhamento ¢-a ﬁscahzag:ﬁo dos servigos, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio
todas as falhas detectadas e comunicando a CONTRATANTE as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

14.3- Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execugfo dos
servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la;

14.4- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

14.5- Fornecer a8 CONTRATADA, documentos, informagdes e demais elementos que possuir que eventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar;

14.6- Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos executados, objetivando: a manutengao de elevado padrdo de
qualidade dos servigos prestados, promovendo, quando necessdrio, reunides técnicas com os representantes indicados
pela CONTRATADA,;

14.7- Definir as rotinas de Vigiidncia (Vigia) e Servigos Gerais em suas dependéncias, mantendo a CONTRATADA
informada;

14.8- Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas areas de execugdo da prestagdo de servigos;

14.9- Disponibilizar local destinado a vestidrio, para utilizagdo dos empregados da CONTRATADA;

14.10- Néo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas
contratualmente.

15- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
15.1- Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia ¢ responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagdo vigente;
15.2- Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta (atestado de antecedentes civil e criminal) ¢ demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, caso seja necessario;

.
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15.3- Manter-se, durante toda a execugao do Contrato, em compaubllldade com as condu;ﬁes de habilitagdo e qualificagio
exigidas na llcntagﬁo
15.4- Fornecer 8 FUMCULT mio-de-obra especializada e qualificada, conforme especificado neste Termo de Referéncia,
e que deverdo ser maiores de 18 anos; a comprovagdo deste item serd exigida quando da assinatura do Contrato e,
posteriormente, quando da substituigdo de funciondrios;
15.5- Fornecer material de limpeza, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas, de acordo com o especificado no
Termo de Referéncia, na quantidade necessdria para a perfeita execugdo dos servigos de vigilincia, limpeza, conservaciio
¢ manutenglo dos espagos ¢ demais atividades correlatas, o qual serd entregue 4 AdministragZo, até no méaximo o
primeiro dia iitil do més com a relagdo dos itens e suas respectivas quantidades para o uso mensal, e entregue ao fiscal do
contrato para sua averlguagﬁo,
15.6- Manter seu pessoal uniformizado e lxmpo identificando-os através de crachds, com fotografia recente;
15.7- Responsabilizar-se pelo cumprimento; por parte de seu empregado, das normas disciplinares determinadas pela
FUMCULT;
15.8- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;
15.9- Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal.
15.10- Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equ1pamentns ferramentas e utensilios objetivando a
correta execugdo dos servigos;
15.11- Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT;
15.12- Zelar pela manutengo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo méaximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, apés a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela FUMCULT;
15.13- Manter todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servigos em perfeitas condigdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protegiio, de modo a evitar danos 4 rede elétrica;
15.14- Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de p6,
carrinhos de transporte, escadas e outros, de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da
FUMCULT;
15.15- Efetuar a reposi¢do de mao-de-obra nos postos em cardter imediato, na eventual auséncia do(s) titular(es);
15.16- Nomear encarregado responsavel pelos servigos com recurso de comunicagdo (celular, mten.omunlcadorcs, ou
outros), com a missdo de: coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia € a apresentagio pessoal dos empregados, permanecendo no local ‘de. trabalho, em tempo integral,
ministrando a orientagdo necesséria aos executores dos servigos, tomando decisdes compativeis com os COMPpromissos
assumidos, bem como estar sempre em ¢contato com o Fiscal do Contrato, tendo a obrigagdo de reportar-se a ele todas as
vezes que houver necessidade ou precisar tomar providéncias referentes 4 correciio de falhas detectadas;
15.17- Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia, sem prévia anuéncia da
FUMCULT;
17.18- Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados nos locais de trabalho;
15.19- Instruir os seus empregados quanto a prevengio de incéndios e acidentes no local da prestagéo dos servigos;
15.20- Observar a conduta adequada na utilizacio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
correta execugdo dos servigos;
15.21- Orientar seus funciondrios a portarem-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos cem respeito, procurando
quando solicitado atender ao piblico e aos servidores da FUMCULT com atengfio e presteza;
15.22- Orientar seus funciondrios a ndo permanecer em grupos, conversando com visitantes, colegas ou funcionédrios,
salvo os assuntos relacionados ao trabalho;
15.23- Orientar seus funciondrios quanto & proibigdo de usar os telefones da FUMCULT, desnecessariamente, como
também de receber ligagdes telefnicas interurbanas e locais, a cobrar;
15.24- Entregar a FUMCULT, no inicio da prestagfio dos servigos e sempre que ocorrer substituigdo temporaria ou
definitiva de empregado, ficha funcional do empregado, contendo foto; copia da carteira de identidade — RG, copia do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de residéncia; copia de
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovagdo da regularidade do registro profissional e
demais anotagdes de interesse;
15.25- Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho, e vice ¢ versa, por meios proprios, em
casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugio de servigos em
regime extraordindrio; i
15.26- Nao permitir, que seus funciondrios exergam quaisquer outras atividades alheias aos objetivos definidos neste
Termo de Referéncia, especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;
15.27- Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servigos contratados dentro dos prazos legais, recolher os
encargos respectivos e apresentar 8 FUMCULT, como condig¢iio de recebimento mensal das importéncias avengadas,
bem como ao final do contrato, para liberagio da garantia contratual, os seguintes documentos:
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a) Copxa da Folha de pagamento

b) Cépia autenticada das guias de recolhimento do INSS ¢ do FGTS relativas aos empregados utilizados na
prestagdo de servigos.

¢) Cépia dos contracheques e dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-alimentagio, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados no acordo, convengio ou sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho e neste Termo,
inclusive que devem estar devidamente datados e assinados pelos funciondrios.

d) Cdpia dos pagamentos de f'e:r!as décimo - terceiro saldrio, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias.

¢) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das verbas rescisorias ou a realocago
dos funciondrios em outra atividade de prestagdo de servigos, sem interrupgéio do contrato de trabalho.
15.28- Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como condigio para pagamento
por parte da CONTRATADA importard em prorrogagio automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da
FUMCULT;
15.29- O atraso no pagamento decorrente das circunsténcias descritas na obrigagio do item 15.27 ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;
15.30- Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que
ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagéio de emprego com a FUMCULT, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
15.31- Néo caucionar ou utilizar o contrato firmado com FUMCULT para qualquer operagdo ﬁnancetra sem prévia e
expressa anuéncia, sob pena de rescisio contratual;
15.32- Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢éio e alimentagio (se houver, no valor deﬁmdo em dissidio
coletivo de classe), suficiente para cada més, bem como o vale-transporte também no quantitativo necessario para que
cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, até o
ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos;
15.33- Efetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) saldrio (gratificagdio natalina), até a data definida no dissidio
coletivo da classe, na proporglo a que fizer jus o empregado;
15.34- Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e ‘qualquer assunto de
interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar conhecnnento em ra.zﬁo da execugﬁo do Objetﬂ deste Termo de
Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido; 1
15.35- As eventuais alterages do: quadro de funciondrios, seJa para subsmuu;ao eventual ou deﬁmuva deverdo ser
previamente comunicadas a Admmlstrm;ao sendo que o fum:lonarlo $6 poderd adentrar nas dependéncias das umdades da
FUMCULT ap6s autorizacdo da mesma; B | w2
15.36- Efctuar a quitacdio dos salarios pertmentes a0s seus empregados alocados a0 servigo até o 5° dia util do més
subsequente, bem como fornecer aos seus empregados outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e nos acordos
coletivos de trabalho, quando houver;
15.37- Indenizar a FUMCULT pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e inutilizagio de quaisquer bens da
instituigdo ou de terceiros, quando comprovada culpabilidade de seu pessoal, sob pena de retengdo do respectivo valor, ja
da primeira fatura apresentada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, considerando que a Contratada deverd possuir
cobertura securitaria para este fim;
15.38- Apresentar, se solicitado, por ocasido da assinatura do Contrato, Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego (MTE) que comprove o cumprimento das normas regulamentadoras relativas ao Servigo Especializado em
Medicina do Trabalho (SESMT), em consonincia com a Portaria MTB n° 3.214, de 08/06/78 ¢ art. 200 da Lei n® 6.514,
de 22/12/77,
15.39- A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens anteriores néo transfere
a0 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento;
15.40- Prestar os servigos, através da emissdo da Ordem de Servigos, dentro das normas e clausulas constantes no
contrato, salvo por motivos alheios que possam ocorrer;
15.41- Prestar os servigos por um periodo de 05 (cinco) anos, a partir da emissdo da Ordem de Servigos, de acordo com
os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, devendo estar com todos os funciondrios aptos para iniciarem a prestagdo dos
servigos, nos horérios previamente estabelecidos;
15.42- Fornecer aos funciondrios todos os EPI'S — Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC’S — Equipamentos de
Protegdo Coletiva, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, bem como fornecer bloqueador solar com fator de
protegdo solar (FPS) minimo 30,
15.43- Emitir Nota Fiscal correspondente & sede .ou filial da empresa que apresentou a documentagfio na fase de
habilitagio;
15.44- Manter os funcionarios trabalthando todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, de acordo
com os dados, cargos, atribuigdes, fungdes e informagdes de escala constantes na Ordem de Servigos;
15.45- Regularizar quaisquer anormalidades na prestagdo dos servigos de forma imediata; )
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15.46- A CONTRATADA devera responder pe]as despesas relativas a prestaq:ao dos servigos, encargos trabalhistas,
impostos, contribuigdes previdenciarias ¢ quaisquer outras que forem devidas em decorréncias do objeto do presente
Contrato;

15.47- Instalar & suas custas, se necessdrio, para o controle do horario funcional, relégio de ponto eletrénico com
marcagdo digital, nos postos de trabalho (Teatro Municipal Dom Silveiro Gomes Pimenta e no Cine Teatro Leon) e
apresentar mensalmente o relatério com controle de presenga da equipe utilizada no periodo, para aprovagdo ¢
pagamento;

15.48- A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagoes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

15.49- Utilizar na execugdo dos servigos apenas empregados registrados em seu quadro, sem antecedentes criminais;
15.50- Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢fio de inicio dos servigos, a mio-de-cbra nos Postos
relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os Postos, conforme estabelecido;

15.51- Fornecer aos funciondrios todos os EPI’S — Equipamentos de Protegfio Individual e seus complementos & mao-de-
obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho necessarios ao desenvolvimento de suas atividades:

e Calga, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta
de frio ou Japona, Capa de chuva, Crach4, Distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito,
Corddo de Apito, Lanterna c¢/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.

15.52- Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes completos;

15.53- A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

15.54- Fornecer os respectivos acessorlos aos vigias e aos funciondrios de servigos gerais no momento da implantagdo
dos Postos;

15.55- Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos nos regimes contratados, obedecidas as
disposigoes da legislagéo trabalhista vigente;

15.56- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas d1501plmarcs determinadas pela
FUMCULT; 154

15.57- Manter chspombﬂldade de efetivo, den‘rro dos padr@es desejados, para atender eventuals acréscimos solicitados,
bem como impedir que a mao-de-obrﬂ que cometer falta dlsmplmar quahﬁcada como de natureza grave, SQ]a mantida ou
retorne 4s instalagdes dos mesmos;

15.58- Atender de-imediato as solicitagies quanto & substitui¢do. da _mao-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacio dos servigos, que estiver sem uniforme ou identificagdo, que possa embaragar a fiscalizagio
ou cuja permanéncia na drea, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

15.59- Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da FUMCULT, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

15.60- Relatar aos responsaveis pela coordenagdo toda e qualquer. irregularidade observada nos Postos das instalagdes
onde houver prestagdo dos servigos;

15.61- Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestagdo
de servigos, originalmente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

15.62- Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios ¢ danos causados ao patriménio, quando apurada a culpa da
CONTRATADA através de processo administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a
FUMCULT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagio formal, esgotado este prazo a FUMCULT se
reserva o direito de efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente & apuracdo da
ocorréncia;

15.63- A CONTRATADA deveré fornecer 8 FUMCULT, previamente, a relagdo nominal dos seus empregados que
atuardo na execugdo dos servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula e ocutros dados individuais necessérios ao
cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificagdo exigida neste termo;

15.64- Anexar a Nota Fiscal a certiddo negativa de débito junto ao INSS, Certificado de Regularidade Fiscal junto ao
FGTS, Certidfio Negativa de Débito Trabalhista— CNDT, Certidoes Negativas de Débitos Municipal e Estadual;

15.65- Manter em dia PCMSO ¢ PPRA, quando couber;

15.66- A CONTRATADA deverd responder pelas despesas relativas & prestagdo dos servigos, encargos trabalhistas,
impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forme duvidas em decorréncias do. objeto do presente
Contrato;

15.67- A FUMCULT nfo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia da responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades ou quaisquer outros;

15.68- E vedada a cess3o do contrato e a subcontratagéo;

15.69- A CONTRATADA devera observar outras obrigagdes no Contrato.
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16- DO CONTROLE E FISCAL[ZACAO DA EXECUCAQ:
16.1- O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdio do contrato consistirio na verificagdo da conformidade da
prestacéio dos servigos de Vigilancia (Vigia) e Servicos Gerais e da alocaglio dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da Administragdo,
especialmente designado, na forma do artigo 117 da Lei n° 14.133/2021.
16.2- A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Fundagdo ou de seus agentes e propostos, de conformidade com
oart. 117 da Lei n° 14,133/2021,
16.3- O representante da Fundagdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos d autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
16.4- Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser prontamente atendidas pela
contratada.
16.5- Estando os servigos em conformldade os documentos de cobranga deverdio ser atestados pela fiscalizagdo do
contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.
16.6- Em caso de ndo conformidade, 4« CONTRATADA ser4 notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas
para as providéncias do artigo 119 da Lei n°® 14.133/2021, no que couber.
16.7- A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos realizados, se¢ em desacordo
com a especificagfio do contrato ou da proposta de pregos da CONTRATADA.
16.8- A execuglio do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) Os resultados alcam;ados em relag,ao ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdio e da qualidade
demandada; -
b) Os recursos humanos empregados, em fuuqao da quantidade e da formago profissional exigidas;
¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequagdo dos servigos prestados & rotina de execugdo estabelecxda; e g
e) O cumprimento das demais obngaq,oes decorrcntes do contratoj e, - 0 i
) A satisfaglio do publico usudrio: - Wi 1 ]
16.9- O objeto serd aceito apos. a verificagdo, pela fiscalizagfio do contrato do uumprmaento de todas as obrigacOes e
especificagdes constantes do contrato, ¢ dos demals dorumentos mtebrantes do processo de contratd;:ao e amda em
conformidade com a legislagdo de regéncia.
16.10- A exccugdo completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referente 2 méo de obra utilizada, qumdo da contratagio de servigo continuado com dedicagéo
exclusiva de méo de obra.
16.11- A rescisio contratual podera ser:

16.11.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundagdo, nos casos enumerados nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
Federal n® 14.133/2021;

16.11.2. Amigavel, por acordo entre as parles, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da Fundagao.
16.12. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Fundagdo, com as consequéncias previstas no
Contrato, na Lei n® 14,133/2021.
16.13- A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas na Lei n®
14.133/2021.
16.14- Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis, como os determinados por ato unilateral da
contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas 4 contratada na segunda hipétese a produgio do contraditério e a
dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da intengfio da Administragdo para que, se o desejar,
a CONTRATADA apresente defesa no prazo estabelecido na Lei n® 14.133/2021, contados de seu recebimento e, em
hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierdrquico, contados da intimagdo comprovada da decisdo
rescisoria.
16.15-O descumprimento das obrigages trabalhistas ou a n3o manutengdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA ensejara a rescisdio contratual, sem prejuizo das demais sangdes, e a retengdo de pagamento.
16.16- Néo seré considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da néo apresentac@o de todos
os documentos/comprovagdes relacionados na cliusula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente
comega a correr apés a apresentagdo dos mesmos.
16.17-A Administragdo concedera o prazo estipulado na Lei n® 14.133/2021 para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual. quande ndo identificar ma-fé ou

)~
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a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo. Flca esclaremdo que até a regularlzagao das obrigagdes, o pagamento
ndo serd efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.

16.18- Quando da rescisdo contratual, a fiscaliza¢do do contrato verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

16.19- Até que a CONTRATADA faga tal comprovagdo, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada, podendo ainda

utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual.

17. DA HABILITACAO JURIDICA

17.1 - Serfo exigidos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, onde se possa identificar o
administrador, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhados de documentos
que comprovem a elei¢do de seus administradores;

¢) Comprovante de inscrigio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da composigdo da
diretoria em exercicio.

18. DA REGULARIDADE FISCAL

18.1 - Serdo exigidos:

a) Prova de inscri¢fio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unifo) e que abranja, inclusive, as contribui¢cdes socais previstas nas alineas “a” a “d” do
paragrafo unico do art. 11 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1.991;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagfio regular no
cumprlmento dos encargos sociais instituidos por Lei. ; SR,

f) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT). . i B

18.2 - Comprovagao de idoneidade das licitantes através da apresentagéo dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — Pessoa Juridica;

b) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — Pessoa Fisica;

¢) Certiddo Negativa Correcional (CGU-PI, CEIS, CNEP e CEPIM) - Pessoa Juridica;

d) Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) — Pessoa Fisica;

18.3- Constatada a existéncia de sangdo, a Pregoeira considera inabilitada a licitante, por falta de condigéo de
participagio.

18.4- Os documentos constantes das alineas “a” e “b” do item serfo conferidos no ato da sessdo pela Comissdo de Apoio
através de consulta nos sites oficiais www.portaltransparencia.gov.br e www.cnj.jus.br.

18.5- As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

19- QUALIFICACAO TECNICA

19.1 - Serdo exigidos:

a) Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica, de direito piblico ou privado, em papel timbrado ou
contendo todos os dados de identificagdo da empresa fornecedora do atestado, comprovando que a empresa licitante
executa (ou) satisfatoriamente servigos similares aos descritos no Termo de Referéncia, e demais compativeis com o
objeto desta licitagdo;

b) Declaragéo de que tomou conhecimento de todas as clausulas e condigdes por ele estabelecidas, conforme anexo do
Edital;

¢) Declaragio, em papel timbrado ou contendo todos os dados de identificagio da empresa a ser contratada, conforme
disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal (ndo possui em seu quadro de pessoal empregados
menores de 18 (dezoito) anos);

d) Certidiio de Registro e Regularidade de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, junto ao Conselho Regional de Administragfio
de Minas Gerais;

¢) Atestado de Visita Técnica nos locais em que haverd a prestagdio dos servigos serdio previamente agendadas. Ficard a
disposicaio das licitantes funcionarios designados para este fim ¢ o Atestado de Visita Técnica serd emitido e entregue as
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licitantes logo apés a visita, devidamente datado e assinado pelos reprcscntantes legais, que acompanhara as licitantes na
referida visita;

e.l) Se a licitante ndo participar da visita técnica, ndio poderé alegar desconhecimento de informagdes pertinentes do
objete da contratagfio, devendo firmar e apresentar a Declaragio de que tem pleno conhecimento das condigdes e

peculiaridades da prestagiio dos servigos (incluindo a érca, as instalagdes e as condigdes locais) assinada por seu
representante legal.

20- DA QUALIFICAGCAO ECONOMICO -- FINANCEIRA

20.1- Certidéo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com a data néo anterior a 90 (noventa) dias do dia determinado para entrega das propostas ¢ habilitagdo;

20.2- Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do iiltimo exercicio, que comprovem a boa situagio financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de apresentagfio da proposta, devidamente registrado na Junta
Comercial ou que apresente o relatorio gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped - Versio do
Visualizador. Serd permitida a apresentagio de balango intermedidrio, devidamente registrado na Junta Comercial, desde
que se comprove que o estatuto social da empresa autoriza sua emissfio, conforme dispde a Lei 6.404/1976.

20.3- No caso de empresas criadas no exercicio em curso, apresentar balango de abertura, devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais ou orgio competente.

20.4 No caso de ME e EPP, Balango Patrimonial que comprove a receita bruta anual nos limites estabelecidos na Lei
Complementar 123/2006.

21. DO PAGAMENTO

21.1-0O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentagdo dos documentos de cobranca pela
CONTRATADA, ocorrendo 2 liquidagdo em até 30 (trinta) dias corridos, subsequentes ao ateste do documento de
cobranca pela fiscalizagdo do contrato. -

21.2- O pagamento decorrente da concretizagio do objeto licitado sera efetuado pelo Setor de Contabilidade da
FUMCULT, por procedimento legal, apés o recebimento da nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de cdpia
autenticada, se for o caso, das certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipa} a0-FGTS, a
seguridade social e regularidade: tra.balhlsta CNDT vigentes, cujﬁ autentlcldade seré conf'mnada nos 51tes dos orgfios
emissores pelo gestor/fiscal do Contrato; &

21.3- Os pagamentos'd CONTRATADA somente serdo reahzados medlante a efetiva prestae,‘ao dos servigos nas
condi¢es estabelecidas, que sera comprovado por meio de atestado de i inspegdo a ser cxpcdldo pela Admmlstragao da
FUMGULE;: J4 4= 5 W

21.4- A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou
previdcncEz’lrias;

21.5- A Administragdo da FUMCULT, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura deverd devolvé-la &
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessérias;

21.6- O pagamento devido pela CONTRATANTE seré efetuado por meio de depdsito em conta bancéria a ser informada
pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

21.7- Nenhum pagamento sers efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo por parte da
CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteragiio de pregos, corregdo monetdria, compensagdo financeira ou
paralisagdo da execugdo do objeto do Centrato;

21.8- Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido serd objeto de ajuste nos pagamentos futuros
ou cobrados da CONTRATADA;

21.9- Caso a CONTRATADA n#o reponha a méo-de-obra ausente, além de ficar sujeita as san¢des administrativas
cabiveis, deverd deduzir do faturamento mensal os dias de trabalho ¢ salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga
ou afastados legalmente, para os quais nfio houver sido encaminhado substituto;

21.10- Além da manutengdo das condi¢des de habilitagdo previstas nos arts. 62 ¢ 63, da Lei n.° 14.133/2021, a
CONTRATADA deverd manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo de validade das “Certiddes
Negativas de Débito Federal, Trabalhista ¢ Municipal (caso a licitante adjudicataria seja sediada no Municipio de
Congonhas) ¢ CNDT e do “Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando mensalmente, junto ao
faturamento, a cépia destes documentos ao gestor do contrato, cuja autenticidade serd confirmada nos sites dos 6rgdos
emissores;

21.11- A CONTRAIADA devera apresentar a Administragio da FUMCULT, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestagio dos servigos, a correspondente nota fiscal, acompanhada da “Planilha Analitica do
Faturamento®, sendo que a liberagdo do pagamento ficara condicionada 2 apresentagdo da seguinte documentag@o:

¥
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21.11.1- Folhas de pagamento analiticas e sintéticas, especn‘icas dos ﬁ.lnmoné.nos des1gnados para os servigos nos
espagos administrados pela FUMCULT e na forma da legislagdo previdencidria, juntamente com os comprovantes de
pagamento de saldrios, referentes ao més faturado.

21.11.2- Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitagZo, acompanhado do protocolo de
envio das informagdes & Previdéncia Social, de todos os funcionarios.

2L.11.3- Relagfio de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente 2 guia especificada no
item 21.11.2 do Edital.

21.11.4- Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

21.11.5- Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos referentes ao pagamento
das parcelas do 13° saldrio e respectivos recolhimentos.

21.11.6- Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apélices, nos termos das normas aplicaveis.

21.11.7- Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/ recolhimento de outros encargos
sociais, trabalhistas, fundidrios, previdenciarios, fiscais e tributdrios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislagdo pertinente.

21.11.8- Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na CCT da categoria.

21.11.9- Relagéo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia reprografica da notificagdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada, ou do pedido de demissdo;

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego™’;

¢) Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a autoridade competente,
acompanhado de copia que serd devidamente conferida e autenticada por servidor da Diretoria de Administragdo, para
fins de comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (I)Saldo de Saldrio, (IT)Aviso Prévio, 20 (I11)13°
Saldrio, (IV)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais), (V)Indenizagdo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n°® 7.238/84,
que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da corregéio salarial), caso devidas;

d) Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS, emitidos pela propria Caixa Econdmica
Federal, para fins de comprovagao dos. dep6sitos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como
para confirmagdo do recolhimento da indenizagdo prevista no art. 18, §1°, da Lei n® 8.036/90 (rescisdo sem justa causa),
que correspondera a 40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

e) Guia de qmta.c&o perante a Caixa Econdémica Federal; da contribui¢do social (Artigo-1° da Lei Complememar n®

110/01), que corresponderd a 10% (dez por cento) dos depositos relativos ao FGTS |

f) Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas resmsérla.s dev1das ao. cmpregado dcshgado bem como
confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos;

g) Relagdo, mensal, dos empregados admitidos;

h) Outros documentos que, a critério da FUMCULT, deverdo instruir o processo de pagamento desde que relativos ao
presente Contrato, aos servigos prestados ou aos funcionarios envolvidos;

21.12- Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos altimos meses
de prestagdo de servigos somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacdes
contratualmente previstas, apresentagdo de todos os documentos exigidos, corregdo de todas as eventuais pendéncias
apuradas, demonstragdo da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiéria e comprovagio
da efetiva quitagao das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e decorrentes de normas coletivas;

21.13- Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéio, ou, ainda circunstancia
que impega a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagfo da regularizagdo da situagio, ndo acarretando qualquer
onus para a CONTRATANTE;

21.14- A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao CEIS ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sites eletronicos oficiais ou & documentago mencionada no art. 63 da Lei n°. 14.133/2021;

21.15- Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;

21.16- Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao CEIS para verificar a manutengéio das
condigdes de habilitagdo exigidas no Edital;

21.17- Constatando-se, junto ao CEIS, a situagio de irregularidlade da CONTRATADA, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize a sua situagfio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

21.18- Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;

21.19- Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situagdo fiscal;
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21.19.1- Sera rescmd1do o contrato em cxecug:ao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de cconomicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevéncia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da CONTRATANTE.

21.20- Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.
21.20.1- A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuiges abrangidos por aquele regime. No entanto,

o pagamento ficard condicionado a apresentagiio de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

lPUMeULT

22- DO REAJUSTE:

22.1- O Contrato tera direito ao reajuste dos pregos dos servigos, desde que observado o interregno minimo de 1(um) ano,
conforme estabelece a Lei n°. 10.192/01 e a Lei n® 14.133/2021, art. 92, §6° e art. 135, §6°.

22.2- Repactuagdo, quando houver regime exclusivo de mdo de obra, de acordo com o art. 92, § 4°, inciso II da Lei n°
14.133/2021.

22.3- O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuago ser4 contado a partir:

22.3.1- Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagfio aos custos
com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como lucro, gastos administrativos, custo dos materiais e
equipamentos necessdrios & execugdo do servigo. O reajuste serd deferido mediante a aplicagéo do indice inflacionario
TPCA ou outro indice que venha a substitui-lo; ou

22.3.2- Da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.ou equivalente, vigente & época da apresentagdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratagio for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
22.4- Nas repactuagdes subsequentes 4 primeira, a anualidade serd contada a partir da data da tltima repactuagdo
ocorrida;

22.5- As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragfio analitica da
alteragio dos custos, por meio de apresentagéio de planilha atualizada de custos e formagdo de pregos, com memoria de
célculos, e da-comprovagdo da alteragdo dos insumos do contrato e do novo acordo, convengdo ou dlssldlo coletivo que
fundamentam a repactuagio, conforme for a variagéo de custos obJeta da repactuagfo;

22.6- As repactuagdes a-que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a v1gén<:1a do contrato serd
objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogagio com'ratual competénma ou do encerramemo do prazo
contratual, nos termos do Decreto Mumcnpal n.° 5.832/13;

22.7-F vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néo previstos na proposta lmclal exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva;

22.8- Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante comprovagio pela CONTRATADA
do aumento dos custos, considerando-se:

22.8.1- Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

22.8.2- As particularidades do contrato em vigéncia;

22.9- Quando da repactuagdo deverd ser observada a mesma proporcionalidade de encargos financeiros e econdmicos
com os quais o licitante apresentou sua proposta, mantendo-se, pois, 0 mesmo equilibrio econémico-financeiro inicial,
ainda que a CONTRATADA tenha previsto pregos inferiores aos praticados no mercado;

22.9.1- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; ¢

22.9.2- A disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

22.10- O prazo para decisdo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nfo cumprir os atos ou apresentar a
documentagfo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagio dos custos;

22.11- A repactuagio serd formalizada por meio de apostilamento, exceto quando coincidir com a prorrogagdo contratual,
quando serd formalizada por termo aditivo;

22.12- Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

22.12.1- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

22.12.2- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou,

22.12.3- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisio do
custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

22.13- A Administragdo da FUMCULT devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa; J
o
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22,14- O érgdo CONTRATANTE poderd reahzar dlhgénclas para L.OHfBl’l.l’ a variagdo de custos alegada pela

CONTRATADA,;

22.15- Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responsavel deverd realizar cotagio de precgos junto a, no

minimo, 3(trés) prestadoras de servigo no mesmo ramo, na forma de orientagiio consolidada pelo Tribunal de Contas de

Minas Gerais;

22.16- Para aferi¢do dos pregos de mercado também serd possivel consultas a listas oficiais e publicagdes especializadas;
22.16.1- Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no presente item deverd ser devidamente

detalhada mediante termo de justificativa elaborado pelo érgéo responséavel;

22.16.2- Os novos pregos repactuados ndo poderdo ultrapassar o prego médio de mercado estabelecido na forma do
item anterior.

23. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

23.1. Serd fixado o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag#o da licitagdo e anterior & assinatura do
contrato, para a prestagdo da garantia pela CONTRATADA, quando optar pela modalidade prevista no inciso II do § 1°
deste artigo (Art. 95 da Lei n° 14.133/2021), prestagio de garantia em favor da FUMCULT, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caugéio em dinheiro ou em titulos da divida pablica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia; ou

¢) fianga bancéria emitida por banco ou instituig&o financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil.

23.2- A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do néo cumpnmento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
prewstas

b) prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c¢) as multas moratérias e pu.niéivas aplicadas pela Administragéio a contratada;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ prevtdenmanas de qualquer natureza; ndo honradas pela contratada; "

23.3- Ndo serdio aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressameme 0s eventos md;cados nas al:neas alatd!
do item imediatamente anterior.

23.4- A inobservancia do prazo fixado para apresentagéio da garantla acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento);

23.5- O atraso superior.a 30 (trinta) dias de interrupgdo da prestacdo dos servigos; autoriza a Fundas;ﬁn a promover a
retengdo dos pagamentos devidos & contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a serem
depositados junto & institui¢do financeira a critério da CONTRATANTE, com correcio monetéria, em . favor da
contratada;

23.6- A garantia mencionada deverd ser renovada a cada 12 (doze) meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condigdes contratuais; '

23.7- Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, a adjudicatiria
devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
FUMCULT;

23.8- A garantia de encargos trabalhistas ¢ previdencidrios deverd cobrir o perfodo minimo de 12 (doze) meses, apés o
término do contrato;

23.9- Para o fiel cumprimento do instrumento contratual devero ser observados os ditames dos arts. 96,97 e 98 da Lei n®
14.133/2021. )

23.10- A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetdria, em favor do contratante.

23.11- A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

24- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
24.1- A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta licitagfo correrd & conta da seguinte Dotagdio Orgamentaria
vigente:
Orgdio: 02 — Fundagio Municipal de Cultura, Lazer ¢ Turismo'— FUMCULT.
Unidade: 01 — Fundagfio Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT.
13.391.0047.8.014- Manuteng@o de Museus e Teatros/Cine Teatro.
3.3.90.37.00- Locagdo de Mo de Obra.
024 - Codigo Reduzido/Despesa:
24.2- A dotagdo orgamentaria referente ao exercicio de 2025 sera informada oportunamente.
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25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

25.1- A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela Fundagdo caracteriza
0 descumprimento total da obrigagio assumida, ficando sujeito, a critério da Fundagfio e garantida a prévia defesa, as
penalidades estabelecidas nos incisos e pardgrafos da da Lei Federal n® 14.133/2021 e multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor contratual, quando a Fundagdo, em face da menor gravidade do fato e mediante motivagio da autoridade superior,
poderd reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

25.2- O disposto no item 25.1. néo se aplica s Licitantes convocadas nos termos da Lei 14.133/2021, que nio aceitarem
a contratagdo, nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro adjudicatério, inclusive quanto a prego e prazo.

25.3- Pelo atraso injustificado na Ordem de Servigos, apés o prazo preestabelecido, fica sujeito A CONTRATADA as
penalidades previstas no art. 162 da Lei Federal 14.133/2021. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas,
aplicdveis quando do descumprimento do objeto contratado:

25.3.1- 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na execugéio do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, até 30° (trigésimo) dia, calculado sobre o valor do contrato, por
ocorréncia;

25.3.2- 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugio do
objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal, com possivel rescisdo contratual;

25.3.3- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese da contratada, injustificadamente, desistir do
contrato ou der a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a Fundagfo, em fase
da menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, poderd reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.

25.3.4- Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Fundagio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as sangdes previstas nos incisos I, ITl e IV do art. 156 da lei Federal 14.133/2021 e multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor do restante da prestagdo dos servigos.

25.4- Aplicadas as multas, a Fundagao descontard da garantia, apés desconta-se do primeiro pagamento que fizer &
CONTRATADA, apds a sua 1mp051ga0

26. DA FISCALIZACAO

26.1- A fiscalizagfio e a gestdo da prestagdo de servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais, nos locais onde serdo
prestados os servu;os ficard a cargu de scrv1d0res designados, oportunamente, pela Diretora-Presidente da FUMCULT.

27- DISPOSICOES FlNAlS 3 d v 4

27.1= A’ CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execu(;ao do presente contrato, as condu;oes ex1g1das neste
Termo de Referéncia, conforme arts. 89 ¢ 92 da Lei Federal n° 14.133/2021.

27.2- A execugo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representantes da CONTRATANTE ou comzssﬁo
designada para tal;

27.3- A CONTRATANTE anotara em registro proprio, através de fiscalizagdo, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

27.4- A FUMCULT reserva a si o direito de em qualquer ocasido fazer alteragdes que impliquem em redugfo ou aumento
do namero dos prestadores dos servigos, em consonancia com os artigos 104 e 124 da Lei Federal n° 14.133/2021;

27.5- A CONTRATADA se obriga a cumprir todas as normas pertinentes a seguranga ¢ medicina do trabalho ¢ as normas
ambientais;

27.6- O instrumento contratual se vincula ao processo de licitagdo, aos quais se incluem, expressamente, este Termo de
Referéncia e a proposta da CONTRATADA de acordo com a Lei n°14.133/2021, bem como o Escopo dos Servigos e a
justificativa da contratagio;

27.7- Os casos omissos no presente contrato serdo decididos pela Administragfio Contratante, aplicando-se o que dispde a
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas federativas aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, do Decreto Municipal n°® 4.192/2006, Decreto Municipal n°
4.859/2009, Decreto Municipal n° 5.360/2011 e, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de direito provado, conforme o art. 92, inciso I1I da Lei n° 14.133/2021;

27.8- Promover a retirada didria, dos locais dos servigos, os entulhos, sem 6nus adicional para a FUMCULT, descartando
o entulho em local autorizado pelo FUMCULT;

27.9- O responsavel técnico (Oficial), com o auxilio do apoio administrativo, devera providenciar para que as equipes
destacadas para os servicos fora da sede da Oficina fagam suas refei¢Ges e gozem o intervalo de almogo nos préprios
locais dos servigos, com o objetivo de néo perderem tempo com deslocamentos;

27.10- Todo e qualquer servigo em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades normais da FUMCULT, e
ainda os determinados pelo Executor, deverdo ser executados fora do expediente normal, inclusive fins de semana e
feriados, sem custo adicional & FUMCULT, respeitado o limite de carga horaria/més estabelecido pela convengido da
categoria;

27.11- Fica eleito o foro da comarca de Congonhas — MG, para dirimir as questdes decorrentes do presente contrato.

|~
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Congonhas, 05 diz,i(@w de 2024
Gerglg{iygéﬁ

astido de Andrade
Economista — CORECON: 5.383
Setor de Contratos e Licitagdes
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ANEXO II

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° FUMCULT/006/2024

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

1. CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS, CONFORME
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO:

CONDIGOES,

Unidade de
Item Descricao/Especificagao Quantidade
Medida
Vigia Diurno, com jornada de trabalho de 12 x 36, no horario
01 UN 04
diurno, de 7:00 as 19:00 horas.
Auxiliares de Servicos Gerais, com insalubridade,
02 UN 08
diurno, com jornada de trabalho de 12 X 36 horas.
Auxiliares de Servigcos Gerais, diurno, com jornada de
03 UN 06
trabalho de 12 X 36 horas.
Jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas diarias,
04 no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a | UN 01
sexta-feira.

2. LOCAL E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

2.1. Os servigos deverao ser executados de acordo com o estipulado, sendo prestados

nas dependéncias prediais administradas pela Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e

Turismo - FUMCULT, nas seguintes frequéncias, para prestacao de servicos de

limpeza:

2.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

2.1.1.1. Remover com pano umido o pé das mesas, cadeiras, balcbes de
atendimento, bancadas, equipamentos, poltronas, armarios, arquivos,
eletrodomésticos, prateleiras, peitorais, pias muretas, mangueiras, espiralar,
corrimaos, caixinhas das janelas, pisos, bem como os demais mébveis e
equipamentos eletroeletronicos existentes nas dependéncias afins de remocéo da
sujeira.

2.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po,

com uso de escova, aspirador, flanela e materiais adequados; Varredura do piso de
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todas as salas, galpbes corredores, halls, escadarias, passarelas, etc. inclusive
pisos.

2.1.1.3. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, caso exista.

2.1.1.4. Proceder a desinfeccao de todas as dependéncias de copa, de bacias,
assentos e pias dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneamento
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia.

2.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados.

2.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite, emborrachados e de cimento queimado
(administragao).

2.1.1.7. Varrer os pisos de cimento.

2.1.1.8. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

2.1.1.9. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apods as refeigdes.

2.1.1.10. Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos
plasticos, removendo-os para o local indicado pela Administragéo.

2.1.1.11. Vasculhar embaixo das estantes e prateleiras retirando a sujeira do local.
2.1.1.12. Devera ser precedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, dando destino a empresa de coleta seletiva especifica pela CONTRATADA.
2.1.1.13. Recolocagdo de mobiliarios nas salas, mantendo corretamente a
disposicao correta de mobiliarios e equipamentos.

2.1.1.14. Manutencdo e reposicao permanente dos produtos e materiais,
independente da quantidade em todas as areas, tais como: papel toalha, sabao
liquido e papel higiénico nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras
seletivas, recolhimento de lixo destinando-os aos depdésitos, recolhimento das
cadeiras quebradas. Abastecer a cozinha com detergente e pano de limpeza,
quando necessario.

2.1.1.15. Acender somente as luzes dos ambientes que estdo sendo limpos, fechar
todas as janelas e desligar as luzes das salas apds o término do servigco, quando
nos recintos ndo houver funcionarios.

2.1.1.16. Recolocar os mobiliarios nas salas e manter o layout (disposicdo correta
de mobiliarios e equipamentos).

2.1.1.17. Efetuar a limpeza da recepcéao e a portaria de entrada dos espacos, duas
vezes ao dia ou mais frequente de acordo com as necessidades.

2.1.1.18. Os bebedouros deverao ser higienizados com produtos adequados.
2.1.1.19. Aguar vasos internos de plantas e abrir registros dos aspersores de

irrigacao das jardineiras.
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2.1.1.20. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2.1.1.21. Efetuar a limpeza dos diferentes espacos e pecas do Teatro Municipal e
do Cine Teatro Leon com produtos de limpeza especificos, conforme orientacao da

Contratada.

2.1.2. Semanalmente
2.1.2.1. Limpar atras dos modveis, armarios, arquivos, divisorios e portas.
2.1.2.2. Limpar com produto apropriado as forragcbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas.
2.1.2.3. Lavar azulejos, balcdes e os pisos vinilicos, de ceramica, emborrachados,
com detergente ou com removedor, se necessario, encerar e lustrar.
2.1.2.4. Lavagem geral com produtos quimicos adequados, a critério da
administracdo, dos azulejos, marmores, etc. com produtos que deixam aspecto
agradavel a emanacao odorifica.
2.1.2.5. Fazer a manutencido do piso com material adequado, de todas as salas,
corredores e demais dependéncias onde couber tal tipo de limpeza, de acordo com
a necessidade da area.
2.1.2.6. Limpeza geral dos ventiladores, nas guarnicbes do sistema de ar
condicionado, etc.
2.1.2.7. Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefénicos e similares com produtos
adequados.
2.1.2.8. Retirar o pé e os residuos, com pano umido, dos quadros em geral.
2.1.2.9. Lavar as calgadas e piso lateral que circundam as unidades externas.
2.1.2.10. Limpar as prateleiras e estantes com livros da biblioteca, retirando o p6 de
ambos, sob supervisdo, para que possa recolocar os acervos nos locais, caso tenha
removido, na ordem em que foi retirado.
2.1.2.11. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.1.2.12. Efetuar a limpeza dos diferentes espacos e pecas dos Museus (salas,
expografia, obras e pecas) com produtos de limpeza especificos, conforme
orientacdo da Contratada.

2.1.2.13. Lavar as piscinas, no minimo 02 (duas) vezes por semana.

2.1.3. Quinzenalmente
2.1.3.1. Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi
retirado.
2.1.3.2. Limpeza externa das luminarias, interruptores e tomadas, etc.

2.1.3.3. Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés.
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2.1.3.4. Lavar as esquadrias e vidros de ambos os lados, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.
2.1.3.5. Comunicar a fiscalizagdo sempre que encontrar vidros e/ou esquadrias
danificadas, para manutencdo dos mesmos.
2.1.3.6. Enceramento geral dos lambris e de todas as divisorias existentes na area.
2.1.3.7. Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados.
2.1.3.8. Remover manchas das paredes.
2.1.3.9. Limpar e lustrar os quadros, sob a supervisao do técnico.
2.1.3.10. Encerar areas administrativas uma vez ao més, se haver necessidade.
2.1.3.11. Efetuar a limpeza dos diferentes espacos e pecas do Teatro Municipal e

do Cine Teatro Leon.

2.1.4. Mensalmente
2.1.4.1. Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi
retirado.
2.1.4.2. Lavagem e polimento de todas as partes revestidas de marmore e granito.
2.1.4.3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més.
2.1.4.4. Limpeza em todos os computadores com produtos adequados.
2.1.4.5. Proceder a capina e rocgada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem
de pessoas.
2.1.4.6. Limpeza com material adequado, de todas as esquadrias das divisorias
internas; enceramento de todos moveis e utensilios de madeiras.
2.1.4.7. Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pegas dos Museus (salas,
expografia, obras e pecas) com produtos de limpeza especificos, conforme

orientacdo da Contratada.

2.1.5. Definicao de saneantes domissanitarios

2.1.5.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

A) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

B) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico.

C) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
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D) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes
e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao

registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizago.

2.2. Os servicos deverdo ser executados de acordo com o estipulado, sendo
prestados nas dependéncias prediais administradas pela FUMCULT, para prestacao
de servigos de vigia:
2.2.1. A prestacao de servigos de Vigilancia (Vigia) sera executada de forma unica, de
acordo com a Ordem de Servicos emitida e assinada pela Diretora-Presidente da
FUMCULT.
2.2.1.1. Os servigos serao prestados dentro de todas as normas de seguranca,
cabendo esta responsabilidade tanto a CONTRATANTE, quanto a CONTRATADA.
2.2.1.2. A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funcionarios aptos
a trabalharem durante a prestagdo dos servicos, sendo de sua inteira
responsabilidade a seguranga dos mesmos, além de fornecer todas as condi¢des
para a prestacéo dos servigos supra.
2.21.3.A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes,
equipamentos de seguranga e de trabalho e todos os materiais pertinentes a
prestacao de servigos de vigilancia.
2.2.1.4. Todas as despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, bem como
as despesas relativas a tributos e outras incidentes ou que venham a incidir
correrao por da CONTRATADA.
2.2.1.5. Os servigos de Vigilancia (Vigia) serdo prestados por um periodo de 05
(cinco) anos, a partir da  assinatura do contratado e da emissdo da Ordem de
Servicos, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3. Dos uniformes, materiais e equipamentos de vigilancia (vigia) e servigos gerais:
2.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
2.3.1.1. O uniforme dos empregados dos Servigos Gerais (Auxiliares de Servigos
Gerais e Jardineiro) devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:
A) 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execucdo do contrato, sendo este

01 par de botas, 02 calgas e 02 blusas (no minimo) de tecido resistente.

77 /143



&4 PUMEULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo

B) A partir da data prevista para inicio da execuc¢do dos servigos, independente
da data de entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses ou 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicagao escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacéo.

C) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

D) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.
2.3.1.2. O uniforme dos empregados dos servigos de vigia devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

A) Calga, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Meias,
Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva, Cracha, Distintivo
tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito, Cordao de

Apito, Lanterna c/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.

2.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de material de limpeza e
conservacgao, vigilancia e equipamentos para sua execugao, inclusive os de seguranca
(EPI), necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos a que obedegam as normas
vigentes. De igual modo sera responsavel por entregar o uniforme completo ao seu
funcionario.

2.5. Os custos com os uniformes e equipamentos pessoais de seguranga n&o poderao
ser descontados do empregado da Empresa, salvo previsbes em contrario
estabelecidas em Lei ou em acordo coletivo de trabalho.

2.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,
promovendo, quando requerido, sua substituicio.

2.7. Os materiais, equipamentos e ferramentas (se necessarias) a serem fornecidos
pela CONTRATADA, deverdao obedecer aos critérios praticos sustentaveis para a
execugao dos servigos, sob pena de serem aplicadas as penalidades legalmente
previstas.

2.7.1. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

2.7.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.
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2.7.3. Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
2.7.4. Os produtos, materiais e equipamentos deverao ser de qualidade comprovada e
a empresa contratada devera disponibilizar outros necessarios a perfeita execucao
dos servigos, conforme a necessidade.
2.7.5.E dever da Contratada manter em perfeito estado de funcionamento os
equipamentos que disponibilizar para a realizacdo dos servicos.
2.7.6. Todos os produtos relacionados deverdo ser de 12 qualidade e armazenados
mensalmente, nos quantitativos e demais especificagcdes, no depdsito da contratante
até o 2° dia util de cada més, acompanhados de cépia da nota fiscal correspondente.
2.8. A contratada devera fornecer material de limpeza mensalmente, e os

equipamentos profissionais, para a boa execugao dos servicos.

2.9. Materiais minimos necesssarios, mensalmente, para a execug¢ao dos servigos de

limpeza e conservagdao do Teatro municipal Dom Silvério Gomes Pimenta e Cine

Teatro Leon:

Produto Quantidade

Lustra Méveis, 200 ml 05 unidades

Guardanapos de boca, 20 x 18 cm com 100 unidades 10 pacotes

Pano de prato, liso, M, 40x65 cm, algodao 10 unidades

Aspirador de p6 profissional 110/220V, Altura: 40 cm. | 01 unidade  (substituicdo

Largura: 48 cm. Comprimento: 48 cm.

quando necessario)

Pano Multiuso (tipo perfex), rolo, contendo 25 unidades,

dimensoes 6,5x6,5x 30cm

02 rolos

Alcool liquido 70%, galdo de 05 litros

6 Galdes (30 litros)

Alcool em gel 70%- galdo 05 litros

5 galdes (25 litros)

Aromatizantes de ambiente, 360 ml/ 320gr, aerosol

24 unidades

Espanador Pena Unico, n°. 02. de nylon

06 unidades

Desinfetante — Galao 5 L Concentrado

06 galdes (30 litros)

Detergente — Galao 5L Concentrado

10 galdes (50 litros)

Cloro — Galao 5L Concentrado

5 galbes (25 litros)

Limpa Pedra — Galao 5L

5 galdes (25 litros)

Limpador Multiuso, 500ml

10 unidades

Esponja Dupla face, multiuso, dimensdes110x75x23mm,

20 unidades
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Flanela Branca Unico, 28x28 cm 10 unidades
Luva de Borracha Forrada — Tam: G — CA 13959 10 pares
Luva de Borracha Verde — Cano Longo Tam G — CA

24 pares
34570
Bota de Seguranca de PVC — CA 42291 02 pares
Mascara de P6 - CA 10578 23 unidades
Luva de Borracha — CA 10695 02 pares
Pano de Chao 50X80 10 unidades
Papel higiénico em rolo 30m x 10cm, folha dupla, 100%

. ) ] 10 pacotes
de fibras celulésicas virgens (pacote ¢/ 12 rolos)
Papel higiénico em roldo - medindo 10cm x 300 metros -
) 30 pacotes

100% celulose virgem branca(pacote c/ 8 rolos)
Papel Toalha — Fardo contendo 05 pacotes, formato
22x25 cm, contendo 1000 folhas cada pacote, na cor | 10 fardos
branca.
Pasta para Limpeza — 500 gr 24 unidades
Polidor de Metal Unico — 200m 24 unidades

Sabdo em barra coco glicerinado, embalagem de 1kg,

contendo 05 unidades

02 embalagens de 1kg

Sabdo em barra de boa qualidade, glicerinado,

embalagem de 1kg, contendo 05 unidades

10 embalagens de 1kg

Sabonete liquido erva doce, galdo de 05 litros

10 galdes (50 litros)

Saco de lixo Preto 60 litros, com 100 unidades cada

_ _ 04 pacotes
pacote, dimensodes 60x70 cm, reforgado
Saco de lixo Preto 100 litros, com 100 unidades cada
_ _ 04 pacotes
pacote, dimensodes 30x32x10 cm, reforcado
Porta sabonete liquido de parede, material plastico, .
08 unidades
dimensodes 12x12x27.5 cm
Vassoura para teto, ajustavel com cabos, nylon, _
. 04 unidades
comprimento 2, 5 metros.
Vassoura de piacava, n° 02, cabo de madeira 04 unidades
Vassoura pélo grande, cabo de madeira 1,20mt, largura _
04 unidades
60cm , material das cerdas: fibras
Vassoura de pélo pequeno, 30 cm, base e cabo de .
04 unidades
madeira, 1,20 metros
Vassoura sanitaria, com estojo plastico tufada em forma | 08 unidades
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cilindrica em haste plastica preenchida. Na cabecga, com
63 mm de comprimento, com fio sintético formando
didmetro de 82mm e conjunto total de 350mm de
comprimento.
Tesoura para grama, com lamina metalica e cabo de _

01 unidade
madeira, dimensodes 48.6x15.9x10.8 cm
Desentupidor para vaso, tamanho do cabo 40 cm, _

02 unidades
didmetro de 13 cm
Rastelo para folhas secas, com cabo, regulavel,

02 unidades
reforcado, 22 palhetas de ago, Altura 12cm, Largura 34cm
Escada de aluminio, Articulada, Extensiva, com 10

01 unidade
degraus
Escada de Aluminio com 07 degraus 01 unidade
Escada de Aluminio com 05 degraus 01 unidade

2.10. Os servicos serao prestados nos espacos administrados pela FUMCULT, onde
deverao apresentar toda a infraestrutura e condicbes para a prestacao dos servigos de
Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais.

2.11. A prestagao de servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais serao executadas
de forma unica, de acordo com a Ordem de Servicos emitida pela Diretora-Presidente
da FUMCULT.

2.12. Os servigos serao prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo
esta responsabilidade tanto a CONTRATANTE, quanto a CONTRATADA.

2.13. A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funcionarios aptos a
trabalharem durante a prestacao dos servicos, sendo de sua inteira responsabilidade a
seguranga dos mesmos, além de fornecer todas as condi¢cbes para a prestacdo dos
servigos supra.

2.14. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes, equipamentos de
seguranca e de trabalho e todos os materiais pertinentes a Vigilancia e Servigos
Gerais dos espacos administrados pela FUMCULT, além de equipamentos que,
porventura, possam ser usados pelos funcionarios da CONTRATADA.

2.15. Todas as despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, bem como as
despesas relativas a tributos e outras incidentes ou que venham a incidir correrdao por
conta da CONTRATADA.

2.16. Os servigcos de Vigilancia (Vigia) e Servicos Gerais serao prestados por um
periodo de 05 (cinco) anos, a partir da assinatura do contratado e da emissdo da
Ordem de Servigcos, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

81/143




&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo

3. VISTORIA:

3.1. Os funcionarios que prestardo servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais
deverao se apresentar para a prestacdo dos servicos, devidamente uniformizados e
identificados, no horario previsto para o inicio dos trabalhos, nos locais onde serao
prestados os servicos e serdo vistoriados por representantes designados pela
Diretora-Presidente da FUMCULT.

4. PRAZO, NUMERO DE AGENTES E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:
4.1. SERVICOS DE (VIGILANCIA) VIGIA:
4.1.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.
4.1.2. Os postos serao os abaixo discriminados, instalagbes administradas pela
Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

4.1.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio

Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.

ITEM 1 - Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36,
compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da

semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

4.1.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Antonio Correa, n°® 212, centro,
Congonhas — MG.
ITEM 2 - Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36,
compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da

semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

4.2. Servicos gerais (auxiliar de servigos gerais, com insalubridade):

4.2.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

4.2.2. Os postos serao os abaixo discriminados, instalacbes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

4.2.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio

Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.
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ITEM 3 - Posto de 06 (seis) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

4.2.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Antonio Correa, n°® 212, centro,

Congonhas — MG.

ITEM 4 - Posto de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

4.3. Servicos gerais (auxiliar de servigos gerais, sem insalubridade):

4.3.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com

jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

4.3.2. Os postos serao os abaixo discriminados, instalagbes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

4.3.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio

Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.

ITEM 5 - Posto de 04 (quatro) auxiliares de servigos gerais, com jornada de
trabalho de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00
horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias

santos.

4.3.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Antonio Correa, n°® 212, centro,

Congonhas — MG.

ITEM 6 - Posto de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

4.4. Servicos gerais (jardineiro):

4.4.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com

jornada de trabalho de 8:00 horas diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de

segunda a sexta-feira.

4.4.2. Os postos serao os abaixo discriminados, instalacbes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:
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4.4.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio

Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.

ITEM 7 - Posto de 01 (um) jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas

diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

4.5. OBSERVAGAO:

4.5.1. Nos periodos das jornadas de trabalho, que compreendem 8 (oito) horas diarias
e 12 x 36, estdo incluidas 1 (uma) hora referente a refeicdo diurna, sendo que a
cobertura para suprir a auséncia do funcionario da hora da alimentacédo sera através
de horarios diferenciados, em que enquanto uma equipe almocga, a outra trabalha e
vice-versa, sem que, em hipétese alguma, cause aumento no valor do quantitativo
licitado.

4.5.2. Os horarios poderao ser alterados e alternados, desde que formalmente
combinados entre as partes, desde que, em hipotese alguma, cause modificagcdo na

Planilha e nos valores.

5. ATRIBUIGOES DA VIGILANCIA (VIGIA):

5.1. Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamagdes que ocorreram
durante a sua jornada;

5.2. Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum
observando eventuais emergéncias, quando acionara o Coordenador ou a
Administragao;

5.3. Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relagéo a
si quanto em relagéo aos funcionarios e visitantes;

5.4. Manter a portaria limpa;

5.5. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante no quadro de
horario de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal;

5.6. Estar atento a entrada e saida de veiculos; manter sempre a (0) porta/portdo em
posicéo correta;

5.7. Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario, salvo/motivo especial e
ocasional dando pré-ciéncia ao Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar
substituto autorizado;

5.8. Evitar manter conversagao prolongada com pessoas estranhas ao servico;

5.9. Nao prestar servicos particulares durante o seu horario de trabalho;
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5.10. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funcionarios e visitantes;
5.11. Manter uma apresentagio irretocavel, tanto em relagcdo ao uniforme (calga,
camisa, sapato e cracha), quanto a aparéncia pessoal (cabelo, barba e asseio em
geral);
5.12. O visitante tem sempre razdo. Em nenhuma hipétese discutir com o mesmo, ou
criar uma situacao polémica;
5.13. Auxiliar todos os funcionarios e visitantes em situacdes dificeis ou delicadas,
independentemente de solicitagdo dos mesmos.
5.14. Nao permitir a permanéncia de nenhum objeto que possa obstruir a entrada do
local;
5.15. Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma
anormalidade, efetuada por algum funcionario ou visitante, solicitando ao mesmo que
efetue no livro préprio existente na portaria;
5.16. Sob hipétese nenhuma deve ser divulgada alguma informacao do livro a pessoas
estranhas ou ndo autorizada;
5.17. Manter sempre fechado o portao de entrada do local;
5.18. E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida alcodlica

durante o horario de trabalho.

6. ATRIBUICOES DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:

6.1. Executar os trabalhos de limpeza e servigos afins em edificios e outros locais,
publicos ou privados, para a manutencao das condi¢des de higiene e conservagao do
ambiente, coletando o lixo;

6.2. Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios e demais instalagbes com
zelo e presteza;

6.3. Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamacgdes que ocorreram
durante a sua jornada;

6.4. Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum
observando eventuais emergéncias, quando acionard o Coordenador ou a
Administragao;

6.5. Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relacao a
si quanto em relacao aos funcionarios e visitantes;

6.6. Manter os todos espacos edificados limpos, internos e, externamente, aos redores;
6.7. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante no quadro de

horario de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal;
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6.8. Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario, salvo/motivo especial e
ocasional dando pré-ciéncia ao Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar
substituto autorizado;
6.9. Evitar manter conversagao prolongada com pessoas estranhas ao servico;
6.10. Nao prestar servicos particulares durante o seu horario de trabalho;
6.11. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funcionarios e visitantes;
6.12. Manter uma apresentacao irretocavel, tanto em relacdo ao uniforme, quanto a
aparéncia pessoal (asseio em geral);
6.13. Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma
anormalidade, efetuada por algum funcionario ou visitante, solicitando ao mesmo que
efetue no livro préprio existente na portaria;
6.14. Sob hipétese nenhuma deve ser divulgada alguma informacgao do livro a pessoas
estranhas ou ndo autorizada;
6.15. E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida alcodlica

durante o horario de trabalho.

7. ATRIBUIGOES DO JARDINERO:

7.1. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:

7.1.1. Capina;

7.1.2. Corte;

7.1.3. Replantio;

7.1.4. Adubacao periddica;

7.1.5. Irrigacao;

7.1.6. Varredura;

7.1.7. Pulverizacao simples;

7.1.8. Polvilhamento.

7.2. Preparar as sementes;

7.3. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem,;

7.4. Requisitar todo o material e equipamentos para o bom desempenho das
atribuigdes;

7.5. Zelar pela conservagao e controle de todos os materiais e equipamentos.
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ANEXO Il

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° FUMCULT/006/2024

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)

Apresentamos nossa proposta para prestacdo dos servicos objeto da presente

licitacdo Pregdo, na Forma EletrOnica n°® XXX/2024 acatando todas as estipulagbes

consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

NOME DA EMPRESA:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:

REPRESENTANTE e CARGO:

CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:

ENDERECO e TELEFONE:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA:

DESCRIGAO DO VALOR | VALOR
IITEM QUANTIDADE | UNIDADE )
OBJETO UNITARIO| TOTAL
SERVICO DE VIGIA /
~ SERVICO
01 |MANUTENCAO E 12 )
i / MES
CONSERVACAO

CONDIGOES GERAIS: A proponente declara conhecer os termos do instrumento

convocatorio que rege a presente licitagao.

PRAZO DE GARANTIA: CONFORME EDITAL

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: CONFORME EDITAL
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VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: De no minimo, 60 (sessenta) dias

contados a partir da data da sessao publica do Pregéao.
Assinatura do Responsavel pela Empresa

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Obs: a interposicéo de recurso SUSPENDE o prazo de validade da proposta até

decisao.
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ANEXO IV

~

PREGAO ELETRONICO - FUMCULT/006/2024

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS

&

-

PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

CONTRATACAO-DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SERVIGOS GERAIS PARA ATENDER AOS ESPAGOS DO CINE TEATRO LEON E
TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES PIMENTOS - FUMCULT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

MG
BDI PRINCIPAL: 23,54%
SATABASE: SINAPI - JUL/2024- SEM
e DESONERACAO
. VALOR DE CUSTO VALOR DE VENDA
ITEM | REFERENCIA DESCRICAO UNIDADE | QUANT ["peyNITARIO | RS UNITARIO R$ TOTAL RS UNITARID | RS UNTARIO RS TOTAL
’ MENSAL ANUAL (X12) ANUAL ANUAL (X12) ANUAL
1 MAO-DE-OBRA-FUMCULT L ,‘ s o : St S
11 MAO-DE-OBRA
1.1:1 C. PESSOAL  |VIGIA DIURNO - JORNADA 12 X 36 UNDXMES 4,00 4.070,37 48.844,44 195.377,76 5.028,54 60.342,48 241.369,92
AUXILI Gl S COM INSALUBRID, - "
32 C. PESSOAL LIXILIAR DE SERVICOSGERAISICO SALUERIDADE UNDXMES 8,00 4.147,81 49.773,72 398.189,76 5.124,20 61.450,40 491.923,20
JORNADA 12 X 36
113 C.PESSOAL  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - JORMADA 12 X 36 UNDXMES 6,00 3.484,74 41.816,88 250.501,28 4.305,05 51.660,60 309.963,60
1.1.4 C. PESSOAL |JARDINEIRO - TRABALHOS DE SEGUNDA A SEXTA UNDXMES 1,00 4.534,35 54.412,20 54.412,20 5.601,74 67.220,88 67.220,88
SUPERVI - &
1.15 C. PESSOAL A meﬂhm0w6n00m0m2>00x‘ TRABALHOOE SEGUNDA UNDXMES 1,00 5.797,46 69.569,52 69.569,52 7.162,18 85.946,16 85.946,16
TOTAL DOITEM 1.1 968.450,52 1.196.423,76
1.2 INSUMOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA
MATERIAL MINIMO NECESSARIO MENSALMENTE PARA A 2
1.21 REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA CINE TEATRO E
TEATRO DOM SILVERIO
1211 COTACAO LUSTRA _<_0<m,m. 200ML UND 5,00 14,90 178,80 894,00 18,41 220,92 1.104,60
1.21.2 COTACAO GUARDANAPQS DE BOCA, 20x18CM COM 100 UND PCTE 10,00 6,99 83,88 838,80 8,64 103,68 1.036,80
1.2.1.3 COTACAO PANO DE PRATO, LISO ,M, 40X65 CM, ALGODAD UND 10,00 - 3,96 47,52 475,20 4,89 58,68 586,80
ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL 110/220V, ALTURA: 40 &
1.2.1.4 COTACA A 79,49 .953,8: : 71 8.590,8( .590,
s CM, LARGURA: 48CM, COMPRIMENTO: 48 CM QU SIMILAR une 00 e 5,928,558 6:933,58 g 29080 SE0S0
i T PANO MULTIUSQ (TIPO PERFEX), ROLO, CONTENDO 25
1293 COTACAO = i 4 208,20 16,4 21,4, 257,16 514,32
il ¢ UNIDADES, DIMENSOES 6,5x6,5x30CM ROEES 200 163 te Hsa0 2
1.2.16 COTAGAD ALCOOL LIQUIDO 70%, GALAO DE 5 LITROS GL 6,00 44,50 534,00 3.204,00 54,98 659,76 3.958,56
B Bty COTAGAO ALCOOL EM GEL 70%, GALAQ DE 5 LITROS GL 5,00 74,00 888,00 4.440,00 91,42 1.097,04 5.485,20

Assinada de formadigital por MELANIA

MELANIA APARECIDA #earcaoamaceoocosasmssassasos
MACEDO

Dhces sl cu=Secretaria da Ragerta

u=videcennferencia, cn=MELANIA APARECIDA

COSTA:00069580600 wiwacosmamemsscy

Dados 202408211
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- PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS PARA ATENDER AOS ESPACOS DO CINE TEATRO LEON E
TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES PIMENTOS - FUMCULT
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
BDI PRINCIPAL: 23,58%
SINAPI - JUL/2024- SEM
DATA-BASE:
DESONERAGAO
2]
£ . VALOR DE CUSTO - VALOR DE VENDA
T 5 HTEM: - | ‘REFERENCIA DESCRICAD UNIDADE | QUANT ["peNITARIO | RS UNITARIO RS TOTAL RS UNITARID | S UNITARIO RS TOTAL
L 2 MENSAL ANUAL (X12) ANUAL ANUAL (X12) ANUAL
U 5 1218 COTAGAC  [AROMATIZANTES DE AMBIENTE, 360 ML/320GR, AEROSOL | UND 24,00 17,49 209,88 5.037,12 21,61 259,32 6.223,68
N
e 3 1219 COTACAO |ESPANADOR PENA UNICO, N2 02 DE NYLON UND 6,00 25,90 310,80 1.864,80 32,00 384,00 2.304,00
| DESINFETANTE PARA LIMPEZA, GALAO DE 5 LITROS
12110 T g 2
.m COTAGRD | D0 Gl 6,00 61,70 740,40 4.442,40 76,22 914,64 5.487,84
3 12111 | COTACRO |DETERGENTE, GALAO DE 5 LITROS, CONCENTRADO GL 10,00 23,99 287,88 2.878,80 29,60 355,68 3.556,80
U o 12112 | COTACAO |CLORO-GALAO DE 5 LITROS, CONCENTRADO aL 5,00 33,88 406,56 2.032,80 41,35 502,32 2511,60
= 12113 | COTACAO |UIMPA PEDRA, GALAG DE 5 LITROS aL 5,00 52,25 627,00 3.135,00 54,55 774,60 3.873,00
o -
F. 2 12114 | COTACAO |LIMPADOR MULTIUSO, 500 ML UND 10,00 9,90 118,80 1.188,00 12,23 146,76 1.467,60
2
g 2 — |ESPONJA DUPLA FACE, MULTIUSO, DI
; Mm 12115 | cotacko | DLISOIPIMENSOESIIOUERE 20,00 3,90 46,80 936,00 482 57,84 1.156,80
3 12116 | COTACAO [FLANELA BRANCA, 28x28 CM UND 10,00 0,95 11,40 114,00 117 14,04 140,40
2 12117 | COTAGAO |LUVAS DE BORRACHA FORRADA - TAM: M E G - CA 1359 PAR 10,00 1230 147,60 1.476,00 15,20 182,40 1.824,00
o
= 70 |'UVAS DE BORRACHA VERDE CANO LONGO - TAM: G- CA
2 1.2.1.18 COTACAO ; ’ 2 X :
CRO' {34590 (RANHADURA) PAR 4,00 48,90 585,80 14.083,20 60,41 72,9 17.398,08
12119 | COTACAO |BOTA DE SEGURANCA DE PVC - CA 42291 PAR 2,00 55,12 661,44 132288 68,10 817,20 163440
12120 | COTACAO |MASCARADE PG - CA10578 UND 23,00 363 43,56 1.001,88 4,48 53,76 1.236,48
12121 | COTACAO |LUVADE BORRACHA - CA 10695 PAR 2,00 5,50 66,00 132,00 6,79 81,48 162,96
12122 | COTACAO |PANO DE CHAQ, ALVEIADO, DUPLO, GRANDE S0xB0CM UND 10,00 10,80 129,60 1.286,00 1334 160,08 1.600,80
: PAPEL HIGIENICO EN ROLO 30MX10GM, FOLHA DUBLA,
12123 | COTACAO |100% DE FIBRAS CELULOSICAS VIRGENS (PACOTE C/12 pCTE 10,00 23,99 287,88 2.878,80 2964 355,68 356,80
ROLOS)
PAPEL HIGIENICO EM ROLAO - MEDINDO
12124 | COTACAO |10CMX300METROS, 100% CELULOSE VIRGEM BRANCA pCTE 30,00 56,00 672,00 20.160,00 69,18 830,16 24.904,80
(PACOTE C/8 ROLOS)
MELANIA e

APARECIDA Oncrsh ol bl oowsocrara
MACEDO :

APARECIDA MACEDO COSTAQODSS560600

COSTA:00069580600 bndas 20130821 11232 <341
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PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS PARA ATENDER AOS ESPAGOS DO CINE TEATRO LEON E
TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES PIMENTOS - FUMCULT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

BDI PRINCIPAL:

23,54%

SINAPI - JUL/2024- SEM

DATA-BASE: &
DESONERACAO
VALOR DE CUSTO VALOR DE VENDA
ITEM | REFERENCIA DESCRICAO UNIDADE | QUANT |"reNITARIO | R$ UNITARIO RS TOTAL %S UNITARIO | RS UNITARIO RS TOTAL
MENSAL ANUAL (X12) ANUAL ANUAL (X12) ANUAL
PAPFEL TOALHA - FARDO CONTENDO 5 PACOTES, r
1.21.25 ﬁOﬂ)ﬂhO FORMATO 22x25 CM, CONTENDO 1000 FOLHAS CADA FARDO 10,00 21,50 258,00 2.580,00 26,56 318,72 3.187,20
PACOTE, NA COR BRANCA
1.2.1.26 ﬁOH)ﬂ.mO PASTA PARA LIMPEZA - 500GRAMAS UND 24,00 15,00 180,00 4.320,00 18,53 222,36 5.336,64
1.2.1.27 ncqbﬂho POLIDOR DE METAL UNICO - 200 ML UND 24,00 22,20 266,40 6.293,60 27,43 329,16 7.895,84
% SABAO EM BARRA COCO GLICERINADO, EMBALAGEM DE 1
1.21.23 COTACA 4 % 7,60 30,76 . 738,24
CAO KG, CONTENDO 5 UNIDADES UND 2,00 24,90 298,80 59 369,12
3 EM BARR, Y
1.2.1.29 n04>n>0 SABAO e ABOATIALIDADE, GLICERINADD, UND 10,00 18,80 226,80 2.268,00 23,35 280,20 2.802,00
EMBALAGEM DE 1 KG, CANTENDO 5 UNIDADES
1.21.30 nO.ﬂ}ﬂ.wO SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE, GALAO DE 5 LITROS GL 10,00 27,10 325,20 3.252,00 33,48 401,76 4.017,60
SACO DE LIXO PRETO 60 LITROS, COM 100 UNIDADES
1.21.31 i PCTE 4,00 720,00 2.880,00 74,12 889,44 3557,76
A ﬁ.U._.DgO CADA PACOTE, DIMENSOES 60X70 CM, REFORCADO S 80,00 o
% SACO DE LIXO PRETO 100 LITROS, COM 100 UNIDADES
1.2.1.32 COTACAOQ i T 4,00 65,29 783,48 3.133,92 80,66 967,92 3.871,68
< CADA PACOTE, DIMENSOES 30X32X10 CM, REFORCADO ESTE
- |PORTA SABONETE LIQUIDO DE PAREDE, MATERIAL
1.2.1.33 = & N 8,00 47, 74, 4.598,40 59,18 710,16 5.681,28
2 COTAEAY ﬂrbm.ﬂ_ﬁO.. DIMENSOES 12X12X27,50 CM ung ) B
s VASSOURA PARA TETO, AJUSTAVEL COM CABOS, NYLON
1.2.1.34 % * d UND 4 i 64 74, 899,52 3.598,08
R el ,00 60,68 728,16 29126 %
1.2.1.35 ncﬁbﬁhc VASSOURA DE PIACAVA, N2 02, CABO DE MADEIRA UND 4,00 27,98 335,76 1.343,04 34,57 414,84 1.659,36
VASSOURA DE PELO GRANDE, CABO DE MADEIRA 1,20MT,
1.2.1.36 COTAGAQ LARGURA 60CM, MATERIAL DAS CERDAS: FIBRAS OU UND 4,00 30,70 368,40 1.473,60 37,93 455,16 1.820,64
SIMILAR
- = VASSOURA DE PELO PEQUEND, 30CM , BASE E CABO DE
1.21.37 TACA B NI 4,00 12,00 144,00 576,00 14,82 177,84 711,35
Solsls MADEIRA , 1,20 MT g % i
gm—.}Z—b Assinado de forma digital por MELANIA
APARECIDA
MACEDO

COSTA:00069580600 oases202¢0521 12445 a0
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PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS PARA ATENDER AOS ESPAGOS DO CINE TEATRO LEON E
TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES PIMENTOS - FUMCULT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

BDI PRINCIPAL: 23,54%
DATABASE: SINAPI - JUL/2024- SEM
: DESONERAGAO
=]
£ VALOR DE CUSTO VALOR DE VENDA
T T.m ITEM REFERENCIA DESCRICAC : UNIDADE | QUANT [™peyNITARIO | RS UNITARIO RS TOTAL —— UNITARIO RS TOTAL
u 3 MENSAL ANUAL (X12) ANUAL ANUAL (X12) ANUAL
5 VASSOURA SANITARIA, COM ESTOJO PLASTICO TUFADA
» EM FORMA CILINDRICA EM HASTE PLASTICA PREENCHIDA.
e = 12138 COTACAO  |NA CABECA, COM 63MM DE COMPRIMENTQO, COM FIO UND 800 - 9,48 113,88 911,04 11,72 140,64 1.125,12
¢ SINTETICO FORMANDO DIAMETRO DE 82MIM E CONJUNTO
M 3 TOTAL DE 350MM DE COMPRIMENTO OU SIMILAR
=
9] 5 TESOURA PARA GRAMA, COM LAMINA METALICA E CABO
1.2.1.39 COTACA L 2
U 3 cho | AR A A EeDES fEE e O, UND 1,00 46,90 562,80 562,80 57,54 695,28 695,28
" DESENTUPIDOR PARA VASO, TAMANHO DO CABO 40 CM
- 1.2.1.40 COTACA ! t 3
ﬂ 3 OTACRD! | et TR OE 15 CHA O SIMILAR UND 2,00 18,90 226,80 453,50 23,35 280,20 560,40
| S RASTELO PARA FOLHAS SECAS, COM CABO, REGULAVEL,
S 1.2.1.41 COTAGAO  [REFORCADO, 22 PALHETAS DE ACO, ALTURA 12 CM, UND 2,00 49,90 598,80 1.197,60 61,65 739,80 1.479,60
= LARGURA 34CM
] 1.2.1.42 cotacko Hmwwwm_m ALUM(NIO, ARTIGULATIA, EXTENGIVIA COR 10 UND 1,00 603,65 7.243,80 7.243,80 745,75 8.949,00 8.949,00
" "
.m 1.2.1.43 COTAGAO  |ESCADA DE ALUMINIO, COM 07 DEGRAUS UND 1,00 209,00 2.508,00 2.508,00 258,20 3.098,40 3.098,40
2 1.2.1.44 COTACAO  |ESCADA DE ALUMINIO, COM 05 DEGRAUS UND 1,00 159,90 1.918,80 1.918,80 197,54 2.370,48 2.370,48
TOTAL DO ITEM 1.2 132.326,30 163.477,08
TOTAL GERAL 1.100.776,92 1.359.900,84
ATUALIZAGCAO DE PREGOS - AGOSTO/2024
MELANIA
APARECIDA
7% A1 01 M BRANCD)
MACEDO U03155925000185,

ouvideoconfarencis, en= MELANIA

COSTA:00069580600 prarecior COSTR B0

Dadas: 20340821 11261110300
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- \ DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DO PESSOAL MENSAL
- h 4&“ CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAD DE SERVIGOS DE VI ERVICOS GERAIS PARA ATENDER AOS ESPACOS DO CINE TEATRO LEON E
TEATRO MUNICIPAL DO? FOMES PIMENTOS - FUMCULT 7
PREFEITURA MU CONGONHAS. SALARIO MINIMO: R$1.412.00
DATA-BASE: JULHO/2024
ADICIONAIS (MES) [ENCARGOS SOCIAIS
SALARID AUMENTAGRO PROG. ASSIST. FAMILIAR EPY's. TRANSPORTE EXAMES £EGURO FERRAMENTAS CURSD DE CAPACITACAD | CUSTO TOTAL|
ol Koy s " R [ (mes) Es) wes) mts) ats) ats) rats) (]
4 40,00% 30,00% 66,47%
0"_ |VIGIA BIURNO (MENSALISTA) 12X36 MES L=ad R§ 1834, RS - | ot RS 326,88 =23 47,35 43503 CALC RS 350 | 40863 252,08 40864 731 43479 114,72 101372 1338 |RS 407037
AVICOS GERAIS ¥
N mmm oM MEs oot | R rasselns  sesso|ms R$ or | RS ess| o7 a5 a3s03 ouc [rs  2aa9| acses 25208 | aoses 731 3479 1472 | 10100 2551 [RS A1l
i
- z -
6 RIS RN MDA ZY més = R 143L84 RS RS 931,67 o RS 326,38 or 47,15 43503 250,24 it RS 2849| a0863 252,08 40864 731 43479 114,72 101300 25,51 wm 348474
) o _m»mwwwzm;o. Tt MES ot [Rs o7 RS - |ns 13198 €T (RS s@m1| oor a71s 4351 233,35 A [RS . 6398| a0ses 252,08 40864 78 3417 13521 | 018 13,73 |8 453435
0 SUPERVISOR {COORDENADOR) - T/ H )
m — S wmncZuhbmAnx.; EOR) - TEABALHOSDE mEs ccr RS 2.749,77 RS RS 1.827,85 ccT RS 52301 T 4115 43499 236,16 CALC RS 1741 40863 15208 40864 731 43475 18731 85422 185,14 RS 579746
T 5 I I
= -4 O FoNTE OE G- 1272023 ]
L & ' g ENCARGO COM SAT ADICIONAL - 73,06%
. o uw
5 S = R_
e p =
£ O L w
M 2 X 1 0
o w o o MELANIA
U 3 Z O < APARECIDA
ut < ! MACEDO
ﬁn 3 =z O COSTA:0006958060 34
B I o 0 0
3 | =
SGE 2 ¥ O
53 -l
3 ]
o Ll
E (&)

Péginal
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FUMCULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer e Turismo

oL ﬂﬂé/y DEMONSTRATICO DE ADICIONAIS
C MG

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGIL/A\’NCIA E SERVICOS GERAIS PARA
ATENDER AOS ESPACOS DO CINE TEATRO LEON E TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES
PIMENTOS - FUMCULT

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

12X36

I ADICIONAIS
DESCRICAO
INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
VINCULADO A: SALARIO MINIMO SALARIO
PERCENTUAL: . 40,00% 30,00%
VIGIA DIURNO (MENSALISTA) 12X36
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE X

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - JORNADA 12 X 36

JARDINEIRO - TRABALHOS DE SEGUNDA' A SEXTA

NOTAS:
(X) INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
(°) INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

MELANIA
APARECIDA
MACEDO
COSTA:00069580
600

Assinado de forma digital por MELANIA
APARECIDA MACEDO
COSTA0069560600

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CPF A1, ou=(EM BRANCO),
011=09155925000186,
ou=videoconferencia, cn=MELANIA
APARECIDA MACEDO
COSTA00069580600

Dados: 2024.08.21 11:29:10-0300°
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COMPOSIGAO DO BDI
CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SERVICOS GERAIS PARA ATENDER AOS

95 /143

ESPAGOS DO CINE TEATRO LEON E TEATRO MUNICIPAL DOM SILVERIO FOMES PIMENTOS - FUMCULT

 Acordson22622/2013 e i
TC 036.076/2011 Medie i 23,54%
Administragdo Central (AC) 4,00%
Seguros + Garantia [(S+G) 0.80% BDI = (1+AC+S+G+R) x (1+DF) x (1+L) -1
= . (1-1)
Risco (R) 1,27%
Despesas financeiras (DF) 1,23% OBSERVACAOQ:
L L 7 40% Composicio do BDI, intervalos admissiveis e Férmula de
e {L) i calculo nos termos do Acérdio 2.622/2013 do TCU.
Tributos (T) 6,65%

~ DEMONSTRATIVO DE TRIBUTOS

Iss  3,00% !SS CONFORME ITEM 17.05 DO CODIGO TRIBUTARIO DE

FUMCULT

unda¢do Municipal de Cultura Lazer e Turismo

CONGONHAS
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
DESONERAGAO DA FOLHA
MELANIA NAREGOA NACED0 COSTR06958050
APARECIDA sl bl v
‘CPF A1, ou=(EM BRANCO)
MACEDO 0u=09155925000186, ou=viceoconferencia,

cn=MELANIA APARECIDA MACEDO

COSTA:00069580600 cosraosassscao

Dados: 2024.08.21 11:30:47 -03'00"



undacdo Municipal de Cultura Lazer e Turismo

lPUMeULT

Congorix.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS 01

SERVIGO: DATA:
LIMPEZA E CONSERVAGCAO JULHO/2024
cODIGO DESCRIGAO 2 . .
51RO A
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 |SENAI , 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00%

_ Total

36,80% 36,80%

i S ; " GRUPOB el

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76% Nao incide

B2  |Feriados 3,68% Naoincide |
B3 Augxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%

B4 13° Salario - 11,14% 8,33%

B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%

B6  |Faltas Justificadas ) 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,10% Nao incide

B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%

B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00%

B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
. Total . ’35,48% .| i 9,68%

 GRUPOC

E1 Aviso Prévio Indenizado 6,1% 4,50%
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11%
C3 Férias Indenizadas 12,16% 9,10%
c4 Depésito Rescisdo sem Justa Causa 2,59% 1,94%
C5 Indenizagao Adicional 0,51% 0,38%

Cc ; Total 21,41%

16,03%
GRUPO D s

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 13,06% 3,56%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio !
D2 Trabalhado e Reicidéncia do FGTS sobre Aviso 0,53% 0,40%
Prévio Indenizado - - : S § WAt
D Total 13,89% 3,96%
OTA A+B D 0 8" 47%

0 0b 0

FONTE: SINAPI MG - 12/2023 (ADAPTADO CONSERVAGAO E LIMPEZA S/ SECONCI)

forma digital par MELANA

MELAN|A AFAREC"J »Mi:w;:w:m(waommcm

MACEDO g Feben ot W oub G
A TR v rSS3ETOR,

COSTA:00069580600 M"‘“"“"“’.’m T

5 20040021 113242 0300
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lPUMeULT

unda¢do Municipal de Cultura Lazer e Turismo

Congor?.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS 02

: GRUPOB

42,80%

- éo incide

SERVIGO: DATA:
LIMPEZA E CONSERVAGAO JULHO/2024
cODIGO DESCRIGAO Siawala .
S UPO A

Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,60% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SAT adicional 6,00% 6,00%
A Total

42,80%

ci

Aviso Prévio Indenizado

_GRUPOC

6,01%

35,48%

T 0,68%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,76%

B2 Feriados 3,68% Nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade . 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,14% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,10% N&o incide
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%

Total

450%

‘ hot - GRUPO-D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

21,41%

15,19%

c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11%

3 Férias Indenizadas 12,16% 9,10%

C4 Depésito Rescis&o sem Justa Causa 2,59% 1,94%

C5 Indenizagado Adicional 0,51% 0,38%
Total

16,03%

FONTE: SINAPI MG - 12/2023 (A

TAL (A+B+C+D) = ..

DAPTADO CONSERVAGAO E LIMPEZA S/ SECONCI E

542% |
COM SAT ADICIONAL

MACEDO

D1 4,14%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reicidéncia do FGTS sobre Aviso 0,54% 0,41%
Prévic Indenizado

D 3 -y Total 15,73%

H

Pusioads deforma i

MELANIA APARECIDA ioscoirisoien

COSTA:00069580600 o

00!
Dacas: 20280821 11:34:42 0300

I3 e MELASA, KPASECIOA
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ANEXO VI - DECLARAGAO UNIFICADA

(papel timbrado da licitante)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO - FUMCULT
PREGAO ELETRONICO N° FUMCULT 006/2024

Pelo presente instrumento, a empresa .............. , CNPJ n°® L., , com sede
NA ..oooevrviieeeennn. , através de seu representante legal infra-assinado, declara que:
1) Para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal,

nao empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos gatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o
inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21.

2) Para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responsavel
pela licitagcao, nos termos do inciso 1V, do artigo 14° da Lei Federal n° 14.133/21.

3) Sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou

contratar com a Administragdo Publica.

4) Para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal
da empresa € o(a) Sr.(a), portador do RG sob n° ........ e CPF n° ....., cuja fungao/cargo
€ (so6cio administrador, procurador, diretor, etc) e assim, sera o responsavel pela

assinatura do instrumento contratual.

5) Cumprimos plenamente os requisitos exigidos na habilitagdo para participar do
procedimento licitatério, Pregdo Eletrénico n° FUMCULT/006/2024, conforme
prescreve a Lei Federal n° 14.133/21., em funcido dos quais estariamos impedidos de
licitar ou de contratar com a Administracdo Publica, estando ciente das penalidades

aplicaveis nos casos de descumprimento;
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6) Cumprimos os requisitos estabelecidos no artigo 3° da LC 123/2006 e que nao
incorre em quaisquer impedimentos legais para usufruir dos beneficios dos artigos 42
a 49 da LC 123/2006;

7) Nao existe nenhum dos impedimentos para que a mesma se beneficie do
tratamento juridico diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/20086,
especificamente em relagéo aos incisos | a X, §4°, artigo 3° da referida Lei;

8) Nao obstante, “Declaramos”, ainda, que estamos cientes que a falsidade das

informagdes fornecidas pode acarretar nas aplicagdes de sancbes previstas

legalmente.

................................................................. ) eeeeeiny ceeerrere e eennn. € 2024,

Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N° FUMCULT/006/2024
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E COMPROMETIMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa .............. , CNPJ n°® L., , com sede
- U , através de seu representante legal infra-assinado, declara que:
1) Para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital e se compromete a

cumprir todas as clausulas editalicias, bem como as clausulas contratuais.

2) Em atendimento ao item 13 — QUALIFICACAO TECNICA, do Edital - Pregéo
Eletrénico n°®° FUMCULT/006/2024, que tomou conhecimento da area, das instalacoes
e das condicbes locais em que os servicos serdo prestados e para demais
esclarecimentos que a licitante julgar necessarios, para a formulacdo da proposta
comercial para o cumprimento a contento das obrigagdes resultantes do Processo
Licitatério n® FUMCULT/006/2024

Cidade, ......... de 2024

Assinatura...

(Carimbo de CNPJ da empresa)
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

FUMCULT/019/2024
PREGAO ELETRONICO FUMCULT/006/2024

Que entre si celebram, de um lado, como CONTRATANTE, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA, sediada na Alameda da Cidade de Matozinhos de
Portugal, n° 153, Basilica, em Congonhas / MG, CEP: 36.414-156, inscrita no CNPJ
sob o n° 19.141.308/0001-85, representada pela Diretora-Presidente Sra. Lana Mércia
Brazil Duarte Dias de Castro, brasileira, viava, servidora Publica Municipal, inscrita no
CPF sob. n° 025.258.656-50, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
HXXHXHXHXAXXKXAKXKXXKXKXXX , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® XOXOOOXXXXXX
sediado na XXXXXXXXXXX, n® XXX,, Bairro XXXXXXXXXXX em XXXXXXXXXXX,
CEP: XXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado
por XXXXXXXXXXX, portador do documento de identidade XXXXXXXXXXX e do CPF
n® XXXXXXXXXXX, instituem Termo de Contrato, decorrente da licitagdo na
modalidade de Pregado Eletrbnico N°. FUMCULT/006/2024 cujo objetivo é a
formalizacdo de contratagdo de empresa, através da prestacdo de servicos de
Vigilancia (vigia) e Servicos Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais e Jardineiro), com
cessdo de mao de obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para
atender as instalacbes administradas pela FUMCULT, processada nos termos do
Processo Administrativo n°. FUMCULT/026/2024, Processo de Licitacao N° 019/2024,
de acordo com a classificagao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condigdes previstas neste Edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de
marco de 2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo N° FUMCULT/006/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Termo de Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS
para a contratacdo de empresa, através da prestacao de servicos de Vigilancia (vigia)
e Servigos Gerais (Auxiliar de Servigos Gerais e Jardineiro), com cessdo de mao de

obra e fornecimento de materiais, equipamentos e insumos para atender as
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instalacdes administradas pela FUMCULT, especificado no item 1, subitem 1.8 do
Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregao Eletrénico n°® 006/2024, que € parte
integrante deste contrato, assim como a proposta vencedora, independentemente de

transcricao.

1.2. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido pela legislagédo
vigente, inclusive levando-se em consideracdo o Acordo, Conveng¢do ou Dissidio

Coletivo de Trabalho vigente.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo

€ a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.4. Discriminagao detalhada do obijeto:

Unidade
Item Descricao/Especificagao Quantidade
de Medida

01 Vigia Diurno, com jornada de trabalho de 12 x 36, UN 04
no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

Auxiliares de Servigos Gerais, com
02 | insalubridade, diurno, com jornada de trabalho de UN 08
12 X 36 horas.

Auxiliares de Servigos Gerais, diurno, com
03 UN 06
jornada de trabalho de 12 X 36 horas.

Jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas
04 | diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, UN 01

de segunda a sexta-feira.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de
Referéncia, com inicio na data de XXXXXXXXXX e encerramento em
XXXXXXXXXXXXX, prorrogavel na forma do art. 92, da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato € de RS ............ )-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do municipio, para o exercicio de 2024,

na classificacdo abaixo:

Orgao: 02 - Fundag&o Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT
Unidade: 01 - Coordenacao da Fundacao Municipal de Cultura

Funcional: 13.391.0047.8.014 - Manutencao de Museus e Teatros / Cine Teatro
3.3.90.37.00 - Locacao de Mao de Obra

24 - Cédigo reduzido / Despesa

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serao efetuados através de depdsito na conta corrente da
empresa, no Banco a ser informado no ato da assinatura do contrato, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do fornecimento do produto, mediante
apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacdo da
FUMCULT, juntamente com as cépias da CND do INSS e FGTS.

5.2. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto licitado sera efetuado pelo
Setor de Contabilidade da FUMCULT, por procedimento legal, apds o recebimento da
nota fiscal/fatura, desde que acompanhada de cépia autenticada, se for o caso, das
certidoes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS,
a seguridade social e regularidade trabalhista - CNDT, vigentes, cuja autenticidade

sera confirmada nos sites dos érgaos emissores pelo gestor/fiscal do Contrato;

5.3. Os pagamentos a CONTRATADA somente ser&o realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicoes estabelecidas, que sera comprovado por meio

de atestado de inspecao a ser expedido pela Administragao da FUMCULT;

5.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza

fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias;
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5.5. A Administracdo da FUMCULT, identificando qualquer divergéncia na nota
fiscal/fatura devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des

necessarias;

5.6. O pagamento devido pela CONTRATANTE sera efetuado por meio de depdsito
em conta bancaria a ser informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra

forma que vier a ser convencionada entre as partes;

5.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagcao
qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracao
de precos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisacido da execucao

do objeto do Contrato;

5.8. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto

de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA,;

5.9. Caso a CONTRATADA nao reponha a mao-de-obra ausente, além de ficar sujeita
as sancdes administrativas cabiveis, devera deduzir do faturamento mensal os dias de
trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados

legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

5.10. Além da manutencido das condi¢cdes de habilitagdo previstas nos arts. 62 e 63,
da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a
vigéncia do Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito Federal,
Trabalhista e Municipal (caso a licitante adjudicataria seja sediada no Municipio de
Congonhas) e CNDT e do “Certificado de Regularidade do FGTS - CRF”,
encaminhando mensalmente, junto ao faturamento, a copia destes documentos ao

gestor do contrato, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos érgaos emissores;

5.11. A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da FUMCULT, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da prestagido dos servigos, a correspondente
nota fiscal, acompanhada da “Planilha Analitica do Faturamento”, sendo que a
liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentagdo da seguinte

documentacéo:

5.11.1. Folhas de pagamento analiticas e sintéticas, especificas dos funcionarios
designados para os servigos nos espagos administrados pela FUMCULT e na forma
da legislagcdo previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de

salarios, referentes ao més faturado.

104 / 143



&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo
5.11.2. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacao,
acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia Social, de todos

os funcionarios.

5.11.3. Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,

referente a guia especificada no item 21.11.2 do Edital.
5.11.4. Guia de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”.

5.11.5. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos

recolhimentos.

5.11.6. Comprovante de pagamento dos seguros e respectivas apolices, nos termos

das normas aplicaveis.

5.11.7. Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/
recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios,
fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacao

pertinente.

5.11.8. Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT

da categoria.

5.11.9. Relagao dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados

0s seguintes documentos:

A) Copia reprografica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente

formalizada, ou do pedido de demisséo;

B) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e

Seguro Desemprego”;

C) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, acompanhado de cépia que sera devidamente
conferida e autenticada por servidor da Diretoria de Administragao, para fins de
comprovacao do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas (I)Saldo de
Salario, (I)Aviso Prévio, 20 (ll)13° Salario, (IV)Férias + 1/3 (Vencidas e
Proporcionais), (V)Indenizagdao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238/84,
que trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a

data da correcao salarial), caso devidas;

D) Extratos individualizados que comprovem os depdsitos relativos ao FGTS,

emitidos pela prépria Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovacao dos
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depositos relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como
para confirmag¢ao do recolhimento da indenizacao prevista no art. 18, §1°, da Lei
n°® 8.036/90 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta por

cento) dos depésitos relativos ao FGTS;

E) Guia de quitagdo, perante a Caixa Econdbmica Federal, da contribuigdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n°® 110/01), que correspondera a 10% (dez por

cento) dos depésitos relativos ao FGTS;

F) Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisorias devidas
ao empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a

elas relativos;
G) Relagao, mensal, dos empregados admitidos;

H) Outros documentos que, a critério da FUMCULT, deverao instruir o processo
de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigcos prestados

ou aos funcionarios envolvidos;

5.12. Quando do término do Contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacao de servicos somente ocorrera
mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacbes
contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcéo
de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragao da utilizacao das parcelas
repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacao da efetiva
quitacdo das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de

normas coletivas;

5.13. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE;

5.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao CEIS
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sites

eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 63 da Lei n°. 14.133/2021;

106 / 143



&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo

5.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento;

5.16. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao CEIS

para verificar a manutengéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no Edital;

5.17. Constatando-se, junto ao CEIS, a situagéo de irregularidade da CONTRATADA,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularize a sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo

podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

5.18. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa;

5.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao

regularize sua situacao fiscal;

5.19.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao

aplicavel.

5.20.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E DO REAJUSTE

6.1. O Contrato tera direito ao reajuste dos precos dos servigos, desde que observado
o interregno minimo de 1(um) ano, conforme estabelece a Lei n°. 10.192/01 e a Lei n°®
14.133/2021, art. 92, §6° e art. 135, §6°.

6.2. Repactuacdo, quando houver regime exclusivo de mao de obra, de acordo com o
art. 92, § 4°, inciso |l da Lei n® 14.133/2021.
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6.3. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

6.3.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como lucro, gastos administrativos, custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servigo. O reajuste sera deferido mediante a aplicagcéo do
indice inflacionario IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo; ou

6.3.2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da
contratacao for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

6.3.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da ultima repactuagao ocorrida;

6.3.4. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao de planilha atualizada de custos e formagao de pregos, com memoria de
calculos, e da comprovacgao da alteragcdo dos insumos do contrato e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamentam a repactuagdo, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuagao;

6.3.5. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato sera objeto de preclusdo em razdo da assinatura da
prorrogacao contratual competéncia ou do encerramento do prazo contratual, nos
termos do Decreto Municipal n.° 5.832/13;

6.3.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

6.3.7. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida
mediante comprovacao pela CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

6.3.8. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

6.3.9. As particularidades do contrato em vigéncia;

6.4. Quando da repactuagcado devera ser observada a mesma proporcionalidade de
encargos financeiros e econdmicos com os quais o licitante apresentou sua proposta,
mantendo-se, pois, o mesmo equilibrio econémico-financeiro inicial, ainda que a
CONTRATADA tenha previsto precos inferiores aos praticados no mercado;

6.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
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6.5.1. A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

6.6. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos;

6.7. A repactuacdo sera formalizada por meio de apostilamento, exceto quando
coincidir com a prorroga¢ao contratual, quando sera formalizada por termo aditivo;

6.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte.

6.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou,

6.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoées futuras;

6.9. A Administragdo da FUMCULT devera assegurar-se de que os precos contratados
sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa;

6.10. O 6rgado CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA;

6.11. Dentre as diligéncias acima mencionadas, o setor responsavel devera realizar
cotacao de pregos junto a, no minimo, 3(trés) prestadoras de servico no mesmo ramo,
na forma de orientagao consolidada pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais;

6.12. Para afericdo dos precos de mercado também sera possivel consultas a listas
oficiais e publicacbes especializadas;

6.12.1. Qualquer ocorréncia excepcional na pesquisa de mercado tratada no
presente item devera ser devidamente detalhada mediante termo de justificativa
elaborado pelo 6rgao responsavel;

6.12.2. Os novos precos repactuados nao poderao ultrapassar o preco médio de

mercado estabelecido na forma do item anterior.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. O adjudicatario, no prazo de até 10 (dez dias) apds a assinatura do Termo de

Contrato ou aceite do instrumento equivalente, prestara garantia no valor
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme disposto no

art. 96 da Lei n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

7.1.1. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

A) Caucado em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

B) Seguro-garantia;

C) Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil

7.2. Quando a garantia contratual for apresentada em dinheiro, o recolhimento devera
ser realizado de forma nominal, por meio de pagamento de DAM — DOCUMENTO DE
ARRECADACAO MUNICIPAL emitido pela Prefeitura de Congonhas, mediante
comprovagao no ato de assinatura do contrato.

7.3. Em hipétese alguma serdo aceitos comprovantes de depdsitos realizados em
terminais eletrénicos de autoatendimento.

7.4. Os titulos da divida publica previstos na alinea “b” deverdo ser apresentados
juntamente com laudo pericial contabil comprovando o valor e a autenticidade dos
respectivos titulos, cuja avaliacdo de seu valor econdmico observe as normas
definidas pelo Ministério da Fazenda.

7.5. Os titulos previstos na alinea "b" s6 serdo aceitos se emitidos pelo Tesouro
Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e Custdédia — SELIC e, caso
qualquer de tais titulos venha a ser extinto ou tenha o seu prazo de validade expirado,
a garantia devera ser prestada por meio de outro titulo valido que venha a substituir o
anterior, emitido pelo Tesouro Nacional e registrado no Sistema Especial de
Liquidacao e Custédia — SELIC, ou substituida por uma das demais modalidades de
garantia.

7.6. Em caso de fianga bancaria, devera ser expressa a renuncia do fiador ao
beneficio de ordem, e aos direitos previstos no artigo 827 do Cddigo Civil
(Lei10.406/02), sendo que, a fianca devera ser realizada em instituicées financeiras
regularmente autorizadas pelo Banco Central.

7.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds 30 (trinta) dias da emisséao do
Termo de Encerramento de Obrigagdes Contratuais e, quando em dinheiro, atualizada

monetariamente, ou pela rescisdo do contrato, salvo se esta ocorrer por culpa da
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CONTRATADA, hipdtese em que o CONTRATANTE podera descontar da garantia o
valor da penalidade financeira eventualmente aplicada.

7.8. Desfalcada a garantia prestada, pela imposicdo de multas ou outro motivo de
direito, sera notificada a CONTRATADA através de correspondéncia com AR (Aviso
de Recebimento) para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, complementar o valor
da caucdo. A ndo apresentacdo da cobertura da garantia importard em rescisao
contratual. Ao CONTRATANTE cabe descontar da garantia toda importancia que a
qualquer titulo Ihe for devida pela CONTRATADA.

7.9. No caso de optar pelo seguro-garantia ou fiang¢a bancaria:

A) Devera constar na garantia clausula expressa de cobrir inadimplemento das
obrigacdes trabalhista e previdenciarias do contrato;

B) Nao podera conter clausula que restrinja a responsabilidade do segurado ou
fiador.

C) A validade da garantia sera de no minimo 03 (trés) meses apos o término do

contrato/aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS
SERVICOS:

8.1. Os servigos deverao ser executados de acordo com o estipulado, sendo prestados
nas dependéncias prediais administradas pela Fundacao Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, nas seguintes frequéncias, para prestacao de servicos de

limpeza:

8.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.1.1. Remover com pano uUmido o pé das mesas, cadeiras, balcdes de
atendimento, bancadas, equipamentos, poltronas, armarios, arquivos,
eletrodomésticos, prateleiras, peitorais, pias muretas, mangueiras, espiralar, corrimaos,
caixinhas das janelas, pisos, bem como os demais modveis e equipamentos
eletroeletronicos existentes nas dependéncias afins de remocgéo da sujeira.

8.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po,
com uso de escova, aspirador, flanela e materiais adequados; Varredura do piso de
todas as salas, galpdes corredores, halls, escadarias, passarelas, etc. inclusive pisos.

8.1.1.3. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, caso exista.

8.1.1.4. Proceder a desinfeccao de todas as dependéncias de copa, de bacias,
assentos e pias dos sanitarios e outras areas molhadas, com saneamento

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia.
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8.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados.

8.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite, emborrachados e de cimento queimado
(administragao).

8.1.1.7. Varrer os pisos de cimento.

8.1.1.8. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

8.1.1.9. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeigdes.

8.1.1.10. Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos, removendo-os para o local indicado pela Administragéo.

8.1.1.11. Vasculhar embaixo das estantes e prateleiras retirando a sujeira do local.

8.1.1.12. Devera ser precedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, dando destino a empresa de coleta seletiva especifica pela CONTRATADA.

8.1.1.13. Recolocacdo de mobiliarios nas salas, mantendo corretamente a
disposicao correta de mobiliarios e equipamentos.

8.1.1.14. Manutencdo e reposicdo permanente dos produtos e materiais,
independente da quantidade em todas as areas, tais como: papel toalha, sabao liquido
e papel higiénico nos sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas lixeiras seletivas,
recolnimento de lixo destinando-os aos depdsitos, recolhimento das cadeiras
quebradas. Abastecer a cozinha com detergente e pano de limpeza, quando
necessario.

8.1.1.15. Acender somente as luzes dos ambientes que estdo sendo limpos, fechar
todas as janelas e desligar as luzes das salas apds o término do servigo, quando nos
recintos nao houver funcionarios.

8.1.1.16. Recolocar os mobiliarios nas salas e manter o layout (disposicdo correta
de mobiliarios e equipamentos).

8.1.1.17. Efetuar a limpeza da recepcédo e a portaria de entrada dos espacos, duas
vezes ao dia ou mais frequente de acordo com as necessidades.

8.1.1.18. Os bebedouros deverao ser higienizados com produtos adequados.

8.1.1.19. Aguar vasos internos de plantas e abrir registros dos aspersores de
irrigacao das jardineiras.

8.1.1.20. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.1.1.21. Efetuar a limpeza dos diferentes espacos e pecas do Teatro Municipal e
do Cine Teatro Leon com produtos de limpeza especificos, conforme orientagdo da

Contratada.

8.1.2. SEMANALMENTE

112 /143



&4 PUMEULT

“Fundacdo Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo

8.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios, arquivos, divisérios e portas.

8.1.2.2. Limpar com produto apropriado as forragcbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas.

8.1.2.3. Lavar azulejos, balcbes e os pisos vinilicos, de ceramica, emborrachados,
com detergente ou com removedor, se necessario, encerar e lustrar.

8.1.2.4. Lavagem geral com produtos quimicos adequados, a critério da
administracdo, dos azulejos, marmores, etc. com produtos que deixam aspecto
agradavel a emanacao odorifica.

8.1.2.5. Fazer a manutencido do piso com material adequado, de todas as salas,
corredores e demais dependéncias onde couber tal tipo de limpeza, de acordo com a
necessidade da area.

8.1.2.6. Limpeza geral dos ventiladores, nas guarnicbes do sistema de ar
condicionado, etc.

8.1.2.7. Limpeza e desinfeccao dos aparelhos telefénicos e similares com produtos
adequados.

8.1.2.8. Retirar o p6 e os residuos, com pano umido, dos quadros em geral.

8.1.2.9. Lavar as calgadas e piso lateral que circundam as unidades externas.

8.1.2.10. Limpar as prateleiras e estantes com livros da biblioteca, retirando o p6 de
ambos, sob supervisdo, para que possa recolocar os acervos nos locais, caso tenha
removido, na ordem em que foi retirado.

8.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.1.2.12. Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pegas dos Museus (salas,
expografia, obras e pecas) com produtos de limpeza especificos, conforme orientacao
da Contratada.

8.1.2.13. Lavar as piscinas, no minimo 02 (duas) vezes por semana.

8.1.3. QUINZENALMENTE

8.1.3.1. Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi
retirado.

8.1.3.2. Limpeza externa das luminarias, interruptores e tomadas, etc.

8.1.3.3. Limpeza geral dos forros, paredes e rodapés.

8.1.3.4. Lavar as esquadrias e vidros de ambos os lados, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

8.1.3.5. Comunicar a fiscalizacdo sempre que encontrar vidros e/ou esquadrias
danificadas, para manuteng¢ao dos mesmos.

8.1.3.6. Enceramento geral dos lambris e de todas as divisorias existentes na area.

8.1.3.7. Limpeza das persianas e cortinas com produtos adequados.
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8.1.3.8. Remover manchas das paredes.
8.1.3.9. Limpar e lustrar os quadros, sob a supervisao do técnico.
8.1.3.10. Encerar areas administrativas uma vez ao més, se haver necessidade.
8.1.3.11. Efetuar a limpeza dos diferentes espacos e pecas do Teatro Municipal e

do Cine Teatro Leon.

8.1.4. MENSALMENTE

8.1.4.1. Recolocar os acervos nos locais, caso tenha removido, na ordem em que foi
retirado.

8.1.4.2. Lavagem e polimento de todas as partes revestidas de marmore e granito.

8.1.4.3. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante
0 més.

8.1.4.4. Limpeza em todos os computadores com produtos adequados.

8.1.4.5. Proceder a capina e rogada, retirar de toda éarea externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas.

8.1.4.6. Limpeza com material adequado, de todas as esquadrias das divisérias
internas; enceramento de todos moveis e utensilios de madeiras.

8.1.4.7. Efetuar a limpeza dos diferentes espagos e pecgas dos Museus (salas,
expografia, obras e pecas) com produtos de limpeza especificos, conforme orientacao

da Contratada.

8.1.5. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

8.1.5.1. S40 substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

A) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

B) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplica¢des de uso domestico.

C) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

D) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigcbes no concernente ao

registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.
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8.2.0S SERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS DE ACORDO COM O
ESTIPULADO, SENDO PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS PREDIAIS
ADMINISTRADAS PELA FUMCULT, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGIA:

8.2.1. A prestacao de servigos de Vigilancia (Vigia) sera executada de forma unica, de
acordo com a Ordem de Servigcos emitida e assinada pela Diretora-Presidente da
FUMCULT.

8.2.2. Os servigos serdo prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo
esta responsabilidade tanto 8 CONTRATANTE, quanto 8 CONTRATADA.

8.2.3. A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funcionarios aptos a
trabalharem durante a prestacao dos servigos, sendo de sua inteira responsabilidade a
seguranca dos mesmos, além de fornecer todas as condi¢cbes para a prestacdo dos
servigos supra.

8.2.4. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes, equipamentos de
seguranca e de trabalho e todos os materiais pertinentes a prestacéo de servigos de
vigilancia.

8.2.5. Todas as despesas com transporte, alimentagdo, hospedagem, bem como as
despesas relativas a tributos e outras incidentes ou que venham a incidir correrdo por
da CONTRATADA.

8.2.6. Os servicos de Vigilancia (Vigia) serdo prestados por um periodo de 05 (cinco)
anos, a partir da assinatura do contratado e da emissdo da Ordem de Servigos, de
acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA (VIGIA) E
SERVICOS GERAIS:
8.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.3.1.1. O uniforme dos empregados dos Servigos Gerais (Auxiliares de Servigos
Gerais e Jardineiro) devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

A) 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execugao do contrato, sendo este 01
par de botas, 02 calcas e 02 blusas (no minimo) de tecido resistente.

B) A partir da data prevista para inicio da execug¢ao dos servicos, independente da
data de entrega dos mesmos, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de

uniforme a cada 06 (seis) meses ou 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagao
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escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacao.

C) No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

D) Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagao do contrato.

8.3.2. O uniforme dos empregados dos servigos de vigia devera compreender as
seguintes pecas do vestuario:

A) Calga, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos, Meias,
Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva, Cracha, Distintivo
tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito, Cordao de Apito,

Lanterna ¢/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.

8.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de material de limpeza e
conservacao, vigilancia e equipamentos para sua execug¢ao, inclusive os de seguranca
(EPI), necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos a que obedecam as normas
vigentes. De igual modo sera responsavel por entregar o uniforme completo ao seu

funcionario.

8.5. Os custos com os uniformes e equipamentos pessoais de segurang¢a nao poderao
ser descontados do empregado da Empresa, salvo previsbes em contrario

estabelecidas em Lei ou em acordo coletivo de trabalho.

8.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas, de acordo com os termos da proposta,

promovendo, quando requerido, sua substituicao.

8.7. Os materiais, equipamentos e ferramentas (se necessarias) a serem fornecidos
pela CONTRATADA, deverdao obedecer aos critérios praticos sustentaveis para a
execugado dos servigos, sob pena de serem aplicadas as penalidades legalmente
previstas.

I. Utilizar produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela
ANVISA.
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II. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.
[ll. Observar a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto

aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

8.8. Os produtos, materiais e equipamentos deverdo ser de qualidade comprovada e a
empresa contratada devera disponibilizar outros necessarios a perfeita execucido dos
servigos, conforme a necessidade.

8.9.E dever da Contratada manter em perfeito estado de funcionamento os

equipamentos que disponibilizar para a realizagdo dos servicos.

8.10. Todos os produtos relacionados deverdo ser de 12 qualidade e armazenados
mensalmente, nos quantitativos e demais especificagdes, no depdsito da contratante

até o 2° dia util de cada més, acompanhados de cépia da nota fiscal correspondente.

8.11. A contratada devera fornecer material de limpeza mensalmente, e os

equipamentos profissionais, para a boa execugao dos servicos.

8.12. MATERIAIS MINIMOS NECESSSARIOS, MENSALMENTE, PARA A
EXECUGCAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO TEATRO
MUNICIPAL DOM SILVERIO GOMES PIMENTA E CINE TEATRO LEON:

Produto Quantidade
Lustra Méveis, 200 ml 05 unidades
Guardanapos de boca, 20 x 18 cm com 100 unidades 10 pacotes
Pano de prato, liso, M, 40x65 cm, algodao 10 unidades
Aspirador de p6 profissional 110/220V, Altura: 40 cm. 01 unidade (substituicao
Largura: 48 cm. Comprimento: 48 cm. quando necessario)
Pano Multiuso (tipo perfex), rolo, contendo 25 unidades, 02 rolos

dimensoes 6,5x6,5x 30cm

Alcool liquido 70%, galdo de 05 litros 6 Galdes (30 litros)

Alcool em gel 70%- galdo 05 litros 5 galbes (25 litros)
Aromatizantes de ambiente, 360 ml/ 320gr, aerosol 24 unidades
Espanador Pena Unico, n°. 02. de nylon 06 unidades

Desinfetante — Galao 5 L Concentrado 06 galdes (30 litros)

Detergente — Galao 5L Concentrado 10 galdes (50 litros)
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Cloro — Galao 5L Concentrado

5 galbes (25 litros)

Limpa Pedra — Galao 5L

5 galbes (25 litros)

Limpador Multiuso, 500ml 10 unidades
Esponja Dupla face, multiuso, dimensdes110x75x23mm, 20 unidades
Flanela Branca Unico, 28x28 cm 10 unidades
Luva de Borracha Forrada — Tam: G — CA 13959 10 pares
Luva de Borracha Verde — Cano Longo Tam G — CA 24 pares
34570
Bota de Seguranca de PVC — CA 42291 02 pares
Mascara de Po6 - CA 10578 23 unidades
Luva de Borracha — CA 10695 02 pares
Pano de Chao 50X80 10 unidades
Papel higiénico em rolo 30m x 10cm, folha dupla, 100% 10 pacotes
de fibras celulésicas virgens (pacote ¢/ 12 rolos)
Papel higiénico em roldo - medindo 10cm x 300 metros - 30 pacotes
100% celulose virgem branca(pacote ¢/ 8 rolos)
Papel Toalha — Fardo contendo 05 pacotes, formato 10 fardos
22x25 cm, contendo 1000 folhas cada pacote, na cor
branca.
Pasta para Limpeza — 500 gr 24 unidades
Polidor de Metal Unico — 200m 24 unidades

Sabao em barra coco glicerinado, embalagem de 1kg,

contendo 05 unidades

02 embalagens de 1kg

Sabao em barra de boa qualidade, glicerinado,

embalagem de 1kg, contendo 05 unidades

10 embalagens de 1kg

Sabonete liquido erva doce, galao de 05 litros

10 galdes (50 litros)

Saco de lixo Preto 60 litros, com 100 unidades cada 04 pacotes
pacote, dimensdes 60x70 cm, reforcado
Saco de lixo Preto 100 litros, com 100 unidades cada 04 pacotes
pacote, dimensdes 30x32x10 cm, reforgado

Porta sabonete liquido de parede, material plastico, 08 unidades
dimensdes 12x12x27.5 cm

Vassoura para teto, ajustavel com cabos, nylon, 04 unidades
comprimento 2, 5 metros.

Vassoura de piagcava, n° 02, cabo de madeira 04 unidades

Vassoura pélo grande, cabo de madeira 1,20mt, largura 04 unidades
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60cm , material das cerdas: fibras

Vassoura de pélo pequeno, 30 cm, base e cabo de 04 unidades

madeira, 1,20 metros

Vassoura sanitaria, com estojo plastico tufada em forma 08 unidades
cilindrica em haste plastica preenchida. Na cabeca, com
63 mm de comprimento, com fio sintético formando
diametro de 82mm e conjunto total de 350mm de

comprimento.

Tesoura para grama, com lamina metalica e cabo de 01 unidade

madeira, dimensodes 48.6x15.9x10.8 cm

Desentupidor para vaso, tamanho do cabo 40 cm, 02 unidades

didmetro de 13 cm

Rastelo para folhas secas, com cabo, regulavel, 02 unidades

reforgado, 22 palhetas de ago, Altura 12cm, Largura 34cm

Escada de aluminio, Articulada, Extensiva, com 10 01 unidade
degraus

Escada de Aluminio com 07 degraus 01 unidade

Escada de Aluminio com 05 degraus 01 unidade

8.13. Os servicos serao prestados nos espacos administrados pela FUMCULT, onde
deverao apresentar toda a infraestrutura e condi¢des para a prestacédo dos servigcos de

Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais.

8.14. A prestagao de servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais serao executadas
de forma unica, de acordo com a Ordem de Servicos emitida pela Diretora-Presidente
da FUMCULT.

8.15. Os servigos serdo prestados dentro de todas as normas de seguranga, cabendo
esta responsabilidade tanto a CONTRATANTE, quanto a CONTRATADA.

8.16. A empresa a ser contratada devera apresentar todos os funcionarios aptos a
trabalharem durante a prestacao dos servigos, sendo de sua inteira responsabilidade a
seguranca dos mesmos, além de fornecer todas as condicbes para a prestacdo dos

servigos supra.
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8.17. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios uniformes, equipamentos de
seguranca e de trabalho e todos os materiais pertinentes a Vigilancia e Servigos
Gerais dos espacos administrados pela FUMCULT, além de equipamentos que,

porventura, possam ser usados pelos funcionarios da CONTRATADA.

8.18. Todas as despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, bem como as
despesas relativas a tributos e outras incidentes ou que venham a incidir correrdao por
conta da CONTRATADA.

8.19. Os servigos de Vigilancia (Vigia) e Servicos Gerais serao prestados por um
periodo de 05 (cinco) anos, a partir da assinatura do contratado e da emissao da
Ordem de Servigcos, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

9. CLAUSULA NONA - DA VISTORIA

9.1. Os funcionarios que prestardo servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais
deverdo se apresentar para a prestagao dos servicos, devidamente uniformizados e
identificados, no horario previsto para o inicio dos trabalhos, nos locais onde serao
prestados os servicos e serdo vistoriados por representantes designados pela
Diretora-Presidente da FUMCULT.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO, NUMERO DE AGENTES E HORARIO DE
EXECUGAO DOS SERVIGOS:

10.1. SERVICOS DE (VIGILANCIA) VIGIA:
10.1.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.
10.1.2. Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela
Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:
10.1.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua
Alipio Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica,

Congonhas — MG.

ITEM 1 - Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36,
compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da

semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.
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10.1.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Antdénio Correa, n° 212,
centro, Congonhas — MG.
ITEM 2 - Posto de 02 (dois) vigias, com jornada de trabalho de 12 x 36,
compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos os dias da

semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

10.2. Servigos gerais (auxiliar de servigos gerais, com insalubridade):

10.2.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

10.2.2. Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

10.2.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua Alipio
Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica, Congonhas — MG.
ITEM 3 - Posto de 06 (seis) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

10.2.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Anténio Correa, n° 212,

centro, Congonhas — MG.

ITEM 4 - Posto de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

10.3. Servigos gerais (auxiliar de servigos gerais, sem insalubridade):

10.3.1. O prazo de vigéncia e execugao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 12 x 36, no horario diurno, de 7:00 as 19:00 horas.

10.3.2. Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

10.3.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua
Alipio Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica,

Congonhas — MG.

ITEM 5 - Posto de 04 (quatro) auxiliares de servicos gerais, com jornada de

trabalho de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00
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horas, todos os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias

santos.

10.3.2.2. Cine Teatro Leon, situado a Rua Padre Antdénio Correa, n° 212,

centro, Congonhas — MG.

ITEM 6 - Posto de 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, com jornada de trabalho
de 12 x 36, compreendendo o horario diurno de 7:00 horas as 19:00 horas, todos

os dias da semana, incluindo feriados, pontos facultativos e dias santos.

10.4. Servigos gerais (jardineiro):

10.4.1. O prazo de vigéncia e execucao sera por um periodo de 05 (cinco) anos, com
jornada de trabalho de 8:00 horas diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

10.4.2. Os postos serdo os abaixo discriminados, instalagdes administradas pela

Fundacgao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, sendo:

10.4.2.1. Teatro Municipal Dom Silvério Gomes Pimenta, situado a Rua
Alipio Barbosa, n° 109, no Complexo da Romaria, Bairro Basilica,

Congonhas — MG.

ITEM 7 - Posto de 01 (um) jardineiro, com jornada de trabalho de 8:00 horas

diarias, no horario diurno de 7:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira.

10.5. OBSERVAGADO:

10.5.1. Nos periodos das jornadas de trabalho, que compreendem 8 (oito) horas
diarias e 12 x 36, estao incluidas 1 (uma) hora referente a refeigdo diurna, sendo que a
cobertura para suprir a auséncia do funcionario da hora da alimentacédo sera através
de horarios diferenciados, em que enquanto uma equipe almocga, a outra trabalha e
vice-versa, sem que, em hipétese alguma, cause aumento no valor do quantitativo
licitado.

10.5.2. Os horarios poderdo ser alterados e alternados, desde que formalmente
combinados entre as partes, desde que, em hipotese alguma, cause modificagcdo na

Planilha e nos valores.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRIBUIGOES DA VIGILANCIA (VIGIA):
11.1. Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamacgdes que ocorreram
durante a sua jornada;
11.2. Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum
observando eventuais emergéncias, quando acionara o Coordenador ou a
Administragao;
11.3. Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relagéo
a si quanto em relagao aos funcionarios e visitantes;
11.4. Manter a portaria limpa;
11.5. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante no quadro de
horario de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal;
11.6. Estar atento a entrada e saida de veiculos; manter sempre a (0) porta/portdao em
posigao correta;
11.7. Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario, salvo/motivo especial e
ocasional dando pré-ciéncia ao Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar
substituto autorizado;
11.8. Evitar manter conversacgao prolongada com pessoas estranhas ao servico;
11.9. N&o prestar servigos particulares durante o seu horario de trabalho;
11.10. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funcionarios e visitantes;
11.11. Manter uma apresentacao irretocavel, tanto em relagdo ao uniforme (calga,
camisa, sapato e cracha), quanto a aparéncia pessoal (cabelo, barba e asseio em
geral);
11.12. O visitante tem sempre razdo. Em nenhuma hipétese discutir com o mesmo, ou
criar uma situagao polémica;
11.13. Auxiliar todos os funcionarios e visitantes em situagdes dificeis ou delicadas,
independentemente de solicitagdo dos mesmos.
11.14. N&o permitir a permanéncia de nenhum objeto que possa obstruir a entrada do
local;
11.15. Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma
anormalidade, efetuada por algum funcionario ou visitante, solicitando ao mesmo que
efetue no livro préprio existente na portaria;
11.16. Sob hipotese nenhuma deve ser divulgada alguma informacado do livro a
pessoas estranhas ou nao autorizada;
11.17. Manter sempre fechado o portao de entrada do local;
11.18. E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida

alcodlica durante o horario de trabalho.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATRIBUICOES DOS AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS:
12.1. Executar os trabalhos de limpeza e servicos afins em edificios e outros locais,
publicos ou privados, para a manutengdo das condigdes de higiene e conservacao do
ambiente, coletando o lixo;
12.2. Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios e demais instalacbes com
zelo e presteza;
12.3. Dar conhecimento ao Coordenador de todas as reclamacgdes que ocorreram
durante a sua jornada;
12.4. Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum
observando eventuais emergéncias, quando acionard o Coordenador ou a
Administragao;
12.5. Cumprir correta e integralmente o Regimento Interno do Setor, tanto em relacéo
a si quanto em relacao aos funcionarios e visitantes;
12.6. Manter os todos espacos edificados limpos, internos e, externamente, aos
redores;
12.7. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante no quadro de
horario de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal;
12.8. Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario, salvo/motivo especial e
ocasional dando pré-ciéncia ao Coordenador, usar formulario de auséncia ou deixar
substituto autorizado;
12.9. Evitar manter conversacao prolongada com pessoas estranhas ao servico;
12.10. Nao prestar servigos particulares durante o seu horario de trabalho;
12.11. Oferecer um tratamento educado e cortés a todos os funcionarios e visitantes;
12.12. Manter uma apresentacgao irretocavel, tanto em relagcdo ao uniforme, quanto a
aparéncia pessoal (asseio em geral);
12.13. Informar ao Coordenador, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma
anormalidade, efetuada por algum funcionario ou visitante, solicitando ao mesmo que
efetue no livro préprio existente na portaria;
12.14. Sob hipotese nenhuma deve ser divulgada alguma informacado do livro a
pessoas estranhas ou ndo autorizada;
12.15. E expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida

alcodlica durante o horario de trabalho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATRIBUIGOES DO JARDINERO:

13.1. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
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13.1.1. Capina;

13.1.2. Corte;

13.1.3. Replantio;

13.1.4. Adubacéo periddica;

13.1.5. Irrigagéo;

13.1.6. Varredura;

13.1.7. Pulverizagao simples;

13.1.8. Polvilhamento.
13.2. Preparar as sementes;
13.3. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem,;
13.4. Requisitar todo o material e equipamentos para o bom desempenho das
atribuigdes;

13.5. Zelar pela conservacgéo e controle de todos os materiais e equipamentos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO.

14.1. O contrato sera gerido pela servidora Rosana Oliveira Campos Alvim — Chefe de
Departamento Operacional da FUMCULT e a fiscalizagao sera exercida pelo servidor

Willian de Assis Gomes Alves, Assessor Il.

14.2. Cabera a(os) fiscal(is) da contratagéo, verificar se os itens, objeto do presente
CONTRATO, atendem a todas as especificagdes e demais requisitos exigidos, bem
como legitimar a liquidacdo dos pagamentos devidos ao contratado e participar de
todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se referir o
objeto licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas sangdes

ou a rescisao contratual.

14.3. O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do
contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

14.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato informara
ao gestor, para que sejam adotadas as medidas necessarias e saneadoras, se for o

Caso.

14.5. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagao, ndo eximira o fornecedor da integral

responsabilidade pelos encargos ou servigos que sdo de sua competéncia.
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14.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da data da
assinatura do contrato, prorrogavel conforme os artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.7. A contratacdo podera ter prorrogagdes sucessivas, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingao contratual sem énus para qualquer das partes, nos termos do
art. 107 da Lei 14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUGAO:

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucado do contrato consistirdao na
verificagao da conformidade da prestacao dos servicos de Vigilancia (Vigia) e Servigos
Gerais e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da
Administragdo, especialmente designado, na forma do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

15.2. A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Fundacdo ou de seus agentes e propostos, de
conformidade com o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

15.3. O representante da Fundagao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucido do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto

deverao ser prontamente atendidas pela contratada.

15.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverao ser
atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o

pagamento devido.
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15.6. Em caso de nao conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 119 da Lei n°
14.133/2021, no que couber.

15.7. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servicos realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta
de precos da CONTRATADA.

15.8. A execugao do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos seguintes aspectos:

A) Os resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execugao e da qualidade demandada;

B) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

C) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

D) A adequacao dos servicos prestados a rotina de execugao estabelecida;

E) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e

F) A satisfacdo do publico usuario.

15.9. O objeto sera aceito apos a verificagdo, pela fiscalizagdo do contrato, do
cumprimento de todas as obrigacbes e especificacbes constantes do contrato, e dos
demais documentos integrantes do processo de contratagéo, e ainda em conformidade
com a legislagao de regéncia.

15.10. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servigo continuado com dedicacédo exclusiva de
mao de obra.

15.11. A resciséo contratual podera ser:

15.11.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Fundagdo, nos casos
enumerados nos arts. 137, 138 e 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

15.11.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo

licitatorio, desde que haja conveniéncia da Fundacao.

15.12. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo pela Fundagao,

com as consequéncias previstas no Contrato, na Lei n® 14.133/2021.

15.13. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se houver uma

das ocorréncias prescritas na Lei n° 14.133/2021.
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15.14. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados,
asseguradas a contratada na segunda hipétese a produgdo do contraditério e a
deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacao da intencado da
Administragao para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, contados de seu recebimento e, em hipétese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico, contados da intimacao

comprovada da decisao rescisoria.

15.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA ensejara a rescisao contratual, sem

prejuizo das demais sangdes, e a retencdo de pagamento.

15.16. N&o sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razao da nao apresentacao de todos os documentos/comprovacoées relacionados
na clausula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a

correr apos a apresentacdo dos mesmos.

15.17. A Administracdo concedera o prazo estipulado na Lei n® 14.133/2021 para que
a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagcdo. Fica esclarecido que até a
regularizagdo das obrigacdes, o pagamento ndo sera efetuado, em razdo de que nao

foram apresentadas as comprovagoes exigidas para tal.

15.18. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que

ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

15.19. Até que a CONTRATADA faca tal comprovacao, a CONTRATANTE retera a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso da contratada nado efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do

encerramento da vigéncia contratual.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO:

16.1. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto licitado.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME DE EXECUGAO

17.1. A prestagcdo dos servigos de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais serao

executadas de empreitada por regime global.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADJUDICAGAO

18.1. A adjudicagéao sera pelo valor global.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

19.1. Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido e observar todos os

termos do Edital;

19.2. Indicar o Gestor e o Fiscal para o acompanhamento da execucgao contratual,
bem como promover todo o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigcos, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio todas as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATANTE as ocorréncias de quaisquer fatos que,

a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA,;

19.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugdo dos servigos, fixando-lhe, quando né&o

pactuado, prazo para corrigi-la.

19.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

19.5. A FUMCULT nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

19.6. Prestar informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,

relacionados com objeto pactuado.

19.7. Exercer fiscalizacdo permanente sobre os servicos executados, objetivando: a
manutencdo de elevado padrdo de qualidade dos servigos prestados, promovendo,
quando necessario, reunides técnicas com o0s representantes indicados pela
CONTRATADA,;
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19.8. Definir as rotinas de Vigilancia (Vigia) e Servigos Gerais em suas dependéncias,
mantendo a CONTRATADA informada;

19.9. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA nas areas de execugao da

prestagao de servigos;

19.10. Disponibilizar local destinado a vestiario, para utilizacdo dos empregados da
CONTRATADA,;

19.11. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em

desacordo com as pré-estabelecidas contratualmente.

19.12. Notificar previamente a contratada, por escrito, quando a aplicacdo de sangodes

administrativas.

19.13. 0 contratante ndo sera responsabilizado por quaisquer obrigacoes
previdenciarias, trabalhistas, tributarias e todas as obriga¢gdes que venham a incidir

devido a prestagao de servico.

20. CLAUSULA VIGESIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

20.1. Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia e responsabilizar-se

integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

20.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta (atestado de
antecedentes civil e criminal) e demais referéncias, tendo funcbes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, caso seja necessario;

20.3. Manter-se, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as

condicbes de habilitacdo e qualificacado exigidas na licitacao; |

20.4. Fornecer a FUMCULT mao-de-obra especializada e qualificada, conforme
especificado neste Termo de Referéncia, e que deverdo ser maiores de 18 anos; a
comprovacao deste item serd exigida quando da assinatura do Contrato e,

posteriormente, quando da substituicdo de funcionarios;

20.5. Fornecer material de limpeza, materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas,
de acordo com o especificado no Termo de Referéncia, na quantidade necessaria para
a perfeita execugdo dos servicos de vigilancia, limpeza, conservagdo e manutencao
dos espacos e demais atividades correlatas, o qual sera entregue a Administragao, até
no maximo o primeiro dia util do més com a relagao dos itens e suas respectivas

quantidades para o uso mensal, e entregue ao fiscal do contrato para sua averiguagao;
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20.6. Manter seu pessoal uniformizado e limpo, identificando-os através de crachas,

com fotografia recente;

20.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas

disciplinares determinadas pela FUMCULT;

20.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

20.9. Cumprir com os postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou

municipal.

20.10. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios objetivando a correta execucao dos servicos;
20.11. Acatar a rotina de trabalho determinada pela FUMCULT;

20.12. Zelar pela manutencdo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a notificagdo, qualquer empregado

considerado com conduta inconveniente pela FUMCULT;

20.13. Manter todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a execugéo
dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser

dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede elétrica;

20.14. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de po, carrinhos de transporte, escadas e outros, de forma a

nao serem confundidos com similares de propriedade da FUMCULT;

20.15. Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos postos, em carater imediato, na

eventual auséncia do(s) titular(es);

20.16. Nomear encarregado responsavel pelos servicos com recurso de comunicagao
(celular, intercomunicadores, ou outros), com a missdo de: coordenar, comandar e
fiscalizar o bom andamento dos servigos, cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e
a apresentacdo pessoal dos empregados, permanecendo no local de trabalho, em
tempo integral, ministrando a orientagdo necessaria aos executores dos servigos,
tomando decisbes compativeis com os compromissos assumidos, bem como estar
sempre em contato com o Fiscal do Contrato, tendo a obrigacdo de reportar-se a ele
todas as vezes que houver necessidade ou precisar tomar providéncias referentes a

correcao de falhas detectadas;
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20.17. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de

Referéncia, sem prévia anuéncia da FUMCULT;

20.18. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus

empregados nos locais de trabalho;

20.19. Instruir os seus empregados quanto a prevencgado de incéndios e acidentes no

local da prestacao dos servigos;

20.20. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, objetivando correta execugéo dos servigos;

20.21. Orientar seus funcionarios a portarem-se com urbanidade e educacéo, tratando
a todos com respeito, procurando quando solicitado atender ao publico e aos

servidores da FUMCULT com atencéo e presteza;

20.22. Orientar seus funcionarios a nao permanecer em grupos, conversando com

visitantes, colegas ou funcionarios, salvo os assuntos relacionados ao trabalho;

20.23. Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones da
FUMCULT, desnecessariamente, como também de receber ligacdes telefbnicas

interurbanas e locais, a cobrar;

20.24. Entregar a FUMCULT, no inicio da prestacdao dos servicos e sempre que
ocorrer substituicAo temporaria ou definitiva de empregado, ficha funcional do
empregado, contendo foto; cdpia da carteira de identidade — RG, cdpia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; tipo sanguineo/Fator RH, telefone para contato; comprovante de
residéncia; copia de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para

comprovacgao da regularidade do registro profissional e demais anotagdes de interesse;

20.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho, e
vice e versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime

extraordinario;

20.26. Nao permitir, que seus funcionarios exer¢cam quaisquer outras atividades
alheias aos objetivos definidos neste Termo de Referéncia, especial e principalmente

durante o horario em que estiver prestando os servigos;

20.27. Pagar os salarios dos empregados prestadores dos servigos contratados dentro
dos prazos legais, recolher os encargos respectivos e apresentar a FUMCULT, como
condicao de recebimento mensal das importincias avencadas, bem como ao

final do contrato, para liberagao da garantia contratual, os seguintes documentos:
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A) Codpia da Folha de pagamento.
B) Copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS relativas aos
empregados utilizados na prestagio de servigos.
C) Copia dos contracheques e dos recibos de entrega do vale-transporte, do vale-
alimentagcdo, dos uniformes e de outros beneficios estipulados no acordo,
convengao ou sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho e neste Termo,
inclusive que devem estar devidamente datados e assinados pelos funcionarios.
D) Copia dos pagamentos de férias, décimo - terceiro salario, no caso de
empregados demitidos, das verbas rescisorias.
E) Comprovante, ao final do contrato ou em caso de rescisdo, do pagamento das
verbas rescisorias ou a realocacdo dos funcionarios em outra atividade de

prestacdo de servigos, sem interrupgao do contrato de trabalho.

20.28. Qualquer atraso ocorrido na apresentacédo da fatura ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA importara em

prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da FUMCULT;

20.29. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
do item 15.27 nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos

empregados nas datas regulamentares;

20.30. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissado de empregados, que nao terdo,
em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a FUMCULT, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e

obrigagbes sociais, trabalhistas e fiscais;

20.31. Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com FUMCULT para qualquer

operacgao financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisao contratual;

20.32. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo e alimentagao (se
houver, no valor definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més,
bem como o vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada
empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos
em uma unica entrega, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizacdo dos

mesmos;

20.33. Efetuar o pagamento do 13° (décimo-terceiro) salario (gratificacao natalina), até
a data definida no dissidio coletivo da classe, na propor¢cdo a que fizer jus o

empregado;
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20.34. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da FUMCULT ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execuc¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo

orientar seus empregados nesse sentido;

20.35. As eventuais alteracbes do quadro de funcionarios, seja para substituicao
eventual ou definitiva, deverao ser previamente comunicadas a Administracido, sendo
que o funcionario s6 podera adentrar nas dependéncias das unidades da FUMCULT

apo6s autorizagao da mesma;

20.36. Efetuar a quitagdo dos salarios pertinentes aos seus empregados alocados ao
servico até o 5° dia util do més subsequente, bem como fornecer aos seus
empregados outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e nos acordos

coletivos de trabalho, quando houver;

20.37. Indenizar a FUMCULT pelo justo valor dos eventuais danos, avarias e
inutilizacdo de quaisquer bens da instituicdo ou de terceiros, quando comprovada
culpabilidade de seu pessoal, sob pena de retencédo do respectivo valor, ja da primeira
fatura apresentada, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, considerando que a

Contratada devera possuir cobertura securitaria para este fim;

20.38. Apresentar, se solicitado, por ocasido da assinatura do Contrato, Certidao
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que comprove o cumprimento
das normas regulamentadoras relativas ao Servigo Especializado em Medicina do
Trabalho (SESMT), em consonancia com a Portaria MTB n°® 3.214, de 08/06/78 e art.
200 da Lei n° 6.514, de 22/12/77;

20.39. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
nos itens anteriores nao transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu

pagamento;

20.40. Prestar os servicos, através da emissdo da Ordem de Servigos, dentro das
normas e clausulas constantes no contrato, salvo por motivos alheios que possam

ocorrer,

20.41. Prestar os servicos por um periodo de 05 (cinco) anos, a partir da emissao da
Ordem de Servicos, de acordo com os arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, devendo
estar com todos os funcionarios aptos para iniciarem a prestacao dos servigos, nos

horarios previamente estabelecidos;

20.42. Fornecer aos funcionarios todos os EPI'S — Equipamentos de Protecao

Individual e EPC'S - Equipamentos de Protecdo Coletiva, necessarios ao

134 /143



&4 PUMEULT

“Fundacao Municipal de Cultura Lazer e Turismo

desenvolvimento de suas atividades, bem como fornecer bloqueador solar com fator

de protecao solar (FPS) minimo 30;

20.43. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a

documentacao na fase de habilitacao;

20.44. Manter os funcionarios trabalhando todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, de acordo com os dados, cargos, atribuigcbes, fungbes e

informacdes de escala constantes na Ordem de Servigos;

20.45. Regularizar quaisquer anormalidades na prestacdo dos servigos de forma

imediata;

20.46. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestacdo dos
servigos, encargos trabalhistas, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer

outras que forem devidas em decorréncias do objeto do presente Contrato;

20.47. Instalar a suas custas, se necessario, para o controle do horario funcional,
relogio de ponto eletrbnico com marcacao digital, nos postos de trabalho (Teatro
Municipal Dom Silveiro Gomes Pimenta e no Cine Teatro Leon) e apresentar
mensalmente o relatério com controle de presenga da equipe utilizada no periodo,

para aprovacgio e pagamento;

20.48. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

20.49. Utilizar na execugédo dos servicos apenas empregados registrados em seu

quadro, sem antecedentes criminais;

20.50. Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos Postos relacionados e nos horarios fixados, informando
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os

Postos, conforme estabelecido;

20.51. Fornecer aos funcionarios todos os EPI'S — Equipamentos de Protecao
Individual e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de

Trabalho necessarios ao desenvolvimento de suas atividades:

20.51.1. Calga, Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon, Sapatos,
Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva, Cracha,
Distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia, Cassetete, Porta Cassetete, Apito,

Cordao de Apito, Lanterna c/03 (trés) pilhas, 07 (sete) radiocomunicadores.
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20.52. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois)

uniformes completos;

20.53. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens

de uniforme e equipamentos a seus empregados;

20.54. Fornecer os respectivos acessorios aos vigias e aos funcionarios de servigos

gerais no momento da implantagdo dos Postos;

20.55. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos nos

regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista vigente;

20.56. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das

normas disciplinares determinadas pela FUMCULT;

20.57. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as

instalagcdes dos mesmos;

20.58. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdo da mé&o-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacado dos servigos, que estiver
sem uniforme ou identificacdo, que possa embaracar a fiscalizacdo ou cuja

permanéncia na area, ao seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

20.59. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
FUMCULT, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho;

20.60. Relatar aos responsaveis pela coordenacao toda e qualquer irregularidade

observada nos Postos das instalagdes onde houver prestacado dos servicos;

20.61. Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista,
civel ou penal relacionada a prestacdo de servigos, originalmente ou vinculada por

prevengao, conexao ou continéncia;

20.62. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patrimbénio, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo
administrativo interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar a
FUMCULT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunica¢ao formal,
esgotado este prazo a FUMCULT se reserva o direito de efetuar a glosa do valor

correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuracao da ocorréncia;
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20.63. A CONTRATADA devera fornecer a FUMCULT, previamente, a relagcdo nominal
dos seus empregados que atuarao na execugao dos servigos, nela contendo Registro
Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das

exigéncias que comprovem a qualificagdo exigida neste termo;

20.64. Anexar a Nota Fiscal a certiddo negativa de débito junto ao INSS, Certificado de
Regularidade Fiscal junto ao FGTS, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT,

Certiddes Negativas de Débitos Municipal e Estadual,
20.65. Manter em dia PCMSO e PPRA, quando couber;

20.66. A CONTRATADA devera responder pelas despesas relativas a prestacdo dos
servigos, encargos trabalhistas, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer

outras que forme duvidas em decorréncias do objeto do presente Contrato;

20.67. A FUMCULT n&o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia da

responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades ou quaisquer outros;
20.68. E vedada a cess3do do contrato e a subcontratacéo;

20.69. A CONTRATADA devera observar outras obrigagdes no Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SANCOES

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o

licitante/adjudicatario que, com dolo ou culpa:

21.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
21.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

21.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

21.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

21.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
21.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

21.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcbes do

edital;

21.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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21.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
FUMCULT;

21.1.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaragao falsa durante a licitacao
21.1.5. fraudar a licitacao

21.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

21.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

21.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

21.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

21.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

21.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

21.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a FUMCULT podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo

das responsabilidades civil e criminal:
21.2.1. adverténcia;

21.2.2. multa;

21.2.3. impedimento de licitar e contratar e

21.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigido ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade.

21.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

21.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

21.3.2. as peculiaridades do caso concreto

21.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

21.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

21.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgéos de controle.
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21.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da

comunicagao oficial.

Para as infragdes previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, a multa sera de 05% do

valor do contrato licitado.

21.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8, a

multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

21.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,

a penalidade de multa.

21.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

21.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e
21.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 03

(trés) anos.

21.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangcao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens
21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8 bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3,que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara
0 prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

21.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela FUMCULT, descrita no item 21.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

21.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comisséo

composta por 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
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circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir.

21.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sang¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de

20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

21.12. Cabera a apresentacado de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias

uteis, contado do seu recebimento.

21.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da

decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

21.14. A aplicagao das sangodes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma,

a obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO

221.0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as

partes contraentes.

22.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,

ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°®

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

22.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

22.2.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
22.2.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

22.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

22.3.3. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.3.4. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

22.3.5. Indenizagdes e multas.
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22.4. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econbmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por

meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDAGOES E PERMISSOES

23.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos

previstos em lei.

23.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos
na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

23.3. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracio de termo aditivo, dependera
de comprovacado da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

23.4. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES

24 1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n°®
14.133, de 2021.

24.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

24.3. Reqistros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.
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25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

25.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo

de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

26. CLASULA VIGESIMA SEXTA - DISPOSIGAO DE PROTEGAO E TRANSMISSAO
DE INFORMAGOES

E prevista a aplicacdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018- Lei Geral
de Protecao de Dados- LGP, com a devida obrigatoriedade das partes de implementar
medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, a protecado, a
confidencialidade e o sigilo de todas as informacado, dados pessoais e/ ou base de
dados a quem tenha acesso, a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes,
vazamento acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracéo,
comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos no objeto, inclusive,
nao autorizando as partes disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, informacées, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto

contratual.

27. CLAUSULA VIGESIMASETIMA - PUBLICAGAO

27.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

28.1. E eleito o Foro da XXXXXXX para dirimir os litigios que decorrerem da execucgdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
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Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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