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DISPENSA DE VALOR N2 013/2025

PROCESSO N° 3517/2025
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.
O Fundo de Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Colinas do Sul, Estado de Goias, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 19.313.140/0001-48, através do Departamento
de LicitagGes e Contratos, neste ato representado pela Agente de Contratacdo, a Sr. FILIPE
RODRIGUES POVOAS, em conformidade com o art. 75, § 32, da Lei Federal n? 14.133/2021, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA

~ DIAS: DE 26/05/2025 AO DIA 28/05/2025
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO:

HORARIO: DAS 08HOOMIN AS 13HOOMIN

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF
AL A GO PAI}A LN DEAY VA HECIH OIS e [ /Avenida Ary Valadio, area publica n° 01, Centro,
DOCUMENTACAO:

Colinas do Sul - Goias, CEP 73.740-000.
LINK DO EDITAL: https://colinasdosul.go.gov.br/

1.0 -DO OBJETO:

1.1 - Contratacio de 01 Oficineiro de Capoeira e 01 Oficineiro para Idosos para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme especificagdes e requisitos que atendam ao Termo

de Referéncia e Edital de Publicacao.

Compoem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.0.1 — ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA;

1.0.2 — ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.0.3 - ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA,;

1.04 — ANEXO IV - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE LOCAIS E DAS OBRIGACOES
1.0.5 -~ ANEXO V - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII, ART. 7° DA CF.

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento do Fundo de Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
COLINAS DO SUL /GO, para exercicio de 2025. Conforme:

44.18.08.244.0125.2.028.3.3.90.36 Ficha: 0548 Fonte: 100/129 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

3.0-DO VALOR ESTIMADO:
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Na obtencdo do valor previamente estimado, visando alcangar os valores praticados pelo mercado, o
Departamento de Compras do municipio de Colinas do Sul - GO, realizou pesquisas de pregos respeitando a
ordem dos parametros descritos na IN 65, 07 de julho de 2021, IN 009/2023 -TCM.

Desta forma, a pesquisa realizada com as observancias descritas na legislacdo vigente e instrucées

normativas em questdo, cumpri as exigéncias legais da Lei 14.133/2021 e das aludidas Instrugdes Normativas.

Assim faz - se necessario justificar que foram realizadas pesquisas de precos em contratacbes
similares feitas pela Administracdo Puablica Municipal, dados de pesquisa publicada em midia
especializada, Bancos de Precos Publicos e Particulares e posteriormente pesquisa direta com fornecedores, no
entanto o objeto visa Contratacdo De 01 Oficineiro De Capoeira E 01 Oficineiro Para Idosos Para A
Secretaria Municipal De Assisténcia Social E Direitos Humanos, Com Dispensa De Licitacao
Fundamentada No Art. 75, Inciso II, La Lei Federal N° 14.133/2021, sendo possivel constatar similar ou

igual prestagdo de servigo junto aos sitios eletronicos e potenciais fornecedores conforme descricdo a seguir:

CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS

BANCO DE PRECOS

REGISTRO DOS FORNECEDORES QUE FORAM CONSULTADOS E NAO ENVIARAM PROPOSTAS
N&o ha

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DOS FORNECEDORES

Atende ao artigo 23 da Nova Lei de Licitagdo n 14.133/2021.

Nesta senda, analisando que houve algumas indisponibilidades da informacao buscada junto aos sites
de pesquisa de prego como o Painel de Precos do Governo Federal e Banco de Precos e Banco de Precos
da plataforma BLL Compras, € que conseguimos buscar junto a portais de compras publicos, fornecedores
regionais e por ultimo portal de transparéncia junto a municipios vizinhos, conseguimos alguns parametros de

precos conforme o artigo 23 da Nova Lei de Licitagdo n 14.133/2021.

Vale esclarecer que as pesquisas realizadas buscaram obter, sempre que possivel, valores estimados
respeitando a ordem abaixo. Nesse caso ndo foram encontrados pregcos no primeiro critério, seguiu-se para o

segundo, e assim sucessivamente.

I - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel

para consulta de precos disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

II - Contratagdes similares feitas por Municipios do Estado de Goias, préximos ao Municipio de
Colinas do Sul/Go, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,

inclusive mediante sistema de registro de precgos;

III - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia de

sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
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IV - Pesquisa direta com no minimo 1 (um) fornecedor, mediante solicitacdo formal de cotacdo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tenham sido obtidos os

orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital;
Desta forma, os valores obtidos foram os seguintes:
PLANILHA EM ANEXO

O valor médio de mercado, com base nos precos obtidos, foi de R$ 30.243,36 (trinta mil

duzentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), calculado por meio da média aritmética.

A média da pesquisa de preco conforme discriminado na planilha abaixo, constando as especificagbes
técnicas apresentadas no Termo de Referéncia, cujo valor unitario se encontra, atualmente, dentro dos padrées
praticados no mercado, conforme preco apresentado pela pesquisa realizada pelo setor de Compras, com
empresas pertinentes ao ramo de atividade aos orgamentos apresentados, bem como, quanto ao prazo de

entrega, no qual justifica o prego ofertado.

MAPA DE VALOR ESTIMADO

ITEM | DESCRICAO | MEDIDA | QTDE | MEDIA | VALORTOTAL :
A ' OFICINEIRO DE CAPOEIRA 30 HORAS R o L e ;
1 SEMANAIS i SRV i 7 i RS 2.264,50i R$ 15.851,50i
. iOFICINEIRO PARAIDOSOS 30 HORAS | &
2 SEMANAIS SRV 7 | R$ 205598 R$ 14.391,86
T ORESTIMADO TOTAL: T iisi;"s'(')"zli'?;'é'é"

4.0 - PERIODOS PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA

DE PRECO/COTAGAO:

41. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERiODO DE 3 (TRES)
DIAS UTEIS, a partir da data da divulgacio no site, e os respectivos documentos deverdo ser
PROTOCOLADOS EM ENVELOPE LACRADO NA RECEPCAO DA PREFEITURA, COM
PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO RETIRADO NO LOCAL, CONTENDO O
SEGUINTE ASSUNTO: “PROPOSTA PARA DISPENSA N° 13/2025 — OFICINEIROS FMAS.
4.2. No envelope deverdo constar todos os documentos exigidos para habilitagao do interessado,

conforme descrito no item n° 4.2.1.

4.2.1. Habilitacdo Juridica e Fiscal:
4.2.1.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

4.2.1.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
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sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de elei¢ao de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a tltima ata de elei¢dao de
seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos.Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cdpia das leis que a instituiu;
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual — MEI;

42.1.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidio Conjunta Negativa De D¢bitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

4.2.14. Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica /Estadual,

4.2.1.5. Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

4.2.1.6. Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.2.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.1.8. Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das entidades
(RG ou habilitacao);
4.2.1.9. Declaragio de conhecimento de locais e das obrigagdes, conforme Anexo IV.

4.2.1.10. Declaracao de cumprimento do inciso xxxiii, art. 7° da cf, conforme Anexo V.

4.2.2. Habilitacdo pessoa fisica

4.2.2.1. CI (RG) e CPF (MF).

4.2.2.2.  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo emitida relativa a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Certiddao

expedida pela Delegacia da Receita Federal, ambas da unidade onde a empresa licitante
tem a sua sede;

4.2.2.3.  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela
Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade onde a licitante tem sua sede;

4.2.2.4.  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela
Secretaria de Finangas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede;

4.2.2.5. Prova de regularidade junto ao TST (Tribunal Superior do Trabalho) com a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhista;

4.2.2.6. Curriculo que demonstre a experiéncia do profissional, a formag¢do e os conhecimentos.

4.2.2.7.  Comprovantes de Endereco.
4.2.2.8. Comprovante de Inscri¢ao no NIS/PIS.

4.2.2.9. Dados Bancarios informando Conta, Agencia e Banco.

4.2.3. Habilitacao Técnica
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4.2.3.1. Possuir mao de obra capacitada e qualificada, em quantidade necessaria, para o desempenho

eficiente das diversas tarefas.

4.2.3.2. Para fonercimento dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar

que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo.

4.2.3.3. Dos oficineiros de capoeira: A contratada devera apresentar, declaragdo de associagao,

federacdo, grupo de capoeira ou outro reconhecido ou de mestre de capoeira.

4.2.3.4. Dos oficineiros para idosos: Comprovagdo de formag¢dao minima em curso superior

completo na area corretala ao conteudo da oficina ofertada;

4.2.3.5. Todo documento deverd estar em nome do profissional que executara as atividades, e sera

conferida no momento da habilitagao técnica.

424.  Proposta de Preco/Cotacio:

424.1. A Proposta de preco poderd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo III
deste Edital, com composi¢ao de valor discriminado por item conforme anexo descrito no item 3.0
deste edital.

42.4.2. As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste
Edital serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificacao.

42.43. Para selecio da proposta mais vantajosa, sera utilizado o critério de julgamento
de MENOR PRECO.

42.44.  Assim, serd declarada vencedora, a empresa que apresentar menor preco e que atender
a todos os requisitos do edital e de habilitagao.

4.2.4.5. Os precos ofertados nao poderdo exceder os valores unitarios estimados, constantes
neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado por item pela administracdo, conforme
planilha do Item 3 deste edital, sob pena de desclassificagao.

42.4.6. O agente de Contratacdo podera solicitar as informag¢des que achar necessario para fins
de averiguagdo dos documentos encaminhados.

4.2.4.7. A proponente devera encaminhar toda documentagao exigida no item n° 4 deste edital
juntamente com a proposta. Caso seja necessario, o Agente de Contratagdo solicitard
documentagao complementar no e-mail encaminhado com a proposta.

424.8. A proponente que ndo responder as solicitagdes de documentos complementares feitas
pelo agente de contratacdo no prazo estipulado no item anterior sera desclassificada.

4.2.4.9. Durante o trabalho prestado tera acompanhamento da contratada in-/oco no minimo 02
(dois) dias por semana, e auxilio remoto nos demais dias, sempre que necessario para attender as
necessidade do municipio, acompanhamento e visitas técnicas em areas estratégicas e técnicas
estaduais e federais, Acompanhamento avaliacdo e monitoramento das agdes e apresentacdo de
relatorios, e confecgdes de planos de agdes para contemplar novos servigos.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado pelo(a) contratante até o 05 (Cinco) dias uteis do més
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subsequente,mediante apresentacao de nota fiscal e apds atesto do setor competente.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter aregularidade
fiscalapresentada durante processo de habilitacao;

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Poderd& o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

6.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

6.3. A anulagdo do procedimento de Chamada Publica, ndo gera direito
aindenizacdo, ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°
14.133/21.

64. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por
motivo justodecorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Colinas do Sul /GO, aos 23 dias de maio de 2025.

Filipe Rodrigues Povoas
Agente de Contratacio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO, QUANTITATIVOS E PRAZOS.

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contrata¢ao direta, em razao do baixo valor, de 01
(um) Oficineiro de Capoeira ¢ 01 (um) Oficineiro para Idosos para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Colinas do Sul/GO, com dispensa de licitacao
fundamentada no art. 75°, inciso I1, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Os quantitativos referentes a contratagao sao os seguintes:

Item||Especificacio UN QTD ||Valor Unitario (R$)||Valor Total (RS)
01 |[|OFICINEIRO DE CAPOEIRA 30 HORAS SEMANAIS||Mensal|[7 meses|[2.000,00 14.000,00
02 ||OFICINEIRO PARA IDOSOS 30 HORAS SEMANAIS||Mensal||7 meses||2.000,00 14.000,00

1.3. Para a estimativa do valor prévio da contratacio, foi utilizado o valor mensal de R$ 2.000,00
para cada oficineiro, conforme a média salarial praticada na regido para atividades culturais,
educativas e de fortalecimento de vinculos sociais, compativeis com as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 07 (sete) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e conveniéncia administrativa,
dentro dos limites legais.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagao sera realizada por dispensa de licitacao, fundamentada no art. 75°, inciso II, da Lei
Federal n° 14.133/2021, conforme justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A necessidade da contratagdo dos Oficineiros de Capoeira e para Idosos para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ¢ justificada pela importancia da continuidade das atividades de fortalecimento de
vinculos, lazer, cultura e integragdo social, especialmente no atendimento de criangas, adolescentes e
idosos em situagao de vulnerabilidade.

Oficineiro de Capoeira:

2.3. A auséncia de um Oficineiro de Capoeira comprometeria o atendimento socioeducativo de criangas e
adolescentes, dificultando o desenvolvimento de atividades voltadas a cultura afro-brasileira, disciplina,
pratica esportiva e integragdo social, afetando negativamente os objetivos dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
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Oficineiro para Idosos:

2.4. A auséncia de um Oficineiro para Idosos prejudicaria diretamente a execugdo de atividades de
integragdo social, recreagdo, estimulo cognitivo ¢ promog¢ao do envelhecimento saudavel, impactando
negativamente a socializacdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios entre a populacdo idosa
assistida pela Secretaria.

As atribuigdes dos oficineiros compreendem:

o Planejar, executar e avaliar atividades especificas para seus respectivos publicos;
o Estimular a participagdo ativa dos usuarios;

e Promover a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares;
o Registrar as presencgas e elaborar relatorios de acompanhamento das oficinas;

o Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria.

2.5. A contratagdao assegura a manutencdo da qualidade dos servigos ofertados, evitando prejuizos no
atendimento aos usudrios da assisténcia social e fortalecendo as politicas publicas de inclusdo, cidadania e
promocao da qualidade de vida.

2.6. Além disso, a presenca dos oficineiros contribuird para o alcance das metas pactuadas junto ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo a continuidade dos programas e projetos sociais
desenvolvidos no municipio de Colinas do Sul/GO.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigao da solugao como um todo da contratagdo encontra-se especificada no item n° 6 do Estudo
Técnico Preliminar, envolvendo a realizagdao de oficinas de capoeira e oficinas educativas para 1dosos no
ambito dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual. A execugao das atividades devera ser feita
diretamente pelos profissionais contratados.

5. EXIGENCIA DE GARANTIA DE CONTRATACAO
5.1. Nao havera exigéncia de garantia da contratagao, conforme arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.
6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Assegurar que os Oficineiros de Capoeira e para Idosos cumpram as atividades planejadas, as cargas
horérias estabelecidas e as responsabilidades definidas, com supervisao continua da execu¢ao dos servigos
e da qualidade das oficinas ministradas, garantindo o atendimento ético, inclusivo e em conformidade com
as normativas vigentes.
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6.2. Formalizar a contratacdo por meio de contrato de prestagdo de servigos, detalhando as condigdes de
trabalho, remuneracgdo, responsabilidades especificas de cada funcdo, horarios de atuagdo e normas de
conduta a serem seguidas no exercicio das atividades.

6.3. Fornecer infraestrutura adequada para a execugao das oficinas, incluindo espago fisico apropriado,
materiais de apoio (instrumentos musicais, materiais de artesanato, materiais educativos) e recursos
logisticos necessarios para o desenvolvimento das atividades.

6.4. Estabelecer um sistema de supervisdo e avaliacdo de desempenho dos oficineiros, observando
critérios de assiduidade, participacdo dos usudrios, execucdo das atividades propostas e alcance dos
objetivos estabelecidos pela Secretaria.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Fornecer profissionais devidamente qualificados, com formagdo, certificacdo ou experiéncia pratica
compativel com as fungdes de Oficineiro de Capoeira e Oficineiro para Idosos, conforme as
especificagcdes deste Termo de Referéncia.

7.2. Assegurar que os oficineiros cumpram a carga horaria acordada e participem ativamente da execugao
das oficinas, respeitando a metodologia e o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

7.3. Providenciar a integracdo dos oficineiros ao ambiente de trabalho, familiarizando-os com as praticas,
normas internas, protocolos de seguranca e diretrizes pedagdgicas e sociais da Secretaria.

7.4. Garantir que os profissionais atuem com responsabilidade, ética e respeito aos usuarios, zelar pela
seguranc¢a durante as atividades, e manter os materiais e espacgos de trabalho em condi¢des adequadas de
uso.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Local e Horario de Execucao dos Servicos:

Os servicos serdo prestados no Municipio de Colinas do Sul/GO, nos espacos disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (CRAS, Centro de Convivéncia ou locais
afins), de acordo com cronograma previamente definido.

A carga horaria prevista serd de até 10 (dez) horas semanais por oficineiro, podendo ser ajustada
conforme a demanda da Secretaria e o planejamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

8.2. Descricao da Prestacao dos Servicos:
a) Oficineiro de Capoeira:

o Planejar e executar oficinas de capoeira para criangas, adolescentes e jovens;
o Trabalhar fundamentos técnicos, historicos e culturais da capoeira;
e Promover atividades ludicas e educativas com foco em disciplina, cidadania e respeito;
e Acompanhar a evolucao dos participantes e elaborar relatdrios de frequéncia e desempenho.
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b) Oficineiro para Idosos:

o Planejar e desenvolver oficinas de convivéncia para pessoas idosas (artesanato, danga, teatro,
dinamicas de grupo, atividades educativas e recreativas);

e Promover a integracdo social, o envelhecimento ativo e o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios;

e Adaptar as atividades as condi¢des e limitacdes dos participantes;

o Elaborar relatérios periddicos de atividades e frequéncia.

c) Participa¢ao nas reunides técnicas:

Os oficineiros deverdo participar de reunides periodicas com a coordenagdo dos programas sociais para
alinhar as atividades desenvolvidas, propor melhorias e avaliar o impacto das oficinas no fortalecimento
dos vinculos sociais.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.4. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

9.5. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

9.6. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

9.7. O ¢6rgao ou entidade poderd convocar representante a empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

9.8. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

9.9. Fiscalizacao
9.9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput);
9.9.2. Fica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo quanto a completa execucao do
contrato, o servidor designado pela Administragao.

9.10. Fiscalizagao técnica

9.10.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.10.2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);
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Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.11. Fiscaliza¢ao administrativa

9.11.1.

9.11.2.

O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigoes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de
2022);

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.12. Gestao do contrato

9.12.1.

9.12.2.

9.12.3.

9.12.4.

9.12.5.

Fica responsavel pela gestdo do contrato o servidor pela Administragdo do Municipio
de Colinas do Sul.

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdao do contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando, se necessario,
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administra¢dao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
IV);

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II);

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III);

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo
fiscal quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X);

O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI);

O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE PAGAMENTO
10.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

10.1.1.
10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Nao produzir os resultados acordados;

Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O pagamento somente sera feito se houver €xito na execuc¢do do objeto da prestacao de
servigo, € pagos na proporcao Ad exitum no percentual de 20% referente aos valores
ressarcidos de alguma forma aos cofres do municipio.

10.2. Recebimento

10.2.1.

10.3. Liquidagao
10.3.1.

10.3.2.

Os servigos serao recebidos provisoriamente por servidor devidamente nomeado para
tanto, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X
e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022);

Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade,

b) data da emissao,

¢) dados do contrato e do orgdo contratante;

d) valor a pagar; e

e) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
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contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagdo da regularizagdo da situacdo, sem Onus ao contratante;

10.3.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
aos sitios eletronicos oficiais;

10.3.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante;

10.3.5. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos;

10.3.6. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10.3.7. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacdo fiscal.

10.4. Prazo de pagamento
10.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias contados da liquidacao da
nota fiscal ou de outro equivalente.

10 Forma de pagamento
10.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme a execucdo dos servigos prestados,
em conta bancaria do contratado, de acordo com as atividades realizadas no més.
10.2. O valor mensal da contratagdo pelo periodo de 7 (sete) meses, com pagamentos mensais
realizados até o 5° dia 1util de contratagdo cada més, conforme a execugao regular dos servigos
contratados e o cumprimento das condigdes previstas neste Termo de Referéncia.
10.3. Serdo considerados dados de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
10.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria na legislagdo aplicavel.
10.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais previstos na legislacdo
vigente.
10.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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11 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
a. Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta
11.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de Licitacao

fundamentada no art.

75°, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme justificativas do

Secretario Municipal de Assisténcia Social, definidas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de

Referéncia.

b. Exigéncias de habilitaciao

i. Habilitacdo juridica

1.
2.

CI (RG) e CPF (MF) do (s) socio (s),

Registro no Conselho ou Ordem Profissional que fiscaliza a profissao
(para Profissionais Liberais).

Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢do de
Microempreendedor  Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor,

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

Empresdrio individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores.

ii. Habilitacao fiscal, Social e Trabalhista

1.
2.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas,

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS),
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943,
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

Comprovante de regularidade com o Conselho ou Ordem Profissional que
fiscaliza a profissdo.

iii. Habilitacao técnica

1.

Declara¢do de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informacgoes e das condigoes locais para o cumprimento das obriga¢oes
objeto da contratagdo;

A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigoes e peculiaridades da contratagdo;

Comprovagdo de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresenta¢do de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso;

Sera admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo, a
apresenta¢do e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante;

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa interessada;

O interessado disponibilizara todas as informagoes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos;

Declarag¢do que ndo emprega menor em cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

iv. Habilitacido Economico-Financeira

1.

Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagdo judicial ou
extrajudicial (Lei n° 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da
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empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo
de validade expresso na propria Certidao.

No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperac¢do foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitag¢do.

Balan¢o Patrimonial e Demonstragoes Contdbeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, emitido por
contador registrado no Conselho de Contabilidade, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentagdo da proposta, ou por seu Contrato Social atualizado
ou seu Registro perante a Junta Comercial.

v. Habilitacao de Pessoa Fisica

1.
2.

CI (RG) e CPF (MF).

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo
emitida relativa a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional e Certiddo expedida pela Delegacia da Receita
Federal, ambas da unidade onde a empresa licitante tem a sua sede;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo
expedida pela Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade onde a
licitante tem sua sede;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo
expedida pela Secretaria de Financas do Municipio ou equivalente onde a
licitante tem sua sede;

Prova de regularidade junto ao TST (Tribunal Superior do Trabalho) com a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;

Curriculo que demonstre a experiéncia do profissional, a formag¢do e os
conhecimentos.

Comprovantes de Endereco.
Comprovante de Inscrigao no NIS/PIS.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administra¢do verificard o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

Consulta Nacional de Pessoa Juridica, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
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vil. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario;

viii. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o ano em exercicio,
conforme transferido expedida pelo Departamento Contébil.
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ANEXO Il

Processo n® 3517/2025
Dispensa de Licitagao n® 013/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1. Contextualizacio e Fundamentacio Legal

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Colinas do Sul/GO
identificou a necessidade de contratacdo de 01 Oficineiro de Capoeira e 01 Oficineiro para Idosos para
atender as atividades de fortalecimento de vinculos sociais e convivéncia comunitaria, conforme previsto
nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

A contratacdo visa suprir a auséncia de profissionais especializados em atividades especificas que
promovam a integracdo social, o bem-estar, a pratica cultural e o envelhecimento ativo da populagdo
atendida, considerando que o quadro de servidores municipais ndo dispde de pessoal com tais
competéncias técnicas.

A presente contratagcdo se fundamenta no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, que permite a
dispensa de licitacio para contratacio de pequeno valor (servigos até o limite estabelecido para
dispensa, conforme Decreto atualizado), desde que respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Assim, diante do valor estimado da contratacdo e da especificidade das atividades a serem realizadas, bem
como da necessidade de continuidade dos servicos ofertados a populacdo vulneravel, opta-se pela
contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, com amparo na legislagdo vigente.

1.2. Impactos da Auséncia dos Oficineiros

A auséncia dos oficineiros comprometeria significativamente a execucao das oficinas socioassistenciais
previstas no planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Sem a
presenca de oficineiros capacitados:

e As criangas, adolescentes e idosos atendidos pelos programas sociais ficariam desassistidos de
atividades de integragdo, cultura, esporte e lazer, elementos fundamentais para a prote¢ao social
basica;

e A ceficicia dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) seria
comprometida;

o Haveria impacto negativo nos indicadores de fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
além do prejuizo no atendimento as metas pactuadas junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Portanto, a contratagdo ¢ essencial para garantir a continuidade das acdes de promog¢do social e
atendimento qualificado da populacao assistida.
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1.3. Justificativa para a Contratacio Imediata
A contratacdo imediata se justifica:

e Pela necessidade de continuidade das oficinas que integram os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

o Pela auséncia de servidores efetivos ou contratados disponiveis com a capacitagdo técnica exigida
para ministrar as oficinas de capoeira e de atividades para idosos;

o Pela natureza especifica, técnica e personalizada dos servicos de oficina, que exige profissionais
com habilidades especificas, ndo atendidas por processos genéricos de contratacdo publica;

e Pelo valor da contratagdo estar dentro dos limites legais que permitem a dispensa de licitagdo,
conforme art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021.

Assim, a contratacdo direta de oficineiros especializados por dispensa de licitagdo ¢ a medida mais célere,
eficaz e eficiente para assegurar o atendimento continuo da populagdo vulneravel, em consonancia com os
principios constitucionais da eficiéncia e da protecdo social.

2. OBJETO

Contratacio de 01 Oficineiro de Capoeira e 01 Oficineiro para Idosos para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos do Municipio de Colinas do Sul/GO, com dispensa de licitacdo
fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme as justificativas apresentadas
neste Estudo Técnico Preliminar.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de contratagcdo de 01 Oficineiro de Capoeira ¢ 01 Oficineiro para
Idosos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Colinas do Sul/GO,
apresentamos as seguintes justificativas:

A atual gestdo identificou a necessidade de ampliar e fortalecer os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), especialmente voltados para criangas, adolescentes e idosos,
conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Essa necessidade surge da caréncia de
profissionais especializados na oferta de oficinas educativas, culturais, esportivas e sociais que atendam de
forma adequada as demandas da populacao vulneravel.

A auséncia de oficineiros comprometeria a qualidade e a continuidade das agdes de fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, prejudicando diretamente os atendimentos socioassistenciais que
promovem a integracdo social, o bem-estar, o envelhecimento ativo e o resgate da cidadania. A presenga
de profissionais capacitados ¢ fundamental para garantir que as atividades desenvolvidas nas oficinas
sejam planejadas, executadas e avaliadas de acordo com as diretrizes técnicas e pedagdgicas adequadas ao
publico atendido.

A contratagdo direta dos oficineiros estd em conformidade com o artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, que permite a dispensa de licitacdo para contratacées de pequeno valor, desde que
observados os principios da eficiéncia, razoabilidade e vantajosidade para a Administracdo Publica.
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Ressalta-se que os valores estimados para a contratacao estdo dentro dos limites legais estabelecidos para
esse tipo de dispensa.

A presenga de Oficineiros especializados em Capoeira e atividades para Idosos ¢ fundamental para
garantir o pleno funcionamento dos projetos e programas socioassistenciais, ampliando o acesso a praticas
esportivas, culturais, educativas e de convivéncia social, fundamentais para a prote¢do social basica e a
promogao de direitos.

A contratagdo dos Oficineiros refor¢a a capacidade da gestdo publica municipal de planejar e
executar agdes sociais qualificadas, promovendo o desenvolvimento humano, a inclusdo social, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além da reducao das vulnerabilidades.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagdo para a contratacdo direta dos profissionais mencionados,
por dispensa de licitacdo, visando assegurar a continuidade, qualidade e efetividade dos servicos de
assisténcia social no municipio de Colinas do Sul, contribuindo para o bem-estar ¢ a dignidade da
populagdo atendida.

4. AREA REQUISITANTE

Setor Requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Assisténcia Social Elani Teresinha Moreira Saraiva

5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
5.1. Formacao Académica:

e Oficineiro de Capoeira: Ensino médio completo; formagdo especifica ou comprovada experiéncia
pratica em Capoeira reconhecida por entidades, associagdes ou mestres certificados.

e Oficineiro para Idosos: Ensino médio completo; cursos ou certificagdes na area de artesanato,
musica, danga, teatro, atividades fisicas, informdtica ou outras atividades voltadas ao publico idoso
serdo considerados diferenciais.

5.2. Experiéncia Profissional:

e Oficineiro de Capoeira: Experiéncia comprovada na condugdo de oficinas de capoeira,
envolvendo criangas e adolescentes, com praticas de técnicas corporais, disciplina, musicalidade e
fundamentos da cultura da capoeira.

e Oficineiro para Idosos: Experiéncia prévia na realizacdo de oficinas de atividades manuais,
culturais, educativas ou de lazer direcionadas ao publico idoso, considerando aspectos de
acessibilidade e limitagdes especificas dessa faixa etaria.

5.3. Conhecimento Técnico e Institucional:

e Oficineiro de Capoeira:
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o Conhecimento sobre a historia, fundamentos culturais e praticas da Capoeira.

o Capacidade de adaptar atividades fisicas e culturais de acordo com as faixas etarias
atendidas.

o Oficineiro para Idosos:

o Conhecimento sobre dinamicas de grupo e metodologias participativas voltadas para
idosos.

o Capacidade de promover atividades de integragdo social, estimulagdo cognitiva e
fortalecimento de vinculos.

5.4. Competéncias Interpessoais e Operacionais:

e Oficineiro de Capoeira:
o Habilidade para conduzir grupos de diferentes faixas etdrias com disciplina e respeito,
estimulando a pratica esportiva e cultural de maneira ludica e educativa.
o Boa comunicagdo, empatia, capacidade de motivacdo dos alunos e respeito as diversidades.
e Oficineiro para Idosos:
o Sensibilidade e empatia no trato com o publico idoso.
o Capacidade de desenvolver atividades inclusivas, promovendo a participacdo ativa e
respeitando as limitagdes dos participantes.

5.5. Compromisso Social e Etico:

o Oficineiro de Capoeira:
o Comprometimento com os principios éticos do ensino da Capoeira, promog¢do da cultura
afro-brasileira, da cidadania e do respeito a diversidade.
o Oficineiro para Idosos:
o Comprometimento com a promogao da inclusdo social, do respeito a dignidade da pessoa
idosa e da construcdo de espacos de convivéncia acolhedores e participativos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
6.1. Definicdo da Solucao Adotada:

A solugdo definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos consiste na
contratacio direta, por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021, considerando que os valores envolvidos sdo inferiores ao limite legal para contratacdo por
pequeno valor. A medida visa atender a necessidade identificada de continuidade das atividades
socioassistenciais destinadas a promogao de cultura, esporte, integra¢do social e envelhecimento ativo.

6.2. Prazo de Contratacio e Interdependéncia com Processos Licitatorios:

A contratagdo serd formalizada pelo prazo de até 07 (sete) meses, podendo ser renovada ou substituida
conforme a conveniéncia administrativa, dentro dos limites previstos na legislacdo, ou até que seja
concluido eventual processo licitatorio para a selecao definitiva dos prestadores dos servigos.

6.3. Condicoes de Pagamento e Parametros Remuneratorios:

A remuneragao serd compativel com os valores praticados para oficinas culturais e educativas no ambito
municipal, observando a vantajosidade, a pesquisa de precos realizada e os principios da administragdo

Site: www.colinasdosul.go.gov.br
MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL (CNPJ sob o n. 25.105.255/0001-40)
End.: Avenida Ary Valaddo, drea publica n? 01, Centro, Colinas do Sul - Goids, CEP 73.740-000.
CONTATO: (62) 3486-1117




Prefeitura de

ESTADO DE GOIAS (’Colinas

MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL dO su

ADM 2025 - 2028

‘%40(3;57"4)520 e/ GESTAO 2025/2028 WMot Pt Wi Ry

publica. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de relatorio de execugdo das atividades e
atesto da Secretaria de Assisténcia Social, respeitando os prazos de liquidag¢do e pagamento definidos em
lei.

7. ANALISE DE RISCOS

A auséncia de Oficineiros de Capoeira e Oficineiros para Idosos pode gerar os seguintes riscos
significativos para a execugao das politicas publicas de assisténcia social:

a) Atrasos nas Acoes de Fortalecimento de Vinculos e na Promocao da Convivéncia Social:

A falta de profissionais para desenvolver atividades socioculturais pode comprometer a execu¢do dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), impactando negativamente no
fortalecimento de lacos familiares e comunitarios, especialmente de criancas, adolescentes e idosos em
situacao de vulnerabilidade.

b) Sobrecarga das Equipes de Referéncia dos CRAS e Diminuicdo da Qualidade das A¢des:

Sem oficineiros especificos, as equipes de referéncia poderdo ser sobrecarregadas, reduzindo a qualidade e
a efetividade das agdes socioassistenciais ofertadas, prejudicando o acolhimento e o acompanhamento
adequado dos usuarios.

¢) Aumento da Vulnerabilidade Social e Reducio da Participacio Comunitaria:

A auséncia de atividades de integragdo e convivéncia pode ampliar o isolamento social de idosos e
enfraquecer a socializagdo de criancas e adolescentes, aumentando os fatores de vulnerabilidade e
dificultando a inclusdo social promovida pelas politicas publicas.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E LEVANTAMENTO DE MERCADO
A contratacao direta, com dispensa de licitagao por pequeno valor, de 01 Oficineiro de Capoeira ¢ 01
Oficineiro para Idosos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos ¢

fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Abaixo, detalham-se os itens e valores estimados:

Item||Especificacio UN QTD (|Valor Unitario (R$)||Valor Total (RS)

01 |[|OFICINEIRO DE CAPOEIRA 30 HORAS SEMANAIS|/Mensal||7 meses|[2.000,00 14.000,00

02 ||OFICINEIRO PARA IDOSOS 30 HORAS SEMANAIS||Mensal||[7 meses|[2.000,00 14.000,00
Observacoes:

e Item 1 (Oficineiro de Capoeira): O valor unitario de R$ 2.000,00 refere-se a remuneragdo mensal
para a execu¢do de oficinas semanais, planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de
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capoeira voltadas ao publico infantojuvenil, de acordo com a carga horaria prevista no cronograma
da Secretaria.

e Item 2 (Oficineiro para Idosos): O valor unitario de R$ 2.000,00 corresponde a remuneragao
mensal para a execugdo de oficinas para idosos, abrangendo atividades educativas, culturais,
sociais e de integragdo, respeitando as limitagdes e potencialidades desse publico.

Valor Total Estimado para 7 meses: R$ 28.000,00.

8.2. Levantamento de Mercado:

8.2.1. Oficineiro de Capoeira:

Para estimar o valor da contratagdo do Oficineiro de Capoeira, foi realizada pesquisa de valores praticados
em municipios de pequeno e médio porte da regido norte de Goias e outras regides similares.

e Remuneracio Média: Os valores de mercado para oficineiros de capoeira variam entre RS$
1.500,00 e R$ 2.000,00 mensais, dependendo da carga horaria semanal e das especificidades do
publico-alvo.

o Justificativa do Valor Mensal: Considerando a realidade do municipio de Colinas do Sul e a
demanda de atividades planejadas para atendimento de criangas e adolescentes, foi estabelecido o
valor de R$ 2.000,00 mensais, compativel com o porte da cidade e os servicos a serem
executados.

8.2.2. Oficineiro para Idosos:

A pesquisa de mercado para oficinas culturais e educativas voltadas a idosos indica valores variando entre
R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00 mensais, conforme a carga horaria e a complexidade das atividades propostas.

e Remuneraciao Média: A remuneracdo média encontrada é de aproximadamente R$ 2.000,00 para
oficinas realizadas semanalmente ou quinzenalmente, com foco em dindmicas de grupo,
artesanato, teatro, musica e atividades fisicas adaptadas.

o Justificativa do Valor Mensal: O valor mensal de R$ 2.000,00 proposto esta alinhado com a
média regional, levando em conta as necessidades do publico idoso atendido pela Secretaria.

8.2.3. Estimativa Total:

Com base nos valores mensais estimados, a contratagdo de 01 Oficineiro de Capoeira e 01 Oficineiro para
Idosos, para a execucao dos servigcos durante o prazo de 07 meses, resulta nos seguintes valores totais:

o Oficineiro de Capoeira:

o Valor Unitario Mensal: R$ 2.000,00

o Valor Total para 07 Meses: R$ 2.000,00 x 7 meses = R$ 14.000,00
e Oficineiro para Idosos:

o Valor Unitario Mensal: R$ 2.000,00

o Valor Total para 07 Meses: R$ 2.000,00 x 7 meses = R$ 14.000,00

Total Geral Estimado para 07 meses: R$ 28.000,00.
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Esses valores estdo alinhados com a média praticada para oficinas culturais e socioeducativas em
municipios de porte semelhante e refletem a necessidade de contratagdo para assegurar a continuidade dos
servicos de fortalecimento de vinculos sociais, culturais e comunitarios, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS PROFISSIONAIS
9.1. Continuidade e Eficiéncia nas Atividades Socioassistenciais

A contratacdo dos Oficineiros de Capoeira e para Idosos visa assegurar a continuidade das oficinas
socioassistenciais essenciais no ambito dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Colinas do Sul/GO. A
escolha recai sobre profissionais com experiéncia comprovada na realizacdo de oficinas praticas e
culturais, permitindo a manutencao da qualidade dos servigos prestados e a familiaridade com as rotinas e
demandas dos publicos atendidos.

9.2. Qualificacao Profissional

Os profissionais selecionados possuem formagao e experiéncia pratica na condugdao de oficinas de
capoeira e de atividades educativas e de convivéncia voltadas para idosos, demonstrando dominio técnico
e habilidade de adaptagdao as necessidades especificas dos grupos atendidos. Essa qualificacdo ¢
fundamental para a eficécia das oficinas e para a promogao do fortalecimento de vinculos sociais.

9.3. Conformidade Legal e Etica Profissional

Todos os profissionais a serem contratados atendem aos requisitos técnicos exigidos, mantendo a conduta
ética e responsavel necessaria a atuacdo nas atividades socioassistenciais, assegurando a preservacao da
dignidade e dos direitos dos participantes.

9.4. Adaptacio as Demandas Emergenciais

Os profissionais selecionados demonstram capacidade de adaptagdo as dinamicas sociais emergentes,
oferecendo suporte cultural, esportivo e educativo com flexibilidade e compromisso, possibilitando a
resposta eficiente as necessidades dos usuarios dos servigos socioassistenciais.

9.5. Compatibilidade Financeira

A remuneragdo proposta estd compativel com o orcamento disponivel e com os valores de mercado local
para oficinas de natureza similar, assegurando a vantajosidade da contratacdo e o uso eficiente dos
recursos publicos.

10. JUSTIFICATIVA PARA A INTEGRACAO DAS FUNCOES

A contratagdo conjunta de Oficineiro de Capoeira e Oficineiro para Idosos visa otimizar as agdes
socioassistenciais, garantindo a continuidade e a integralidade dos servigos voltados para publicos
distintos — criangas, adolescentes e idosos — sem a necessidade de fragmentar ou criar novos processos de
contratacdo. Essa abordagem atende as especificidades de cada grupo e a estratégia de fortalecimento dos
vinculos sociais de forma integrada e eficiente.
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11. RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratagao dos Oficineiros visa alcangar os seguintes resultados:

o Execucio de Oficinas de Qualidade: Realizar atividades de capoeira e oficinas educativas para
idosos com planejamento, execugdo e avaliagdo continua, promovendo cultura, lazer e convivéncia
comunitaria.

e Cobertura das Demandas Socioassistenciais: Atender de forma continua as necessidades dos
usuarios dos Servigos de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

e Fomento da Convivéncia Social: Estimular o fortalecimento dos lagos familiares ¢ comunitarios
por meio da pratica cultural, educativa e recreativa.

e Inclusao Cultural e Social: Promover a valorizagdo da cultura afro-brasileira (através da
capoeira) e o envelhecimento ativo e saudavel dos idosos, refor¢ando a inclusdo social.

o Participacdo Comunitaria: Incentivar a participacdo ativa dos usuarios nas atividades,
fortalecendo a cidadania e a autonomia dos participantes.

e Desenvolvimento de Habilidades: Contribuir para o desenvolvimento motor, cognitivo, social e
emocional dos participantes das oficinas.

o Monitoramento e Avaliacdo: Realizar o registro e acompanhamento sistematico das atividades,
possibilitando a avaliacdo de desempenho e resultados.

o Capacitacado Continua: Estimular os oficineiros a participarem de formagdes e trocas de
experiéncias visando o aperfeicoamento continuo das praticas ofertadas.

e Humanizagao das Ac¢des: Priorizar a abordagem humanizada no atendimento aos participantes,
respeitando suas caracteristicas, limitagdes e potenciais.

o Feedback dos Participantes: Implementar mecanismos de escuta ativa para receber sugestdes e
avaliacdes dos usudrios, promovendo melhorias continuas nas oficinas.

Essas agdes visam fortalecer a eficiéncia, a inclusdo social e a qualidade das atividades prestadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Colinas do Sul/GO, beneficiando de
maneira ampla a populagdo atendida.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

12.1. Promover a capacitacdo e o treinamento dos servidores que atuardo na fiscalizagdo e gestao do
contrato dos oficineiros, garantindo o correto acompanhamento da execucao dos servicos.

12.2. Estabelecer claramente as responsabilidades de cada servidor designado para a fiscaliza¢dao e gestao
do contrato, assegurando que todos conhegam suas atribui¢des especificas.

12.3. Elaborar um plano de fiscalizagdo que defina metodologias e instrumentos para o acompanhamento
das oficinas, incluindo cronograma de visitas técnicas, avaliagdes de relatérios e presenga nas atividades.

12.4. Definir indicadores de desempenho para mensurar a qualidade, a assiduidade, a participagdo dos
usuarios e a efetividade das oficinas ofertadas.

12.5. Promover a comunica¢do entre as areas da Administracdo envolvidas, como a coordenacdo dos
CRAS e a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, a fim de alinhar as expectativas quanto aos
resultados esperados dos oficineiros.
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12.6. Realizar uma analise de riscos associada a execuc¢dao dos servicos, identificando possiveis
dificuldades na prestacao das oficinas e elaborando estratégias para mitigar eventuais problemas.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a atividade de realizagdo de oficinas de capoeira e oficinas para idosos seja predominantemente
socioeducativa e cultural, podem ocorrer alguns impactos ambientais indiretos:

a) Aumento no Consumo de Recursos:

A realizacdo de oficinas podera gerar maior consumo de materiais como papel, tintas, tecidos,
instrumentos musicais e materiais de apoio. A Administracdo deve incentivar o uso racional de insumos,
priorizando a utilizacdo de materiais reciclaveis e sustentaveis.

b) Geracao de Residuos:

As oficinas poderdo gerar residuos solidos (papel, embalagens, materiais descartaveis). Recomenda-se que
a Secretaria adote praticas de descarte adequado, incentivando a separagdo para reciclagem e o reuso
sempre que possivel.

¢) Promocao de Praticas Sustentaveis:

E aconselhavel que, no desenvolvimento das atividades, sejam utilizadas praticas que promovam a
educacdo ambiental e o consumo consciente, tais como a utilizacdo de materiais reciclaveis,
reaproveitamento de recursos e digitalizacdo de registros para reduzir o uso de papel.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. A contratagdo dos oficineiros de capoeira e para idosos ocorre de forma independente, ndo estando
vinculada ou interdependente de quaisquer outros processos ou contratos administrativos.

15. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

15.1. A contratacdo dos oficineiros estd em consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para o ano de 2025, que prioriza o fortalecimento dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a promocgdo de agdes culturais, educativas e de
integragao social para publicos vulneraveis.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

16.1. Apos andlise detalhada, confirma-se a necessidade da contratagdo direta de 01 Oficineiro de
Capoeira e 01 Oficineiro para Idosos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Colinas do
Sul/GO. Esta medida visa garantir a continuidade e qualidade dos servigos socioassistenciais,
especialmente no ambito dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em
beneficio das criangas, adolescentes e idosos atendidos pela Secretaria.

16.2. A contratagao direta, fundamentada no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021 (dispensa
de licitagdo para servicos de pequeno valor), revela-se a alternativa mais eficiente, economica e legal para
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atender as demandas emergentes da Administragdo Municipal, respeitando os principios constitucionais da
eficiéncia, razoabilidade e interesse publico.

16.3. Recomenda-se a formalizacdo imediata do processo de contratagdo, com observancia de todas as
disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis, assegurando a transparéncia, a regularidade dos atos
administrativos e a efetivacao de politicas publicas que promovam o fortalecimento de vinculos familiares
€ comunitarios, a cultura e o bem-estar social da populagao de Colinas do Sul/GO.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA
DISPENSA DE VALOR N2 013/2025
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

Objeto: Contratacdo De 01 Oficineiro De Capoeira E 01 Oficineiro Para Idosos Para A Secretaria

Municipal De Assisténcia Social E Direitos Humanos do Municipio De Colinas Do Sul.

PROPOSTA:
- Valor Valor Total
Item Especificagdo dos Itens Und Qtd .
Unitario
1 Mes

TOTAL

O valor Global da Proposta é de RS 0,00 (valor por extenso)

Validade daProposta 60 dias;
Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada;
Declaro estar cinte das condi¢des das prestacdes dos servigos junto ao municipio;

Razdo social; - N2 do CNPJ:

Endereco:
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e prego, estabelecidos no Edital.

/GO, de de 2025.

Assinatura do Responsavel CPF:
Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS INFORMACOES
E CONDICOES LOCAIS PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO

Ref.: Dispensa de Licitagao n° 013/2025

Objeto: Contratagdo De 01 Oficineiro De Capoeira E 01 Oficineiro Para Idosos Para A Secretaria

Municipal De Assisténcia Social E Direitos Humanos do Municipio De Colinas Do Sul.

Declaramos que a empresa , devidamente inscrito no CNPJ sob n°

proponente da Proposta para o Objeto acima especificado, tem pleno conhecimento das informagdes e
condi¢des locais e do Termo de Referéncia para cumprimento de todas as obrigacdes do Objeto da contratagdo

em epigrafe.

Colinas do Sul, de de 2025.

Nome da empresa

responsavel
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ANEXO V
DECLARACAO DE QUE EMPREGA MENOR
DISPENSA N° 013/2025
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO A

CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa , estabelecida na
, inscrita no CNPJ sob n° , neste ato
representada , brasileira, portador(a) do RG n°
orgao expedidor/UF ., CPF n° , residente e

domiciliado(a) , o uso de suas atribuicdes legais, vem:

DECLARAR que ndo possuimos em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII

do art. 72 da Constituicdo Federal, Art.68. inciso VI da Lei n® 14.133/21.
Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Cidade/UF, DATA

RAZAO SOCIAL
CNPJ:
Responsavel pela empresa
CPF Ne:
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