ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE COLINAS DO SUL
GESTAO 2025/2028

Processo n° 6825/2025
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

1.1 A presente contratacdo visa atender a necessidade de composi¢do e/ou ampliagdo da equipe
técnica de referéncia no ambito da politica publica de Assisténcia Social, por meio da inclusao
de uma profissional da area de Psicologia.

A atuacdo da psicologa ¢ essencial para a execucao qualificada dos servigos socioassistenciais,
em especial no contexto do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que ¢ a
unidade responsavel por ofertar a protecdo social basica as familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Dentre as situagdes enfrentadas cotidianamente pelos usuarios da Assisténcia Social, destacam-
se: conflitos familiares, violéncia doméstica, negligéncia, violagao de direitos, dependéncia
quimica, transtornos mentais, isolamento social, entre outras expressdes da desigualdade social
que afetam o bem-estar psicologico e emocional dos individuos e familias.

Nesse sentido, a presenc¢a de uma psicologa na equipe técnica ¢ necessdria para garantir:

e A escuta qualificada e o acolhimento das demandas subjetivas dos usuarios;

e O desenvolvimento de a¢des de prevencao e promocao da saiide mental;

e A intervencio em situacdoes de crise ¢ fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

e A realizacdo de atendimentos individuais e grupais;

e A elaboraciao de relatorios técnicos e pareceres psicossociais, que subsidiem o
planejamento e a tomada de decisdes no ambito da politica de Assisténcia Social.

1.2 Além disso, essa contratagdo visa atender as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n°
8.742/1993) ¢ na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS), que orientam sobre a obrigatoriedade da composicdo de equipes interdisciplinares
qualificadas para a oferta dos servigos socioassistenciais, especialmente no Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Portanto, a contratagdo de uma psicologa justifica-se pela necessidade de assegurar o
atendimento integral as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade, conforme
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo a prote¢ido social, o
fortalecimento de vinculos e a garantia de direitos.

3. AREA REQUISITANTE

Setor Requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Assisténcia Social Elani Teresinha Moreira Saraiva
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5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Formacao Académica:

Curso superior completo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) da jurisdicao
correspondente a localidade de atuagao.

5.2. Experiéncia Profissional:

Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a politica de Assisténcia Social, especialmente em
CRAS, CREAS ou servigos socioassistenciais.

Vivéncia no atendimento a familias em situacdo de vulnerabilidade social, escuta qualificada, grupos
socioeducativos, elaboracdo de relatérios psicossociais, e atuacdo intersetorial.

5.3. Conhecimento Técnico e Institucional:

Conhecimento sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e suas diretrizes
operacionais;

Dominio dos principios, objetivos e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Compreensdo da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢ido CNAS n®
109/2009);

Entendimento das normas que regem a atuagdao nos servicos da Protecdo Social Basica e
Especial, incluindo o PAIF e o PSE;

Capacidade de elaboragao de diagnosticos e relatérios psicossociais, subsidiando a tomada de
decisdes da equipe técnica;

5.4. Competéncias Interpessoais e Operacionais:

A atuagdo da psicologa exige um conjunto de competéncias técnicas e relacionais que garantam
a qualidade do atendimento a populagdo. Dentre elas, destacam-se:

Escuta qualificada e capacidade de acolhimento de demandas subjetivas e emocionais;
Empatia e sensibilidade social, especialmente frente a situacdes de vulnerabilidade e
violagdes de direitos;

Habilidade para atuar em contextos de conflito, crise ou violéncia, preservando a
dignidade dos envolvidos;

Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar, com assistentes sociais,
orientadores sociais e demais profissionais da rede;

Boa comunicacfo oral e escrita, com dominio da linguagem técnica para elaboracao de
pareceres, relatorios e registros;

Autonomia para planejar e executar atendimentos individuais, grupos, oficinas e agdes
comunitarias;

Organizacdo e capacidade de gestdo de tempo frente a alta demanda dos servigos;

5.5. Compromisso Social e Etico:

Deve atuar com base em valores éticos fundamentais a politica de Assisténcia Social e a Psicologia como
ciéncia e profissao, incluindo:
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e Respeito a dignidade humana, as diferencas e a diversidade (género, raca, etnia,
religido, orientacao sexual, entre outros);

e Compromisso com os direitos humanos ¢ com a defesa da cidadania dos usuarios do
SUAS;

o Postura ética, critica e reflexiva diante das demandas institucionais e da realidade social
atendida;

« Sigilo profissional, conforme o Coédigo de Etica do Psicologo, resguardando a
privacidade dos usuérios;

e Atuagdo livre de preconceitos e discriminacées, promovendo a equidade e a justiga
social;

o Responsabilidade social na construg¢do de praticas que contribuam para o fortalecimento
da autonomia das familias e individuos;

o Atencdo a escuta ética, evitando julgamentos morais ou interferéncias indevidas no
modo de vida dos usudrios.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Definicao da Solucdao Adotada:

A solugdo definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos consiste na
contratacdo direta, com dispensa de licitagdo, conforme previsto no art. 75°, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021. Esta contratacdo visa atender a urgéncia da demanda identificada, garantindo a continuidade
e a qualidade dos servigos prestados a populacao.

6.2. Prazo de Contratacio e Interdependéncia com Processos Licitatorios:

A contratagdo sera realizada pelo prazo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogada, caso necessario, ou
até que seja concluido o processo licitatorio destinado a selegdo definitiva dos profissionais. O processo
licitatorio devera ser iniciado paralelamente a execucdo do contrato, ou logo apds a assinatura do mesmo,
a fim de garantir a continuidade dos servigos sem interrupgoes.

6.3. Condicoes de Pagamento e Parametros Remuneratorios:

Para a remuneragdo do profissional contratado, serd adotado como base o valor estabelecido para os
plantdes de Psicéloga que atuam em outras fungdes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ajustando-se, se necessario, a realidade do municipio. O pagamento sera realizado conforme a execucdo
dos servigos e de acordo com as normativas financeiras e orcamentarias do municipio, respeitando a
legalidade e os prazos de liquidagdo de contas.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas:
A contratac@o direta de 01 Psicologa para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ fundamentada
no art. 75°, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021. Abaixo, detalham-se os itens e valores estimados:

| Item || Especificacio H UN H QTD H Valor Unitario H Valor Total |
01 |IPsicologa |IMensal |3 meses  |R$ 2.500,00 IR$ 7.500,00 |
Observacoes:

O valor unitario de R$ 2.500,00 refere-se ao pagamento proporcional mensal para uma Psicologa com
base em uma carga horaria de 20 horas semanais, conforme contrato com outra profissional atuando na
Secretaria de Saude deste Municipio, que exerce uma carga horaria de 20 horas semanais.
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Dessa forma, o valor total estimado para a contrata¢do da profissional durante o periodo de trés meses ¢
de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

8.2. Levantamento de Mercado:
Para estimar o valor da contratagdo de 01 Psicologa, considerou-se a remuneragdo média praticada no
estado de Goias, especialmente baseado em contrato vigente no Municipio de Colinas do Sul.

8.2.2. Estimativa Total:
Com base nos valores mensais estimados, a contrata¢do direta de 01 Psicologa, com carga horaria de 20
horas semanais e prazo de 03 meses, resulta nos seguintes valores totais:

o Psicologa:
o Valor Unitario Mensal: R$ 2.500,00
o Valor Total para 03 Meses: R$ 2.500,00 x 3 meses x 1 profissionais = R$ 7.500,00.
Esses valores estao alinhados com a média salarial da regido que serd ainda confirmado por
pesquisa de mercado em Sistema de Banco de Precos.

9. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS PROFISSIONAIS

A escolha da profissional psicologa justifica-se pela natureza das atividades socioassistenciais,
que exigem habilidades especificas para atender as demandas emocionais e relacionais das
familias acompanhadas.

A psicologa sera responsavel por apoiar a execugdo do PAIF, desenvolver atividades de
prevenc¢ao, escuta, orientacdo e elaboragdo de documentos técnicos. Além disso, sua presenca ¢
obrigatoria conforme a NOB-RH/SUAS, sendo uma das formagdes essenciais da equipe minima
de referéncia.

Portanto, sua contratacdo ¢ indispensavel para garantir a qualidade, a integralidade e a
efetividade do atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo dos profissionais visa:

e Ampliagdo e qualificacdo do atendimento psicossocial as familias e individuos acompanhados
pelo CRAS (ou unidade equivalente), com foco na escuta qualificada, acolhimento e orientacdo
técnica;

e Contribuicdo para o planejamento e execucdo do PAIF (Servico de Prote¢do e Atendimento
Integral a Familia), por meio de intervengGes grupais e individuais com enfoque preventivo e
protetivo;

e Identificagdo precoce de situagdes de risco ou violagdo de direitos, com elaboracdo de
pareceres técnicos que subsidiem acdes da rede de protecdo;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, promovendo a autonomia dos usuarios
e a reconstrucao de projetos de vida;

e Aprimoramento da articulagao intersetorial, por meio da participacdo da psicéloga em agGes
integradas com saude, educacgao, conselho tutelar, habitacdo e demais politicas publicas;

e Producgdo de registros, relatorios e diagnoésticos técnicos, contribuindo para o monitoramento e
a avaliacdo dos servicos ofertados;

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
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12.1 Promover a capacitacdo e treinamento dos servidores ou empregados que atuardo na fiscaliza¢do e
gestdo do contrato.

12.2. Estabelecer claramente as responsabilidades de cada servidor ou empregado designado para a
fiscalizacdo e gestdo do contrato, garantindo que todos conhegam suas atribuigdes.

12.3. Criar um plano de fiscaliza¢do que defina as metodologias e ferramentas a serem utilizadas para
acompanhar a execugdo do contrato, incluindo cronograma de visitas e avaliagdes.

12.4. Definir indicadores que permitam medir a eficiéncia e a eficacia da execugdo do contrato,
facilitando a verificag@o do cumprimento das obrigagdes contratual.

12.5. Promover a comunica¢do entre as diferentes areas da Administracdo que podem ser afetadas pela
contratacdo, a fim de alinhar expectativas e responsabilidades.

12.6. Realizar uma analise de riscos associados ao contrato, identificando possiveis dificuldades e
elaborando estratégias para mitigar esses riscos.

13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Os possiveis impactos ambientais podem variar dependendo das praticas especificas adotadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelos profissionais contratados. Nesse sentido, sugere-
se a implementagdo de politicas ambientais sustentdveis para minimizar qualquer impacto negativo,
considerando as acodes da Secretaria:

a) Aumento no Consumo de Recursos: A contratagdo de uma psicologa pode gerar uma maior
demanda por recursos administrativos e logisticos, como papel, material de escritorio e outros
insumos necessarios para o atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade. A utilizagdo
intensificada desses recursos pode levar a um aumento no consumo de materiais, o que, se nao
controlado, pode aumentar a pressao sobre os recursos naturais € 0 meio ambiente;

b) Geracao de Residuos: O aumento no volume de atendimentos ¢ a producdo de documentos e
relatorios gerados durante os atendimentos podem resultar em maior geragdo de residuos, como
papel, plastico e outros materiais descartaveis. A gestdo adequada desses residuos ¢ fundamental
para evitar o desperdicio € minimizar a contaminacdo ambiental. A Secretaria deve adotar
praticas de descarte responsavel, promovendo a reciclagem e a reducdo de residuos.

¢) Sustentabilidade nas Praticas Médicas: A Secretaria de Assisténcia Social deve adotar praticas
sustentaveis em suas operagdes, buscando solu¢des que reduzam o impacto ambiental de suas
atividades. Isso pode incluir a digitalizagdo de processos administrativos para reduzir o uso de
papel, a promogao de materiais reciclaveis no ambiente de trabalho, a adogdo de tecnologias de
baixo consumo energético para iluminagdo e sistemas eletronicos, além da implementagdo de
programas educacionais que incentivem habitos sustentaveis entre a profissional e os usudrios
atendidos.

14 CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1 A contratacdo do objeto ocorre de forma independente, ndo dependendo de qualquer outro processo
para prosseguir com a contratacao.

15 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
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15.1 A contratacdo pretendida encontra-se em harmonia com as atividades e demandas da Prefeitura
Municipal para o ano de 2025.

16 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

16.1. Apos andlise detalhada, confirma-se a necessidade da contratac@o direta de 01 Psicologa para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Colinas do Sul. Esta medida visa atender a urgéncia no
refor¢o dos servigos essenciais, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento a populagdo em
situag@o de vulnerabilidade social, conforme estabelecido no Estudo Técnico Preliminar.

16.2. A contratagdo direta, fundamentada no artigo 75°, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, ¢ a
alternativa mais eficiente e legal para suprir as demandas do municipio. A presenga desses profissionais
assegurara o respeito aos direitos dos cidaddos e a prestagdo de servigos de assisténcia social com
eficiéncia e dignidade.

16.3. Recomenda-se a formalizagdo imediata do processo de contratacao, observando todas as disposigoes
legais e regulamentares aplicaveis. Essa a¢do garantird a legalidade, eficiéncia e transparéncia dos atos
administrativos, promovendo a justi¢a social e o bem-estar da populacdo de Colinas do Sul.

Municipio de Colinas do Sul GO, 25 de setembro de 2025.

ELANI TERESINHA MOREITA SARAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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