EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 1/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE AGENTES CULTURAIS
INDIVIDUAIS (OFICINEIROS) - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura informa a abertura de processo administrativo de
chamamento publico para credenciamento de Agentes Culturais Individuais (Oficineiros), visando
a prestacdo de servigos no ano de 2024. Este processo € conduzido em estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que séo
fundamentais na Administracdo Publica. Convocamos profissionais interessados a participarem
da selecao para estas fungdes essenciais no fomento e desenvolvimento cultural do municipio.

1. DO OBJETO

1.1 Este edital tem como finalidade o credenciamento de profissionais qualificados para atuarem
como Agentes Culturais Individuais (OFICINEIROS) no municipio de CURITIBANOS-SC durante
o0 ano de 2024. O objetivo central € o fomento e a valorizagdo da cultura local, por meio da
organizacéo, treinamento, ministracdo, montagem e ensaio de diversas atividades culturais e
artisticas, incluindo: Grupo de Canto/Coral, Dancas, Aulas de Violdo, Teatro com énfase em
contacdo de Histérias, Artes Visuais, Ballet Infantil, Maestro para Fanfarras e Banda Marcial,
Aulas de Acordeon, Patinacdo e Danca Gaucha. O orcamento anual maximo alocado para estas
atividades € de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais), respeitando os limites e diretrizes
estabelecidos pela Lei 14.133/2021.

1.2 Detalhamento das modalidades disponiveis para credenciamento de oficineiros:

OFICINAS

. CORAL (CANTO)

. GRUPO DE DANCA URBANA

. AULA DE VIOLAO

. TEATRO/Contacao de historias
. MAESTRO DE FANFARRA/BANDA MARCIAL
. MAESTRO DE FANFARRA

. ARTES VISUAIS

. AULA DE ACORDEON (GAITA)
. BALLET INFANTIL

10. PATINACAO

11. DANCA GAUCHA
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1.3 A realizacdo das oficinas estara sujeita a formacao de turmas com namero minimo de alunos,
garantindo assim a viabilidade e a efetividade das atividades propostas. Os oficineiros
selecionados seréo convocados conforme a demanda observada.

1.4 A programacdo, dias e horarios especificos para cada atividade serdo definidos no momento
da contratacdo. Os oficineiros deverao ter disponibilidade para cumprir as horas estabelecidas,
respeitando os limites e a programacao determinada.

1.5 As oficinas serao realizadas em locais apropriados, incluindo as dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, o Centro Cultural ou outros espacgos designados pela SMEC.

2. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente
cadastrados no Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), onde serao
realizadas as inscri¢des.

2.2 E indispenséavel que os candidatos demonstrem experiéncia relevante e comprovada no
trabalho com diferentes faixas etarias, além de possuirem habilidades especificas na area de



http://www.portaldecompraspublicas.com.br

atuacao para a qual estdo se candidatando. Esta comprovagéo deve ser realizada por meio de
documentos que evidenciem a experiéncia anterior em trabalhos similares ou relacionados.

2.3 Os candidatos deverdo apresentar qualificacdes técnicas e/ou experiéncias praticas
pertinentes a oficina que pretendem ministrar. A comprovacdo dessas competéncias pode ser
feita através de diplomas, certificados, portfolios ou outros documentos relevantes.

2.4 A participacao neste processo de selecédo é restrita a individuos que ndo possuam vinculo
funcional com o municipio de Curitibanos, visando a observancia dos principios de
impessoalidade e moralidade administrativa.

2.5 Em especial, para os candidatos as vagas de oficineiros de danca e coral, é exigida formacéo
de nivel superior na area especifica. Tal requisito deve ser comprovado por meio da
apresentacao de diploma de graduacdo ou documentos equivalentes que atestem a formacgao
académica.

2.6 Os candidatos devem demonstrar habilidade para desenvolver atividades culturais inovadoras
e criativas, contribuindo para a diversidade e riqueza das ofertas culturais do municipio.

2.7 E importante que os oficineiros tenham excelentes habilidades de comunicaco e didatica,
essenciais para a transmisséao eficaz de conhecimentos e habilidades artisticas e culturais.

2.8 Seré considerado o conhecimento e experiéncia com a cultura e tradigdes locais de
Curitibanos, reforcando o compromisso com a valoriza¢cdo e promog¢ao da cultura regional.

2.9 Capacidade comprovada de adaptar as oficinas para diferentes publicos, incluindo criancas,
jovens, adultos e idosos, garantindo a inclusividade e acessibilidade as atividades culturais.

2.10 Engajamento e praticas que promovam a sustentabilidade, utilizando materiais reciclaveis ou
de baixo impacto ambiental nas oficinas, sempre que possivel.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes estarao abertas a partir do dia 25 de marco de 2024 as 08:00h, no Portal de
Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br). Os candidatos devem anexar 0s
seguintes documentos no ato da inscri¢ao:

Documentacao para pessoa fisica:

3.1.1 Ficha de Inscricdo: Preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo (Anexo | deste edital),
indicando a modalidade de oficina pela qual o candidato est4 se inscrevendo. A inscricdo é
limitada a apenas uma modalidade por candidato.

3.1.2 Identificacdo Pessoal: Apresentacdo de uma fotocopia da Carteira de Identidade.

3.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica: Apresentacdo de uma fotocopia do CPF, com regularidade
confirmada junto a Receita Federal.

3.1.4 Curriculum Vitae: Curriculum Vitae atualizado, acompanhado de documentos
comprobatorios da qualificacdo e experiéncia do candidato, demonstrando sua aptiddo para
desenvolver atividades na area de oficina selecionada.

3.1.5 Declaragéao de Conhecimento e Aceitacao do Edital: declaracdo, na qual o candidato afirma
estar ciente de que o credenciamento e a possivel selegcdo ndo garantem a efetiva contratacéo e
de que aceita incondicionalmente as normas estabelecidas neste edital.

3.1.6 Declaracédo de Nao Vinculagdo com a Administracdo Publica Municipal: Entrega da
declaracéo, sob as penalidades da lei, de que o candidato ndo é funcionéario publico municipal de
Curitibanos-SC (conforme Anexo ).

3.1.7 Documentacgao para Pessoa Juridica:

No caso de inscrigdes realizadas por pessoas juridicas, além dos documentos anteriormente
mencionados, deverao ser apresentados 0s seguintes documentos adicionais:

a. Copia do CNPJ: Documento que comprove a inscricdo e a situacdo cadastral da pessoa
juridica junto a Receita Federal.

b. Contrato Social ou Estatuto Social: Copia do documento de constituicdo da empresa,
devidamente registrado, e suas altera¢cBes, ou a ultima consolidacdo, que demonstre a
compatibilidade da atividade da pessoa juridica com o0s servigos a serem prestados.

c. Declaragéao de Regularidade Fiscal e Trabalhista:
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Apresentacao das seguintes certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa:

1 - De débitos relativos a Tributos Federais;

2 - De débitos relativos a Tributos Estaduais;

3 - De débitos relativos a Tributos Municipais;

4 - De débitos Trabalhistas;

5 - De regularidade de FGTS.

d. Declaracdo, afirmando que a pessoa juridica e seus sOcios ou diretores ndo possuem
impedimentos legais ou san¢des que os inabilitem a contratar com a administracdo publica,
conforme a Lei 14.133/2021.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

4.1 A Comissao de Credenciamento é responsavel pela andlise rigorosa e imparcial dos
documentos e curriculos dos candidatos.

4.2 A Comissao de Credenciamento sera composta por um representante do Conselho Municipal
de Politicas Culturais e dois servidores da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura,
garantindo diversidade e expertise no processo de avaliacgéo.

4.3 Os membros ndo devem ter qualquer envolvimento em projetos concorrentes ou vinculos com
os candidatos, assegurando a integridade e imparcialidade do processo.

4.4 As decisdes da Comissao sado definitivas e baseadas nos critérios estabelecidos para
avaliacdo que estao em anexo.

4.5 Em caso de discordancia com a decisdo da Comisséo, o candidato terd um prazo de 5 (cinco)
dias uteis ap6s a divulgacédo do resultado do pedido de credenciamento para apresentar recurso
formal, que sera avaliado por um painel independente.

4.6 Todas as decisOes serdo publicamente divulgadas, garantindo total transparéncia do
processo.

4.7 Os membros receberédo treinamento especifico para aprimorar suas habilidades de avaliacdo
e garantir a uniformidade no processo de selecgéo.

4.8 Todo o processo de avaliacdo serd devidamente documentado e arquivado, incluindo atas,
fichas de avaliag&o e justificativas.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E HOMOLOGACAO

5.1 A Comisséo de Credenciamento é encarregada de realizar a andlise minuciosa e a sele¢ao
dos curriculos dos candidatos através da documentacdo encaminhada na inscricdo, com base
nos critérios estabelecidos neste edital. Este processo incluird a avaliacdo detalhada das
gualificacbes, experiéncia e competéncias dos candidatos, alinhados aos objetivos culturais e
artisticos do municipio.

5.2 Apos a conclusdo das andlises e avaliagcbes, a Comissdo de Credenciamento compilara a lista
dos candidatos selecionados para credenciamento, sendo atualizada a cada pedido de
credenciamento deferido. A lista de credenciados devera ficar disponivel no site oficial do
municipio, garantindo transparéncia e acesso publico aos resultados.

5.3 Cumpridos os requisitos de habilitacdo e homologado o Credenciamento, o nome do
candidato integrar4 a nominata dos credenciados, que conterd a classificacdo, seguindo a ordem
cronoldgica de publicacdo de cada homologacéo.

5.4 Ocorrendo homologag¢éo simultanea de credenciamento, sera dada prioridade a ordem
crescente de data e hora da protocolizacdo do requerimento.

5.5 A convocacdo dos credenciados para prestacao dos servicos serd realizada por meio da
nominata, obedecendo a ordem cronoldgica de inscricdo no credenciamento e de forma rotativa,
na medida em que novas turmas sejam formadas.

5.6 O credenciamento dos candidatos selecionados sera valido para o ano de 2024, sujeito a
renovacao conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a
disponibilidade orcamentéria para os anos subsequentes.

6. DOS RECURSOS E CONTESTACOES



6.1 Apds a publicagcdo dos resultados do processo de sele¢éo, os candidatos terdo um prazo de
05 (cinco) dias Uteis para apresentar recursos contra as decisées da Comissao de
Credenciamento. Os recursos devem ser formalmente protocolados através do Protocolo Fly. No
site do municipio: www.curitibanos.sc.gov.br. E importante observar que os recursos devem ser
fundamentados e estar em conformidade com as disposi¢des da legislacao vigente.

6.2 A Comisséo de Credenciamento ndo aceitara recursos enviados por correio convencional,
correio eletrénico ou qualquer outro meio eletrénico ou digital.

6.3 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissédo de Credenciamento. As
decisdes tomadas em resposta aos recursos serdo comunicadas aos candidatos de forma clara e
fundamentada, respeitando os prazos estabelecidos pela legislacdo e normativas internas.

6.4 O processo de recurso serd conduzido de maneira transparente e justa, assegurando que
todas as contestacdes sejam devidamente consideradas e avaliadas.

6.5 Todo o processo de recebimento, analise e resposta aos recursos sera devidamente
documentado, garantindo um registro fiel das atividades e decis6es tomadas.

7. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO E INTEGRACAO AO BANCO DE DADOS

7.1 Os candidatos credenciados integrardo banco de dados especifico para oficineiros. Este
banco terd validade até 31/12/2024, possibilitando convocac¢des conforme a demanda e
necessidades da Secretaria de Educacao e Cultura.

7.2 Os credenciados, quando convocados, terdo um prazo de até 03 dias Uteis para apresentar a
documentacdo necessaria, listada abaixo. A contratacdo sera efetivada com base na demanda de
inscrigdes de alunos e turmas a serem formadas em cada modalidade de oficina. Os documentos
necessarios incluem:

1. Copia da cédula de identidade;

. Copia do CPF;
. Cépia do titulo de eleitor;
. Cdpia do comprovante de residéncia;
. Copia do PIS/PASEP/NIT;
. Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais;
. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (para Pessoa Juridica);
. Certificado de Regularidade do FGTS (para Pessoa Juridica)
. Documento comprobatério de especializacdo na &rea de atuacao - certificado;

10. Dados da conta bancaria para pagamento;

11. Cépia do CNPJ(MF) e documentos de constituicdo, caso o candidato seja pessoa juridica.
7.3 A contratacao dos candidatos selecionados estara condicionada a apresentacdo satisfatéria
de todos os documentos requeridos e a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista.

7.4 Sera realizado um processo de avaliacdo peridédica do desempenho dos oficineiros, visando
assegurar a qualidade e eficacia das oficinas oferecidas.
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8. DA REMUNERACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 Os oficineiros, na funcdo de facilitadores, receberdo uma remuneracdo de R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora-aula ministrada. Este valor € uma contrapartida financeira pelos
servigcos prestados e € baseado na qualificacdo, experiéncia e na complexidade das atividades
desenvolvidas.

8.2 O pagamento aos oficineiros seré efetuado utilizando recursos provenientes do Fundo da
Cultura. A utilizacdo destes recursos estd em conformidade com as diretrizes e regulamentacdes
estabelecidas para a promocao cultural no municipio.

8.3 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, com base nas horas-aula registradas e
confirmadas no periodo. O processo de pagamento seguird as normas administrativas municipais
e estara sujeito a apresentacao de relatérios de atividades e a verificacdo de cumprimento das
obrigacdes contratuais, ja descritos no Termo de Referéncia.

8.4 Os oficineiros serdo responsaveis pelo cumprimento de suas obrigac¢des fiscais e tributarias



decorrentes do recebimento da remuneracédo, conforme a legislagéo vigente.

8.5. Todas as transacg0des financeiras relativas ao pagamento dos oficineiros seréo registradas e
documentadas, assegurando a transparéncia e a conformidade com as praticas contabeis e
fiscais estabelecidas.

9. DAS PENALIDADES E SANQ@ES CONTRATUAIS

9.1 Conforme estabelecido pela Lei Federal n° 14.133/2021, as seguintes penalidades serao
aplicadas em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais por parte dos oficineiros:

|. Adverténcia: Para infragdes menores ou iniciais, sera emitida uma adverténcia formal.

Il. Inexecugdo Parcial: Em caso de inexecug¢éo parcial do contrato, incidira uma multa de até 20%
sobre o valor da parcela ndo executada.

lll. Inexecucao Total: Para a inexecugéo total do contrato, a multa aplicada seréa de até 30% do
valor total contratado.

9.2 As penalidades séo independentes e podem ser aplicadas de forma cumulativa ou isolada,
conforme a gravidade da infracdo. A aplicacdo de uma sancdo nao exclui a possibilidade de
outras penalidades previstas na legislacéo.

9.3 Antes de aplicar qualquer penalidade, sera assegurado ao oficineiro o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, respeitando os principios do devido processo legal.

9.4 Todas as sancdes aplicadas serdo devidamente registradas e documentadas, incluindo
detalhes da infracéo, justificativa para a penalidade e o processo de deciséo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E RESOLUCAO DE CASOS OMISSOS

10.1 Quaisquer situagdes ou casos omissos neste edital serdao analisados e resolvidos pela
Comisséo de Credenciamento em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura.
Para tanto, poderdo ser consultadas as areas competentes a fim de garantir decisfes
equilibradas e alinhadas com as diretrizes educacionais e culturais do municipio.

10.2 A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura reserva-se o direito de realizar alteracoes,
adendos ou esclarecimentos a este edital a qualguer momento, desde que néo alterem
substancialmente os termos do processo de selecdo e sejam comunicados de forma clara e
tempestiva aos interessados.

10.3 Todas as comunicacgoOes e divulgacdes referentes a este processo de credenciamento serao
realizadas por meio do site oficial do municipio e outros canais oficiais, garantindo acesso publico
e transparéncia.

10.4 Todos os envolvidos no processo de selegcéo e credenciamento estdo comprometidos com a
observancia estrita dos principios éticos e legais, assegurando um processo justo, transparente e
conforme as normativas vigentes.
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - AGENTE CULTURAL INDIVIDUAL (OFICINEIRO)

Instrucdes: Por favor, preencha todos os campos desta ficha com suas informacgdes pessoais e
profissionais. Assinale a op¢ao desejada para a modalidade da oficina. Entregue esta ficha
preenchida juntamente com os documentos necessarios no local e periodo especificados no
edital.

Informagcbes Pessoais

Nome Completo:
Data de Nascimento:

CPF:
RG:
Enderegco Completo:

Telefone:

E-mail:

Informacdes Profissionais
Formacao Académica:

Experiéncia Profissional na area cultural:

Modalidade de Oficina Pretendida:
Lembre que vocé deve fazer a sua inscricdo em apenas uma modalidade:
1. CORAL (CANTO)

. GRUPO DE DANCA URBANA

. AULA DE VIOLAO

. TEATRO/CONTACAOQO DE HISTORIAS

. MAESTRO DE FANFARRA/BANDA MARCIAL
. MAESTRO DE FANFARRA

. ARTES VISUAIS

. AULA DE ACORDEON (GAITA)

. BALLET INFANTIL

10. PATINACAO

11. DANCA GAUCHA
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Descricdo da Proposta de Oficina

Breve descricdo da sua proposta de oficina e qualquer outra informacéao relevante:

Assinatura; Data: [/

Nota: A entrega desta ficha ndo garante a selecdo ou contratacdo do candidato. Todos os
candidatos passarao pelo processo de selecdo conforme as regras estabelecidas no edital.



ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO VINCULACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Eu, , portador(a) do CPF n°
e do RG n° , residente e
domiciliado(a) no endereco , declaro, para fins de

participacdo no processo de selecao para Agente Cultural Individual (Oficineiro) conforme Edital
N° /2024, que ndo sou funcionario publico municipal da Prefeitura de Curitibanos-SC.

Estou ciente de que esta declaracdo é emitida sob as penalidades da lei e que a falsidade desta
implicara nas sancdes legais aplicaveis, inclusive aquelas previstas no Cédigo Penal, no que se
refere a declaracéo falsa e ao uso de documento falso.

Local e Data:

Assinatura:

Nota: Esta declaracdo deve ser preenchida, assinada e entregue juntamente com os demais
documentos requeridos no processo de inscrigao.



		2024-03-21T15:43:09-0300




