Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Curitibanos

TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

1. Objeto da Contratagdo:

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Curitibanos, comprometida com os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, apresenta o presente Termo de
Referéncia para o processo de credenciamento de Agentes Culturais Individuais (Oficineiros). Este
processo é parte integrante do esforco continuo da Administracdo Municipal para promover,
estimular e fomentar as expressdes artisticas e a cultura local.

O presente Termo tem como objeto o credenciamento de profissionais interessados em prestar
servigos para o Municipio de Curitibanos-SC como Agentes Culturais Individuais (Oficineiros) para o
ano de 2024. O projeto visa engajar a comunidade em atividades culturais diversificadas, incluindo:
Grupo de Canto/Coral, Grupo de Dancas, Aulas de Violdo, Grupo de Teatro com Artes Cénicas para
Contacgdo de Histdrias, Artes Visuais, Aulas de Ballet Infantil e Maestros para Fanfarras e Bandas

Marciais, Aulas de Acordeon, Patinagdo, e Aulas de Danga Gatcha.

Item QT/Més Total MESES UNIDADE DESCRICAO/ VLUN VLTOTAL
ESPECIFICACAO

1 9 Horas Oficina de Coral RS RS
30 270 (canto) 50,00 13.500,00

2 40 9 Horas Oficina de danca RS RS
360 urbana 50,00 18.000,00

3 9 Horas Oficina de violdo RS RS
40 | 360 50,00 18.000,00

4 20 9 Horas Oficina de RS RS
Teatro/Contacdo 50,00 2.000,00

180 de histérias

5 20 9 Horas Oficina de banda RS RS
180 marcial 50,00 9.000,00

6 20 9 Horas Oficina de fanfara RS RS
180 50,00 9.000,00

7 10 9 Horas Oficina de Artes RS RS
90 visuais 50,00 4.500,00

8 20 9 Horas Oficina de RS RS
180 acordeon (gaita) 20,00 9.000,00

9 20 9 Horas Oficina de Ballet RS RS
180 infantl 50,00 9.000,00

10 20 9 Horas Oficina de RS RS
180 Patinagéo 50,00 9.000,00

11 20 9 Horas Oficina de Danca RS RS
180 gat]cha 50,00 9.000,00

TOTAL | 234 R$

117.000,0
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2. Justificativa

Curitibanos possui uma rica tradicdo e um potencial cultural que necessita ser explorado e
promovido. As oficinas artisticas e culturais planejadas atendem a uma necessidade crucial de fornecer a
comunidade acesso a uma educagdo cultural diversificada e de qualidade. Isso é especialmente
importante em uma cidade de médio porte, onde tais oportunidades podem ser limitadas.

O credenciamento de oficineiros locais esta alinhado com o objetivo de fomentar e valorizar os
talentos existentes na cidade. Além de fortalecer a economia criativa local, este enfoque ajuda a cultivar
um senso de identidade cultural na comunidade, promovendo o orgulho e o sentido de pertencimento
entre os cidaddos.

Ao disponibilizar oficinas em diversas dreas, como musica, danga, teatro, artes visuais, entre outras,
a iniciativa busca ampliar o acesso a cultura, proporcionando beneficios tangiveis em termos de inclusdo
social e educagdo. Essas oficinas sdo meios eficazes de engajamento comunitdrio, abrindo portas para a
expressdo artistica e cultural entre diferentes grupos etarios.

A implementagdo bem-sucedida de oficinas artisticas e culturais em 2023 demonstrou uma
demanda significativa e um interesse crescente da populagdo local por tais atividades. O
credenciamento de oficineiros para 2024 responde diretamente a essa demanda, buscando expandir e
diversificar as ofertas culturais.

Optar pelo processo de credenciamento, em contraste com o processo licitatério, oferece maior
flexibilidade, eficiéncia administrativa e rapidez na contratagdo de oficineiros. Esta abordagem permite
que a Secretaria responda de maneira agil as necessidades culturais do municipio, garantindo
transparéncia e equidade no processo de selecdo.

A condugdo do processo de credenciamento em conformidade com os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme estabelecido pelas normas de
administracdo publica, reforca o compromisso do municipio com a governanga responsavel e a gestdo
eficiente dos recursos publicos.

Requisitos da Contratagdo:

Os candidatos devem comprovar sua qualificacdo para as areas especificas das oficinas as quais se
candidatam. Isso inclui formacgdo académica relevante, certificagGes, experiéncia pratica, participacoes
em exposi¢des ou performances, e histérico como instrutores ou educadores em campos artisticos ou
culturais.

E necessdrio demonstrar habilidade para ensinar e engajar uma variedade de publicos,
especialmente se as oficinas forem destinadas a criancas e adolescentes. Experiéncias anteriores em
ensino ou facilitacdo de workshops e cursos sao evidéncias desejaveis.

Os oficineiros devem estar disponiveis dentro dos horarios estabelecidos e ter flexibilidade para se
adaptar a eventuais mudancas de programacgao ou necessidades especificas dos participantes.

Capacidade de planejar e organizar as oficinas, incluindo a preparagdao de materiais e a gestao
eficiente do tempo, é essencial.

Comprometimento em promover praticas inclusivas e respeitosas a diversidade cultural,

assegurando que todas as oficinas sejam acessiveis e acolhedoras para todos os participantes.
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Os oficineiros devem possuir excelentes habilidades de comunicagdo para a transmissdo efetiva do
conteudo das oficinas e para o estabelecimento de um didlogo produtivo com os participantes.
Conformidade com obrigac¢des fiscais e trabalhistas, comprovada por meio da apresenta¢do de
documentagado apropriada.
Impedimentos:
Conforme a Lei 14.133/2021, os candidatos ndo devem pertencer ao quadro de funciondarios da
Prefeitura de Curitibanos, respeitando os principios de impessoalidade e moralidade.
EspecificagcOes Técnicas:

Para oficineiros de danca e coral, a formagdo de ensino superior na drea é um requisito mandatério.

3. Estimativa de Quantidades e Custos:

Estimativa de Quantidade e Custos para Oficinas Culturais

Coral (Canto)

Estimativa mensal: Até 30 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 30 horas x RS 50,00 = RS 1.500,00

Grupo de Danga Urbana

Estimativa mensal: Até 40 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 40 horas x RS 50,00 = RS 2.000,00

Aula de Violdo

Estimativa mensal: Até 40 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 40 horas x RS 50,00 = RS 2.000,00

Teatro/Contagdo de Histérias

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Maestro de Fanfarra/Banda Marcial

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Artes Visuais

Estimativa mensal: Até 10 horas
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Custo por hora: RS 50,00
Custo maximo mensal: 10 horas x RS 50,00 = RS 500,00

Aula de Acordeon (Gaita)

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Ballet Infantil

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Patinagao

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Danca Gaucha

Estimativa mensal: Até 20 horas

Custo por hora: RS 50,00

Custo maximo mensal: 20 horas x RS 50,00 = RS 1.000,00

Nota Importante:
A estimativa mensal de horas para cada oficina ndo implica uma obrigacdo de contratacdo da
totalidade das horas. As horas contratadas poderdo variar até o maximo estabelecido, dependendo da

demanda e do interesse dos participantes nas respectivas oficinas.

4. Regime de Execugao:
Planejamento e Estruturagao das Oficinas:

Cada oficina (Coral, Danga Urbana, Violdo, Teatro, Fanfarra/Banda Marcial, Artes Visuais,
Acordeon, Ballet, Patinagdo, Danga Gaucha) terda um planejamento detalhado, incluindo objetivos,
conteudo programatico, metodologias de ensino, e materiais necessarios.

As oficinas ocorrerdo dentro do limite de horas mensais estabelecido, distribuidas ao longo de 9
meses, adaptando-se a demanda e ao interesse dos participantes.

Inscrigdo e Divulgagao:

As inscricbes para as oficinas serdo abertas a comunidade, com ampla divulgacdo nas midias

locais, redes sociais e nos espagos publicos de Curitibanos. Informagdes claras sobre o local, hordrios,

faixa etdria e pré-requisitos (se houver) de cada oficina serdo disponibilizadas.
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Selecdo e Preparagao dos Oficineiros:

A Comissdao de Credenciamento sera encarregada de realizar a andlise minuciosa e a selegdo
dos curriculos dos candidatos através da documentacdo encaminhada na inscricdo, com base nos
critérios estabelecidos neste edital. Este processo incluird a avaliagdo detalhada das qualificagdes,
experiéncia e competéncias dos candidatos, alinhados aos objetivos culturais e artisticos do municipio.

ApOds a conclusdo das analises e avaliagdes, a Comissdao de Credenciamento compilara a lista
dos candidatos selecionados para credenciamento, sendo atualizada a cada pedido de credenciamento
deferido. A lista de credenciados deverd ficar disponivel no site oficial do municipio, garantindo
transparéncia e acesso publico aos resultados.

Cumpridos os requisitos de habilitacdo e homologado o Credenciamento, o nome do candidato
integrard a nominata dos credenciados, que conterd a classificagdo, seguindo a ordem cronolégica de
publica¢do de cada homologacao.

Ocorrendo homologacdo simultdnea de credenciamento, serd dada prioridade a ordem
crescente de data e hora da protocolizagdo do requerimento.

A convocacdo dos credenciados para prestacdao dos servicos sera realizada por meio da
nominata, obedecendo a ordem cronolégica de publicacdo de cada homologacdo, e de forma rotativa,
na medida em que novas turmas sejam formadas.

O credenciamento dos candidatos selecionados serd vélido para o ano de 2024, sujeito a
renovacdo conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e a disponibilidade
or¢camentaria para os anos subsequentes.

Desenvolvimento das Oficinas:

As oficinas serdo executadas conforme o planejamento, com monitoramento continuo da

participacdo e engajamento dos alunos.

Avaliagdes periddicas serao realizadas para garantir a qualidade e a eficacia das atividades.

Preparacao para a Apresentacgao Final:

Durante o ultimo més das oficinas, os participantes serdo preparados para uma apresentacdo
cultural, onde demonstrardo as habilidades e conhecimentos adquiridos.
Esta apresentagdo serd um evento comunitario, visando celebrar e compartilhar as conquistas dos

participantes com a comunidade de Curitibanos.

Organizagao do Evento de Apresentagao:

A Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura coordenard a logistica do evento, incluindo local,
equipamentos, cenografia, divulgacdo e outros aspectos necessarios.
Serd considerada a possibilidade de contratar servigos adicionais de produgdo de eventos, conforme
necessario.
Avaliagdo e Feedback P4s-Oficinas:

Ap0ds a conclusdo das oficinas e do evento de apresentacdo, sera realizada uma avaliagdo do
programa, incluindo feedback dos participantes, oficineiros e espectadores. Essa avaliagdo servird para

aprimorar as futuras edi¢Oes das oficinas e eventos culturais.

Rua Cel Vidal Ramos, 860 - Caixa Postal 81 - CEP 89520-000 - Curitibanos - SC
(49) 3245-7200 Fax (49) 3245-7203 - prefeitura@curitibanos.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Curitibanos

5. Garantia e Qualidade:

Adotar um processo criterioso de selegdo baseado na experiéncia, qualificacdo e habilidades
pedagdgicas dos oficineiros. Isso inclui a verificacdo de referéncias, analise de portfélio e, quando
aplicavel, entrevistas ou audigdes.

Estabelecer padrdes claros para o conteudo programatico de cada oficina, assegurando que sejam
educativos, culturalmente enriquecedores e alinhados com os objetivos do programa.

Incluir a diversidade de técnicas e abordagens que atendam as necessidades e interesses variados
dos participantes.

Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o progresso e a
qualidade das oficinas, incluindo observagdes regulares das sessdes e feedback dos participantes.

Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o impacto e a eficacia das oficinas.

6. Treinamento e Desenvolvimento Profissional dos Oficineiros:

Encorajar a troca de experiéncias e melhores praticas entre os oficineiros.

Garantir que todas as oficinas sejam realizadas em locais apropriados e bem equipados,
proporcionando um ambiente seguro, confortavel e propicio ao aprendizado.

Assegurar que as oficinas sejam acessiveis e inclusivas, promovendo a participagdo de toda a
comunidade, independentemente de idade, género, habilidade ou origem cultural.

Monitorar a qualidade e a adequagdo dos materiais e equipamentos utilizados nas oficinas,
garantindo que estejam em boas condi¢des e sejam seguros para uso.

Manter canais de comunicacdo abertos e eficientes entre a administragdo, oficineiros e
participantes, facilitando a resolucdo rapida de qualquer problema e o atendimento as necessidades dos
participantes.

Implementar mecanismos de responsabilizagdo e transparéncia, incluindo a possibilidade de

avaliagGes publicas e a divulgacdo de relatdrios sobre a execugdo e os resultados das oficinas.

7. Contratagdo e Vigéncia

Os candidatos credenciados integrardao banco de dados especifico para oficineiros. Este banco tera
validade até 31/12/2024, possibilitando convocagbes conforme a demanda e necessidades da Secretaria
de Educacgao e Cultura.

Os credenciados, quando convocados, terdo um prazo de até 03 dias Uteis para apresentar a
documentagdo necessadria, listada abaixo. A contratacdo serd efetivada com base na demanda de
inscricdes de alunos e turmas a serem formadas em cada modalidade de oficina. Os documentos
necessarios incluem:

1. Copia da cédula de identidade;

Cépia do CPF;

Cépia do titulo de eleitor;

Copia do comprovante de residéncia;
Copia do PIS/PASEP/NIT;

CertidGes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais;

N o un bk wnN

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (para pessoa juridica);
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8. Documento comprobatdrio de especializagdo na area de atuacgdo - certificado;

9. Dados da conta bancaria para pagamento;

10. Cépia do CNPJ(MF) e documentos de constituicdo, caso o candidato seja pessoa juridica.

A contratacdo dos candidatos selecionados estard condicionada a apresentagdo satisfatéria de
todos os documentos requeridos e a comprovac¢ado de regularidade fiscal e trabalhista.

Serd realizado um processo de avaliagdo periddica do desempenho dos oficineiros, visando

assegurar a qualidade e eficacia das oficinas oferecidas.

8. Procedimentos de Fiscalizagao e Gestao Contratual:

Indicar servidores especificos do Departamento de Cultura responsaveis pela fiscalizagdo direta das
atividades das oficinas. O fiscal tera fungdo de monitorar, avaliar e reportar o desempenho dos
oficineiros.

Desenvolver um plano detalhado de fiscalizagdo, que inclua cronograma de visitas as oficinas,
checklist de itens a serem observados (qualidade do ensino, envolvimento dos alunos, uso de materiais,
etc.), e procedimentos para relatar problemas ou desvios.

Implementar um sistema para monitorar continuamente o progresso das oficinas. Isso pode incluir
a coleta regular de feedback dos participantes, a avaliagdo do cumprimento dos planos de aula e a
analise do impacto das oficinas na comunidade.

Estabelecer uma rotina de comunicacdo entre os fiscais e os oficineiros para discussdo do
desenvolvimento das oficinas, compartilhamento de feedback e ajustes necessarios.

Realizar auditorias periddicas e exigir dos oficineiros relatérios regulares sobre suas atividades,
incluindo detalhes sobre o cumprimento dos objetivos, nimero de participantes, e quaisquer desafios
enfrentados.

Estabelecer procedimentos claros para a resolugdo de problemas que possam surgir, incluindo
mecanismos para a implementacdo de correcOes e, se necessario, a aplicacdo de penalidades
contratuais.

Ap0ds a conclusdo das oficinas, realizar uma revisdo completa do desempenho dos oficineiros e do
sucesso geral do programa. Coletar feedback de todas as partes interessadas para informar futuras
contratagdes e melhorias no programa.

Manter registros detalhados de todas as atividades de fiscalizagdo e gestdo, garantindo

transparéncia e um registro claro de como os contratos foram geridos e fiscalizados.

9. Providéncias Pré-Contratuais:

Confirmar que todos os oficineiros selecionados apresentaram a documentacgao exigida pelo edital,
incluindo comprovantes de qualificacdo, experiéncia, regularidade fiscal e trabalhista.

Verificar as qualificagbes e experiéncias declaradas pelos oficineiros, assegurando que sejam
auténticas e atendam aos requisitos estabelecidos no edital.

Certificar que todos os oficineiros estejam em conformidade com as normas legais pertinentes,
incluindo a ndo vinculagdo com o quadro de funcionarios da Prefeitura de Curitibanos.

Preparar contratos detalhados, especificando termos e condicdes da prestacdo de servico,

remuneracdo, direitos e deveres de ambas as partes, prazos, e clausulas de penalidade.
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Organizar um momento de orientacdo para os oficineiros, abordando expectativas, padres de
qualidade, métodos pedagdgicos, comunicagdo com a administragdo e alunos, e quaisquer outros
aspectos relevantes a execugdo das oficinas.

Assegurar que as localidades destinadas as oficinas estejam prontas e equipadas adequadamente,
incluindo a disponibilidade de todos os materiais e recursos necessarios.

Preparar e implementar estratégias de comunicagdo e divulgagdo para informar a comunidade
sobre as oficinas disponiveis, incluindo detalhes sobre inscri¢des, locais, horarios e conteudo.

Estabelecer sistemas para monitoramento e avaliagao continuos da execugao das oficinas, incluindo
a designacdo de fiscal e a defini¢do de indicadores de desempenho.

Conduzir a assinatura formal dos contratos por ambas as partes, apods a realizagdo de todas as

etapas anteriores e a obtengao de todas as aprovagdes necessarias.

10. ContratagGes Correlatas

Para oficinas que culminam em apresentages ou exposi¢cdes publicas, a contratacdo de empresas
de producdo de eventos pode ser necessdria para lidar com iluminagdo, som, cenografia e logistica de
eventos.

Para oficinas que requerem excursoes, visitas ou eventos culturais externos, contratar servigos de
transporte e logistica para facilitar o deslocamento dos participantes.

Contratar ou desenvolver parcerias com consultores culturais ou historiadores locais para
enriquecer o contelido das oficinas com conhecimentos especificos sobre a histdria e a cultura de
Curitibanos, aprimorando a experiéncia educacional.

11. Pagamento

O pagamento pela prestacdo dos servicos sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
e aceite formal do objeto contratual, ou seja, a realizagdo satisfatdria das oficinas conforme estipulado
no contrato.

A transferéncia do pagamento sera realizada através de ordem bancaria, creditada diretamente na
conta bancaria fornecida pelo oficineiro contratado. A data efetiva de pagamento serd considerada
como o dia em que a referida ordem bancdria for efetivamente emitida.

Conforme a legislagao tributdria aplicavel, sera realizada a retengdo de tributos devidos na fonte, no
momento do pagamento ao oficineiro.

Como condigdo para o pagamento, o oficineiro deverd apresentar um relatério detalhado da
execucao mensal de cada oficina. Este relatério deve incluir:

1. Descrigdo das atividades realizadas;

2. Numero de participantes atendidos;

3. Avaliagdo do progresso e atendimento aos objetivos pedagdgicos.

4. O relatério devera ser acompanhado por fotos comprovatdrias das atividades realizadas,

servindo como registro visual do desenvolvimento das oficinas.

Para ser considerado valido para fins de pagamento, o relatério mensal devera ser assinado pelo
responsavel pelo Departamento de Cultura, confirmando a veracidade e a conformidade das

informac0es apresentadas.
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A assinatura do responsavel pelo Departamento de Cultura atestard que as oficinas foram
realizadas conforme acordado e que os participantes receberam o treinamento conforme planejado.

Esses procedimentos de pagamento e de apresentagdo de relatério tém como objetivo assegurar
transparéncia na gestdo de recursos publicos e a adequada prestagao de contas, garantindo que os

servigos contratados sejam executados de acordo com os padrdes estabelecidos.
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