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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I - INFORMAGOES GERAIS

1. Identificagdo do processo e solicitante

Numero do processo SEI!: 1220.01.0002178/2024-03
Numero da Solicitagdao no Portal de Compras MG:

Area solicitante: Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais.
2. Equipe de Planejamento da Contratagao:

Nos termos da Resolucdo n? 115, de 29/12/2021, e conforme processo SEI! supramencionado, foram designados para compor a Equipe de Planejamento da Contratac3o:

Integrante(s) do setor solicitante e técnico:

Alexandre Olavo da Fonseca Frediani — Masp: 1.478.550-5;
Susan Alves da Silva — Masp: 1.213.245-2;

Rogéria Maria Alves Borges Rodrigues — Masp 1.127.103-8.

Integrante(s) da Diretoria de Compras, Contratos e Convénios:
Eliane Maria Ferreira de Matos - Masp: 1577833-5
Marco Antdonio Lordeiro de Oliveira - Matricula: 139330

Documento(s) de designacdo (nimero SEI!): 90020820
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II - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

1. Descri¢do do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 62, 1 e IV)
A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais desempenha um papel crucial na promogdo do desenvolvimento econémico do estado, sendo
responsavel por formular e implementar politicas publicas voltadas para o crescimento econdmico sustentavel, a geracdo de emprego e renda, e a atragao de investimentos.

Atualmente, a Secretaria enfrenta um desafio significativo relacionado a capacidade operacional para atender a demanda crescente por servicos e projetos. A equipe existente,
embora qualificada, ndo é suficiente para lidar com o volume e a diversidade das atividades necessarias para cumprir a missdo da Secretaria de maneira eficaz. Essa limitagdo pode

resultar em:
1. Atrasos na execugao de projetos e programas - A falta de pessoal impede que projetos sejam concluidos no prazo, impactando negativamente a eficiéncia da Secretaria.

2. Sobrecarga dos servidores existentes - A sobrecarga de trabalho dos servidores atuais pode levar a um aumento de erros, redugdo na qualidade do servigo prestado e
aumento do estresse e desmotiva¢do entre os funcionarios.

3. Limitagdo na inovagdao e melhoria continua - A escassez de recursos humanos dificulta a implementagdo de novas ideias e melhorias nos processos existentes, limitando a
capacidade de inovagdo da Secretaria.

Para mitigar esses problemas, é necessario contratar estagidrios que possam fornecer suporte operacional e administrativo. A inclusdo de estagidrios traz varios beneficios,
incluindo:

1. Aumento da capacidade operacional - Estagidrios podem assumir tarefas administrativas e de apoio, possibilitando aos servidores efetivos se concentrar em atividades mais
estratégicas e complexas.

2. Redugao de custos - A contratacdo de estagidrios é uma solucdo econGmica em comparacdo com a contratacdo de funcionarios, permitindo a otimizacdo dos recursos
financeiros disponiveis.

3. Formagao e desenvolvimento de talentos - A Secretaria terd a oportunidade de formar e desenvolver jovens talentos, contribuindo para a criacdo de uma futura forca de
trabalho qualificada e alinhada com as necessidades do setor publico.

A contratagdo de estagiarios, conforme orienta¢des da Lei Federal 14.133/21, é, portanto, uma solucdo estratégica para aumentar a eficiéncia operacional, redistribuindo o trabalho
dos servidores existentes e promover a inovagdo continua dentro da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais.

2. Alinhamento entre a contratac¢io e o planejamento da Administracdo (art. 69, Il)

Atualmente a Sede possui um contrato firmado com a empresa Super Estdgios e considerando que a contratacdo da empresa para prestacdo de servicos de gestdo
administrativa de estagios remunerados tem natureza continuada, e haja vista que o contrato atual atingira 60 meses de vigéncia, prazo maximo permitido pela Lei n° 8.666/93 sob a
qual foi celebrado o referido instrumento, foi previsto valor referente a nova contratacdo do Plano Anual de Compras de 2023. Foi também estendido o pleito de forma a se fazer
constar no Orgamento Base Zero referente ao ano de 2025. (Evento sei n® 92575310)

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=876725829&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110012689&infra_hash... 2/11



13/08/2024, 14:52

SEI/GOVMG - 90530730 - Estudo Técnico Preliminar (ETP)
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3.

Descri¢dao dos requisitos da potencial contratagao (art. 62, 1l1)

Para garantir o atendimento aos padrdes de qualidade necessdrios, deve-se observar os requisitos minimos de qualidade descritos a seguir. Tal levantamento tem o intuito de
assegurar que a pretensa contratagdo resulte em um processo eficiente, transparente e alinhado com os objetivos institucionais, contribuindo para a formacgédo e desenvolvimento
dos estagiarios de maneira eficaz e responsdvel.

0.1.

0.2.

0.3.

0.4.

Credenciamento e Legalidade:
Registro Legal: A agéncia deve estar devidamente registrada e autorizada a operar conforme as normas vigentes, incluindo a Lei Federal 11.788/2008 (Lei do Estagio).

Conformidade Juridica: A agéncia deve demonstrar conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei Federal 14.133/21, garantindo que todas as
praticas de intermediagdo e contratagdo estejam em conformidade com as exigéncias legais.

Experiéncia e Reputagao:

Historico de Atuagao: A agéncia deve possuir um histérico comprovado de atuacdo na intermediacdo e contratacdo de estagiarios, preferencialmente com experiéncia em
setores publicos e governamentais.

Reputac¢ao no Mercado: Avalia¢do positiva no mercado, com referéncias e recomendacgdes de clientes anteriores, demonstrando a qualidade e eficacia dos servigos prestados.
Processo de Sele¢do de Estagiarios:

Critérios de Selecdo: Definicdo clara e transparente dos critérios de selec¢do, incluindo andlise curricular, provas de conhecimento e entrevistas, garantindo a escolha dos
candidatos mais qualificados.

Imparcialidade e Transparéncia: Processo seletivo conduzido de forma imparcial, com a devida publicidade e transparéncia, assegurando igualdade de oportunidades para
todos os candidatos.

Capacita¢ao e Desenvolvimento:

Programa de Integragdo: Implementagdo de programas de integragdo para os estagiarios, apresentando a missao, visdo e valores da Secretaria, além das principais atividades e
projetos.

Treinamentos: Oferta de treinamentos e capacitacdes especificas para o desenvolvimento das habilidades necessarias ao desempenho das fun¢bes dos estagiarios.
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Acompanhamento Continuo: Sistema de acompanhamento regular e feedback para orientar e apoiar o desenvolvimento profissional dos estagidrios.
0.5. Suporte Administrativo e Operacional:
Gestdo de Documentagdo: Eficiéncia na gestdo de toda a documentagdo necessaria, incluindo contratos de estdgio, termos de compromisso, e registros de frequéncia.

Resolug¢do de Problemas: Capacidade de resolver rapidamente quaisquer problemas ou questdes que possam surgir durante o periodo de estagio, garantindo um processo
tranquilo e eficiente.

Comunicagao Eficiente: Manter uma comunicagdo clara e constante com a Secretaria e os estagiarios, assegurando o alinhamento e a coordenacdo das atividades.
0.6. Avaliagao de Desempenho:
Monitoramento Regular: Implementagcdo de um sistema de monitoramento regular do desempenho dos estagidrios, com indicadores claros e mensurdveis.
Relatdrios Periddicos: Elaboracdo de relatérios periddicos detalhando o desempenho dos estagiarios, permitindo a andlise continua e a tomada de decisGes informadas.

Sessdes de Feedback: Realizagdo de sessGes regulares de feedback com os estagiarios, para discutir o desempenho, identificar dreas de melhoria e estabelecer planos de
desenvolvimento profissional.

0.7. Conformidade com Normas de Seguranga e Satde:

Segurancga no Trabalho: Garantia de que todas as praticas e ambientes de trabalho atendem aos padrdes de segurancga e salde ocupacional, preservando a integridade fisica e
mental dos estagidrios.

Seguro contra Acidentes: Provisdo de seguro contra acidentes pessoais para todos os estagiarios, conforme exigido pela legisla¢do vigente.
0.8. Qualidade no Atendimento:
Atendimento ao Cliente: Provisdo de um servico de atendimento ao cliente eficiente e acessivel, capaz de responder prontamente as dulvidas e solicitacdes da Secretaria.

Satisfagdo dos Estagiarios: Implementagdo de mecanismos para avaliar a satisfagdo dos estagidrios com o programa, garantindo que suas necessidades e expectativas sejam
atendidas.

0.9. Relatérios e Transparéncia:

Relatdrios de Gestdo: Fornecimento de relatérios detalhados sobre as atividades e resultados da intermediacao, incluindo dados sobre a selegdo, contratacdao e desempenho
dos estagiarios.

Transparéncia Financeira: Transparéncia nas questées financeiras, incluindo a clareza sobre custos e taxas associadas aos servicos prestados pela agéncia.

e Por quanto tempo a solugdo devera ficar disponivel a Administragido (informacédo que influenciara a duracdo do contrato)?

Considerando a constante necessidade de estagidrios na Secretaria, tanto no que tange ao apoio nas demandas quanto na contribuicdo para inser¢cdo dos estudantes
no mercado de trabalho, entende-se que tal contrato podera ter o carater de continuo. Tal definicdo encontra amparo também na execugdo de contrato anterior com o mesmo
objeto, o qual foi prorrogado pelo periodo legal estabelecido na Lei n° 8.666/93, legislacdo esta que conduziu mencionado vinculo. Neste sentido, o contrato devera ser formalizado
pelo prazo de 5 anos (cinco) desde que seja o manifesto do interesse da Administragcdo Publica, e desde que observadas as demais exigéncias contidas na legislagdo, mais
especificamente no art. 106 da Lei 14.133/2021.

Incube destacar que mencionado prazo com possibilidade de prorroga¢do produz mais eficiéncia quando considerados a dilui¢do dos investimentos iniciais, os ganhos
da economia de escala, as curvas de aprendizagem demandadas em cada contratagdo, os custos da realizagdo de mais de uma contrata¢do por periodos de tempos menores, dentre
outros elementos.
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11l - PROSPECCAO DE SOLUCOES (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

1. Levantamento de Mercado (art. 62, V)

Solugdes

Vantagens (pontos fortes)

Desvantagens (riscos, limitagées, problemas)

Contratacdo Direta pelo érgao publico: A empresa ou érgdo
publico realiza diretamente o processo de recrutamento e
selecdo dos estagiarios, gerenciando todas as etapas
internamente.

Maior controle sobre o processo de selegdo e
contratacdo, personalizacdo do programa de
estagio de acordo com as necessidades da
organizagao

Requer mais recursos e tempo para conduzir o processo
seletivo e gerenciar as atividades relacionadas ao estdgio.
Sobrecarga dos servidores da Diretoria de Recursos Humanos,
considerando todas as outras demandas pertinente a gestao do
quadro de servidores da Sede.

Contratacdo por meio de Agéncias de Integragdo: A empresa
ou Orgdo publico contrata uma agéncia de integracdo (como
CIEE, Nube, IEL) para gerenciar o processo de recrutamento,
selecdo e administracdo dos estagidrios.

Redugdo da carga administrativa, acesso a uma
base de candidatos pré-selecionados e suporte
especializado em gestdo de estagios.

Custo adicional pelos servicos da agéncia e menor controle
direto sobre o processo seletivo

Parcerias com Instituigbes de Ensino: A empresa ou érgao
publico estabelece parcerias com universidades, faculdades ou
escolas técnicas para recrutar estagiarios diretamente dos
cursos oferecidos.

Acesso a estudantes qualificados e alinhados
com as necessidades da organizagdo,
fortalecimento de lagos com instituicGes de
ensino.

Exigir negociacdo e formalizacdo de acordos de cooperagao,
além de um processo seletivo adicional.

Contratacdo por Projetos Especificos: Contratagdo de
estagidrios para projetos especificos ou de curta duragdo,
conforme a demanda da organizacgdo.

Flexibilidade para atender a necessidades
pontuais e projetos de curta duracdo, sem a
necessidade de um compromisso a longo prazo.

Menor continuidade e possibilidade tempo reduzido para o
desenvolvimento dos estagidrios.

Programas de Estagio por Meio de Editais Publicos: No caso
de 6rgdos publicos, a contratagdo pode ser realizada por meio
de editais publicos de sele¢do, seguindo procedimentos e
critérios especificos estabelecidos pela administra¢do publica.

Transparéncia e imparcialidade no processo de
selecdo, cumprimento rigoroso das normas e
regulamentos publicos.

Processo burocratico e muitas vezes mais demorado, exigindo
planejamento e execugdo detalhados.

Diante do exposto e apds andlise comparativa, destacamos algum pontos:

e Contrato de Estagio: Independentemente da forma de contratacdo, deve ser formalizado um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre a instituicdo de ensono, a empresa

ou érgdo publico e o estagiario.

e Carga horaria e duracdo: A carga horaria e a duragdo do estagio devem estar de acordo com as normas estabelecidas pela do Estagio, que prevé uma carga horaria maxima de

dois anos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=876725829&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110012689&infra_hash...

5/11



13/08/2024, 14:52 SEI/GOVMG - 90530730 - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

e Remuneracdo e Beneficios: A bolsa-auxilio e os beneficios (como vale-transporte e seguro contra acidentes pessoais) devem ser oferecidos conforme a legislacdo e as politicas
da organizagao.

e Acompanhamento: E essencial o acompanhamento e a supervisdo do estagiario por um profissional da drea, garantindo uma experiéncia de aprendizado efetiva e alinhada
com os objetivos educacionais do estagio.

De posse das informagdes pertinentes as vantagens e desvantagens, a drea demandante realizou benchmarking com algumas agéncias de integra¢do a fim de
entender a dindmica de prestacao de servigos de cada uma, e se as medidas iam ao encontro da legislagdo pertinente e a necessidade da Secretaria. Foram realizadas reuniées com
as instituicdes que se destacaram no mercado, quais sejam, a Empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEEMG, a Empresa Futura Estagios e a Empresa
AGIEL- Agéncia de Estagios. Abaixo, apresenta-se um breve resumo das reunides realizadas nos dias 30/01/2023, 31/01/2023 e 03/02/2023.

Reunido 1 — Dia 30/01/2023, as 10:00 horas - SEDE e a Empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEEMG. Aos dias 30 de janeiro de 2023, as 10:00 horas, na
plataforma Microsoft Teams, por videoconferéncia, reuniram-se os representantes da Empresa Centro de Integracdo EmpresaEscola de Minas Gerais — CIEEMG, Sr. Anténio Marcos e
Sr. Charlton Sousa, a Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas — SPGF, Sra. Luciana Quaresma Rodrigues, o Diretor de Compras, Contratos e Convénios — DCC, Sr.
Jonathan Almeida Santos, o Pregoeiro, Sr. Leandro de Freitas Freire, o Coordenador do Nucleo de Estagidrios, Sr. Alexandre Olavo da Fonseca Frediani, e as Assessoras da SPGF, Sra.
Giulia Luiza Rodrigues Gama e Sra. Karina Oliveira de Jesus, todos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais. A reunido iniciou-se com a Sra. Luciana
Quaresma Rodrigues apresentando as expectativas da SEDE quanto ao novo Programa de Estagio, o qual visa a escolha de um Agente de Integragdo para gerenciar os processos de
estagio da Secretaria. Posteriormente, os representantes da Empresa CIEEMG explicitaram acerca das ferramentas e procedimentos disponiveis para o atendimento das demandas
da SEDE, dentre os quais se destacam: Possui convénio com a maioria das instituicdes de Ensino; todas as assinaturas necessarias ao deslinde do processo de estagio sdo realizadas
por meio digital; os relatérios de estagio sdo preenchidos digitalmente pelas partes envolvidas; O seguro contra acidentes pessoais é fornecido pela Empresa CIEEMG ao estagidrio,
cobrindo-o em todo territério nacional e por 24 (vinte e quatro) horas diarias; ha um canal de comunicac¢do entre o estagidrio e profissionais da psicologia e da nutricdo; hd um
portal online de acesso para controle no que tange a vagas, rescisdo contratual, entre outros procedimentos que envolvem o processo de Estagio. Acrescentou, ainda, que a Empresa
CIEEMG possui 40 (quarenta) anos de experiéncia na contratagdo e gerenciamento de estagiarios, e que mantém contratos ativos com a SEDESE, UEMG, SEGOV e TRT-32 Regido. Ao
final, a Sra. Luciana Quaresma Rodrigues agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.

Reunido 2 — Dia 31/01/2023 as 14:0 horas, SEDE e a Empresa Futura Estagios. Aos dias 31 de janeiro de 2023, as 14:00 horas, na plataforma Microsoft Teams, por
videoconferéncia, reuniram-se o representante da Empresa Futura Estagios, Sr. Marcio, a Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas — SPGF, Sra. Luciana Quaresma
Rodrigues, o Diretor de Compras, Contratos e Convénios — DCC, Sr. Jonathan Almeida Santos, o Pregoeiro, Sr. Leandro de Freitas Freire, a Diretora de Recursos Humanos, Aline
Chaves Lopes, o Coordenador do Nucleo de Estagiarios, Sr. Alexandre Olavo da Fonseca Frediani, e as Assessoras da SPGF, Sra. Giulia Luiza Rodrigues Gama e Sra. Karina Oliveira de
Jesus, todos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais. A reunido iniciou-se com a Sra. Luciana Quaresma Rodrigues apresentando as expectativas da
SEDE quanto ao novo Programa de Estagio, o qual visa a escolha de um Agente de Integracao para gerenciar os processos de estagio da Secretaria. Posteriormente, o representante
da Empresa informou que a Futura Estagios possui sede em Porto Alegre/RS e que ndo ha filial em Minas Gerais, somente em S3o Paulo. Acrescentou que a Empresa utiliza a
plataforma e o site eletrénico da Empresa Infojobs (https://www.infojobs.com.br/), que os curriculos e os histéricos escolares dos estudantes sdo avaliados por profissionais
pedagogos e que ndo ha avaliacdo por provas online. Salientou que o valor da taxa administrativa perfaz em RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por estagiarios ativos. Informou que o
seguro contra acidentes pessoais é pago pela Empresa ao estagiario, cobrindo-o em todo territdrio nacional e por 24 (vinte e quatro) horas didrias, cujo valor perfaz em RS 10.000,00
(dez mil reais), somado a ajuda de custo funeral. Ao final, expds que mantém contratos ativos com 7.500 (sete mil e quinhentas) instituicGes, destacando a Prefeitura e a Companhia
de Energia elétrica do Rio Grande do Sul, bem como com o DNIT do Rio de Janeiro, e que possui 20 (vinte) anos de atuacdo no mercado. Ao final, a Sra. Luciana Quaresma Rodrigues
agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a reunido.

Reunido 3 - dia 03/02/2023, as 14:00 horas, com possivel licitante Empresa AGIEL- Agéncia de Estagios. Aos dias 03 de fevereiro de 2023, as 14:00 horas, na
plataforma Microsoft Teams, por videoconferéncia, reuniram-se o representante da Empresa AGIEL- Agéncia de Estagios, Sr. Guilherme, a Superintendente de Planejamento, Gestdo
e Finangas — SPGF, Sra. Luciana Quaresma Rodrigues, o Diretor de Compras, Contratos e Convénios — DCC, Sr. Jonathan Almeida Santos, o Pregoeiro, Sr. Leandro de Freitas Freire, a
Diretora de Recursos Humanos, Aline Chaves Lopes, o Coordenador do Nucleo de Estagiarios, Sr. Alexandre Olavo da Fonseca Frediani, e as Assessoras da SPGF, Sra. Giulia Luiza
Rodrigues Gama e Sra. Karina Oliveira de Jesus, todos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais. A reunido iniciou-se com a Sra. Luciana Quaresma
Rodrigues apresentando as expectativas da SEDE quanto ao novo Programa de Estdgio, o qual visa a escolha de um Agente de Integra¢do para gerenciar os processos de estagio da
Secretaria. Em seguida, o Sr. Guilherme se apresentou e expds os processos e procedimentos que a Empresa possui para a inclusdao no Programa de Estagio, a saber: Que a Empresa
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realiza provas online para o quantitativo de estagiarios almejados pela SEDE; que a plataforma de avaliagdo possui banco de questdes que serdo exibidas de forma aleatdria nas
provas online; que possui 2 (duas) formas de sele¢do de estagiarios, sendo a primeira um processo seletivo continuo por meio do qual a Empresa publica o edital, com prazo de
validade, e o aluno realiza a prova online no periodo proposto. Entdo, quando o referido prazo expira, o processo seletivo é encerrado e reaberto somente quando houver novas
oportunidades de estagio na SEDE. Ja a segunda alternativa para a sele¢do de estagiario é por meio de processo seletivo com prazo determinado, onde a Empresa também langa o
edital, com prazo de validade, e o aluno realiza a prova online no periodo proposto. Entretanto, quando o prazo do edital é expirado, ndo ha possibilidade de sua reabertura,
devendo a Empresa elaborar e divulgar novo edital para o processo seletivo. Em ambas as situacGes, o estudante que atingir a nota minima na prova online sera aprovado, e seu
curriculo e histérico escolar serdo analisados pela Empresa. Posteriormente, o aluno com maior pontuagao realiza entrevista com o gestor da SEDE, o qual detém a liberdade de
escolher o que melhor se destacar. A titulo de exemplo, o Sr. Guilherme mencionou a CEMIG, que utiliza o primeiro método, e o0 BDMG, que utiliza o segundo método, e informou
que as taxas de servigo sdo pagas conforme o tipo de processo seletivo escolhido. Ainda, expds que a Empresa utiliza uma plataforma online para controle de frequéncia dos
estagiarios, por meio da qual facilita a descentralizagdo do processo de pagamento. Por fim, explicou que a Empresa participa de todo o processo de contratagdo, manutencao,
suporte e apoio administrativo juntamente com a SEDE. Ao final, a Sra. Luciana Quaresma Rodrigues agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.

2. Estimativa do valor da contratagao (art. 62, VI)

Foram enviados e-mails para solicitacdo de orgcamento juntamente com as empresas do ramos, das quais apenas 03 retornaram, sendo elas HublA, Agiel e Futura
estagios. A comprovagdo pode ser analisada com acesso aos eventos sei n° 92572523, 92572699 e 92572699.

Empresa | Hub connection Agiel Futura Estagios

Valor RS 694.498,20 RS 448.236,59 | RS 455.123,88

Média de Preco 532.619,55

3. Escolha da solugdo (consequéncia dos incisos V e VI do art. 62)

A solugdo escolhida levou em consideragdo o nimero de servidores da DRH com perfil adequado para se responsabilizar pelo processo e a alta demanda diaria
decorrente da gestdo pessoal dos servidores lotados em toda Sede, sejam eles efetivos ou recrutamento amplo. A contratacdo de estagiarios de forma direta além de burocratica
poderia ser interrompida pela falta de servidores para atender as demandas que emergirem, seja a elabora¢do de convénios com as universidades, a realizagdo processo seletivo
para preenchimento de vagas, instru¢do de processo para contratagdo de seguro de vida, dentre outros. Desta forma, tem-se que a contratagao de Agéncia de Integragdo mostra-se
a solugao mais vidvel. Trata-se de uma contratacdo que ira oportunizar uma gestao mais eficiente, com gestdo documental, amplo banco de dados, inovagao, treinamentos,
transparéncia e imparcialidade, dentre outros beneficios e obrigacdes que serdo melhor detalhadas em Termo de Referéncia.

Importa salientar que este modelo de contratacdo encontra amparo na legislagdo pertinente a contratacdo de estagiarios, Lei n® 11.788/2008:

Art. 52 As instituicBes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a servi¢os de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=876725829&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110012689&infra_hash... 7111



13/08/2024, 14:52 SEI/GOVMG - 90530730 - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

estabelece as normas gerais de licitagcdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estdgio:
| — identificar oportunidades de estdgio;

Il — ajustar suas condigdes de realizagdo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociag¢do de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servicos referidos nos incisos deste artigo. (...)

IV — DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

1. Descricéo da solucio como um todo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 6°, VII)

A Lei Federal 14.133/21, que regulamenta as normas gerais de licitacdo e contrata¢do para a Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, estabelece diretrizes para assegurar a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administra¢do, garantindo a isonomia, a publicidade e a eficiéncia dos
processos licitatorios. O pregdo eletronico é uma modalidade de licitagdo que se destaca pela celeridade, transparéncia e competitividade, sendo amplamente utilizado para
contratagGes de bens e servicos comuns.

Considerando todo o exposto, a pesquisa e o preco de mercado, a solugdo encontrada é a realizacdo de pregao eletrénico do tipo menor lance para a contratacdo de
agéncia de integracdo de Estagiarios de modo a atender as necessidades operacionais da Secretaria com eficiéncia e qualidade. A contratacdo da empresa prestara os servicos de
selecdo, recrutamento, acompanhamento administrativo, contratacdo de seguro de vida, dentre outras atividades pertinentes a contratacdo e em conformidade com a Lei de
estagiarios exaustivamente citada ao longo deste documento.

Essa abordagem garante a economicidade, a eficiéncia e a transparéncia do processo licitatério, assegurando a contratacdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. O pregdo eletrénico do tipo menor lance permite a
contratacdo do servico pelo menor preco, garantindo a economicidade dos recursos publicos.

A modalidade eletronica amplia a concorréncia ao permitir a participagdo de um maior nimero de fornecedores, incluindo agéncias de diferentes regides,
potencializando a obtengdo de propostas mais vantajosas.

O pregdo eletronico é uma modalidade que permite uma tramitacdo mais agil e eficiente, reduzindo o tempo necessdrio para a contratagdo e, consequentemente,
atendendo mais rapidamente as necessidades da Secretaria.

O sistema eletronico assegura a rastreabilidade de todas as etapas do processo, desde a publicacdo do edital até a homologacao do resultado, facilitando auditorias e
controles posteriores.

A adogao do critério de menor lance proporciona uma avaliagao objetiva das propostas, com base no menor valor ofertado para a presta¢do dos servigos, facilitando a
comparacao e a decisdo.

A modalidade eletronica assegura igualdade de condiges para todos os participantes, evitando favorecimentos e garantindo uma competigdo justa.

O fato do objeto poder ser detalhado de forma usual no mercado faz com que o mesmo se enquadre na modalidade de licitagdo escolhida.
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Todavia, para assegurar a qualidade dos servicos, o edital deve prever exigéncias minimas relacionadas a experiéncia da agéncia, qualificacdo da equipe, estrutura
para suporte administrativo, capacidade de atendimento e mecanismos de monitoramento e avaliagdo dos estagiarios. Essas condigdes garantirdo que, além do menor preco, a
agéncia selecionada possua a competéncia e a capacidade técnica necessdrias para atender as demandas da Secretaria.

2. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

A Lei Federal 14.133/21, em seu Art. 40, determina que a Administragdo Publica deve, sempre que possivel, parcelar as suas contrata¢des visando ampliar a
competitividade e a participagao de micro e pequenas empresas. No entanto, o mesmo artigo permite a contratacdo integral quando o parcelamento comprometer a economia, a
qualidade ou a viabilidade do objeto a ser contratado.

A contrata¢do de uma agéncia de integragdo de estagiarios é caracterizada por um servico continuado que envolve diversas etapas integradas: recrutamento, selegdo,
contratacdo, gestdo administrativa, acompanhamento e avaliacdo dos estagidrios. O parcelamento poderia comprometer a coordenacdo e a continuidade dessas atividades.A
integralidade dos servigos assegura que todas as etapas sejam executadas de maneira coesa e uniforme, evitando inconsisténcias e problemas de comunicagdo entre diferentes
prestadores de servigo.

A integracdo de todas as atividades sob a responsabilidade de um Unico fornecedor especializado promove a sinergia e a otimizagdo dos processos, melhorando os
resultados do programa de estagio, além de obter economias de escala, resultando em condi¢des mais vantajosas e menores custos operacionais. O parcelamento poderia aumentar
os custos administrativos e de gestdo, tanto para a Administra¢do quanto para os fornecedores. A gestdo de um Unico contrato reduz a necessidade de multiplas licitagGes, contratos
e fiscalizacGes, gerando maior eficiéncia e economia de recursos humanos e financeiros. A fiscalizagdo de um Unico contrato é mais simples e eficiente, reduzindo a complexidade
administrativa e operacional da gestdo de multiplos fornecedores

Além do mais, um Unico fornecedor garante a manutencdo de padrdes de qualidade uniformes em todas as fases do processo, desde a selecdo até o
acompanhamento dos estagiarios. O parcelamento poderia resultar em variagGes de qualidade e metodologias, prejudicando a eficacia do programa de estagio. A supervisdo e
avaliagdo continua de um Unico fornecedor sdo mais eficazes e simplificadas, garantindo melhor controle e monitoramento dos resultados.

A contratagdo integral de uma agéncia de integracdo de estagidrios para a Secretaria de Desenvolvimento EconOmico de Minas Gerais, sem o parcelamento dos
servicos, é justificada pela necessidade de assegurar a continuidade, a coesao, a qualidade e a eficiéncia das atividades envolvidas. O parcelamento comprometeria a economia de
escala, a uniformidade dos padrdes de qualidade e a simplificagdo da gestdo e fiscalizagdo, resultando em maior complexidade administrativa e custos adicionais.

Portanto, com base nos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servicos publicos, conforme estabelecido pela Lei Federal 14.133/21, a contratacdo
integral é a alternativa mais vantajosa para a Administragao Publica.

3. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 62, XI)

A escolha da solugdo levou em consideragdo a centralizagdo de todos os passos para viabilizagdo da contratagdo de estagidrios para a Sede, desta forma, ndo sera
necessaria contratagdes correlatas e interdependentes.

4. Resultados pretendidos (art. 62, IX)

A contratagdo da agéncia de integracdo de estagiarios pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais visa proporcionar aos estagiarios
oportunidades de desenvolvimento de habilidades técnicas especificas relacionadas as atividades da Secretaria, contribuindo para a sua formagdo académica e
profissional. Promover o desenvolvimento de competéncias comportamentais, como trabalho em equipe, comunicag¢do e iniciativa, essenciais para a inser¢do no mercado de
trabalho.

Busca-se, também, apoiar a execugdo de atividades operacionais da Secretaria, ajudando a suprir demandas que requerem suporte especializado e temporario.
Aumentar a produtividade e eficiéncia dos processos internos da Secretaria, com o apoio dos estagidrios nas atividades diadrias e em projetos especificos.
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Estimular a inovag¢do dentro da Secretaria por meio da contribuicdo de novas perspectivas e ideias trazidas pelos estagiarios, promovendo a adapta¢do a novas
tecnologias e metodologias. Introduzir novos conhecimentos e praticas de mercado, atualizando e renovando as praticas internas da Secretaria.

Fortalecer o relacionamento e a colaboragao com instituicdes de ensino superior e técnico, promovendo a interagdo entre teoria e pratica e facilitando futuras
colaboragdes.

Assegurar que todas as atividades relacionadas aos estagiarios estejam em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a Lei do Estagio (Lei 11.788/2008) e
demais normas aplicdveis.

Esses resultados pretendidos refletem o objetivo da Secretaria de promover uma experiéncia de estagio significativa e produtiva para os estagiarios, ao mesmo tempo

em que contribui para o alcance dos objetivos estratégicos e operacionais da instituicdo.
5. Providéncias a serem adotadas (art. 62, X)

Tendo em vista que se encontra vigente o Contrato n2? 9223647, firmado entre a SEDE e a Empresa Super Estagios, até o dia 15/10/2024, se faz necessério a promog¢ao
de transi¢do contratual que perpassa por:

- Envio de relatoério contendo os dados cadastrais dos estagiarios ativos, para a empresa contratada;

- Descritivo de pagamento de bolsa de estdgio e auxilio transporte atualizado, para empresa contratada;

- Capacitacdo ofertada pela empresa contratada para a utilizacdo da plataforma e demais sistemas inerentes a gestdo do estagiario;

- Capacitacdo ofertada pela SEDE aos servidores responsaveis pela fiscalizacdo e/ou gestdo contratual.

6. Possiveis impactos ambientais (art. 62, XII)

Ndo haverd impactos ambientais nas atividades a serem desenvolvidas. Entretanto, para promover maior sustentabilidade, os tramites e comunicagbes entre
empresa, estagidrios e érgao publico deverao ser realizadas preferencialmente de forma digital afim de evitar a utilizacdo de papeis e descarte inadequados.

V - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 62, XIll)

Apés todo levantamento e estudo realizado, considerando todos os pontos e principios que norteiam as a¢des da Administracdo Publica, entende-se que a
contratacdo de Agéncia de Integracdo por meio de Pregdo do tipo menor lance, mostra-se a alternativa mais vantajosa e célere para a continuidade da politica de desenvolvimento
de estagidrios e também do apoio para o desenvolvimento das atividades da SEDE. Tal escolha prevé amparo legal tanto na Lei de estagiarios quanto na nova lei de licitacdes e
contratos, e ainda encontra-se em congruéncia com a previsdo or¢camentaria para a contratacgdo.
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e Equipe de Planejamento da Contratacdo e Autoridade Competente nos termos do art. 52 da Resolugdo SEPLAG n2 115/2021.
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JEI! H Documento assinado eletronicamente por Eliane Maria Ferreira de Matos, Servidor(a) Publico(a)., em 30/07/2024, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :?;:?g:m'i’c'.: art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

-

-
.‘)EI! Documento assinado eletronicamente por Susan Alves da Silva, Servidor(a) Publico(a), em 31/07/2024, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
‘ Z?;.i?g:]'if: ? do Decreto n?247.222, de 26 de julho de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 90530730 e o codigo CRC 857EFF1D.

Referéncia: Processo n? 1220.01.0002178/2024-03 SEI n2 90530730

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=876725829&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110012689&infra_hash...  11/11


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

