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EDITAL DE CREDENCIAMENTO - RETIFICADO

PROCESSO
CREDENCIAMENTO 008/2023
080/2023
VALOR TOTAL DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DOS
R$ 56.289,60 DOCUMENTOS: 30/11/2023 as 08:30 horas

LOCAL: Praca Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara — Sala do Setor de Licitagfes.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO, a partir DAS 8:30H DO DIA
05 DE JUNHO DE 2023 ATE 08:30H DO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023,, no Setor de
LicitagBes situada a praca Cleves de Faria, 122, prédio da prefeitura Municipal, para fins de
CREDENCIAMENTO, Oficineiros, em conformidade com o art. 74, IV, 79, | da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, perante a Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela

Portaria n°® 001/2023, conforme normas previstas neste instrumento convocatdrio e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o credenciamento de Oficineiros, que tem por objeto
a realizacdo de oficinas no CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizag&o e Proteg&o Social.

2. REQUISITOS PARA HABILITACAO
2.1. Os interessados no credenciamento de que trata este edital deverao apresentar a Comissao
de Licitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo Publica de Santa Barbara, requerimento

proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

2.1.1. PESSOA FISICA:

a. Copia da cédula de Identidade;

b. Copia do CPF,;

c. Comprovante de endereco atualizado (que nédo tenha data de emisséo a mais de 90 dias).

d. Comprovante de situagédo cadastral, do CPF, junto & Receita Federal (CPF);

e. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do licitante;
f. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante;
g. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional;
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h. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

Secretaria Municipal
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apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.”
Copia da inscri¢cdo do PIS ou PASEP ou NIT.

2.1.2. PESSOA JURIDICA

2.1.2.1. DA HABILITACAO FISCAL

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do licitante;
¢) comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional,

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?5.452, de 12 de maio de 1943.”.

2.1.2.2. HABILITAGAO JURIDICA

a) Copia do Registro comercial, no caso de empresa individual ou;

b) Copia do Ato constitutivo, estatuto, contrato social e alteragbes em vigor ou contrato
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢gdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou;

c) Copia do Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao

competente, quando a atividade assim o exigir;

2.1.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO - FINANCEIRA

a. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata da empresa expedida pelo distribuido da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica, datada de no
maximo 90 (noventa) dias da data prevista para a realizacao da sessao publica; OU

b. A empresa licitante, submetida a processo de recuperacdo judicial, devera comprovar sua
capacidade econémico-financeira para assumir 0 contrato e, neste aspecto, apresentar certidao
emitida pela instancia judicial competente, que certifique encontrar-se apta, econdmica e

financeiramente, para participar de procedimento licitatério, nos termos da Lei n.° 14.133/2021.

2.3. QUALIFICAGAO TECNICA
Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas ICP
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a. Registro profissional do 6rgdo competente, conforme quadro abaixo colacionado:

OFICINA FORMACAO TECNICA ]
i REGISTRO PROFISSIONAL NECESSARIO
NECESSARIA
Graduacdo em Fisioterapia ou | Registro profissional ativo no Conselho Regional de
YOGA Educacéo fisica, com curso de | Educacdo Fisica (CREF) ou Conselho Regional de
Certificagdo em Yoga Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)
Graduacdo em Fisioterapia ou | Registro profissional ativo no Conselho Regional de
PILATES Educacéo fisica, com curso de | Educacao Fisica (CREF) ou Conselho Regional de
Certificacdo em Pilates Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)
TERAPIA Graduacdo em Psicologia ou | Registro profissional ativo no Conselho Regional de
MOTIVACIONAL | Terapia Ocupacional Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)

2.4, DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a. Declaragéo de que cumpre o disposto no inciso XXXIlI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.
(Modelo anexo IV);

b. Declaragéo de atendimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social (modelo anexo V). Quando aplicavel

c. Solicitagdo de Credenciamento (modelo anexo IIl)

2.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo

Municipal, ou publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. Estardo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condicbes de habilitacdo
estipuladas na clausula segunda deste Edital.

3.2. PARA PESSOA FISICA: Nas contratacdes publicas feitas entre a Administracdo e Pessoa
Fisica, o pagamento ser feito considerando o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de

comercializacdo a titulo de contribuicdo patronal a Seguridade Social.

4. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

4.1. Serdo descredenciados os licitantes que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser
celebrado.

b) Nado mantiverem as condi¢des de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

5. DOS IMPEDIMENTOS
Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas IcP
9 Prassibaturasdacesse https://assinadob eonsmepiang. go\zbyvatidate/NMPY 4-S4DVK-KCDRP-R76VF Brasil
¢, 313832 1500 =2 administracao@santabarbara.mg.gov.br & santabarbara.mg.gov.br %




Prefeitura de

Sa nta Secretaria Municipal
'Barbara

5.1. Nao poderdo ser credenciadas empresas declaradas inidéneas para contratar com a

Administracéo Publica ou suspensas temporariamente pela Administragdo Municipal.

5.2. E vedado a participacdo de empresas em consorcio.

6. DO RECURSO

6.1. Contra o deferimento ou indeferimento do credenciamento, caberd recurso dirigido, por
intermédio da comisséo julgadora do credenciamento, apods juizo de reconsideracdo, ao Secretario
Municipal de Administracédo Publica.

6.2. O recurso, sob pena de inadmissibilidade, devera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias
Uteis contados da deciséo recorrida.

6.3. Para efeitos de contagem do prazo previsto no item anterior, excluir-se-4 o dia do comeco e
incluir-se-& o do vencimento.

6.4. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em feriado ou em
dia que ndo houver expediente na reparticio competente ou se este se encerrar mais cedo do que

de costume.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. Os deferimentos de credenciamento serdo submetidos a homologacado pela Secretaria de
Administrac@o Publica, no ultimo dia util de cada més.

8. DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os credenciados receberao pela prestacdo dos servigos os valores descritos no anexo Il deste
edital.

8.2. Os credenciados atenderdo o Municipio em sistema de rodizio, mediante prévia solicitacao
das Secretaria Municipal.

8.3. A administracdo publica recebera o rodizio em ordem cronolégica de credenciamento.

9. DA RESCISAO
9.1. O presente TERMO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da Lei

Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo as sancdes aplicaveis, na forma desta legislacao.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas deste Termo correrdo as contas das dotacdes orcamentarias especificas do
orcamento de 2023 e pelas suas correspondentes para o exercicio subsequente:

020504 8 241 00028 2 311 339039990000 DD 2692

11. DISPOSICOES FINAIS

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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11.1. As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-

se a acompanhar as publicacBes referentes ao processo no site www.santabarbara.mg.gov.br,

bem como as publicacbes no Diario Oficial dos Municipios no enderego eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar, quando for o caso, com vista a possiveis
alteracdes e avisos.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail:

esclarecimento@santabarbara.mg.gov.br, até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada para

Homologacéao.
11.3. As respostas as solicitagbes de esclarecimentos serdo encaminhadas por e-mail, ou

disponibilizada no site www.santabarbara.mg.gov.br no campo “esclarecimento”, no link

correspondente a este edital, link Licita¢des, ficando acessiveis a todos os interessados.

12. RELACAO DE ANEXOS

Anexo |l — Minuta de Termo de Credenciamento;
Anexo Il — Tabela Unica de Precos;
Anexo Il — Solicitacdo de Credenciamento;

Anexo IV — Declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal;

Anexo V — Modelo de Declaracdo de Atendimento as Exigéncias de Reserva de Cargos para
Pessoa com Deficiéncia e para Reabilitado da Previdéncia Social - Quando Aplicavel

Anexo VI — Termo de Referéncia;

Anexo VIlI — ETP;

Anexo VIII — Mapa de Riscos;

Anexo IX — Declaracao Profissional;

Anexo X — Cronograma de Atividades.

Santa Béarbara, 14 de julho de 2023

Assinado eletronicamente por:

Assinado eletronicamente por: g
P Braulio Lopes de Assis

Simone do Rosario Germano

CPE: *+* 387 266-+* CPF: ***.425.846-*
Simone do Rosario Germano Braulio Lopes de Assis oo
Secretaria de Administracédo Pablica Procurador Geral do Municipio
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ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

ENTRE O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA E A EMPRESA

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, por intermédio da
Prefeitura Municipal, sediada a Praca Cleves de Faria, 122, CNPJ n.° 19.391.945/0001-00, aqui
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Mobilizagéo e Protegdo Social, Sra. Lucinéia Imaculada Valadares Damasio,
CPF: ..., brasileira, domiciliada nesta cidade de Santa Barbara, e, de outro lado, a
EMPIESA...ceviiiiiiiiie e eee e , inscrita no CNPJ sob n® ....evveinnnnennn. , com sede na
.............................................. , nNeste ato representada POI .......cccceeevveeeeiiiiieeeesiieee e e e
simplesmente denominado de CREDENCIADA, ajustam o presente Termo de Credenciamento,
gue sera executado de forma indireta, em conformidade com o art. 74, IV e 79, | da Lei n° Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, tém entre si, em decorréncia da do Processo n.° .../2023,
Credenciamento, ratificada em .../.../..., e legislacdo aplicavel, com a adocdo das seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Pelo presente instrumento credenciamento de Oficineiros, que tem por objeto a realizagdo de
oficinas no CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo Social, conforme especifica¢cbes do edital e seus

anexos, mapa de apuracgéo, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — O PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestagéo dos servigcos, a Contratada receberd os seguintes valores:

cOD. QTDE UND. - VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO
INT. ESTIMADA MED. UNIT. TOTAL

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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2.4. Efetuar o pagamento da seguinte forma:
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2.6. O pagamento serd efetuado mensalmente até o 30.° (trigésimo) dia util do més subsequente

Secretaria Municipal
de Administragao Publica

ao da prestacdo dos servicos, considerados os quildbmetros efetivamente rodados, mediante
relatério da Secretaria Municipal requisitante com ficha diaria com a assinatura do usuario.

2.7. Os precos relativos aos servi¢os pactuados poderéo ser repactuados com base na variacao
do INPC/IBGE (indice Nacional de Preco ao Consumidor), variacdo esta a ser aplicada a qualquer
época da vigéncia do Termo, atendida sempre a menor periodicidade estabelecida em lei que, no
momento, é de doze meses a contar do més de assinatura deste Termo.

2.8. Deverédo ser realizadas compensacfes financeiras e penalizacfes, por eventuais atrasos,

descontos, por eventuais antecipacfes de pagamentos.

CLAUSULA TERCEIRA — FORMA, PRAZO E LOCAL

3.1. O contratado devera se responsabilizar por todos os 6nus relativos a entrega do objeto licitado
a adjudicado, incluindo os insumos, materiais, instrumentos e demais itens necessarios a
realizacdo das oficinas.

3.2. O fornecimento dos servicos de oficinas s6 sera realizado mediante apresentagao de “Ordem
de Servicos de Oficinas”, devidamente autorizada, emitida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Mobilizag&o e Protecédo Social.

3.3. Sendo a Secretaria Municipal responsavel em definir a quantidade de hora por aula, e a ordem
de servico, apos o repasse dessas informagdes ao contratado, 0 mesmo fica responsavel de emitir
nota fiscal comprovando a prestacao de servico e possibilitando o pagamento.

3.4. As oficinas serdo realizadas no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, na Rua Tenente
Carlos n° 146 — Centro de Santa Barbara MG.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO
a. O presente TERMO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da Lei

Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo as san¢des aplicaveis, na forma desta legislacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. O CREDENCIADO obriga-se a:

a. As pessoas interessadas em se credenciar para a prestacdo de servigos de oficinas deverao
atender as seguintes exigéncias:

b. Responsabilizar-se por danos causados a contratante ou a terceiros, proveniente de impericia
ou descaso.

c. Prestar com pontualidade os servicos solicitados.

d. A pessoa credenciada obriga-se, em caso de impedimento, realizar a compensacao das aulas,
mediante justificativa plausivel e alinhamento com a secretaria demandante.

5.2. Promitente Compradora:

a. Emitir os comunicados solicitando os servicos.
Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas ICP
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b. Fazer o controle dos servigos prestados, por hora efetivamente trabalhada.

c. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS CONDICOES DE ASSINATURA DO TERMO

6.1. A vigéncia do contrato tem inicio a partir da data de sua assinatura e vigera por 12 meses,
prorrogaveis.

6.2. A eficacia deste instrumento esta vinculada a publicagéo do extrato na imprensa oficial do
municipio de Santa Barbara, sendo esta de responsabilidade do Promitente Comprador.

6.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo a cargo da administracdo sem direito a

indenizagéo.

CLAUSULA SETIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas deste Termo correrdo as contas das dotacdes orcamentarias especificas do
orcamento de 2023 e pelas suas correspondentes para o exercicio subsequente:

020504 8 241 00028 2 311 339039990000 DD 2692

CLAUSULA OITAVA — ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. A Prefeitura se reserva o direito de, em qualquer ocasido, fazer, nos termos da Lei, alteracdes
gue impliquem em reducdo ou aumento de servico, objeto desta licitacéo;

8.2. Somente serdo reconhecidas como alteragcbes de servigo, aquelas autorizadas pela

Administracéo, por escrito.

CLAUSULA NONA - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO

9.1. Atuardo na fiscalizagcdo do Termo:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Lucinéia Imaculada Valadares Damasio
Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecao Social

e-mail: assistenciasocialsb@gmail.com

FISCAL DO CONTRATO:

Nome: Mércia Maria Ferreira

Cargo: Gestor Administrativo

E-mail: cras@santabarbara.mg.gov.br

9.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracéo do contrato, com

atribuicbes voltadas para o controle das questfes documentais da contratagdo, quais sejam,
Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas IcP
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verificar se o0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagbes
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orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovacao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econémico-financeiro e da celebracéo dos respectivos termos aditivos, etc.

9.3. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informacdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, etc.

9.4. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.5. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador
de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracédo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei N.© 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

10.1. A recomposicdo do preco do contrato observara a Lei 14.133/2021.

10.2. Os reajustes e repactuagfes serdo efetuadas com base em indices setoriais oficiais ou
composicao de custos, correlacionados aos materiais e/ou servigos utilizados, ou, na falta de
indice setorial oficial especifico, por outro indice oficial que guarde maior correlagdo com o
segmento econdmico em que estejam inseridos 0s materiais e/ou servicos, ou, ainda, na falta de
qualquer indice setorial, servird como base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
INPC/IBGE. Os reajustes poderdo ser aplicados a qualquer época da vigéncia do contrato,
atendida sempre a menor periodicidade estabelecida em lei que, no momento é de doze meses a

contar do més de assinatura deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES:

11.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagbes diretas ou indiretas
decorrentes do edital e seus anexos podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n° 14.133/2021, regulamentados no Decreto Municipal n°
5569/2023.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:
12.1. O presente TERMO podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139, da

Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo as san¢oes aplicaveis, na forma desta legislagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. A inobservancia de qualquer clausula, condi¢cdes ou obrigagbes do presente CONTRATO
importara na sua imediata rescisado, de pleno direito, independente de notificacdo ou interpelacéo
judicial.
13.2. Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente termo, através de
aditamento, expressamente autorizado pela autoridade competente.
13.3. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacBes decorrentes da execucdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista, fiscal,
previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer espécie de solidariedade do
Contratante relativamente a esses encargos, inclusive, os que contratualmente advierem de
prejuizos causados a terceiros.
13.4. Todas as condicbes e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, fazem parte integrante do presente Termo, cOmo se aqui estivessem transcritos.
13.5. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Barbara, para a solugcéo de qualquer litigio oriundo
do presente contrato.
13.6. E por estarem assim, justas e acordes, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas, em 03 (trés) vias de igual teor para um so6 efeito, comprometendo-se
a cumpri-lo, em todas as clausulas e condigdes.

Santa Barbara, ... de ... de 2023

Lucinéia Imaculada Valadares Damasio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizag&o e Prote¢do Social

Gestora do Contrato

Méarcia Maria Ferreira
Gestor Administrativo

Fiscal do Contrato

Credenciada

Testemunhas:

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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ANEXO Il - TABELA UNICA DE PREGCOS

Os precos que a Administragdo se propfe a pagar pela prestacdo dos servigos, objeto deste

credenciamento, sdo o0s seguintes:
PESSOA JURIDICA

CcOD. QTDE | UND. . VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO
INT. ESTIM. | MED. ° - UNIT. TOTAL
Prestacdo de Servicos de Oficinas de
01 30653 180 HR ] R$ 145,00 |R$ 26.100,00
Pilates
Prestacdo de Servicos de Oficinas de
02 30654 180 HR R$ 123,13 |R$ 22.163,40
Yoga
03 30655 60 HR | Terapia Motivacional R$ 133,77 |R$ 8.026,20

Valor Total Estimado: R$ 56.289,60 (cinquenta e seis mil duzentos e oitenta e nove reais e

sessenta centavos)

PESSOA FISICA

3 VALOR 20 % DE COTA | VALOR
COD.| QTDE | UND.

ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO UNIT. PATRONAL TOTAL
INT. | ESTIM. | MED. (R9)

Prestacdo de Servicos de
01 |30653| 180 HR o ) R$ 145,00 R$ 29,00 R$ 116,00
Oficinas de Pilates

Prestacdo de Servicos de
02 |30654| 180 HR o R$ 123,13 R$ 24,62 R$ 98,50
Oficinas de Yoga

03 |30655| 60 HR | Terapia Motivacional R$ 133,77 R$ 26,75 R$ 107,01

*VALOR TOTAL = VALOR - 20% DA COTA PATRONAL

OBS: 20 % COTA PATRONAL DE ACORDO COM INSTRUCAO NORMATIVA DA RECEITAFEDERAL
DO BRASIL 971/2009 INCISO 11l DO ART. 72

Santa Barbara, 14 de julho de 2023

Simone do Rosério Germano
Secretéaria de Administracdo Publica

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

SOLICITAGCAO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA JURIDICA

(Razéo Social): ................. , (CNPJ). (Endereco): Rua .................. , solicita a Prefeitura Municipal

de Santa Barbara o Credenciamento para prestar 0os seguintes servicos:

COD. | QTDE | UND. . VALOR VALOR PARTIC.
ITEM DESCRICAO DO SERVICO -
INT. | ESTIM. | MED. ¢ ¢ UNIT. TOTAL SIM | NAO
Prestacao de Servicos de Oficinas
01 | 30653 180 HR ] R$ 145,00 R$ 26.100,00
de Pilates
Prestacao de Servi¢cos de Oficinas
02 | 30654 180 HR R$ 123,13R$ 22.163,40
de Yoga
03 | 30655 60 HR | Terapia Motivacional R$ 133,77 |R$ 8.026,20

Declaramos para os devidos fins que conhecemos e nos submetemos a todas as exigéncias do
edital de credenciamento n.° .../2023 e que o estabelecimento possui todas as exigéncias contidas
no anexo VI.

Abaixo os dados pessoais do representante legal com poderes para a assinatura do contrato

ofertado pelo proponente, porventura a nossa empresa seja declarada vencedora deste certame:

Representante Legal (Nome Completo): ;

() Sécio ( )Procurador *

Nacionalidade: X

Estado Civil: ;
RG n°: : CPF n°; ;
Telefone: : Celular: ;

Endereco eletronico: ;

Pagamentos/Dados Bancarios:
Nome do Banco: Ag: C/C: ,

Chave PIX
Identificacdo do tipo de chave ( ) Aleatéria ( ) Celular ( ) CPF/CNPJ

() E-mail

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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* A indicacdo de Procurador estd condicionada a apresentagcdo de uma Procuracdo

legalmente constituida em cartério, para fins de assinatura da proposta.

Local e data:

Assinatura do representante legal

OBS: emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO — PESSOA FIiSICA

(NOME): ....vvvvvveenenn. , (CPF)... (ENAErego): RUA......cccoiuiiiiiiiiiieiiiiiee e , solicita a Prefeitura

Municipal de Santa Barbara o Credenciamento para prestar os seguintes servigos:

3 20 % DE VALOR VALOR PART.
ITEM cob. QTDE Ol DESCRICAO VALOR COTA UNIT. A TOTAL A -
INT. MED. SIM [NAO
PATRONAL |SER PAGO* | SER PAGO*
Prestacao de
01 | 30653 | 180 HR |[Servigos de Oficinas| R$ 145,00 R$ 29,00 R$ 116,00 |R$ 20.880,00
de Pilates
Prestacao de
02 | 30654 | 180 HR |[Servigos de Oficinas| R$ 123,13 R$ 24,62 R$ 98,50 |R$ 17.730,00
de Yoga
03 | 30655 60 HR ([Terapia Motivacional| R$ 133,77 R$ 26,75 R$ 107,01 | R$6.420,60

Declaramos para os devidos fins que conhecemos e nos submetemos a todas as exigéncias do
edital de credenciamento n.° .../2023 e que o estabelecimento possui todas as exigéncias contidas

no anexo VI.

Abaixo os dados pessoais do representante legal com poderes para a assinatura do contrato

ofertado pelo proponente, porventura a nossa empresa seja declarada vencedora deste certame:

Representante Legal (Nome Completo): ;

() Sécio ( )Procurador *

Nacionalidade: X

Estado Civil: ;

RG n°: ; CPF n°: ;
Telefone: ; Celular: ;

Endereco eletronico: ;
Pagamentos/Dados Bancarios:

Nome do Banco: Ag: C/C: ,

Chave PIX
Identificacdo do tipo de chave ( ) Aleatéria ( ) Celular () CPF/CNPJ

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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() E-mail

* A indicacdo de Procurador estad condicionada a apresentagcdo de uma Procuracéo

legalmente constituida em cartério, para fins de assinatura da proposta.

Local e data:

Assinatura

OBS: emitir preferencialmente em papel timbrado da licitante.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, XXXIII

.................................................. , inscrito no CNPJ n° ........., por intermédio de seu representante
legal 0 () Sr (Q) ....vvvvvvvvvvrrnnnnns , portador(a) da Carteira de Identidade n° .............. e do CPF n°
............. , DECLARA, para fins do disposto conforme preconizado pelo Art. 68, VI, da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:

a) emprega menor na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) cumpri a cota de aprendiz na forma do artigo 429 e seguintes CLT.

, ... de2023

Representante legal

Observacéo: se a licitante empregar menor, na qualidade de aprendiz a partir de 14 anos,

devera constar na declaracao.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE RESERVA
DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL

TIMBRE DA EMPRESA
ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, ENDERECO ELETRONICO,
N° CNPJ, INSCRICAO ESTADUAL

DECLARACAO

A BIMPIESA .ttt a et e e eaaan , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
....................................................... , DECLARA, para os devidos fins, que ndo possui, em sua
cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Local, ........ e oo, de 2023

Representante legal da empresa

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas

de Administragao Publica
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1. Este Termo de Referéncia constitui pega integrante de procedimento de credenciamento de
Oficineiros, que tem por objeto a realizagéo de oficinas no CENTRO DE CONVIVENCIA DA
PESSOA IDOSA, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizag&do e Protecéo

Social, conforme especificagdes contidas nesse TR:

1.2 - DO OBJETIVO

- Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetdos e atividades
registradas neste, com emissao de relatério mensal;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a frequéncia diaria dos
usuarios;

- Desenvolver atividades com conteudo tedricos e praticos;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos e o espaco na qual sera
utilizado;

- Atuar com ética e profissionalismo;

- Realizar apresentagéo e ou exposi¢cdo com o resultado dos trabalhos ao final da oficina.

- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das a¢des bem como de avaliagédo das atividades;
- Participar de planejamento da equipe de trabalho com diversas &reas para realizacdo de mostras
culturais, apresentacdes, exposicdes e outras propostas de divulgacdo e disseminagdo dos
projetos, e conteudos desenvolvidos e estimular o desenvolvimento de acdes de difusdo e

formacdo cultural e incluséo social.

1.3 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo Social é o Orgdo Gestor
Municipal da Politica de Assisténcia Social na garantia de direitos da Pessoa ldosa e do Sistema
Unico de Assisténcia Social- SUAS, instituido pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993), consolidada pela Lei n°® 12.435/2011.

O envelhecimento populacional é um fenémeno universal, gradual e irreversivel. A faixa
etaria das pessoas com mais de 60 anos é a que mais cresce no mundo. O declinio das taxas de
natalidade e o aumento da expectativa de vida estdo entre os fatores que contribuem a ocorréncia
do envelhecimento populacional.

Dada a melhoria das condi¢fes de vida da populacdo em geral, os idosos deixam de ser
considerados cidadaos vulneraveis e carentes de representacdo. Almejam novos espacos e novas

formas de engajamento social.
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De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), no Censo

Secretaria Municipal

Demografico de 2010, a populacdo brasileira soma 190.732.694 pessoas, sendo que 13,7% sé&o
pessoas de 60 anos ou mais, e 1,8% de pessoas com 80 anos ou mais, o que ratifica a importancia
de politicas publicas voltadas para este publico.

A Lein® 8842, de 4 de janeiro de 1994, regulamentada pelo decreto n® 1948 (de 3 de julho
de 1996), define principios e diretrizes que asseguram os direitos sociais do idoso e as condicbes
para promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade. Tal Politica é
coordenada pela Assisténcia Social, que assume ainda a funcdo de promover, subsidiar e
monitorar programas e servicos destinados a protecéo social dos idosos.

O Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003), por sua vez, regula e assegura os direitos das
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, dentre eles, preferéncia na formulacdo e na
execucdo de politicas sociais publicas especificas e viabilizacdo de formas alternativas de
participacdo, ocupacao e convivio do idoso com as demais geracgoes.

Com fulcro nos dispositivos e politicas supramencionados, o Centro de Convivéncia para
Idosos visa promover a interagdo entre os idosos, baseado em atividades fisicas, culturais e
sociais, cultivando a qualidade de vida e livrando-os do abandono e resgatando a vontade de viver,
a autoconfianca e autoestima.

Entre as atividades preconizadas para o desenvolvimento do Trabalho Social com familias
destaca-se a realizacdo de oficinas com pessoas idosas. Esta atividade consiste na realizacao de
encontro previamente organizados, com objetivo de curto prazo a serem atingidos com um
conjunto de pessoas idosas. Embora sejam conduzidas prioritariamente pelos profissionais da
equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social, as propostas de oficinas podem contar com o
desenvolvimento de atividades esportivas, artisticas e/ou culturais desenvolvidas conjuntamente
com Facilitadores de Oficinas, visando estimular e provocar situacdes que desencadeiem
oportunidades para expressao e respeito de sentimentos, conceitos e opiniées, possibilitando que
as pessoas idosas e seus membros se percebam integrantes e agentes transformadores de si
mesmos, do grupo, da natureza e da sociedade.

Assim, constituem os objetivos das oficinas com as pessoas idosas, a discussao e a
reflexdo sobre situagBes vivenciadas e interesses em comum, que dizem respeito a reproducéo
social da familia, ao fortalecimento de sua funcdo protetiva, ao acesso a direitos e as
vulnerabilidades do territério, que impactam no convivio familiar e comunitario. As oficinas com
pessoas idosas devem buscar, entdo, articular diversas dimensfes que propiciam a mudanga
social por meio da transformacgéo das crencas, praticas nas relacdes dos sujeitos sociais e nivel
de participacgédo social das familias, utilizando-se da informacao, convivéncia da reflexdo e da acao.

Diante do exposto se faz necessario o credenciamento de oficineiros para aplicarem
oficinas as pessoas idosas no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, que configuram atividades

primordiais no funcionamento do referido espaco, contemplando os direitos e viabilizando acdes

de Administragao Publica
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para as pessoas idosas, para fomentar atividades nas modalidades esportivas, culturais e de

entretenimento com acdes de inclusao social.

1.4 — DA JUSTIFICATIVA DE PRECO:

A pesquisa de preco foi realizada através de orcamentos, estes foram solicitados a possiveis
prestadores de servigo, conforme preceitua o Art 23, 8§ 1°, IV, da Lei 14.133/21. O prego estimado
da contratacao foi obtido através de Mapa Comparativo de Pregos, levando-se em consideragéo
as pesquisas junto ao mercado, conforme cotagfes encaminhadas por empresas e prestadores
de servico desse ramo de atividade, tendo em vista ainda que se trata de objeto novo, ndo havendo

processo licitatorio realizado anteriormente para fins de comparacao das contratagdes.

1.5 - DA ESCOLHA MODALIDADE CREDENCIAMENTO:

O credenciamento é instituto aplichvel em situacdes de inexigibilidade de licitacdo por
inviabilidade de competicdo, considerando que o interesse publico € melhor atendido com a
contratacdo do maior numero possivel de prestadores interessados e aptos a execucao do objeto
previsto neste documento.

Ha que se considerar, em complemento, que 0S precos pagos serdao aqueles atribuidos
pela Administracdo Publica, ndo havendo a possibilidade da concorréncia por pre¢os e o critério
de selecdo de eventual proposta apresentado por profissional ou empresa credenciada sera
sempre o de ordem cronoldgica, ou seja, ja é atribuida pela Administragéo o critério de selecao
bem como o valor a ser pago, inviabilizando a competi¢&o e potencializando a participagéo de todo
e qualquer interessado que
Cumpra com os requisitos de habilitagdo aqui exigidos.

Diante do exposto, a modalidade credenciamento, é a mais viavel e adequada para o presente

objeto.

2. DESCRICAO DETALHADA
2.1. Aquisicéo dos servicos e quantidades descritas abaixo:

Obs.: Os credenciados podem prestar servigco que inclui um item ou mais.

COD. | QTDE | UND. .
ITEM DESCRICAO DO SERVICO
INT. | ESTIM. | MED.

01 30653 180 HR Prestacdo de Servicos de Oficinas de Pilates
02 30654 180 HR Prestacdo de Servicos de Oficinas de Yoga
03 30655 60 HR Terapia Motivacional

3. FORMA, PRAZO E LOCAL
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3.1. O contratado devera se responsabilizar por todos os 6nus relativos a entrega do objeto licitado

Secretaria Municipal
de Administragao Publica

a adjudicado, incluindo os insumos, materiais, instrumentos e demais itens necessarios a
realizacao das oficinas.

3.2. O fornecimento dos servigos de oficinas so sera realizado mediante apresentagao de “Ordem
de Servicos de Oficinas”, devidamente autorizada, emitida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Mobilizac&o e Prote¢do Social.

3.3. Sendo a Secretaria Municipal responsavel em definir a quantidade de hora por aula, e a ordem
de servico, apds o repasse dessas informagdes ao contratado, o0 mesmo fica responsavel de emitir
nota fiscal comprovando a prestacao de servico e possibilitando o pagamento.

3.4. As oficinas serdo realizadas no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, na Rua Tenente
Carlos n°® 146 — Centro de Santa Barbara MG.

4. DO PERFIL DOS USUARIOS
4.1. Pessoas acima de 60 anos.

5. REQUISITOS

5.1. Serdo admitidos a participar da presente sele¢cédo os profissionais com registro profissional,
licenciatura ou experiéncia comprovada através de declaracdo conforme anexo IX desse edital,
certificados das areas escolhidas e que apresentem perfis compativeis com 0s objetivos e
natureza das acoes desta secretaria e que manifestem interesse em fazé-los conforme esse termo
de referéncia.

5.2. A quantidade de profissionais, sera definida conforme os credenciados para cada modalidade
de acordo com o edital. Nao sendo permitido 0 mesmo instrutor, desenvolver mais que a carga
horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizagdo e Protecéo
Social, tendo em vista que, a demanda sera dividida igualitariamente entre os interessados em
ministrar as aulas.

5.3. A quantidade de hora/aula, obedecera a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Mobilizacéo e Protecdo Social, conforme anexo X deste Edital.

5.4. A oferta de atividades, em cada uma das categorias elencadas, sera restrita até 0 maximo de
horas mensais por profissional estabelecido nesse termo de referéncia distribuidas de acordo com
a demanda.

5.5. O profissional ministrante das atividades devera ter disponibilidade de horario e possibilidade

de deslocamento para atender as acfes descentralizadas, conforme anexo X.

6. ESPECIFICACOES DAS ACOES
6.1. As oficinas poderdo ser ministradas com frequéncia semanal de 01(uma) a 02 (duas) vezes
por semana, a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo

Social, de acordo com o cronograma das atividades e horérios definidos no anexo X.
Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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6.2. Criar e executar com 0s participantes da oficina uma atividade de compartilhamento do

Secretaria Municipal

processo, podendo ser demonstracao de exercicios, montagens, cenas, coreografias, exposicoes,
instalacfes ou outros formatos.

6.3. Ao final do curso, os oficineiros deverdo apresentar um relatério contendo andlise do
desenvolvimento dos alunos, taxa de evasdao, objetivos alcancados ou ndo, sem prejuizo de outros
documentos pertinentes ao servico solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Mobilizacéo e Protecdo Social.

6.4. Ao relatério devem ser juntado registros do processo, como fotos, videos, diarios e/ou outros

materiais, documentos e informacdes pertinentes.

7. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

7.1. Os Credenciados serdo contratados conforme solicitacdo e necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo Social, que se reserva o direito de
contratar as propostas, durante o periodo previsto para a execucédo das atividades. Fazendo com
que haja uma rotatividade dos profissionais credenciados, de modo que todos participem de
maneira igualitaria.

7.2. A lista de Credenciados estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Barbara —
www.santabarbara.mg.gov.br e na sede da Secretaria de Desenvolvimento, Mobilizagdo e
Protecdo Social.

7.3. O profissional Credenciado deve aguardar o chamado para a efetiva contratacdo, devendo
apresentar-se quando chamado no prazo maximo de trés dias Uteis.

7.4. Os proponentes credenciados serdo avaliados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Mobilizacéo e Protecdo Social por um periodo de 30 dias; caso neste periodo ndo correspondam

ao perfil desejado para o desenvolvimento das atividades serdo descredenciados.

8. DO PAGAMENTO

8.1. Esses valores abrangem todos 0s custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

8.2. Do valor a ser pago seréo deduzidos os impostos previstos em lei.

8.3. Os valores devidos serdo apurados mensalmente e pagos no més subsequente, apds a
comprovacao da execucao dos servicos, mediante relatorio de assiduidade, avaliacao de cada
atividade, entregues ao Coordenador do Projeto.

8.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de acordo, reserva-se ao direito de
remanejar os horarios, datas, locais e periodos, caso necessario e de interesse publico, sem
gualquer 6nus, desde que seja avisado antecipadamente com o prazo minimo de 07(sete) dias.
8.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo Social ndo se

responsabilizara em hipotese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de
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natureza comercial, financeira, trabalhista ou similares, realizados pelo contratado para fins do

cumprimento do Contrato.

9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. Podera vir a ser descredenciado o oficineiro por descumprimento de quaisquer das condices:
- Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do Credenciado;

- Atraso injustificado na execugédo dos servigos;

- Paralisagdo sem justa causa ou prévia comunicac¢ao a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Mobilizacéo e Protecdo Social;

- Omisséo de informagdes pelo Credenciado;

- De comum acordo entre as partes mediante comunicacao escrita com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

10. DA PRORROGAGCAO DO CONTRATO
10.1. O contrato de prestacao de servigos tera vigéncia de 12(doze) meses prorrogaveis a partir
da data de sua assinatura, conforme previsto na Lei 14133/2021.

11. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO
- A coordenacao do CRAS sera responsavel pela fiscalizacao da efetiva execucao dos projetos.

- O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagcdo tera como responsaveis:

GESTOR DO CONTRATO
Nome: Lucinéia Imaculada Valadares Damasio
Cargo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizag&o e Prote¢éo Social

e-mail; assistenciasocialsb@gmail.com

FISCAL DO CONTRATO
Nome: Marcia Maria Ferreira
Cargo: Gestor Administrativo

E-mail:cras@santabarbara.mg.gov.br

a. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato, com
atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam,
verificar se o0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacbes
orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovacao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de

reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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b. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto,

devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informacdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a contratada, dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucgao do contrato, etc.

c. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

d. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos.

12. DA DOCUMENTACAO
12.1. Conforme item 02 do edital

13. OBRIGACOES DAS PARTES:

13.1. Obriga¢6es da Contratada:

As pessoas interessadas em se credenciar para a prestacdo de servigos de oficinas deveréo
atender as seguintes exigéncias:

13.2. Responsabilizar-se por danos causados a contratante ou a terceiros, proveniente de
impericia ou descaso.

13.3. Prestar com pontualidade os servigos solicitados.

13.4. A pessoa credenciada obriga-se, em caso de impedimento, realizar a compensacédo das
aulas, mediante justificativa plausivel e alinhamento com a secretaria demandante.

13.2. Promitente Compradora:

13.2.1. Emitir os comunicados solicitando 0s servicos.

13.2.2. Fazer o controle dos servicos prestados, por hora efetivamente trabalhada.

13.2.3. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.

14. SANCOES APLICAVEIS

14.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigacdes diretas ou indiretas
decorrentes do edital e seus anexos podera ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos 155, 156 e 162 da Lei Federal n°® 14.133/2021, regulamentados no Decreto Municipal n°
5569/2023.

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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15. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

15.1. Preco Unico.

16. TIPO DE LICITACAO

16.1. Credenciamento.

17. CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéaria emitida por processamento
eletrbnico, a crédito do beneficiario em conta bancéria a ser indicada pela contratada até 30 dias
do recebimento da ordem de fornecimento verificado a data do recebimento definitivo, com base
nas Notas Fiscais, devidamente conferidas e aprovadas pelo Contratante.

17.2. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.
17.3. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a Contratada e o prazo para o pagamento passara a
correr a partir da data da reapresentagéo dos documentos, considerados validos pelo Contratante.
17.4. Nas Notas Fiscais deverédo vir os dados bancarios completos da Contratada, o nUmero da
ordem de fornecimento referente ao produto e o nimero do empenho, sob pena de néo realizacdo
do pagamento até a informacéo dos mesmos, de obrigacdo da Contratada.

17.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara as retencdes tributarias
cabiveis.

17.6. Quanto ao ISSQN, serd observado o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e
legislacdo municipal aplicavel.

17.7. E vedado, ao promitente fornecedor, transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes
do contrato.

17.8. Deveréo ser realizadas compensacdes financeiras e penalizacdes, por eventuais atrasos, e

descontos, por eventuais antecipacdes de pagamentos.

18. PRAZO DE VIGENCIA
18.1. O contrato de prestacao de servigos tera vigéncia de 12(doze) meses prorrogaveis a partir

da data de sua assinatura, conforme previsto na Lei 14133/2021.
19. DOTACAO ORCAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes desta licitagcdo ocorrerdo por conta da seguinte dotacdo

Orcamentaria do exercicio de 2023 e pela sua correspondente para o exercicio subsequente:

020504 8 241 00028 2 311 339039990000 DD 2692
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Lucinéia Imaculada Damasio Valadares

Secretéaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizagéo e Protec¢éo Social.

Ordenador de despesas

Célio Justino Dias
Coordenador de Processos e Servicos / Matricula: 101215 - 0

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia
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ANEXO VIl - ETP
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solu¢do que atendera a necessidade abaixo especificada.
Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigcos de oficinas para o centro
de convivéncia da pessoa idosa, localizado na Rua Tenente Carlos, 146, Centro, Santa Barbara-
MG.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Constituem os objetivos das oficinas com as pessoas idosas, a discussdo e a reflexdo
sobre situacdes vivenciadas e interesses em comum, que dizem respeito a reproducgéo social da
familia, ao fortalecimento de sua funcéo protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do
territdrio, que impactam no convivio familiar e comunitario. As oficinas com pessoas idosas devem
buscar, entdo, articular diversas dimensdes que propiciam a mudanca social por meio da
transformacédo das crencas, praticas nas relac6es dos sujeitos sociais e nivel de participacao
social das familias, utilizando-se da informacao, convivéncia da reflexdo e da acéo.

Diante do exposto se faz necessario o credenciamento de oficineiros para aplicarem
oficinas as pessoas idosas no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa, que configuram atividades
primordiais no funcionamento do referido espaco, contemplando os direitos e viabilizando acdes
para as pessoas idosas, para fomentar atividades nas modalidades esportivas, culturais e de

entretenimento com agdes de incluséo social.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
A contratagdo de oficineiros para atuacao no Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa esta prevista

no Plano de Contratacdes para o més de fevereiro do ano de 2023.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Serdo admitidos a patrticipar da selecdo os profissionais com registro profissional, licenciatura ou
experiéncia comprovada das areas escolhidas e que apresentem perfis compativeis com o0s
objetivos e natureza das acbes desta secretaria e que manifestem interesse em fazé-los dentro
dos termos do termo de referéncia.

O profissional ministrante das atividades devera ter disponibilidade de horario e possibilidade de

deslocamento para atender as a¢cfes descentralizadas.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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Para as oficinas foi pensado o quantitativo de 180horas/aula por atividade durante a vigéncia do

contrato, conforme descrito no Termo de Referéncia.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram realizados orgcamentos com 3 potenciais fornecedores reconhecidamente da area para fim
de entendimento do custo minimo para a entrega mais eficiente e econdmica da solucdo

(orgamentos em anexo).

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
Conforme mencionado, fizemos orcamentos com 3 potenciais fornecedores reconhecidamente da
area para fim de entendimento do custo minimo para a entrega mais eficiente e econdmica da

solugéo (orcamentos em anexo).

7 - DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Atividades ministradas por Orientadores, na qual sédo abordados aspectos praticos e tedricos do
tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizado em médulos.

Os dias e os horarios das atividades serdo acordados no momento da contratacao, de acordo com
planejamento das aulas e agenda definida pela equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento,
Mobilizacdo e Protecdo Social.

Exposicéo e apresentacdo: Esta atividade devera ser organizada ao final de cada projeto, sendo

apresentados os resultados obtidos em cada acgéo.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Conforme o Termo de Referéncia, os Profissionais Credenciados para o desenvolvimento das
atividades ludicas e Interativas receberdo por hora/aula e o pagamento serd realizado

mensalmente.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel;
(Art. 7°, inciso X da IN 40/2020)
¢ Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas;
e Promover inlusdo social dos idosos participantes, evitando o isolamento social e a
institucionalizacéo;
e Promover atividades fisicas, caminhada orientada, oficinas culturais, cursos e outras
atividaes voltadas ao entretenimento, cultura e lazer
e Promover espacos de reflexdo e informacdo sobre questbes relativas a velhice e ao
envelhecimento aos idosos e familiares;
e Contribuir para a construcdo de novos conhecimentos;
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e Prevenir o0 acolhimento institucional e a segregacao dos usuérios do servi¢o, assegurando
o convivio familiar e comunitario;

e Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade na ateng&o ao idoso.

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

- Pesquisa dos itens conforme descritivo;

- Oferecer e atender a possibilidade dos potenciais interessados no credenciamento;

- Pesquisar, conversar e estudar sobre as modalidades de oficinas que serdo disponibilizadas;

- Observar através de historico, reconhecimento local ou regional, busca em sitios eletrénicos e

informacdes acerca dos potenciais interessados na realizacdo do servico.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
N&o foram identificadas contrata¢ces correlatas no municipio, devido as suas especificidades que
diferem da solucdo almejada. Trata-se de uma contratacdo especifica.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se aplica.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

O Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa foi pensado de modo a atender a populagéo idosa,
promovendo cursos, oficinas culturais, atividades fisicas, espacos de reflexdo sobre questbes
relativas a velhice, a inclusdo dos idosos, a fim de evitar o isolamento social, promovendo a
autonomia e a melhora na qualidade de vida, sendo necesséaria a contratacdo de oficineiros e
profissionais especializados na prestagéo desses tipos de servigcos, tendo em vista que a prefeitura

N&o possui outros meios de patrocinar os cursos e demais servi¢os a populagéo idosa.

Lucinéia Imaculada Damésio Valadares
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Mobilizacdo e Protecdo Social.
Ordenador de despesas
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ANEXO VIl - MATRIZ DE RISCO

MATRIZ DE RISCO — CONTRATAGAO DE OFICINEIROS

NIVEL
OBJETIVO RISCOS DO CL CAUSA CONSEQUENCIA TRATAMENTO
RISCO

Levantamento e pesquisa de mercado Médio 10 | Desinteresse e pouca | Morosidade no | Pensar e realizar a configuragdo do servico com volume
oferta de potenciais | processo de elaboracéo | racional, mas que seja razoavelmente atrativo do ponto de
prestadores de servico. | do Termo de Referéncia | vista de execucéao.

Termo de referéncia com diversos itens Médio 10 | Ma descrigéo do Termo | Certame com alto indice | Elaborar o termo de Referéncia considerando os elementos
de referéncia, | de desertificacéo gue os potenciais prestadores de servico desse segmento
causando desinteresse possam oferecer garantindo um volume razoavel na
dos profissionais ao execucdo do mesmo.
atendimento a
Prefeitura.

SERVICO ADQUIRIDO: | Tempo de analise do setor de compras Médio 10 | Alto volume de | Perda do time do | Elaborarotermo de Referéncia considerando os elementos

Contratagdo de Oficineiros demandas no setor de | processo em tempo | que os potenciais prestadores de servico desse segmento

Especializados em licitagdo hébil e sem prazo para | possam oferecer garantindo um volume razoavel na

Prestacdo de Servicos de as devolutivas e | execugdo do mesmo.

Oficinas para o Centro de correcdes

Convivéncia da Pessoa Processo pouco | Devolugdo do processo | Revisdo sistémica do Processo de compras com base na

Idosa. fundamentado; para  correcdes  ou | lei de Licitacdes observando os marcos legais e incluindo
enquadrado inviabilidade do mesmo. | com clareza todas as pecas necessarias para perfeita

Indeferimento do Setor Juridico Médio 10 | inadequadamente  no execucao do certame.
tipo de contratacéo;
justificativas
insuficientes; falta de
cuidado na elaboragéo
das demais demandas
partes do Termo de
Referéncia
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Licitacao Deserta Médio 10 | Precificagao Ndo realizacdo das | Pesquisa, conversa e busca ativa dos profissionais dentro
equivocada;  servico | oficinas e cursos e o | dalegalidade.
configurado de forma a | comprometimento total
ndo ser atrativo; falta|do Evento devido sua
de oferta de prestador | caracteristica que tem
de servigos; | nesse servico um dos
desinteresse do | elementos
empreséario local em | fundamentais para a
nos processos legais | realizacdo plena do
das compras publicas; | mesmo.
falta de vantagem para
prestadores externos
Tempo infimo para | inviabilizacédo da | Antecipacdo nos préximos procedimentos ja que se trata
realizar todo execucao na data de uma acao de interesse publico na oferta de cursos para
procedimento pretendida sem | o novo 6rgdo do Municipio

Atraso no inicio do contrato alto 15 | administrativo para a | possibilidade de
contragao do servigo alteracao

Contratacéo de Profissionais sem Experiéncia baixo 5 | Potenciais CNPJs que | Cumprimento Contratacéo de empresas e profissionais especializados no
ndo tem experiéncia e | insatisfatério ou parcial | servicos que irdo ser prestados, devendo ser feito um
aventureiros do servigo levantamento da formacé&o profissional dos prestadores de

servicos, estando adequado a area em que cada um ira
atuar.

Solicitagdo de adequacdo ou de supresséo de item | Médio 10 | Poucos  profissionais | O ndo Cumprimento, ou | Elaboragdo de Termo de Referéncia com possiveis
que ofertam os|o cumprimento | substituicbes de profissionais que n&do atendam as
servicos prestados e a | insatisfatério do servico | demandas solicitadas.
alta demanda que os
mesmos ja possuem,
dificuldade na
prestacao dos
servicos.
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Prefeitura de
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Barbara
Entrega do servico em cima da hora baixo 5| Demora na finalizagdo | Comprometimento  na | Monitoramento de todo o processo com ag¢fes articuladas
do processo, | execucdo dos servigos, | entre 0 processo de compras e contratos e a secretaria

homologacdo e ou | pela alta demanda dos | demandante.
assinatura do contrato | profissionais,
dificultando a
organizagao.

Total 85

Classificagao

Baixo 5 Descrigdo do impacto: 9,44
Médio = até 10 MEDIO
Alto = até 15 15
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Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas

Prefeitura de

Sa nta Secretal.'ie.n Muni_cipal{ ‘
Bél’bara de Administragao Publica

ANEXO IX - DECLARAGAO PROFISSIONAL

Eu , portador do
documento de identidade de n° e CPF

n° , declaro para os devidos fins, que desempenha a funcéo
de , atividades de

no periodo de a

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

Nome completo responsavel pela declaracéo/ profisséo.

O Prassitaturasacessehttps://assinadof consmepimg go\hrValIdateINMPY 4-SADVK-KCDRP-R76VF Lol
. 313832 1500 == administracao@santabarbara.mg.gov.br & santabarbara.mg.gov.br ==
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ANEXO X - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES: FREQUENCIA SEMANAL
Quinta Feira:
13:00
14:00
15:00
Sexta Feira:
14:00
15:00
16:00
Quarta feira:
14:00

Pilates

Yoga

Terapia Motivacional

Esse documento foi assinado por Simone do Roséario Germano e Braulio Lopes de Assis. Para validar o documento e suas
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagcdo: NMPY4-S4DVK-KCDRP-R76VF

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Simone do Roséario Germano (CPF ***,387.266-**) em 14/07/2023 10:36 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
131.0.217.22 N&o disponivel
Autenticacéo simonegerman@yahoo.com.br
Email verificado

gmJbzPTIZXZCtbJhsE/mjh4sHrEzG9Fw8I16j1KGuCg=

SHA-256

v Bréaulio Lopes de Assis (CPF ***.425.846-**) em 17/07/2023 16:57 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
45.235.201.20 N&o disponivel
Autenticagéo brauliolopes@hotmail.com (Verificado)
Login

pdDPrTEaJRWjlypu8DZ2xjQwIinpWfYpgOOgE6zTnKCs=

SHA-256



Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/NMPY4-S4DVK-KCDRP-R76VF

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate





