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ANEXO 1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP N°002/2025
Processo Administrativo n®002/2025

1- INFORMACOES BASICAS

1.1. O objeto deste ETP ¢ a Contratacdo de Empresa especializada na prestacao de
servicos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional, para elaborar, manter,
monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: eSOCIAL, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), PGR - Programa de
Gerenciamento Riscos - NR1, Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de
Trabalho (LTCAT).

1.2. N° Processo Administrativo: 002/2025.

1.3. Area Requisitante: Secretaria Geral.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Servigo especializado na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e
seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR7 e NRY, entre outras), que tratam da seguranga e saude dos
funciondrios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada
caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista. Busca-se, ainda, atender as
exigéncias legais quanto a Satide Ocupacional, bem como orientar e estabelecer normas
para preservar a integridade fisica e mental dos mesmos, como politica de saude no
trabalho.

2.2. Esta contratacao visa manter o controle e preven¢do de doengas e riscos ambientais,

monitorar a realidade da entidade, estabelecendo parametros que permitam a adaptacao
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das condig¢des atuais de trabalho, de forma a contribuir com a qualidade de vida, saude e
seguranc¢a dos colaboradores.

2.3. Em virtude da implantacdo do e-Social (plataforma online do governo federal que
unificou a entrega das informagdes acerca de obrigacdes trabalhistas), os registros de
controles e de monitoramento do cumprimento da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria no que se refere a Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho
passam agora a ter a sua insercdo obrigatoria na referida plataforma, além disso, ha
exigéncias a serem cumpridas:

2.3.1. Informagdes relacionadas ao evento S-2220 - Monitoramento da Satde do
Trabalhador (leiaute S -1.1 do e-Social aprovado pela PORTARIA CONJUNTA
MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022):

2.3.2. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional: este programa
especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas em fun¢do dos
riscos aos quais os empregados se expdem no ambiente de trabalho. Seu objetivo ¢é
prevenir, detectar precocemente, monitorar € controlar possiveis danos a satde do
empregado;

2.3.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: trata-se da materializagdo do
processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou
por sistema eletronico), visando a melhoria continua das condi¢des da exposicdo dos
trabalhadores por meio de acdes multidisciplinares e sistematizadas.

2.3.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais: o documento requerido pelo
INSS através da Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem
como objetivo principal a caracterizacdo da existéncia de agentes nocivos a satude do
trabalhador (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), contendo, além disso, a andlise
ergondmica do trabalho. Evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos do leiautes - 1.1 do e-Social aprovado pela PORTARIA CONJUNTA
MTP/RFB/ME N° 33, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
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3.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacio de servi¢os em
Medicina do Trabalho e Saiide Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar,
coordenar, assessorar e gerenciar: eSOCIAL, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO — NR 7), PGR - Programa de Gerenciamento Riscos -
NR1, Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), sendo
essencial portanto a contratacdo de empresa com notdria aptidio e com capacidade
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

3.2. A selecdo do futuro contratado devera ser realizada pelo critério do MENOR

PRECO POR ITEM.

3.3. Critérios de Participacao

3.3.1. Para atendimento da demanda se faz necessario contratagdo de empresa
especializada para fornecer o objeto da licitagdo, nas condi¢des estipuladas neste termo,
no aviso de contratacdo e conforme as ordens de fornecimento e nota de empenho,

emitidas;

3.4. Nao havera exigéncia de garantias.

3.4.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, ja que nao ha complexidade na presente licitagdo e a
execugao sera em conformidade com a demanda da Instituicdo, ndo comprometendo o

cumprimento das obrigacdes.

3.5. Critérios de Sustentabilidade

3.5.1. Ndo ha critérios de sustentabilidade.

3.6. As obrigacdes das partes sao:

3.6.1 Do contratante:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos dentro das normas do Contrato e da Lei vigente;

b) Fiscalizar o fiel cumprimento do instrumento contratual;
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c) Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos termos do Contrato;
d) Aplicar a CONTRATADA, garantida ampla defesa, as penalidades regulamentares e

contratuais cabiveis.

3.6.2 Da Contratada:

a) Cumprir as obrigacdes constantes no termo de referéncia e as estabelecidas no
contrato;

b) Assumir a responsabilidade por danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, como também por todos encargos sociais, trabalhistas, fiscais, comerciais,
bem como pelos relativos as entidades de classes, resultantes da adjudicacdo deste
Contrato e outros que porventura venham a ser criados pelo Governo Federal, Estadual
e/ou Municipal;

c) Responsabilizar-se por seus empregados em decorréncia dos servigos prestados,
respondendo inclusive pela imediata indenizagdo de danos por eles eventualmente
causados nas dependéncias da contratante, quer seja por dolo ou impericia.

d) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo que venha a ser praticada por
seus empregados quando da execucao dos servicos, objeto do Contrato;

e) Preservar todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagcdo exigidas no procedimento
de licitacao, durante toda a execucao do Contrato;

f) Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da Contratante obtidas em funcao da
execucao dos servigos;

g) Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢do dos servigos, quando
couber, nos termos das legislagdes em vigor.

h) A Contratada, por sua vez, compromete-se a zelar pela confidencialidade das
informagdes recebidas, abstendo-se de compartilhd-las ou utilizé-las para qualquer fim
que ndo esteja relacionado diretamente com a prestagao dos servigos contratados.

1) A Contratada devera disponibilizar funciondrios devidamente qualificados, e
treinados para o desempenho das respectivas funcdes, assumindo integralmente a
responsabilidade por todo o onus decorrente do fornecimento e administragdo dos

recursos humanos necessarios a execucao do objeto.
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3.7. Da qualificacdo técnica:
3.7.1. Apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional

competente em plena validade.

3.7.2. Atestado que demonstre capacidade operacional na execucdo de servigos

similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior.

3.7.3. Registro ou inscrigdo DA EMPRESA na entidade profissional competente em

plena validade.

3.8. Os demais requisitos habilitatorios, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo definidos no Termo de

Referéncia, observadas as exigéncias da Lei Federal n® 14.133/21.

3.9. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
3.9. A prestagdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da

CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE.

3.10. Da Vistoria:
3.10.1. A empresa que optar em conhecer o local e as condi¢des de realizacdo da obra/
servico, serda assegurado o direito de realizacdo de vistoria prévia, que deverd ser

agendada pelos interessados através do telefone (32) 3379-3173.

3.10.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

3.10.3. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagcdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.
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3.10.4. A vistoria técnica pode ser substituida por declaracdo de que o licitante tem

pleno conhecimento das condi¢des locais e peculiaridades da contratagao.

3.11. Cabera a CONTRATADA a realizacao das agdes do PCMSO da seguinte forma:
3.11.1. Elaboragao do Relatério do PCMSO de acordo com os normativos previstos na
NR7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as acdes de satide propostas no
planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao
do Quadro III, proposto na NR-7.

3.11.2. O relatério devera ser entregue em arquivo eletronico, elaborado em editor de
texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 01 (uma) copia
impressa, devidamente assinada;

3.12. O Plano de Acdo do PGR NR-1, deve atender as exigéncias das Normas
Regulamentadoras NR1, NR-9, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de
riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biologicos. E, ainda, atender as
exigéncias da NR-17 — Ergonomia, indicando situacdes nas quais se faz necessaria a
realizagdo complementar da Analise Ergonomica do Trabalho.

3.12.1. O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR NR-1 deve ser
elaborado de acordo com as diretrizes da Norma Regulamentadora NR-1, Portaria
SEPRT n° 6.730, de 9 de margo de 2020.

3.13. Cabera a CONTRATADA a realizacao das agdes do LTCAT da seguinte forma:
3.13.1. O método de avaliagdo adotado sera o GHE (GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO) onde, caso as fun¢des compartilhem o mesmo ambiente de trabalho, serd
aplicada a mesma avaliacdo para todas as funcdes presentes no local. A metodologia foi

escolhida devido o custo ser mais baixo do que avaliar cada fun¢do individualmente.
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3.13.2. O relatorio deverd ser entregue a0 CONTRATANTE em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT
EXCEL e 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.

3.14. Todos os laudos deverao ser entregues no prazo maximo de até 90 (noventa)

dias

4 - LEVANTAMENTO DO MERCADO

4.1. Pretende-se contratar empresa especializada em servigos de medicina do Trabalho
e satide ocupacional para elaboracdo de laudos técnicos, sendo classificada como
servigo comum, tendo em vista apresentar padroes de desempenho e qualidade concisos
e objetivamente definidos, em conformidade com as especificagdes usuais praticadas no
mercado, além de serem facilmente prestados por diversas empresas do ramo.

4.2. H4, no mercado, diversos fornecedores que trabalham com os servigos solicitados,
ndo havendo, portanto, restricdes de mercado.

4.3. A descricdo do item ainda ndo foi padronizado nem pelo Governo Federal e nem
pelo Municipio de Sao Jodao Del Rei, dessa forma nao foi utilizado o CatMat - catalogo

de compras de materiais do Governo Federal https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-

web/busca, pois nao hé item compativel.

4.4. Para a contratagdo em tela foram analisados processos similares feitos por outros
orgaos e entidades, por meio de pesquisa no ambito de pregdes e contratacdes publicas
através do site https://www.gov.br/pncp/pt-br, com objetivo de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢des que melhor atendam as necessidades
da Administracdo. Constatou-se, inclusive, que para a realizagdo de despesas
semelhantes ao objeto do presente estudo técnico, diversas entidades publicas efetivam
a contratagdo de forma andloga a que se pretende adotar pela Administracdo, cumprindo
as regras e exigéncias legais e normativas.

4.5. A Camara nao tem servidor qualificado no quadro efetivo que possa cumprir os

requisitos para a realizagao dos laudos de Seguranga e Medicina.
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4.6. A contratagdo de um profissional qualificado teria um custo maior, do que contratar
uma empresa terceirizada. Conforme exposto, além da aquisicdo dos equipamentos
necessarios, 0s gastos minimos para contratar um profissional seriam muito mais
elevados do que a contratagdo do servigo através de uma empresa especializada, sem
considerar pagamento de férias e outros.

4.7. Deve-se levar em consideragdo que para a contratacdo de um servidor, precisaria
criar um cargo de livre nomeagao e exoneragao, através de lei e, estrutura-lo na estrutura
da Camara Municipal, atribuindo-lhe outras fungdes correlatas que nao foram objeto de
estudo ou indicada a necessidade.

4.8. Assim sendo, apds andlise de mercado identificou-se que a melhor solucdo ¢ a
contratagdo de empresa especializada que atenda as demandas da Camara Municipal de
Sao Joao del-Rei, com o fornecimento de mao de obra, e todos os equipamentos e

ferramentas necessarias.

5-DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. Elegeu-se a Dispensa Eletronica o qual visa a contratacio de empresa
especializada na prestacio de servicos em medicina do Trabalho e saude
ocupacional para elaboracio de laudos técnicos (PCMSO, PGR e LTCAT) para
atender as necessidades da CiAmara Municipal de Sao Joao Del Rei.

5.2. A escolha da modalidade Dispensa Eletronica se justifica com base no art. 75,
inciso II, da Lei 14.133 - "E dispensavel a licitagdo: (...) II - para contratagdo que
envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco
reais € cinquenta € nove centavos), no caso de outros servigos € compras;”’ (valor
atualizado pelo Decreto n°® 12.343/2024).

5.3. Uma solugdo como um todo ¢ o conjunto de todos os elementos (bens, servigos e
outros) necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que atendam a

necessidade que gerou a contratacao.
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5.4. Apo6s uma analise detalhada do mercado, bem como das necessidades especificas da
Camara Municipal de S3o Jodo del-Rei, foi possivel identificar diversas opgdes
disponiveis que atendem as demandas da instituicdo.

5.5. A solugdo mais eficiente para atendimento da necessidade deste 6rgao, baseada nas
contratagdes anteriores, ¢ a contratacdo de empresa especializada, através de servigo
continuado, pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogdveis nos limites legais, a critério da
Administragao.

5.6. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que s3o servigos
essenciais para funcionamento na Camara Municipal;

5.7. A empresa selecionada deve ser capaz de proporcionar solugdes atualizadas e
adequadas as necessidades do o6rgdo tendo minimamente as seguintes atividades
inclusas:

5.7.1. Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, em formulario proprio;

5.7.2. Indicacao do numero de identificagdo do LTCAT, devidamente datado e assinado
por seu signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e
rubricadas;

5.7.3. Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia,
atividade, grau de risco, nimero de servidores (quantificagdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho;

5.7.4. Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condi¢des insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR do Ministério do
Trabalho, bem como a legislagdo municipal, tendo em vista que o vinculo com o
servidor e estatutario e ainda demais legislagdo vigente quando da celebracao da
prestacao dos servicos;

5.7.5. Descri¢ao das dependéncias e instalagdes periciadas;
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5.7.6. Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fun¢do e o quantitativo dos
servidores periciados;

5.7.7. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos,
bioldgicos) necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos
adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

5.7.8. Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢ao
da metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, abrangendo para
os estabelecimentos operacionais de comercializagdo e armazenamento natural, a
medi¢do de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de
produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

5.7.9. Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s.

5.7.10. Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando
prazos para adogdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da
eficacia das medidas;

5.8. Os pagamentos serao efetuados apos a prestagao dos servigcos e o devido ateste pelo
fiscal do contrato. O periodo de vigéncia do contrato sera de 1 ano, podendo ser
prorrogado de acordo com a legislagdo vigente.

5.9. Nao ha justificativa para classificacdo de sigilo conforme a Lei de Acesso a

Informagao N°12.527/11.

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. Os quantitativos descritos foram baseados conforme as necessidades atuais e
pontuais da Camara Municipal.
6.1.1. A contratada executara o servigo por um periodo de 01 (um) ano a partir da

publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas.

10
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6.2. Os servicos serdo prestados na Sede da Camara Municipal de Sdo Jodo Del Rei,
situada na Rua Ministro Gabriel Passos, n° 235, Centro € no Anexo Administrativo
localizado na Rua Ministro Gabriel Passos, 255, Centro. O prédio principal conta com 2
pavimentos, sendo o térreo com 366,11 m2 e o superior com 366,11 m2, e um
estacionamento com 139,65 m2, totalizando uma area edificada de 871,87 m2 e um
terreno com area total de 988 m2. Ja o anexo administrativo possui 163,84 m2. A
metragem total dos dois prédios ¢ de 1.151,84m?2.

6.3. Cargos:

a) Diretor de gabinete - Comissionado

b) Chefe de gabinete da Presidéncia- Comissionado
c) Assessor Parlamentar I - Comissionado

d) Assessor Parlamentar II - Comissionado

e) Diretor da Escola do Legislativo e Parlamento Jovem - Comissionado
f) Diretor de Comunicagao - Comissionado

g) Secretario Geral - Comissionado

h) Procurador Geral — Comissionado

1) Diretor de Departamento Pessoal - Comissionado
J) Auxiliar Administrativo - Efetivo

k) Assistente Administrativo - Efetivo

1) Advogado - Efetivo

m) Agente de Controle Interno — Efetivo

6.3.1 Quantitativo Total de 75 pessoas dividido em:
a) Comissionados (Contratados) — 58

b) Efetivos — 4

c¢) Vereadores — 13

6.3.2. Prédio Principal — Rua Ministro Gabriel Passos, 235

11
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a) Vereadores — 13

b) Efetivo — 1

c¢) Comissionados — 56

6.3.3. Prédio sede Administrativa — Rua Ministro Gabriel Passo, 255
a) Efetivos — 3

b) Comissionados — 2

6.3.4. Divisao por salas:
a) 12 salas na Sede com:

1 Vereador

1 Diretor de gabinete

2 Assessores Parlamentares |
1 Assessor Parlamentar 11

b) 1 sala na Sede com:

1 Vereador

1 Diretor de gabinete

2 Assessores Parlamentares |
1 Assessor Parlamentar 11

1 Chefe de gabinete da Presidéncia

c) I sala na Sede com:
1 Diretor da Escola do Legislativo e Parlamento Jovem

1 Diretor de Comunicagao

d) 1 sala na Sede com:
1 Secretario Geral

1 Auxiliar Administrativo

12
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e) | sala no Anexo Administrativo com:
1 Procurador Geral
1 Advogado

1 Agente de Controle Interno

f) 1 sala no Anexo Administrativo com:

1 Diretor de Departamento Pessoal

g) 1 sala no Anexo Administrativo com:

1 Assistente Administrativo

6.4. Para a contratagdo de servicos de medicina do Trabalho e satide ocupacional
para elaboracido de laudos técnicos com o fornecimento de mao de obra, todos os
materiais, equipamentos e ferramentas necessarias o valor total estimado ¢ de
R$10.250,00 (dez mil, duzentos e cinquenta reais) pelo periodo de vigéncia de 01 (um)

ano.

6.5. Para este processo as quantidades consideradas serdo as seguintes:

Item | Descri¢ao Unidade Quantidade

1 Elaboragdo do LTCAT - LaudoTécnico de Servigo 01
Condi¢des Ambientais do trabalho, adaptado ao
E-SOCIAL, do tipo coletivo. Nos termos da
ININSS/DC n® 78, de 16/07/2002 ¢ alteracoes
seguintes, por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
cadastrado no MTE.

Elaboragdo do PGR - Programa de

13



P& Camara Municipal de Sio Jodo del Rei
4Aa MINASGERAIS

CNPJ n.2 19.706.788/0001-84
Rua Ministro Gabriel Passos, 235 — Centro, CEP 36.307-902
WWwWw.camarasaojoaodelrei.mg.gov.br
Tel: (32) 3379-3173

Gerenciamento Riscos - NR1

Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle
Meédico de Satide Ocupacional - NRO7

6.6. Os servicos foram agrupados em um Unico item pois se complementam
mutuamente no processo de gestdo da saude e seguranga no ambiente de trabalho. O
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho) realiza a avaliagao das
condicdes ambientais, identificando e quantificando e qualificando os riscos
ocupacionais. No entanto, ¢ importante destacar que o LTCAT se restringe aos riscos
fisicos, quimicos e biolodgicos, além de caracterizar a insalubridade. Essas informagdes
sdo fundamentais e devem ser refletidas no PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), que tem a funcdo de gerenciar esses riscos, tragando medidas de mitigagdo ou
eliminacdo. Por sua vez, o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) foca no monitoramento da saude dos trabalhadores. Os exames previstos
no PCMSO estao diretamente relacionados aos riscos identificados no PGR. Por
exemplo, no caso do risco de ruido, o exame de audiometria ¢ indicado para monitorar
possiveis impactos na audi¢do do trabalhador. Contudo, a realiza¢do da audiometria ndo
¢ automatica e depende dos resultados obtidos na avaliagdo do ruido no LTCAT. Ou
seja, a intensidade do risco, conforme identificado no LTCAT, determinard a

necessidade de exames especificos, como a audiometria.

7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Conforme ja relatado em procedimentos administrativos anteriores, a dificuldade na
obtencdo de cotacdes de precos para fins de estimativa de valores de licitagdes tem se
mostrado recorrente, visto que a maior parte das empresas nao se interessa em responder
consulta de o6rgdo publico nesse sentido, provavelmente porque a elaboragdo de

proposta requer emprego de recursos (ao menos, tempo despendido), sem que isso lhe
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traga qualquer perspectiva de efetivar a contratacdo, que dependerd do resultado do
certame licitatorio.

7.2 Diante disso, os orgdos t€ém buscado formas alternativas de obtengdo de pregos
referenciais, valendo-se de contratagdes realizadas por outros 6rgdos publicos, bancos
de pregos, propostas ofertadas em certames, dentre outros.

7.3. Conforme determina o § 1° do Art. 12 do Decreto Municipal n°10.873 de 22 de
janeiro de 2024, devem ser priorizados para a pesquisa de precos:

7.3.1. Composi¢ao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como, Portal Nacional de Compras
Publica (PNCP), Painel de Pregos, Banco de Precos do Tribunal de Contas do Estado
(TCE-MG) ou banco de precos em saude, observando o indice de atualizagdo de pregos
correspondentes;

7.3.2. Contratacdes similares feitas pela Administracio Publica, em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

7.4. No que se refere a andlise de cendrios possiveis, por se tratar de objeto especifico,
ndo foi possivel encontrar no catdlogo de servigos do governo federal um item que
atendesse as especificagdes definidas neste estudo.

7.5. Em referéncia ao item 7.3.1. deste ETP, como nao existe a padronizagdo do item e
ndo foi encontrado um item similar ao objeto no catdlogo de compras publicas do
governo federal, ndo foi possivel realizar a pesquisa de precos realizada através do
Painel de Pregos do Governo Federal, assim como no Banco de Precos do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-MQG).

7.6. Como a emissdo dos laudos dependem de critérios como niimeros de funcionarios,
os tipos de cargos e suas fungdes, além do ambiente fisico que estdo expostos os
trabalhadores, ¢ possivel verificar a particularidade do servigo a ser realizado para o
orgdo, o que por esséncia dificulta a adesdao a possiveis atas vigentes ¢ a realizagdo de
pesquisa de preco de acordo com o inciso I e II do Art. 12 do Decreto Municipal

n°10.873 de 22 de janeiro de 2024.
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7.7. Devido a dificuldade em priorizar a pesquisa de precos de acordo com os incisos I e

IT do Art. 12 do Decreto Municipal n°10.873 de 22 de janeiro de 2024, foi adotado o

previsto no inciso IV, sendo realizada pesquisa direta, buscando interessados em

fornecer orgamentos para o objeto a ser contratado.

7.7.1. Foram encaminhados e-mails para possiveis empresas interessadas, sendo

escolhidas empresas que ja participaram de processos anteriores ou que ja forneceram

or¢amentos em processos anteriores. Foi feito o célculo da mediana dos valores

encontrados. A metodologia e a demonstracdo dos dados sera detalhada nos autos do

Processo.

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

Valor

Estimado

Elaboracao do LTCAT -
LaudoTécnico de Condig¢des
Ambientais do trabalho, adaptado ao
E-SOCIAL, do tipo coletivo. Nos
termos da ININSS/DC n° 78, de
16/07/2002 e alteragdes seguintes, por
Meédico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho cadastrado no

MTE

Elaboracdo do PGR - Programa de

Gerenciamento Riscos - NR1

Elabora¢ao do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional - NRO7

Servico

01

R$10.250,00
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7.7. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$10.250,00 (dez mil, duzentos e

cinquenta reais) para o periodo de 01 (um) ano.

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

8.1. Nao ha a necessidade de parcelamento da solugdo, tendo em vista que um unico

item ¢ suficientemente claro e preciso para o atendimento da demanda.

9 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. No escopo da contratagdo como um todo, ndo se faz necessario proceder a outras

contratagdes com empresas diversas para se atingir o fim almejado.

10 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1. A contratagdo do servigo esta prevista no Plano de Contratagdes 2025, publicado
em 09/05/2024 no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas ¢ no site Oficial da
Camara. A previsao estd registrada na pagina 16 do PCA com inicio da fase interna no

més de margo.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Atender as necessidades obrigatorias de continuidade dos servigos de dos servigos
que visam atender e assessorar as demandas do municipio na 4rea de medicina do
trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho. A contratagdo visa estender a
todos os servidores as regulamentagdes concernentes a politica de satde, seguranga e
medicina do trabalho.

11.2. Os resultados pretendidos sdo os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a

contratagdo da solucdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor
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aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos, bem como, se for caso, de melhoria da

qualidade de produtos ou servicos, de forma a atender a necessidade da contratagao.

12- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

12.1. A Administragdo cabera instruir os Servidores responsaveis pela gestdo e

fiscalizagao contratual.

12.2. O Servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servigos e/ou
fiscal do contrato, devera estar em contato permanente com a Secretaria Geral, para que

sejam ajustadas datas para a execug¢do do servico contratado.

13- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

13.1. Nao ha impacto ambiental relevante com essa contratacdo. A contratada devera
atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente. A contratada serd responsavel
pela destinagdo correta de todos os residuos gerados na execugao dos servigos.

13.2. Entretanto, de forma geral, exige-se da contratada, no exercicio do contrato, a
responsabilidade social e ambiental; privilegiando a adogdo de praticas que favorecam a
inclusdo social e, de praticas que combatam o desperdicio de recursos naturais e evitem
danos ao meio ambiente;

13.3. A CONTRATADA devera adotar, como boas praticas na prestacdo dos servigos
profissionais no desempenho de suas atividades, a otimiza¢do dos recursos materiais, a
reducdo de desperdicios e o consumo consciente de agua e energia.

13.4. A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos

servicos, quando couber, nos termos das legislagcdes em vigor.
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14- DECLARACAO DE VIABILIDADE

14.1. Justificativa da Viabilidade

14.1.1.Com base nas informacgdes levantadas ao longo deste estudo técnico preliminar, a
equipe de planejamento declara que a contratagdo ¢ viavel com base nos seguintes
pontos:

a) A necessidade da contratagdo ¢ clara e adequadamente justificada;

b) Todos os requisitos relevantes da contratacdo foram adequadamente levantados e
analisados;

c) As quantidades de itens a contratar estdo coerentes com as demandas previstas;

d) A escolha do tipo de solucao a contratar esta devidamente justificada;

e) As estimativas preliminares de precos dos itens a contratar foram feitas e
documentadas adequadamente;

f) Os resultados pretendidos com a contratagdo foram devidamente expostos em termos
de economicidade, eficacia e eficiéncia;

g) A relagdo custo-beneficio da contratagdo ¢ considerada favoravel.

14.2. Com base nas justificativas, premissas e objetivos descritos neste Estudo Técnico
Preliminar, presentes os elementos norteadores e suficientes para a realizagdo da
Dispensa Eletronica, os membros da Equipe de Planejamento, designada conforme
Portaria n°1.685/2024, abaixo signatarios, DECLARAM A VIABILIDADE da
Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos em medicina do
Trabalho e saude ocupacional para elaboracio de laudos técnicos (PCMSO, PGR e

LTCAT) para atender as necessidades Camara Municipal de Sao Joao Del Rei.

15- ANEXO

15.1 Apéndice I- Pesquisa de Precos e anexos

15.2. Planilha de Pesquisa de Precos
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16- RESPONSAVEIS

16.1. Designada conforme Portaria n°1.685/2024.

Sao Joao Del Rei, 16 de janeiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub MARCELA BAIAO SOARES
g Data: 16/01/2025 10:43:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcela Baido Soares - Equipe de Planejamento
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