PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Secretaria Municipal de Inovacgéo e Tecnologia
Termo de Referéncia | Solugéo Integrada de Ponto Eletrénico por Reconhecimento Facial

TERMO DE REFERENCIA

Solucéo Integrada de Controle de Frequéncia e Ponto Eletrénico por Reconhecimento Facial

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, implantacéo, parametrizacao,
treinamento, manutencdo e suporte técnico de solucdo integrada de controle de frequéncia e ponto
eletrénico por reconhecimento facial, disponibilizada em nuvem no modelo SaaS (Software como
Servigo) ou laaS (Infraestrutura como Servigo) "Ser executado via browser, sem instalacdo local",
contemplando software web, aplicativo movel, 150 (cento e cinquenta) dispositivos de reconhecimento
facial em regime de comodato, servicos de instalacdo, migracdo de dados historicos, personalizacéo e
cadastro inicial dos servidores, para atender as diversas secretarias do Municipio de Conselheiro
Lafaiete.

VALOR MENSAL

ESTIMADO VALOR ANUAL ESTIMADO

ITEM | DESCRIGAO DO OBJETO UNIDADE | QTD.

Contratacdo de empresa
especializada para
fornecimento, implantacao,
parametrizacdo, treinamento,
manutencéo e suporte técnico
de solugdo integrada de
controle de frequéncia e ponto
eletrénico por reconhecimento
facial, disponibilizada em
servidor remoto com acesso
online (Saa$S - Software como
Servico) ou laaS
(Infraestrutura como Servico)
"Ser executado via browser,
sem instalacéo local”,
contemplando software web,
aplicativo moével, 150
dispositivos de
reconhecimento facial em
comodato, Servigos de
instalacdo e personalizacéo,
migracdo de dados histéricos
e cadastro inicial dos
servidores.

01 Mensalidade | 12 R$ 76.792,50 R$ 921.510,00

VALOR TOTAL ESTIMADO (LOTE UNICO) R$ 921.510,00

1.2. O item Unico do lote compreende 0s seguintes servicos, cujos custos deverao estar integralmente
contemplados no preco proposto:

1.2.1. Cadastro inicial de 4.500 (quatro mil e quinhentos) servidores no sistema de gestdo de ponto
eletrénico, com registro biométrico facial, associacéo de cargos, setores e vinculos administrativos.

1.2.2. Disponibilizagdo de acesso via web ao sistema de gerenciamento de ponto (SaaS ou laaS) para
gestdo de frequéncia e ponto eletrdnico de até 4.500 servidores, com garantia durante toda a
execucado do contrato, manutencao corretiva, evolutiva e suporte técnico inclusos.
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1.2.3. Fornecimento de aplicativo mével (Android e iOS) integrado ao sistema de gerenciamento de
frequéncia, permitindo registro de ponto georreferenciado e com reconhecimento facial, atendendo até
4.500 servidores, com manutencgédo e suporte técnico durante toda a vigéncia contratual.

1.2.4. Parametrizacdo completa dos médulos do sistema de gestdo de ponto eletrénico e frequéncia,
contemplando os segmentos Administrativo/Operacional, Saude e Educagéo, incluindo adequacédo de
jornadas, escalas, regimes de trabalho e regras especificas de abono e compensacao.

1.2.5. Treinamentos presenciais e/ou remotos para as equipes das areas Administrativa/Operacional,
Saude e Educacao, abrangendo administradores do sistema, gestores e operadores.

1.2.6. Fornecimento de 150 (cento e cinquenta) dispositivos inteligentes de identificacdo e
reconhecimento facial, em regime de comodato, integrados a plataforma de controle de frequéncia e
ponto eletrénico, destinados ao registro de frequéncia presencial, conforme Anexo Il.

1.2.7. Execucao dos servigcos de instalacdo e ativagdo dos 150 dispositivos de reconhecimento facial,
incluindo a implantacéo fisica, testes de conectividade e integracdo ao software de gestdo, observado
o disposto quanto & infraestrutura de rede elétrica e légica a cargo da CONTRATANTE.

1.2.8. Disponibilizacdo de até 400 (quatrocentas) horas técnicas para personalizacdo e ajustes
especificos no software de gestdo de frequéncia, conforme as necessidades e fluxos da
CONTRATANTE, executadas mediante ordem de servico.

1.3. O objeto desta contratacdo caracteriza-se como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XllI,
da Lei n° 14.133/2021, por possuir padrbes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por
meio de especifica¢cdes usuais de mercado.

1.4. Trata-se de servico de natureza continuada, nos termos do art. 6°, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, pois sua interrupgdo comprometeria a continuidade da atividade administrativa,
especialmente em razao da obrigatoriedade legal do controle de frequéncia dos servidores e de seu
reflexo direto no processamento da folha de pagamento.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos arts. 106 e 107 da
Lei n°® 14.133/2021, desde que haja previsdo no edital e que a autoridade competente ateste a
manutencado da vantajosidade.

1.6. Conforme art. 16, § 5°, do Decreto Municipal n® 252, de 09 de setembro de 2025, foi elaborado
Estudo Técnico Preliminar, que integra o presente processo e sera divulgado juntamente com o Edital.

1.7. Da adjudicacao em lote Unico. O objeto sera licitado em lote Gnico, com fundamento no art. 40, 8§
39, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, pelas razdes demonstradas no Estudo Técnico Preliminar e
sintetizadas a sequir:

1.7.1. Os dispositivos faciais sdo cedidos em comodato e ndo possuem preco autbnomo de aquisi¢ao
ou locagdo no modelo adotado, sendo remunerados como componente do servico de gestdo de
frequéncia, de modo que sua separacao exigiria a contratacdo de outro modelo (locagdo ou compra)
com custos adicionais de gestdo, manutencéo e integracao.

1.7.2. A apuracao da frequéncia depende da cadeia integra de coleta, transmisséo, validacao e calculo
da marcacado; a divisdo entre fornecedores distintos para dispositivos e software pulverizaria a
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responsabilidade por falhas de comunicacdo, perda de marcacBes e inconsisténcias na folha,
dificultando a aplicacéo dos niveis de servico e a responsabilizacdo contratual.

1.7.3. A migracdo dos dados historicos, o cadastramento biométrico inicial e a emissdo do
comprovante de registro exigido pela Portaria MTP n® 671/2021 dependem simultaneamente do
software e dos dispositivos, sendo interdependentes e de execugcao concomitante.

1.7.4. A reunido dos servigcos ndo restringe a competitividade, uma vez que este Termo de Referéncia
admite expressamente que dispositivos e software sejam de fabricantes distintos, permite a
subcontratacdo parcial dos servigos de instalagdo e ndo exige que a licitante seja fabricante, bastando
gue comprove a interoperabilidade da solugéo ofertada.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO E CONDICOES DE EXECUCAO

2.1. Fornecimento de Software como Servigo (SaaS) ou laaS (Infraestrutura como Servico

2.1.1. O software para gestdo do registro de ponto eletrbnico ser4 contratado no modelo SaaS
(Software as a Service) ou laaS (Infraestrutura como Servico) "Ser executado via browser, sem
instalacdo local", devendo contemplar toda a infraestrutura necesséria a sua disponibilizacao
(servidores em nuvem, sistemas operacionais e auxiliares, conectividade, seguran¢a da informacéo e
de infraestrutura, qualidade e niveis de servi¢o), em estrita observancia a Lei Geral de Protecédo de
Dados (Lei n° 13.709/2018) e as especificagbes do Anexo I.

2.1.2. O software devera funcionar integrado ao sistema de gestao de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento utilizado pela CONTRATANTE, por meio de mecanismos padronizados de
interoperabilidade, tais como APl (Application Programming Interface), web service ou
importacao/exportacéo de arquivos estruturados, limitando-se as informacgdes funcionais necessarias a
apuracdo da frequéncia, conforme leiaute e regras fornecidos pela CONTRATANTE, que prestara
apoio técnico e disponibilizara as informacgdes necessarias ao processo de integracao.

2.1.3. A CONTRATADA sera responsavel pela migracdo dos dados histéricos e cadastrais
provenientes do sistema de ponto eletrénico atualmente em uso, garantindo a integridade e a
continuidade das informacdes.

2.1.3.1. A migracdo compreende os dados de registro de ponto dos ultimos 05 (cinco) anos
(cadastros ativos e inativos), incluindo registros de marcagfes (arquivos AFD/AFDT), abonos,
justificativas, afastamentos, histérico de escalas e cadastros de servidores vigentes.

2.1.3.2. Para assegurar a isonomia na formulagéo das propostas, a CONTRATANTE informa que o
sistema atualmente em uso decorre do Contrato Administrativo n® 72/2022, firmado com a empresa
AHARDS SISTEMAS S/A, e que os dados serdo disponibilizados a CONTRATADA pela
Administracdo em formato aberto e estruturado, compreendendo os arquivos de marcagfes no
leiaute AFD definido pela Portaria MTP n° 671/2021, as tabelas cadastrais e de ocorréncias em
formato CSV ou dump de banco de dados relacional, acompanhados do respectivo dicionario de
dados. O volume estimado do espaco no banco para 12 meses é de 4.500 registros com 150
faciais REP- P=11GB

2.1.3.3. A extracdo dos dados do sistema atual e sua entrega a CONTRATADA constituem
providéncia a cargo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA a converséo, a validacéo e a
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carga na nova plataforma. Eventual indisponibilidade ou inconsisténcia na base entregue pela
Administracdo ndo sera imputada a CONTRATADA, desde que por ela formalmente comunicada.

2.1.3.4. A migracdo dos dados histéricos ndo € tarefa acessoéria, mas requisito essencial para
preservar a continuidade da gestdo de frequéncia; garantir a gestdo ininterrupta de saldos de
banco de horas, compensag0es, férias, licencas-prémio, faltas e lotacdes anteriores; permitir que o
Municipio responda com precisado a auditorias, sindicancias e processos judiciais por meio de base
pesquisavel, e ndo apenas arquivos em PDF; e evitar o retrabalho e a fragmentacdo da informacéo
em multiplos sistemas.

2.1.3.5. A CONTRATADA devera realizar o cadastramento das biometrias faciais de todos os
4.500 servidores, de forma presencial ou remota, em todas as unidades do Municipio, sem 6nus
adicional para a Administracdo, dentro do prazo de implantacao.

2.1.4. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Migracéo e Implantagcdo em até 05 (cinco) dias
Uteis apOs a assinatura do contrato, garantindo a integridade das informag8es e a continuidade do
controle de jornada durante a transigao.

2.1.5. O processo de migracédo de dados pessoais e de dados biométricos, que sdo dados pessoais
sensiveis, devera ocorrer em ambiente seguro, com criptografia, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018. A CONTRATADA responde civil e administrativamente por qualquer vazamento ou uso
indevido dessas informagfes durante ou apés o processo de migracao.

2.1.6. A solucao devera oferecer aplicativo mével nativo (iOS e Android), disponivel nas lojas oficiais,
que permita o registro de frequéncia por servidores em trabalho externo, com recurso de
geolocalizacdo (GPS) e reconhecimento facial ou outra tecnologia de autenticacdo segura.

2.1.7. O software devera utilizar Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR),
garantido o direito de propriedade dos dados ao Municipio, com extracdo de backups e relatérios a
gualquer tempo, sem 6nus adicional.

2.1.8. Ao término do contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA obriga-se a entregar o banco de
dados integral em formato relacional e aberto, acompanhado do dicionario de dados, e a colaborar
com a migracao para o sistema indicado pelo Municipio, sem custos adicionais.

2.2. Conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021

2.2.1. A solucédo devera observar a Portaria MTP n°® 671/2021 na modalidade de Programa de
Registro Eletrénico de Ponto (REP-P), na qual o programa de tratamento e os dispositivos faciais
atuam como coletores integrados, devendo garantir a emissdo do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador em formato eletrénico (PDF ou arquivo) no momento da marcacdo, bem como a
geracao dos arquivos AFD e AEJ nos leiautes oficiais.

2.2.2. A observancia da Portaria MTP n°® 671/2021 é obrigatéria em relacdo aos vinculos regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e serda adotada como padrdo técnico de integridade,
rastreabilidade e inviolabilidade dos registros para os demais regimes (estatutario, contratacdes
temporarias, cargos em comissao e estagiarios), sem prejuizo das regras de jornada previstas no
Estatuto dos Servidores e no Decreto Municipal n® 547/2023.

2.2.3. Nao se exige equipamento na modalidade REP-C (registrador convencional com impressor),
sendo dispensados mecanismo impressor e bobinas de papel.
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2.3. Dispositivos de reconhecimento facial

2.3.1. Os dispositivos serdo fornecidos em regime de comodato e deverdo ser instalados e
configurados para funcionarem integrados ao software de gestdo de ponto eletrénico, estando inclusos
0s servigos de instalacdo, configuragdo, manutengdo preventiva e corretiva e o fornecimento de todos
0S iNnsumos e acessorios necessarios a operacgao continua.

2.3.2. Os dispositivos deverdo atender as especificagbes minimas do Anexo Il. A integracdo entre
dispositivos e software podera ser realizada por solucdo de um mesmo fabricante ou de fabricantes
distintos, desde que comprovada a plena interoperabilidade na Prova de Conceito, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel perante a Administracdo pelo funcionamento integrado da
solugao.

2.3.3. A licitante devera indicar em sua proposta a marca e o modelo dos dispositivos ofertados,
acompanhados de catalogo, folha de dados (datasheet) ou manual técnico que permita a verificagcao
das especificagdes do Anexo Il.

2.4. Do comodato

2.4.1. A CONTRATADA disponibilizara os equipamentos a Administracdo em regime de comodato
durante toda a vigéncia contratual, ndo constituindo tais bens patrim6nio do Municipio.

2.4.2. A entrega e a instalagdo dos equipamentos observardo o cronograma de implantacao,
respeitado o prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da emisséo da ordem de servigo.

2.4.3. E de responsabilidade da Administrac&o providenciar a infraestrutura de rede elétrica e ldgica e
as condi¢cdes ambientais e fisicas apropriadas para a instalagdo e o funcionamento dos equipamentos
cedidos, conforme especificacdes técnicas fornecidas pela CONTRATADA.

2.4.4. A CONTRATADA realizara, as suas expensas, todas as manutencdes preventivas e corretivas
necessarias ao perfeito e continuo funcionamento dos equipamentos, incluindo a substituicao imediata
de equipamentos que apresentem defeitos ou falhas.

2.4.5. As manutencgdes preventivas serdo realizadas conforme as recomendagdes do fabricante e as
boas praticas do setor, e as corretivas serdo efetuadas sempre que identificadas falhas, observados os
niveis de servico deste instrumento.

2.4.6. Em caso de substituicdo, a CONTRATADA devera fornecer bens de igual ou superior qualidade
e desempenho, sem interrupcao das atividades da Administracéo.

2.4.7. Ao término do contrato ou em caso de extincdo antecipada, a Administracdo restituira os
equipamentos a CONTRATADA no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, no mesmo local da entrega,
ressalvado o desgaste natural decorrente do uso regular.

2.5. Treinamento

25.1. A CONTRATADA devera ministrar treinamento teérico e pratico para 30 (trinta)
usuarios/operadores e 15 (quinze) administradores do sistema, com conteldo adequado as atividades
de cada perfil, abrangendo coleta de biometria facial, configuracdo dos equipamentos e utilizacdo da
area administrativa do software.

25.2. O treinamento tera carga total de 40 (quarenta) horas Uteis, distribuida entre
usuarios/operadores e administradores, e sera realizado nas dependéncias indicadas pela
CONTRATANTE, com os equipamentos instalados do préprio projeto.
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2.5.3. A CONTRATADA fornecera material didatico (manuais, apostilas e similares), previamente
apresentado a CONTRATANTE e por ela aprovado, e conferirda certificado de conclusdo aos
treinandos considerados aptos apés avaliagéo.

2.5.4. Os custos do treinamento serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA. O treinamento
poderd ser repetido apds 12 (doze) meses do ultimo ministrado, e todas as adaptac¢des implantadas na
solucéo durante a vigéncia deverao ser acompanhadas de capacitacdo, sem custo adicional.

2.6. Suporte técnico, niveis de servigco e manutencédo evolutiva

2.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar suporte técnico por telefone, correio eletrénico, aplicativo
de mensagens instantaneas e chat online com atendimento humano e possibilidade de transferéncia
de arquivos, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h, com central de abertura de
chamados em nuvem que permita auditoria e relatérios de atendimento, além de nomear técnico de
referéncia para o Municipio.

2.6.2. Os chamados deverdo ser atendidos por profissional capacitado em até 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir do primeiro dia Util seguinte a solicitag&o.

2.6.3. Caso seja necessario retirar equipamento para manutengdo, a CONTRATADA providenciara
substituicdo imediata por equipamento de backup com as mesmas caracteristicas, as suas custas.

2.6.4. Em caso de interrup¢cdo do servico por problemas no software, o servico devera ser
restabelecido em até 24 (vinte e quatro) horas.

2.6.5. Irregularidades ou especificagfes incorretas deverdo ser regularizadas no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, sob pena de glosa proporcional e aplicacao das penalidades cabiveis.

2.6.6. Em caso de atraso no atendimento por caso fortuito ou forca maior, a CONTRATADA
encaminhara justificativa por escrito, cabendo a CONTRATANTE decidir sobre sua procedéncia.

2.6.7. A solucdo devera operar em regime 24x7, com disponibilidade minima mensal de 98% (noventa
e oito por cento), excluidas as janelas de manutengéo programada previamente comunicadas.

2.6.8. Manutencado evolutiva: atualizacdes autométicas do sistema para adequacdo a novas
legislacdes federais, estaduais ou municipais durante toda a vigéncia do contrato, sem custo adicional.

2.7. Horas técnicas de personalizacéo

2.7.1. As até 400 (quatrocentas) horas técnicas destinam-se a personalizacdes e ajustes especificos
solicitados pela CONTRATANTE que excedam as parametrizacBes e evolugbes ja incluidas no
servigo, ndo podendo ser utilizadas para correcdo de defeitos ou para adequacgfes legais, que sdo
obrigacéo ordinaria da CONTRATADA.

2.7.2. As horas serdo demandadas por ordem de servico com escopo, estimativa de horas aprovada
pelo Gestor e prazo de entrega, sendo remuneradas apenas as horas efetivamente executadas e
homologadas.

2.8. Cronograma de implantacao

2.8.1. A implantacdo ocorrera de forma estruturada, garantindo que, em prazo maximo de 30 (trinta)
dias (teis contados da emissdo da ordem de servico, 0 sistema esteja plenamente operante, com
dispositivos instalados, servidores cadastrados, regras parametrizadas, integracdes ativas e
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funcionamento sincronizado com o sistema de Recursos Humanos da Prefeitura, observadas as
etapas abaixo, com prazos contados da ordem de servicgo:

ETAPA | ATIVIDADE PRAZO MAXIMO
01 Reunido de alinhamento e entrega do Plano de Migragéo e Implantacao 05 dias uteis
02 Recebimento da base legada, conversédo e migracdo de teste com validacdo 10 dias (teis
pelo RH

03 Ir?stallag_ao dos dispositivos, integracdo com a folha e cadastramento 20 dias (teis
biométrico

04 Treinamento, operacédo assistida e virada definitiva 30 dias uteis

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A contratacdo de empresa para fornecimento de solucdo para a Gestdo do Ponto Eletrénico dos
servidores publicos deve-se a necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos
humanos do Municipio de Conselheiro Lafaiete, promovendo a modernizacdo dos processos de
controles individuais e globais, proporcionando maior seguran¢a nos dados, melhoria na gestao,
qualidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e atendendo as solicitacdes do
Ministério Publico e a legislagédo vigente.

3.2. A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de continuidade e aprimoramento do
controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos do Municipio. Diferente do cenério
anterior, em que o Municipio sofria com a falta de tecnologia adequada, a Administracao ja dispbe de
solucdo de ponto eletrdnico, sendo agora necessario garantir a evolugcdo tecnolégica e a
sustentabilidade operacional desse controle.

3.3. Os principais motivos para a nova contratacdo sdo 0s seguintes:

3.3.1. Aumento da demanda operacional: o quadro de pessoal expandiu-se significativamente,
com nudmero estimado de 4.500 servidores ativos, cujas jornadas, escalas e ocorréncias
demandam gestao centralizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

3.3.2. Eficiéncia e reducdo de retrabalho: a manutencdo de solucdo automatizada evita o
retrocesso ao processamento manual de frequéncias, que anteriormente gerava volume excessivo
de horas de trabalho dedicadas apenas a apuracao de ocorréncias.

3.3.3. Seguranca e transparéncia: necessidade de manter a seguranca dos dados e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, atendendo as solicitacdes do Ministério Publico
e a legislacédo vigente.

3.3.4. Complexidade de gestdo: o controle diario do efetivo cumprimento de jornada, incluindo
faltas, atrasos, saidas antecipadas e horas extras, exige ferramenta robusta que suporte a escala
atual do Municipio.

3.3.5. Mitigacdo de falhas de leitura biométrica: a tecnologia de reconhecimento facial sana a
dificuldade de leitura de servidores que, por atividades manuais, idade ou caracteristicas
dermatoldgicas, ndo possuem digitais nitidas para sensores de contato, garantindo a inclusédo de
todo o quadro sem métodos de excecdo menos seguros, como senhas digitadas.
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3.4. O objetivo da contratacéo é efetuar controle automatico e centralizado da assiduidade e frequéncia
dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na reducdo de custos, na
automatizacéo de tarefas repetitivas, na seguranca e na democratizacdo das informacdes para todos
0os niveis da hierarquia administrativa, mantendo em cadastro Unico as informagfes pessoais,
permissdes e demais dados inerentes ao controle de frequéncia dos servidores publicos do Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As licitantes deverdo cotar todo o quantitativo descrito neste Termo de Referéncia, ndo se
admitindo proposta para quantitativo inferior.

4.2. A solucdo deverd ser disponibilizada em nuvem, com alta disponibilidade, redundancia de dados e
capacidade de integracdo plena com o sistema de gestdo publica (ERP/Folha de Pagamento) do
Municipio por API, web service ou arquivos estruturados.

4.3. A solugé@o devera possuir arquitetura escaldvel para o processamento de dados e do histérico
funcional de aproximadamente 4.500 usuarios ativos, com capacidade de expansao sem degradacao
de desempenho.

4.4. A licitante vencedora devera demonstrar, na Prova de Conceito, a capacidade de importar dados
de ponto no leiaute AFD e cadastros em formato estruturado, como evidéncia da viabilidade da
migracao.

4.5. Todos os requisitos deverdo ser executados sob protocolos de seguranca da informacao,
garantindo que o tratamento de dados pessoais e sensiveis (biometria) observe a Lei n°® 13.709/2018,
devendo a CONTRATADA atuar como operadora de dados, nos limites das instrucbes da
CONTRATANTE.

4.6. Sustentabilidade: a CONTRATADA devera priorizar equipamentos com gerenciamento de
energia e baixo consumo e responsabilizar-se pelo recolhimento e destinacdo ambientalmente
adequada dos equipamentos e componentes eletrbnicos substituidos, nos termos da Lei n°
12.305/2010.

4.7. Subcontratacdo: é vedada a subcontratacdo do licenciamento e da operagcdo do software de
gestdo. E admitida a subcontratacdo parcial dos servicos de instalacdo fisica dos dispositivos e de
logistica de cadastramento biométrico, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do contrato,
mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA integralmente
responsavel perante a Administracdo.

4.8. Alteracao subjetiva: é admissivel a fuséo, ciséo ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em
outra pessoa juridica, desde que a nova pessoa juridica observe todos os requisitos de habilitacdo da
licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas do contrato, ndo haja prejuizo a execucao e haja
anuéncia expressa da Administracao.

4.9. Garantia da contratacdo: ndo havera exigéncia da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n°® 14.133/2021.

4.10. Garantia do servico: a CONTRATADA garantira o funcionamento completo da solucdo durante
toda a vigéncia contratual, sem prejuizo das garantias previstas na Lei n® 8.078/1990.
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5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

5.2. As comunicacgBes entre a Administracdo e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitido o uso de mensagem eletrdnica.

5.3. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5.4. A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por fiscais especialmente designados,
nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, permitida a contratacéo de terceiros para assisti-los.

5.5. Ficam indicados como fiscais os servidores Eduardo André dos Santos, lotado na Secretaria
Municipal de Inovacdo e Tecnologia, e Maria José Concei¢do Tolentino, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, e como gestora do contrato a servidora Juliana Mdnica Vieira, lotada na
Secretaria Municipal de Inovag&o e Tecnologia.

5.6. A fiscalizagéo aferird mensalmente, por meio de relatério extraido da prépria solugéo e validado
pelo fiscal, a disponibilidade do sistema, o quantitativo de usuarios ativos, os dispositivos instalados e
em funcionamento e o cumprimento dos prazos de atendimento, aplicando-se as glosas proporcionais
previstas no contrato.

6. EXECUCAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera iniciar a disponibilizacdo do software e a integracdo com o sistema de
Recursos Humanos em até 10 (dez) dias contados da ordem de servigo, conforme o cronograma do
item 2.8.

6.2. A entrega e a instalacdo dos equipamentos serdo realizadas pela CONTRATADA, com
acompanhamento de técnico indicado pela CONTRATANTE, nos locais relacionados no Anexo Ill, que
representa a estimativa inicial de distribuicdo e podera ser alterada, suprimida ou acrescida conforme
as necessidades supervenientes do Municipio.

6.3. Os locais indicados no Anexo Il como "Unidade em expansao/Instalagdes Futuras” terdo a ordem
de fornecimento emitida pelo fiscal quando a unidade for inaugurada ou o imoével definido, dispondo a
CONTRATADA de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo formal, para entrega e configuracao,
sem custos adicionais de frete ou instalacdo dentro do territério municipal.

6.4. A instalacdo sera agendada ou comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para acompanhamento pelo responsavel pelo recebimento, e 0s bens e materiais serédo
entregues na Av. Prefeito Mario Rodrigues Pereira, n° 10, Centro, CEP 36400-026, Conselheiro
Lafaiete/MG, quando nédo instalados diretamente nas unidades.

6.5. O objeto sera recebido provisoriamente em até 05 (cinco) dias, pelo responsavel pela fiscalizacao,
para posterior verificacdo de conformidade, e definitivamente em até 05 (cinco) dias contados do
recebimento provisorio, mediante termo detalhado.

6.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato. Havendo rejeicdo, a CONTRATADA devera
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refazer os servicos no prazo estabelecido, arcando com embalagem, frete e correcdo de defeitos; na
impossibilidade, o valor correspondente sera descontado da fatura mensal, sem prejuizo das sancdes.

6.7. O contrato ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia sem autorizacdo escrita da
Administragdo, e a Prefeitura podera recusar servicos em desacordo com o Edital, nos termos do art.
140, § 2° da Lei n® 14.133/2021, e extinguir o contrato com base no art. 137, inciso |, observado o art.
90, § 7°, para convocacao de remanescentes.

6.8. Planilha de composi¢cdo de precos: a licitante devera apresentar, com a proposta ajustada,
planilha que discrimine, no minimo: (a) valor mensal por usuario ativo no software, para 4.500
usuarios; (b) valor mensal por dispositivo facial instalado e em funcionamento, para 150 dispositivos; e
(c) valor da hora técnica de personalizagao, para 400 horas estimadas. O valor global correspondera a
12 vezes a soma de (a) e (b), acrescido do total de (c), e os custos de implantacdo, migracao,
cadastramento, treinamento e instalacéo dever&o estar diluidos nos valores unitarios.

6.9. O pagamento sera mensal, considerando apenas os usuarios efetivamente ativos, os dispositivos
devidamente instalados e em funcionamento no periodo e as horas técnicas executadas e
homologadas, com as glosas por descumprimento de niveis de servigo. O valor global estimado ndo
gera direito a percepc¢ao integral do montante pela CONTRATADA.

6.10. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagdo da nota fiscal,
que devera conter banco, agéncia, conta, dados do processo licitatorio, contrato e ordem de
fornecimento, condicionado a comprovacédo de regularidade perante a Seguridade Social (INSS), o
FGTS e 0 ISSOQN e ao atesto do fiscal.

7. OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Obrigacdes da CONTRATADA

7.1.1. Prestar os servicos por meio de técnicos treinados e capacitados nos equipamentos e no
software ofertados.

7.1.2. Realizar as parametrizacbes do software necessarias ao atendimento das regras da
CONTRATANTE.

7.1.3. Manter as licencas do software atualizadas, de acordo com a Ultima versdo disponivel,
realizando todas as correcdes e evolucdes necessarias, sem custo adicional.

7.1.4. Garantir que a solucéo seja flexivel, permitindo parametrizacao e integracdo com os sistemas da
CONTRATANTE, assegurando, por meio de manutengcdo corretiva e evolutiva, que o software
acompanhe as modificagfes legislativas e as necessidades de integragéo previstas neste instrumento,
de modo que a estrutura original do cédigo ndo constitua 6bice as melhorias ou correcdes exigidas
pela Administracdo durante a vigéncia contratual.

7.1.5. Fornecer e manter solucédo de API, web service ou mecanismo equivalente para integracdo com
o sistema de Recursos Humanos da CONTRATANTE, com documentacéo técnica disponibilizada a
Administracdo, sem custo adicional.

7.1.6. Atender aos principios de seguranca da informacdo e a Lei n°® 13.709/2018, garantindo a
disponibilidade, integridade e privacidade das informacdes de propriedade do Municipio armazenadas
sob sua responsabilidade, e indicar formalmente o ambiente de hospedagem da solucéo.
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7.1.7. Utilizar Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR), fornecer cépia do backup
dos dados sempre que solicitado e fornecer o dicionéario de dados do software.

7.1.8. Entregar & CONTRATANTE, ao final do contrato, todo o conteddo da base de dados
armazenada durante o periodo contratual.

7.1.9. Disponibilizar o aplicativo nas lojas oficiais Google Play e Apple App Store, assumindo os custos
relativos.

7.1.10. Instalar os equipamentos nas dependéncias das secretarias e unidades municipais indicadas,
conforme Anexo Il

7.1.11. Fornecer equipamentos novos, de primeiro uso e pertencentes a linha atual de producéo,
conforme declaracdo da prépria licitante, mantendo-os durante toda a vigéncia com manutencao
preventiva e corretiva e substituicdo de pecas sempre que necessario.

7.1.12. Assumir todos os custos de manutengéo dos equipamentos e sistemas, treinamento, insumos e
pecas, que deverdo estar incluidos nos precos propostos.

7.1.13. Responder pelos danos que causar ao Municipio ou a terceiros na execugao dos servicos.

7.1.14. Manifestar-se por escrito sobre as notificagdes da CONTRATANTE no prazo méaximo de 15
(quinze) dias Uteis, garantindo acesso aos documentos relativos aos servicos.

7.1.15. Responsabilizar-se pelo total atendimento das especificagdes; ndo havendo atendimento no
momento da entrega, instalagdo ou disponibilizacédo, o objeto sera recusado, sujeitando-se a empresa
as penalidades previstas.

7.1.16. Cumprir rigorosamente 0s prazos, sujeitando-se as sanc¢des previstas na Lei n° 14.133/2021.

7.1.17. Ap6s notificada de mudanca de local de equipamento, realizar os procedimentos necessarios
em até 05 (cinco) dias Uteis.

7.1.18. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
demais encargos, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao.

7.1.19. Relatar a Administracédo qualquer irregularidade verificada durante a prestacéo dos servicos.
7.1.20. Manter, durante toda a vigéncia, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

7.1.21. Nao subcontratar as prestacdes a que esta obrigada, salvo nas condi¢cdes autorizadas neste
instrumento.

7.1.22. Executar os servigos conforme o ETP, o Termo de Referéncia, o Edital e sua proposta.

7.2. Obrigacdes da CONTRATANTE
7.2.1. Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servicos, sendo responsavel pela validacéo
do objeto entregue, por meio de servidores designados.

7.2.2. Fornecer as regras de jornadas de trabalho e demais informacfes complementares necessarias
a parametrizacao do software.

7.2.3. Arcar com as despesas de preparo das instalacdes de rede légica e elétrica necessarias a
ligacdo dos equipamentos, inclusive em caso de mudanca de local, obedecendo as especificacfes
técnicas fornecidas pela CONTRATADA.
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7.2.4. Extrair e disponibilizar & CONTRATADA os dados do sistema de ponto atualmente em uso, nos
formatos indicados neste instrumento, e intermediar a comunicacdo com o fornecedor do sistema de
Recursos Humanos para definicdo dos protocolos de integragéao.

7.2.5. Apoiar a implantacéo e disponibilizacdo do software por meio da equipe técnica da Prefeitura.

7.2.6. Fornecer, mediante solicitacdo escrita da CONTRATADA, informac¢Bes adicionais para dirimir
davidas e orientar sobre casos omissos.

7.2.7. Manter os equipamentos no local de instalacdo original; em caso de mudanca, solicitar a
remocao a CONTRATADA por meio da ferramenta de chamados, com autorizagéo prévia do Gestor do
Contrato.

7.2.8. Notificar por escrito a CONTRATADA sobre problemas verificados, podendo ser suspensos 0s
pagamentos correspondentes se, em 15 (quinze) dias Uteis, a reclamacdo ndo for atendida, sem
prejuizo das penalidades.

7.2.9. Nao permitir que outras empresas ou técnicos estranhos a CONTRATADA intervenham nos
equipamentos cedidos em comodato.

7.2.10. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo dos servigos, na forma do contrato.

7.2.11. A Administracdo ndo responderd por compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, nem por danos causados a terceiros por ato da CONTRATADA, de seus empregados ou
prepostos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio de LICITACAO, na modalidade PREGAQ, sob a forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE.

8.2. A proposta devera indicar marca e modelo dos dispositivos faciais, nome do software ofertado e
ambiente de hospedagem, acompanhados de catalogo, datasheet ou manual técnico.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Documento de Identificacdo (S6cio e/ou representante legal);

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, -cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.8. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢&o no
Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.12. Agricultor familiar: Declara¢@o de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario,
nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificacédo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro
de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitagcdo fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

Qualificagao técnica

8.24. Nos termos do art. 67, inciso Il e §8 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021, 01 (um) ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
licitante executou, de forma satisfatoria, servigos de fornecimento de solugéo de controle de frequéncia
ou ponto eletrénico com dispositivos de reconhecimento facial, em regime de loca¢éo, comodato ou
cessdo, e software de gestao correspondente.

8.24.1. Consideram-se parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo o gerenciamento de
usudrios no software e a disponibilizacéo de dispositivos faciais, exigindo-se a comprovagdo minima
de 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos estimados, isto €, 2.250 (dois mil duzentos e cinquenta)
usudrios e 75 (setenta e cinco) dispositivos de reconhecimento facial.

8.24.2. Sera admitido o somatério de atestados para atingimento dos quantitativos minimos,
independentemente de os servigos terem sido executados de forma simultanea.

8.24.3. Nao serao exigidos prazo minimo de execugdo nem que 0s servicos tenham sido prestados em
6rgdo publico ou em local especifico, em observancia a vedagcdo do art. 67, 8 2° da Lei n°
14.133/2021.

8.24.4. O atestado devera conter identificacdo do emitente, descricdo dos servicos, quantitativos,
periodo de execucdo e dados de contato para eventual diligéncia, podendo a Administracao solicitar
c6pia do contrato ou documento equivalente.

8.26. Ndo sera exigido registro da licitante em conselho profissional, uma vez que a atividade
preponderante do objeto consiste em licenciamento de software e prestacdo de servi¢cos de tecnologia
da informacéo, ndo se enquadrando como servico privativo de engenharia, nos termos do art. 1° da Lei
n° 6.839/1980.

8.27. Nao sera exigida da licitante a condicdo de fabricante, desenvolvedora ou representante
autorizada, nem declaracdes emitidas por fabricante como requisito de habilitac&o.

8.28. A licitante vencedora devera apresentar, até a assinatura do contrato:

8.28.1. Declaracdo da licitante de que os equipamentos ofertados s&o novos, de primeiro uso,
pertencentes a linha atual de producédo e compativeis com a solucdo, e de que dispde de estrutura de
assisténcia técnica, propria ou credenciada, apta a atender os niveis de servico no Estado de Minas
Gerais.
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8.28.2. Comprovante do registro do programa de tratamento de registro de ponto (REP-P) no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade previsto na
Portaria MTP n° 671/2021, emitidos pelo desenvolvedor do programa, podendo ser apresentados pelo
desenvolvedor ou por empresa por ele autorizada a comercializar o programa.

8.28.3. Indicacdo formal do ambiente de hospedagem da solugéo (provedor e localizacdo dos data
centers), para fins de gestédo da seguranca da informacéo e da LGPD.

Declaracgdes

8.29. Declaracao do licitante demonstrando a inexisténcia fatos impeditivos para sua habilitagdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.30. Declaragao que esté ciente e concorda com as condigfes contidas no edital e seus anexos;

8.31. Declaracé@o de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas;

8.32. Declaragdo do licitante ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢&o.

8.33. Declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos eventuais termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas;

9. PROVA DE CONCEITO

9.1. Para aceitacdo da proposta, sera realizada Prova de Conceito com a licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar, conforme regras, local, prazos e checklist objetivo constantes do Anexo
V.

9.2. A Prova de Conceito abrangera a solucdo integrada ofertada, incluindo dispositivos, software,
aplicativo, integracéo, migracdo de amostra de dados e requisitos de seguranca e LGPD.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 921.510,00 (novecentos e vinte e um mil,
guinhentos e dez reais), correspondente a 12 (doze) mensalidades estimadas de R$ 76.792,50
(setenta e seis mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).

10.2. A estimativa foi obtida conforme o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n°®
252/2025, por meio de pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fornecedores atuantes no ramo, cujo
mapa comparativo, com identificacdo dos fornecedores consultados, das propostas recebidas e das
eventuais recusas, integra 0s autos e sera divulgado com o Edital.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Y

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Conselheiro Lafaiete, nas seguintes dotacdes:
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SECRETARIA DOTACAO ORCAMENTARIA

Secretaria de Inovacéo e

; 39.001.19.572.0038.2245 - Ficha 748 - Fonte 1.500.000.0000
Tecnologia

Secretaria de Saude 26.001.10.122.0001.2023 - Ficha 186 - Fonte 1.500.000.1002

08.122.0033.2006 - Ficha 464 - Fonte 1.500.000
08.244.0010.2177 - Ficha 541 - Fonte 1.660.000
08.122.0035.2180 - Ficha 560 - Fonte 1.500.000
08.244.0034.2172 - Ficha 514 - Fonte 1.500.000
08.244.0032.2173 - Ficha 522 - Fonte 1.660.000
08.244.0010.2233 - Ficha 573 - Fonte 1.500.000
08.241.0034.2167 - Ficha 500 - Fonte 1.500.000
08.122.0033.2166 - Ficha 493 - Fonte 1.660.000
08.243.0034.2168 - Ficha 508 - Fonte 1.500.000

Secretaria de Desenvolvimento
Social

12.122.0001.2053 3.3.90.39 Ficha 77 Fonte 1.500.000.1001

12.122.0001.2053 3.3.90.39 Ficha 77 Fonte 1.550.000.0000

12.361.0013.2071 3.3.90.39 Ficha 124 Fonte 1.500.000.1001
12.361.0013.2071 3.3.90.39 Ficha 124 Fonte 1.550.000.0000
12.364.0013.2067 3.3.90.39 Ficha 753 Fonte 1.500.000.0000
12.365.0013.2070 3.3.90.39 Ficha 116 Fonte 1.500.000.1001
12.365.0013.2203 3.3.90.39 Ficha 139 Fonte 1.500.000.1001
12.365.0013.2203 3.3.90.39 Ficha 139 Fonte 1.550.000.0000

Secretaria de Educacéo

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11.3. Declara-se, para os devidos fins, que ha previsdo de recurso orcamentario para assegurar o
pagamento das despesas, em atendimento ao art. 16, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000,
estando a despesa prevista na Lei Orgcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias e no Plano
Plurianual do Municipio.

12. ANEXOS

Integram este Termo de Referéncia: APENDICE A (Especificacdes do Software de Gestdo de
Frequéncia); APENDICE B (Especificacbes dos Dispositivos de Reconhecimento Facial); APENDICE
C (Relacéo de Enderecos e Locais de Instala¢do); e APENDICE D (Prova de Conceito).
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APENDICE A
ESPECIFICACOES DO SOFTWARE DE GESTAO DE FREQUENCIA E PONTO ELETRONICO

ITEM QTD. DESCRIGAO

Software para gestdo de frequéncia e ponto eletrénico, com interface web e mobile, cujas
licencas serdo fornecidas no modelo SaaS (Software como Servigo) ou laaS (Infraestrutura

4.500 como Servico) "Ser executado via browser, sem instalacéo local", para até 4.500 (quatro mil
usuarios e quinhentos) servidores ativos, admitida variagcdo técnica para inclusdes temporarias,
substituicdes e novos vinculos durante a vigéncia contratual, com as seguintes
caracteristicas minimas.

01

1. REQUISITOS GERAIS DA PLATAFORMA

1.1. A instancia do software devera ser Unica, hospedada em ambiente web de responsabilidade da
CONTRATADA, atendendo aos requisitos de seguranga necessarios a integridade, confidencialidade e
disponibilidade da solucgéo.

1.2. Manter a integridade do banco de dados em casos de queda de energia e falhas de software ou
hardware, utilizando SGBDR compativel com linguagem SQL.

1.3. Oferecer interface web e mobile (Android e iOS), operar em rede TCP/IP com acesso via
Internet/Intranet e ser compativel com os principais navegadores do mercado.

1.4. Ser multiusuério, permitir nimero ilimitado de operadores conectados simultaneamente, estar
disponivel em Lingua Portuguesa (Brasil), possuir ajuda on-line e permitir associar a cada servidor seu
respectivo e-mail.

1.5. Permitir menu configuravel pelo usuario e a personalizagcdo, sem programacéo, dos nomes dos
principais campos (funcionarios, 6rgdos, cargos, tipos de pagamento e similares), para padronizagcédo
com a nomenclatura da Prefeitura.

1.6. Tornar invisiveis as fungfes ndo habilitadas para o perfil do usuario.

1.7. Possibilitar a implantagéo por médulos com as mesmas caracteristicas tecnoldgicas, integrados na
mesma plataforma.

1.8. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro de servidores e de novas tabelas de validacgéo,
bem como a geracédo de novas fungbes a partir das funces genéricas existentes, sem programacao
pelo usuério final.

1.9. Operar em regime 24x7 com disponibilidade minima de 98% (noventa e oito por cento).
1.10. Ser compativel com os dispositivos descritos no Anexo I, para funcionamento integrado.

2. CADASTROS

2.1. Cadastros ilimitados de servidores (estatutarios, celetistas, PSS, PSP, cargos em comissao,
estagiarios, terceiros e parceiros), operadores, grupos de operadores, lotacdes, locais de trabalho,
cargos, centros de custo, regimes de contratacdo e departamentos com suas hierarquias.

2.2. Cadastro do servidor contendo, no minimo, CPF, nome, nome social, data de nascimento, e-mail,
endereco, telefone, matricula, PIS/PASEP, centro de custo, lotacdo, regime de contratacdo, cargo e
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data de admissdo, com verificagdo de validade de CPF e PIS e funcbes de padronizacdo de
formatac&o desses numeros.

2.3. Mudltiplos vinculos funcionais e centros de custo para o mesmo servidor, com identificagcdo de
cadastros por CPF ou PIS e parametrizacdo para separacdo das marcacdes de cada vinculo, evitando
gue horas de um vinculo sejam computadas como extras em outro.

2.4. Informar o(s) local(is) de trabalho do servidor independentemente da lotacéo oficial.

2.5. Inclusdo de observagdes e anexos no cadastro do servidor (por exemplo, deferimento de reducéo
de carga horéria), com relatério das observacdes cadastradas.

2.6. Ajustes cadastrais por demanda e movimentagdo em massa de local de trabalho, lotacdo, cargo,
regras de horario, data de vigéncia e categoria.

2.7. Admissédo e demissao do servidor, com cadastro de motivos de desligamento; em caso de
demisséo, o servidor ficara impedido de registrar o ponto, com relatério de desligados contendo data,
tipo e observagéo.

2.8. Cadastro de equipamentos com envio automético de e-mail em caso de falha de conectividade.
2.9. Importagéo de dados de servidores por planilha (XLS) e por integracdo agendada.

2.10. Pesquisa de servidores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento, e
processamento por lotes de servidores selecionados.

2.11. Tratamento de crachas provisérios com periodo de validade e expiragdo automéatica apds o uso
do cracha definitivo.

2.12. Nao possuir limite de armazenamento para funcionarios, terceiros, periodos de afastamento,
departamentos, coletores, escalas, verbas, crachas provisérios e senhas, e armazenar, no minimo:
100 marcacdes e 100 ocorréncias por dia por servidor, 99 calendarios, 9.999 filiais, 99 compensacdes,
20 jornadas alternativas por dia, 99 acumuladores de ocorréncias, 99 tipos de pagamento, 999
jornadas, 999 tabelas de horério e 170 ciclos de jornada.

3. REGISTRO DE MARCACOES

3.1. Permitir o registro de marcacfes (entradas, saidas e intermediarias) por dispositivos de parede,
coletores acoplados a bloqueios (catracas, portas, cancelas), coletores portateis, navegador de
Internet, aplicativo mével e importacéo de arquivos texto de qualquer origem, inclusive no padréo AFD.

3.2. Permitir conexao dos coletores em tempo real, em tempo ndo real e por importacdo em lote com
formato parametrizado pelo usuario, inclusive com agendamento da importacéo e retorno por e-mail do
resultado da operacéo.

3.3. Registro de ponto eletrénico e manual, com emissdo de folha de frequéncia para anotacdo de
horarios manuais.

3.4. Identificar a origem de cada marcacdo (dispositivo, sistema/manual ou mobile) e apresentar os
eventos originais do dia com a indicacdo de validacdo dos ajustes.

3.5. Desconsiderar automaticamente marcacfes duplicadas em intervalo parametrizavel e desprezar
pares de marcac6es dentro de intervalo minimo definido.

3.6. Em lugar de excluir marcacéao original equivocada, desconsidera-la da apuracdo sem exclui-la.
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4. JORNADAS, ESCALAS E REGRAS DE CALCULO

4.1. Cadastro ilimitado de jornadas, horarios e politicas de horario: diarias, semanais e mensais, com
opcao ilimitada de turnos, por carga horaria (por exemplo, 30h semanais, gerando horas devedoras ou
excedentes), com data de vigéncia e armazenamento do histérico de horarios e escalas do servidor.

4.2. Controlar jornadas administrativas normais, de turno com obrigatoriedade de trabalho em feriados,
por carga horaria com ou sem limites diarios, flexiveis com horario nucleo, revezamentos com
reconhecimento automatico de permutas, jornadas duplas e jornadas com mudltiplos intervalos
(inclusive para professores).

4.3. Escalas ciclicas com horarios distintos e escalas de revezamento (12x24, 12x36, 24x72 e outras),
agendadas, replicaveis para mais de um servidor e com ferramenta de projecdo de escalas.

4.4. Controle de manutencgéo de escala, alertando quando a escala ultrapassar a carga horaria mensal
estabelecida.

4.5. Marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatéria, intervalo flexivel de refeicdo com limites, intervalo
automatico ou pré-assinalado, pagando horas extras para refeicdo ndo usufruida quando
parametrizado.

4.6. Definir se a jornada € fixa ou flexivel, se ignora feriados e as tolerncias de entrada e saida,
diarias ou por marcacao, inclusive tolerancia para ndo comprometimento do DSR.

4.7. Configurar horarios de trabalho e de intervalos com escolha dos dias de folga ou DSR, e lancar
escala de folga sem cémputo de falta.

4.8. Troca de horarios individuais e coletivos, didrios ou por periodo determinado, com retorno
automatico ao horario original ao fim do periodo e emissao de relatdrios.

4.9. Executar, sem programacéo adicional: apuragdo de horas normais; horas extras em dias normais,
feriados e folgas, com percentuais diferenciados; atrasos; saidas antecipadas e intermediarias;
interjornadas; auséncias; horas noturnas com periodo fixo ou conforme o horario realizado; quebra de
dia as 24h ou em horario indicado; alocacdo de ocorréncias no dia da jornada ou no dia em que
aconteceram; afastamentos integrais e parciais por tempo ou horario; transformacéo e acumulacéo de
ocorréncias; arredondamento; compensacdo automatica de atrasos com limites; e calculo de verbas
para a folha.

4.10. Parametrizar o adicional noturno com horario inicial e final, podendo o fim estender-se até a
Ultima marcacéo, e aplicar a hora noturna reduzida (07 minutos e 30 segundos por hora no periodo das
22h as 05h ou conforme regra parametrizada), com tratamento diferenciado conforme o uso da
reducdo para repouso/alimentacéo.

4.11. Apurar horas extras diurnas e noturnas com percentuais parametrizaveis por dia da semana,
folgas, sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, permitindo ao usuario normativo alterar a
base de calculo conforme o regime juridico aplicavel.

4.12. Calculo do DSR e da perda do DSR, diurno e noturno, e separacao das horas por dia (segunda a
sexta, sabado, domingo e feriados) para qualquer tipo de hora.

4.13. Calendario com feriados nacionais e cadastro ilimitado de feriados fixos, moveis, pontos
facultativos e recessos por localidade, vinculaveis a servidor, centro de custo, cargo ou regime, sem
cObmputo de falta.
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4.14. Conceder folga ou pagamento de repouso a servidores de escala que estejam de folga ou
escalados em feriados, com banco de horas especifico e relatério relacionando o feriado
correspondente.

4.15. Permitir o pagamento de 02 (duas) horas de repouso a servidores em viagem a servigo cujo
embarque ou retorno coincida com folga, sabado, domingo ou feriado, com relatério, quando assim
parametrizado.

4.16. N&o considerar a marcacao de ponto para cédigos de afastamento definidos pela Administracao
e definir o cbmputo ou ndo das horas para cada cédigo de abono e afastamento.

4.17. Criar regras e codigos de ocorréncia associados a acdes parametrizadas no proprio sistema, sem
programacdo ou manutengao.

5. BANCO DE HORAS, OCORRENCIAS E INTEGRACAO COM A FOLHA

5.1. Criacdo de banco de horas com periodo de compensacao e vigéncia parametrizaveis, gatilho de
acao ao atingir limites, compensacao parcial ou total por dia, transporte de saldos para periodos
futuros, langamento manual de horas e rotina de limpeza de ocorréncias inativas.

5.2. Prévia do banco de horas, simulando o fechamento conforme os par@metros cadastrados e
gerando as verbas a pagar ou descontar.

5.3. Cadastro de ocorréncias e tipos de auséncia (sobreaviso, abono, ponto facultativo, folga,
bloqueio), ilimitados tipos de afastamento (férias, licengas, LTS e outros), limite de langamentos por
servidor em periodo e afastamentos ou férias em lote.

5.4. Upload e download de arquivos (PDF, JPEG, PNG) para justificativa de auséncias, com aceite do
servidor quanto ao tratamento do documento e armazenamento criptografado automatico.

5.5. Abono de atrasos e faltas conforme estrutura hierarquica, abonos em lote, abono descentralizado
e simulagéo de tratamento de ocorréncias.

5.6. Politicas de horas extras com pré-autorizagdo, aprovacdo parcial ou total e monitoramento de
saldo; para horas extras ndo destinadas a pagamento ou compensacao, gerar critica e guarda-las no
fechamento para tratamento futuro.

5.7. Cadastro de bbdnus (vale-transporte, vale-alimentacao) para jornada diaria, com valor mensal ou
diario, e para turnos intercalados a cada "x" horas com tolerancia, com relatério dos servidores com e
sem direito.

5.8. Parametros individuais ou coletivos para valores integrados a folha, por quantidade maxima e
percentual, cadastro de tipos de hora com cddigo da folha e geracao de eventos do tipo hora, valor ou
guantidade, com totalizac&o de verbas.

5.9. Integracdo obrigatéria com o sistema de folha de pagamento do Municipio para importacdo dos
servidores cadastrados e exportacdo de ocorréncias e eventos, com filtros por funcionario, empresa,
local de trabalho, lotac&o, cargo e categoria, via APl ou outro padrdo disponibilizado pelo sistema de
folha.

5.10. Criacdo de layout de exportacdo personalizado (delimitadores, campos, ocorréncias,
totalizadores, mascaras, codigos de folha e filtros), exportacdo e importacdo em TXT, XLS e PDF e
agendamentos automaticos de sincronizacao entre bancos de dados.
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5.11. Apuracao a qualquer tempo dentro do periodo, individual, coletiva ou por lote, inclusive apuracdo
de periodos futuros para calculo de verbas rescisoérias, geracdo simulada e projecdo de horas para
pagamento.

5.12. Cadastro dos periodos de apuracdo, fechamento geral, por departamento, lotacédo, local ou
individual, manual ou automético, com bloqueio de edicdo em periodo encerrado, reabertura exclusiva
por administrador ou supervisor e fechamento de entrada de dados programado por perfil.

5.13. Acesso ao dia para inserir marcagdo faltante ou desconsiderar marcacdo equivocada,
reapurando e fechando o dia, com espelho de ponto editavel, movimentacdo de registros para o dia
anterior ou posterior e consulta a periodos encerrados.

5.14. Lancamento de ocorréncias para pagamento ou desconto de servidores dispensados de
marcagao, com relatorio de servidores dispensados.

5.15. Controle de horas langadas por servidor em projetos, independentemente do responséavel pelo
projeto, em relagdo ao total de horas capitalizaveis.

5.16. Possibilidade de capturar varios arquivos AFD em uma Unica operagao.

5.17. O sistema deve permitir a criagdo de tarefas agendadas pelo usuério do sistema, dessa forma o
usuario deve conseguir no minimo, automatizar rotinas de envio de relatérios, captura de arquivos
AFD, importacdes de dados cadastrais, cada tarefa automatizada deve permitir o envio de e-mail em
caso de erro, cancelamento ou operagdo com sucesso.

6. PERFIS, GESTORES E FLUXOS DE APROVACAO

6.1. Perfis de acesso de administrador, gestor e servidor, com criagao de perfis especificos, restricao
por telas, funcdes, empresas, departamentos, cddigos de abono e periodos, clonagem de definicbes
de operador e perfis de abono conforme o tipo de usuéario (RH, chefia, &rea médica, transporte e
outros).

6.2. Gestor de lotagdo com visualizagdo e manutengdo de marcacdes apenas de sua lotacdo, sem
acesso a dados de servidores de outros gestores, e monitoramento das marcagfes dos subordinados
por aplicativo ou portal responsivo.

6.3. Informar os gestores de cada servidor e funcéo de delegacdo de acesso a gestor substituto para
solicitagBes pendentes.

6.4. Telas para aprovacdo ou reprovacdo, pelo gestor ou pelo RH, de solicitagbes de ajuste de
marcacdo, abono, hora extra pré-autorizada e sobreaviso, com envio obrigatdrio do motivo da recusa
ao servidor.

6.5. Notificacdo por e-mail disparada pelo sistema de ocorréncias a serem tratadas, como horas extras
realizadas no setor para as chefias e solicitagdo de justificativa aos servidores.

6.6. Registro de concordéancia do servidor ("DE ACORDO") com o cartdo de ponto ou de discordancia
motivada, com resposta do gestor.

6.7. Assinatura digital do cartdo de ponto pelo servidor e pelo responsavel do departamento, com tela
de gestdo de assinaturas e download do carto.

6.8. Parametrizacéo, servidor por servidor e em lote, da permisséo de registro via navegador, aplicativo
e modo off-line.
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6.9. Vinculagdo de mais de um limite geogréfico por servidor e alerta por servidor visivel durante a
manutencao dos registros.

7. COMUNICAQAO COM OS DISPOSITIVOS DE REGISTRO

7.1. Integracéo dos dispositivos ofertados com o servidor do sistema sem necessidade de computador
intermediario nas unidades, com software de monitoramento em nuvem acessivel pelos principais
navegadores.

7.2. Coleta automatica e on-line dos registros, com validacdo em tempo real contra o banco de dados
e, em caso de falha de comunicacgdo, inser¢cdo dos registros de forma off-line com recuperagéo
automatica ap6s queda de rede.

7.3. Envio e excluséo de servidores e biometrias para um ou mais dispositivos, individualmente ou em
massa, com atualizacdo automatica: exclusdo de inativos ou desligados e ativagdo ou desativagéo
conforme locais autorizados.

7.4. Cadastro on-line e gerenciamento de grupos de equipamentos, com replicacdo automética de
biometrias e configuracdo de data e hora (inclusive horario de verao) para um ou varios equipamentos
simultaneamente.

7.5. Status de conexao (on-line/off-line) em painel com localizacao fisica das unidades, quantitativo por
status e notificagdo automatica por e-mail aos administradores sobre equipamentos off-line.

7.6. Relatorios de equipamentos (local, nimero de série e endereco IP), de servidores cadastrados em
cada dispositivo com indicagdo de biometria ou cracha, da correlagao servidor e dispositivo autorizado,
de operag0es realizadas e de cadastros sem biometria facial.

7.7. ldentificagdo complementar para servidores com duplo vinculo, por selecdo de matricula ou outro
meio disponivel na solugéo.

7.8. Gestdo completa de biometrias, inclusive cépia da biometria facial entre vinculos do mesmo
servidor sem recadastramento.

8. APLICATIVO MOVEL E EQUIPES EXTERNAS
8.1. Registro de frequéncia via aplicativo Android e iOS, disponivel nas lojas oficiais, instalavel em
numero ilimitado de dispositivos, com liberacdo de acesso apenas aos servidores autorizados.

8.2. Registro permitido somente com geolocalizagdo ativa, exibicdo da localizacdo no momento da
marcacao e relatério com latitude e longitude dos registros.

8.3. Cerca virtual (geofencing) por servidor, com definicdo das coordenadas por cligue em mapa e da
distancia permitida em metros, cruzamento com os enderecos oficiais do Municipio, substituir por aviso
no momento do registro que a marcacdo de ponto esta fora do perimetro permitido com alerta ao
servidor e relatério de auditoria de marcacdes dentro e fora da cerca, com a distancia apurada.

8.4. Captura da foto pela cAmera no exato momento da marcacgéo, vedado o envio de arquivo pronto
ou imagem estatica.

8.5. Registro off-line com envio posterior das informacdes do momento da marcacédo (horario e local) e
consulta, no aplicativo, das marcacdes pendentes de sincronizacéo.

8.6. Transmissdo em tempo real para o software de gestéo, identificando a origem "Mobile".
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8.7. Cadastro de locais de ronda para vigias, guardas e seguranc¢as, com vinculacdo de servidores e
visualizacdo da localizacédo de cada registro, e controle de hora-atividade de professores.

8.8. Relatdrios com filtros multicritério dos servidores com permissao de registro movel e relatério de
marcag0es realizadas fora da localizagdo permitida.

9. FUNCIONALIDADES DO SERVIDOR E PORTAL

9.1. Portal responsivo e aplicativo para consulta das préprias marcacdes, espelho de ponto em tempo
real com horas normais, extras, faltantes, noturnas e saldo acumulado, inconsisténcias, saldo de banco
de horas e periodos anteriores fechados, com download e impressao do cartdo de ponto em PDF ap0s
apuracao.

9.2. Login por CPF e senha, com alterac@o de senha pelo proprio servidor e fornecimento de link para
disponibilizag&o no portal da transparéncia.

9.3. Solicitacéo de ajustes de marcagdo, abonos e férias com justificativa livre e anexos, vinculados ao
aceite do gestor, e tela de acompanhamento das solicitagcdes, com recebimento por e-mail do motivo
de eventual reprovacao.

9.4. Selecdo da matricula para registro por servidores com mais de um vinculo.

9.5. Download do comprovante de registro de ponto no formato da Portaria MTP n° 671/2021, pelo
aplicativo e pelo portal, e envio do comprovante por e-mail.

9.6. Alertas no aplicativo sobre marcagdes inconsistentes ou pendentes, por notificacdo push com
periodicidade parametrizavel.

9.7. Edicdo de dados pessoais permitidos, como e-mail e foto, e demonstrativo anual de ocorréncias
com calendario e legenda.

9.8. Definicdo das colunas exibidas na consulta web do espelho de ponto.

10. RELATORIOS E GRAFICOS

10.1. Pré-visualizacdo em tela e exportagcdo em XLS, PDF, TXT e CSV, com filtros por nome,
matricula, 6rgdo, competéncia, departamento, lotacao, centro de custo, regime, cargo, horario, local de
trabalho e periodo.

10.2. Gerador de relatérios incorporado, com variaveis informadas em tempo de execucéo, biblioteca
de consultas, uso de comandos SQL e cronogramas de emissao automatica.

10.3. Dashboards e gréficos de afastamentos, abonos, faltas, atrasos, presentes, ausentes e status de
equipamentos, com filtros semanal, mensal e anual, e médulo estatistico com demonstrativos
sumarizados.

10.4. Relatérios de absenteismo (faltas justificadas e injustificadas), faltas nos ultimos 12 meses,
ocorréncias por periodo, justificativas e afastamentos consolidados (completo ou resumido), horas
noturnas, horas extras autorizadas e compensadas, extrato de banco de horas, revezamentos
cumpridos e quadro de horario conforme legislacéo.

10.5. Relatérios de critica: servidores com mais de 48 horas extras autorizadas, com mais de 02 horas
extras diarias (com matricula, nome, lotacdo e data, inclusive para concessao de alimentagéo) e horas
extras separadas por dia Util, sdbado, domingo, feriado, ponto facultativo e folga de escala.
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10.6. Relatérios de servidores cadastrados, turnos cadastrados e vinculados, gestores vinculados,
aniversariantes, feriados cadastrados e jornada com total de horas diarias, semanais ou mensais.

10.7. Espelho de ponto com jornada, horas trabalhadas, atrasos, faltas em dias e horas, horas extras
autorizadas e n&o autorizadas, tolerancias, abonos, origem de cada marcagdo e rodapé de
ocorréncias, com mais de um leiaute pré-configurado e exibicdo do nome social.

10.8. Consulta de pessoas presentes e ausentes.

11. SEGURANCA, AUDITORIA E LGPD

11.1. Log de todas as operacdes de inclusdo, alteracdo e exclusao, registrado no banco de dados, com
pesquisa da Ultima alteracéo de ocorréncias e corre¢cdes de marcacao.

11.2. Relatérios de auditoria: operador que inseriu, alterou ou excluiu ocorréncias; que incorporou
registros; que calculou o ponto; que abriu e fechou periodos de apuracdo; que avaliou solicitacdes;
auséncias justificadas em avaliagéo, avaliadas e recusadas; e falta de registros em local determinado.

11.3. Senhas criptografadas, quantidade minima de caracteres e critérios de composi¢ao
parametrizaveis (mailsculas, mindsculas, nimeros e especiais), troca obrigatéria no primeiro acesso,
redefinicdo de senha, status ativo ou suspenso e periodo de vigéncia por usuario.

11.4. Autenticagdo integrada a servico de diretério corporativo por protocolos padronizados,
contemplando Active Directory/LDAP e provedores de identidade compativeis com SAML ou OpenID
Connect (a exemplo do Microsoft Entra ID), tanto no médulo web quanto no aplicativo.

11.5. Transmissado de dados por HTTPS/TLS, criptografia dos dados armazenados, politica de backup
e recuperacdao e rotina de exclusdo ou anonimizagéo de dados pessoais.

11.6. Definicdo dos campos tratados como dados sensiveis para atendimento da LGPD, inclusive
campos livres ndo nativos, com formas de exibicdo por encobrimento (trés primeiros caracteres
seguidos de "xxx") ou ocultacéo (trés asteriscos), e perfis de ocultagéo diferenciados por usuario.

12. INTEGRACAO E DOCUMENTACAO

12.1. Integracdo via servico agendado, web services ou API para importacdo de dados cadastrais,
afastamentos e registros de frequéncia, com possibilidade de desenvolvimento de integracbes
especificas.

12.2. Documentagdo da APl ou do protocolo de comunicacdo, disponibilizada publicamente ou
entregue a Administracdo, manual de usuario e operacéo e dicionario de dados do sistema.
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APENDICE B
ESPECIFICAQC)ES DOS DISPOSITIVOS DE RECONHECIMENTO FACIAL
ITEM QTD. DESCRICAO
150 Dispositivo inteligente para identificagéo e reconhecimento facial destinado ao registro de
01 unidades frequéncia presencial, fornecido em regime de comodato, na quantidade de 150 (cento e
(comodato) cinquenta) unidades, compativel e integrado ao software descrito no Anexo |, com as

seguintes especificagbes minimas.

1. DESEMPENHO E IDENTIFICAQAO
1.1. Permitir o cadastro de, no minimo, 10.000 (dez mil) usuarios com face no mesmo equipamento.

1.2. Capacidade de armazenamento de, no minimo, 1.000.000 (um milhdo) de registros de eventos no

equipamento, com substituicdo automatica dos mais antigos.

1.3. Processador de, no minimo, 04 (quatro) nucleos.

1.4. Tempo de identificagcdo méaximo de 02 (dois) segundos.

1.5. Reconhecimento facial automatico, com o simples posicionamento frontal do usuério, e detecgéo
de rosto vivo (liveness detection) com sensor de vivacidade ativo, impedindo o uso de fotografias ou

videos.

1.6. Reconhecimento do usuario com uso de 6culos, barba e variagdes usuais de aparéncia.

1.7. Reconhecimento de estranhos, com modo de voz e alerta configuraveis.

1.8. Condicdes de temperatura de operacéo do dispositivo — Suportar entre 0 e 60 graus Celsius.

2. DISPLAY, CAMERAS E SENSORES
2.1. Display LCD colorido de, no minimo, 5 (cinco) polegadas, ndo sensivel ao toque.

2.2. Camera com
reconhecimento em ambientes de baixa luminosidade.

resolucdo minima de 2 (dois) megapixels e cémera infravermelho para

2.3. Sensor de luminosidade para ativacdo de LEDs de iluminac&o do usuario.

2.4. Sinalizacédo sonora ou por voz e indicagdo visual distinta para registro aceito e registro negado.

3. COMUNICACAO E CONTROLE
3.1. Comunicacgédo Ethernet e Wi-Fi, com configuragdo de TCP/IP e porta de comunicacao.

3.2. Interfaces Wiegand 26 e Wiegand 34.

3.3. Interface de comunicagcdo RS-232 e/ou RS-485.

3.4. Envio e recebimento de pacotes de dados via HTTP e TCP/IP, com configuracdo de URL de

callback para envio de eventos em tempo real a servidor remoto.

3.5. Reldgio de tempo real (RTC) com ajuste automatico por servidor NTP.

3.6. Operacdo off-line em caso de perda de comunicacdo com servidores externos, com
armazenamento local das marcacgdes e retorno automatico ao modo on-line, com sincronizacéo, assim

gue restabelecida a comunicacao.
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3.7. Gerenciamento de energia com modo de baixo consumo.

4, SOFTWARE DE CONFIGURA(;AO E GERENCIAMENTO

4.1. Os dispositivos deverdo acompanhar software ou interface web de configuracdo e parametrizacao,
em Portugués do Brasil, com manual de todas as funcionalidades em Portugués do Brasil entregue a
CONTRATANTE na implantacdo, contendo no minimo as seguintes opc¢fes: nome do dispositivo;
distancia do reconhecimento facial; pontuacdo (limiar) de reconhecimento; intervalo de
reconhecimento; modo e porta de saida serial; modo de saida Wiegand; slogan e perfil da unidade;
modo de voz e texto para conversdo em voz; modo de exibicdo do nome e texto na tela;
reconhecimento de estranhos; e reconhecimento com sensor de vivacidade.

4.2. Configurar a logomarca da Prefeitura no dispositivo, a comunicacdo TCP/IP, a porta de
comunicagdo e a data e hora.

4.3. Enviar comandos de abertura remota de porta; registrar, excluir e visualizar usuarios; reiniciar e
restaurar o equipamento; consultar o numero de série; importar e excluir registros; e alternar entre os
modos off-line e on-line.

5. CADASTROS E INTEGRACAO
5.1. Servico de cadastramento e extracdo de templates faciais em ambiente web, permitindo o
cadastro de usuério por foto e diretamente no equipamento.

5.2. Utilizacdo do banco de dados de usuarios hospedado na infraestrutura da solucao.

5.3. Integracdo com o sistema de Recursos Humanos da CONTRATANTE por meio de mecanismos
padronizados de interoperabilidade (API, web service ou importagdo/exportacdo de arquivos
estruturados), limitada as informacdes funcionais necesséarias a apuracdo da frequéncia, conforme
leiaute e regras da CONTRATANTE.

5.4. API ou outra interface de integragdo com sistemas de gestdo de pessoas, com documentagdo
disponibilizada publicamente ou entregue a Administracao.

5.5. Integracdo automatica ao software de gestdo de ponto para envio das marcacdes e recebimento
de dados dos servidores e configuragdes, sem rotinas manuais de importacao ou exportagao.

5.6. Todos os equipamentos ofertados deverdo ser compativeis entre si e utilizar a mesma tecnologia.

6. ALIMENTACAO, INSTALAGAO E CONFORMIDADE

6.1. Fonte de energia com plugue no padréo brasileiro NBR 14136 e tensdo de alimentagéo bivolt 110
Vac/220 Vac.

6.2. Operacao na faixa de temperatura entre 0 °C e 60 °C.
6.3. Fixacdo em parede e em pedestal ou totem.
6.4. Idioma de operacédo em Portugués (Brasil).

6.5. Garantir, em conjunto com o software (REP-P), a emissdo do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador em formato eletrdnico no momento da marcacéo, nos termos da Portaria MTP n°
671/2021.

6.6. Equipamento novo, de primeiro uso e pertencente a linha atual de producédo, conforme declaragéo
da licitante.
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Observagdao: as especificagdes acima séo requisitos minimos de desempenho e funcionalidade, nao
havendo indicacdo de marca ou modelo. Serdo aceitos dispositivos de quaisquer fabricantes que
atendam as especificacdes e comprovem a integracdo com o software ofertado.
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APENDICE C
RELACAO DE ENDERECOS E LOCAIS DE INSTALACAO

1.1. A relagédo de unidades e enderecos abaixo representa a estimativa inicial para a distribuicdo dos
150 (cento e cinquenta) dispositivos de reconhecimento facial, sendo 136 (cento e trinta e seis) em
unidades com endereco definido e 14 (quatorze) em unidades em expansao ou instalagdes futuras.

1.2. Os enderecos e locais poderdo ser alterados, suprimidos ou acrescidos a qualquer tempo, de
acordo com as necessidades supervenientes e a conveniéncia administrativa do Municipio.

1.3. Os locais exatos de instalagéo e a respectiva distribuicdo quantitativa serao formalmente indicados
pelo fiscal do contrato em reunido de alinhamento logistico realizada imediatamente apds a assinatura
do contrato e a emisséo da ordem de servigo.

1.4. Para as unidades sem endereco definido, a ordem de fornecimento serd emitida quando a unidade
for inaugurada ou o imovel definido, dispondo a CONTRATADA de até 10 (dez) dias Uteis para entrega

e configuragdo, sem custos adicionais de frete ou instalacdo dentro do territério municipal.

N° | SECRETARIA SETOR ENDERECO BAIRRO
1 | ADMINISTRACAO | Arquivo Municipal Unidade em .
expansao/lnstala¢des Futuras
% oo . . Santa
2 | ADMINISTRACAO | Cemiterio Rua Amintas Junqueira, 44 N
Efigénia
3 | ADMINISTRACAO | Rodoviéria Praca Pimentel Duarte, s/n Centro
4 | ADMINISTRACAO | Secretaria de Administracéo :ng Benjamim Granha Senra, Progresso
5 | CULTURA Casa de Cultura Gabriela Mendonga Rua Comendador Baeta Centro
Neves, 68
6 | CULTURA Casa do Artesanato Praca Tiradentes, 89 Centro
Centro Cultural Maria Andrade de Rua Coronel Albino, s/n
7| CULTURA Rezende Museu Ferroviario (passagem subterranea) Fonte Grande
8 | CULTURA Museu Antdnio Perdigdo Praca Tiradentes, 19 Centro
9 | CULTURA Solar do Bardo de Suacui Rua Barédo de Suagui, 106 Centro
10 | D. ECONOMICO Mercado do Produtor Rua Jurupis, 5 Carij6s
11 | D. ECONOMICO | Sala Mineira Unidadeem
expansao/lnstalacdes Futuras
A Secretaria de Desenvolvimento .
12 | D. ECONOMICO Econdmico Rua Coronel Albino, s/n Fonte Grande
13 | DESEN. SOCIAL | Casa dos Conselhos Rua Oliveiros de Souza n° 45 Centro
Centro de Convivéncia de Adultos Rua Nossa Senhora de Fatima
14 | DESEN. SOCIAL Especiais n° 200 Museu
15 | DESEN. SOCIAL | Centro de Referéncia da Mulher Rua Orival Albuguerque, 26 Campo Alegre
16 | DESEN. SOCIAL | Centro de Referéncia do ldoso Rua Quincas Alves n°® 353 Museu
17 | DESEN. SOCIAL | CENTRO POP Avenida Telésforo C. de Centro

Resende n° 87 A, B, C Centro
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N° | SECRETARIA SETOR ENDERECO BAIRRO
18 | DESEN. SOCIAL | CONSELHO TUTELAR R Coronel Jose Joaquim Campo Alegre
Queiros Junior, 250
19 | DESEN. SOCIAL CRAS | Av. Furtado, 230 Sdo -
’ ) ’ Sebastido
20 | DESEN. SOCIAL | CRAS Il R. Jodo dos Santos, 140 '\P/':J‘;e' de
21 | DESEN. SOCIAL | CRASIII Rua Ito Alves n° 175 Rochedo
22 | DESEN. SOCIAL | CRAS IV Rua Sé&o Benedito, 210 Santa Matilde
23 | DESEN. SOCIAL | CRAS RURAL Rua Levi Leite, 385 Campo Alegre
24 | DESEN. SOCIAL | CREAS Rua Bardo de Suassui n° 359 | Santa
A Efigénia
25 | DESEN. SOCIAL | Secretaria de Desenvolvimento Social Rua Rodrigues Maia n° 490 Angélica
-1 (o]
26 | DESEN. SOCIAL | SINE Era@a Bardo de Queluz, si® | copyrg
entro
27 | EDUCAGCAO CEl Gertrudes Cops 9;3’63058 Guilherme Sobrinho, | b, 15 v
~ . . . . Santa
28 | EDUCACAO CEl Augusta Paulina do Nascimento Rua Raimundo de Freitas, 150 -
Terezinha
29 EDUCAQAO CEIl Elza de Carvalho Bruno Rua José Felisberto, 355 Santa Matilde
~ . Rua Raimundo Andrade
30 | EDUCACAO CEIl Geraldo de Assis Zebral Dornelas, s/n JK
31 | EDUCACAO CEl Josepha de Melo Chaves Branddo | Rua Séo Joao, 77 Séo Jodo
32 | EDUCACAO CEI Juquita Vieira - PROINFANCIA R Célio de Souza Braga, Lima Dias I
33 EDUCAQAO CEI| Maria da Gléria Dias Ribeiro | R. Dr. Zebral, 286 Museu
34 EDUCAQAO CEI| Maria da Gléria Dias Ribeiro Il Rua Firmino Lana, 64 Museu
35 | EDUCACAO CEI Mariinha Biagioni | Angelo Marzano, 01 Areal
36 | EDUCACAO CEI Mariinha Biagioni Il Rua Assis Andrade, 403 Centro
37 | EDUCACAO CEI Monsenhor Anténio José Ferreira Rua Jo&o Chapuis, 275 Vista Alegre
38 | EDUCACAO CEl Professora Avelina Noronha Praca Madre Tereza Grillo 176 | Santo Anténio
39 | EDUCACAO CEl Professora Avelina Noronha - Rua Comendador Baeta Centro
anexo Neves, 157
= Rua Maria Nogueira de .
40 | EDUCACAO CEIl Professora Helena da Cruz Miranda, 155 Bela Vista
41 EDUCAQAO CEIl Ricardo Mediolli Rua Maria José de Souza, 360 | Resende
42 | EDUCACAO E.M Dep. Ely Franco Ribeiro Rua Francisco Lobo, 1229 Progresso
43 | EDUCACAO E.M Dr. Rui Pena - CAIC Rua Francisco Ferreira de S&o Jo&o
Rezende, 333
44 | EDUCAGAO E.M Dr. Rui Pena - Creche CAIC Rua Francisco Ferreira de S&0 Joao
Resende, 333
45 EDUCA(;AO E.M Marechal Deodoro da Fonseca | Rua Quintino Bocaiulva, 2 Santa Matilde
46 | EDUCACAO E.M Marechal Deodoro da Fonseca |l Rua Lopes Franco, 1001 Carij6s
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N° | SECRETARIA SETOR ENDERECO BAIRRO
47 | EDUCACAO E.M Alfredo Laporte | ffgg‘ Santo Antonio de Padua, | o5 genedito
48 | EDUCACAO E.M Alfredo Laporte II Rua Luiz Olivier Friche, 229 sSanta

) ' Terezinha
49 | EDUCACAO E.M Arnaldo Rodrigues Pereira BR 482, Km 07 Almeidas
50 | EDUCACAO E.M Doriol Beato gfg Senador Milton Campos, | 4, ojica
51 | EDUCAGAO E.M Esperidiéo Pereira Estrada de Mato Dentro - Rural | Mato Dentro
52 | EDUCAGAO E.M Jadir Pinto de Azevedo TéSMU”'O Augusto Rezende, | g5, 3030
53 | EDUCACAO E.M Jair Noronha Rua Francisco Lobo, 2684 Moinhos
54 | EDUCACAO E.M José Aleixo de Matos Rua Jair da Rocha Vieira, 13 Paulo VI

X . ~ Rua Raimundo Andrade
55 | EDUCACAO E.M José Castelldes de Menezes Dornelas, 321 JK
56 | EDUCACAO E.M Jilia Miranda de Nogueira Rua Alexandrina de Queires, | g5 505,
X E.M Luiz Carlos Gomes Beato - .
57 | EDUCACAO Profissional Rua Dias de Souza, 353 Centro
58 | EDUCACAO E.M. Luiz Radamés de Aratjo Unidade em .
expansao/lnstalacdes Futuras
59 | EDUCAGAO E.M Marinho Fernandes ff;*a Antonio Lara de Rezende, | 1o
60 | EDUCAGCAO E.M Meridional Rua Moacir Moraes, 75 mlc;‘r;" da
61 | EDUCACAO E.M Napoledo Reis Rua Sao José, 418 Carijos
62 | EDUCACAO E.M Nilce Moreira Rua Mauro Nogueira, 222 mic;‘r;o da
63 | EDUCACAO E.M Olavo Mendes Brandao Rua Bernardo Guimaraes, 76 Tridngulo
64 EDUCAQAO E.M Padre José Lobo da Silveira Rua Manoel Anténio, 1 Rancho Novo
65 EDUCAQAO E.M Pedro Rezende Rua Luiz Manduca Junior, 310 | Satélite
66 | EDUCACAO E.M Prefeito Pedro Silva Rua Libania Lemos, 423 530 | 555 Gongalo
oncalo
67 | EDUCACAO E.M Professora Maria Serafina Peixoto Pra(;e} Bianor Paulino de Séo Vicente
Almeida, s/n
68 | EDUCACAO E.M Romeu Guimarédes Rua da Paciéncia Gagé
69 | EDUCACAO E.M Sebastiao Pereira Tres Barras - Rural 3 Barras
70 EDUCAC}AO E.M Vereador Alfredo Mafuz Rua Alfredo Urbano, S/N Sao Dimas
71 | EDUCACAO Paraiso - Amaro Ribeiro Rua Argeu José Ferreira, 54 Amaro Ribeiro
72 | EDUCACAO Paraiso - Buarque Rua Venceslau Brés, 100 Buarque de
Macedo

73 | EDUCACAO Paraiso - Cachoeira Rua Antonio Aureliano de Cachoeira

Rezende, 1910
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N° | SECRETARIA SETOR ENDERECO BAIRRO
= . = Rua Adelina Lopes de Manoel de
74 | EDUCACAO Paraiso - Sagrado Coragéo de Jesus Carvalho Leles, 37 Paula
75 | EDUCACAO Secretaria de Educacao Praca Baréo de Queluz, 11 Centro
76 | EDUCAGAO Almoxarifado - Educag&o Unidadeem
expanséo/Instalagdes Futuras
77 | EDUCACAO UAB Rua Padre Teofilo Reyn, 990 Sé&o Dimas
78 | ESPORTES Poliesportivo Rua Lopes Franco Carijés
79 | ESPORTES Praca CEUS Rua Ito Alves n° 175 Rochedo
. Av. Prefeito Mario Rodrigues
80 | FAZENDA Prefeitura Pereira, 10 Centro
81 | OBRAS Centro de Desenvolvimento Urbano Rua Coronel Albino, s/n Fonte Grande
. Unidade em
82 | OBRAS Engenharia expansao/lnstala¢des Futuras
83 | OBRAS Fabrica de Asfalto Unidadeem =
expansao/lnstala¢des Futuras
. ) Unidade em
84 | SAUDE Almoxarifado - CEO expansao/Instala¢des Futuras
85 | SAUDE Almoxarifado - Salde Rua Adolfo Siqueira 315 Séo Jodo
86 | SAUDE CAPS AD ngﬁe”e"'to Alves Vieira, S&0 Dimas
87 | SAUDE CAPS Ill Rua Benedito Alves Vieira, S0 Dimas
1005
88 | SAUDE CAPS Infantil - Ambulatério Rua Augusto José Vieira, 697 S&o Dimas
89 | SAUDE CAPS Infantil - Reabilitagédo Rua Alfredo Urbano, 62 Sao Dimas
90 | SAUDE Centro de Castragdo Rua Jurupis, 65 Carijos
. ~ , Séo
91 | SAUDE Centro de Promogéo de Saude Av. Pedro I, 190 Sebastido
92 | SAUDE CEO - C,er.‘"o Especializado Rua Waldemar Pena, 125 Centro
Odontol4gico
93 | SAUDE CRER - Ortese e Prétese Rua Augusto José Vieira, 683 | S&o Dimas
. - . Santa
94 | SAUDE CRS BARREIRA R. Ver. Hemilio Pereira, 150 .
Terezinha
95 | SAUDE CRS PAULO VI Av. Expedicionario José do Paulo VI
Nascimento Campos, 260
96 | SAUDE CRS SAGRADO CORAGAOC DE Praca Astor Viana,100 Santuério
JESUS
97 | SAUDE CRS SAO JOAO R. Adolfo Siqueira, 300 Sé&o Jodo
98 | SAUDE EMMAP - EMULTI R. José Alves Pereira, 281 Albinépolis
99 | SAUDE Nucleo de Reabilitacéo - Fisioterapia Afonso Pena, 110 Centro
100 | SAUDE POSTO DE COLETA - HEMOMINAS | HIgino Sebastido Cunha, - ganeirantes
101 | SAUDE Posto de controle de Endemias - Unidade em

unidade Angélica

expansao/Instalacdes Futuras
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N° | SECRETARIA SETOR ENDERECO BAIRRO
102 | SAUDE Polsto de controlg de Endemias - Unidadg em )
unidade Cachoeira expansao/Instalacdes Futuras
. Posto de controle de Endemias - Unidade em
103 | SAUDE unidade Santa Matilde expansao/Instalacdes Futuras
104 | SAUDE Polsto de contr.ole de Endemias - Unldadg em )
unidade Barreira expansao/Instalacdes Futuras
. . . Unidade em
105 | SAUDE Posto de controle de Endemias - Sion expansdolinstalacGes Futuras
106 | SAUDE PSF Albindpolis | e I R. José Alves Pereira, 281 Albinopolis
107 | SAUDE PSF Almeidas BR 482 KM 7 Almeidas Almeidas
108 | SAUDE PSF Amaro Ribeiro R. Antdnio Bento, 75 Amaro Ribeiro
109 | SAUDE PSF Bela Vista R. prof. Eli Marques de Bela Vista
Andrade, 15
110 | SAUDE PSF Buarque de Macedo Rua Luiz Lanziotti, 118 Buarque
111 | SAUDE PSF Cachoeira / Siderargico Rua José Martins Sim6es. 101 | Cachoeira
112 | SAUDE PSF Carijos R. Tamoios, 475 Carijés
113 | SAUDE PSF Fonte Grande Rua Joéo Pessoa, 217 Fonte Grande
114 | SAUDE PSF Gagé Rua Maria Jdlia Gagé
115 | SAUDE PSF Lourdes R. Almirante Tamandaré, 241 Lourdes
116 | SAUDE PSF Moinhos :féfsmar Gomes de Rezende, | g3 Maria
117 | SAUDE PSF Morada do Sol 5(') Lincoln Nemesio Meirelles, | A .4
118 | SAUDE PSF Morro da Mina R. Nossa Senhora da Manoel de
Conceicao, 445 Paula
119 | SAUDE PSF Museu R. Quincas Alves, 353 Museu
120 | SAUDE PSF Paulo VI Av. Expedicionario Jose do Paulo VI
Nascimento Campos, 260
121 | SAUDE PSF Progresso R. Ito Alves Rochedo
122 | SAUDE PSF Rancho Novo Rua Jose Felipe, s/n Rancho Novo
123 | SAUDE PSF Rezende / Sao Judas Tadeu Av. Pedro Bellavinha, 330 Bellavinha
124 | SAUDE PSF Santa Cruz | R. Ver. Hemilio Pereira, 150 | >3
’ ) ' Terezinha
125 | SAUDE PSF Santa Cruz Ii g‘s‘gAsa”to Antonio de Padua, | o5 panedito
126 | SAUDE PSF Santa Efigénia R. Santa Efigénia, 308 Santa
g ' genia, Efigénia
127 | SAUDE PSF Santa Matilde | R. Leibenitez dos Anjos, 19 Santa Matilde
128 | SAUDE PSF Santa Matilde Il Rua Alfredo Elias Mafuz, 1.026 | Santa Matilde
129 | SAUDE PSF Santo Anténio R. Augusto Lélis, 101 Santo Anténio
130 | SAUDE PSF Santuério R. Ocilio F. Gongalves, 383 Santuario
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131 | SAUDE PSF S&o Dimas ng Odilia Vieira de Oliveira, | g5 pimas
. ~ Rua Libania Lemos, 444 Séao x
132 | SAUDE PSF Sé&o Gongalo Gongalo Sao Gongalo
133 | SAUDE PSF Séo Jodo - Alexandrina Rua Norival Baeta Siqueira, 50 | Sdo Jodo
134 | SAUDE PSF Sao Jodo - Amazonas R. Amazonas, 594 Séo Joao
135 | SAUDE PSF S#o0 Jodo | Té:'g'”o Sebastido Cunha, Bandeirantes
136 | SAUDE PSF S&o Sebastido / Vista Alegre Rua Jodo Chapuis, 241 Vista Alegre
137 | SAUDE PSF S&o Vicente Praga Bianor Paulino de S&o Vicente
Almeida, 14
138 | SAUDE PSF Sion Rua Mamosa Pinto, 451 Sion
. A a . Rua Francisca Monteira de U
139 | SAUDE Residéncia Terapéutica (Feminina) Oliveira, 802 Sao Dimas
140 | SAUDE Residéncia Terapéutica | (Masculina) gggABenedlto Alves Vieira, Sao Dimas
141 | SAUDE Secretaria de Saude Praca Bar&o de Queluz, s/n Centro
142 | SAUDE UPA E;g Vereador Alfredo Mafuz, | 1,5 eiras
143 | SAUDE Vacinacao Av. Pedro I, 178 Sdo .
) ’ Sebastido
. Séo
144 | SAUDE Zoonoses R. Pedro Camargos, 240 .
Sebastido
. . Rua Marechal Deodoro da .
145 | SEG. PUBLICA Defesa Civil Fonseca, 8 Santa Matilde
146 | SEG. PUBLICA Departamento Municipal de Transito Rua Coronel Albino, s/n Fonte Grande
147 | SEG. PUBLICA Guarda Municipal Av. Geraldo Plaza, n® 100 Paulo VI
148 | SEG. PUBLICA Procon Rua Carijos, 123 Centro
149 | SEG. PUBLICA | Tiro de Guerra Unidade em .
expansao/lnstalacdes Futuras
150 | SEG. PUBLICA | Junta Militar Unidade em

expansao/lnstalacdes Futuras
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APENDICE D
PROVA DE CONCEITO (PoC)

1. REGRAS DE REALIZAQAO

1.1. A Prova de Conceito (PoC) tem por finalidade comprovar que a solucdo ofertada pela licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar atende aos requisitos técnicos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, ndo se confundindo com a implantagdo definitiva.

1.2. A PoC sera exigida exclusivamente da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar,
como condicao para aceitagdo da proposta, nos termos do art. 17, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. A licitante convocada devera realizar a PoC no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
convocagdo formal, admitida prorrogagdo por igual periodo mediante justificativa aceita pela
Administragao.

1.4. A PoC sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, situada na Av.
Prefeito Méario Rodrigues Pereira, n°® 10, Centro, em data e horario divulgados com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Uteis no sistema eletrénico do certame.

1.5. A sessdo da PoC sera publica, podendo ser acompanhada pelos representantes das demais
licitantes, que ndo poderdo intervir na demonstracdo, e sera gravada em audio e video, com a
gravagao juntada aos autos.

1.6. A Administracdo disponibilizara a licitante convocada, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis, amostra de dados para os testes de integracdo e migragdo, e fornecerd ponto de energia e
acesso a Internet no local.

1.7. A PoC serd acompanhada por Comissédo de Avaliagcdo composta por servidores das areas de
Tecnologia da Informacéo e de Recursos Humanos, designada por portaria publicada antes da sessao
publica do pregéo, podendo contar com apoio de especialistas externos.

1.8. A avaliacdo sera objetiva, com base no checklist deste Anexo, adotando-se o critério ATENDE /
NAO ATENDE, sem atribuicdo de pontuacao.

1.9. Sera considerada aprovada a licitante cuja solucdo atenda integralmente aos requisitos do
checklist, os quais foram limitados as funcionalidades essenciais a operacdo diaria da Prefeitura.
Falhas pontuais de configuracdo ou de ambiente, que ndo caracterizem auséncia da funcionalidade,
poderdo ser saneadas na propria sessdo ou em nova demonstracao do item, no prazo de 01 (um) dia
atil, uma Unica vez.

1.10. A ndo aprovacdo implicara a desclassificacdo da licitante, sendo convocada a préxima
classificada, observada a ordem de classificacéo, e o resultado podera ser impugnado na fase recursal
do certame, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

1.11. O resultado sera registrado em ata circunstanciada item a item, assinada pelos membros da
Comisséao e pelo representante da licitante, e publicado no sistema eletrénico do certame.

1.12. Os itens ndo submetidos a teste na PoC nao desobrigam a CONTRATADA do pleno atendimento
de todas as especificacbes dos Anexos | e Il durante a execucdo contratual, e os custos de
participacdo na PoC correrdo por conta da licitante.
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2. CHECKLIST OFICIAL DE AVALIACAO
Grupo 1: PLATAFORMA E SOFTWARE

NAO
(e}
N REQUISITO AVALIADO ATENDE |, e\pe | OBS.

Cadastro e gerenciamento de, no minimo, 20 (vinte) servidores

11 ficticios ou de teste.

() ()

Parametrizagdo de regras de jornada de trabalho compativeis com
1.2 | o regime estatutario, conforme parametros definidos pela () ()
Administracao.

Registro de ponto por reconhecimento facial, integrado a

1.3 plataforma.

Consolidacao dos registros de ponto e apuracao centralizada da

1.4 o
frequéncia.

Funcéo de abono: logado como servidor, solicitar abono de falta
1.5 | por atestado, anexando o documento com aceite dos termos de () ()
uso (LGPD), vinculado a aprovacgéo do gestor.

Emissao de relatérios basicos de frequéncia (espelho de ponto e

16 registros diarios). ) ()

1.7 | Controle de perfis de acesso (administrador e gestor). () ()

18 In_tegragéo com servico de diretério corporativo (Active ) ()
Directory/LDAP ou provedor SAML/OpenID Connect).

1.9 | Validacéo de usuério e senha diretamente no servico de diretorio. () ()

1.10 | Trilha de auditoria das operagdes. () ()

Importacé@o dos dados de amostra fornecidos pela Administracao
1.11 | (arquivo AFD e cadastros), demonstrando a viabilidade da () ()
migracao e a integragdo com a folha.

Possibilidade de capturar véarios arquivos AFD em uma Unica
operacgdo. Simule a captura de 2 arquivos AFD de forma
simultanea, depois crie uma rotina que fique programado a tarefa

de capturar esses arquivos automaticamente todos os dias as ) )
04:00 da manha e que o resultado seja enviado para um e-mail do
usuario master.

1.12

Grupo 2: DISPOSITIVOS DE RECONHECIMENTO FACIAL

NAO
0
N REQUISITO AVALIADO ATENDE ATENDE OBS.
21 Funcionamento do reconhecimento facial com deteccdo de () )
) vivacidade (rejeicao de foto ou video).
29 Registro de ponto diretamente no dispositivo, com exibicdo no () ()
’ sistema sem intervencdo humana.
2.3 | Operagédo em modo off-line. () ()
2.4 | Sincronizag&o posterior dos registros efetuados off-line. () ()
o5 Processador minimo de quatro ndcleos, comprovado por ) ()
) documentacao técnica ou tela de informag6es do equipamento.
Display LCD colorido de, no minimo, 5 polegadas ndo sensivel ao
26 | toque. () ()
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NAO
0
N REQUISITO AVALIADO ATENDE ATENDE OBS.
Interfaces de comunicacgéo disponiveis (Ethernet, Wi-Fi, Wiegand e
2.1 serial). ) )
Faixa de temperatura de operacéo entre 0 °C e 60 °C, comprovada
2.8 e ' () ()
por documentacéo técnica do fabricante.
Grupo 3: APLICATIVO MOVEL
N° | REQUISITO AVALIADO ATENDE NAO OBS
ATENDE :
3.1 Registro de ponto pelo aplicativo baixado da loja oficial, com () ()
’ geolocalizagéo e captura de foto no momento da marcagéo.
3.2 | Retirar esse item . () ()
Grupo 4: SEGURANCA DA INFORMACAO E LGPD
N° | REQUISITO AVALIADO ATENDE NAO OBS
ATENDE ’
4.1 | Controle de acesso por perfil. () ()

4.2 | Seguranca na transmissdo dos dados (HTTPS/TLS).

4.3 | Indicacé@o do ambiente de hospedagem.

4.4 | Criptografia dos dados armazenados.

4.6 | Politica de backup e recuperacéo.

()
()
()
4.5 | Logs de auditoria e rastreabilidade. ()
()
()

4.7 | Exclusdo ou anonimizagéo de dados pessoais.

Identificac@o dos dados sensiveis tratados pela solugao: nome,
4.8 | nome social, CPF, NIS, PIS, e-mail, foto e foto utilizada para () ()
cadastro facial.

Criag&o de, no minimo, dois perfis de ocultagdo (Master e Gestor)
e de campo livre ndo nativo com formato de ocultagéo ou

encobrimento, associado ao perfil Gestor, evidenciando o campo () ()
ocultado ao logar como gestor.

4.9

3. TERMO DE ENCERRAMENTO E ATA DE REALIZAGAO DA PoC
CAMPO INFORMACAO

Processo Licitatorio n°

Pregéo Eletrdnico n°®

Licitante convocada

Data, horério e local

Membros da Comisséo

Licitantes presentes

Referéncia da gravagao

Apbs a execucao dos testes praticos, a Comissdo de Avaliacdo declara a solucdo apresentada como:
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() APROVADA: atende integralmente aos requisitos do checklist.

( ) REPROVADA: nao atende aos requisitos dos itens:

Itens saneados na forma do item 1.9 deste Anexo:

Membro da Comisséo de Avaliacéo
Nome / Cargo / Matricula

Membro da Comisséo de Avaliagdo
Nome / Cargo / Matricula

Representante Legal da Licitante
Nome / CPF
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