PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONSELHEIRO PENA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 017/2026

1. Objeto:

OBJETO Credenciamento de empresa especializada para prestacdo de servigos de apoio
ao Setor de Comunicacao Institucional, compreendendo atividades de planejamento
estratégico de comunicagao, orientagao técnica, padronizagao de linguagem institucional,
definicdo de diretrizes de comunicacdo publica e apoio consultivo as agdes institucionais
do érgao.

Os servicos incluem a elaboracdo de artes graficas institucionais, cobertura de eventos
oficiais e a prestacdo de servicos de apoio a gestdo operacional das redes sociais
institucionais, planejamento tatico de conteldo, orientacdo técnica para criacdo e
producdo de materiais e acompanhamento estratégico das publicacdes.

Efetuar o monitoramento e analise de contelidos nas plataformas Instagram, Facebook e
Site oficial do Municipio, com foco na comunicagdo publica, transparéncia administrativa e
fortalecimento do relacionamento institucional com a populacao.

1.1 — A documentacdo devera ser protocolada juntamente ao Municipio no
Departamento de Licitacdes, a partir da publicacao do edital.

1.1.1 = Os documentos serdo analisados tao logo sejam protocolados.

1.1.2 - O prazo de vigéncia da contratacdo é 12 (doze) meses, na forma do artigo 105
da Lei n® 14.133, de 2021.

1.1.3 - Os servigos serdao prestados de forma continua durante a vigéncia contratual,
observando-se o rodizio dos servicos entre os demais credenciados, a cada 4 meses e
observando-se o plano mensal de comunicagao previamente aprovado pela Administracao.

1.2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa deverd executar os servicos conforme solicitacdo, observando a
descricao das atividades constantes em cada item.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdao e qualificacdao exigidas
no Edital de Credenciamento, devendo comunicar a Administracdo, imediatamente,
qualquer alteragcdo que possa comprometer a manutencao da contratacao.

Fornecer toda a mao-de-obra e equipamentos necessarios a fiel e perfeita
execucdo dos servicos.
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Responder pela corre¢éo e qualidade dos servicos, observando as normas éticas
e técnicas aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo
as suas expensas, no total ou em parte, esses servigcos, quando se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da ma execucao ou do emprego de materiais
inadequados.

Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme
estabelecido, inclusive, garantindo os precos apresentados, pelo periodo de vigéncia
do edital.

Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais,
previdenciarios, securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a
prestacao dos servicos.

Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar a Contratante ou a
terceiros, provenientes da execucao do objeto da contratagao, respondendo por si ou
por seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das
informacdes a serem prestadas.

A Credenciada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos
contratados.

A contratada devera ter conhecimento das normas aplicaveis a comunicacao
governamental e aos principios da Administracao Publica;

A contratada devera ter aptiddo para criacdo, producdo, publicacdo e
monitoramento de conteudos digitais institucionais;

A contratada devera ter disponibilidade para atendimento continuo durante a
vigéncia contratual, que podera ser inicialmente de 4 (quatro) meses e prorrogada até
12 meses.

A Contratada deve cumprir todos os servigos contratados observando, também,
o Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.3 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.3.1 - Os servigos serdo solicitados de forma parcial, conforme ata de reunido e pauta
mensal definidade em conjunto ao Municipio.

1.3.2 — A empresa credenciada que receber solicitagdo da Administracdo Municipal
devera apresentar, no final de cada més, Nota Fiscal correspondente aos servigos prestados,
acompanhada de relatério detalhado das atividades executadas no periodo.
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1.3.3 = O relatério mensal deveréa conter, conforme o caso:
- Descricao das atividades de assessoria estratégica realizadas;
- Planejamento mensal de comunicagao;
- Conteudos produzidos e publicados nas redes sociais oficiais;
- Métricas de desempenho (alcance, engajamento, visualizagdes);
- Recomendacodes técnicas.

1.3.4 — Cada demanda sera encaminhada conforme necessidade da Administracdo
Municipal, de acordo com a estratégia de comunica¢ao adotada.

1.3.5 — Para execucdo dos servicos o contrato devera estar devidamente assinado e
publicado, nos termos legais, bem como devera haver autorizacdo especifica a critério da
Administracao Municipal.

1.3.6 — A execucao dos servicos deverd ocorrer somente mediante apresentagdo da
Nota de Autorizacdo de Fornecimento — NAF, devidamente assinada pelo responsavel pela
administracdo dos servicos.

1.3.7 = Havendo vicios ou incompatibilidades na prestacao dos servicos, o credenciado
devera corrigi-los no prazo determinado, sob pena de aplicacao das san¢des cabiveis.

2 - DOS ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES AOS INTERESSADOS

2.1 — O Departamento de Licitacbes, Compras e Contratos, prestard todos os
esclarecimentos solicitados pelos interessados neste credenciamento, estando disponivel para
atendimento de segunda a sexta-feira, no horario de expediente, de 08:00 as 16:30 horas,

2.2 — O edital estara disponivel aos interessados no Portal Transparéncia do Municipio
do Municipio de Conselheiro Pena/MG.

3 - DOS VALORES E QUANTIDADES

3.1 - O valor unitario do credenciamento € o descrito no item abaixo, sendo corrigido
nos termos do edital.

3.2 — Os valores unitarios a serem pagos, bem como a quantidade maxima de servicos,
sao os seguintes:

3.3 — Os pregos serao fixos e irreajustaveis durante o periodo de contratacao.

34 A gquantidade estimada é para a totalidade, sendo que, independentemente de
quantos credenciados/contratados. Nao se trata desta quantidade para cada contratado.

QUA = VALOR VALOR
ITEM UNID NT DESCRICAO UNIT. TOTAL
o1 " " SERVICOS DE APOIO A COMUNICACAO R 632715 | Re 7270480
eses INSTITUCIONAL, COM  FOCO  EM 2els e
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ORIENTACAO
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TECNICA, PADRONIZACAO DE LINGUAGEM,
DEFINICAO DE DIRETRIZES DE COMUNICACAO
PUBLICA E APOIO CONSULTIVO AS ACOES
INSTITUCIONAIS DO ORGAO, ORIENTACAO
TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO DE ARTES
GRAFICAS, GESTAO DE REDES SOCIAIS E
COBERTURA DE EVENTOS.

GESTAO OPERACIONAL DE REDES SOCIAIS E
PRODUCAO DE CONTEUDO INSTITUCIONAL -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE GESTAO OPERACIONAL DE REDES SOCIAIS
INSTITUCIONAIS,  COMPREENDENDO O
PLANEJAMENTO TATICO, APOIO A CRIACAO,
PRODUCAO, PUBLICACAO E
MONITORAMENTO DE CONTEUDO PARA
INSTAGRAM E FACEBOOK DO ORGAO, COM
FOCO EM  COMUNICACAO  PUBLICA,
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA E
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM A
POPULACAO.

02 Meses 12 R$ 5.985,47 R$ 68.866,11

Valor total R$141.291,00

Os servigos compreenderao, entre outras atividades correlatas:
o Diagnéstico da comunicacdo institucional, com analise das praticas atuais,
canais utilizados e efetividade das estratégias adotadas;

o Elaboracdo de planejamento estratégico de comunicacdao publica, com
definicdo de objetivos, publicos-alvo, diretrizes e instrumentos de comunicacao
institucional;

o Definicao de diretrizes de comunicacao institucional e digital, visando
padronizar praticas, orientar conteudos e fortalecer a identidade institucional;

o Orientagdo técnica quanto as boas praticas de comunicacao publica,
transparéncia administrativa e adequada divulgac¢do de atos e servicos publicos;

o Padronizacao da linguagem institucional, definicito do tom comunicacional e
alinhamento da identidade da comunicacao adotada pelo 6rgéo;

e Apoio técnico as equipes internas e/ou prestadores executores, mediante
orientacdo, acompanhamento técnico e proposicdo de melhorias nas
estratégias de comunicagao institucional;

e Acompanhamento periddico das redes sociais institucionais;
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Realizagdo de reunides semanais ou periddicas para avaliacao e planejamento
das acdes de comunicacgao;

Apresentacdo de analise critica das publicagdes institucionais, incluindo
avaliacao de alcance, impacto e adequacgao das estratégias de divulgagao;

Proposicao de ajustes e realinhamento do plano de comunicagao institucional.

Revisdo e corregdo de textos oficiais: cerca de 5 textos por més com no maximo
30 linhas

Item 2 - Os servicos compreenderao, entre outras atividades correlatas:

Gestao operacional das redes sociais institucionais, incluindo acompanhamento
continuo das contas oficiais do 6rgao;

Quantitativos: Instagram e Facebook, site oficial do municipio.

Planejamento tatico mensal de conteludos e postagens, alinhado as diretrizes
institucionais de comunicacao;

Quantitativos: 1 Reunido mensal presencial para programacao mensal das
publicagbes

Criacdo, producado e publicacdo de conteudos informativos, relacionados as
agoes, programas, servicos e comunicados de interesse publico;

Quantitativos: 12 Publicacdes mensais no instagran e 12 facebook, e 6
publicagdes mensais no site oficial;

Producao de artes graficas institucionais, observando a identidade visual e os
padrdes de comunicacdo adotados pelo 6rgao;

Quantitativos previstos: até 4 artes graficas por més

Adequacao e padronizacdo dos conteudos a identidade visual institucional,
garantindo uniformidade e coeréncia na comunicagdo, conforme material
produzido.

Registro e cobertura de reunibes e eventos oficiais, por meio de fotografia
institucional e/ou captacao de video simples para fins de divulgagao;

Eventos previstos: Eventos oficiais como Exposicdo Agropecuaria, Bate-Fica,
Arraia CP, Natal Iluminado, Dia da Cidade, cobrir 10 Eventos esportivos no
decorrer do ano, como Corrida Rustica, campeonatos.

Organizacao, edicao e divulgagao das atividades institucionais, apds aprovagao
da Administracdo, nas redes sociais oficiais do Municipio;

Monitoramento basico das publicacdes, com analise de alcance, interagdo e
engajamento

Edicao de materiais institucionais elaborados a partir de conteiudo fornecido
pela Administracao: edicdo de 3 cartilhas e 2 revistas.

Edicao de videos ja captados: 2 videos de no maximo 2 minutos por semana
Captacdo e edicao de videos institucionais de no maximo 3 minutos para
Cobertura das seguintes festas: Carnaval, Exposicao, Arraia CP, Bate-Fica,
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Aniversario da cidade/Natal Iluminado, até 10 eventos esportivos como
Campeonatos e Corrida Rustica.
o Registros fotograficos de até 3 eventos por més, com tratamento das imagens.

1 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.1 — Poderdo requerer credenciamento empresas (pessoas juridicas), que
comprovem aptiddo para exercicios da definicdo da funcdo apresentando documentos
exigidos neste edital, desde que localizados no territdrio municipal.

1.2 — A documentacdo podera ser protocolada junto ao setor de Departamento de
Licitagdes, Compras e Contratos a partir da publicacao do edital.

2- HABILITACAO

2.1 As empresas que tiverem interesse em credenciar-se deverdo apresentar os
seguintes documentos devidamente autenticados (salvo os documentos emitidos via
internet):

l. Requerimento solicitando credenciamento junto ao Municipio, devidamente
assinado pelo representante legal da empresa, indicando o nimero do credenciamento e
o/os iten(s) para o qual deseja-se credenciar.

. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e todas as alteracdes ou Contrato
Social Consolidado, no caso de empresa Ltda., ou Estatuto, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores, ou Ato Constitutivo.

[I. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ); Observar se o CNAE prevé o exercicio da atividade descrita neste edital.

V. Certidao Negativa de Tributos Federais;
V. Certidao Negativa de Tributos Estaduais;
VI. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

VII.  Certiddo de Regularidade de Situagdo CRF, do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico- FGTS;

VIL Prova de regularidade trabalhista através da apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituido pela Lei n® 12.440, de 07/07/2011;

VIIl. Certid3o Civel de Faléncia e Concordata.

3- CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO E CONTRATAGCAO
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3.1 — As pessoas juridicas serdo credenciadas em ordem de data de entrega
do envelope com a apresentagdo dos documentos necessarios completos e corretos.

4 - PRAZO DE CONTRATACAO

4.1 - O credenciamento, bem como o contrato a ser celebrado, terdo validade até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, nos termos da Lei, tendo sua
vigéncia a partir de sua publicacdo, observando-se que, havendo mais de uma empresa
credenciada, havera rodizio entre os credenciados a cada 4 (quatro) meses.

5- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
5.1 - Sao obrigacoes da CREDENCIADA:

5.1.1 - A empresa devera executar os servicos conforme pauta acordada com a
Administracao, com a definicdo dos servicos mensais, quantitativo e atividades indicadas,
observando diretrizes e o plano de comunicacao aprovado.

5.1.1 - As descrigdo das atividades visam oferecer aos proponentes elementos para
avaliacao do potencial de servigos a serem executados.

5.1.2 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as
obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificagdo exigidas no
Edital de Credenciamento, devendo comunicar a Prefeitura/Comissdo Permanente de
Licitagdo, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo da
contratacao.

5.1.3 - Fornecer toda a mao-de-obra e equipamentos necessarios a fiel e perfeita
execucao dos servicos.

5.1.4 - Responder pela correcdo e qualidade dos servicos, observando as normas
éticas e técnicas aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo
as suas expensas, no total ou em parte, esses servicos, quando se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da ma execucdo ou do emprego de materiais inadequados.

5.1.5 - Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme
estabelecido, inclusive, garantindo os precos apresentados, pelo periodo de vigéncia do
edital.

5.1.6 - Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributérios, fiscais,
previdenciarios, securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a prestacao
dos servigos.

5.1.7 - Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar a Contratante ou a terceiros,
provenientes da execucao do objeto da contratacdo, respondendo por si ou por seus
sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das informagdes a serem
prestadas.
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5.1.8 - A Credenciada ndao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os
servicos contratados.

5.2 - Sio obrigacdes do MUNICIPIO:

5.2.1 - Receber e avaliar os servicos prestados, mediante analise do relatério mensal de
atividades e verificacdo do cumprimento do plano de comunicagdo aprovado.

5.2.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
executados com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceite/atesto.

5.2.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigaces da contratada, através
de servidor especialmente designado;

5.2.4 - Efetuar o pagamento no prazo previsto.
6- PAGAMENTO

6.1 - Pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Conselheiro Pena, apés
o atesto da execugao dos servigos, que podera ocorrer até 30 dias da execugdo dos servicos,
desde que a contratada apresente nota fiscal e, em sendo necessario, outros documentos
que sejam exigidos por esta, como também toda documentacdo necessaria ao pagamento
dos servigos.

6.2 Os pagamentos a empresa contratada somente serdo realizados mediante a
efetiva execucdo dos servicos nas condicdes estabelecidas, que serd comprovado por meio
termo de recebimento definitivo do objeto e/ou recibo pelo servidor responsavel pelo
recebimento.

6.3 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢oes serao devolvidas a
Contratada e estd devera efetuar a apresentacdo valida no prazo de 05 (cinco) dias. O
vencimento das notas fiscais/faturas ocorrera dentro de 30 (trinta) dias Uteis apds a data de
sua apresentagao valida.

6.4 A aceitacao do servico e o respectivo pagamento implicam na cessao definitiva,
total, irrevogavel e irretratavel de todos os direitos autorais patrimoniais sobre os produtos
entregues (textos, roteiros, fotografias, videos, artes graficas e demais criagdes), em favor da
Prefeitura Municipal de Conselheiro Pena/MG, nos termos da Lei n°® 9.610/1998. A
Administracao Municipal passara a deter a titularidade plena sobre tais bens, podendo utiliza-
los, reproduzi-los, edita-los e divulga-los em qualquer meio de comunicagao, fisico ou digital,
sem que caiba ao credenciado qualquer remuneracao adicional, indenizacao ou reivindicagao
de direitos.

7- RESCISAO CONTRATUAL

7.1 - O contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados
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na Lei n.° 14.133/21.

7.2 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

7.3 - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a
readequagdo do cronograma fixado para o contrato.

7.4 - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer por
culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

7.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

b) A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

7.6 - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

7.6.1 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacbes e multas.

7.6.2 - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacao por
meio de termo indenizatorio.

8 - GESTAO E FISCALIZACAO

8.1 CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
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8.1.1 - Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

8.1.2 - Acompanhar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.1.3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.1.4 - Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais de
contrato quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.1.5 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

8.1.6 - Elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.2 — CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

8.2.1 - Acompanhar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

8.2.2 - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.2.3 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificagdes para a corre¢cdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.
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8.2.4 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.2.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

8.2.6 - Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo
90 (noventa) dias antecedentes a data de vencimento, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

8.2.7 - Verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

8.2.8 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.2.9 - Fica designada para fiscalizagdo do contrato: Luiz Anténio Lemos Franco.
9 -~ MULTA DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato/ata de registro de precos;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
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VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2015.

9.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sanc¢oes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

| - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgados de controle.

9.3 - A sancao prevista no inciso I sera aplicada exclusivamente pela infragcéo
administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

§ 3° A sancao prevista no inciso II, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancao prevista no inciso Il serd aplicada ao responsavel pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos IL, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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§ 5° A sancao prevista no inciso IV sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° deste
artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancao estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara
as seguintes regras:

| - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de
ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundacdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

[I- quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa, sera de
competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades
referidas no inciso [ deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sang0es previstas nos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangOes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacado integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.4 - A forma de aplicacao das penalidades e demais atos, seguira o descrito na
lei 14.133.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de avaliar a qualquer época o
credenciamento aqui pactuado, sob todos os aspectos, ndo gerando eventual denuncia do
mesmo, quaisquer direitos a CONTRATADA, relativos a indenizacao, lucros cessantes ou a
qualquer outro titulo;

10.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao
e Plangjamento;

10.3 - Serdo Incorporadas a este instrumento de credenciamento, mediante termos
aditivos, quaisquer modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia,
decorrentes das obrigacdes assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como, a
prorrogagao de prazos, renovagao e normas gerais.
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11 - DA SUCESSAO E FORO:

11.1- Para dirimir controvérsia decorrente deste certame, o Foro competente é o da
Comarca da cidade de Conselheiro Pena, excluido qualquer outro.

Conselheiro Pena/MG, 27 de marco de 2026.

Danilo Moreira Carreiro Maciel

Agente Publico de Contratacao
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
INEXIGIBILIDADE N° 010/2026
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, com sede na , n° , bairro

da cidade de , Estado , por intermédio de

seu representante legal, o(a) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , vem,

respeitosamente, requerer seu

CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL, nos termos do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° ../2026, visando a

contratacdo para a prestagdo dos seguintes servigos:

() ITEM 01 — Servigos de apoio a comunicacao institucional, com foco em planejamento
estratégico, orientagdo técnica, padronizacdo de linguagem, definicdo de diretrizes de
comunicag¢ado publica e apoio consultivo as ac¢des institucionais do 6rgao, orientagdo técnica

para desenvolvimento de artes gréficas, gestdo de redes sociais e cobertura de eventos..

() ITEM 02 — Gestdo operacional de redes sociais e produgdo de conteudo institucional -
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos de gestao
operacional de redes sociais institucionais, compreendendo o planejamento tatico, apoio a
criagdo, producao, publicagdo e monitoramento de conteudo para instagram e facebook do
6rgdo, com foco em comunicacdo publica, transparéncia administrativa e relacionamento

institucional com a populacao.
Declara, para os devidos fins:
I - Que conhece integralmente o conteddo do Edital e seus anexos;

II - Que aceita todas as condicdes nele estabelecidas;
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Il — Que possui capacidade técnica e estrutura operacional compativel com o objeto do

credenciamento;
IV — Que apresentara toda a documentagdo exigida para fins de habilitagdo.

Para tanto, apresenta anexa toda a documentacao exigida para o referido credenciamento.

XXXXX, XX de XXXX de 2026.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Unidade Administrativa de Origem: Gabinete da Prefeita
Responsavel: Rose Mary Paiva dos Santos

OBJETO

Este documento tem por objetivo concretizar o estudo técnico preliminar visando subsidiar
a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio ao Setor de
Comunicacao Institucional, compreendendo atividades de planejamento estratégico de
comunicagdo, orientacdo técnica, padronizacdo de linguagem institucional, definicdo de
diretrizes de comunicagdo publica e apoio consultivo as agdes institucionais do érgado. Os
servicos incluem a elaboracdo de artes graficas institucionais, cobertura de eventos oficiais e
a prestacdo de servicos de apoio a gestdao operacional das redes sociais institucionais,
planejamento tatico de conteldo, orientacdo técnica para criacao e producao de materiais e
acompanhamento estratégico das publicagdes. Efetuar o monitoramento e analise de
conteldos nas plataformas Instagram, Facebook e site oficial do Municipio, com foco na
comunicagdo publica, transparéncia administrativa e fortalecimento do relacionamento
institucional com a populagao.

Previsao no Plano de Contratac6es Anual (PCA)

A presente contratacao nao consta no Plano de Contratagbes Anual (PCA) vigente, uma vez
que a necessidade foi identificada posteriormente a sua elaboracédo e aprovacao.

Ressalta-se que a demanda decorre da ampliacdo das atividades institucionais e da crescente
necessidade de aprimoramento da comunicagdo publica, especialmente no que se refere a
transparéncia administrativa, padronizagdo da linguagem institucional e fortalecimento do
relacionamento com a populacao por meio das redes sociais oficiais.

Importa destacar que o Plano de Contratagdes Anual constitui instrumento de planejamento,
podendo ser ajustado ao longo do exercicio para contemplar demandas supervenientes, desde
que devidamente justificadas, conforme diretrizes estabelecidas na Lei n°® 14.133/2021.
Assim, a auséncia de previsao inicial no PCA ndo impede a realizacdo da contratacdo, desde
que demonstradas a necessidade, a viabilidade técnica e a disponibilidade orgamentaria, o que
se verifica no presente caso.

Dessa forma, justifica-se a inclusdo superveniente da contratacdo no planejamento da
Administracao, visando assegurar a continuidade e a melhoria da comunicacgao institucional,
em conformidade com os principios da eficiéncia, publicidade e interesse publico.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratagao justifica-se pela crescente necessidade de aprimorar a comunicacdo publica do
6rgdo, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e alinhamento estratégico na divulgacdo de
informacdes de interesse coletivo.

No contexto atual, a comunicacdo institucional deixou de ser meramente informativa,
passando a desempenhar papel essencial na promocdo da transparéncia administrativa, no
fortalecimento da imagem institucional e na ampliacdo do acesso da populagdo aos servicos e
acoes governamentais. Nesse sentido, torna-se indispensavel o suporte técnico especializado
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para o planejamento estratégico da comunicacdo, definicdo de diretrizes, padronizacdo da
linguagem institucional e orientagdo das agdes comunicacionais.

Ademais, a gestao de redes sociais institucionais, como Instagram e Facebook, exige atuagdo
continua, técnica e planejada, envolvendo a produgdo de conteldo relevantes, acessiveis e
alinhados as normas da comunicacdo publica, bem como o monitoramento e a interacdo com
os cidaddos. Tais atividades demandam conhecimentos especificos e dedicacdo operacional
que, muitas vezes, ndo podem ser plenamente atendidos pela estrutura interna do érgéo.
Ressalta-se que a contratagdo proposta contempla, de forma complementar, tanto a assessoria
estratégica (sem execucdo direta de pecas e publicagdes), quanto a execucao operacional da
gestdo de redes sociais, garantindo, assim, coeréncia entre o planejamento e a pratica
comunicacional, sem sobreposicao de funcdes.

Dessa forma, a contratacdo visa assegurar uma comunicacao institucional mais eficiente,
profissional e alinhada aos principios da administracdo publica, especialmente os da
publicidade, transparéncia e interesse publico, contribuindo para o fortalecimento da relacao
entre o 6rgao e a sociedade.

AREA REQUISITANTE
AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
Gabinete da Prefeita Rose Mary Paiva dos Santos

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
A empresa devera executar os servigos conforme solicitacdo, sem quantitativo minimo mensal,
observadas as diretrizes e o plano de comunicagao aprovado.

As quantidades consideradas no quadro de quantidades e custos visam somente oferecer aos
proponentes elementos para avaliaggo do potencial de prestacdo dos servicos. Tais
quantidades ndo constituem, sob nenhuma hipotese, garantia de volume de
demandas/servicos a serem solicitados e executados.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as obrigaces por ela
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital de
Credenciamento, devendo comunicar a Administragdo, imediatamente, qualquer alteragdo que
possa comprometer a manutencdo da contratagao.

Fornecer toda a mdo-de-obra e equipamentos necessarios a fiel e perfeita execu¢do dos
servicos.

Responder pela correcdo e qualidade dos servicos, observando as normas éticas e técnicas
aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo as suas expensas,
no total ou em parte, esses servigos, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da ma execucao ou do emprego de materiais inadequados.

Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme estabelecido,
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inclusive, garantindo os precos apresentados, pelo periodo de vigéncia do edital.

Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios,
securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a prestagdo dos servigos.

Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos e
prejuizos, de qualquer natureza que causar a Contratante ou a terceiros, provenientes da
execuc¢ao do objeto da contratacdo, respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda
sob sua responsabilidade, a fidelidade das informacdes a serem prestadas.

A Credenciada nao podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados.

A contratada devera ter conhecimento das normas aplicaveis a comunicacdo governamental e
aos principios da Administragdo Publica;

A contratada devera ter aptiddo para criacdo, producgdo, publicacdo e monitoramento de
conteudos digitais institucionais;

A contratada devera ter disponibilidade para atendimento durante a vigéncia contratual (12
meses).

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para fins de estimativa do valor da contratacdo, foi realizado levantamento de mercado
conforme as boas praticas administrativas e a legislacao vigente.

A pesquisa de precos inicial foi conduzida mediante consulta no bancodeprecos.com.br, em
licitacdes semelhantes ao objeto pretendido.

Sendo definida a melhor opgdo de contratacao, faremos pesquisas mais especificas.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao para atendimento da demanda de comunicagdo institucional do 6érgdo pode ser
estruturada por meio de diferentes abordagens, considerando a necessidade de planejamento
estratégico, padronizagdo da comunicacao e execugdo operacional das redes sociais.

Solucao 1: Contratacio de empresa Unica, na modalidade pregao, para execucao
integrada (desenvolvimento de temas, organizacdo, proposicio de metodologias
estratégicas e gestao operacional)

Consiste na contratagdo de uma Unica empresa especializada para prestacao conjunta dos
servicos de apoio ao marketing institucional e gestao operacional das redes sociais,
abrangendo planejamento estratégico, orientacao técnica, definicao de diretrizes, bem como
criagdo, produgdo, publicacdo e monitoramento de conteudo.
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Solucao 2: Contratacao segregada na modalidade de credenciamento, dividindo o objeto
em 2 itens:

Item 1: Servigos de apoio a comunicacao institucional, com foco em planejamento estratégico,
orientacdo técnica, padronizacdo de linguagem, definicdo de diretrizes de comunicagdo
publica e apoio consultivo as acdes institucionais do érgdo, orientagdo técnica para
desenvolvimento de artes graficas, gestdo de redes sociais e cobertura de eventos.

Item 2: Gestdo operacional de redes sociais e produgdo de conteddo institucional -
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de gestdo
operacional de redes sociais institucionais, compreendendo o planejamento tatico, apoio a
criacdo, producao, publicacdo e monitoramento de contelddo para Instagram, Facebook e site
oficial do Municipio, com foco em comunicagdo publica, transparéncia administrativa e
relacionamento institucional com a populagao

Vantagens: podemos obter uma maior diversidade de prestadores de servicos, com estilos de
escrita, criagdo de videos, textos e imagens. Observamos ainda, que, ndo havendo uma sintonia
com os trabalhos apresentados pelo credenciado, podemos convocar o proximo credenciado
da lista.

Solucao 3: Consiste na utilizagdo da estrutura interna da Administragao para desempenhar
toda a parte de planejamento e organizacao e deixar para o credenciado somente a parte
operacional. Tal possibilidade ndo contempla a nossa necessidade, haja vista que toda
estratégia de comunicacdo em rede social necessita de grande tempo de avaliacdo das
melhores praticas de comunicacdo em rede social, considerar uma analise prévia de postagens
e demandas da populacdo. Hoje, o nosso grande gargalo é ndo contar com profissionais no
setor de Comunicagdo que possa despender um tempo para essa funcao. O marcado oferece
esses servicos com grande diversidade de empresas habilitas.

Considerando a necessidade de integragdo entre planejamento e execug¢ado, bem como a busca
por maior eficiéncia administrativa, resta comprovado que a adocao da Solucao 2, desde que
atendidos os requisitos de qualificagdo técnica e controle contratual, apresenta-se como a
melhor relacao entre custo, beneficio e efetividade.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A presente contratacao sera executada de forma parcelada ao longo de 12 (doze) meses,
considerando que a natureza dos servigos € continua.

O parcelamento, neste caso, refere-se a execugao e ao pagamento mensal dos servicos, tendo
em vista que as atividades envolvem planejamento continuo, produgdo recorrente de
conteddo, monitoramento permanente e acompanhamento sistematico das acgdes
institucionais

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao existem contratagdes em andamento que venham fazer correlacdo ou dependéncia com
0 objeto pretendido.
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BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGCAO
A contratacdo proporcionara diversos beneficios a Administracdo Publica, dentre os quais
destacam-se:

. Aprimoramento da comunicacdo institucional, com planejamento estratégico
estruturado, padronizacdo da linguagem e maior clareza na divulgagado das ag¢des do 6rgéo;

. Fortalecimento da transparéncia publica, por meio da divulgacdo continua e acessivel
de informacgdes relevantes a populacéo;

. Melhoria no relacionamento com os cidadaos, ampliando o alcance das informacdes
institucionais e facilitando a interacdo por meio das redes sociais;

. Maior profissionalizacdo das a¢des de comunicagdo, com conteldo produzido de
forma técnica, alinhados as boas praticas da comunicacdo publica;

. Padronizacdo da identidade institucional, garantindo coeréncia visual e textual nas
publicagdes e materiais divulgados;

o Agilidade na disseminacdo de informacdes, permitindo respostas rapidas e eficientes
as demandas da sociedade;

. Aumento do alcance e engajamento nas redes sociais institucionais, potencializando a
efetividade das acbes comunicacionais;

o Melhor controle e monitoramento das acdes de comunicacdo, com anélise de

resultados e indicadores de desempenho;

. Otimizagao dos recursos humanos internos, reduzindo a sobrecarga dos servidores;
o Alinhamento as diretrizes da Administragdo Publica, especialmente quanto aos
principios da publicidade, eficiéncia e interesse publico.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a adequada implementacdo da solucao e plena execucao contratual, deverdo ser

adotadas as seguintes providéncias por parte da Administragao:

v Elaboracdo do Termo de Referéncia ou instrumento equivalente, contendo a descri¢do
detalhada do objeto, requisitos da contratagdo, critérios de habilitagdo, forma de
execucao e indicadores de desempenho;

v" Realizacdo do processo de credenciamento, com a definicdo clara das condicbes de
participacao, critérios técnicos e documentagdo necessaria, em conformidade com a Lei
n° 14.133/2021;

v" Designacao de gestor e fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento,
controle e avaliacao da execucao dos servicos;

v" Disponibilizagdo de informagdes institucionais a contratada, garantindo acesso aos
dados necessarios para planejamento e execucdo das a¢cdes de comunicacao;

v Estruturacdo minima interna, com indicacdo de servidor(es) responsavel(is) pelo
acompanhamento das demandas e interlocu¢ao com a empresa credenciada;

v Previsdo de reunides periddicas de alinhamento, para avaliacdo das estratégias,
resultados e eventuais ajustes na execucao dos servigos;

v Organizacao dos canais institucionais, incluindo padronizagdo prévia de perfis em redes
sociais e definicdo de identidade visual, quando aplicavel.
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POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo, possui natureza predominantemente intelectual e digital, néo
envolvendo, em regra, consumo significativo de recursos naturais, geragédo de residuos solidos
ou impactos ambientais diretos de grande relevancia.

Entretanto, podem ser identificados impactos ambientais indiretos, tais como: Consumo de
energia elétrica decorrente do uso continuo de equipamentos eletronicos (computadores,
servidores e dispositivos digitais);

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo minimos
e predominantemente indiretos, podendo ser plenamente mitigados mediante adogao de
praticas sustentaveis na execu¢do dos servicos.

MATRIZ DE RISCOS

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, foram identificados os principais riscos relacionados a
contratacao dos servicos de assessoria em marketing institucional e gestdo operacional de
redes sociais, bem como as respectivas medidas de prevencao e mitigagao:

1. Risco: Desalinhamento entre planejamento estratégico e execuc¢ao operacional
e Probabilidade: Média
e Impacto: Alto
e Mitigagcdo: Definicao clara do escopo contratual; estabelecimento de plano de
comunicagdo formal; reunides periddicas de alinhamento; validagdo prévia dos
conteudos pelo gestor do contrato.

2. Risco: Publicacao de contetido inadequado ou em desconformidade com normas de
comunicagao publica
e Probabilidade: Baixa a Média
e Impacto: Alto
e Mitigagdo: Implementacao de fluxo formal de aprovagao prévia; elaboragdo de manual
de comunicagao institucional; fiscalizagdo continua; clausulas contratuais prevendo
responsabilizacao.

3. Risco: Descontinuidade dos servicos
e Probabilidade: Baixa
e Impacto: Médio a Alto
e Mitigagdo: Previsao contratual de prazos de aviso prévio; possibilidade de
credenciamento de mais de um fornecedor; acompanhamento sistematico da
execucao.

4. Risco: Baixo engajamento ou resultados inferiores ao esperado
o Probabilidade: Média
e Impacto: Médio
e Mitigagdo: Estabelecimento de indicadores de desempenho; relatérios mensais; ajustes
estratégicos periddicos; monitoramento de métricas de alcance e interagao.

5. Risco: Sobrecarga da equipe interna na interlocu¢cao com a contratada
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e Probabilidade: Média

e Impacto: Médio

e Mitigagdo: Designacgao formal de responsavel; definicdo de fluxos objetivos de envio
de informacgdes; cronograma mensal de demandas.

[ ]

6. Risco: Dependéncia excessiva da contratada para gestao da comunicagao institucional

e Probabilidade: Média

e Impacto: Médio

e Mitigagdo: Documentacao dos processos; compartilhamento de senhas institucionais
sob controle da Administracdo; capacitagdo basica da equipe interna.

Os riscos identificados sdo administraveis e mitigaveis mediante adequada gestdo contratual,
fiscalizacao efetiva e definicao clara das responsabilidades, ndo comprometendo a viabilidade
da contratagao.

JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

A presente contratacdo mostra-se viavel sob os aspectos técnico, operacional e econdmico,
considerando a necessidade do 6rgao em aprimorar sua comunicacao institucional e garantir
maior eficiéncia na divulgagdo de informacgdes a sociedade.

Do ponto de vista técnico, verifica-se a existéncia de empresas especializadas no mercado
aptas a executar o objeto proposto, conforme evidenciado no levantamento de mercado
realizado, o que assegura a competitividade e a adequada prestacao dos servicos.

Sob o aspecto operacional, a Administragdo dispde de condigdes para acompanhar e fiscalizar
a execucao contratual, mediante designacdo de gestor e fiscal do contrato, além da definicao
de fluxos internos de comunicacao e validacdao de conteldo, garantindo o controle e a
efetividade das acdes desenvolvidas.

No que se refere a viabilidade econdmica, os valores estimados mostram-se compativeis com
os praticados no mercado, demonstrando que a contratacdo atende aos principios da
economicidade e da vantajosidade para a Administracdao Publica.

Adicionalmente, a contratacdo contribui diretamente para o fortalecimento da transparéncia
publica, melhoria da comunicagdo institucional e ampliacdo do acesso da populacdo as
informacdes de interesse coletivo, atendendo aos principios da publicidade e transparéncia
previstos na Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo é plenamente viavel e adequada, sendo a solugao
proposta a mais eficiente para atendimento da necessidade identificada, com potencial de
gerar resultados positivos e relevantes para a Administracao e para a sociedade.

DECLARAQAO DE VIABILIDADE
A equipe de planejamento, declara viavel esta contratacao.
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Conselheiro Pena/MG, 19 de margo de 2026.

Rose Mary Paiva dos Santos
Assessora Executiva

Equipe de Planejamento:

Paulo Ricardo Limas Santos — Secretario Municipal da Fazenda
Alair Dione Nunes Godoy — Gerente de Comunicacéo Institucional
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO
INEXIGIBILIDADE N° XXXXX — CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XXXXXXXXX, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob n® XXXXXXXXX, neste ato representado por seu

representante legal.

CONTRATADA: XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede a XXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXXXXX, CPF n°
P.00.09.09.00.0.0.4

As partes acima qualificadas, com fundamento no art. 74, IV, da Lei n°® 14.133/2021, celebram

o presente contrato mediante as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Credenciamento de empresa especializada para prestacao de servi¢os de apoio
ao Setor de Comunicacao Institucional, compreendendo atividades de planejamento
estratégico de comunicacdo, orientagdo técnica, padronizacdo de linguagem
institucional, definicdo de diretrizes de comunicacdo publica e apoio consultivo as
agoes institucionais do érgao.

Os servigos incluem a elaboracdo de artes graficas institucionais, cobertura de
eventos oficiais e a prestagdo de servicos de apoio a gestdo operacional das redes
sociais institucionais, planejamento tatico de conteldo, orientagdo técnica para criacao
e producao de materiais e acompanhamento estratégico das publicacdes.

Efetuar o monitoramento e analise de conteudos nas plataformas Instagram e
Facebook e site oficial do Municipio com foco na comunicagdo publica, transparéncia
administrativa e fortalecimento do relacionamento institucional com a populacéao.

1.1 - A empresa devera executar os servicos conforme solicitacdo observadas as diretrizes e o

plano de comunicagdo aprovado pela Administracao.

1.2 - As descri¢des dos servicos visam somente oferecer aos proponentes elementos para

avaliacao do potencial de prestacao dos servigos
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1.3 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as obriga¢des por
ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital de
Credenciamento, devendo comunicar a Prefeitura/Comissdo Permanente de Licitacao,

imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencdo da contratagao.

1.4 - Disponibilizar toda a mao-de-obra e recursos necessarios a fiel e perfeita execucao dos

servicos.

1.5 - Responder pela correcdo e qualidade dos servicos, observando as normas éticas e técnicas

aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou substituindo as suas

expensas, no total ou em parte, esses servicos, quando se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecOes resultantes da ma execucao.

1.6 - Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme estabelecido,

inclusive garantindo os precos apresentados, pelo periodo de vigéncia do edital.

1.7 - Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios,

securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a prestacdo dos servicos.

1.8 - Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os danos
e prejuizos, de qualquer natureza que causar a Contratante ou a terceiros, provenientes da
execucao do objeto da contratacdo, respondendo por si ou por seus sucessores, ficando ainda

sob sua responsabilidade a fidelidade das informacdes a serem prestadas.

1.9 - A Credenciada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos
contratados, salvo subcontratacdao autorizada nos termos do edital e da Lei 14.133/21, quando

aplicavel.

1.10 - A CONTRATADA, ao final de cada més, emitira Nota Fiscal correspondente aos servigos
efetivamente prestados no periodo, acompanhada de relatério técnico mensal das atividades

executadas.

1.11 - A quantidade podera ndo ser utilizada totalmente, sendo que somente sera utilizado o

que necessario, bem como somente serd pago o que for efetivamente executado e

Praga Joao Luiz da Silva, 156 | Centro | Conselheiro Pena-MG | 35240-049

WWW.CONSELHEIROPENA.MG.GOV.BR | CNPJ 19.769.660/0001-60




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONSELHEIRO PENA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

devidamente atestado, conforme Plano Mensal aprovado.

1.12 - Mantém-se o disposto no item 1.11, aplicando-se o pagamento exclusivamente aos

servicos executados e atestados.

1.13 - Os servicos serdo solicitados conforme Plano Mensal acordado com a Administracao,
através de ordem de servigo/autorizagcdo de execugdo do Municipio, acompanhada, quando

exigido, da NAF — Nota de Autorizagdo de Fornecimento.

1.14 - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, relatério técnico
contendo, conforme o caso: (i) descricao das atividades de assessoria estratégica realizadas; (ii)
planejamento mensal de comunicacdo; (iii) conteddos produzidos e publicados nas redes

sociais oficiais; (iv) métricas de desempenho; (v) recomendacdes técnicas.

1.15 - Quando houver producdo e publicacdo de conteldo em redes sociais institucionais, a
comprovacao se dara por links, prints, relatérios de plataformas e demais evidéncias digitais,

conforme solicitado pelo fiscal/gestor.

1.16 - Cada demanda sera encaminhada conforme necessidade da Administracdao Municipal,
de acordo com a estratégia de comunicacdo adotada, ndo sendo necessariamente solicitada a

execucao integral de todas as frentes em todos os meses.

1.17 - Para iniciar a execucao, o contrato devera estar devidamente assinado e publicado, nos

termos legais, e havera autorizacdo de execucao a critério da Administracdo Municipal.

1.18 - A execugao dos servigos devera ocorrer somente mediante apresentacao da NAF — Nota
de Autorizacao de Fornecimento, devidamente assinada pelo responsavel pela administracao

dos servigos, quando assim definido pelo Municipio.

1.19 - As orientagOes de prazos, prioridades e entregas esperadas constara no Plano mensal

de acBes aprovadas serao repassadas juntamente com a ordem de servigo.

1.20 - Havendo vicios ou incompatibilidades na prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

corrigi-los no prazo determinado, sob pena de aplicacdao das sanc¢des cabiveis.
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1.21- O fiscal do referido procedimento sera Luiz Antonio Lemos Franco

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES E QUANTIDADES

2.1 — O valor unitario do credenciamento é o descrito no item abaixo, sendo corrigido nos

termos do edital.

2.2 — Os valores unitarios a serem pagos, bem como a quantidade maxima de servigos, sdo os

seguintes:

DESCRICAO DOS ITENS

VALOR

ITEM UNID QUANT | DESCRICAO VALOR UNIT TOTAL

SERVICOS DE APOIO A COMUNICACAO
INSTITUCIONAL, COM FOCO EM
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ORIENTACAO
TECNICA, PADRONIZACAO DE LINGUAGEM,
DEFINICAO DE DIRETRIZES DE COMUNICACAO | RS 6.327,15 R$ 72.424,89
PUBLICA E APOIO CONSULTIVO AS ACOES
INSTITUCIONAIS DO ORGAO, ORIENTACAO
TECNICA PARA DESENVOLVIMENTO DE ARTES
GRAFICAS, GESTAO DE REDES SOCIAIS E
COBERTURA DE EVENTOS.

GESTAO OPERACIONAL DE REDES SOCIAIS E
PRODUCAO DE CONTEUDO INSTITUCIONAL -
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE GESTAO OPERACIONAL DE REDES SOCIAIS
INSTITUCIONAIS, COMPREENDENDO O
02 MESES 12 PLANEJAMENTO TATICO, APOIO A CRIACAO, | R$ 5.985,47 R$ 68.866,11
PRODUCAO, PUBLICACAO E MONITORAMENTO
DE CONTEUDO PARA INSTAGRAM E FACEBOOK
DO ORGAO, COM FOCO EM COMUNICACAO
PUBLICA, TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA E
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM A
POPULACAO.

VALOR TOTAL R$ 141.291,00

01 MESES 12

Item I: Os servigos compreenderao, entre outras atividades correlatas:

e Diagnostico da comunicacao institucional, com analise das praticas atuais,
canais utilizados e efetividade das estratégias adotadas;

e Elaboracao de planejamento estratégico de comunicagao publica, com
definicao de objetivos, publicos-alvo, diretrizes e instrumentos de
comunicacao institucional;

e Definicdo de diretrizes de comunicagdo institucional e digital, visando
padronizar praticas, orientar contetdos e fortalecer a identidade institucional;
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Orientacao técnica quanto as boas praticas de comunicagao publica,
transparéncia administrativa e adequada divulgacao de atos e servigos
publicos;

Padronizacao da linguagem institucional, definicdo do tom comunicacional e
alinhamento da identidade da comunicacao adotada pelo érgao;

Apoio técnico as equipes internas e/ou prestadores executores, mediante
orientacao, acompanhamento técnico e proposicao de melhorias nas
estratégias de comunicagao institucional;

Acompanhamento periodico das redes sociais institucionais;

Realizagdo de reunides semanais ou periddicas para avaliagdo e planejamento
das acbes de comunicacao;

Apresentacdo de analise critica das publica¢Ges institucionais, incluindo
avaliacdao de alcance, impacto e adequacgao das estratégias de divulgagao;
Proposicao de ajustes e realinhamento do plano de comunicagao institucional.
Revisdo e correcao de textos oficiais: cerca de 5 textos por més com no
maximo 30 linhas

Item 2 - Os servicos compreenderao, entre outras atividades correlatas:

Gestdo operacional das redes sociais institucionais, incluindo acompanhamento
continuo das contas oficiais do 6rgao;

Quantitativos: Instagram e Facebook, site oficial do municipio.

Planejamento tatico mensal de conteludos e postagens, alinhado as diretrizes
institucionais de comunicacao;

Quantitativos: 1 Reunido mensal presencial para programacao mensal das
publicagbes

Criacdo, producédo e publicacdo de contelddos informativos, relacionados as
agoes, programas, servicos e comunicados de interesse publico;

Quantitativos: 12 Publicacdes mensais no instagran e 12 facebook, e 6
publicagdes mensais no site oficial;

Producdo de artes graficas institucionais, observando a identidade visual e os
padrdes de comunicacdo adotados pelo 6rgao;

Quantitativos previstos: até 4 artes graficas por més

Adequacao e padronizacao dos conteudos a identidade visual institucional,
garantindo uniformidade e coeréncia na comunicacdo, conforme material
produzido.

Registro e cobertura de reunides e eventos oficiais, por meio de fotografia
institucional e/ou captacao de video simples para fins de divulgacao;

Eventos previstos: Eventos oficiais como Exposicdo Agropecuaria, Bate-Fica, Arraia
CP, Natal Iluminado, Dia da Cidade, cobrir 10 Eventos esportivos no decorrer do ano,
como Corrida Rustica, campeonatos.

Organizacao, edicao e divulgagao das atividades institucionais, apds aprovagao
da Administracdo, nas redes sociais oficiais do Municipio;
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e Monitoramento basico das publicacdes, com analise de alcance, interagdo e
engajamento

o Edicao de materiais institucionais elaborados a partir de conteiudo fornecido
pela Administracao: edicao de 3 cartilhas e 2 revistas.

o Edicao de videos ja captados: 2 videos de no maximo 2 minutos por semana

o Captacdo e edicdo de videos institucionais de no maximo 3 minutos para
Cobertura das seguintes festas: Carnaval, Exposicao, Arraia CP, Bate-Fica,
Aniversario da cidade/Natal Iluminado, até 10 eventos esportivos como
Campeonatos e Corrida Rustica.

o Registros fotograficos de até 3 eventos por més, com tratamento das imagens.

2.3 — Os pregos serdo fixos e irreajustaveis durante o periodo de contratacdo, ressalvadas as
hipdteses legais de revisdo/reequilibrio previstas na Lei n® 14.133/21 e no edital, com a

utilizacao do IPCA.

2.4 - A quantidade estimada de consumo é para a totalidade, sendo que, independentemente

de quantos credenciados/contratados. Nao se trata desta quantidade para cada contratado.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:
3.1 - Séo obrigac6es da CREDENCIADA:

3.1.1 - Efetuar a execugao/prestacao dos servicos em perfeitas condi¢cbes, no prazo e forma
indicados pela administracdo, em estrita observancia das especificagcdes do edital e da

proposta;

3.1.2 - O dever previsto no item anterior implica na obrigacao de, a critério da administracao,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, quando tecnicamente possivel e/ou quando assim fixado pela
Administracdo conforme a natureza da correcdo, o servico/entregavel em desconformidade

com o edital;

3.1.3 - Atender prontamente a quaisquer exigéncias da administracdo, inerentes ao objeto da

presente contratacao;

3.1.4 - Comunicar a administracdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que
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antecede a data pactuada para execucao/entrega de determinada demanda, os motivos que

impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

3.1.5 - Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des

assumidas, todas as condig¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas;

3.1.6 - Nao transferir a terceiros (subcontratar), por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagoes assumidas, salvo autorizagdo expressa e observadas as regras do edital e da Lei

n°® 14.133/21, quando aplicavel;

3.1.7 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.1.8 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou

venham a incidir na execucao do contrato.

3.2 - A CREDENCIADA é expressamente proibida de subcredenciar totalmente a prestacao dos
servicos sob pena de rescisao do instrumento, sem que tenha direito a indenizacdo de qualquer

espécie, independentemente de acao, notificacao e interpelagdo judicial ou extrajudicial.
3.3 - Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

3.3.1 - Receber e avaliar os servicos prestados, aferindo conformidade e qualidade técnica,

mediante andlise do relatorio mensal e evidéncias/entregaveis;

3.3.2 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados

com as especificacbes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitacdao/atesto;

3.3.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de

servidor especialmente designado;

3.3.4 - Efetuar o pagamento no prazo previsto.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo é 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei n°

14.133, de 2021.

4.2 - O prazo de execucao dos servicos observara o plano mensal de comunicacao e as ordens
de servico emitidas, sendo que demandas urgentes poderao ser executadas em prazo reduzido

quando tecnicamente viavel e definido pela Administracao.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 — Pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Conselheiro Pena, apds o atesto
da execucdo dos servicos, que podera ocorrer até 30 dias da execucdo dos servigos,

desde que a contratada apresente nota fiscal e, em sendo necessario, outros documentos que
sejam exigidos por esta, como também toda documentacdo necessaria ao pagamento dos
servicos.

5.2 - Os pagamentos a empresa contratada somente serdo realizados mediante a efetiva
execuc¢ao dos servicos nas condi¢des estabelecidas, que sera comprovado por meio termo de
recebimento definitivo do objeto e/ou recibo pelo servidor responsavel pelo recebimento.

5.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serao devolvidas a Contratada e
esta devera efetuar a apresentacao valida no prazo de 05 (cinco) dias. O vencimento das notas
fiscais/faturas ocorrera dentro de 30 (trinta) dias Uteis apds a data de sua apresentacgdo valida.
5.4 - Os recursos destinados ao pagamento da prestagdo dos servicos de que trata o presente
contrato, sao oriundos das dotagdes orcamentarias:

02.01.01.24.722.2201.2064.3.3.90.39.00 - ficha: 067 - fonte: 1.500.0000

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

6.1 - O contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 137,

e seguintes da Lei n.° 14.133/21.

6.2 - O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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6.3 - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacao

do cronograma fixado para o contrato.

6.4 - Quando a nao conclusdao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

1- Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes

administrativas; e

2- Podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

6.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
1- Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

2- A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

6.6 - Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

6.6.1 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3- Indenizacdes e multas.

6.6.2 - A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA SETIMA - GESTAO E FISCALIZAGCAO
7.1 CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

7.1.1 - Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do

contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

7.1.2 - Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.1.3 - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.1.4 - Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais de contrato quanto
ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacdes.

7.1.5 - Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para

tal, conforme o caso.

7.1.6 - Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administracao.

7.2 - CABE AO FISCAL DO CONTRATO:
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7.2.1 - Acompanhar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.2.2 - Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas

ou dos defeitos observados.

7.2.3 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira

notificacbes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.24 - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias

e saneadoras, se for o caso.

7.2.5 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.2.6 - Comunicar ao gestor do contrato, por meio formal, no prazo de no minimo 90 (noventa)
dias antecedentes a data de vencimento, o término do contrato sob sua responsabilidade, com

vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogac¢ao contratual.

7.2.7 - Verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

7.2.8 - Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome

as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
CLAUSULA OITAVA - MULTA DAS INFRA(;OES E SANQGES ADMINISTRATIVAS

8.1 - O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes

infracdes:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato/ata de registro de precos;
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II - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2015.

8.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as

seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar. § 1° Na aplicacao das san¢des serao

considerados:
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I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.3 - A sangdo prevista no inciso I sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei, quando ndo se justificar a imposicao de

penalidade mais grave.

§ 3° A sancdo prevista no inciso II, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serad aplicada ao responsavel por

qualquer das infragdes administrativas previstas na Lei.

§ 4° A sancao prevista no inciso III sera aplicada ao responsavel pelas infraces administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155, quando nédo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancao prevista no inciso IV sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155, bem como pelas infra¢des
administrativas previstas nos incisos 1II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° deste artigo,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.

§ 6° A sancao estabelecida no inciso IV sera precedida de analise juridica e observara as
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seguintes regras:

I - quando aplicada por 6rgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro
de Estado, de secretéario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia

ou fundagao, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

II - quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e
pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso I

deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

prevista no inciso II do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a

diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangbes previstas nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de

reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.
8.4 — A forma de aplicacdo das penalidades e demais atos, seguira o descrito na lei 14.133.
CLAUSULA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

9.1 - As condig¢des estabelecidas no Processo de Inexigibilidade n® XXXXX, e na(s) proposta(s)
da empresa contratada sdao partes integrantes deste instrumento, independentemente de

transcricao.

9.2 - Serdo incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagdes
que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigacdes assumidas
pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagao de prazos, renovagao e normas

gerais de prestacao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - SUCESSAO E FORO
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10.1 - As partes firmam o presente instrumento em 02 vias (impressas por sistema eletrénico
de dados) de igual teor e forma, na presenga de 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se
por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro
da Comarca de Conselheiro Pena, Estado do Minas Gerais, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso € obrigada a manter um representante com

plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e outras em direito permitidas.

XXXXXXX

XXXXX
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