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Belo Horizonte, 30 de junho de 2026.

FORMULARIO DE ABERTURA DE PROCESSO DE COMPRAS E FORMALIZACAO
DA DEMANDA

Assunto: Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao, da empresa 11E Consultoria e Treinamentos
Ltda., para realizagdo do curso presencial “Formacao e Atualizagdo de Pregoeiros e Agentes de
Contratacao”, destinado a 11 (onze) servidores do Hospital Eduardo de Menezes - HEM/FHEMIG.

INTRODUCAO

O Hospital Eduardo de Menezes (HEM), unidade assistencial integrante da Fundagao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais (FHEMIG), constitui referéncia estadual no atendimento especializado a pacientes com
doengas infectocontagiosas e dermatoldgicas de interesse sanitario, desempenhando papel estratégico na
assisténcia a satde, na vigilancia epidemioldgica, no ensino, na pesquisa e na formacao de profissionais.

O adequado desempenho de suas atividades institucionais depende, entre outros fatores, da eficiéncia e da
regularidade dos processos de contratacdo publica, essenciais a aquisicdo de medicamentos, insumos,
equipamentos e a contratacao de servigos necessarios a continuidade e a qualidade da assisténcia prestada
a populagdo. Nesse contexto, a atuacdo dos Pregoeiros, Agentes de Contratagdo e demais servidores
envolvidos nos procedimentos licitatorios assume especial relevancia, considerando suas
responsabilidades na conducdo dos certames, na observancia das exigéncias legais, na sele¢do das
propostas mais vantajosas para a Administragdo e na prevencao de riscos capazes de comprometer a
regularidade das contratacdes.

A aplicagdo da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, associada as constantes atualizagdes
normativas, regulamentares e jurisprudenciais e a evolu¢do dos entendimentos dos 6rgdos de controle,
exige dos agentes publicos conhecimentos técnicos atualizados e dominio dos procedimentos que
integram as diferentes fases das contratacdes. Dessa forma, a capacitagdo continuada constitui medida
relevante para o fortalecimento da governanga, o aprimoramento dos mecanismos de controle, a
padronizagdo das praticas administrativas e a mitigagao de riscos juridicos, operacionais e financeiros.

Nesse cenario, identifica-se a necessidade de promover a capacitagao de 11 (onze) servidores do Hospital
Eduardo de Menezes que desempenham atribui¢des diretamente relacionadas as licitagdes e contratagdes
publicas, mediante a realizagdo do curso “Formagdo e Atualizagdo de Pregoeiros e Agentes de
Contratagdo”, com abordagem tedrica e pratica voltada ao conhecimento e a aplicacdo da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente no que se refere as atribuigdes e responsabilidades dos Pregoeiros e Agentes
de Contratagdo, a condu¢do do pregdo eletronico, ao julgamento das propostas, a analise dos documentos
de habilita¢ao e aos demais procedimentos inerentes a condugao dos certames licitatdrios.

Para atendimento dessa necessidade, pretende-se contratar empresa especializada para ministrar o
treinamento na modalidade presencial, turma exclusiva de 11 (onze) participantes, nas dependéncias do
Hospital Eduardo de Menezes, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em dois dias.
A realizacdo da capacitagdo na propria Unidade permitird a participagdo conjunta dos servidores,
favorecendo a uniformizacdo dos conhecimentos, a discussdo de situagdes praticas relacionadas a
realidade institucional e o alinhamento dos procedimentos adotados pelas equipes responsaveis pelas



contratagoes.

A iniciativa busca, assim, fortalecer a qualificacdo técnica dos agentes publicos, conferir maior seguranga
juridica e eficiéncia a condugdo dos procedimentos licitatorios e contribuir para o aperfeicoamento
continuo da gestao das contratagdes no ambito do Hospital Eduardo de Menezes, em consonancia com os
principios da legalidade, do planejamento, da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico.

OBJETO (SOLUCAO PRELIMINAR)

Contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa 11E Consultoria e Treinamentos Ltda.,
para a prestagdo de servicos de capacitacdo profissional, mediante realizacdo do curso “Formacdo e
Atualizacao de Pregoeiros e Agentes de Contratacao”, na modalidade presencial, destinado a uma turma
exclusiva de 11 (onze) servidores do Hospital Eduardo de Menezes - HEM/FHEMIG, com carga horéaria
total de 16 (dezesseis) horas, distribuidas nos dias 23 e 26 de outubro de 2026, no auditorio do Nucleo de
Ensino e Pesquisa (NEP) da Unidade.

Codigo .~ Unidade de .
Lote | Item Catmas Descricao do Item Catmas Medida Quantidade
DESPESA REFERENTE A INSCRICAO
DE SERVIDOR OU CIDADAO EM
1 1 000130737 CONGRESSO, SEMINARIO, Unidade 11
SIMPOSIO, PALESTRA, EXPOSICAO
E/OU CONFERENCIA.
SERVICO OU MATERIAL

( X') Servigo ndo continuado
() Servigo continuado
() Material de Consumo

( ) Material permanente ou Equipamento

PREVISAO DA FORMA DE CONTRATACAO
() Pregdo Eletronico

() Dispensa

( X)) Inexigibilidade

() Ata de Registro de Preco

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Bens ou servigos)

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade institucional de promover a atualizagdo técnico-
normativa, o aprofundamento dos conhecimentos e o aperfeicoamento profissional de 11 (onze) servidores
do Hospital Eduardo de Menezes (HEM), unidade assistencial integrante da Fundag¢do Hospitalar do
Estado de Minas Gerais (FHEMIG), que desempenham atribuicdes diretamente relacionadas ao
planejamento, a conducdo e ao apoio aos procedimentos licitatorios, bem como a pratica de atos decisorios
no ambito das contratagdes publicas realizadas pela institui¢ao.

Considerando a relevancia estratégica dessas atividades para o adequado funcionamento administrativo e
assistencial do Hospital, a capacitacdo continuada dos profissionais envolvidos constitui medida
fundamental para assegurar a conducdo eficiente, transparente e juridicamente segura dos processos de
contrata¢ao, em observancia aos principios da Administragao Publica, as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, aos regulamentos aplicaveis e as orientagdes dos o6rgaos de controle.

A Lei Federal n° 14.133/2021 estabeleceu um novo regime juridico para as licitagdes e contratagdes




administrativas, com maior énfase no planejamento, na governanga, na gestao de riscos, na transparéncia e
na responsabilizagdo dos agentes publicos. Sua aplicacdo exige ndo apenas o conhecimento das
disposi¢des legais, mas também a adequada compreensdo dos procedimentos administrativos, das
competéncias atribuidas aos diferentes agentes e das providéncias necessarias a regular conducdo dos
certames licitatorios. Nesse cenario, a atualizacdo profissional deve acompanhar a evolugdo dos
regulamentos, dos entendimentos dos 6rgaos de controle e das situagdes concretas que surgem durante a
execugao das atividades.

A necessidade de capacitacao torna-se especialmente relevante diante do elevado grau de responsabilidade
atribuido aos Pregoeiros e Agentes de Contratacdo, responsaveis pela condug¢do dos procedimentos
licitatérios no ambito de suas competéncias, incluindo o julgamento das propostas, a analise dos
documentos de habilitacdo, a realizagdo de diligéncias e a adocdo das providéncias pertinentes a sele¢ao
dos fornecedores. O exercicio dessas atribuigdes demanda conhecimento técnico e juridico atualizado,
capacidade de interpretacdo das normas e seguranca na tomada de decisdes, considerando os riscos de
falhas processuais, impugnagdes, recursos administrativos, nulidades e eventuais prejuizos a
Administragdo Publica.

A capacitagdo também se mostra pertinente aos servidores que integram as equipes de apoio as
contratacdes e aqueles que atuam na fase preparatoria, especialmente na elaboracdo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e de outros documentos de planejamento. Embora exercam atribuigdes distintas das
responsabilidades decisorias dos Pregoeiros e Agentes de Contratacdo, esses profissionais desempenham
atividades interdependentes, cuja adequada articulacao contribui para a regularidade dos procedimentos. O
conhecimento sobre as etapas de julgamento das propostas e de habilitagdo dos licitantes permite aos
servidores responsaveis pelo planejamento compreender os efeitos das exigéncias técnicas estabelecidas
nos instrumentos convocatorios e prestar apoio técnico, quando solicitado, na verificagdo do atendimento
as especificagdes e aos requisitos de qualificagao técnica.

Da mesma forma, a participacdo da Autoridade Competente - Ordenadora de Despesas justifica-se pela
relevancia das competéncias decisorias que lhe sdao atribuidas no ambito das contratagdes publicas. O
conhecimento atualizado dos procedimentos licitatorios e das responsabilidades dos agentes envolvidos
contribui para a adequada apreciagdo dos atos submetidos a sua competéncia, para a fundamentagao das
decisdes administrativas e para o fortalecimento dos mecanismos de controle e governanca institucional.

Cumpre destacar que os servidores que atuam como Pregoeiros no Hospital Eduardo de Menezes ja
participam de capacitagdes disponibilizadas na modalidade de ensino a distancia (EaD), por meio da
plataforma de Desempenho e Desenvolvimento do Servidor da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao de Minas Gerais (SEPLAG). Essas iniciativas representam importante instrumento de formagao e
atualizacdo profissional, contribuindo para a disseminacdo dos conhecimentos necessarios a aplicacdo da
legislacao de licitagdes e contratagdes publicas.

Entretanto, a experiéncia cotidiana na conducdo dos procedimentos licitatorios evidencia a ocorréncia de
situagdes especificas e duvidas relacionadas a interpretacdo das disposi¢des legais e regulamentares, ao
julgamento das propostas, a analise da documentacdo de habilitacdo, a realizagdo de diligéncias e a adog¢ao
de providéncias diante de ocorréncias verificadas durante os certames. Tais situagdes demandam,
frequentemente, aprofundamento técnico, discussdo de alternativas juridicamente admissiveis e
esclarecimentos direcionados as particularidades das atividades desempenhadas pelos servidores.

Nesse contexto, a realizacdo do curso presencial “Formagdo e Atualizagdo de Pregoeiros e Agentes de
Contratacao” apresenta carater complementar as capacitagdes ja disponibilizadas pela Administracao
Publica, visando proporcionar aprofundamento dos conhecimentos teéricos e praticos, maior interagao
entre os participantes e oportunidade de discussdo de situagdes relacionadas a conducdao dos
procedimentos licitatorios. A realizagdo da capacitagdo nas dependéncias do proprio Hospital favorece,
ainda, a participacdo conjunta dos profissionais envolvidos nas diferentes etapas das contratacoes,
permitindo o compartilhamento de experiéncias e o alinhamento de entendimentos sobre procedimentos
que exigem atuagdo coordenada.
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A relevancia dessa iniciativa ¢ reforcada pelo volume, pela diversidade e pela complexidade das
contratagdes realizadas pelo Hospital Eduardo de Menezes, que abrangem a aquisi¢do de medicamentos,
materiais médico-hospitalares, insumos laboratoriais, equipamentos e solugdes tecnologicas, além da
contratacao de servicos especializados, servigos de manutencao, obras e servicos de engenharia e outras



demandas indispensaveis @ manutencdo de suas atividades. Essas contratagdes exigem procedimentos
administrativos adequadamente instruidos e conduzidos, de modo a assegurar o atendimento tempestivo
das necessidades institucionais e a utilizagao eficiente dos recursos publicos.

Considerando que o Hospital Eduardo de Menezes integra a rede publica estadual de saude e desenvolve
atividades assistenciais especializadas, eventuais falhas, atrasos ou irregularidades nos procedimentos de
contratacdo podem comprometer a disponibilidade de insumos, equipamentos e servigos essenciais ao
funcionamento da Unidade. Assim, o aprimoramento da atuacdo dos servidores envolvidos nas licitagdes
possui repercussao que ultrapassa a esfera estritamente administrativa, contribuindo para a continuidade, a
qualidade e a seguranga da assisténcia prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A adequada aplicagdo da legislacdo, aliada a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, planejamento e economicidade, depende da atuacdo de
profissionais tecnicamente preparados para identificar inconsisténcias, interpretar corretamente as
exigéncias dos instrumentos convocatdrios, adotar providéncias fundamentadas e prevenir situagcdes que
possam resultar em questionamentos, retrabalho, atrasos, nulidades ou responsabilizagdes. Nesse sentido,
a capacitagdo constitui medida de carater preventivo, voltada ao fortalecimento da conformidade dos
procedimentos e a mitigagao dos riscos inerentes as contratagdes publicas.

Além dos beneficios diretamente proporcionados aos participantes, espera-se que os conhecimentos
adquiridos contribuam para o aperfeicoamento das rotinas administrativas, a revisdo e a padronizagao de
procedimentos internos, o aprimoramento da instrug¢do processual e o fortalecimento da integracdo entre as
areas responsaveis pelo planejamento, pela condug¢dao dos certames e pela tomada de decisdes. A
participagdo conjunta de servidores com diferentes atribui¢des favorece a constru¢do de entendimentos
uniformes e a identificagao de oportunidades de melhoria nos fluxos de trabalho adotados pela Unidade.

Os resultados da capacitacdo poderdo, ainda, alcancar outros profissionais envolvidos nas contratagdes
publicas, mediante o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos em reunides técnicas, orientacdes
internas e discussoOes relacionadas aos procedimentos administrativos. Esse potencial efeito multiplicador
contribui para ampliar os beneficios institucionais da capacitacao, favorecendo a disseminacdo de boas
praticas e o aprimoramento continuo da gestao das contratacdes.

Diante do exposto, a contratagdo do curso “Formacdo e Atualizacdo de Pregoeiros e Agentes de
Contratagdo” mostra-se necessaria e alinhada aos objetivos institucionais da FHEMIG e do Hospital
Eduardo de Menezes, por proporcionar capacitagdo complementar e direcionada aos servidores que
exercem responsabilidades relevantes nas contratagdes publicas. Espera-se que a iniciativa contribua para
o fortalecimento da governanga institucional, o aperfeicoamento dos procedimentos licitatorios, a
prevencdo de falhas, a maior seguranga juridica das decisdes administrativas e a eficiéncia das
contratagdes indispensaveis a continuidade dos servigos publicos de saude.

QUANTITATIVO E RESPECTIVA JUSTIFICACAO

O quantitativo de 11 (onze) participantes foi definido com base na identificagao dos servidores do Hospital
Eduardo de Menezes que exercem atribui¢des diretamente relacionadas ao planejamento, a condugado e ao
acompanhamento dos procedimentos licitatorios, bem como a tomada de decisdes administrativas no
ambito das contratacdes publicas.

A composicdo da turma contempla profissionais com diferentes responsabilidades nas etapas das
contratagdes, cuja capacitagdo conjunta se mostra relevante para o aprimoramento técnico, a
uniformizagao de entendimentos e o fortalecimento da integragdo entre as equipes envolvidas.

A indicagdo dos participantes observa as seguintes atribui¢des:

a) Pregoeiros - 3 (trés) servidores: responsaveis pela condugdo das licitacdes na modalidade pregdo, cuja
atua¢do demanda atualizagdo permanente sobre a legislagdo aplicével, os procedimentos da sessao publica,
o julgamento das propostas, a analise dos documentos de habilitacdo, a realizagdo de diligéncias e o
processamento dos recursos administrativos, no ambito de suas competéncias.

b) Membros da Equipe de Contratacao - 3 (trés) servidores: atuam no apoio as atividades relacionadas aos

procedimentos licitatorios, sendo necessdria a atualizacdo de seus conhecimentos para o adequado
desempenho das atividades de suporte a conducao dos certames, a conferéncia documental e a organizagao



dos procedimentos, observadas as atribui¢des formalmente estabelecidas.

¢) Membros da Equipe de Planejamento da Contratacdo - 2 (dois) servidores: participam da elaboragao
dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e de outros documentos da fase preparatdria, sendo relevante o
conhecimento sobre os procedimentos de julgamento das propostas e de habilitacdo dos licitantes. A
capacitagdo contribuird para o aperfeicoamento dos documentos de planejamento e para a prestacdo de
apoio técnico aos Pregoeiros e Agentes de Contratagdo, especialmente na verificagdo do atendimento as
especificagdes e aos requisitos de qualificacdo técnica estabelecidos nos instrumentos convocatdrios,
quando solicitada, respeitadas as competéncias decisorias dos agentes responsaveis pela conducao dos
certames.

d) Agente de Contratacao - 2 (dois) servidores: responsaveis pela conducao dos procedimentos licitatorios
para os quais for designado, cuja atuacdo exige dominio das disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/2021,
das etapas de selecao dos fornecedores e dos procedimentos relacionados ao julgamento das propostas, a
habilitacdo e aos demais atos pertinentes a condugao das licitagdes.

¢) Autoridade Competente - Ordenadora de Despesas - 1 (uma) servidora: responsavel pelo exercicio das

competéncias decisorias que lhe sdo atribuidas no ambito das contratacdes publicas, incluindo a
apreciacao dos procedimentos licitatorios e a pratica dos atos de sua competéncia. Sua participacao
justifica-se pela necessidade de atualizagdo quanto as disposicdes legais, as responsabilidades da
autoridade competente e aos procedimentos necessarios a avaliagdo da regularidade dos certames e a
tomada de decisdes administrativas devidamente fundamentadas.

Dessa forma, o quantitativo de 11 (onze) participantes corresponde a necessidade de capacitacao dos
servidores identificados pela Unidade, considerando suas atribui¢des e a pertinéncia dos conhecimentos a
serem adquiridos para o desempenho de suas atividades.

Ressalta-se que a capacitacdo serd realizada na modalidade presencial, nas dependéncias do Hospital
Eduardo de Menezes, mediante contratacdo de treinamento destinado a uma turma fechada de até 11
(onze) participantes, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas e valor global definido para a
prestagdo do servigo, ndo se tratando da aquisi¢do de inscri¢des individuais em evento aberto.

A relagdo nominal dos servidores indicados para participagdo na capacitacdo encontra-se apresentada no
quadro a seguir.

Nome do servidor Funcao/Atuacao nas Contratagoes Puablicas MASP
Jamerson Fraga de Souza Pregoeiro 1.355.457-1
Danilo de Souza Lacerda Pregoeiro 1.436.110-9

Bruno Alves Pinheiro Pregoeiro 1.636.099-2
Gabriel Lima Silva Membro da Equipe de Contratagao 1.643.979-6
Josiane Lucia da Silva Aguiar Membro da Equipe de Contratagcdo 1.366.448-7
Carolina Radija Régio da Silva Membro da Equipe de Planejamento da 1.256.729-3
Contratacao
) Membro da Equipe de Planejamento da

Paola de Sa Menezes Contratacio 1.148.231-2

Viviane Cassimiro Fernandes .
. Autoridade Competente - Ordenadora de Despesas 1.310.132-4

Carneiro

Kevin Igor Soares Ferreira Agente de Contratagao 1.571.149-2
Flavia Maria de Jesus Andrade Membro da Equipe de Contratacao 1.306.540-4
Vinicius Rodrigues Miranda Agente de Contratagao 1.576.870-8

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (Bens ou servigos)

O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), correspondente a
prestagdo de servicos de capacitagao profissional, mediante realizacao do curso “Formagado e Atualizacao
de Pregoeiros e Agentes de Contratacdo”, na modalidade presencial, destinado a uma turma de até 11
(onze) servidores do Hospital Eduardo de Menezes - HEM/FHEMIG.




A capacitacdo terd carga horaria total de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em 2 (dois) dias de treinamento,
previstos para 23 e 26 de outubro de 2026, a ser realizado nas dependéncias do Hospital Eduardo de
Menezes, conforme detalhamento a seguir:

Valor Unitario Valor
Modalidade Objeto Quantidade por
. . Total
participante
Realizacao do curso “Formagao e
Atualizagao de Pregoeiros e Agentes de .
~ 9 e 11 servidores
Presencial Contratagdo”, com carga horaria de 16 (1 turma RS 900.00 RS
horas, distribuidas nos dias 23 e exclusiva) ’ 9.900,00
26/10/2026, para turma de até 11
servidores do HEM/FHEMIG.

O valor estimado foi estabelecido com base na proposta comercial apresentada pela empresa 11E
Consultoria e Treinamentos Ltda., acostada aos autos sob o ID 146010013, que contempla a realizagdo
integral da capacitag@o para o quantitativo de participantes indicado, mediante preco global de R$ 9.900,00
(nove mil e novecentos reais).

Esclarece-se que o valor proposto corresponde a contratagao do treinamento para uma turma fechada, nao
se tratando de aquisicdo de inscri¢des individuais, sendo o pagamento vinculado a prestagao do servico de
capacitagdo contratado.

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS
SERVICOS/ENTREGA DOS BENS:

A prestagao dos servigos de capacitagdo tera inicio em 23 de outubro de 2026, com continuidade e
conclusdo em 26 de outubro de 2026, totalizando 16 (dezesseis) horas de treinamento presencial, conforme
cronograma constante dos autos sob o ID 148705744.

INDICACAO DA CORRELACAO ENTRE O BEM/SERVICO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO e/ou PLANO ANUAL DE COMPRAS DO ORGAO OU ENTIDADE, SE FOR O
CASO

A contratagdo do curso “Formacao e Atualizacdo de Pregoeiros e Agentes de Contratagdao”, destinado a
capacitagdo presencial de 11 (onze) servidores do Hospital Eduardo de Menezes - HEM/FHEMIG,
encontra-se alinhada aos objetivos estratégicos institucionais voltados ao fortalecimento da governanca
das contrata¢des publicas, ao aperfeigoamento dos procedimentos licitatérios, a qualificagdo técnica dos
agentes publicos e a promogao da eficiéncia, da seguranca juridica e da melhoria continua dos processos
de contratagao realizados pela Unidade.

Adicionalmente, a presente contratacdo encontra-se contemplada no Planejamento Anual de Compras de
2026, conforme Solicitagdo de Planejamento n°® 0509025 0042/2026 e Planejamento de Processo de
Compras n° 0509025 00019/2026 (151716901), regularmente aprovado pela autoridade competente, em
observancia ao disposto no art. 40 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Resolugao
SEPLAG n° 14, de 14 de fevereiro de 2014.

PREVISAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente contratagdo correra a conta dos recursos consignados no or¢amento
vigente, aprovado pela Lei Or¢amentaria Anual n® 25.698, de 14 de janeiro de 2026, observada a seguinte
classificagdo orcamentaria:

e Dotacao orcamentaria: 2271.10.122.705.2500-0001;

e Natureza da despesa: 3390.39.24;

o Fonte de recursos: 68.1.




A disponibilidade or¢amentaria para atendimento da contratagdo encontra-se respaldada pelo Memorando
FHEMIG/DPGF/GEOF/CPCO n° 254/2026 (143249164), por meio do qual foi destinado ao Hospital
Eduardo de Menezes o montante de R$ 122.594,00 (cento e vinte e dois mil quinhentos e noventa e quatro
reais), para custeio de despesas relacionadas a viagens técnicas, capacitagdes, treinamentos, diarias,
transferéncia de pacientes e demais atividades correlatas.

Os recursos foram devidamente descentralizados a Unidade, conforme documentagao constante dos autos
sob o ID 143249168. Registra-se que a descentralizacdo inicial ocorreu no elemento de despesa 33.90.14,
para fins operacionais, tendo sido posteriormente realizado o remanejamento de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) para a classificacdo orcamentaria destinada ao custeio de capacitagdes e treinamentos, conforme
documentacao constante do ID 143249250, de modo a adequar a alocagdo dos recursos a natureza da
despesa pretendida.

Atualmente, o Hospital Eduardo de Menezes dispde de saldo orgcamentario descentralizado de R$
26.000,00 (vinte e seis mil reais), disponivel para emissdo de empenho (151723938), montante suficiente
para suportar o valor estimado da presente contratagao, de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), sem
necessidade de nova descentralizacao de recursos.

Dessa forma, encontra-se demonstrada a disponibilidade de recursos orgamentarios para o custeio da
capacitagdo pretendida, observada a classificacdo orcamentaria indicada e os procedimentos necessarios a
formalizagdo da despesa.

NOME COMPLETO E MASP DOS INDICADOS PARA FISCAIS (TITULAR E SUPLENTE) e
GESTORES (TITULAR E SUPLENTE), SE FOR O CASO

Gestor: Isabella Marinho Diniz - MASP 1.371.930-7
Fiscal: Moisés Alves Senra - MASP 1.281.953-8

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR OU DISPENSA DE ELABORACAO DO DOCUMENTO DE
PLANEJAMENTO

Considerando o disposto no art. 72, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, e no art. 4°, § 1°, inciso I, da
Resolucdao SEPLAG n° 115/2021, entende-se justificavel a ndo elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) para a presente contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, observada a necessidade de
aprovagao da justificativa pela autoridade competente.

A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos de capacitacdo profissional, mediante realizacao
presencial do curso “Formagdo e Atualizacdo de Pregoeiros e Agentes de Contratagcdo”, destinado a uma
turma exclusiva de 11 (onze) servidores do Hospital Eduardo de Menezes - HEM/FHEMIG, com carga
horéaria de 16 (dezesseis) horas, distribuidas em dois dias de treinamento.

Trata-se de servi¢o de natureza pontual, com escopo delimitado e condi¢des de execucdo previamente
identificadas, incluindo publico-alvo, carga horéria, datas e local de realizagdo. A necessidade
institucional, os objetivos da capacitagao, os critérios de defini¢ao dos participantes, a solucao pretendida e
os beneficios esperados encontram-se caracterizados nos documentos que instruem o processo.

Diante das caracteristicas do objeto e do nivel de detalhamento das informagdes ja disponiveis, considera-
se que a elaboracdo de ETP especifico ndo acrescentaria elementos técnicos substanciais a definicdo da
solucao, mostrando-se proporcional e adequada a utilizagdo da faculdade prevista na regulamentacao
estadual.

A ndo elaboracdo do ETP ndo afasta a necessidade de demonstracao dos requisitos legais da
inexigibilidade de licitagdo, da justificativa da escolha do fornecedor, da razoabilidade do prego e das
demais condigdes necessarias a regular instrugao do processo de contratagao direta.

Atenciosamente,



Isabella Marinho Diniz - MASP: 1.371.930-7
Assessoria Estratégica
Hospital Eduardo de Menezes
Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais

Carolina Radija Régio Da Silva - MASP: 1.256.729-3
Assessoria da Geréncia Administrativa
Hospital Eduardo de Menezes

Fundagao Hospitalar do Estado de Minas Gerais
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