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vaia Descrigdo :
- 15/05/2023 1.0 Finalizagdo da primeira versdo do documento Flavia Soares
5_15106/2023 2.0 Revisdo do documento apds cotacdes " Flévia Soares

2?/33/2023 3.0 Inclusdo de numeragdo de sistema de compasm_ " Taniamara Santos
1'73ﬂlf)flﬁt)(ilzl:)2?: 4.0 Encaminhamento para a Assessoria de Llcitagées—-—_ ““Tamamara Santos

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

“INTRODUGAO :
. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar empresas que fornecam i

licenciamento de programas de computador compostos por modulos integrados de Sistema de Informacao |

de Gestdo Previdenciaria com foco em Regime Proprio de Previdécia Social, pelo periodo de 12 meses,
abrangendo os servigos de implantagdo, migracdo de dados, treinamento, customizagdes e suporte tecnico,

' conforme detalhamento descrito no Termo de Referéncia. Busca também demonstrar a viabilidade técnica
e econdmica das solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo
processo de contratagéo.

~ Referéncia: Art. 11 da IN SGD/ME n? 1/2019.

1~ DEFINIGAO E ESPECIFICAGAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS
_Identificagdo das necessidades de negécio

O négocio se faz necessario para gestdo e organizacao interna do Instituto de Prewdencua dos |

| 1
} Servidores Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL.
te 0] sen}icos auxiliard no controle efetivo dos processos de aposentadorias, pensdes por morte, |
cadastro de segurados, bem como o seu respectivo recadastramento e prova de vida,
3 [ necessario um sistema completo e que possibilite, . desde o cadastramento do segurado, a concessdo |

dentificac3o das necessidades tecnologicas

de aposentadorias e pensbes obedecendo todo o arcabougo juridico e suas atualizagbes com
qualidade e seguranga, gerando relatérios diversos dos servicos efetuados para efeito de controle e |
estatistica, conforme necessidade do RPPS.

A solucdo atendera as necessidades de gestdo e planejamento estrategico proporcnonando
confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar e |
padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestao

previdenciaria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CORONEL FABRICIANO - PREVCEL
ENDERECO: RUA QUINTILIANO PEREIRA, Ni® 25, CENTRO ~ CEP: 35.170-083, CORONEL FABRICIANO - MG.

TELEFONE: (31) 3406-7543 | CNP1: 05.973.796/0001-82
E-MAIL: PREVCEL@FABRICIANO.MG:GOV.BR| ACESSE: PREVCEL.FABRICIANO.MG.GOV.BR/PORTALCIDADAO




2

Regime Proprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
de Coronel Fabriciano - PREVCEL
DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Alinhara a swtematuat;ﬁo das rotinas de gestao bem como o controle da concessdo de beneficios

previdenciarios e outras modalidades de prestacdo de servigos aos segurados do PREVCEL, agilizando |

a prestacdo de servigo.

- Demais requ:sitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo. . :
A solucdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdencia, bem como as regras
operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social. O software devera ser certificado |
pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI).

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de usabilidade,
com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e operagdo geral do sistema, visando a

obtencdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta.

A solugﬁo devera estar sobre o padrao “cliente-servidor” i funcionando por acesso a intranet ou
acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negocio a ser executada
em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

g T . e g - f ?

A solu;ao devera utilizar gerenuador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologua mais

difundida atualmente, ou outra em que a implementagio seja justificavel e que sua utilizacdo ndo seja
considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenca de “software livre”.

Kvl;érs';e_de dados sera de proprieda;aé--do RPPS e o prestador de seruEbwsidé\}er_a"for_necer: a forma de

acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragdo, esquema de dados contendo seus
artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico. Em caso de utilizacao

de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para |

manipulagio dos dados e licengas de software.

O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas em caso
de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalacao de servidor em rede loca intranet |

que devera sincronizar os dados quando a conexdo de internet for reestabelecida.

A sb-iuf;'éinrit’era' que estar totalmente orientadaE-ra a administracdo ptit")-l.i-c_a_, focada na gestao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. E assim, atender todas as exigéncias da legislagao vigente. ©
cadastro deverd conter todas as informagBes necessarias a atender o funcionamento do Regime
Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Ministério da Previdéncia Social como
dos demais Grgdos publicos com quem estiver relacionada por forga de lei.

O sistema devera disponibilizar todos os relatérios solicitados , pelo menbﬁ;, em trés formatos: PDF |

pesquisavel, listagem em planilha eletronica ou CSV ou ainda documento de texto. O sistema devera |

dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatdrios possibilitem |

visualizar e exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos.

O sistema devera gerar arquivos de exportagdo para integragdo de sistemas de outros orgaos
governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no sistema de gestao previdenciaria
que s3o alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados

conforme novas determinacdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, exportacoes pertinentes ao |

Tribunal de Contas Estadual.
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O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme tayout-de afquivo w

|10
da consultoria contratada.
" Deveré | possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extragao de lnformagoes a partir dos dados dos
sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.
12 0 5|stema vlsa " de modo geral, a gestao e organizagéo interna do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL.

~ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

servico sera tnico e integrado nos seguintes modulos: ITEM 1 - CADASTRAMENTO PREV!DENCIARIO ITEM
- GESTAO PROTOCOLO; ITEM 3 - APLICATIVO DE CELULAR COM SIMULACAQ; ITEM 4 -
RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO WEB; ITEM 5 - CONTROLE DA ARRECADACAO; ITEM 6 -
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA, com o funcionamento e detalhamento descrito, posteriormente, no
Termo de Referéncia.

L2
0
2

3~ ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS

Comparando as solucdes no mercado de softwares de gestdo previdencidria, observa-se a escassez deste
tipo de servico. Seja para locagéo da solugdo, seja para aquisicdo do desenvolvimento do software.

Em pesquisa, observa-se ser mais pratico, usual e barato, a locagdo da solugdo, uma vez que tal solucdo
demanda suporte técnico, reparos e atualizagdes.

Abaixo se visualiza a comparagdo para locagde da solugae.

O periodo da aquisicdo da solugdo serd de 12 (doze) meses e o prego da solugdo serd calculado com valor
da prestacdo anual, com aditamentos mensais, divididos em 12x, conforme a prestagao do servico.

CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE

18, SOLUCAOD VIAVEL. " i
' Descrigdo: Empesa Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP (CNPJ: 05.340. 254/0001 72);

Prestacdo de servicos técnicos especializados em cessdo de licenca de uso, |mplantagao, personalizacao, | %

manutencio, atualizacdo e suporte técnico no Sistema Integrado de Gestdo:
Previdenciario;
Folha de Pagamento

*

‘s

’,
"

% Protocolo;

% Arrecadagdo;

*%+ Recadastramento Web;

** Aplicativo Minha Previdéncia com Prova De Vida. s, - i .
Custo Total de Propriedade — Meméria de Célculo:
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1 Previdencirio R$ 1.100,00 RS 13.200,00
2 Arrecadagdo RS 300,00 RS 3.600,00
3 Protocolo RS 300,00 RS 3.600,00
4 Recadastramento Web RS 300,00 RS 3.600,00
5 Aplicativo Minha Previdéncia com Prova de Vida RS 550,00 RS 6.600,00
6 Comprev RS 600,00 RS 7.200,00
7 Implantagdo e Treinamento Itens 1 a 6 - Online - RS 2.400,00
Total RS 3.150,00 RS 40.200,00

R VALOR GLOBAL DO ORCAMENTO: R$ 40.200,00
Locagdo do software de gestdo previdenciaria.

20 SOLUGAQ VIAVEL.
Descngao Atlantic Solutions Informatica Eireli (CNPJ: 04.408.857/0001-04);

Valor orgado referente 3 contratacdo dos servicos encaminhados via Termo de Referéncia:
Sistema de cadastro previdenciario amplo;
Sistema de Gestao de Protocolos;
Aplicativo Digital de acompanhamento e acesso para os usuarios do RPPS; :
Sistema de recadastramento/prova de vida de aposentados e pensionistas (com reconhecimento |
facial);
% Sistema de arrecadacdo/contribuicdo;
% Sistema de Gestdo de Compensagdes Previdenciarias - COMPREV
Custo Total de Propriedade — Meméria de Célculo:

*

-
*!

%

5

e

*

3

S

SERVICOS MENSAL ANUAL
1 Cessdo de Licenca de uso software RS 7.500,00 RS 13.200,00 f
| 2 Implantacdo + Migragao + Integragdes RS 150.000,00 RS 3.600,00 1
| 3 Treinamento de Usuarios RS 180,00 RS 3.600,00
| 4 Suporte Técnico RS 17.500,00 RS 3.600,00
| B Customizagdes (Opcional) RS 180,00 RS 6.600,00
 Total R$ 175.360,00 RS 529.200,00

VALOR GLOBAL DO ORGAMENTO: R$ 529.200,00
Locagdo do software de gestdo previdencidria.

: Descrlqao RPPS Brasn Consultoria LTDA (CNPJ: 13.059. 070/0001 67);

Nio tem dlspombllrdade de ofertar o servico.

Custo Total de Propriedade — Memodria de Calculo:
! Nao consta,

Locagde do software de gestdo previdenciaria.

C4 - DESCRICAO DA SOLUCAO A SER CONTRATADA . S

A solucdo escolhida pelo melhor custo e beneficio e que atendeu todos os requtsnus do Termo de 5
Referéncia é a 12. SOLUCAO VIAVEL: Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP (CNPI: k
05.340.254/0001-72).

CARACTERISTICAS GERAIS:
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A solucdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia, bem como as regras
operacionais pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social. O software devera ser certificado pelo
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPl) sendo o Certificado de registro de programa de

computador, para comprovacdo é indispensavel a apresentagdo do documento original ou copia
autenticada.

As interfaces para o usudrio final deverdo ser de facil utilizacdo, seguindo principios de usabilidade, com
suas funcionalidades claras para facilitar a navegagdo e operagao geral do sistema, visando a obtencao dos
produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser
descrito para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

A solucdo deverd estar sobre o padrdo “cliente-servidor”, funcionande por acesso a intranet ou acesso a
nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e regras de negacio a ser executada em servidor
com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licencas de software que ja ndo sejam pertencentes ao Instituto de Previdéncia dos Servidore
Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o
funcionamento da solucdo deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucido devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida
atualmente, ou outra em que a implementagdo seja justificavel e que sua utilizacao nao seja considerada
defasada e, preferencialmente, sobre a licenga de “software livre”.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de acesso aos
dados, login com permissdo de consulta e alteragdo, esquema de dados contendo seus artefatos e
relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periodico. Em caso de utilizacdo de tecnologia
diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulagdo dos
dados e licengas de software.

O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas em caso de
indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagao de servidor em rede loca intranet, em
computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de carga de dados para
trabalho no aplicativo cliente, seja solugdo desktop que deverd sincronizar os dados guando a conexao de¢
internet for reestabelecida.

A solugdo de aplicativo cliente deverd funcionar nos computadores de trabalho da autarquia utilizando
navegadores padrao.

A solucdo tera que estar totalmente orientada para a administragdo publica, focada na gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera
conter todas as informagdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias
previdencidrias, legais e fiscais tanto da Ministério da Previdéncia Social como dos demais drgaos publicos
com quem estiver relacionada por forga de lei.

O sistema informatizado ofertade devera atender as funcionalidades relacionadas neste TERMO DE
REFERENCIA, que serido avaliadas por ocasido da Demonstracdo Técnica.

Para todos os relatérios solicitados pelo usudrio, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos, em trés
formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos
de planilha e arquivo texto, a exportacdo deverd ser com apenas um cabegalho inicial contendo
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informacoes gerais e nome dos campos, ndo podendo conter cabegalhos, rodapés e nome de campos por
quebra de pagina). O sistema devera dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de
relatérios possibilitem visualizar e exportar a informagdo para arquivos em diversos formatos. No caso de
alguma tela ndo atender o disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante
visando adequacgdo ao processo de trabalho.

O sistema deverd gerar arquivos de exportagdo para integracdo de sistemas de outros drgaos
governamentais, referente a informacgtes geradas e controladas no sistema de gestdo previdencidria que
s3o alvo de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados conforme
novas determinacdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, exportagdes pertinentes ao Tribunal de Contas
Estadual.

0 sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de arquivo da
consultoria contratada.

Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracdo de informacoes a partir dos dados dos
sistemas, possibilitando a exportagdo para arguivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solugdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de
servicos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto de Previdéncia
dos Servidore Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL. Durante sua utilizagdo, ndo podera ser identificado
tempo de carga de dados excessiva que prejudigue a usabilidade do sistema, em que os utilizadores
precisem aguardar mais de 5 segundos para a conclusdo de carga para exibicdo ou registro de informagoes
em formularios.

O sistema devera permitir a realizagdo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo
efetivo controle de acesso, oferecendo total seguran¢a contra a violagdo e integridade dos dados ou
acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua fungao,
permitindo configuragdo das permissées de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as
informac@es atualizadas imediatamente apds o término das transagoes.

GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacdo realizada.
Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha
de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso,

Devera permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do sistema;

O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que
defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema

quando o usuario estiver afastado de suas atividades; % F
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O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusdo, exclusao e alteragao de
todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuario, IP da
maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagdo dos campos inseridos ou alterados e os
dados destes campos.

APLICACAO WEB:

O servidor de aplicacdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdao 9.0 ou superior, podendo o
sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser preferencialmente o M5
Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e/ou versdes superiores.

OBIJETO DA LICITACAO:

ITEM 1 - CADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

a) Integragdo com o sistema de dbitos

b) Simulacdo e de concessdo de beneficios

c) Descritivo acimulo de beneficios

d) Emissdo de certiddo de tempo de contribuicao
e) Emissdo de formunario para o comprev

f)  Relatdros do recadastramento

g) Relatérios previdenciarios de segurados:

ITEM 2 - GESTAQ PROTOCOLO

ITEM 3 - APLICATIVO DE CELULAR COM SIMULACAO

a) Prova de vida

ITEM 4 — RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO WEB

a) Validacdo das informacgdes
b) Relatéros do recadastramento

ITEM 5 - CONTROLE DA ARRECADACAO

ITEM 6 - COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

a) Configuragdo de parametros do sistema
b) Seguranca
c) Suporte / Assisténcia técnica
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CORONEL FABRICIANO - PREVCEL
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.5~ APROVACAO E ASSINATURA

A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi composta pelos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidore Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL.

Conforme o § 22 do Art. 11 da IN SGD/ME n2 01, de 2019, o Estudo Técnico Preliminar devera ser
aprovado e assinado pelos Integrantes Técnicos e Requisitantes e pela autoridade maxima da area de TIC.

INTEGPANTE TECNICO : INTEFPA"STF REQuisrrAN“rE
|/

& 7
TANIAMARA FORTES SANTOS S g

Matricula: 700,588 Matricula 700.57

n k=
~ Cel. Fabriciano, 15/06/2023. gg § _ Cel. Fabriciano, 15/05/2023.

AUTORIDADE MAXIMA

(OU AUTORIDADE SUPERIOR, SE APLICAVEL — § 32 do art. 11)
A ﬂ& B

ANDERSON FIEDLER BREMER
Matricula: 700,572

Cel. Fabriciano, 30/06/2023.
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DIRETORIA EXECUTIVA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIETO .

O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratagdo de empresa para licenciamento de
programas de computador compostos por médulos integrados de Sistema de Informacdo de
Gestdo Previdenciadria com foco em RPPS, peio periodo de 12 meses, abrangendo os servigos de
implantacdo, migracdc de dados, treinamento, customizacgdes e suporte técnico, conforme
detalhamento descrito a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo pretendida visa atender a necessidade de ferramentas de informatica para gestdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia dos Servidore Publicos
de Coronel Fabriciano ~ PREVCEL, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo bem como o
controle da concessdo de beneficios previdencidrios e outras modalidades de prestagdo de
servigos aos seus segurados.

A solugdo atenderd as necessidades de gestdo e planejamento estratégico proporcionando
confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar e
padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestdo
previdenciaria.

E necessaria a contratagdo dos servigos acima, sobretudo, visando controle efetivo dos processos
de aposentadorias, penstes por morte, cadastro de segurados, bem como o seu respectivo
recadastramento. Portanto, é necessario um sistema completo que possibilite, desde o cadastra-
mento do segurado, a concessdo de aposentadorias e pensdes obedecendo todo o arcabougo
juridico e suas atualizagbes com qualidade e seguranga, bem como de zuxilios doengas, gerando
relatérios diversos dos servigos efetuados para efeito de controle e estatistica, conforme abaixo
discriminado.

3. DESCRICAO DO OBIJETO

3.1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1- A solugdo deverd permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia, bem como
as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social. O software deverd ser
certificado pelo instituto Nacional de Propriedade industrial (INPI) sendo o Certificado de registro
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DIRETORIA EXECUTIVA

de programa de computador, para comprovagdo é indispensédvel a apresentacdo do documento
original ou copia autenticada.

3.1.2- As interfaces para o usudrio final deverdo ser de fécil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e operagdo geral do
sistema, visando a obtencdo dos produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na
propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

3.1.3- A solugdo deverd estar sobre o padrédo “cliente-servidor”, funcionando por acesso a intranet
ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentire as bases de dados e regras de negécio a ser
executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

3.1.4- Todas as licengas de software gue jd ndo sejam pertencentes ao Instituto de Previdéncia
dos Servidore Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL e que precisem ser adquiridas
exclusivamente para o funcionamento da solugdo deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.

3.1.5- A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra em que a implementagdo seja justificdvel e que sua
utilizacdo ndo seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a licenga de “software livre”.

3.1.6- A base de dados serd de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a
forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragdo, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periddico.
Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramenta:
de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licengas de software.

3.1.7- O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas
tarefas em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagao de servidor
em rede loca intranet, em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou
através de carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solugdo desktop que deverd
sincronizar os dados quando a conexdo de internet for reestabelecida.

3.1.8- A solugdo de aplicativo cliente deverd funcionar nos computadores de trabalho da
autarquia utilizando navegadores padrio.

3.1.9- A solugdo tera que estar totalmente orientada para a adminisiragdo publica, focada na
gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da
legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas as informacgbes necessdrias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da
Ministério da Previdéncia Social como dos demais érgéos pablicos com quem estiver relacionada
por forca de lei.

3.1.10- O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades relacionadas neste
TERMO DE REFERENCIA, que serdo avaliadas por ocasido da Demonstragao Técnica.
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3.1.11- Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los, pelo
menos, em trés formatos: PDF pesquisdvel, listagem em planilha eletrénica ou CSV ou ainda
documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportagdo devera ser com apenas
um cabegalho inicial contendo informagdes gerais e nome dos campos, ndo podendo conter
cabecalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O sistema deverd dispor de
solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatdrios possibilitem visualizar e
exportar a informagao para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o
disposto, a contratada deverd customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando
adequacdo ao processo de trabalho.

3.1.12- O sistema devera gerar arquivos de exportagdo para integragdo de sistemas de outros
6rgdos governamentais, referente a informacdes geradas e controladas no sistema de gestdo
previdencidria que sdo alvo de integragdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se
manter atualizados conforme novas determinacBes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social,
exportacBes pertinentes ao Tribunal de Contas Estadual.

3.1.13- O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial conforme layout
de arquivo da consultoria contratada.

3.1.14- Deveréa possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extragdo de informacdes a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DCC
‘e XLS.

3.2 - REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

3.2.1- A solucdo deverd suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos gerenciais do
Instituto de Previdéncia dos Servidore Publicos de Coronel Fabriciano — PREVCEL. Durante sua
utilizagdo, ndo poderd ser identificado tempo de carga de dados excessiva que prejudique &
usabilidade do sistema, em que os utilizadores precisem aguardar mais de 5 segundos para a
* conclusdo de carga para exibicdo ou registro de informagdes em formularios.

3.2.2- O sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,
promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagdo e
integridade dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, por nivel
de acesso, considerando sua fungdo, permitindo configuracdo das permissdes de acesso
individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacgdes atualizadas imediatamente
apos o término das transagfes.

3.3 - GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:
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3.3.1- A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para
cada operagdo realizada. Cada usuario s6 poderd acessar o sistema através de sua identificagdo
pessoal e sua corresponderite senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso;

3.3.2- Devera permitir a criacdo de usudrio pelo proprio usuério do sistema;

3.3.3- O sistema devera permitir qgue o Administrador do sistema trabalhe somente com os
usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a
suspensdo do acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades;

3.3.4- O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de inclusdo, exclusao
e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome
de usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

3.4- APLICACAO WEB:

3.4.1- O servidor de aplicagdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, versdo 9.0 ou superior,
podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

3.4.2- 0s navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e/ou
versdes superiores.

4- OBJETO DA LICITAGAO:

ITEM 1 - CADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explerer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versdes superiores.

. Cadastro de entidades contendo:
0 Nome;

0 Poder;

0 Tipo de administragéo;

0 CNPJ;
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Ato legal de instituigdo da entidade;
Endereco completo;

Telefone;

E-mail;

Unidade gestora;

Cédige do TCE

Imagem do logotipo.

e D O O O O ©

. Cadastro de Cargos contendo:

Descricdo;

Tipo do cargo (estagidrio, fungdo, comissédo);

Categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador municipal entre outros);
n° de vagas disponiveis;

Cargo acumulavel

Tipo de tempo especial;

Dedicagdo exclusiva;

Situagdo do cargo perante o ato legal;

Ato legal referente ao carge.

o o 0 @ 0 o O © O

. Cadastro de local de trabaiho contendo:

Nome do local;

Enderego completo;
Horario de funcionamento;
Responsavel.

o 0 O O

e Cadastro de Departamento contendo:

(o] Descricdo;
(o} Sigla do orgdo;
0 Latitude e longitude

. Cadastro de Grupo Ocupacional
s Cadastro de Padrdo de cargo do segurando

* ' Cadastro de categoria do Cargo /b

. Cadastro de processo administrativojudicial contendo:
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N° do processo;

Tipo de processo;

Autoria;

Matéria processo;
Observactes;

Informagdes sobre o férum;
Municipio, estado
Identificagdo da vara

©O O 0O 00O O 0 ©

. Cadastro de Suspensdo judicial contendo:

Indicativo;
Data deciséo;
(6] Depdsito integral.

e Cadastro de Gestor de Previdéncia Complementar
e Cadastro de Empresas contendo:

Descrigdo

Enderego completo;

Contato;

Tipo de empresa;

Regime;

Tipo publica, tipo municipal e poder.

© © © O O ©

Cadastro de Médicos, contendo:

Nome;

Endereco completo;
CRM;

e-mail;

CPF, RG.

0o O 0o O

© Cadastro de Beneficios

. Cadastro de Tipos de Ocorréncia contendo:

Dedugdo do tempo de contribuicio;

Dedugdo de tempo do cargo;

Deducéo do tempo no servigo pliblico;

Deducdo de tempo na carreirs; /\‘b

Q 9O O o
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Aplicagdo de deducdo de tempo de contribuicdo (no tempo geral, no tempo de

magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);

(o]

Tipo de dedugdo (nenhume, licenca sem vencimento, faltas, suspensdo, licencas,

disponibilidades e outras);

0

© O O OO OOO OO OO OO O OCOOOOTUO

Tipo de ocorréncia.

Cadastro de Detalhes da Base de Contribuicdo

Descrigdo, fundamentacgdo legal, simbolo, FP.PROP.

Cadastro da Aliquota das Contribuicdo

Cadastro do Salario Familia

Cadastro de Tipo de Tabelo referéncia contendo:

Descricdo, tipo de valores (mensal ou hora) e valos na tabela referéncia.
Cadastro de Referéncia

Descrigdo, valor, valor auxiliar 1, valor auxiliar 2.

Cadastro de Segurado contende:

Nome;

Data de nascimento;

Séxo;

Cadastro biométrico;

Foto;

Estado civil;

Enderego; nimero; complemento; bairro; cidade, CEP;
Telefone, celular, tel. recado, desc recado;
Nome do pai;

Nome da mée;

E-mail, e-mail institucional;

RG, data de expedicdo, drgao;

CPF;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sessdo,

N° da carteira de trabalho, série e data;
Certiddo de nascimento;

Certiddo de casamento;

Raca/Cor; /b
Grau de instrucao;
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Especialidade;

Naturalidade;

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia;
Data de falecimento;

Nome sociel;

Identidade de género;
Orientagdo sexual;

Observagdes gerais;

Enderego no exterior, endereco, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

Cadastro de Dependentes contendo:

Nome;

Data de nascimento;

Cadastro biométrico;

Foto;

Sexo;

Estado civil;

Enderecgo, n° complemento, bairro, cidade, CEP;
Telefone, celular, telefone recado, desc recado;
Nome do pai;

Nome da mée;

E-mail, e-mail institucional;

RG, data de expedicdo, 6rgdo;

CPF;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sessdo,

N° da carteira de trabalho, série e data;
Certiddo de nascimento;

Certiddo de casamento;

Raga/Cor;

Grau de instrugdo;

Especialidade;

Naturalidade;

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia;

Data de falecimento;

Nome social; [b
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‘ﬁl 20

Identidade de género;
Orientacdo sexual;
Observagdes gerais;
Endereco no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais
Tipo de Grau parentesco
Estudante;
Dependente para IR;
Dependente para fins previdenciarios;
Dependente para fins de saldrio-familia;
Capacidade do dependente;
Matricula no RPPS;
Tipo de dependente no E-social

Y VYYYYVYO0oooo

Cadastro de Vinculos

Matricula da entidade;

Matricula do RPPS;

Entidade efetiva;

Entidade atual;

Categorial do cargo (efetivo);
Setor/Departamento;

Portaria;

Ato ou decreto de posse do cargo efetivo;
Data da portaria de posse do cargo efetivo;
N° da portaria/decreto de exoneracdo;
Data da publicacdo do decreto de exoneragdo;
Segregacdo de massa;

Recebendo abono permanéncia;

Data de posso do servigo publico em razdo de concurso;
Posse do cargo em exercicio;

Cargo efetivo;

Cargo atual;

Padrdo do cargo efetivo local de trabalho;
Regime de trabalho;

Data de exoneragdo/desligamento;

Data de direito ao abono permanénciz;

Inicio do recebimento do abono permanéncia;

Data de servigo ptiblico em 6rgdo anterior sem interrup¢éo;

Fundamentacgdo da data do servico publico anterior;

Tipo de vinculo;

Tipo de salério contratual;

Categorial do trabalhador; /\
Tipo de admissdo/transferéncia;

O O 0O 0O OO OO0 C 0 0O 0O O0COOOOQOOOO OO OO O O O
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o,,‘“o

Tipo de desligamento;
Descriac3o da categoria;
Observagdes gerais.
DADOS COMPLEMENTARES DO CARGO
Cargo inicial;
Categoria do cargo inicial;
Padrdo do cargo inicial, nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo;
Data do inicio do recebimento.

Transferéncia de Langamentos entre segurados cadastrados
Exportacdo de fotos

Pesquisa de dependentes

Exclusdo de dependentes

Documentos digitalizades

Cadastro de tempo de contribuicdo, contendo:

Tipo de contagem (calendario civil ou calendario contabil INSS);
Empresa;

Data de entrada;

Data de saida;

Decréscimo em dias;
Cargo efetivo;

Tempo de magistério;
Tempo especial/insalubre;
Tempo de carreira;
Ternpo predominante;
Tempo averbado;

" Data da certid3o;

N° da certiddo e grau de deficiencia do tempo (leve, moderada, grave).
Exclusdo automatica do tempo concomitante

Tempos Adicionais

Descrigdo;
Tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial convertido em comum,

Tipo de aposentadoria especial;

Fator de multiplicagdo; ‘%
Tempo de vinculo; I\

Tempo de vinculado;
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(o} Total de dias de tempo vinculado;

(o} Tipo de contagem (calendario civil ou més contébil/INSS);
o Periodo aquisitivo de data inicial até data final;

0 Periodo computo do tempo;

o Ato legal, n° da certiddo;

(o] Computar como tempo de magistério.

. ContribuigGes: A

0 Permitir importacgdes das contribuigdes

o Langar as contribuigdes por més ou pericdo

0 Exclusdo das contribuigdes mensais

. Outras Contribuicbes

(0] Permitir lancamento de outras contribuigdes por més ou periodo

INTEGRACAO COM O SISTEMA DE OBITOS

s Navegadores {browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versdes superiores.

e Integracdo ao sistema o sistema de 6bitos para pesquisas e rastreamento de falecidos
permitindo detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que
tenha falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente de acordo com a integragdo
através de APl CGSirc, no uso das atribuigdes previstas no art. 32 do Decreto n? 8.270, de 26 de
junho de 2014, e no art. 29, incisos |, Il e Xll do Regimento Interno.

Detalhamento da Base de Contribui¢do do Servidor ativo
e Cadastro de funcdo gratificada contendo:

Descrigdo;

Sigla;

Cadigo;

Cada da nomeacdo;
Portaria de nomeacdo;
Data de despensa;

Portaria de dispensa;
Nome do 6rgdo de origem;
CNPJ do 6rgéo de origem;

O 0 @6 0O O 0 0 O O

s TR T 1T 1 AR AL S ST AL N— PAGINA 11 DE 31
. PREFEITURA'MUNICIPAL:DE CORONEL FABRICIANO - -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CORONEL FABRICIANO — PREVCEL
FEENTRO = CEP: 384 70-083, CORONEL FABRICIANO - MG.




Regime Praprie de Previdencia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicas
ds Carene! Fabriciano - PREVCEL

UIRETORIA EXECUTIVA

0 Valor da contribuicdo;

0 Opcdo de recebimento apenas da fungdo gratificada;

0 Dedicacgdo exclusiva;

) indice de contribuico.

. Cadastro de aliquotas de contribuigdes

e Exportacao de dados para avaliagdo atuarial;

. Comunicacdo com o sistema de Departamento de Pessoal com o0s outros érgdos do

municipio, possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragdes e contribuicdes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitagdo dos dados
(através de arquivos .txt);

. Cadastramento automatico dos indices de atualizagdo de saldrios e aplicagdo automatica
no calculo da média;

® Critica de duplicidade de inscrigdo previdencidria para fins de verificagdo em casos ndo
legalmente acumulaveis;

e Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracdo;

SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versodes superiores.

. Importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracéo direta e
indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo ptblico.
Informacdo do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de careira;

o Efetuar simulaco de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e célculo dos
periodos, informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissdo de
relatorios detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servico/contribuicdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;

. Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com cadlculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdencidrios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou
proporcionalidade deverd ser apresentada seguindo a legislacio especifica;
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Regime Proprio de Previdéncia Soclal

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
de Coronel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

. Realizar céiculo da média dos salérios para processo de aposentadoria, de acordo com a
Lei n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da
EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

. Efetuar controle dos beneficios de auxilio-doenca e auxilio reclusdo, realizando o célculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre o Ente e
o RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;

. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio-doenga e auxilio reclusdo emitindo
planilhas de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

o Permitir ¢ uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os documentos
do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

. Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrdnica em documentos no
formato PDF;

. Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;
. Emissdo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizével;
. Emissdo de declaracdo de ndo acimulo de cargo publico ou processo disciplinar

padronizavel;

. Emissdo de declaragdo de ciéncia e acordo padronizavel;

. Emissdo de Declaracédc de residéncia padronizével;

° Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizével;

e Emissdo de simulaggo de aposentadoria;

“ Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

o Emissdo de relatorio de remuneragdes atualizadas pelo INPC com todas as remuneragdes

do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos
fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizadecs pelo Ministério da Previdéncia social,
informando quais remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneragbes
utilizadas para o célculo da Média Aritmética simples;

. Emissdo de relatério de simulagBes de proventos gerando automaticamente planilha,

baseando os célculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito
a receber ao se aposentar;

o Emitir Certiddo de Verbas Remuneratdrias;
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Regime Propria de Previdénzia Social
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Corcnel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

. Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeracdo
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em utilizagdo pelo
Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal;

° Emissdo de Declaragdo de Publicacdo de Portaria padronizavel;

° Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislagdo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n2 154/2008;

. Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragdo
sequencial, podendo ser automético ou manual, de acordo com a numeragdo utilizada pelo
Regime Préprio.

. Transmissdo do Extrato individualizade On-Line.

DESCRITIVO ACUMULO DE BENEFICIOS

. Realiza o célculo o acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
s
Constitucional 103 oy
s
i Permite que o acimulo do actimulo realizado seja gravado no software para consulta e, se

necéséério, nos termos do,§32 do Art. 24, seja revisto a realizacdo do acimulo em razdo de
alteragdo do beneficio mais vantajoso nos termos do §22 do Art. 24 da EC 103

A Realiza o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §22 do Art. 24 da EC n®
103, inclusive com a alterag@o automatica do salario-minimo de acordo com a data de vigéncia
deste

. Permite a realizacdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgagdo da EC n2 103

*  Veda a aplicagdo do célculo de actimulo, nos termos do §42 do Art. 24 da EC n2 103 se 0s
beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n? 103, vedando a realizagdo do
calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

. Permite, nas hipoteses de acumulagBes previstas no §12 da EC 103, o célculo assegurando
a percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2¢ do Art. 24 da
ECn2103

s Permite a impressdo do céiculo do acimulo

EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPQ DE CONTRIBUICAO
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Regime Préprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicas
de Coronel Fzbriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versdes superiores.

. Permitir o usa de certificado digital como assinatura eletronica em todos os documentos
do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

e Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrénica em documentos no
formato PDF;

° Permite elaboragdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuigio

° Permite emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicdo;

° Permite revisdo da certiddo de tempo de contribuigdo;

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser

preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versGes superiores.

. Geragdo de arquivos e exportagdo de dados necessdrios para elaboragdo do Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout
fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de Previdéncia.

EMISSAO DE FORMUNARIO PARA O COMPREV

o Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versoes superiores.

° Emissdo de formuldrio para o COMPREV com os seguintes dados:
s Dados do Regime do Instituidor.

o] Nome,

o Tipo do Regime.

o

[0} CNPJ do RPPS:

. Dados Pesscais do Servidor.

(o] NIT.

0 Nome.
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Regime Proprio de Previdencia Social
' Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Coronel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

Sexo / Data Nascimento / CPF
Nome da Mae.

PIS / Pasep

Enderego Completo

o ©0 O O

. Dados do Beneficio.

Tipo Aposentadoria; '
Tempo Total de Contribuicdo.
Tempo no RRPS.

Valor do Beneficio.

Data Inicio do Beneficio

O © 0O 0o O -

e * Dados Funcionais do Servidor.

o Matricula.
Data ingresso no Servigo Publico.
Orgdo de Lote.

o} CNPJ.

. Dados da Certiddo de Tempo de Contribuigde.

Tempo Total Liguido.
Numero CTC.

Tempo Liguido.
Total Dias.

O O 0o ©

e Recadastramento Previdenciario
e Recadastramento do Segurado

Nome;

Data de nascimento;

Sexo;

Cadastro biométrico;

Foto;

Estado civil;

Endereco; nimero; complemento; bairro; cidade, cep;

Telefone, celular, telefone recado, desc recado;

Nome do pai; [{\\

Nome da mée;

2 O 0 00 0 0 0 0o 0
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eREVER E

£ Reyime Proprio de Previdéncia Social
5 % Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
-1 ] e Ceronel Fabriciano - PREVCEL
D o DIRETORLA EXECUTIVA
CEL

E-mail, e-maii institucional;

RG, data de expedicdo, 6rgdo;
CPF; 2

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sessio,

N° da carteira de trabalho, série e data;
Certiddo de nascimento;
Certiddo de casamento;
Raca/Cor;

Grau de instrugdo;

Especialidade;

Naturalidade;

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia; |
Data de falecimento;

Nome social;

Identidade de género;
Orientagdo sexual;

Observagdes gerais;

Enderego no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

"0 o G © 0 o0 o 000 o oo o o006 o0 oo

. Cadastro de Dependentes contendo:

o Nome;
0 Data de nascimento;
5 0 Cadastro biométrico;
! o Foto;
. o Sexo;
=t Estado civil;
0 Enderego, n° complemento, bairro, cidade, CEP;
0] Telefone, celular, telefone recado, desc recado;
o} Nome do pai;
o Nome da mae;
o E-mail, e-mail institucienal;
o RG, data de expedicdo, 6rgédo;
o] CPF; ;
0 PIS;
(6] NIT;
0 Titulo de eleitor; zona, sessdo, (D
(o} N°® da carteira de trabalho, série e data; /\
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Regline Proprio de Previdéncla Social

Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Coronel Fabrictano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

Certiddo de nascimento;

Certiddo de casamento;

Raca/Cor;

Grau de instrugdo;

Especialidade;

Naturalidade;

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia;

Data de falecimento;

Nome social;

identidade de género;

Orientagdo sexual;

Observacdes gerais;

Endereco no exterior, enderego, nimero, complemento, bairro, cidade, CEP e pais

Tipo de Grau parentesco
Estudante;
Dependente para IR;
Dependente para fins previdencidrios;
Dependente para fins de saldrio-familia;
Capacidade do dependente;
Matricula no RPPS;
Tipo'de dependente no E-social
Vinculos

Yy © 0 0O 000000 O OO O 0 0O O

W RT N N NF AN

R 1"empo de Contribuigdes:
e ' Ditade Entrada;

v Data de Saida

. Nome da Empresa;
. Efetivo;

o Magistério;
Sl e S | Especial;

. Carreira;

® Grau de Defiéiéncia;

A
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Regime Proprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Coronel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

g0 O

RELATOROS DO RECADASTRAMENTO

. Quem ja fez o recadastramento.

. Quem falta fazer o recadastramente.

* - Aniversariantes do més.

. Recadastramento realizados ou ndo realizados por Categoria.

. Recadastramento realizados ou no realizados por Entidade.’

. Recadastramento realizados ou ndo realizados por departamento.
. Recadastramento realizados ou ndo realizados por Setor.

'
i
L)

RELATORIOS PREVIDENClARIdS DE SEGURADOS:

o] Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletrénica em todos os documentos
do processo, gerando arquivos assinades padrdo ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em documentos no
formato PDF;
o Simplificado contendo:

Entidade atual
Entidade efetiva
Departamento

Local de Trabalho
Cargo Atual

Cargo efetivo

Estado Civil
Categoria atual
Segregagdo de massa
Sexo

Filtrar por: todos, admissdo, data de servigo ptblico e data no cadastro.

v

Y V Y

¥ ¥ %N Y XNY

Detalhado contendo filtros:
Cédigo do segurado
Nome
Matricula

Matricula no RPPS
Data de admissdo : ‘\
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Reghne Pydprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
¢= Coronel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

- CPF

- Data de Nascimento

r Data Cadastro

» Segurado ou todos

> Impressdo da (ltima base de remuneragéo
> Impressdo de ocorréncias

(o] Por Situacdo contendo filtros:

= Entidade atual

- Tipo de situacdo

» Entidade efetiva

- Categoria

- Sexo by

r Filtrar por: quos, Data de admissdo, data do servico publico, por data de

cadastro, incluir segurado qué perderam vinculo, imprimir UGltima ase de remuneragdo,
segregacdo de massa.

Vinculo Empregaticio

Impressdo de etiquetas

Por idade para aposentadoria
Aniversariantes

Por idade de ingresso no mercado de trabalho
Por cargos

Ocorréncias

Dependentes

Com direito a aposentadoria

Com direito ao Abono permanéncia
Tempo adicional

o 0 O 0 0 @ 0 O 0 O O

. Relatérios Aposentados e pensionistas:

Pensionista por instituidor de pensdo
Por forma de reajuste

Cartdo de aposentados e pensionistas
Segurados por tipo de pensdo
Valores do COMPREV

Beneficios hemologados no TCE
Pensionista por data fim de beneficio

o O 0O O O O ©

° Relatério de Cadastros Basicos [\ ‘b
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Regime Priprio de Previdéncia Social
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
d= Carone! Fabriciane - PREVCEL

! DIRETORYA EXECUTIVA

Relatério de empresas

Cargos

Vagas por cargos

indice de atualizagdo de salario

o O 0 ©

. Relatorio de Contribuicbes

Repasse das contribuictes

QOutras contribui¢des

Evolugdo Salarial

Demonstrativo das contribuigdes
Segurados sem contribuigdes
Contribuicdes mensais
Contribuicdes mensais por segurado

o O O 0O O © ©O

. Estatisticos contendo filtros:

Por situagdo

Por categoria

Por entidade atual

Por entidade atual por situagéo
Por faixa etdria

Por faixa de remunerac¢io

Por sexo e faixa etéria

o 0O O 0O 0 O O

° Média de idade e tempo de contribuicdo do aposentado contendo filtro por:

Porsexo
i{mpo de contribuigdo
(o] Tlpo de impresséo
54
W
° Reqhéﬁmento de Compensacdo Previdencidrio

e Beneficios

Quantidade de segurados em beneficios
Quantidade de segurados em beneficio por entidade/CID

Quantidade de dias de afastamento mensal
Quantid;de de dias de afastamento por lancamento

O 0 0O 0 o

Segurador por beneficio /b
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Reglime Proprio de Previdéncia Social

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
da Ceronel Fabriciano - PREVCEL

DIRETORIA EXECUTIVA

0 Beneficios por CID

o Beneficios por segurado

. Certiddes

(o] Demonstrative de tempo de contribuigdo

(o] Certiddo de tempo de contribuicdo

o} Portaria 154/2008

o Relatdrios Personalizados

(o] Geragdo dos relatérios conforme necessidade/modelo fornecido pelo Instituto

0 Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os documentos
do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil, certificado Al ou A3.

(o] Permitir o uso de certificade digital como assinatura eletronica em documentos no

formato PDF;

. Qutros
0 Alteracdo de senha
(o] Calculadora previdenciaria
o Exportagdo de dados
(6] Importacao de dados
0 Transmissdo de Servigos Online
0 Exportacdo do Célculo atuarial
0 Atualizador e backup
ITEM 2 - GESTAO PROTOCOLO
® Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverdo ser

preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versoes superiores.

o Cadastramento de setores/departamentos;
. Cadastramento de processos por tipo/categoria;
o Selecionamento e inclusdo dos dados dos servidores municipais, nos requerimentos

protocolados pelos mesmos;

. Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos h
setores/departamentos); I\
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! Regime Proprio de Previdencia Sacial
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
s Coronel Fabriciano - PREVCEL
DIRETOREIA EXECUTIVA

2,
o,wago

. Emissdo de relatorios gerenciais por: nome ou nimero do servidor; nimero de protocolo;
data e hora de entrada; por situagdo (em andamento, arquivado, setor, etc.);

o Emissdo de requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data,
hora e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

. Visualizagdo de todos os protocolos pendentes para despacho assim como quantidade de
dias em aberto, para um melhor atendimento ac Requerente;

. Configuracdo optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualizacdo do protocolo para despacho, para cobranga efetiva da
execucao;

e Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

o Reabertura de Protocolo para gqualguer tipo de tramitagdo;

e Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de tramitagdo do
mesmo;

. Consulta a Holerites para informagdes aos requerentes, exclusivamente aos servidores

Ativos ou em Auxilio Doenga, Aposentados e Pensionistas, para agilizar o atendimento pelos
atendentes nos guichés de atendimento;

. Consulta a Informes de Rendimentos para declaragdo de IR, exclusivamente aos
servidores Ativos ou em Auxilio Doenga, Aposentados e Pensicnistas, para agilizar o atendimento
pelos atendentes nos guichés de atendimento;

e Acompanhamento de protocolo através do servico online, contendo:

Nimero
Ano
N° auxiliar
Data de Entrada/Hora
Situagdo
.(fategoria
; $etor/ Departamento
Responséavel
Desgacho Final

.

@' O © 00 6 0 0 O

ITEM 3 - APLICATIVO DE CELULAR COM SIMULACAQ

s Disponjvel para ANDROID ~ Versdo 8 ou superior; [\b

® Disponivel para APPLE — Atualizagdo 12.5.1 ou superior.

_ PAGINA 2 DE 34

INSTITUTO DE P )OS SERVIDORES DE CORONEL FA [ANO ~ PREVCEL
ENDERECO; RUA QUINTILIANO. L0 25, CORPNEL FABRICIAND — MG:
v ;- 2 . . -

.GOV.BR/PORTALCIDADAQ



Regimae Prépiia de Previdéncia Soctal
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Cororei Fabriciano - PREVCEL

! CIRETORIA EXECUTIVA

e Acesso por Usuério e Senha

o Cadastro de Usudrio.

. Alteracdoe de Senha.

« Recuperac¢do de Senha por E-mail.

. Disponivel para os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de

Previdéncia e da Prefeitura.

o Acesso a Contracheques/Holerites;

s Carteirinha do Aposentado;

o Informe de Imposto de Renda;

° Simulacdo de Aposentadoria Cnline;

. Download e impressédo de arquivos

. Deve haver a possibilidade de redefinicdo de senha, devendo o mecanismo permitir a

recuperacgdo automatica da senha pelo participante, aposentado e pensionista.

- e O aplicativo deverd sempre solicitar autorizacdo antes de utilizar as funcionalidades
: préprias do aparelho telefonico do participante, aposentado e pensionista.

. O sistema deve apresentar uma funcionalidade que permita que o participante,
; aposentado e pensionista possa visualizar a senha digitada.

PROVA DE VIDA

. Solugdo que permita ao usudrio anualmente, se necessario no més de seu aniversario,
realizar a prova de vida através de reconhecimento facial.

. A solucdo deve possuir ferramentas que garantam a autenticidade do usuario, através de
reconhecimento facial, dificultado ac maximo a possibilidade de fraude.

] A solugdo deverd impedir que o usudrio importe imagens ou arquivos para a realizacdo da
prova de vida, devendo ser obrigatério que faca a captura de imagens em tempo real.

’ . Podera ser configurado o sistema supramencionado onde os interessados podendo ser
aniversariantes do més corrente ou que fizeram aniversario nos meses antecessores (e ndo
e fizeram a prova de vida tempestivamente) poderéo realizar a prova de vida anual.

o . Podendo o aplicativo ser configurado conforme necessidade da contratante dentro das
s especificacbes ja pré-estabelecidas. [\&\
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. Na primeira utilizacdo do usudric deverd haver uma explicacdo do funcionamento do
sistema e como realizar a prova de vida.

e A solugdo deve permitir o envio de notificagbes PUSH para os aposentado e pensionista.

° O Sistema deverd possuir um tutorial para auxiliar o participante, aposentado e
pensionista a realizar a prova de vida.

. A solucdo devera por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, identificar
movimentos da pessoa que esté realizando o processo de prova de vida de forma a diferenciar
estas de imagens, bonecos ou qualquer outro cbjeto inanimado.

e Caso o participante, aposentado e pensionista ndo atingir o grau certeza estabelecido pela
CONTRATANTE, o sistema deve reprovar a Prova de Vida solicitando que a faca de novo ou
procure o Instituto.

. A solucdo devera armazenar as imagens da pessoa que realizar a prova de vida de forma a
permitir comparagGes biométricas posteriores.

. O sistema apos realizar a andlise da imagem capturada deve informar ao usuario o
sucesso da operacdo.

. O sistema devera solicitar a captura da Carteira Nacional de Habilitagdo ou a Carteira de
Identidade, para permitir a realizacdo do reconhecimento facial entre a pessoa que executa a
prova de vida e a imagem que estd no documento

o O sistema devera realizar a vinculagdo por ocasido do arquivamento das imagens que
contenha a pessoa que realiza a prova de vida juntamente com seu documento com foto.

. O sistema deve permitir que a CONTRATANTE, possa definir ciclos e prazo maximo para a
realizagdo da prova de vida.

. Todas as configuragdas de sistema por ocasido da realizacdo da prova de vida, devem ser
arquivadas e vinculadas aos dados coletades e aos dados pessoais dos participantes, aposentados
e pensionistas.

s Ao final da realizagdo da prova de vida o sistema deve informar ao participante,
aposentado e pensionista que a mesma foi realizada com sucesso. Caso a aprovacdo for de forma
manual pela CONTRATANTE, deve ser encaminhado a confirmagdo com sucesso via push no
proprio aplicativo.

e O sistema ndo poderd permitir uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em
analise.
° O sistema devera ter uma configuragdo limitando as tentativas de um mesmo usuério

realizar sua prova de vida, evitando assim uma possivel fraude.
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° O sistema deve permitir a exportacdo das imagens dos segurados cuja prova de vida foi
aprovada para o sistema previdenciario contratado

s Possibilitar que o usudrio visualize o histérico de tentativas de sua prova de vida bem
como sua analise. E em caso de n3o ser aceita o motivo da recusa de sua ndo aprovagao

ITEM 4 ~ RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO WEB

. Recadastramento do Segurado

Nome;

Data de nascimento

Sexo;

Foto;

Estado civil;

Enderego;

numero; complemento; bairro; cidade, CEP;
- Telefone, celular, telefone recado, desc recado;

Nome do pai;

Nome da mae;

E-mail, e-mail institucional;

RG, data de expedicdo, érgdo;

CPE;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sesséo,

N® da carteira de trabalho, série e data;

Certiddo de nascimento;

Certiddo de casamento;

Raga/Cor;

Grau de instrugdo;

Nome social;

Identidade de género;

Orientagdo sexual;

Setor/Departamento

Local de trakalho

Recebendc Abono Permanéncia

0o 0o 00O ©cooOOCOoOO0oOo0ooOOOCOOoCo 00000

e Cadastro de Dependentes contendo:

Nome; /\(}
Data de nascimento;
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Sexo;

Estado civil;

Nome da mae;

RG, data de expedicdo, 6rgdo;
CPF;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sesséo,
Certiddo de nascimento;
Certiddo de casamento;

Grau de instrugdo;
Capacidade, Deficiéncia, Tipo de deficiéncia
Tipo de Grau parentesco

Tipo de Dependente (E-Social)

Q- Qa0 B 0,9 Q800 O Ve B

o

Tempo de ContribuigGes:

Data de Entrada;
Data de Saida
Nome da Empresa;
Efetivo;
Magistério;
Especial;

Carreira;

NN NN

XV Yy

Grau de Deficiéncia;

° Anexar Documentos

VALIDACAO DAS INFORMACOES

° Validagdo, Alteragdo ou Rejeicdo das informagdes basicas dos servidores atualizadas pelo
responsave! do Instituto de Previdéncia.

. Validacdo, Alteragdo ou Rejeigdo das informagbes dos Dependentes dos servidores
atualizadas pelo responsédvel do Instituto de Previdéncia.

. Validacdo, Alteragdc ou Rejeigdo das informacdes dos tempos de Contribuicbes dos
servidores atualizadas pelo responséavel do Instituto de Previdéncia.

. Arquivar os dados apds validagdo no bandc de dados.

A

RELATOROS DO RECADASTRAMENTO
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. Quem ja fez o recadastramento.
o Quem falta fazer o recadastramento.
. Aniversariantes do més.
. Recadastramento realizados ou ndo realizados por Categoria.
. Recadastramento realizados ou ndo realizados por Entidade.
e Recadastramento realizados ou ndo realizados por departamento.
. Recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.

ITEM 5 - CONTROLE DA ARRECADACAO

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versoes superiores.

. Controle individualizado das contribuicGes previdenciarias dos servideres e patronal, por
fonte pagadora. Registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua compaosi¢do,
do segurado e beneficidrio. Controle do recolhimento das contribuigdes dos servidores e patronal.

. Emissdo de relatérios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

L Emissdo de extratos das arrecadacbes efetuadas, de extrato individualizado de
contribuigdo previdencidaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicbes
Previdenciarias, para comprovagao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

. Permitir o cadastro de drgdos da administracdo direta e indireta;

. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessdrios ao
funcionamento do setor de arrecadacdo;

. Permitir importac@o mensal da base de célculo para a Previdéncia da folha de pagamento
de todos os servidores dos érg&os do municipio (administracdo direta e indireta);

. Emitir extrato mansal de contribui¢bes de acordo com a legislagdo vigente e disponibilizar
no website do RPPS;

o Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do
desconto previdencidrio (parte servidor e parte patronal);
. Insercdo manual e automatica de contribuico para cada servidor;
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o E possivel identificar os repasses ndo realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como lancar os valores de multa e juros para calculo de atrasados.

Emite guia para recoihimento previdencidrio das contribuigbes dos servidores que estejam
afastados por assuntos particulares.

ITEM 6 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

. Cadastro de requerimentos no COMPREV DataPrev automaticamente apos a concessdo
do beneficio no médulo Previdencidrio;

° Mapeamento de todos os beneficios concedidos pelo RPPS visando identificagdo do
Estado de cada requerimento no COMPREV e se ha beneficios que ainda ndo foram cadastrados
0s requerimentos;

° Acompanhamento, em tempo real, das alteracBes de Estado dos requerimentos no
COMPREV DataPrev com notificagdes automatica no sistema Fourinfo;

® Conferéncia dos cdlculos de compensacdo realizados pelo COMPREV e célculos da
previsdo de valores a receber e a pagar de compensagdes;

e Relatérios dos atuais Requerimentos segregando por situacdo:

Y

Em compensacao (recebendo)

Exigéncia; (retificar)

Compensado; (extinto)

Aguardando andlise médica;

Aguardando analises; (INSS ou outros RPPS)
Indeferido;

Ndo passivel de compensagdo;

Y

YoN XN N

Relatdrios de Céiculos de valores a receber ou pagar, contendo:

Pro Rata Iniciai
Pro Rata atualizada

Tempo Reg. Origem
Tempo Contrib. Total

Percentual Participacdo /\h
Data Inicio Fluxo Passivo

A, R A A

Y
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Data Fim Fluxo Passivo

Total Fluxo Passivo (acumulado)
Data Inicio Abono Fluxc Passivo
Data Fim Abono Fluxo Passivo
Total Abono Fluxo Passivo

Total a Receber / Pagar
Relatério consolidado das estimativas valores a receber ou pagar, contendo:
CPF

Matricula

Nome dor servidor

Valor total de fluxo acumulado

v

WO WY Y Y

Y

. Prestacdo de servigos Técnicos de Locagdo de servicos em nuvens, por prazo
determinade, Implantagdo, Manutengdo Preventiva:

CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0, e
versdes superiores.

. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular
como geral, para atendimenio das regras de negécio conforme legislagdo e configuracdo
operacional do RPPS.

. Possibilita'a parametrizagiio do célculo de todas as regras de concessdo de beneficios,
bem como a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de
aposentadorias.

o Permite parametrizacdo de segregagdo de massa para fins de arrecadacdo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

® Permite a parametrizagdo do rateio de pensdo por morte.

. Permite a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servico
publico e tempo de carreira.

. Permite a parametrizacio de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.

SEGURANCA
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. Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

° Possibilita a administracdo de perfis e usudrios para acesso ao sistema.

. Possibilita a auditoria nos maodulos.

. Possibilita o registro de log de alteracBes com informacdo do usudrio que efetuou a
alteracdo.

e Permite a atribuicdo de permissdo de acesso aos cadastros de segurados.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

. Sistema de Assisténcia remota préprio integrado aos Mddulos/Sistemas sem depender de
outras empresas de terceiros.

e Tw

e

A
! ANBERGCAV FIEDLER BREMER
DIRETOR EXECUTIVO
, RPPS - PREVCEL
MAT. 700572
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Estado de Minas Gerais
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO
Assessoria de Compras e Licitacdes
Praca Louis Ensch, n° 64, 2° andar — Centro — Coronel Fabriciano/ MG
Fone: (31) 3406-7540

ANEXO | — RELACAO DE DOCUMENTOS
A licitante interessada em participar desta Dispensa devera apresentar a seguinte documentagéo:

RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual, Certificado de Condi¢éo de Microempreendedor Individual,
no caso de MEI, Estatuto ou Contrato Social da Empresa e Ultima Alteracdo Contratual ou Contrato
Consolidado, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedades por a¢gbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. O objetivo social tem que estar condizente com o objeto da
licitacao;

b) No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), abrangendo inclusive as
contribui¢cdes previdenciarias e de terceiros (Prova de regularidade relativa a seguridade social);

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal sede da empresa participante;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho ou comprovacédo de
regularidade perante a Justica do Trabalho através da Certiddo Positiva com efeitos de Negativa. A certiddo

devera ser emitida em carater Nacional;

RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor judicial do foro da pessoa juridica ou
Certidao Judicial Civel Negativa, expedido nos ultimos 90 dias;

a.l) admite-se a participacédo, de empresas em recuperacao judicial, desde que amparadas em certidao emitida

pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério.

RELATIVA A QUALIFICACAQO TECNICA:

a) Comprovacao de aptidao para a execucéo dos servigos em caracteristicas compativeis/similares ao objeto do
Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.



