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PREGAO ELETRONICO

002/2026

CONTRATANTE/GERENCIADOR (UASG)
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO — CTR (932974)

OBJETO

Registro de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico,
institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados ao
atendimento do Consorcio do Territorio do Reconcavo — CTR e dos Municipios consorciados
participantes.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 261.532.704,00 (duzentos e sessenta e um milhdes e quinhentos e trinta e dois mil e
setecentos e quatro reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 05/08/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco por Grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto e Fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

Nao, quanto a exclusividade por item/lote. Mantém-se o tratamento favorecido
quando aplicavel, sem exclusividade, nos termos da Lei Complementar nf B

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
Nao

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!



ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR

Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncave

EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

Sumario

. DIO OBJETO ccoooooeeeooeoeeeeeeeeeeeseseeeeeessssssseee s ssssssse s s eeeseesssssssseesssssnssseeessss 3
2. DO REGISTRO DE PREGCOS ....ooooooeeeveeeeesesieeeeeessssssesseeessesssssssessssssssssssseessssssssssssessssssssssssessssssssssessssssssssssssesssssssssseeessssssnnes 3
3. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO. ... coeeeeeeeeeeeeeeeeeessssessmssseeseeeesessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssseseeeeee 3
4., DO ORGAMENTO ESTIMADO......coooocoveoressssissseesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssss 5
5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO...........ooooooooceeeeeeeesssreeeeeessssne 5
6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ......ooooooooccceeeeeseessssseeeeessssssseeessssssssssssesssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssesessssssnnes 7
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES..............cooveeee 9
8. DA FASE DE JULGAMENTO...oooooooeeoeeoesessseseeeeseesssessesesssssssssseesssssssssssesssssssssssssesssssssssssesssssssssssssesssssssssssesssssssssoeeeessss 12
9. DA FASE DE HABILITAGAO ...oooooooeeeeeeeeeseeeeeeeeeessssseeesssesssssseessessssssseeesssssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssoseeessss 15
10. DO TERMO DE CONTRATO .....ooooooooeeevveeeesesssssseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssen 17
11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS ....ooooooooceeeveeeesssssssseeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssnsssssee 18
12. DA FORMACAQ DO CADASTRO DE RESERVA............ooooooooocceeeeeeessssseeeeeesssssssseesesssssssssossesesssssssssesssssssssssseesssssssoeeee 19
13, DOS RECURSOS...oooooeoeeeeeeeeseeeeeeeeeeessssesseeeessssssssseeesssssssssseseesssssssssesesssssssssssesessssssssssesssssssssssseesssssssssssessssssssssesesssssssssoeee 19
14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES .....ooooooeeveeereessseseveeesssssssssseesssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssssoeen 20
15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO .....oooooccoccceeeeeeeeeeeeeeseesesssssmmnssesseeeeeesesessssns 22
16. DAS DISPOSICOES GERAIS ....ooovvvvvvvvvvvvvsvvssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessees 23

Pagina 2|24
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: NOV/2025



ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR

Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

EDITAL — PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
EDITAL

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
(Processo Administrativo n°002/2026)

Torna-se publico que o Consorcio do Territério do Recdncavo — CTR, por meio da Diretoria de
LicitacOes, sediado(a) Avenida Irma Dulce, s/n°, Centro, Cruz das Almas/BA, CEP: 44.380-000, realizara
licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é o registro de pregcos para futura e eventual contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos continuados de apoio administrativo, operacional,
logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacao exclusiva de mao de obra, destinados ao
atendimento do Consércio do Territorio do Reconcavo - CTR e dos Municipios consorciados
participantes, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia/Projeto Basico, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.
1.2.1Usar-se-4 a denominacdo “grupos” para corresponder aos lotes definidos no Termo de Referéncia. Na
hipotese, a adjudicacdo se efetuard por grupo/lote.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

33. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
34. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.
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3.5 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as

sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.
37 Nao poderdo disputar esta licitacdo:
3.7.1aquele que nado atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
3.7.3empresas estrangeiras que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
3.7.4autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.7.5empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.7.6pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
3.7.7aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gray;
3.7.8empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
3.7.9pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.10 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;
3.7.11 sociedades cooperativas;
3.7.12 pessoas fisicas.

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico

do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.
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3.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se

referem os itens 3.7.4 e 3.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
orgao ou entidade.

3.11.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12.  Odisposto nos itens 3.7.4 e 3.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13.  Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

3.14. Avedacao de participagdo de sociedades cooperativas somente se aplica nas hipdteses de contratacao
de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que ndo se enquadrem nas hipdteses permitidas no
artigo 10 da IN SEGES n° 5/2017.

3.15. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionéario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO
4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e

de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco

ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
5.3.1esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;
5.3.2ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;
5.3.3ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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5.3.4cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
54. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o
ano de apresentacao da proposta.
5.5.1A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 ¢/c
art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, ap0s efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicao
previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacédo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.
5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
5.6.1No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo "ndo"” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;
5.6.2Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
5.7. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
5.7.1de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.7.2que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;
5.7.3de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida leij;
5.7.4cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
5.7.5cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lej;
5.7.6constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.7.8que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
5.7.9resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
5.7.10 constituida sob a forma de sociedade por ac¢des.
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57.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de

pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.3, 5.6 sujeitara o licitante as sanc¢bes previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
5.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.10. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.
5.11.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:
5.12.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e
5.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
5.131 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e
5.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.12
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.
5.15. Caberad ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.
5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:
6.1.1Valor total anual do grupo;
6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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6.2.10 licitante nao poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para

contratacao.
6.2.1.1. Nao sera admitida proposta parcial dentro do grupo/lote.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.
6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.
6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze
meses.
6.5.1No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por
documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.
6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.
6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de médo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicado.
6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;
6.11.  Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.
6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de
Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato.
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6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.
6.15.  Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-
se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
74. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor do grupo, observado o critério de julgamento definido neste
Edital e os pregos unitarios maximos previstos no Termo de Referéncia.
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser R$
0,01 (um centavo).
7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
7.11.  Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢do de
lances.
7.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.
7113 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12
de setembro de 2024.
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7114 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu

ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
7.11.5 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
7.14.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
7.15.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.
7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.
7.17.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.18.  Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial, caso a contratacdo nao se enquadre nas vedag¢des dos §§81° e 2° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
7.18.1 Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.18.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
7.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.18.5 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
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contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
7.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
7.20.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;
7.20.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
7.20.3 desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17
de setembro de 2025;
7.204 declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.
7.21.  Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou

o

prestados por:
7.21.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgéo ou
entidade de Municipio, no territdério do Estado em que este se localize;

7.21.2 empresas brasileiras;
7.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7214 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.
7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.
7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
7.23.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.
7.23.2 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, sequndo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracdo.

7233 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7234 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.
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7.235 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie

a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
7236 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24.  Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO
8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133,
de 2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca
a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1Sicaf;
8.1.2Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
8.1.3Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e
8.1.4Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
8.2.1A consulta no CEIS quanto as sanc¢bes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.
8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP
e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.4.1A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.
8.4.20 licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.
8.4.3Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.
8.5. Na hipétese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.
8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificara se o
licitante faz jus ao beneficio aplicado.
8.6.1Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.
8.7. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do
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preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto

nos arts. 29 a 35 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
8.8. Em se tratando de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a fim de assegurar transparéncia,
rastreabilidade da estimativa de custos e tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que a
Administracao utilizou, como referéncia para o calculo do valor estimado da contratacdo, os seguintes acordos,
convengOes coletivas de trabalho, termos aditivos ou instrumentos equivalentes, sem prejuizo da
responsabilidade de cada licitante pela indicacdo do instrumento coletivo efetivamente aplicavel ao seu
enquadramento sindical, a sua atividade econdmica preponderante, a categoria profissional envolvida e a base
territorial de execucdo dos servicos:
8.8.1Para os postos em geral, excetuados os condutores de veiculos, foi utilizada como referéncia a
Convencao Coletiva de Trabalho vinculada ao SINDILIMP-BA - Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza
Publica, Comercial, Industrial, Hospitalar, Asseio, Prestacao de Servicos em Geral, Conservacao,
Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal, com niimero de registro no MTE BA000817/2024,
data de registro no MTE 03/12/2024, namero da solicitacio MR069824/2024, nimero do processo
19958.250234/2024-09 e data do protocolo 03/12/2024, ou instrumento coletivo superveniente que
venha a substitui-la ou atualiza-la, quando aplicavel.
8.8.2Para os postos de condutores de veiculos, foi utilizada como referéncia a Convencdo Coletiva de
Trabalho vinculada ao SINTRACAP - Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas
Préprias do Estado da Bahia, com ndmero de registro no MTE BA000834/2024, data de registro no MTE
10/12/2024, niumero da solicitagdo MR072337/2024, niUmero do processo 13625.204185/2024-18, data do
protocolo 10/12/2024, bem como o respectivo Termo Aditivo, ou instrumento coletivo superveniente que
venha a substitui-la ou atualiza-la, quando aplicavel.
8.8.3A utilizacdo dos instrumentos coletivos indicados pela Administragdo possui finalidade exclusivamente
estimativa e referencial, para composicdo do orcamento-base e anélise de exequibilidade das propostas,
nao afastando a responsabilidade da licitante pela correta formacdo de seus custos, pela observancia da
norma coletiva efetivamente aplicivel e pelo cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e convencionais incidentes sobre os profissionais alocados.
8.84Caso a licitante utilize instrumento coletivo diverso daquele adotado como referéncia pela
Administracdo, deverad apresentar justificativa expressa, acompanhada da respectiva convengéo coletiva,
acordo coletivo, dissidio, sentenca normativa, termo aditivo ou instrumento equivalente, demonstrando a
compatibilidade com seu enquadramento sindical, sua atividade econdmica preponderante, a categoria
profissional abrangida, a base territorial e os perfis profissionais objeto da proposta.
8.8.5A adogdo de instrumento coletivo diverso ndo podera implicar na utilizacdo de piso salarial inferior ao
devido, reducdo indevida de beneficios obrigatdrios, inexequibilidade da proposta ou obtencdo de
vantagem competitiva incompativel com a legislacdo trabalhista e com as normas coletivas efetivamente
aplicaveis.
8.9. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizagdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.
8.10.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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8.10.1 contiver vicios insanaveis;

8.10.2 nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.10.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

8.104 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.10.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

8.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.
8.11.  No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
8.12. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, sé serd considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:
8.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.13.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.
8.14.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
8.15.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;
8.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;
8.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
8.16.  Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, poderéa ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
8.17.  No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
8.17.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econOmica
preponderante e a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;
8.17.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;
8.17.3 copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado; e
8.174 declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
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declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que

dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as

sancOes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;
8.18.  Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.
8.19. O Pregoeiro de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do precgo.
8.20. O Pregoeiro de contratagdo concederd o prazo de no minimo duas horas para readequacdo da
proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na
forma da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.
8.21. O Pregoeiro de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.
8.22. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO
9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.1.1A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.
9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.
9.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.
94. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.
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9.4.1Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e

o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 30 %
(trinta por cento) para o consoércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por copia ou
por meio eletrénico admitido pelo sistema utilizado para a realizacdo da licitagdo.
9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n°® 14.133, de 2021.
9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.
9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.
9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
9.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
9.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresenta¢do dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
9.11.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
9.11.1 A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitagao.
9.12.  Averificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
9.12.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.
9.12.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagédo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
9.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo
ao licitante vencedor.
9.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.
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9.13.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de

habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.
9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)
horas, para:

9.14.1 a afericdo das condic¢bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

9.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

9.14.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.
9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacdo.
9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.
9.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.
9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
9.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participacdo na licitagdo.
9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1.  Apos a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, seré firmado termo de contrato,
ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatéario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3.  Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo
de5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
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eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou c¢) outro meio eletronico,

assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apos recebimento da notificacdo pela Administracdo.
10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6.  Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e contratacdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.  Na contratacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sera exigida da empresa, como
condigao para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nUmero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10.8.  Na contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra para contratos com quantitativo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura
do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do emprego de mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir
da indicagdo do érgao responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento)
das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
11.1.  Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1 a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

11.2.2 a justificativa apresentada seja aceita pela Administracio.
11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de precos.
11.4.  Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessérias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a
descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.
11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.
11.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para
a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.
11.7.  Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢oes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢bes propostas pelo primeiro classificado.
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11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por

igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.
11.8.1 Em caso de prorrogacao da ata, poderd ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.  Apos a homologagdo da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificagdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

12.1.2 dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2.  Sera respeitada, nas contrata¢des, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados
na ata.

12.2.1 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do

certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.
12.2.2 Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com prego igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver
necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:
12.3.1 quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; ou
12.3.2 quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462, de 2023.
124. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, a Administracao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no
edital, podera:
12.4.1 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacao, na ordem de
classificagdo, com vistas a obteng¢do de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
12.4.2 adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

13.3.1 a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
1332 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
13.33 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;
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13.34 na hipétese de adocgdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de

2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.
13.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.
13.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
13.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
licitactr@gmail.com.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
14.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;
14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
14.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacao;

14.1.6 fraudar a licitacao;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
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14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
14.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo poderda, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.
14.3.  Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

14.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢bes dos érgaos de controle.

144. A multa serd recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.
14.4.1 Para as infracOes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

14.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera
de 715% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5.  Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar

ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.6.  Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das

infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da

Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos.

14.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como

pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicio de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo

previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em

aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 14.1.4,

caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
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da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
14.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.
14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.
14.12. Caberad a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
14.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.
14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.
14.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes
a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACZ\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
15.2.  Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: por meio do sistema eletrénico utilizado para a realizacdo da licitacdo e/ou pelo endereco
eletronico institucional licitactr@gmail.com, observado o disposto neste Edital.

15.4.  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

15.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

15.6.  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
16.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacgao.

16.5.  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do processo licitatério.

16.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-& o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
16.9.  Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico licitactr@gmail.com.

16.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1  Anexo | — Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | — Oficio Circular CRA-BA n° 1/2026;
16.11.1.3. Apéndice lll do Anexo | — Perfis Profissionais, CBOs, Atribuicdes Permitidas,
Jornadas, Unidades de Medicéo, Convengdes Coletivas, Locais de Execucao, Quantitativos
Méximos e Critérios de Medicao;
16.11.1.4. Apéndice IV do Anexo | — Mapa de Riscos da Contratagao;
16.11.2  Anexo Il — Planilha Geral, Planilhas por Grupo/Lote e Planilhas de Composicao de Custos, em
PDF e Excel;
16.11.3 Anexo lll = Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4  Anexo IV — Minuta de Ata de Registro de Precos;
16.11.5 Anexo V — Termo de Ciéncia e Concordancia;
16.11.6  Anexo VI — Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
16.11.7 Anexo VIl — Declaracdo de Compromissos Assumidos e Relacdo de Contratos Vigentes;
16.11.8 Anexo VIII — Relagdo de Compromissos Assumidos e Pendentes de Cumprimento pelo
Profissional Indicado.

Cruz das Almas/BA, 17 de julho de 2026.
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EDNALDO JOSE RIBEIRO
Consorcio do Territorio do Reconcavo — CTR
Presidente do Consorcio
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUADOS COM REGIME DE DEDICAQI\O EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servicos continuos de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional
e correlato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante Sistema de
Registro de Precos, para futura e eventual contratacdo pelo Consércio do Territério do Reconcavo — CTR e
pelos Municipios consorciados participantes, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Lote 01 — Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio institucional
QTD QTD
m | oeseugio | woms| woras | QIODE| vaton | vaioRfora | vaio o
01 Sexlg;n(ﬁ)isn?s:r':tl;\)/(ic!iar 60.000 | 720.000 300 27R,i1 1 .632F.{§00,00 19.59 1R§00,00
02 Servicos de Recepcionista 33.000 396.000 165 RS R$ RS
27,38 903.540,00 10.842.480,00
03 Servicos de Cozinheira 40.000 | 480.000 200 2;27 1.09;500’00 13.18§iO0,00
04 Servigos de Informatica 13.600 163.200 68 3521 21 2.5?6,00 4.946}.25$92,00
05 Servigos de Porteiro 31.800 381.600 159 2;;553 891.5?4,00 10.696R.§48,00
06 Servigos de Zeladoria 28.800 345.600 144 2;21 783.28,00 9.403F.{7$76,00
07 Servico de Auxiliar de Compras 15.400 184.800 77 3520 471 ;io,oo 5.6543:80,00
08 Servigo de Vigia 41.800 | 501.600 209 SZREQ 1.378$9$82,00 16.547R.?;84,00
09 Sewicggn(::bTile;é:dc: o 9:200 110.400 46 3;{26 343.5?2,00 4.1 24}.25$44,00
10 eree dgg:;‘;';;‘;g‘; ervies 62,000 | 744.000 310 3;29 1.91 SF.{1$80,00 22.98.§ﬁ 60,00
11 Servico de Copeiro 20.000 240.000 100 27R§O 546.§§0,00 6.5523(;500,00
12 Servico de Continuo 15.400 184.800 77 27Ré1 4195?4,00 5.028?08,00
13 Servigo de Auxiliar de Cozinha 9.400 112.800 47 2;{;0 256.523;0,00 3.079$4$40,00
TOTAIS >> | 380.400 | 4.564.800 | 1.902 RS i
11.052.926,00 132.635.112,00

Lote 02 - Infraestrutura operacional, conservagao urbana, frota, transporte, manutencao e logistica
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QTD QTD
< QTD DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS < o
MES ANO POSTOS | UNITARIO MES ANO

Servigos de Condugao de Veiculo R$ R$ R$

o1 Pesados 13400 ] 160.800 67 37,58 503.572,00 6.042.864,00
Servigos de Condugéo de Veiculo R$ R$ R$

02 Leves 39.000 | 468.000 195 34,03 1.327.170,00 15.926.040,00
Servico de Supervisor de R$ R$ R$

03 Transporte / Frota 19.600 235.200 % 38,56 755.776,00 9.069.312,00
Servico de Auxiliar de R$ R$ R$

04 Almoxarifado 12400 | 148800 62 27,60 342.240,00 4.106.880,00
) . R$ R$ R$

05 Servico de Jardineiro 13.600 163.200 68 2795 380.120,00 4.561.440,00
. . R$ R$ R$

06 Servico de Coveiro 9.600 115.200 48 3498 335.808,00 4.029.696,00
Servicos de Auxiliar de Carga e R$ R$ R$

o7 Descarga 17.800 | 213.600 89 27,45 488.610,00 5.863.320,00
. . R$ R$ R$

08 Servico de Supervisor Geral 8.400 100.800 42 34,08 286.272,00 3.435.264,00
. . R$ R$ R$

09 Servigos de Pedreiro 13.600 163.200 68 35,37 481.032,00 5772.384,00
Servigo de Auxiliar de R$ R$ R$

10 Manutencéo 17.600 211.200 8 27,45 483.120,00 5.797.440,00
. . R$ R$ R$

11 Servigos de Pintor 13.600 163.200 68 3537 481.032,00 5.772.384,00
. L R$ R$ R$

12 Servigos de Carpinteiro 13.400 160.800 67 3512 470.608,00 5.647.296,00
. . R$ R$ R$

13 Servicos de Eletricista 14.200 170.400 71 35,78 508.076,00 6.096.912,00
. R$ R$ R$

14 Servicos de Encarregado 16.000 192.000 80 28,50 456.000,00 5.472.000,00
Servico de Coordenador R$ R$ R$

1> Operacional 9600 115.200 48 35,87 344.352,00 4.132.224,00
Servicos de Limpeza de Vias R$ R$ R$

16 Publicas 74.000 | 888.000 370 34,58 2.558.920,00 30.707.040,00
17 Servico de Lavador de Veiculo 19.800 237.600 99 R$ R$ R$

s ' ) 27,21 538.758,00 6.465.096,00
TOTAIS >> | 325.600 | 3.907.200 | 1.628 % i

) T i 10.741.466,00 128.897.592,00
MENSAL ANUAL
VALORES GERAIS > >
R$ 21.794.392,00 | R$ 261.532.704,00

1.1.1.As Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e o6rgao(s) e entidade(s)
participante(s), encontram-se em Planilha anexa a este Termo de Referéncia.

1.2.

observar a Planilha Geral consolidada apos a IRP, anexa a este Termo de Referéncia.

As requisicdes minimas e maximas, bem como a quantidade total por érgéo participante, deverao

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2.
desempenho e qualidade objetivamente definidos no Termo de Referéncia, no Apéndice de Perfis Profissionais,

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, por possuirem padrdes de

na Planilha Geral Consolidada e nas Planilhas de Composicdo de Custos, mediante especificacbes usuais de
mercado.
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Classificacdao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que se destina ao suporte regular das
atividades administrativas, operacionais, logisticas, técnicas, institucionais e correlatas do CTR e dos Municipios
consorciados participantes, sendo necessaria a continuidade da prestacdo para evitar prejuizo ao
funcionamento das estruturas publicas atendidas.

1.4. A execucao ocorrera com dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos definidos neste Termo de
Referéncia, sem subordinacdo direta dos empregados da contratada a Administragdo e sem caracterizagdo de
intermediacdo de trabalhadores.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado do primeiro dia Util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovada a vantajosidade dos precos registrados, na forma do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contada da
data indicada no respectivo instrumento contratual, podendo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal prevista nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a natureza
continuada dos servicos, a vantajosidade da prorrogacao, a regular execugdo contratual e a manutencao das
condicdes de habilitacdo da contratada.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto deverd ser compatibilizado com o planejamento do CTR e, no caso dos Municipios
participantes, cada contratacdo derivada devera observar o respectivo planejamento interno, quando existente,
ou a justificativa formal de necessidade superveniente.

2.3. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar e com o
Mapa de Riscos da contratacao, os quais integram a fase preparatéria e fundamentam a escolha da solugao, a
adogdo do Sistema de Registro de Precos, a divisdo do objeto em grupos/lotes, os quantitativos maximos
estimados, os requisitos de habilitagdo, o modelo de execucdo, os critérios de fiscalizacdo, medicdo e
pagamento, bem como as medidas preventivas e de contingéncia destinadas a mitigacdo dos riscos
identificados.

2.4. Eventual contratacdo derivada da Ata de Registro de Precos deverad observar, além deste Termo de
Referéncia, a demanda formal do 6rgdo contratante, a disponibilidade orcamentaria, o saldo registrado, a
ordem de servico, a designacdo de gestor e fiscais, os critérios de medicdo e os controles previstos no Mapa
de Riscos.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3.1.1A solucdo serad operacionalizada mediante Sistema de Registro de Precos, com o CTR como érgao
gerenciador e os Municipios consorciados formalmente participantes como 6rgdos participantes,
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observadas as condicdes de contratacdo derivada previstas neste Termo de Referéncia, na Ata de Registro
de Precos e nos instrumentos contratuais correspondentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1 uso racional de 4gua, energia, papel, materiais de limpeza, combustiveis e demais insumos necessarios
a execucao dos servicos;

4.1.2 separacao, acondicionamento e destinacdo adequada dos residuos gerados durante a execugado dos
servigos, conforme normas ambientais e orientagdes do érgao contratante; e

4.1.3 utilizacdo de produtos, materiais, equipamentos e praticas de menor impacto ambiental, quando
tecnicamente vidveis e compativeis com a execucdo do objeto, sem criagdo de exigéncias restritivas a
competitividade.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Nao havera indicacdo de marca, caracteristica ou modelo especifico, devendo eventuais materiais,

uniformes, EPIs, equipamentos, sistemas de controle de frequéncia ou instrumentos de apoio a execugao ser

especificados por desempenho, padrdo minimo de qualidade, funcionalidade, compatibilidade e adequacao
ao servigo.

Da exigéncia de carta de solidariedade

43. Nao sera exigida carta de solidariedade de fabricante, fornecedor, revendedor ou distribuidor, por se

tratar de contratacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, cujo nucleo da

execucao consiste na gestdo, coordenagao, supervisao e disponibilizacdo de equipes terceirizadas, e ndo no
fornecimento de produto, equipamento ou bem de fabricagdo especifica.

Subcontratacao

44, E permitida a subcontratacido parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nas

seguintes condices:

45, E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo discriminada:
4.5.1gestdo, coordenagdo, supervisdo e execugdo direta dos postos de trabalho vinculados aos servicos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra;
4.5.2responsabilidade pela selecdo, contratacao, remuneracgdo, controle, substituicdo, treinamento e gestao
dos empregados alocados na execucdo contratual; e
4.5.3cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais incidentes sobre a
mao de obra vinculada ao contrato.

4.6. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela

perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do

subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacdo.

47. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o

subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

438. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do

subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.
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4.9, E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

4.10. Em se tratando de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra, o
Contratado terd responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

411. A subcontratagdo, quando admitida, restringir-se-4 a atividades acessérias, instrumentais ou
complementares que ndo envolvam a gestdo direta da mao de obra alocada, a disponibilizagdo dos postos
contratados, a supervisdo operacional central, o controle de frequéncia, a substituicdo de profissionais ou o
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciérias, fiscais e convencionais vinculadas a dedicagéo
exclusiva de méao de obra.

412. A autorizagdo de subcontratacdo devera ser formal, motivada e precedida da comprovacdo da
capacidade técnica e regularidade da subcontratada, permanecendo a contratada principal integralmente
responsavel pela execucdo do objeto, pela gestdo da méao de obra, pela qualidade dos servicos e por todos os
encargos decorrentes da contratagdo.

Garantia da contratacao
4.13.  Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacao.
4.13.1 Na contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, devera
corresponder a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses
do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos
servicos contratados (conforme IN 05/2017, Anexo VII-F, item 3.1. "a").
4132 Nos casos de servigos continuos com duragdo até um ano, a garantia sera calculada com base
no valor total do contrato. Se de duracdo superior a um ano, o sera com base no valor anual. Nos demais
casos (servigos ndo-continuos), o sera com base no valor inicial.
4.14.  Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverad apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.
4.14.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.
4.14.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
4143 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
4.14.4 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.
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4145 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou titulos de capitalizacdo.
4.15. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.
4.16. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
4.17. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.18. Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
4.18.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o nUmero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep
(art. 89, 1lI, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).
4.19. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4191 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.19.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

4.19.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de
mao de obra.
4.20.  Nos contratos de servicos continuos com regime de dedicagado exclusiva de mao de obra, a apdlice do
seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas
devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.
4.20.1 Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao
transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que
apure o montante devido.
4.21.  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.
4.22. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administracao.
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4.23. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
424. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
4241 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.
42472 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
4.25.  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada
de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
cldusulas do contrato.
4.25.1 A extin¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacgédo da Susep.
4.25.2 A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.
4.26. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extin¢ao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
4.26.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que
rege a matéria;
4.26.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho;
4.26.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos.
4.27. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.
4.28. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
4.29. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.
Vistoria
4.30. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.
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4.31. A auséncia de vistoria prévia ndo afasta a responsabilidade da licitante pela formulacdo de sua
proposta, devendo considerar as informacdes constantes do Termo de Referéncia, da Planilha Geral, dos
anexos e das condicdes de execucdo indicadas para os servicos.

Instalacao de escritério

4.32. O Contratado devera manter estrutura administrativa minima ou preposto responsavel pela execucao
contratual, presencial ou remoto, conforme definido no Termo de Referéncia, suficiente para assegurar
comunicacdo com o Contratante, substituicdo de profissionais, gestdo de frequéncia, entrega de documentos
e atendimento das demandas operacionais do contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1Inicio da execucao do objeto: até 15 (quinze) dias contados da emissdo da ordem de servico.
5.1.2A execucdo dos servicos ocorrera conforme demanda formal do 6rgdo contratante, ordem de servigo,
perfil profissional contratado, unidade de medida, local de execugdo, jornada, quantitativo autorizado,
rotinas definidas e critérios de medicdo previstos neste Termo de Referéncia.
5.1.3Cada contratacdo derivada da Ata de Registro de Precos devera possuir instrumento proprio, indicagao
de dotagdo orcamentaria, ordem de servico, designacdo de gestor e fiscais, controle de frequéncia e
medigdo da execucgao.
5.1.4A existéncia de precos registrados ndo obriga o CTR ou os Municipios participantes a contratacdo
integral dos quantitativos estimados.

5.2. Cada Ordem de Servico devera conter, no minimo:
| — identificacdo do 6rgdo ou ente contratante;
Il — ndmero do contrato ou instrumento equivalente;
Il — item, grupo/lote e perfil profissional demandado;
IV — quantidade de postos ou horas autorizadas;
V — local de execugao;
VI — jornada, escala ou horario de prestagao;
VIl — data de inicio da execucao;
VIl — fiscal técnico, fiscal administrativo e gestor responsavel;
IX — valor mensal estimado;
X — saldo da Ata a ser consumido;
Xl — indicacdo da dotagdo orcamentaria e do empenho;
Xll — documentos minimos exigidos para medi¢do e pagamento;
XIll — eventual necessidade de uniforme, EPI, cracha, controle de acesso ou requisito operacional
especifico.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Consércio do Territério do Reconcavo — CTR e/ou
nas unidades administrativas, operacionais ou equipamentos publicos dos Municipios consorciados
participantes, conforme definido em cada contratacdo derivada, ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.
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54. Os servicos serao prestados nos horarios definidos em cada ordem de servico, observadas as jornadas
previstas para cada perfil profissional, as normas trabalhistas aplicaveis, as convencdes coletivas
correspondentes e os limites estabelecidos na planilha de custos e formacao de precos.
Rotinas a serem cumpridas
54.1A execucdo contratual observara as rotinas constantes dos anexos deste Termo de Referéncia,
conforme perfil profissional, local de execucdo, jornada, unidade de medida, ordem de servico e
necessidade do 6rgao contratante.
Materiais a serem disponibilizados
5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes, EPIs, sistemas de controle e insumos necessarios, quando previstos para o respectivo
item/grupo/lote, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, na planilha
de custos e nos anexos, promovendo sua substituicdo quando necessario.
Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1 quantitativos maximos consolidados apos a Intencdo de Registro de Precos — IRP, organizados por
6rgdo gerenciador, érgdos participantes, item, grupo/lote, perfil profissional, CBO, unidade de medida,
posto e hora mensal estimada;
5.6.2 natureza continuada dos servigos, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, controle de
jornada, substituicdo de auséncias, atuagdo por preposto, fiscalizacdo técnica e administrativa e pagamento
condicionado a execucao efetiva; e
5.6.3 utilizacdo futura e eventual da Ata de Registro de Precos, sem obrigagdo de contratacdo integral dos
quantitativos registrados, cabendo a cada 6rgdo contratante formalizar sua demanda, demonstrar
disponibilidade orcamentaria, emitir ordem de servico, fiscalizar, medir, liquidar e pagar os servicos
efetivamente executados.
Especificacao da garantia do servico
5.7. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), no que couber.
Uniformes
5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada, com o ambiente institucional de execucdo dos servigos e com as normas de
saude e seguranca do trabalho, compreendendo pecas adequadas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer
repasse de custo ao empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.8.10 uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.8.1.1. O uniforme deverd compreender, conforme o perfil profissional e a natureza do servico, as
pecas minimas indicadas no Termo de Referéncia, na planilha de custos e/ou no anexo proprio de
uniformes, podendo incluir, quando aplicavel:
5.8.1.2. camisa, camiseta, blusa, jaleco, colete ou peca superior equivalente, compativel com a funcdo
desempenhada;
5.8.1.3. calca, bermuda operacional, saia ou peca inferior equivalente, quando compativel com a
atividade;
5.8.1.4. calcado adequado a execuc¢do dos servigos, inclusive calcado de seguranga quando exigido
pela natureza da atividade;
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5.8.1.5. boné, touca, avental, capa de chuva, jaqueta, colete refletivo ou demais acessorios funcionais,
quando necessarios a atividade, ao local de execucdo ou as normas de seguranca aplicaveis.
5.8.20 Contratado devera fornecer, no inicio da execugdo contratual, no minimo 02 (dois) conjuntos
completos de uniforme a cada empregado alocado, devendo substituir 01 (um) conjunto completo a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagéo
escrita do Contratante, sempre que as pecas ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagao,
higiene, conservacao, seguranca ou adequacao a atividade.
5.8.3As pecas deverao ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compativel com a atividade
desempenhada, observando os seguintes parametros minimos:
5.8.3.1. resisténcia, conforto, higiene, durabilidade e adequacdo ao clima e ao ambiente de execucdo
dos servicos;
5.8.3.2. compatibilidade com as normas de saude e seguranca do trabalho, especialmente quando a
atividade exigir equipamento de protecao individual, calgado de seguranca, colete refletivo, protegdo
contra intempéries ou outro item necessario a protecdo do trabalhador.
5.840s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia quando solicitado, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.9. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
5.9.1. apresentacdo, pelo Contratado, de relatério final de execugdo contratual, contendo, no minimo, a
relagdo dos servigos executados, postos ou horas efetivamente disponibilizados e medidos, ocorréncias
registradas, pendéncias existentes, relacdo nominal dos empregados alocados, locais de execucao, periodos
de prestacdo dos servicos e demais informacgdes necessarias a conferéncia da execucao;
5.9.2. entrega, pelo Contratado, da documentagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e convencional exigida
no Termo de Referéncia e no contrato, inclusive comprovantes de pagamento de salarios, beneficios,
encargos, FGTS, contribui¢des previdenciarias, verbas rescisérias eventualmente devidas, comprovantes de
realocacdo dos empregados ou documentacao equivalente, quando aplicavel;
5.9.3. conferéncia, pelo Contratante, da regularidade da execugao, da inexisténcia de pendéncias materiais,
documentais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou convencionais vinculadas ao contrato, bem como da
devolucao de bens, crachés, chaves, documentos, equipamentos, uniformes identificados, acessos fisicos
ou digitais e demais itens eventualmente disponibilizados pela Administracao;
5.9.4. elaboracado de relatdrio conclusivo pelo gestor e/ou fiscal do contrato, com indicagdo da regularidade
da execugdo, eventuais glosas, retengdes, pendéncias, san¢des, recomendacdes e providéncias necessarias
a liquidacao final da despesa, liberacdo de garantia, encerramento contratual ou adocdo das medidas
administrativas cabiveis;
5.9.5. adogdo das providéncias necessarias a continuidade dos servicos, quando houver nova contratacao,
prorrogacao, substituicdo da contratada ou necessidade de transferéncia de informacgbes operacionais
indispensaveis a preservacdo da continuidade administrativa, sem prejuizo da responsabilidade do
Contratado pela concluséo regular de suas obrigacdes.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as

normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou

parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo

sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples

apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre

gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o

representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que

conteréa informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para

execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos

servicos, indicando, no respectivo instrumento de designagdo, os poderes e deveres conferidos em relacdo a

execucao do objeto contratado, inclusive para representacao operacional perante o Contratante, recebimento

de comunicagdes, acompanhamento das rotinas de execucdo, adocdo de providéncias corretivas, organizacao

das equipes, substituicdo de profissionais e encaminhamento de documentos e informacdes necessarios a

fiscalizagdo contratual.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa disponivel durante todo o periodo de execucdo

contratual, em regime presencial, remoto ou hibrido, conforme definido no Termo de Referéncia, na ordem de

servico ou pelo gestor do contrato, de acordo com a natureza dos servicos, os locais de execucado, a quantidade

de profissionais alocados, a complexidade operacional e a necessidade de acompanhamento das atividades.
6.7.1. Quando a execucao envolver multiplos locais, frentes de servico ou Municipios contratantes distintos,
o preposto devera assegurar interlocu¢cdo permanente com os gestores e fiscais designados, podendo ser
exigida presenga presencial periddica ou sempre que convocado pelo Contratante, sem prejuizo da
disponibilidade por meio eletronico ou telefonico para atendimento das demandas ordinéarias e urgentes.
6.7.2. A atuacdo do preposto ndo substitui a responsabilidade integral do Contratado pela direcéo,
supervisao, controle, substituicdo e gestdo de seus empregados, nem autoriza subordinagdo direta dos
trabalhadores ao Contratante.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto

da empresa, hipdtese em que o Contratado devera designar outro profissional para o exercicio da atividade,

no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da comunicacdo formal do Contratante.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos.
6.9.10s gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima do érgao ou da entidade,
ou a quem as normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n® 14.133, de
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2021, e art. 8° do Decreto n® 11.246, de 2022, devendo a Administracao instruir os autos com as publicacdes
dos atos de designagdo dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.
Fiscalizacdo Técnica
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo.
6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.
6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.13.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.
6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.
6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1 verificar a efetiva prestacdo dos servicos, a assiduidade dos profissionais alocados, o
cumprimento das jornadas, escalas e horarios estabelecidos, a adequada substituicdo de auséncias, a
execuc¢do das atividades previstas no Termo de Referéncia e o atendimento aos padrdes minimos de
qualidade, produtividade e desempenho definidos para cada perfil profissional;
6.16.2 acompanhar o cumprimento das obriga¢bes da contratada quanto a disponibilizacdo de
uniformes, equipamentos, materiais, insumos, EPls, preposto, controle de frequéncia, registros de
ocorréncia e demais meios necessarios a regular execugdo dos servi¢os, comunicando ao gestor do contrato
as falhas, desconformidades, auséncias ndo substituidas ou descumprimentos que possam ensejar glosa,
retengdo, notificagdo ou aplicacdo de sancoes;
6.16.3 conferir, antes do atesto e da liquidagdo da despesa, os registros de execucdo, folhas ou
relatérios de frequéncia, documentos de medicao, relatérios do preposto, ocorréncias registradas e demais
elementos comprobatérios da execucdo contratual, de modo a assegurar que o pagamento corresponda
aos servicos efetivamente prestados, sem prejuizo da fiscalizacdo administrativa quanto as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais.
6.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
6.18.  Asdisposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servigos para
unidades distintas, caberad ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de
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execucao onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em
ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico
da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21.  Ofiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o
desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a
compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer
que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de
final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos
trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servigos de cada
unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacgdes:

6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a
compensagao nao tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou
6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagao

nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverdo ser realizadas as seguintes acoes:
6.28.1 O trabalhador deverad informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao
responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;
6.28.2 O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a
data prevista da auséncia do trabalhador; e
6.28.4 Ap6s a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento
provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.
6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas
a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.
6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:
6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou
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6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1 acompanhamento regular da execucdo dos servicos, com verificacdo da presenca dos
profissionais alocados, cumprimento das jornadas, escalas, postos ou horas contratadas, substituicdo de
auséncias, utilizacdo de uniformes, equipamentos e EPIs, atuagdo do preposto, execucdo das atividades
previstas no Termo de Referéncia, registro de ocorréncias, comunicacdo de falhas ao gestor do contrato e
indicagao das providéncias necessarias a correcdo de desconformidades, glosas, retencdes ou aplicagao de
sanc¢des, quando cabiveis.
6.33.2 conferéncia dos documentos e registros necessarios a medicdo da execucdo, inclusive
controles de frequéncia, relatérios de atividades, ordens de servico, registros do preposto, ocorréncias
comunicadas, comprovacao de substituicdes e demais elementos que demonstrem a efetiva prestacdo dos
servi¢os antes do atesto, da liquidacdo e do pagamento.
6.33.3 verificagdo periddica, pela fiscalizacdo administrativa, do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais da contratada, especialmente quanto ao pagamento de
salarios, beneficios, encargos, FGTS, contribuicdes previdenciarias, fornecimento de vale-transporte, auxilio-
alimentacao, uniformes, EPIs e demais direitos decorrentes da legislacdo e das convencdes coletivas
aplicaveis.
6.334 registro formal das falhas, auséncias ndo substituidas, atrasos, descumprimentos de jornada,
execucdo incompleta, desvio de funcdo, auséncia de documentacdo obrigatéria ou qualquer
desconformidade que possa impactar a medigdo, o pagamento, a continuidade dos servigos, a aplicacao
de glosa ou a responsabilizacdo da contratada.
6.33.5 comunicagdo tempestiva ao gestor do contrato de situacbes que possam comprometer a
regular execucao contratual, a continuidade dos servicos, a responsabilidade trabalhista, a seguranga dos
profissionais, a adequada utilizagdo da Ata de Registro de Precos ou a adocdo de providéncias
administrativas pelo Contratante.
6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:
6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:
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6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e
6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;
6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;
6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
6.35.1.34. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.
6.35.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:
6.35.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.
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6.37. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servicos contratados.

6.39. Otermo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociag¢ao, dentre outros.

6.41. Na&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigac¢des previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip's)
e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderado ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracao.

6.44.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.47. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante
poderad efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham
participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.
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6.52. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.
6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa
Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.56.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.
6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que
poderé ser adotada nas seguintes hipoteses:
6.57.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo,
inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e
6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente
ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.58. As compensag¢des de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucao.
6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a
previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11
de setembro de 2024, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.
6.61. A programacgao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da
vigéncia contratual.
6.62. A contratada podera solicitar reunidao com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacao
da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestagdo de servico estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
6.63. O planejamento serad formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual sera
informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.
6.64. O relatério de programacao das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e alocacdo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as
datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.
6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:
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6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério
de programacgéao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;
6.65.2 em até 5 dias Uteis ap0s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
6.66. O planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134
da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da
Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.
6.67. Apos a programacado das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante
justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.
Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:
6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracao.
6.68.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
6.68.3 acompanhar a manutencao das condicdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
6.68.4 emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
6.68.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.68.6 elaborar relatério final com informacbes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.
6.68.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicacdao expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida
pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do
servico.
6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

Pagina 1843
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagédo: MAI/2026



ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

6.68.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;
6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.
6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso
de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos
trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo
11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
6.70. A fiscalizacdo técnica, administrativa e trabalhista devera observar os riscos identificados no Mapa de
Riscos da contratacdo, especialmente aqueles relacionados a auséncia de postos, substituicdo intempestiva,
descumprimento de jornada, inadimplemento trabalhista, falha de documentacao, subordinacao direta, desvio
de funcdo, execucao de atividades estranhas ao objeto, utilizagdo inadequada da Ata de Registro de Precos e
fragilidade na medicdo da execucao.
6.70.1 A materializacdo de qualquer risco devera ser registrada no processo de acompanhamento
contratual, com indicacdo da ocorréncia, providéncia adotada, responsavel, prazo de correcdo, eventual
glosa, retencdo, comunicacdo a autoridade competente ou instauracdo de processo sancionatério.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto observard o disposto nesta secdo, mediante afericdo da efetiva
prestacdo dos servicos, com base nos controles de frequéncia, ordens de servigo, relatérios simplificados de
execucao, registros de ocorréncia, comprovacdo de substituicdo de auséncias, quando cabivel, e atesto do
fiscal ou gestor do contrato.
7.1.1A medicao dos servigos devera considerar as unidades de medida previstas no Termo de Referéncia e
no respectivo contrato, especialmente postos, horas ou quantitativos efetivamente executados, observadas
a jornada estabelecida, a frequéncia dos profissionais alocados, a execucdo das atividades contratadas, a
substituicdo de auséncias, quando exigida, e o cumprimento das condi¢cdes minimas de prestacdo dos
Servicos.
7.1.20 pagamento ficara condicionado a regular medicdo da execucao, ao atesto do fiscal ou gestor do
contrato, a apresentacdo da documentacdo exigida no instrumento contratual e a verificagdo do
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais pertinentes, quando
aplicavel.
7.1.3A auséncia de profissional sem substituicdo, o descumprimento de jornada, a execucdo parcial ou
inadequada das atividades, a ndo disponibilizacdo de uniformes, EPIs, materiais ou insumos obrigatérios,
quando previstos, a auséncia de documentacdo exigida ou qualquer desconformidade que comprometa a
regular prestacdo dos servios poderd ensejar glosa proporcional, retencdo de valores, notificacdo,
aplicacdo de san¢bes ou outras providéncias administrativas cabiveis.
7.1.4A fiscalizacao podera utilizar modelos simplificados de boletim de medicao, relatério mensal, controle
de frequéncia, checklist de execucdo ou outro documento equivalente, desde que suficiente para
demonstrar a prestagao efetiva dos servicos, a regularidade minima da execucao e a correspondéncia entre
o valor medido e o valor a ser pago.
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7.1.5Cada Municipio contratante sera responsavel pela medicao, fiscalizacdo, atesto, liquidagdo e
pagamento dos servicos executados em seu ambito, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, na Ata de Registro de Precos, no contrato ou instrumento equivalente e na respectiva ordem
de servico.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
7.2.1ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A afericdo da execucdo contratual podera utilizar mecanismos simplificados de controle, tais como

controle de frequéncia, ordem de servico, boletim de medicdo, relatério mensal simplificado, registro de

ocorréncias, checklist de execugdo, comprovagao de substituicdo de auséncias e atesto do fiscal ou gestor do
contrato.

74. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1efetiva prestacdo dos servigos, conforme os postos, horas, quantitativos, jornadas, escalas, locais de
execucao e atividades previstas no Termo de Referéncia, no contrato ou instrumento equivalente e na
respectiva ordem de servico;
7.4.2comprovacao da frequéncia dos profissionais alocados, da substituicdo de auséncias quando exigida,
do cumprimento das rotinas minimas de execucdo e da disponibilizacdo de uniformes, EPIs, materiais,
equipamentos ou insumos previstos para cada perfil profissional;
7.4.3inexisténcia de falhas relevantes, execucdo incompleta, auséncia nao substituida, descumprimento de
jornada, desconformidade documental ou outra ocorréncia que justifique glosa, retencdo, notificacéo,
aplicacao de sancdo ou ajuste proporcional do pagamento.

7.5. A glosa por auséncia de posto, auséncia de profissional, jornada ndo cumprida ou execucdo parcial

sera calculada proporcionalmente ao valor unitario da hora ou do posto contratado, considerando-se a

quantidade efetivamente ndo executada no periodo de medicao.
7.5.1Para fins de glosa, sera adotada a seguinte formula basica, sem prejuizo de critérios especificos
previstos na ordem de servigo:

7.5.1.1.  Valor da glosa = valor unitario da hora ou posto x quantidade de horas ou postos ndo
executados.
7.5.2Quando a auséncia do profissional for suprida por substituto devidamente qualificado, no prazo
contratual, sem prejuizo a continuidade dos servicos e sem descumprimento da jornada, ndo havera glosa,
salvo se verificada execucdo inadequada, auséncia de documentagdo ou descumprimento de obrigacdo
contratual.
7.5.3A glosa ndo possui natureza sancionatéria e ndo impede a aplicagdo de multa ou de outras sangdes
administrativas quando a conduta também configurar infracdo contratual.

Recebimento
7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, ou pelo fiscal/gestor designado pelo respectivo Contratante, mediante relatério,

Pagina 20|43
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagéo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagédo: MAI/2026



ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

termo, boletim de medicdo, atesto ou documento equivalente, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, operacional e administrativo.
7.6.1Ndo se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisorio, sera
considerada como conclusdo da etapa mensal de execucdo a prestacdo dos servicos no periodo de
referéncia, conforme postos, horas, jornadas, escalas, locais de execucdo, ordens de servico, controles de
frequéncia, relatdrios simplificados, registros de ocorréncia e demais documentos necessarios a afericao da
execucao efetiva.
7.6.20 recebimento provisério ndo implica aceitagdo definitiva dos servicos, nem afasta a possibilidade de
glosa, retencao, correcdo, notificacdo, aplicacdo de sancdo ou exigéncia de complementacdo documental,
caso sejam identificadas falhas na execugdo, auséncias ndo substituidas, descumprimento de jornada,
desconformidade com o Termo de Referéncia ou pendéncias trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou
convencionais.
7.6.3Cada Contratante serd responsavel pelo recebimento provisério dos servigos executados em seu
ambito, por meio dos fiscais ou gestores formalmente designados, observadas as condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, no contrato ou instrumento equivalente e na respectiva ordem de servico.
7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
7.11. Para efeito de recebimento provisério e faturamento, serd considerado o periodo mensal de
competéncia, correspondente aos servicos efetivamente prestados entre o primeiro e o Ultimo dia de cada
més, ou periodo proporcional, quando o inicio, a suspensao, a interrup¢do ou o encerramento da execucdo
ocorrer no curso do més.
7.11.1 O faturamento deverd observar os postos, horas, jornadas, escalas, locais de execugdo e
quantitativos efetivamente executados no periodo, conforme ordem de servigo, controle de frequéncia,
relatério simplificado de execucdo, registros de ocorréncia e atesto do fiscal ou gestor do contrato.
7.11.2 Quando houver contratacdo, inicio de execucdo, supressdo, acréscimo, paralisacdo,
substituicdo ou encerramento parcial dos servicos no curso do més, o valor a ser faturado devera ser
apurado proporcionalmente ao periodo efetivamente executado, sem prejuizo da aplicacdo de glosas,
retences ou ajustes decorrentes de auséncias ndo substituidas, descumprimento de jornada, execucdo
parcial ou desconformidade na prestacao.
7113 Cada Contratante sera responsavel pela conferéncia do periodo de competéncia, pela medicdo
dos servicos executados em seu ambito, pelo atesto da despesa e pela autorizacdo do faturamento
correspondente.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
7.12.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
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com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
7122 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigac¢Oes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
7.13.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.
7.15. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.
7.16.  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.17.  Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
7.18.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor, gestor, fiscal do contrato ou comissdo designada pela autoridade
competente, quando cabivel, apds a verificacdo da qualidade, quantidade e conformidade dos servicos
executados, bem como da documentacdo exigida para pagamento, com consequente aceitagdo mediante
termo detalhado, relatério, atesto ou documento equivalente, obedecendo aos seguintes procedimentos:
7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.
7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;
7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
7.184 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.
7.185 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
7.19.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugado
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) adata da emissao;

lll) os dados do contrato e do érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) ovalora pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem onus ao Contratante.
7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1 verificar a manutencao das condi¢es de habilitagdo exigidas;

7272 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do

orgéo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem

como ocorréncias impeditivas indiretas.
7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
7.29. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
7.31.  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento
7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcdo da
liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
733. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA/IBGE de corre¢do monetaria.
Forma de pagamento
7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.
7.35.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.
7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Antecipacdo de pagamento
7.38. A presente contratacdo ndo admite antecipacdo de pagamento, sendo vedado qualquer desembolso
pelo Contratante antes da regular execucdo do objeto, da medicdo ou verificacdo da parcela executada, do
recebimento provisorio e/ou definitivo, quando cabivel, da liquidacdo da despesa e do cumprimento das
demais condic¢des previstas neste instrumento.
7.39. Os pagamentos serdo realizados exclusivamente apds a efetiva prestacdo dos servicos, mediante
apresentagdo de nota fiscal, fatura ou documento fiscal idéneo, devidamente acompanhado dos documentos
exigidos no contrato, inclusive comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, quando
aplicavel.
7.40. A emissao de nota fiscal, fatura ou documento equivalente pelo Contratado nao gera, por si so, direito
ao pagamento, o qual dependerd da conferéncia da execucdo contratual, do ateste pela fiscalizacdo
competente, da liquidagdo da despesa e da observancia da ordem cronoldgica e das demais normas financeiras
aplicaveis.
7.41. Eventuais pagamentos somente serdo efetuados em relacdo as parcelas efetivamente executadas,
aceitas e liquidadas pela Administracdo, vedado o pagamento por servicos ndo prestados, etapas ndo
concluidas, postos ndo disponibilizados ou obrigacdes ndo comprovadamente cumpridas.
7.42. Avedacdo a antecipacdo de pagamento ndo afasta a possibilidade de pagamento regular por medicéo,
etapa, periodo de execucdo ou unidade de servico efetivamente prestada, desde que observado o
procedimento de recebimento, liquidacdo e pagamento previsto neste instrumento.
Reoneracao gradual da folha de pagamento
7.43. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 ¢/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art.
9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.
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7.43.1 O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

7.43.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a

comprovacado da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
Repactuacao
7.44.  Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacao do Contratado.
7.45. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
7.45.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7452 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
7.46. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.
7.46.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.
7.47. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.
7.48. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convenc¢des
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
7.49.  Evedada ainclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.
7.50. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
7.51.  Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
7.51.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.
7.51.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual,
caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
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diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.
7513 A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.
7514 A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
7.51.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.
7.51.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagao).
7.52.  Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na
seguinte formula:
R=V(-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
7.53.  No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.54.  Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
7.55. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
7.56.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.
7.57. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
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custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.
7.58.  Os efeitos financeiros da repactuacado decorrente da variagdo dos custos contratuais de médo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.
7.59.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdao das
repactuacdes futuras.
7.60. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
7.61. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
7.62. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuagédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
7.63. A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
7.64. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias uteis,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados.
7.65. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacéo da variagdo dos custos.
7.66. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
7.67. Asrepactua¢des ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.
7.68. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor contratado.
7.69. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilaces dos custos efetivos dessas contribuicdes.
7.70. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.70.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste
7.71.  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 01/07/2026.
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7.72.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE, exclusivamente para as obriga¢des
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.73.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.74. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.75.  Nas aferi¢oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.76.  Caso of(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.
7.77. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.78. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.79.  As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do Contratante.
7.79.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracao, estad condicionada a celebracdo
de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.79.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
7.79.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for
0 caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
7.794 A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.
7.80. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacbes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
Pagamento por Fato Gerador
7.81.  No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:
7.82.  Serao objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes mddulos que compdem
a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:
1. Médulo 1: Composicdo da Remuneragéo;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
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3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
7.83.  Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e
incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela
Administracdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.83.1 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao gera direito adquirido para

o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras

previstas no contrato.
7.84.  As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condicdes:

7.84.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao

contrato, quando devido;

7.84.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo,

quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.84.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais

e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;

7.84.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e
7.84.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:
8.2.1Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
8.2.2Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b", “c” e "d"
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
8.2.3Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave.
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8.2.4Multa:
8.2.4.1. Pela mora injustificada na execucao do objeto, relativa a infracdo descrita na alinea “d" do item
8.1, sera aplicada multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da parcela inadimplida ou executada em atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor da
respectiva parcela, sem prejuizo da apuracdo de eventual inexecucdo parcial ou total do contrato,
conforme a gravidade e a duragdo do atraso.
8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagdo ou reposicao da garantia;
8.24.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.
8.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a "h” de 20% (vinte por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.
8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b", de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagao.
8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”,
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacgao.
8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de até 10% (dez por cento) do
valor da contratacdo, relativa a inexecugdo parcial do contrato, especialmente quando constatados
falhas na disponibilizagdo de postos, auséncia de substituicdo de empregados faltosos, descumprimento
de jornada, execucdo inadequada das atividades, falhas de supervisdo, auséncia de uniformes ou EPIs
exigidos, ndo apresentacdo tempestiva de documentos de regularidade ou descumprimento de
obrigacbes acessorias que nao justifiquem penalidade mais grave.
8.2.4.7.1. Para fins do item anterior, poderdo ser consideradas hipdteses especificas de
inexecucdo parcial, entre outras: auséncia injustificada de empregado no posto sem substituicdo
tempestiva; disponibilizacdo de profissional sem qualificacdo minima exigida; descumprimento de
escala ou jornada; atraso na reposicdo de posto; falha na apresentacdo de comprovantes de
pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais, previdenciarios ou FGTS; auséncia de preposto
quando exigido; ndo fornecimento de uniformes, EPIs ou materiais sob responsabilidade da
contratada; e descumprimento de orienta¢des formais da fiscalizagdo contratual.
8.24.7.2. A aplicagdo da multa observard a gravidade da conduta, a extensdo do dano, a
reincidéncia, o impacto sobre a continuidade dos servicos, o valor da parcela afetada, a existéncia de
dolo ou culpa, a pronta correcdo da irregularidade e os demais critérios previstos no art. 156, § 1°,
da Lei n°® 14.133/2021.
8.24.7.3. As multas previstas neste item poderao ser aplicadas sem prejuizo de glosas referentes
a servicos ndo prestados, postos ndo disponibilizados, horas ndo executadas, obrigacdes ndo
comprovadas ou parcelas executadas em desconformidade com o contrato.
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8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancGes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

contado da data de sua intimacao.
8.6. Se a multa aplicada e as indenizacSes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.
8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
8.8.1Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.
8.8.20s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunica¢des
a eles comprovadamente enviadas.
8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.40s danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgaos de controle.
8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.
8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacado da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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8.121 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
8.13.  Assancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.14.  Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
9.1. O fornecedor seréa selecionado mediante realizagdo de licitagdo, na modalidade pregao, sob a forma
eletronica, por se tratar de contratacao de servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital, no Termo de Referéncia, na planilha de custos e formacao de pregos e
nos demais anexos do instrumento convocatério.
9.1.10 critério de julgamento serd o de menor preco por grupo/lote, admitida, caso tecnicamente
definido no edital, a adocdo do critério de maior desconto sobre a planilha referencial da
Administracao, desde que preservada a exequibilidade da proposta, a observancia dos pisos salariais e
beneficios obrigatorios e a adequada composicdo dos custos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
operacionais.
9.1.2A adogdo de julgamento por grupo/lote justifica-se pela natureza integrada dos servicos, pela
necessidade de racionalizar a gestdo contratual, preservar a eficiéncia da fiscalizagdo, evitar excessiva
fragmentacdo do objeto e garantir a adequada coordenagdo dos postos de trabalho, sem prejuizo da
competitividade.
Regime de Execucdo
9.2. O regime de execugdo serd o de empreitada por preco unitario, considerando que a futura
contratacdo sera remunerada conforme os postos, horas, fun¢es, unidades de servico ou quantitativos
efetivamente demandados e executados, de acordo com a planilha de custos e formacédo de precos, as ordens
de servico, as medicdes e os critérios de fiscalizagdo previstos no contrato.
9.2.1Por se tratar de contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
execucdo devera observar a efetiva disponibilizagdo dos profissionais, o cumprimento das jornadas, a
manutencao dos postos, a substituicdo de auséncias, o atendimento aos niveis minimos de servico e a
comprovagao das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias.
9.2.2A remuneragao da contratada ficara vinculada a execucdo efetiva dos servicos, sendo admitidas glosas,
retengdes ou descontos proporcionais em caso de posto ndo disponibilizado, jornada ndo cumprida,
auséncia sem substituicdo, execucdo inadequada, descumprimento de obrigacdes contratuais ou nao
comprovagao de encargos exigidos.
Critérios de aceitabilidade de precos
9.3. O critério de aceitabilidade observara os valores maximos estimados pela Administracdo, constantes
da planilha de custos e formacdo de precos anexa ao edital, admitindo-se a fixagdo de pregos maximos por
item, posto, hora, funcao, grupo/lote e valor global estimado, conforme a modelagem final da contratacao.
94. Para fins de julgamento, serdo observados:
9.4.1valor global: conforme valor estimado da contratacdo do grupo/lote;
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9.4.20s valores unitarios maximos por posto, hora, funcdo ou unidade de servico;
9.4.3 os custos unitarios relevantes da planilha de formagao de precos;
9.4.4 os saléarios, adicionais, beneficios e encargos obrigatdrios previstos em norma coletiva aplicavel;
9.4.5a compatibilidade da proposta com as condi¢des de execucdo, produtividade, encargos, tributos,
custos indiretos e lucro.
9.5. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
somente serdo aceitas propostas que, na planilha de custos e formacdo de precos, observem valores
compativeis com os pisos salariais, adicionais obrigatorios, beneficios de natureza trabalhista ou social,
encargos legais, previdenciarios, fiscais, fundiarios e demais custos indispensaveis a regular execucao
contratual.
9.6. A Administracdo indicard, no edital ou em anexo préprio, a norma coletiva utilizada como paradigma
para elaboragdo do orcamento estimativo, sem prejuizo da possibilidade de o licitante demonstrar, de forma
fundamentada, a aplicacdo de instrumento coletivo diverso, desde que compativel com a categoria
profissional, a base territorial da execugdo dos servicos e a atividade preponderante a ser desempenhada.
9.7. Para fins de aceitabilidade, deverdo ser preservados, no minimo, os valores correspondentes a:
a) salario-base ou piso normativo da categoria;
b) adicionais obrigatdrios aplicaveis a funcdo, quando houver;
¢) auxilio-alimentacdo ou beneficio equivalente, quando previsto em norma coletiva;
d) vale-transporte, quando devido;
e) beneficios obrigatoérios de natureza trabalhista ou social que alcancem todos os trabalhadores da categoria
representada;
f) encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fundiarios e fiscais;
g) provisdes necessarias a execucdo regular do contrato, inclusive férias, décimo terceiro salario, substitui¢des,
afastamentos legais e verbas rescisorias, conforme metodologia aplicavel.
9.7.1Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;
9.7.2Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;
9.7.30s valores orcados pela Administragdo constam do Anexo deste Termo.
9.8. Em se tratando de contratagdo para registro de precos, caso adotado o critério de julgamento de
menor prego ou de maior desconto por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de precos unitarios maximos
sera:
9.8.1Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de precos anexa ao edital e anexos.
Exigéncias de habilitacao
9.9. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
9.10.  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
9.11.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEl, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.12.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.13.  Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.14.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.15.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consdrcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976)
ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da
empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n® 14.133,
de 2021).

9.18.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.19. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.21.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.22.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23.  Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricado nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificacdo Economico-Financeira
9.27.  certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagado, ou de sociedade
simples;
9.28.  certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.29. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos
dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
G Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
9.30. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo:
9.30.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social; e
9.30.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo
de doze meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social;
9.31.  Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitagao;
9.32.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;
9.33.  Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
9.34. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
9.35. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
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Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nado é superior
ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:
9.35.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e
9.35.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
fornecedor devera apresentar justificativas.
9.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
9.37. Considerando a natureza da contratagdo, o regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra e o elevado
impacto financeiro da folha de pagamento, a anélise econémico-financeira devera considerar a capacidade da
licitante de suportar os custos mensais de pessoal, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
fundiarios, sem prejuizo da exigéncia de declaracdo de compromissos assumidos, DRE e demais documentos
previstos neste Termo de Referéncia.
Qualificacao Técnica
9.38. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao.

9.38.1 Essa declaragdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagéo.
9.39. Registro ou inscricao da empresa no Conselho Regional de Administracdo — CRA, em plena

validade.
9.39.1 A exigéncia de registro ou inscricdio no Conselho Regional de Administracio — CRA
justifica-se em razdo da natureza do objeto, que ndo se limita a execucdo material isolada de postos de
trabalho, mas envolve a prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com
necessidade de administragdo, organizacdo, gestdo, coordenacdo, supervisdo e gerenciamento operacional
de equipes terceirizadas, distribuidas em diferentes fungdes e, potencialmente, em mudltiplas unidades
vinculadas ao Consércio do Territério do Reconcavo — CTR e aos Municipios consorciados.
9.39.2 A exigéncia guarda pertinéncia com o nucleo do objeto licitado, uma vez que a futura
contratada deverd demonstrar capacidade técnica para administrar contingente de mao de obra
terceirizada, controlar frequéncia, substituir profissionais, gerir obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e fundidrias, coordenar prepostos e supervisores, organizar escalas, rotinas operacionais e
documentos de execugdo contratual, atividades que se inserem no campo de fiscalizagdo profissional do
Conselho Regional de Administracao.
9.39.3 A previsdo observa o art. 67 da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a possibilidade de
exigéncia de registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso, e esté alinhada
ao Oficio Circular n°® 1/2026/CRA-BA, segundo o qual os objetos relacionados as areas da Administracdo
devem prever, na qualificacdo técnica, o registro das empresas licitantes e de seus responsaveis técnicos
no Conselho Regional de Administracdo competente.
9.394 A exigéncia também encontra respaldo na relacdo de servigos sujeitos a fiscalizacdo do CRA-
BA, que contempla, dentre outros, servicos gerais e administrativos, locacdo de mao de obra em geral,
consultoria e assessoria em administracdo, recursos humanos, treinamento de mao de obra em geral,
limpeza e conservacgdo, copa e cozinha.
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9.395 A exigéncia ndo se dirige a atividades operacionais isoladas, mas ao nucleo gerencial da
contratacdo, caracterizado pela administracdo integrada de méo de obra terceirizada, razéo pela qual
devera ser interpretada em conformidade com a atividade basica da futura contratada e com a natureza
predominante do objeto licitado.

9.39.6 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no
momento da assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro
perante o Conselho Regional de Administracdo — CRA competente no Brasil.

9.39.7 A exigéncia de registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, quando prevista, ndo
decorre da mera execucdo operacional isolada dos postos, mas do nucleo gerencial da contratagao,
caracterizado pela administragdo, coordenagdo, supervisdo, controle e gerenciamento de mao de obra
terceirizada em escala, com multiplos perfis profissionais, diferentes locais de execugdo, obrigagdes
trabalhistas e necessidade de preposto e responsavel técnico.

9.39.8 Caso a Administracdo, na fase de julgamento, verifique que determinado item, fun¢do ou
parcela especifica possui natureza estritamente operacional e sem conteldo de administragdo profissional
regulamentada, a exigéncia devera ser interpretada em conformidade com o nucleo predominante do
grupo/lote, preservando-se a competitividade, a proporcionalidade e a pertinéncia técnica.
9.40. Prova de atendimento aos requisitos previstos no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente quanto
a qualificacdo técnico-operacional e, quando exigida, a qualificacdo técnico-profissional vinculada ao
responsavel técnico registrado no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

Qualificacdo Técnico-Operacional
9.41. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
9.41.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
9.41.1.1. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos continuados com
dedicacao exclusiva de médo de obra, envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados no item, grupo ou lote pertinente;
9.41.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo de servicos compativeis com o objeto licitado,
especialmente quanto a administracdo, gestdo, coordenacdo, supervisdo ou execucdo de equipes
terceirizadas, com disponibilizagdo, acompanhamento e substituicdo de postos de trabalho.
941.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo
e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacgdo.
9413 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.
9414 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
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contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.
9415 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
9.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
9.43. Aapresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
Qualificacao Técnico-Profissional
9.44. Apresentacdo do profissional abaixo indicado, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracao — CRA, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico de
caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado:
9.44.1 Para o Responsavel Técnico registrado no Conselho Regional de Administraciao — CRA:
servicos de administracdo, gestdo, coordenagao, supervisdo ou gerenciamento de mao de obra terceirizada,
em contratos de prestacao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, quando
exigivel para o item, grupo ou lote pertinente.
9.44.2 O profissional indicado devera possuir registro regular e ativo no Conselho Regional de
Administracdo competente, bem como comprovar experiéncia compativel com a natureza do objeto,
especialmente quanto a gestdo de equipes terceirizadas, organizacdo de rotinas operacionais, controle de
postos de trabalho, supervisdo de prepostos e acompanhamento de obriga¢des vinculadas a execucao
contratual.
9443 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do contrato, e
serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021)
9.45.  Apresentacao da relagdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor,
que importem em diminuicdo da disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme
modelo constante no Anexo VIII.
9.46. Na&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da
Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.
9.47. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
Disposicoes gerais sobre habilitacao
9.48. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.
9.49. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
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Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos

respectivos consulados ou embaixadas.

9.50. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

9.51.  Se ofornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor

for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,

e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

9.52. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de

documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento

dessas contribuigoes.

Documentacao complementar para cooperativas

9.53. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:
9.53.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagado e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a
6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.53.2 A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

9.53.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

9.534 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.535 A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato;
9.53.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.53.6.1. ata de fundacao;
9.53.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.53.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.53.6.4. editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;
9.53.6.5. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;
9.53.6.6. ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacgao; e
9.53.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao
fiscalizador.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 261.532.704,00 (duzentos e
sessenta e um milhdes e quinhentos e trinta e dois mil e setecentos e quatro reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1. acima e Planilhas do Anexo |l.
10.1.1 Quando as propostas permanecerem com precos acima do or¢amento estimado, o custo
estimado da contratacdo sera tornado publico apds a fase de lances.
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10.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre
Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
10.3. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:
10.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como
pactuada, nos termos do disposto na alinea “d" do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

10.3.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagdo; ou

1034 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  Por se tratar de procedimento destinado a formacao de Ata de Registro de Precos, a presente licitacdo
ndo implica, por si s, contratagdo imediata, geragdo de despesa, emissdo de empenho ou obrigacido de
execucao integral dos quantitativos estimados.

11.2.  Aindicacdo da dotagdo orcamentaria especifica fica postergada para o momento da formalizacdo de
cada contratacdo derivada da Ata de Registro de Precos, ocasido em que o 6rgéo ou ente contratante devera
demonstrar a existéncia de disponibilidade orcamentaria suficiente para suportar a despesa correspondente.
11.3. Cada contratacdo derivada devera conter indicacdo da unidade orcamentaria, fonte de recursos,
programa de trabalho, elemento de despesa, subelemento, quando aplicavel, empenho ou instrumento
equivalente de cobertura orcamentaria, sendo vedada a execucdo de servicos sem prévia autorizacao,
cobertura orcamentaria e ordem de servico.

11.4. Nas contratacOes realizadas diretamente pelo Consércio do Territério do Reconcavo — CTR, a
despesa devera observar o orcamento proprio do Consorcio, os instrumentos de planejamento, os recursos
disponiveis, os contratos de rateio, contratos de programa, convénios, transferéncias ou demais instrumentos
financeiros que venham a custear a contratacao.

11.5.  Nas contratagbes decorrentes de utilizacdo compartilhada ou adesdo pelos Municipios consorciados,
cada ente contratante devera indicar, no momento da contratacdo derivada, a dotacdo orcamentaria prépria
apta a suportar a despesa, sendo vedada a execucdo de servicos sem prévio empenho ou instrumento
equivalente de cobertura orcamentaria.

11.6. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds a aprovagdo da
respectiva Lei Orcamentaria e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou outro
instrumento administrativo adequado, observado o prazo de vigéncia contratual e a disponibilidade
orcamentaria do exercicio.

12. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS, DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA E DA
RENOVAQI\O DOS QUANTITATIVOS
Da adesao a Ata de Registro de Precos
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12.1.  Serd admitida a adesdo a Ata de Registro de Precos por 6rgdos ou entidades que ndo tenham
participado do procedimento de Intengdo de Registro de Precos — IRP, desde que observadas as disposi¢des
da Lei n® 14.133/2021, do Decreto n® 11.462/2023, do edital, do Termo de Referéncia e da prépria Ata de
Registro de Precos.

12.1.1 A adesdo dependera de prévia autorizacdo do érgao gerenciador, demonstracdo da vantajosidade da
utilizacdo da Ata, compatibilidade do objeto com a necessidade do érgao ou entidade interessado, existéncia
de saldo disponivel, observancia dos limites legais e regulamentares aplicaveis e aceitacdo do fornecedor
registrado.

12.1.2 O pedido de adesao devera ser formalizado em processo administrativo préprio do érgao ou entidade
interessado, contendo, no minimo:

a) justificativa da necessidade da contratacdo;

b) demonstracdo da compatibilidade do objeto pretendido com os itens registrados;

c) comprovacao da vantajosidade dos precos registrados;

d) indicacdo dos quantitativos pretendidos;

e) demonstracado da disponibilidade orcamentaria;

f) autorizagdo da autoridade competente;

g) manifestacdo do 6rgao gerenciador quanto a existéncia de saldo e a viabilidade da adesao;

h) aceite formal do fornecedor registrado.

12.1.3 A adesdo ndo poderéa prejudicar as obrigacdes assumidas perante o érgao gerenciador e os érgaos
participantes, nem comprometer a capacidade operacional da empresa registrada, a continuidade dos servigos,
a regular gestdo da mao de obra ou a execucdo das contratagdes ja formalizadas.

12.1.4 O ¢6rgdo ou entidade aderente sera integralmente responsavel pela formalizacdo da contratagdo
decorrente da adesdo, pela indicacdo da dotacdo orcamentaria, emissdo do empenho, celebracdo do
instrumento contratual, expedicdo da ordem de servico, designacdo de gestor e fiscais, fiscalizagdo da
execucao, medicdo, liquidacdo, pagamento e apuracdo de eventuais descumprimentos contratuais.

12.1.5 A autorizagdo de adesdo pelo 6rgao gerenciador ndo transfere ao Consércio do Territério do
Reconcavo — CTR responsabilidade pela execucao, fiscalizagdo, pagamento ou gestdo contratual do érgao ou
entidade aderente, competindo ao aderente instaurar e conduzir seu préprio processo administrativo de
contratagao.

12.1.6 O 6rgdo gerenciador podera indeferir o pedido de adesdo quando verificar auséncia de vantajosidade,
insuficiéncia de saldo, risco de comprometimento da execucdo pelos participantes, incompatibilidade do
objeto, auséncia de justificativa adequada, risco de sobrecarga da contratada ou qualquer circunstancia que
possa prejudicar a regular utilizagdo da Ata.

Da vigéncia da Ata e da possibilidade de prorrogacao

12.2. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, contado do primeiro dia Util subsequente a
data de sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, desde que comprovado que o preco registrado permanece vantajoso.

12.2.1 A possibilidade de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos devera constar
expressamente do edital, do Termo de Referéncia e da propria Ata, como condicdo de previsibilidade,
seguranca juridica e vinculacdo ao instrumento convocatério.
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12.2.2 A auséncia de previsdo expressa de prorrogagdo no instrumento convocatério ou na Ata impedira a
celebracdo de termo aditivo para prorrogacao da vigéncia, em razao dos principios da vinculacdo ao edital, da
seguranga juridica e da transparéncia.

12.2.3 A prorrogacdo dependera de decisdo motivada da autoridade competente, precedida, no minimo, dos
seguintes elementos:

a) justificativa especifica do interesse da Administragcdo na prorrogagao;

b) comprovacao da vantajosidade dos precos registrados;

c) manifestacdo de concordancia do fornecedor registrado;

d) certificacdo de manutencao das condicbes de habilitacao;

e) consulta aos registros cadastrais e as certiddes cabiveis;

f) verificacdo da regular execucao das contratagdes decorrentes da Ata, quando houver;

g) demonstracdo de que a prorrogagdo nao prejudicard o érgédo gerenciador, os érgaos participantes ou
eventuais contratacdes ja formalizadas.

12.24 Para fins de comprovagdo da vantajosidade, devera ser realizada pesquisa ou andlise de mercado
suficiente para demonstrar que os precos registrados permanecem compativeis com os praticados no
mercado, considerados os custos de mao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, beneficios
obrigatdrios, convengdes coletivas aplicaveis, insumos, custos indiretos e demais elementos relevantes da
planilha de custos e formacao de precos. O Parecer Referencial da AGU exige justificativa especifica para a
prorrogagao e comprovagao de que o preco permanece vantajoso.

12.2.5 A prorrogacdo da Ata devera ser formalizada por termo aditivo, obrigatoriamente celebrado antes do
término da vigéncia inicial da Ata, sob pena de extingdo do ajuste e impossibilidade juridica de prorrogacao
posterior.

12.2.6 A prorrogacdo da Ata nao implica contratagcdo automatica, nem obriga o érgéo gerenciador, os 6rgdos
participantes ou eventuais aderentes a utilizacdo dos quantitativos registrados, permanecendo toda
contratacdo condicionada a demanda formal, disponibilidade orgamentaria, autorizacdo competente,
instrumento contratual ou equivalente e ordem de servico.

Da renovacao dos quantitativos registrados

12.3. Havendo prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, podera ser admitida a renovagdo dos
quantitativos inicialmente registrados, para utilizacdo durante o novo periodo de vigéncia, desde que
atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) comprovacao da manuteng¢do do preco vantajoso;

b) previsdo expressa da possibilidade de renovacdo dos quantitativos no edital, no Termo de Referéncia e na
Ata de Registro de Precos;

c) tratamento da matéria na fase de planejamento da contratacao;

d) celebracdo de termo aditivo dentro do prazo de vigéncia da Ata;

e) observancia do planejamento anual da contratacdo e da expectativa de consumo;

f) indicacdo expressa dos quantitativos renovados no termo aditivo;

g) manuteng¢do dos quantitativos renovados dentro do limite originalmente registrado.

12.3.1 A renovagdo dos quantitativos ndo constitui acréscimo aos quantitativos registrados, mas
recomposicdo do quantitativo originalmente previsto para o novo ciclo anual de vigéncia da Ata, observado o
limite do quantitativo inicial e a regra de anualidade do planejamento.
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12.3.2  E vedada a soma automatica de eventual saldo remanescente da vigéncia inicial com os quantitativos
renovados para o novo periodo, devendo o érgdo gerenciador controlar os saldos, o consumo efetivo, as
contratacdes formalizadas e os quantitativos renovados, de forma a evitar duplicidade, superdimensionamento
ou utilizacdo acima do limite admitido.

12.3.3 Antes da renovacao dos quantitativos, o 6rgdo gerenciador devera avaliar e certificar nos autos:

a) o historico de utilizacdo da Ata;

b) os saldos remanescentes;

c) a demanda efetivamente formalizada pelos 6rgéos participantes;

d) a permanéncia da necessidade administrativa;

e) a capacidade operacional do fornecedor registrado;

f) a vantajosidade dos precos;

g) a regularidade da execucdo das contratacdes decorrentes;

h) a existéncia de riscos de superdimensionamento, subutilizacdo ou concentragdo indevida da demanda.
12.4. O termo aditivo de prorrogagdo da Ata devera indicar expressamente se havera ou ndo renovacdo dos
quantitativos e, em caso positivo, se a renovagdo sera total ou parcial, discriminando os itens, grupos/lotes,
guantitativos renovados e limites aplicaveis ao novo periodo de vigéncia.

12.5. A renovacao dos quantitativos ndo autoriza execugdo automatica de servigos, permanecendo vedada
a execucao sem prévia formalizacdo da contratacdo derivada, indicacdo de dotagdo orcamentaria, emissdo de
empenho ou instrumento equivalente, ordem de servigo, designacdo da fiscalizacdo e regular medicdo da
execucao.

12.6. A renovacdo dos quantitativos, quando adotada, devera ser acompanhada de controle atualizado dos
saldos da Ata, discriminado por item, grupo/lote, 6rgdo participante, érgdo aderente, quantitativo
originalmente registrado, quantitativo consumido, quantitativo renovado, quantitativo contratado,
quantitativo executado e saldo disponivel.

12.7. Caso ndo haja previsao expressa de renovacdo dos quantitativos no edital, no Termo de Referéncia e
na Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera prorrogar a vigéncia da Ata, se atendidos os requisitos
legais, mas ficara limitada a utilizacdo do saldo remanescente, vedada a renovacdo dos quantitativos
inicialmente registrados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1.  As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Cruz das Almas, 10 de julho de 2026.

ROSALVO GALVAO BARRETO FILHO
Membro da Comissao de Planejamento
Portaria n°® 006/2026

ERICA GONCALVES DA SILVA ALMEIDA
Membro da Comissao de Planejamento
Portaria n° 006/2026
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APENDICE | DO ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n°® 002/2026)

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Orgao/Entidade: Consdrcio do Territério do Recdncavo — CTR.

Natureza juridica: Consdrcio publico constituido sob a forma de autarquia
interfederativa, pessoa juridica de direito publico interno, integrante da Administracdo Indireta
dos entes federativos consorciados, conforme Protocolo de Intencées, Contrato de Consércio
Publico, Estatuto e legislacdo municipal de ratificacdo dos entes participantes.

Unidade requisitante: Consorcio do Territério do Reconcavo — CTR.

Autoridade competente responsavel pela aprovacio da demanda: Ednaldo José
Ribeiro, Presidente do Consorcio do Territério do Reconcavo.

Responsavel pela demanda: Rafael Araponga Barbosa Souza, Secretério Executivo do
CTR, conforme Portaria n°® 019, de 02 de marco de 2026.

Responsavel pela fase preparatéria: Comissdo de Planejamento da Contratagdo do
Consércio do Territério do Reconcavo — CTR, indicada no Documento de Formalizacdo de
Demanda e vinculada a Portaria n°® 006/2026.

Processo administrativo: a ser indicado nos autos, conforme numeragdo propria
adotada pelo Consorcio.

Objeto preliminar da contratacao: formacdo de Ata de Registro de Precos para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva
de méao de obra, destinados ao atendimento das necessidades do Consércio do Territério do
Recdncavo — CTR e dos Municipios consorciados participantes, conforme quantitativos
consolidados apés o transcurso do prazo da Intencao de Registro de Pregos — IRP, especificagdes
técnicas, perfis profissionais, unidades de medida, condi¢des de execucdo e demais parametros
a serem detalhados no Termo de Referéncia.

Municipios consorciados participantes considerados na consolidacdo da demanda:
Cabaceiras do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom
Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Sapeacu,
Santa Terezinha, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Saubara e Varzedo,
sem prejuizo da observancia dos instrumentos proprios de participacdo, rateio, contratacdo
derivada, disponibilidade orcamentaria e formalizacdo da demanda por cada ente.

Modalidade e procedimento preliminarmente indicados: Pregiao Eletronico, com
adocgdo do Sistema de Registro de Precos, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n®
11.462/2023, pelo critério de julgamento de menor preco, com adjudicacdo por grupo (lote),
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observada a divisdo técnica do objeto, as convencdes coletivas aplicaveis e a organizagéo final
definida no Termo de Referéncia.

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade avaliar, em versao final pds-IRP, a
viabilidade técnica, econdmica, juridica, operacional e gerencial da solucdo destinada a futura e
eventual contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, voltados ao atendimento das demandas administrativas,
operacionais, logisticas, técnicas, institucionais e de apoio do Consércio do Territdério do
Reconcavo — CTR e dos Municipios que o integram e que futuramente poderdo utilizar a Ata de
Registro de Precos, conforme necessidade efetiva, disponibilidade orcamentaria, contratacéo
derivada e demais condic¢des previstas nos instrumentos da contratagao.

A elaboragdo deste estudo observa a racionalidade da fase preparatéria da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a necessidade de identificar o problema publico-
administrativo, caracterizar a necessidade efetiva, avaliar as solugdes disponiveis no mercado,
consolidar os quantitativos apds a IRP, estimar os custos da solucdo, examinar os riscos, justificar
o modelo de contratacdo, avaliar o cabimento do Sistema de Registro de Precos e subsidiar a
elaboracado do Termo de Referéncia.

Apods o transcurso da Intencdo de Registro de Precos, o planejamento da contratagédo
deixa de se apoiar em projecdo meramente preliminar e passa a considerar a demanda
consolidada na Planilha Geral, organizada por perfis profissionais, unidades de medida,
quantitativos maximos de postos, horas mensais estimadas, distribuicdo por Municipio
participante, valores unitarios, valores mensais e valores anuais. Essa consolidacdo ndo implica
obrigacdo de contratagdo integral dos quantitativos registrados, mas estabelece o limite
maximo planejado para a futura Ata de Registro de Precos, devendo cada contratacao derivada
observar demanda formal, disponibilidade or¢amentaria, autorizacdo competente, ordem de
servico, fiscalizagdo prépria e regular medicdo da execucgao.

A fase de planejamento da contratacdo publica deve assegurar que a solucao escolhida
seja adequada, proporcional, eficiente, economicamente vantajosa e juridicamente segura,
evitando contratacdes improvisadas, insuficientes, superdimensionadas ou incompativeis com a
real capacidade operacional e financeira dos entes participantes. Nesse sentido, o presente ETP
busca conferir robustez técnica a decisdo administrativa, preservar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, motivagdo, seguranca
juridica, economicidade, competitividade, segregacdo de funcdes e desenvolvimento nacional
sustentavel, bem como permitir adequada andlise pelo controle interno, pela assessoria juridica
e pelos 6rgaos de controle externo.

Por se tratar de contratacdo compartilhada, estruturada por consoércio publico e destinada
ao atendimento de demandas proprias e dos Municipios consorciados participantes, o presente
ETP também considera a necessidade de governanca especifica da Ata de Registro de Precos,
com definicdo do 6rgdo gerenciador, dos participantes, dos quantitativos maximos por item e
por ente, das regras de utilizacdo, do controle de saldos, da formalizacdo das contratacdes
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derivadas, da fiscalizagdo técnica e administrativa e da responsabilidade de cada contratante
pelo pagamento, acompanhamento, medicdo e gestdo da execucao contratual correspondente.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Consorcio do Territdrio do Reconcavo — CTR atua como entidade interfederativa voltada
a gestdo associada de interesses publicos comuns dos Municipios consorciados, constituindo
instrumento de cooperacdo regional para planejamento, execu¢do, apoio e acompanhamento
de programas, projetos, contratos, convénios, parcerias e a¢des de interesse comum.

Integram o arranjo consorcial, entre outros, os Municipios de Cabaceiras do Paraguacu,
Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa,
Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Sapeagu, Santa
Terezinha, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Saubara e Varzedo, os
quais poderao utilizar a futura Ata de Registro de Precos, caso haja interesse formal, observadas
as regras de participagdo, contratacdo derivada, disponibilidade orcamentaria, fiscalizacdo e
pagamento.

A atuacdo consorciada pressupde capacidade administrativa e operacional permanente,
apta a assegurar a execucdo de rotinas institucionais, organizacdo de processos, gestdo
documental, apoio a instrucdo de contratacdes, acompanhamento de convénios e programas,
elaboragao de relatérios, suporte as areas técnicas, comunicacdo institucional, atendimento aos
entes consorciados e regular funcionamento da estrutura do Consorcio.

No atual estadgio de consolidagdo e ampliacdo das atividades do CTR, a estrutura prépria
disponivel mostra-se insuficiente para atender, com regularidade, continuidade e adequada
capacidade de resposta, todas as demandas administrativas, operacionais, técnicas e
institucionais existentes e projetadas. A auséncia de suporte suficiente compromete a
previsibilidade das rotinas, a organizagdo interna, a tempestividade da instrucdo processual, o
controle documental e o atendimento eficiente as solicitagdes dos Municipios consorciados.

A necessidade administrativa ndo se restringe a demanda interna do CTR, pois a solucdo
foi estruturada para permitir atendimento compartilhado aos Municipios consorciados
participantes, conforme procedimento de Intencdo de Registro de Precos — IRP e quantitativos
consolidados na Planilha Geral. Trata-se de modelagem voltada a racionalizacdo regional de
demandas recorrentes de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico e institucional,
evitando a repeticdo de procedimentos licitatorios isolados para objetos semelhantes e
permitindo maior padronizacdo das condi¢Oes de execucao.

A necessidade da contratacdo também se evidencia pela natureza transversal das
atividades de apoio pretendidas. Servigos de suporte administrativo, apoio logistico, mobilidade
institucional, recepcdo, controle de acesso, conservagdo, manutenc¢do, conducdo de veiculos,
apoio técnico, servicos gerais e atividades operacionais correlatas ndo integram o nucleo
decisério da Administragdo, mas viabilizam o funcionamento regular das estruturas publicas, a
fluidez dos processos internos, a circulagdo de documentos e equipes, a organizacdo dos



ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

espacos, o atendimento ao publico e a continuidade das atividades finalisticas dos entes
participantes.

Os perfis profissionais previstos na Planilha Geral consolidada — organizados por item,
posto, hora mensal estimada, valor unitario e distribuicdo por ente participante — demonstram
que a necessidade possui carater multissetorial e continuo, abrangendo fun¢bes de apoio
administrativo, limpeza e conservagdo, recepcado, conducdo de veiculos, apoio a frota,
informatica, copa, cozinha, zeladoria, almoxarifado, servigcos gerais, manutengao predial simples
e demais atividades acessérias. A diversidade dos perfis reforca a necessidade de solugdo
planejada, padronizada e fiscalizavel, com especificacdes objetivas no Termo de Referéncia e
critérios de execucdo compativeis com o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Trata-se, portanto, de contratagdo voltada ao suporte material, operacional e instrumental
da gestdo consorcial e municipal, permitindo que dirigentes, servidores efetivos e agentes
publicos concentrem sua atuagdo nas func¢des de direcdo, planejamento, decisdo, fiscalizacao,
controle, formulagdo e execugdo direta de politicas publicas, enquanto atividades-meio
padronizaveis sdo executadas por empresa especializada, sob regime contratual proprio, com
fiscalizacao técnica e administrativa pela Administracao.

A contratacdo devera ser compreendida como prestacdo de servigos continuados, e ndo
como simples disponibilizagdo de trabalhadores ou intermediacdo de mao de obra. Por essa
razdo, o Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de Precos e os contratos derivados
deverdo manter coeréncia com essa natureza juridica, definindo o objeto por servicos,
resultados, rotinas, niveis minimos de desempenho, unidades de medida, quantitativos
maximos, obrigacdes da contratada, mecanismos de gestao e fiscalizacdo, critérios de medicéo e
hipoteses de glosa.

O interesse publico envolvido possui carater regional e interfederativo. O fortalecimento
operacional do CTR repercute diretamente na capacidade dos Municipios consorciados de
executar acOes conjuntas com maior eficiéncia, economicidade, padronizacao, racionalizacdo de
recursos e seguranca administrativa. A contratacdo, nesse contexto, ndo se limita ao
atendimento interno do Consoércio, mas também se projeta como instrumento de apoio a
gestdo compartilhada e a melhoria da capacidade administrativa dos entes participantes.

Sob a perspectiva do Sistema de Registro de Precos, a necessidade caracteriza-se pela
possibilidade de contratacdes futuras, eventuais e descentralizadas, de acordo com a demanda
efetiva do CTR e de cada Municipio participante. A existéncia da Ata ndo obrigara a contratacao
integral dos quantitativos registrados, mas permitird que cada ente, conforme sua necessidade,
disponibilidade orcamentaria e decisdo administrativa prépria, formalize contratacdo derivada,
emita ordem de servico, acompanhe a execucao e responda pelo pagamento correspondente.

Com a contratacao, pretende-se assegurar a continuidade das atividades administrativas
essenciais, ampliar a organizacdo dos processos internos, apoiar a execucdo de programas e
projetos de interesse regional, melhorar a capacidade de atendimento aos entes consorciados,
reduzir riscos de descontinuidade, padronizar rotinas, incrementar a eficiéncia administrativa,
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fortalecer a governanca consorcial e criar melhores condi¢des para cumprimento das finalidades
institucionais do CTR.

Também se pretende conferir aos Municipios consorciados instrumento contratual
padronizado e previamente planejado para atendimento de demandas de apoio administrativo,
operacional e logistico, especialmente em areas nas quais a descontinuidade ou insuficiéncia de
suporte pode comprometer a prestacdo administrativa, a manutencdo de servigos publicos, o
funcionamento de unidades, a organizacao de fluxos internos e a execucdo de programas locais
ou regionais.

A solugdo pretendida ndo deve ser compreendida como contratacdo de servidores,
provimento indireto de cargos publicos ou intermediagdo irregular de mado de obra. O objeto
devera ser estruturado como prestacdo de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, mediante definicdo clara das atividades, resultados esperados, niveis de
desempenho, obrigacdes da contratada, regime de execugdo, mecanismos de fiscalizacao,
critérios de medicdo e responsabilidade integral da empresa contratada pela gestdo de seus
empregados.

Em coeréncia com a minuta contratual aplicavel aos servicos continuos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a futura contratada deverd assumir integralmente os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e convencionais decorrentes da execucao,
cabendo a Administracdo fiscalizar a regularidade da prestagdo, exigir a comprovagdo
documental pertinente e evitar qualquer ato de ingeréncia indevida na gestdo interna da
empresa, especialmente indicacdo nominal de empregados, subordinacdo direta, pagamento
por mero reembolso salarial ou exigéncia de tarefas fora do escopo contratual.

Desse modo, a contratacdo deverd preservar a separacdo entre as fungdes publicas de
direcdo, decisdo, planejamento, fiscalizacdo e controle, que permanecem sob responsabilidade
dos agentes publicos competentes, e as atividades acessorias, instrumentais, operacionais e de
apoio, passiveis de execucgdo indireta, desde que devidamente planejadas, fiscalizadas e
compativeis com a legislacao aplicavel.

Essa delimitacdo é essencial para garantir a aderéncia da contratacdo ao art. 48 da Lei n°
14.133/2021, afastar risco de substituicdo indevida de cargos publicos, evitar pessoalidade e
subordinacdo direta, preservar a responsabilidade da contratada pela gestdo de seus
empregados e assegurar que a Administracdo atue como contratante, fiscalizadora e gestora do
contrato, e ndo como empregadora direta da mao de obra alocada.

Conclui-se, portanto, que a necessidade da contratacdo decorre da insuficiéncia da
estrutura propria do CTR e dos Municipios participantes para absorver, com regularidade e
padronizagdo, as demandas de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico e
institucional identificadas apds a IRP, justificando a adocdo de solucdo compartilhada por
Sistema de Registro de Precos, com posterior formalizacdo de contratos ou instrumentos
equivalentes apenas na medida da necessidade efetiva, da disponibilidade orcamentaria e da
regular instrucéo de cada contratacéo derivada.
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3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

A contratagado guarda pertinéncia material com o planejamento institucional do Consércio
do Territorio do Recdncavo — CTR, pois se vincula ao fortalecimento da gestdo consorciada, a
cooperacdo interfederativa, a racionalizacdo administrativa e ao suporte operacional necessario
a execucao de ac¢des, programas e servicos de interesse comum dos Municipios consorciados.

A solucdo pretendida também se mostra compativel com a finalidade institucional do
CTR, na medida em que busca estruturar instrumento compartilhado para atendimento de
demandas administrativas, operacionais, logisticas, técnicas e institucionais do Consércio e dos
entes consorciados interessados, com potencial ganho de escala, padronizacdo de
especificacbes, reducdo de procedimentos licitatorios isolados, uniformidade de regras de
execucdo e maior eficiéncia na gestdo das contratagdes publicas.

Considerando que a solugdo indicada no presente Estudo Técnico Preliminar é a
realizacdo de licitagdo para formacdo de Ata de Registro de Precos, o CTR atuard como érgao
gerenciador da futura Ata, cabendo aos Municipios consorciados figurar como 6rgdos
participantes, apos transcurso do prazo do procedimento de Intencdo de Registro de Precos —
IRP, observadas as regras do edital, do Termo de Referéncia, da Ata de Registro de Pregos e dos
instrumentos contratuais derivados.

O procedimento de Intengdo de Registro de Precos — IRP foi publicado e comunicado aos
Municipios integrantes do Consércio, com a finalidade de conferir publicidade a demanda,
permitir ciéncia, manifestacdo, complementacdo de informacdes, participacdo ou eventual
oposicdo pelos entes interessados. Apds o transcurso da etapa, sem oposicdo formal a
modelagem proposta, a demanda foi consolidada na Planilha Geral, sem prejuizo da
necessidade de formalizacdo individual de cada contratacao derivada.

3.1. Da natureza consorcial da demanda, da publicidade da IRP e da auséncia de oposiciao
dos entes consorciados

A presente demanda foi planejada no ambito das finalidades institucionais do Consorcio
do Territério do Reconcavo — CTR, especialmente quanto a gestdo associada de interesses
publicos comuns, a cooperagao interfederativa, ao apoio técnico, administrativo e operacional
aos Municipios consorciados e a estruturacdo de solugdes compartilhadas. Por essa razao, a
necessidade ndo se limita a estrutura interna do Consdrcio, alcancando também demandas
potenciais, comuns, recorrentes e padronizaveis dos Municipios que integram o arranjo
consorcial.

A estruturacdo da demanda pelo CTR ndo representa imposicdo de contratagdo aos
Municipios consorciados, mas exercicio de planejamento consorcial para formacdo de Ata de
Registro de Precos, na qual o Consércio atuara como 6rgao gerenciador e os entes consorciados
poderdo utilizar a Ata, conforme interesse administrativo, disponibilidade orcamentaria,
demanda formal e demais condi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
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O oficio encaminhado aos Municipios possui natureza complementar de comunicacao,
consulta e organizagdo administrativa, ndo constituindo, isoladamente, condicdo exclusiva de
validade da fase preparatoria. A auséncia de resposta formal individualizada por parte de alguns
entes, quando inexistente oposi¢do formal e havendo publicacdo da IRP, ndo compromete a
regularidade do planejamento consorcial nem impede a consolidacdo da demanda como
estimativa maxima.

A auséncia de manifestacdo formal de determinado Municipio deve ser compreendida
apenas como auséncia de objecdo a modelagem consorcial e a consolidagdo estimativa dos
quantitativos maximos, sem gerar contratacdo automatica, obrigacdo de despesa, adesdo
compulséria ou utilizagdo obrigatoéria da futura Ata. A contratacdo efetiva somente ocorrera se
houver ato proprio e posterior do ente interessado, com formalizagdo da demanda, autorizacdo
competente, disponibilidade orcamentaria, instrumento contratual ou equivalente, ordem de
servico, fiscalizacdo, medicao, liquidagdo e pagamento.

Assim, a demanda consolidada mostra-se compativel com a natureza juridica do CTR,
com a légica da atuagdo consorciada, com o Sistema de Registro de Precos e com a preservacao
da autonomia dos Municipios, afastando-se a interpretacdo de que a auséncia de resposta
formal ao oficio circular, por alguns entes, comprometeria a regularidade do planejamento ou
impediria a formacdo da Ata para atendimento das necessidades proprias do Consoércio e dos
Municipios consorciados que venham a utiliza-la nos termos legais e regulamentares.

Para fins de adequada governanga da contratacdo compartilhada, a utilizagdo futura da
Ata por cada Municipio devera estar acompanhada de documento de formalizacdo da demanda,
declaracdo de necessidade, autorizacdo competente ou instrumento equivalente, a justificar o
quantitativo efetivamente contratado, o local de execugdo, a disponibilidade or¢amentaria, a
ordem de servico, a fiscalizagdo, a medicdo, a liquidacdo e o pagamento da despesa.

O CTR, na condicdo de érgao gerenciador da futura Ata de Registro de Pregos, nao
substitui a competéncia administrativa dos Municipios participantes para identificagdo de suas
necessidades, definicdo da demanda efetiva, decisdo de contratar, fiscalizacdo da execucao,
atesto, liquidacdo e pagamento. Sua atuacdo limita-se a coordenacdo da fase preparatéria
compartilhada, consolidagdo das demandas formalmente apresentadas, condugdo do
procedimento licitatorio, gestdo da Ata e controle dos saldos registrados, sem assuncdo da
responsabilidade pela execu¢do contratual de cada ente.

No ambito do CTR, eventual inexisténcia de previsdo formal especifica em Plano de
Contratagdes Anual — PCA, Plano de Gestdo de Contratagdes — PGC ou instrumento equivalente
ndo afasta a necessidade publica identificada, mas deve ser justificada e saneada no curso da
fase preparatoria, com registro da demanda nos autos, aprovacao pela autoridade competente e
compatibilizacdo com o orcamento do Consoércio.

Quanto aos Municipios participantes, a utilizacdo da futura Ata de Registro de Precos
deverd observar o respectivo planejamento interno, quando existente, inclusive PCA, PGC ou
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instrumento equivalente. Caso o Municipio interessado ndo possua previsdo especifica, devera
justificar a necessidade superveniente, registrar a motivacdo administrativa propria e promover a
compatibilizacdo da contratacdo derivada com sua disponibilidade orcamentaria e financeira,
sem prejuizo das providéncias internas de regularizacdo ou inclusdo no planejamento aplicavel.

A futura Ata de Registro de Pregos ndo substituird o planejamento individual de cada ente
participante, tampouco autorizard contratagdo automatica. Seu papel sera registrar precos,
especificagdes, unidades de medida, quantitativos minimos e maximos e condi¢des de execucao,
permitindo futuras contrata¢des conforme necessidade efetiva, disponibilidade orcamentéria,
autorizacdo competente, emissdo de ordem de servico, designacdo de fiscalizacdo e regular
medicdo da execucao.

O Termo de Referéncia devera refletir essa modelagem, com a indicagdo das estimativas
individualizadas do 6rgdo gerenciador e dos érgdos participantes, especificacdes dos servicos,
unidades de medida, quantitativos minimos e maximos, critérios de medicdo, regras de
fiscalizacdo, obriga¢des da contratada e condicOes para as contratacdes derivadas.

O edital, por sua vez, devera indicar expressamente que se trata de licitacdo para registro
de pregos, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma eletronica, com critério de julgamento de
menor preco, adjudicacdo por lote ou grupo, conforme definido no Termo de Referéncia, e
observancia da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n°® 11.462/2023 e das demais normas aplicaveis.

Na mesma linha, a Ata de Registro de Precos deverd identificar o CTR como 6rgao
gerenciador e relacionar os Municipios participantes, com os respectivos itens, unidades e
quantitativos consolidados, de modo a assegurar transparéncia, controle de saldos,
rastreabilidade das contratacbes derivadas e delimitacdo das responsabilidades de cada
contratante.

Os contratos decorrentes da Ata deverdo observar a disponibilidade de créditos
orcamentarios, a indicacdo da dotacdo correspondente, a vigéncia propria do instrumento, a
vinculacdo ao Termo de Referéncia, ao edital, a proposta da contratada e a Ata de Registro de
Precos, além das regras de execucdo, fiscalizacdo, pagamento, repactuagdo, comprovacdo de
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria e cumprimento das convencbes coletivas
aplicaveis.

Por se tratar de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o
alinhamento institucional também exige que os instrumentos da contratacdo preservem a
natureza juridica de prestagdo de servicos, vedando ingeréncia indevida da Administracdo na
gestdo interna da contratada, subordinacdo direta, indicacdo nominal de trabalhadores,
pagamento por mero reembolso salarial ou exigéncia de atividades fora do escopo contratado.

Assim, o alinhamento com o planejamento institucional deve ser compreendido em duas
dimensdes complementares: no plano consorcial, como medida de fortalecimento da
capacidade administrativa e operacional do CTR; e, no plano municipal, como instrumento de



ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

apoio aos entes consorciados que, dentro de sua autonomia administrativa, orcamentaria e
financeira, optem por utilizar a solu¢do compartilhada.

Conclui-se, portanto, que a contratagdo é institucionalmente aderente a finalidade do CTR
e compativel com a modelagem por Sistema de Registro de Precos, desde que cada contratagao
derivada observe demanda formal, disponibilidade orcamentaria, autorizacdo competente,
instrumento proprio, fiscalizacdo designada, medicdo regular e responsabilidade individual do
ente contratante pelo pagamento e acompanhamento da execucdo correspondente.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A futura contratacdo deverd estabelecer requisitos técnicos, operacionais, funcionais,
trabalhistas e gerenciais compativeis com a natureza dos servicos continuados, com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, observada a necessidade de execucdo regular, fiscalizavel e
juridicamente segura das atividades de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico,
institucional e correlato.

Os requisitos deverdo contemplar, no minimo, a definicdo dos perfis profissionais, CBOs,
jornadas, unidades de medicdo por posto e por hora, locais de execucdo, rotinas minimas,
padroes de desempenho, substituicdo de profissionais ausentes, controle de frequéncia,
indicacdo de preposto, uso de uniformes, fornecimento de equipamentos de protecao
individual, observancia das normas de salde e seguranca do trabalho e cumprimento integral
das convencgdes coletivas aplicaveis.

Considerando que a contratacdo sera estruturada por Sistema de Registro de Precos, os
requisitos deverdo ser suficientemente padronizados para permitir disputa objetiva, registro de
precos por item/lote, controle dos quantitativos maximos e utilizagdo futura pelos érgaos
participantes, sem prejuizo da adaptacdo da execucdo as necessidades concretas de cada
contratacdo derivada.

Os requisitos ndo poderao criar barreiras indevidas a competitividade, devendo restringir-
se ao necessario para assegurar a boa execugdo do objeto. Exigéncias de qualificagdo técnica,
experiéncia anterior, certificacbes, equipamentos, insumos, estrutura minima ou capacidade
operacional somente deverdo ser previstas quando houver pertinéncia direta com a execucao
dos servicos e motivacao técnica suficiente.

O Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de Precos e os contratos derivados
deverdo manter coeréncia entre si, especialmente quanto a descri¢do dos servicos, unidades de
medida, quantitativos, obriga¢des da contratada, modelo de execucdo, modelo de gestdo,
critérios de medicdo, regras de fiscalizacdo, condicdes de pagamento, hipoteses de glosa,
repactuacao e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais.

4.1. Requisitos técnicos e funcionais
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O objeto deverd ser descrito como prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, mediante definicdo de postos, perfis profissionais, jornadas, locais de execucao,
atividades permitidas, rotinas minimas, entregaveis, niveis de desempenho, critérios de medicao,
forma de pagamento e obrigacdes da contratada.

Os servicos deverdo ser especificados por resultados, rotinas e padrdes objetivos de
execucdo, e ndo como mera disponibilizacdo de trabalhadores. A alocacdo de mao de obra
constitui meio necessario a execug¢do do servi¢o, mas nao substitui a obrigacao principal da
contratada de entregar a prestacdo contratada de forma regular, eficiente e conforme os
parametros estabelecidos no Termo de Referéncia.

Para fins de registro de pregos, a unidade de medida deverd permitir adequada
comparagdo de propostas e controle da execugdo, admitindo-se a utilizagdo conjugada de
postos e horas, conforme a natureza de cada item, de modo a preservar a flexibilidade
necessaria as contratagdes derivadas e, ao mesmo tempo, evitar contratacbes genéricas,
imprecisas ou sem possibilidade de afericdo objetiva.

4.2. Limitacao das atividades terceirizaveis

Os servicos deverao limitar-se a atividades materiais, acessorias, instrumentais, auxiliares e
de apoio, vedada a transferéncia de atribuicdes decisorias, funcdes tipicas de Estado, atividades
finalisticas exclusivas, poder de policia, regulacdo, outorga de servigos publicos, aplicagdo de
sangoes, planejamento institucional, coordenacdo estratégica, supervisado finalistica ou controle
administrativo proprio de agente publico.

A contratagdo devera preservar a separagao entre as fungdes publicas de direcdo, decisao,
planejamento, fiscalizagdo e controle, que permanecem sob responsabilidade dos agentes
publicos competentes, e as atividades de apoio operacional e administrativo passiveis de
execucao indireta.

As atividades de manutencdo predial simples eventualmente previstas na Planilha Geral
deverdo limitar-se a servicos operacionais, rotineiros, acessorios e de baixa complexidade, tais
COMO pequenos reparos, apoio a conservacdo de instalagcbes e atividades manuais simples,
desde que ndo configurem obra, reforma, ampliacdo, servico de engenharia, intervengdo
estrutural, elaboracdo de projeto, execucdo de instalagdes complexas ou atividade sujeita a
responsabilidade técnica especifica.

Ficam excluidos do objeto servicos de engenharia, obras, reformas, amplia¢des,
intervencdes estruturais, projetos, laudos técnicos, instalagdes complexas e quaisquer atividades
que demandem ART, RRT, projeto basico especifico, responsabilidade técnica profissional ou
contratacdo prépria. Demandas dessa natureza deverdo ser objeto de planejamento e
contratacdo especificos, vedada sua execucdo por meio da presente Ata de Registro de Precos.
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Essa limitacdo deverd constar de forma expressa no Termo de Referéncia e nos contratos
derivados, a fim de evitar desvio de finalidade, substituicdo indevida de cargos publicos, burla
ao concurso publico, pessoalidade, subordinacdo direta ou caracterizacdo de intermediacdo
irregular de mao de obra.

4.3. Vedacao de subordinacao direta, pessoalidade e ingeréncia indevida

A Administracdo ndo podera dirigir diretamente os empregados da contratada como se
fossem servidores proprios. A gestdo dos trabalhadores devera permanecer sob
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, cabendo ao CTR e aos Municipios
participantes fiscalizar a execugdo contratual, os resultados pactuados e o cumprimento das
obrigagdes por meio do preposto indicado pela contratada.

A contratacdo ndo poderad gerar vinculo empregaticio, pessoalidade ou subordinacdo
direta entre os empregados da contratada e a Administragdo. Também nao serd admissivel a
indicacdo nominal de profissionais pela Administracdo, a definicdo de remuneragdo por mero
reembolso salarial, a exigéncia de tarefas fora do escopo contratual ou qualquer intervencao
indevida na gestdo interna da empresa.

A comunicagdo operacional deverd ocorrer, preferencialmente, por intermédio do
preposto ou responsavel designado pela contratada, sem prejuizo das orientacdes gerais e
determinagdes regulares expedidas pelo fiscal ou gestor do contrato quanto a execugdo do
objeto, correcdo de falhas, cumprimento de rotinas e atendimento dos padrdes estabelecidos.

4.4. Natureza continuada

Os servigos possuem natureza continuada, pois se destinam ao funcionamento cotidiano
do CTR e dos Municipios participantes, a manuten¢do de rotinas administrativas, operacionais,
logisticas, técnicas e institucionais permanentes e ao suporte necessario a continuidade das
atividades publicas.

A interrupgao dos servigcos poderd comprometer a organizagdo processual, a execucdo de
programas, o atendimento aos entes consorciados, o funcionamento de unidades
administrativas, a conservacao de estruturas publicas, a mobilidade institucional, a execugdo de
rotinas operacionais e a capacidade de resposta da Administragao.

Em razdo dessa natureza, os contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo
admitir vigéncia compativel com servigos continuados, observadas as regras legais aplicaveis, a
demonstracdo da vantajosidade, a disponibilidade orcamentaria e a avaliacdo periddica da
regularidade da execucéo.

4.5. Dedicacao exclusiva de mao de obra

O regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra devera ser adotado para os postos cuja
execucdo exija alocacdo estavel de profissionais, controle de jornada, permanéncia em local



ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

determinado, disponibilidade durante o horario estabelecido e substituicdo de auséncias, de
modo a assegurar continuidade e previsibilidade da prestacao.

A dedicagdo exclusiva ndo altera a natureza do objeto como prestacdo de servigcos, nem
autoriza subordinacdo direta dos trabalhadores a Administracdo. A contratada continuara
responsavel pela selecdo, contratacdo, remuneracdo, treinamento, controle, substituicdo e
gestao de seus empregados.

O Termo de Referéncia devera indicar, para cada perfil, se havera posto fixo, execucdo por
hora, escala, jornada especifica, necessidade de cobertura de auséncias, requisitos minimos de
qualificacdo, local de execucdo e forma de medicdo, de modo a permitir adequada composigdo
dos custos e fiscalizacdo da prestacao.

4.6. Requisitos de qualificacao da contratada

O Termo de Referéncia devera exigir qualificacdo técnica compativel com o objeto,
mediante comprovacdo de experiéncia anterior na prestacdo de servicos de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional ou correlato, preferencialmente com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, em quantitativos e caracteristicas compativeis com a
parcela de maior relevancia da contratacao.

As exigéncias deverdo ser proporcionais ao objeto, ao porte da contratacdo, a
complexidade da gestdo de mao de obra, ao numero de perfis profissionais e aos riscos
trabalhistas, operacionais e administrativos envolvidos, vedadas exigéncias excessivas que
restrinjam indevidamente a competitividade.

Também deverao ser previstas condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira compativeis com a execucdo de servicos continuados, especialmente
diante da necessidade de capacidade minima para suportar folha de pagamento, encargos,
beneficios, substituicdes, insumos e demais custos até o recebimento dos pagamentos
contratuais.

4.7. Requisitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e convencionais

A contratada devera cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, sociais, comerciais e convencionais incidentes sobre as categorias profissionais
abrangidas, incluindo salarios, encargos, beneficios, adicionais, uniformes, EPls, exames,
treinamentos, provisdes, substituicdes, controle de frequéncia e demais custos previstos na
legislacdo e nas convengdes coletivas aplicaveis.

As Convencbes Coletivas de Trabalho consideradas na formacdo da planilha de custos
deverdo ser expressamente indicadas no Termo de Referéncia, com vinculagdo aos respectivos
perfis profissionais, sem prejuizo da responsabilidade da licitante pela correta composicdo de
sua proposta e observancia das normas coletivas efetivamente aplicaveis a sua categoria
econdmica e profissional.
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A Administracdo deverd exigir documentacdo periddica necessaria a fiscalizagdo
trabalhista e previdenciaria, especialmente em razdo do risco tipico dos contratos com
dedicacao exclusiva de méao de obra.

O contrato devera prever mecanismos de controle, glosa, retencdo, pagamento
condicionado, aplicacdo de san¢des e eventual utilizacdo de garantia contratual, quando cabivel,
para resguardar a Administracdo diante de inadimplemento de obrigacSes trabalhistas,
previdenciarias ou fiscais vinculadas a execugao contratual.

4.8. Instrumentos de medicao, fiscalizacdo e pagamento

O pagamento ndo devera decorrer apenas da disponibilizacdo formal de trabalhadores,
mas da execugao regular dos servicos, aferida por controles simplificados de execugdo, controle
de frequéncia, cumprimento das rotinas, disponibilidade dos postos, substituicdo de auséncias,
registro de ocorréncias, relatério simplificado, avaliagdo do fiscal ou gestor e verificacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais.

O Termo de Referéncia devera estabelecer critérios objetivos de medicdo e pagamento,
inclusive hipoteses de glosa proporcional em caso de auséncia ndo substituida, descumprimento
de jornada, falha na execucdo, ndo fornecimento de uniforme ou EPI, auséncia de preposto,
descumprimento de rotina, insuficiéncia de documentacdo trabalhista ou execugdo em
desconformidade com os padrdes previstos.

Cada contratacdo derivada da Ata devera possuir fiscalizacdo técnica e administrativa
propria, com designagdo formal de gestor e fiscais, registro da execucdo, acompanhamento da
frequéncia, conferéncia da documentagdo obrigatéria e atesto da parcela efetivamente
executada antes da liquidacdo da despesa.

4.9. Sustentabilidade

A contratada deverd observar praticas de sustentabilidade compativeis com a natureza
dos servicos, incluindo racionalizacdo do uso de papel, 4gua, energia e insumos, preferéncia por
meios eletronicos, destinacdo adequada de residuos administrativos, uso de materiais de menor
impacto ambiental quando tecnicamente possivel e cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho.

Nos servicos de limpeza, conservacdo, manutencao, jardinagem, transporte, apoio
operacional e servicos gerais, o Termo de Referéncia deverd prever medidas especificas de
sustentabilidade, tais como uso racional de produtos de limpeza, descarte adequado de
residuos, planejamento de deslocamentos, manutencdo preventiva de equipamentos e veiculos,
controle de consumo de materiais e orientacdo dos profissionais quanto a boas praticas
ambientais.

4.10. Acessibilidade e inclusao
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Quando houver atendimento ao publico, recepcdo, controle de acesso, organizagdo de
documentos, apoio a programas regionais ou atuacdo em unidades administrativas, os
procedimentos deverdo observar acessibilidade comunicacional, atendimento adequado a
pessoas com deficiéncia, tratamento respeitoso, urbanidade e inclusdo, nos limites das
atividades contratadas.

O Termo de Referéncia devera prever que os profissionais alocados observem normas de
atendimento ao publico, confidencialidade de informacdes, protecdo de dados eventualmente
acessados no exercicio das atividades e postura compativel com o ambiente institucional em
que os servicos serdo executados.

4.11. Marca, modelo, amostra e prova de conceito

Por se tratar de prestacdo de servicos, ndo ha, em principio, indicacdo de marca ou
modelo. Eventuais insumos, uniformes, equipamentos, EPIs, sistemas de controle de frequéncia
ou instrumentos de apoio a execucdo deverdo ser especificados por desempenho, padrdo
minimo de qualidade, funcionalidade, compatibilidade e adequagdo ao servico, vedadas
exigéncias restritivas sem justificativa técnica.

Ndo se identifica, nesta fase, necessidade de prova de conceito ou amostra como
condicdo geral de participagdo. Caso o Termo de Referéncia venha a exigir amostra de uniforme,
equipamento, EPI, sistema de controle de frequéncia ou outro insumo acessério, a exigéncia
devera ser motivada, objetiva, proporcional e limitada ao necessario para aferir compatibilidade
com a execucdo contratual.

4.12. Subcontratacdo

A subcontratacdo deverd ser tratada de forma restritiva e motivada no Termo de
Referéncia e na minuta contratual. Considerando que o objeto envolve servicos continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, recomenda-se vedar a subcontratacdo total e a
subcontratacdo da parcela principal da obrigacdo, admitindo-se, se tecnicamente necessario,
apenas subcontratacdo parcial de atividades acessorias, desde que previamente autorizada pela
Administracdo e sem prejuizo da responsabilidade integral da contratada pela execucdo do
objeto e pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais correspondentes.

4.13. Garantia contratual

Diante da natureza continuada, do regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, do
valor estimado e dos riscos trabalhistas envolvidos, recomenda-se avaliar a exigéncia de
garantia contratual, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, com cobertura
compativel para prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual, multas e obrigacGes
trabalhistas e previdenciadrias ndo adimplidas pela contratada, quando juridicamente cabivel e
proporcional ao risco.
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A definicdo quanto a exigéncia, percentual e modalidade da garantia devera constar do
Termo de Referéncia e da minuta contratual, com motivacdo especifica, observada a
proporcionalidade, a competitividade e a protecdo da Administracdo em contratos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.14. Repactuacao e manutencao do equilibrio econémico-financeiro

Por se tratar de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os
instrumentos da contratacdo deverdo prever regras de repactuacdao dos precos, vinculadas a
variacdo efetiva dos custos decorrentes de mao de obra, convencdes coletivas, acordos ou
dissidios coletivos aplicaveis, encargos e demais componentes da planilha de custos, observadas
as condicOes e prazos legais.

A repactuacdo devera observar a demonstracdo analitica da variacdo dos custos, a
manutencao da vantajosidade, a regularidade da execucao e a apresentacdo da documentacado
comprobatéria pertinente, sem afastar a possibilidade de glosas, compensa¢des ou ajustes
quando identificadas inconsisténcias na formagdo de precos ou na execugao contratual.

A repactuagdo nado se confunde com a estimativa inicial do valor da contratagdo. Trata-se
de mecanismo de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro aplicavel durante a execugédo
dos contratos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mediante
solicitagcdo da contratada e demonstracao analitica da variacdo dos custos, com apresentacdo de
planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamentar a alteragdo. A Instrucdo Normativa n® 05/2017 prevé a repactuagdo como
instrumento proprio para esses contratos, observada a anualidade e a demonstracdo da
variagdo dos componentes de custo.

4.15. Governanca da Ata e das contratacoes derivadas

Em razdo da adogdo do Sistema de Registro de Precos, os requisitos da contratacdo
também deverdo contemplar regras de governanca da Ata, incluindo identificacdo do 6rgdo
gerenciador, relacdo dos 6rgaos participantes, quantitativos maximos por item e por ente,
controle de saldos, procedimento de autorizacdo das contrataces derivadas, formalizacdo de
instrumentos préprios, designagdo de fiscais por contratante e responsabilidade individual de
cada ente pelo pagamento e acompanhamento da execugao.

A existéncia de pregos registrados ndo obrigara o CTR ou os Municipios participantes a
contratar a totalidade dos quantitativos previstos, devendo cada contratacdo derivada ser
precedida de demanda formal, disponibilidade orcamentaria, autorizacdo competente e emissdo
de ordem de servico ou instrumento equivalente.

A Ata de Registro de Precos ndo podera ser utilizada como instrumento genérico ou
“guarda-chuva” para execucdo indeterminada de servigos. Cada contratagdo derivada devera
delimitar expressamente o ente contratante, o item ou lote utilizado, o perfil profissional, o
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quantitativo, a unidade de medida, a jornada, o local de execugdo, o valor estimado, a dotagdo
orcamentaria, a ordem de servico, o fiscal designado e os critérios de medicdo e pagamento.

Fica vedada a utilizacdo da Ata para objeto ndo previsto no Termo de Referéncia, para
ampliagdo informal de escopo, para execugdo de atividades estranhas aos perfis registrados ou
para substituicdo de contratacbes especificas que exijam planejamento préprio.

4.16. Perfis Profissionais, CBOs referenciais e atividades permitidas

A definicdo dos perfis profissionais constitui elemento essencial para a adequada
delimitacdo do objeto, a formacdo da planilha de custos, a identificacdo das convencdes
coletivas aplicaveis, a aferi¢do da compatibilidade dos servicos com o mercado fornecedor e a
correta fiscalizagdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos.

Para fins de planejamento, os perfis profissionais indicados na Planilha Geral consolidada
sdo vinculados a CBOs referenciais, sem prejuizo de validagdo técnica definitiva no Termo de
Referéncia, na planilha de custos e formacéo de precos e nos demais artefatos da contratacdo. A
indicacdo da CBO nao transforma a contratacdo em fornecimento de mao de obra, nem autoriza
subordinacdo direta dos trabalhadores a Administragcdo, servindo como parametro de
enquadramento ocupacional, formacdo de custos, definicdo de atribuicdes permitidas e afericdo
da compatibilidade entre funcéo, atividade, jornada, convencdo coletiva e unidade de medida.

As atividades atribuidas a cada perfil deverdo limitar-se a tarefas materiais, acessérias,
instrumentais, operacionais, administrativas ou de apoio, vedada a transferéncia de funcdes
decisérias, atividades tipicas de Estado, poder de policia, fiscalizacdo finalistica, aplicacdo de
sancles, regulagdo, outorga, planejamento institucional, direcdo administrativa, gestdo de
politicas publicas ou quaisquer atribui¢cdes prdprias de agentes publicos.

Também devera ser vedada a utilizacdo dos profissionais terceirizados para substituicdo
indevida de servidores, exercicio de cargo publico, atuacdo com pessoalidade, subordinagdo
direta ou execucdo de atividades estranhas ao objeto contratado. A contratada permanecera
integralmente responsavel pela selecdo, contratagcdo, remuneracdo, treinamento, substituigao,
controle de jornada, supervisdo e gestdo de seus empregados, cabendo ao CTR e aos entes
contratantes fiscalizar a execugdo dos servigos, exigir o cumprimento das obrigacdes contratuais
e registrar a medicao da execucao.

Os CBOs indicados abaixo possuem natureza referencial e deverdo ser confirmados ou
ajustados na elaboracdo final do Termo de Referéncia, especialmente quando houver
necessidade de compatibilizagdo com a convencdo coletiva aplicavel, com o enquadramento
sindical da atividade preponderante, com a nomenclatura adotada na Planilha Geral, com o
mercado fornecedor e com a descricao efetiva das tarefas permitidas.

Quadro referencial de perfis profissionais e atividades permitidas

Perfil profissional / servico | CBO referencial Atividades permitidas

Servigos de Auxiliar 4110-05 Apoio a rotina administrativa, organizacdo de
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Perfil profissional / servico | CBO referencial Atividades permitidas

Administrativo documentos, protocolo, arquivamento,
alimentacdo de controles internos, apoio a
tramitacdo de  processos, atendimento
administrativo, elaboracdo de registros
simples, conferéncia formal de documentos e
suporte as unidades demandantes, sem
pratica de atos decisorios.

Varricdo, limpeza, conservacdo de Vvias,
logradouros, areas externas, recolhimento e

Servicos de Limpeza de Vias acondicionamento de residuos comuns, apoio

. 5142-25 .
Publicas a manutencdo da limpeza urbana e execugdo
de rotinas operacionais correlatas, observadas

as normas de seguranga e ambientais.

Apoio a movimentacdo, carga, descarga,
organizacao e acondicionamento de materiais,

Servicos de Auxiliar de Carga e bens, equipamentos e volumes, observadas as

7832-25 - -
Descarga normas de seguranca, os limites fisicos da
funcdo e as orientacbes operacionais da

contratada.

Recepcdo, orientagdo inicial ao publico,
registro de entrada e saida de visitantes,
encaminhamento de demandas, atendimento
Servigos de Recepcionista 4221-05 telefonico,  prestacdo  de  informacgdes
institucionais basicas e apoio a organizagdo do
fluxo de atendimento, sem tomada de decisdo
administrativa.

Preparo de alimentos, organizagdo da cozinha,
higienizacao de utensilios, apoio a distribuicdo
Servigos de Cozinheira 5132-05 de refeicOes, observancia das boas praticas de
manipulagdo de alimentos e cumprimento das
normas sanitarias aplicaveis.

Supervisdo operacional das equipes alocadas
pela contratada, acompanhamento de rotinas,
i ) controle de frequéncia, apoio a substituicdo de
Servico de Supervisor Geral 4101-05 . B
profissionais, interlocu¢cdo com o preposto e
consolidacdo de informacbes operacionais,

sem exercicio de poder hierdrquico publico.

Execucdo de pequenos reparos, conservacao
predial simples, apoio a servicos manuais de
) . baixa complexidade e manutencao
Servicos de Pedreiro 7152-10 . L .
operacional rotineira, vedada a execu¢do de

obras, reformas, ampliacbes, intervencdes

estruturais ou atividades que exijam ART, RRT,
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projeto técnico ou responsabilidade técnica
especifica.

Apoio a rotinas simples de manutencdo,
conservagao de instalagdes, pequenos reparos,
. . organizacdo de ferramentas e suporte
Servico de Auxiliar de . . -
. 5143-10 operacional, vedadas intervencdes complexas,
Manutencao . L . .
servicos de engenharia, instalagdes técnicas
especializadas ou atividades sujeitas a

responsabilidade técnica propria.

Servicos simples de pintura, retoque,
conservagao de superficies, preparacdo basica
Servigos de Pintor 7233-30 de 4areas e apoio a manutencdo predial
simples, desde que ndo caracterizem obra,
reforma ou intervencao estrutural.

Pequenos reparos e conservagao de estruturas
simples em madeira, montagem ou ajuste de
. o pecas nao estruturais e apoio a servigos
Servigos de Carpinteiro 7155-05 .. .
operacionais correlatos, vedada a execucdo de
obra ou interven¢do que exija projeto ou

responsabilidade técnica especifica.

Apoio a servicos simples de manutencao
elétrica predial de baixa complexidade,
substituicdo de lampadas, tomadas,
i . interruptores e pequenos reparos compativeis
Servicos de Eletricista 9511-05 .
com a funcdo, observadas as normas de
seguranca, vedadas intervencdes em sistemas
complexos, projetos elétricos ou servigos que

exijam responsabilidade técnica especifica.

Coordenagdo  operacional imediata das
equipes da contratada, distribuicdo interna de
tarefas, acompanhamento da execugdo,
Servigos de Encarregado 4101-05 verificacdo de presenca, apoio a correcdo de
falhas e comunicacdo com o preposto, sem
substituicdo das fungdes de gestor ou fiscal do
contrato.

Lavagem, higienizagdo, conservagao externa e
) ) interna de veiculos, organizacdo de area de
Servico de Lavador de Veiculo 5199-35

lavagem, uso adequado de produtos e

equipamentos e apoio a conservacao da frota.

Coordenagdo  operacional dos  servicos
Servigo de Coordenador 4101-05 executados pela contratada, apoio ao
Operacional planejamento interno das equipes,

acompanhamento de ocorréncias,
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consolidacdo de informacgodes, interface com o
preposto e suporte a regular execucdo
contratual, sem pratica de atos administrativos
proprios da Administracao.

Apoio técnico-operacional em informatica,
suporte basico a usudrios, instalagdo e
configuracdo simples de equipamentos e
sistemas, organizacdo de chamados, apoio a
Servicos de Informatica 3172-10 manutencdo de equipamentos de Tl e
orientacdo operacional, vedado o exercicio de
atribuigdes estratégicas, gestdo de sistemas
sensiveis ou tomada de decisdo institucional
de tecnologia da informacao.

Conducao de veiculos pesados, transporte de
materiais,  equipamentos ou  equipes,
Servigos de Conducéao de 789510 verificacdo basica das condi¢des do veiculo,
Veiculos Pesados registro de deslocamentos e observancia das
normas de transito, seguranca e operagdo da

frota.

Conducgdo de veiculos leves, transporte de
pessoas, documentos, materiais e pequenas
Servigos de Conducéao de 2823-05 cargas, apoio a deslocamentos institucionais,
Veiculos Leves ) controle basico de utilizacdo do veiculo e
observancia das normas de transito e

seguranca.

Apoio a organizagdo operacional da frota,
controle  de escalas de  motoristas,
. . acompanhamento de deslocamentos,
Servico de Supervisor de L . R
5101-05 verificacdo  de  registros,  suporte a
Transporte / Frota . . L
programacdo de manutencdo e consolidacdo
de informacgdes operacionais, sem pratica de

atos decisorios ou gestao publica da frota.

Controle de acesso, orientacdo de visitantes,
registro de entrada e saida, apoio a seguranca
Servigos de Porteiro 5174-10 patrimonial ndo armada, comunicacdo de
ocorréncias e observancia das rotinas de
acesso definidas pelo contratante.

Apoio a conservacao de prédios e espagos
publicos, verificacdo de condi¢cdes de uso,
comunicacdo de irregularidades, organizagdo
Servicos de Zeladoria 5141-20 ‘g g g .g
de ambientes, apoio a pequenas rotinas

operacionais e acompanhamento de servigos

internos.
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Apoio ao recebimento, organizacao,
separacdo, conferéncia fisica, armazenamento
Servico de Auxiliar de 4141-05 e distribuicdo de materiais, controle simples
Almoxarifado ) de estoque e apoio a movimentacdo de bens,
sem responsabilidade decisoria pela gestdo

patrimonial.

Apoio operacional as rotinas de compras,
organizacdo de documentos, levantamento
. . simples de informacgdes, alimentacdo de
Servico de Auxiliar de . o .
4110-05 controles, apoio a instrucdo formal de
Compras N
processos e conferéncia documental, vedada a
pratica de atos de julgamento, decisdo,

autorizacdo ou contratacao.

Observacdo e guarda patrimonial ndo armada,
rondas preventivas, comunicacao de
ocorréncias, controle de movimentagdo em
Servico de Vigia 5174-20 areas definidas e apoio a preservacdo do
patrimonio, vedadas atividades de vigilancia
armada quando ndo previstas em contratagdo
propria.

Apoio  técnico-contdbil, organizagdo de
documentos, lancamentos e conferéncias
auxiliares, elaboracdo de demonstrativos
Servico de Técnico em 3511-05 simples, apoio a prestagdo de contas e suporte
Contabilidade ] a rotinas contdbeis, sem assuncdo de
responsabilidade  deciséria  propria do
contador, ordenador de despesa ou agente

publico competente.

Servicos gerais de apoio, limpeza interna,

. - . organizacdo de ambientes, conserva¢do
Servico de Auxiliar de Servicos

. 5143-20 basica, apoio operacional, movimentacdo
Gerais — ASG

simples de materiais e execug¢do de rotinas
auxiliares compativeis com a funcdo.

Preparo e distribuicdo de café, agua e lanches
simples, organizagdo de copa, higieniza¢do de
Servico de Copeiro 5134-25 P L. 9 . ¢ . pa, 119 §~
utensilios, apoio a reunides e manuten¢do da

limpeza e organizagdo da area de copa.

Jardinagem, poda simples, capina, irrigacao,
plantio, conservagdo de areas verdes,
Servigo de Jardineiro 6220-10 recolhimento de residuos verdes e apoio a
manutencdo  paisagistica, observadas as
normas de seguranga e ambientais.

Servico de Continuo 4122-05 Circulacdo interna e externa de documentos,
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entrega de expedientes, apoio a protocolo,
pequenos deslocamentos  administrativos,
organizacdo de  materiais e  suporte
operacional as unidades.

Preparo, organizagdo e distribuicdo de
merenda ou refei¢cdes simples, higienizagdo de
Servico de Auxiliar de Cozinha 5132-05 utensilios e ambientes de preparo, observancia
das boas praticas de manipulacdo de
alimentos e das normas sanitarias aplicaveis.

Abertura, preparacdo e fechamento de
sepulturas, conservacdo de areas cemiteriais,
i . apoio operacional a sepultamentos,
Servico de Coveiro 5166-10 L ..
organizacao de ferramentas e observancia das

normas sanitarias, ambientais, de seguranca e

de respeito a dignidade dos usuarios.

A descricdo das atividades permitidas devera ser detalhada no Termo de Referéncia e nos
instrumentos contratuais derivados, observada a realidade de cada ente contratante, a unidade
de execugdo, a jornada, a escala, a unidade de medida, a convencdo coletiva aplicavel e os
critérios de medicdo e pagamento. Eventuais ajustes de nomenclatura, CBO ou enquadramento
deverdo ser tecnicamente justificados, de modo a preservar a coeréncia entre a funcdo
contratada, a atividade efetivamente executada, a formacdo dos custos e a fiscalizacdo
contratual.

Nos perfis relacionados a manutencao predial simples, conservacao, eletricidade, pintura,
carpintaria e atividades correlatas, a execucdo devera limitar-se a reparos simples, conservagao
ordinéria, apoio operacional e atividades de baixa complexidade, ficando expressamente
excluidas obras, reformas, ampliacGes, intervengdes estruturais, projetos, laudos, servicos de
engenharia, instalagdes complexas ou quaisquer atividades que demandem ART, RRT, projeto
basico especifico, responsabilidade técnica profissional ou contratagédo prépria.

Nos perfis de apoio administrativo, compras, almoxarifado, contabilidade, informatica,
supervisdo, coordenacdo ou encarregatura, as atividades deverdo ter natureza meramente
auxiliar, operacional ou de suporte, ndao podendo envolver decisdo administrativa, assinatura de
atos, autorizacdo de despesas, julgamento de propostas, liquidagdo de despesa, atesto publico,
gestdo de contratos, aplicacdo de sancbes, representagdo institucional, exercicio de poder
hierarquico publico ou acesso indevido a informacdes sigilosas sem necessidade funcional e
sem controle adequado.

Nos perfis de conducdo de veiculos, transporte, frota, carga, descarga e apoio logistico,
deverdo ser observadas as exigéncias legais de habilitacdo, capacitacdo, seguranca, controle de
jornada, registro de deslocamentos, conservacdo dos veiculos e cumprimento das normas de
transito, cabendo a contratada assegurar que os profissionais alocados estejam devidamente
habilitados e aptos para as atividades que |hes forem atribuidas.
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A indicacdo dos CBOs referenciais e das atividades permitidas devera ser utilizada como
parametro para elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos, definicdo das
convencgdes coletivas aplicaveis, afericdo da exequibilidade das propostas, fiscalizagdo da
execucdo contratual e prevencdo de desvio de funcdo. Eventual necessidade de alteracao,
complementacdo ou adequacdo dos perfis deverd ser formalmente justificada antes da
publicacdo do edital, com preservacdo da competitividade, da seguranca juridica e da aderéncia
ao objeto.

4.17. Registro em conselho profissional competente

Considerando a natureza do objeto, que envolve futura contratacdo de servicos
continuados de apoio administrativo, operacional e técnico, com dedicagdo exclusiva de méao de
obra, devera ser avaliada, na fase de elaboracdo do Termo de Referéncia, a pertinéncia da
exigéncia de registro da licitante e/ou de seu responsavel técnico junto ao conselho profissional
competente, especialmente quando o nucleo do lote ou grupo de itens envolver atividades de
gestdo, coordenacdo, supervisdo, administracdo de pessoal terceirizado, organizagdo de rotinas
administrativas ou gerenciamento operacional de contingente de mao de obra.

A eventual exigéncia de registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, ou em
outro conselho profissional competente, ndo deverd ser formulada de modo genérico,
automatico ou indistinto para todos os itens da contratacdo, devendo observar a correlagdo
técnica entre a atividade béasica da empresa, o nucleo do objeto licitado e as parcelas de maior
relevancia técnica.

Assim, a exigéncia de inscricdo em conselho profissional somente serd admitida quando
houver demonstracdo objetiva de pertinéncia técnica com o nucleo do lote, com a atividade
basica da licitante e com as parcelas relevantes da contratacdo, vedada a exigéncia genérica
para atividades meramente operacionais, isoladas ou sem conteddo de administracdao
profissional reqgulamentada.

A exigéncia de registro da licitante no Conselho Regional de Administracago — CRA
decorre da natureza predominante da futura contratacdo, que envolve prestacdo de servicos
continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo ndo apenas a
disponibilizacdo de profissionais, mas a administracdo integral de equipes, escalas, substitui¢des,
supervisdo, coordenacdo de prepostos, gestdo de documentos trabalhistas, controle de
obrigag¢des legais e organizacao operacional dos servigos.

No presente caso, a contratacao pretendida possui elevada complexidade gerencial, pois
se destina ao atendimento das necessidades institucionais do CTR e, conforme modelagem a ser
definida, poderd abranger utilizacdo compartilhada pelos Municipios consorciados. A futura
contratada deverd demonstrar capacidade para administrar mado de obra em escala, com
regularidade trabalhista, eficiéncia operacional, controle documental e supervisdo continua.
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A previsdo do registro no CRA, portanto, ndo constitui exigéncia genérica ou meramente
formal, mas requisito de qualificacdo técnica vinculado ao nlcleo administrativo e gerencial do
objeto. O TCM-BA, em decisdo relativa a contratacdo de servicos continuados de apoio
operacional e administrativo, registrou que, quando o objeto envolve gestdo, coordenacao,
supervisdo e administracdo de contingente terceirizado distribuido em mudltiplas unidades, a
exigéncia de registro no CRA pode apresentar razoabilidade em juizo preliminar.

A matéria devera ser motivada de forma especifica no Termo de Referéncia, de modo a
preservar a competitividade do certame, a proporcionalidade das exigéncias de habilitacdo e a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao.

4.18. Da possibilidade de prorrogacao da Ata e renovacao dos quantitativos

Considerando a natureza continuada, recorrente, compartilhada e regional da demanda,
bem como a adocdo do Sistema de Registro de Precos para atendimento do CTR e dos
Municipios consorciados participantes, a fase de planejamento admite expressamente a
possibilidade de prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos por igual periodo, desde
que comprovada a manutencao da vantajosidade dos precos registrados.

Admite-se, ainda, a possibilidade de renovacdo dos quantitativos inicialmente registrados
quando da prorrogacdo da Ata, desde que tal previsdo conste expressamente do edital, do
Termo de Referéncia e da prépria Ata de Registro de Precos, e desde que a prorrogacao seja
formalizada por termo aditivo dentro da vigéncia da Ata, com demonstra¢do da manutengéo do
preco vantajoso e indicacdo expressa dos quantitativos renovados.

A renovacdo dos quantitativos ndo se confunde com acréscimo indevido ao objeto,
devendo limitar-se a recomposi¢cdo dos quantitativos originalmente registrados para o novo
ciclo anual, em observancia ao planejamento da contratagdo, a anualidade, a transparéncia, a
vantajosidade, ao controle de saldos e a regular formalizacdo das contratacdes derivadas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado tem por finalidade examinar as solu¢bes disponiveis para
atendimento da necessidade administrativa identificada, permitindo comparar alternativas
possiveis, avaliar sua adequacdo técnica, juridica, operacional e econémica e justificar a solucao
mais vantajosa para o interesse publico. Essa etapa ndo se confunde com a pesquisa formal de
precos, que devera ser realizada em momento proprio, com observancia do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, da metodologia definida no Termo de Referéncia e das fontes admitidas no
processo.

No presente caso, o levantamento deve considerar a natureza continuada dos servicos, o
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a possibilidade de atendimento ao CTR e aos
Municipios consorciados participantes, a consolidacdo dos quantitativos apds a Intengdo de
Registro de Precos — IRP a necessidade de padronizacdo dos perfis profissionais e a
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compatibilidade da modelagem com o Edital, o Termo de Referéncia, a Ata de Registro de
Precos e os contratos decorrentes.

5.1. Manutencao da situacdo atual

A manutencdo da situagdo atual ndo se apresenta adequada, pois preservaria a
insuficiéncia de suporte administrativo, operacional, logistico, técnico e institucional do CTR e
dos Municipios participantes, mantendo riscos de descontinuidade, sobrecarga de agentes
publicos, baixa padronizacdo de rotinas, fragilidade na rastreabilidade documental e prejuizo a
execucao de programas, projetos e atividades de interesse regional.

Essa alternativa também ndo atende a necessidade consolidada apds a IRP, uma vez que
os quantitativos registrados na Planilha Geral indicam demanda multissetorial, distribuida por
diversos perfis profissionais, unidades de medida, horas mensais e entes participantes,
incompativel com solugdo improvisada ou dependente apenas da estrutura atualmente
disponivel.

5.2. Execucao direta por servidores ou empregados proprios

A execucdo direta por servidores ou empregados préprios permanece adequada para
funcdes de direcdo, planejamento, decisdo, fiscalizacdo, controle, formulagcdo de politicas
publicas e demais atividades tipicas de Estado. Contudo, ndo se mostra suficiente para atender,
no curto e médio prazo, a necessidade de suporte material, acessoério, operacional e
instrumental identificada no processo.

A adocao dessa alternativa exigiria criagdo ou provimento de cargos, sele¢do, capacitagao,
estrutura administrativa permanente e disponibilidade orcamentéaria prépria em cada ente
participante, providéncias que ndo oferecem resposta imediata e padronizada a demanda
regional consolidada.

Além disso, a execugdo direta ndo resolveria a variagdo de demanda entre os Municipios
consorciados, nem permitiria o mesmo grau de flexibilidade operacional proporcionado por
uma Ata de Registro de Precos, na qual cada ente poderd contratar apenas o quantitativo
necessario, dentro dos limites registrados, conforme sua disponibilidade orcamentaria e sua
demanda efetiva.

5.3. Contratacao temporaria

A contratacdo temporaria somente seria juridicamente cogitdvel em hipoteses
excepcionais, vinculadas a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma
da legislacao prépria de cada ente. Nao se revela adequada como solucao principal para o caso
concreto, pois a demanda identificada possui natureza continuada, recorrente e estrutural de
apoio as atividades administrativas, operacionais, logisticas e institucionais.
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O uso de contratacdo temporaria para atender necessidade permanente de apoio
administrativo e operacional poderia gerar risco juridico de desvirtuamento do instituto, além
de néo oferecer padronizacdo regional, governanca compartilhada, controle por Ata de Registro
de Precos ou uniformidade de especificacdes entre o CTR e os Municipios participantes.

5.4. Contratacdo de empresa especializada para servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, apresenta-se como alternativa tecnicamente adequada,
desde que o objeto seja estruturado como prestagdo de servicos, e ndo como simples
fornecimento ou intermediacao de trabalhadores.

Essa solucdo permite definicdo de perfis profissionais, CBOs, jornadas, postos, horas,
rotinas, unidades de medida, niveis minimos de desempenho, obrigagdes da contratada,
critérios de medicao, fiscalizagcdo por resultados, responsabilizacdo empresarial pela gestdo dos
empregados e mecanismos de glosa em caso de inexecu¢do ou execucao irregular.

Também é a alternativa mais coerente com a minuta contratual aplicavel aos servicos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pois possibilita prever obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais, controle de frequéncia, substituicdo de
auséncias, atuagao por preposto, vedacao de ingeréncia administrativa e pagamento vinculado a
execucao efetiva dos servicos.

5.5. Contratacao parcelada por perfis, itens ou lotes

O objeto é tecnicamente divisivel por perfis profissionais, grupos de servigos, unidades de
medida, convencbes coletivas aplicaveis e natureza das atividades. O parcelamento pode
ampliar a competitividade, permitir a participacdo de empresas especializadas e favorecer a
composicao adequada da planilha de custos.

Contudo, o parcelamento excessivo pode fragmentar a gestdo contratual, aumentar
custos administrativos, dificultar a substituicdo de profissionais, pulverizar responsabilidades e
comprometer a coordenacdo dos servicos. Por isso, a divisdo deve observar equilibrio entre
competitividade, economicidade, eficiéncia da fiscalizacdo e unidade operacional da solucéo.

Considerando a diversidade dos perfis e a incidéncia de conven¢des coletivas distintas, a
organizacao por lotes ou grupos, conforme definido no Termo de Referéncia, mostra-se mais
adequada do que a contratacdo por item isolado ou lote Unico absoluto. A adjudicagdo por
lote/grupo permite preservar a afinidade técnica e econémica entre os servi¢os, sem impor
agrupamento excessivo de atividades submetidas a bases sindicais e estruturas operacionais
distintas.

Essa modelagem devera ser refletida no Edital, que devera indicar a divisdo em lotes ou
grupos e exigir que o licitante apresente proposta para todos os itens integrantes do grupo em
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que desejar participar, em coeréncia com o Termo de Referéncia e com a futura Ata de Registro
de Precos.

5.6. Credenciamento

O credenciamento ndo se mostra adequado como solucdo principal. A necessidade
envolve servicos continuados, com dedicacdo exclusiva, gestdo de equipes, substituicao de
profissionais, controle de jornada, fiscalizacdo trabalhista, medicdo periddica e responsabilidade
operacional da contratada, o que exige selecdo competitiva e definicdo prévia de precos,
obrigacgdes, quantitativos e condi¢cdes de execucao.

O credenciamento é mais compativel com hipdteses em que todos os interessados que
atendam a requisitos objetivos possam prestar servicos sob demanda, sem competicdo
tradicional e sem necessidade de disputa de precos entre fornecedores. Essa ldgica ndo
corresponde a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo, operacional,
logistico e técnico com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

5.7. Locacao versus aquisicao

A comparacdo entre locacdo e aquisi¢do ndo se aplica como solucdo principal, pois o
objeto ndo consiste em fornecimento, compra ou locacdo de bens, mas em prestacdo de
servicos continuados. Eventuais uniformes, EPls, equipamentos, sistemas de controle de
frequéncia, materiais ou insumos serdo acessorios a execugao contratual e deverdo ser previstos
no Termo de Referéncia e na planilha de custos quando necessarios.

Assim, a avaliacdo de locagdo ou aquisicdo somente podera ocorrer de forma incidental,
caso algum insumo, equipamento ou sistema acessorio seja indispensavel a execugdo dos
servicos, sempre sem descaracterizar a natureza principal da contratacdo como prestacdo de
Servigos.

5.8. Utilizacao de ata existente

A utilizacdo de ata de registro de precos ja existente somente seria possivel se houvesse
instrumento vigente e compativel com o objeto pretendido, abrangendo os perfis profissionais,
quantitativos, localidades, regime de dedicacdo exclusiva, convengdes coletivas aplicaveis,
unidades de medida, condi¢des de execucdo, regras de fiscalizacdo e limites de utilizacdo
compativeis com a demanda do CTR e dos Municipios participantes.

Néo se identificou, no processo, ata existente apta a atender, de forma integral e segura, a
necessidade consolidada, sobretudo diante da amplitude territorial, da pluralidade de entes
participantes, da diversidade dos perfis profissionais, da necessidade de governanca consorcial e
da consolidagdo de quantitativos préprios apos a IRP.

Ainda que eventualmente houvesse ata compativel para parcela do objeto, sua utilizacdo
poderia comprometer a padronizagado regional pretendida, dificultar o controle de saldos por
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Municipio, limitar a fiscalizagdo compartilhada e impedir a construcdo de instrumento Unico
adequado a realidade do CTR e dos entes consorciados.

5.9. Nova licitagdo com Sistema de Registro de Precos

A realizacdo de nova licitacdo para formagdo de Ata de Registro de Precos apresenta-se
como a solugdo mais adequada ao caso concreto. A demanda é continuada, padronizavel,
multissetorial, regional e compartilhavel, podendo variar conforme a necessidade efetiva,
disponibilidade orcamentaria e decisdo administrativa do CTR e de cada Municipio participante.

O Sistema de Registro de Precos permite registrar precos, especificacdes, unidades de
medida, quantitativos minimos e maximos e condi¢Oes de execucdo, sem obrigar a contratacdo
integral dos quantitativos registrados. Essa caracteristica é especialmente relevante porque a
futura contratacdo atendera demandas potencialmente variaveis, distribuidas entre diferentes
entes, com formalizagdo posterior por contratos ou instrumentos equivalentes.

Apds a publicacdo da IRP e a consolidagdo da Planilha Geral, o SRP passa a contar com
base objetiva de dimensionamento, com quantitativos maximos por item, posto, hora mensal
estimada e ente participante. Esses quantitativos servirdao como limite de planejamento da Ata,
sem afastar a necessidade de cada contratacdo derivada observar demanda formal, dotacao
orcamentéria, autorizacdo competente, emissdo de ordem de servico, fiscalizacdo designada e
regular medi¢do da execucao.

5.10. Vantagens da solucao por Sistema de Registro de Precos

A adocdo do SRP apresenta vantagens concretas para o caso, especialmente porque
permite ao CTR centralizar a fase licitatdria, padronizar especificacOes, reduzir a repeticdo de
procedimentos licitatorios semelhantes, consolidar a demanda regional e disponibilizar aos
Municipios consorciados instrumento de contratacdo futura, conforme necessidade e
disponibilidade orcamentéria.

A solucdo também favorece a eficiéncia administrativa, amplia a racionalidade do
planejamento regional, permite melhor governanca da demanda, reduz o risco de
descontinuidade dos servicos e possibilita contratagdo gradual, sem obrigacdo de execucao
integral dos quantitativos registrados.

Do ponto de vista do Termo de Referéncia e da Ata de Registro de Precos, a solucdo
permite individualizar estimativas por Orgdo gerenciador e participantes, estabelecer
quantitativos minimos e maximos, definir unidades de medida por posto e hora, registrar precos
por item/lote, organizar cadastro de reserva, controlar saldos, disciplinar contratacdes derivadas
e preservar a responsabilidade de cada ente contratante pelo acompanhamento, fiscalizagado e
pagamento dos servigos efetivamente executados.

5.11. Riscos da solucao por SRP e medidas de mitigacao
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A adocdo do SRP também apresenta riscos que devem ser reconhecidos e mitigados.
Entre eles, destacam-se: superdimensionamento de quantitativos, dependéncia excessiva do
fornecedor registrado, uso inadequado da Ata, contratacdo sem demanda formal, fragilidade na
fiscalizacdo descentralizada, inadimplemento trabalhista, divergéncia entre demanda estimada e
demanda efetiva e eventual responsabilizacdo subsidiaria da Administragao.

Tais riscos deverdo ser mitigados mediante definicdo precisa dos dérgaos participantes,
quantitativos maximos por item e por ente, controle de saldos, matriz de riscos, habilitagdo
compativel com o objeto, fiscalizagdo técnica e administrativa, comprovacdo mensal de
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, aplicagdo de glosas quando cabivel, vedacdo de
contratacdo automatica e exigéncia de formalizagcdo individualizada de cada contratagdo
derivada.

Também deverdo ser previstos, no Termo de Referéncia, na Ata e nos contratos
decorrentes, mecanismos de governanca capazes de assegurar que o CTR, como érgdo
gerenciador, controle a utilizagdo da Ata, e que cada Municipio contratante responda pela
demanda formalizada, pela indicacdo de dotacdo, pela fiscalizagdo, pelo atesto, pela liquidagdo
e pelo pagamento dos servicos executados em seu ambito.

5.12. Conclusao do levantamento de mercado

Apos a andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a solugdo mais adequada é a
realizacdo de licitacdo, na modalidade Pregao Eletronico, para formagdo de Ata de Registro de
Precos, pelo critério de julgamento de menor preco, com adjudicagdo por lote ou grupo,
conforme organizacdo definida no Termo de Referéncia, destinada a futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra.

A solucdo por SRP é a que melhor atende a necessidade identificada, pois compatibiliza
padronizagdo, flexibilidade, governanca regional, controle de quantitativos, contratagdo por
demanda, economicidade, competitividade e seguranga juridica. A contratacdo direta de
estrutura prépria, a manutencdo da situacdo atual, o credenciamento, a contratagdo temporaria
e a utilizagdo de ata existente ndo se mostram, no presente caso, alternativas capazes de
atender com a mesma eficiéncia, abrangéncia e seguranca a demanda consolidada do CTR e
dos Municipios consorciados participantes.

Assim, o levantamento de mercado confirma a viabilidade técnica e juridica da solugédo
por Sistema de Registro de Precos, desde que o Termo de Referéncia delimite adequadamente
os servicos, perfis, CBOs, unidades de medida, lotes, quantitativos, convencgdes coletivas
aplicaveis, critérios de medicdo, regras de fiscalizagcdo, obrigacdes da contratada, limites de
utilizacdo da Ata e condi¢des para formalizagdo das contratagdes derivadas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.
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A solucdo consiste na realizacdo de licitacdo para formacdo de Ata de Registro de
Precos, com vistas a futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e
correlato, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, destinados ao atendimento das
necessidades do Consorcio do Territério do Reconcavo — CTR e dos Municipios consorciados
participantes, conforme quantitativos, perfis, unidades de medida e condi¢des de execucdo
consolidados apés a Intencdo de Registro de Precos — IRP.

Por se tratar de contratacdo que atendera ao Consorcio e aos municipios participantes, a
solucdo devera ser estruturada de modo a permitir que o CTR atue como 6rgédo gerenciador da
Ata, cabendo aos Municipios participantes formalizar contratagdes derivadas apenas quando
houver necessidade efetiva, disponibilidade orcamentéria, autorizacdo competente, indicagdo de
dotacdo, emissdo de ordem de servico, designacdo de fiscalizacdo e regular medicdo da
execucao.

A solucdo ndo se limita ao registro de quantitativos de mdo de obra, mas compreende a
organizacdo de um modelo contratual de prestacdo de servicos, com definicdo objetiva dos
perfis profissionais, CBOs, jornadas, postos, horas mensais estimadas, locais de execucao, rotinas
minimas, niveis de desempenho, obrigagdes da contratada, critérios de medicdo, regras de
fiscalizacdo, hipoteses de glosa e responsabilidade integral da empresa pela gestdo de seus
empregados.

O objeto deverad ser descrito, no Termo de Referéncia, como prestacdo de servicos
continuados, e ndo como mera disponibilizagdo de trabalhadores. A alocacdo de profissionais
constitui meio necessario a execucdo, mas a obrigacdo contratual principal serd a prestacdo
regular dos servicos de apoio, conforme padrdes, rotinas e resultados definidos nos
instrumentos da contratacao.

A solucdo devera abranger, no minimo:

a) definicdo dos perfis profissionais, CBOs, atribuicbes permitidas e requisitos minimos de
qualificacao;

b) dimensionamento dos quantitativos por posto, hora mensal estimada, item, lote e ente
participante;

¢) indicacdo dos locais de prestacdo dos servicos, conforme necessidade do CTR e de
cada Municipio contratante;

d) definicdo de rotinas de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico,
institucional e correlato;

e) designacdo de preposto da contratada para interlocucdo com a Administragao;

f) controle de frequéncia, gestdo de jornada e substituicdo de auséncias;

g) fornecimento de uniformes, equipamentos, EPIs, materiais e insumos necessarios a
execucao, quando cabiveis;

h) treinamento inicial, orientacdes operacionais e observancia das normas de salde e
seguranca do trabalho;

i) critérios objetivos de medicao, liquidacdo e pagamento;
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j) mecanismo simplificado de acompanhamento da execucao, relatério mensal, boletim de
medicdo, controle de frequéncia, checklist, registro de ocorréncia ou documento equivalente;

k) regras de fiscalizacdo técnica, administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal e
convencional;

[) mecanismos de glosa, retencdo, compensacao e aplicacdo de sancdes;

m) matriz de riscos, especialmente quanto a inadimplemento trabalhista, falhas de
execucao, descontinuidade, auséncia de substituicdo e uso inadequado da Ata;

n) regras de governanca da Ata de Registro de Pregos, controle de saldos, autorizagdes de
uso e formalizacdo das contratacSes derivadas;

o) plano de transicdo, quando houver substituicdo de contrato anterior, implantagdo
gradual de postos ou necessidade de continuidade de servigos ja em execugao.

Em razdo da adocdo do Sistema de Registro de Precos, a solugdo devera distinguir a fase
de registro da fase de contratacdo. A Ata registrard precos, especificacdes, quantitativos
minimos e maximos e condi¢cbes de execucdo, mas ndo obrigard o CTR ou os Municipios
participantes a contratacdo integral dos quantitativos estimados. Cada contrato decorrente
devera possuir objeto, vigéncia, dotagdo orcamentaria, ordem de servico, fiscalizagdo, medicdo e
pagamento proprios.

Os contratos derivados deverdo observar a minuta contratual aplicavel aos servicos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, especialmente quanto a vinculacdo ao
Termo de Referéncia, ao edital, a Ata de Registro de Precos, a proposta da contratada e aos
anexos; a previsdo de vigéncia; as regras de pagamento conforme execucdo efetiva; a
repactuacao; a fiscalizacdo; a comprovacgdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria; e
ao cumprimento das convencdes coletivas aplicaveis.

A execucdo devera ocorrer sob responsabilidade integral da contratada, a quem cabera
selecionar, contratar, remunerar, treinar, substituir, supervisionar e gerir seus empregados, além
de responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, convencionais e
demais obrigaces decorrentes da execucao contratual.

A Administracdo, por sua vez, atuard como contratante, gestora e fiscalizadora do
contrato, cabendo-lhe acompanhar a execucdo dos servicos, verificar o cumprimento das
obrigacdes pactuadas, exigir correcdes, aplicar glosas quando cabiveis, atestar a parcela
executada e promover a liquidacdo e o pagamento nos limites da execucdo regular.

Deverd ser vedada qualquer forma de ingeréncia indevida na gestdo interna da
contratada, especialmente indicacdo nominal de trabalhadores, estabelecimento de
subordinacdo direta, exigéncia de tarefas fora do escopo contratado, definicdo de pagamento
por mero reembolso salarial ou pratica de atos que possam descaracterizar a prestacdo de
servicos e gerar risco de intermediacao irregular de mao de obra.

A solucdo deverd preservar a segregacdo entre atividades de apoio e func¢des publicas
indelegaveis. Permanecerdo sob responsabilidade exclusiva dos agentes publicos as funcdes de
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direcdo, decisdo, planejamento, supervisao finalistica, fiscalizagdo, controle, regulagdo, poder de
policia, aplicacdo de san¢bes e demais atribui¢des tipicas de Estado.

Assim, a empresa contratada executard atividades materiais, acessorias, instrumentais,
auxiliares e de apoio, enquanto o CTR e os Municipios participantes manterdo a titularidade das
decisbes administrativas, da gestdo publica, da fiscalizacdo contratual e da responsabilidade
institucional pelas politicas, programas e servigos publicos correspondentes.

A solucdo também deverd assegurar compatibilidade com a Planilha Geral consolidada
ap6s a IRP, na qual foram definidos os quantitativos maximos por perfil, hora mensal estimada,
posto, valor unitario, valor mensal, valor anual e distribuicdo entre os entes participantes. Essa
planilha devera servir de referéncia para o Termo de Referéncia, para o edital, para a Ata de
Registro de Precos e para os contratos derivados, sem prejuizo de ajustes formais necessarios a
corregdo, compatibilizacdo ou adequacao técnica dos itens.

Por fim, a solucdo como um todo revela-se adequada porque combina padronizacdo
regional, flexibilidade de contratacdo, controle de quantitativos, governanga consorcial,
fiscalizacao individualizada por ente contratante, protecdo contra contratacdes automaticas ou
superdimensionadas e preservacdo da natureza juridica do objeto como prestacdo de servigos
continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Considerando a natureza recorrente, continuada, compartilhada e regional da demanda,
admite-se, desde a fase de planejamento, a possibilidade de prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Precos por igual periodo, desde que comprovada a manutencdo da vantajosidade
dos precos registrados, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021, do Decreto n°
11.462/2023 e dos entendimentos referenciais da Advocacia-Geral da Unido.

Havendo prorrogacdo da Ata, podera ser admitida a renovacdo dos quantitativos
originalmente registrados para o novo periodo de vigéncia, desde que tal possibilidade conste
expressamente do Edital, do Termo de Referéncia e da Ata de Registro de Precos, seja
formalizada por termo aditivo dentro do prazo de vigéncia da Ata, observe o planejamento
anual, a demanda estimada, a vantajosidade dos precos e o limite dos quantitativos
originalmente registrados.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Apods o transcurso do prazo da Intencdo de Registro de Pregos — IRP, os quantitativos da
contratacdo deixaram de possuir carater meramente preliminar e passaram a ser considerados
com base na Planilha Geral consolidada, elaborada a partir das demandas estimadas para o CTR
e para os Municipios consorciados participantes.

A estimativa das quantidades foi construida a partir de critérios objetivos de
dimensionamento, considerando a natureza compartilhada da contratagdo, a populagdo
estimada dos Municipios participantes, a extensdo territorial, a diversidade de estruturas
administrativas, a necessidade de funcionamento continuo dos servicos publicos, a demanda
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por apoio administrativo, operacional, logistico, técnico e institucional, a quantidade de
unidades potencialmente atendidas, a dispersdo territorial dos servios e a capacidade
operacional instalada.

A Planilha Geral consolidada contempla os seguintes Municipios participantes: Cabaceiras
do Paraguacu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo
Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Santo Amaro,
Santo Antonio de Jesus, Sdo Felipe, Sdo Félix, Santa Terezinha, Sapeacu, Saubara e Varzedo, com
indicacdo da respectiva populacdo estimada utilizada como parametro auxiliar de
dimensionamento da demanda.

Como reforco a memoria de célculo, a estimativa consolidada deverad ser acompanhada
do estudo comparativo elaborado a partir das folhas de pagamento e/ou despesas correlatas
dos Municipios integrantes do CTR, demonstrando que o valor anual projetado para a Ata se
mantém em patamar proporcional e inferior ao montante agregado apurado em um ano pelos
entes com atividades, funcbes ou necessidades semelhantes ou correlatas. Tal documentacao
deverd integrar os autos, juntamente com atas, levantamentos, planilhas e demais registros
utilizados, de modo a evidenciar que os quantitativos previstos decorrem de base objetiva e ndo
de projecao abstrata ou superdimensionada.

O dimensionamento adotado nao se baseia exclusivamente em critério populacional, mas
em composicdo de fatores administrativos, territoriais e operacionais. A populacdo estimada
funciona como parametro auxiliar de proporcionalidade e capacidade de demanda, sem afastar
a necessidade de considerar a estrutura administrativa de cada ente, o volume de servicos, a
quantidade de equipamentos publicos, a necessidade de apoio as atividades ordinérias e a
eventual expansao de politicas publicas regionalizadas.

A consolidacdo resultou na estimativa total de 706.000 horas mensais e 3.530 postos,
distribuidos entre 30 perfis/servicos, com valor mensal total de R$ 21.794.392,00 e R$
261.532.704,00 anuais, conforme quantitativos e valores constantes da Planilha Geral.

A mesma Planilha Geral também indica parametro consolidado de R$ 24.820.692,81
mensais e R$ 297.848.313,69 anuais, correspondente a patamar inferior a 25% do montante
anual apurado no estudo realizado a partir das folhas de pagamento e/ou despesas correlatas
dos Municipios que integram o CTR. O referido montante ndo surge como estimativa artificial
da Ata, mas como parametro conservador, apurado a partir dos dispéndios anuais dos
Municipios consorciados com atividades, fun¢des ou necessidades semelhantes ou correlatas.

A estimativa consolidada contempla, entre outros, os servigos de auxiliar administrativo,
limpeza de vias publicas, auxiliar de carga e descarga, recepcionista, conducdo de veiculos
pesados e leves, supervisor de transporte/frota, informatica, cozinheira, porteiro, zeladoria,
auxiliar de almoxarifado, auxiliar de compras, vigia, técnico em contabilidade, supervisor geral,
auxiliar de servicos gerais, copeiro, pedreiro, auxiliar de manutencdo, pintor, carpinteiro,
eletricista, encarregado, lavador de veiculo, jardineiro, continuo, coordenador operacional,
auxiliar de cozinha e coveiro.
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Para fins de controle, a estimativa foi estruturada por dupla unidade de referéncia: posto
e hora mensal estimada. O posto permite identificar a estrutura minima de pessoal necessaria
a execucdo continuada dos servicos; a hora mensal estimada permite modular a contratacao,
aferir a execucdo, ajustar a demanda a realidade de cada ente participante e evitar que a Ata
gere obrigacdo de contratacdo integral ou despesa superior a necessidade efetivamente
formalizada.

A utilizacdo simultanea dessas unidades é tecnicamente adequada para contratacdo
compartilhada por Sistema de Registro de Precos, pois permite que o CTR e os Municipios
participantes utilizem a Ata conforme sua necessidade real, sem imposicdo de contratacdo
automatica de todos os postos ou horas estimadas. Cada contratacdo derivada devera observar
demanda formal, disponibilidade orcamentaria, autorizacdo competente, indicacdo de dotacao,
emissdo de ordem de servico, designacgao de fiscal e regular medicdo da execucao.

Os quantitativos maximos registrados na Ata deverdo corresponder aos limites
consolidados na Planilha Geral, sem prejuizo de eventual ajuste técnico-formal no Termo de
Referéncia para correcdo de inconsisténcias, compatibilizacdo de nomenclaturas, adequacdo de
CBOs, vinculagado as convencdes coletivas aplicaveis, definicdo de lotes e alinhamento com os
critérios de medicdo e pagamento.

Quadro 1 - Quantitativo e estimativa por servi¢o apos a IRP

Item Descricao Horas/més | Horas/Ano | Postos
01 Servicos de Auxiliar Administrativo 60.000 720.000 300
02 Servigos de Recepcionista 33.000 396.000 165
03 Servicos de Cozinheira 40.000 480.000 200
04 Servicos de Informatica 13.600 163.200 68
05 Servicos de Porteiro 31.800 381.600 159
06 Servicos de Zeladoria 28.800 345.600 144
07 Servico de Auxiliar de Compras 15.400 184.800 77
08 Servico de Vigia 41.800 501.600 209
09 Servico de Técnico em Contabilidade 9.200 110.400 46
10 Servico de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG) 62.000 744.000 310
11 Servico de Copeiro 20.000 240.000 100
12 Servico de Continuo 15.400 184.800 77
13 Servico de Auxiliar de Cozinha 9.400 112.800 47
14 Servicos de Conducao de Veiculo Pesados 13.400 160.800 67
15 Servicos de Conducgdo de Veiculo Leves 39.000 468.000 195
16 Servico de Supervisor de Transporte / Frota 19.600 235.200 98
17 Servico de Auxiliar de Almoxarifado 12.400 148.800 62
18 Servico de Jardineiro 13.600 163.200 68
19 Servico de Coveiro 9.600 115.200 48
20 Servicos de Aukxiliar de Carga e Descarga 17.800 213.600 89
21 Servico de Supervisor Geral 8.400 100.800 42
22 Servicos de Pedreiro 13.600 163.200 68
23 Servico de Auxiliar de Manutengdo 17.600 211.200 88
24 Servicos de Pintor 13.600 163.200 68
25 Servicos de Carpinteiro 13.400 160.800 67
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Item Descricao Horas/més | Horas/Ano | Postos
26 Servicos de Eletricista 14.200 170.400 71
27 Servicos de Encarregado 16.000 192.000 80
28 Servico de Coordenador Operacional 9.600 115.200 48
29 Servicos de Limpeza de Vias Publicas 74.000 888.000 370
30 Servico de Lavador de Veiculo 19.800 237.600 99

TOTAL

A adogao final desse montante como valor estimado global devera ser explicitada no Termo
de Referéncia e na planilha de custos, inclusive para fins de enquadramento juridico e
governanca da contratacao.

Quadro 2 — Distribuicdo consolidada pelo CTR e por Municipio Integrante do CTR

Consorcio/Municipio Populaﬂqao. de Pf)stos Horas/Més
Integrante referéncia estimados

Cabaceiras do Paraguagu 17.024 hab. 104 20.800
Cachoeira 33.000 hab. 208 41.600
Castro Alves 25.500 hab. 173 34.600
Conceicdo do Almeida 16.134 hab. 103 20.600
Cruz das Almas 63.450 hab. 422 84.400
CTR - 59 11.800
Dom Macedo Costa 4.608 hab. 43 8.600

Governador Mangabeira 21.353 hab. 142 28.400
Maragogipe 37.225 hab. 243 48.600
Muniz Ferreira 7.453 hab. 43 8.600

Muritiba 30.180 hab. 212 42.400
Nazaré 28.427 hab. 176 35.200
Santo Amaro 58.398 hab. 367 73.400
Santo Antonio de Jesus 109.791 hab. 694 138.800
Sao Felipe 20.923 hab. 157 31.400
S&o Félix 11.026 hab. 70 14.000
Santa Terezinha 10.804 hab. 70 14.000
Sapeacu 18.656 hab. 105 21.000
Saubara 12.000 hab. 70 14.000
Varzedo 10.328 hab. 69 13.800

TOTAL 3.530 706.000

A memobria de calculo adotada pode ser sintetizada pela seguinte légica metodoldgica:

Quantidade estimada

= demanda operacional identificada por ente
participante + capacidade estimada de atendimento por posto ou por hora,
com ajustes decorrentes da jornada, turnos, cobertura de auséncias,
sazonalidade, disperséao territorial, volume de atendimento, niUmero de unidades

demandantes e necessidade de funcionamento continuo.

No caso de servicos executados em postos fixos, o quantitativo deverd considerar a

necessidade de presenga continua, jornada, escala, local de execucdo e eventual cobertura de

férias, faltas ou afastamentos. Nos servicos medidos por hora, a estimativa devera considerar a
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carga mensal necesséaria, a frequéncia da demanda, a possibilidade de refor¢co pontual e a
necessidade de modulagdo conforme a realidade do ente contratante.

A Planilha Geral, portanto, constitui a base documental de dimensionamento maximo da
futura Ata de Registro de Precos. Todavia, sua consolidacdo ndo dispensa a necessidade de cada
contratacdo derivada demonstrar, em processo préprio ou em etapa especifica de instrucdo, a
pertinéncia do quantitativo a ser efetivamente contratado, a compatibilidade com o orcamento
do ente interessado e a existéncia de necessidade concreta no momento da utilizacdo da Ata.

Para afastar risco de superdimensionamento, os quantitativos consolidados deverao estar
acompanhados de memoria de calculo individualizada por Municipio participante e por
item/lote, indicando a origem da demanda, a unidade administrativa ou servico potencialmente
atendido, a estimativa de horas ou postos, a justificativa do quantitativo, a capacidade de
execucdo e o limite maximo pretendido. A Planilha Geral ndo deve ser compreendida como
autorizagdo de contratacdo global, mas como teto planejado para registro, cuja utilizacao
dependera de necessidade concreta e processo proprio de contratagdo derivada.

Na fase de utilizacdo da Ata, cada Municipio devera justificar o quantitativo efetivamente
contratado, vedada a contratacdo automatica, genérica ou dissociada da demanda real. O
controle de saldos devera permitir a verificagdo do quantitativo registrado, do quantitativo
contratado, do saldo remanescente e da execucao efetivamente medida.

A futura Ata de Registro de Pregos podera admitir adesdo por érgaos ou entidades ndo
participantes, desde que observados os requisitos, limites e condi¢bes previstos na Lei n°
14.133/2021, no Decreto n® 11.462/2023, no Edital e na prépria Ata de Registro de Precos,
especialmente a demonstracdo da vantagem da adeséo, a comprovacao de compatibilidade dos
precos registrados com os valores praticados no mercado, a consulta e aceitagdo prévias do
orgao gerenciador e do fornecedor registrado, bem como a inexisténcia de prejuizo a execucao
das contratac6es do CTR e dos Municipios participantes.

A possibilidade de adesdo ndo autoriza utilizacdo genérica ou ilimitada da Ata, nem
dispensa o 6rgao ou entidade ndo participante de instaurar processo proprio, justificar sua
demanda, demonstrar disponibilidade orcamentéria, comprovar a vantajosidade, respeitar os
quantitativos e limites legais, formalizar instrumento contratual proprio, designar fiscalizagédo e
assumir integral responsabilidade pela execucdo, medicdo, liquidagdo e pagamento dos servigos
contratados.

O 6rgdo gerenciador podera rejeitar pedidos de adesdo quando verificar risco de prejuizo
a capacidade de gerenciamento da Ata, comprometimento dos quantitativos planejados,
incompatibilidade do objeto com a demanda do aderente, auséncia de justificativa suficiente,
inadequacdo dos precos ou risco a regular execucdo das contratacdes dos 6rgaos participantes.

A admissdo de adesdo por 6rgaos ou entidades ndo participantes mostra-se compativel
com a natureza do Sistema de Registro de Precos, desde que restrita aos limites legais e
condicionada a andlise concreta de vantajosidade, compatibilidade de pregos, adequacdo do
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objeto, capacidade de atendimento do fornecedor e capacidade de gerenciamento da Ata pelo
CTR. A adesdo nao cria obrigacao de contratacdo, ndo amplia automaticamente os quantitativos
registrados e ndo afasta a responsabilidade do 6rgdo aderente por seu proprio planejamento,
instrugdo processual, disponibilidade orcamentaria, fiscalizagao, liquidagdo e pagamento.

Dessa forma, a estimativa das quantidades atende a l6gica do Sistema de Registro de
Precos: define limites maximos planejados e fundamentados, mas preserva a contratacdo sob
demanda, evitando superdimensionamento da execugdo, contratagdo desnecessaria de postos,
pagamento sem efetiva prestacdo e utilizagdo da Ata sem correspondéncia com necessidade
administrativa formalmente demonstrada.

Conclui-se que os quantitativos consolidados sdo tecnicamente utilizdveis como
referéncia maxima para o Termo de Referéncia, o Edital e a Ata de Registro de Precos, desde que
mantida a vinculacdo a Planilha Geral, observadas as unidades de medida por posto e por hora,
respeitados os limites por item e por ente participante, admitidas as adesdes nos estritos limites
legais e exigida, em cada contratacdo derivada ou adesdo, a demonstracdo da necessidade
efetiva, da disponibilidade orcamentaria e da regular fiscalizagdo da execucao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Apds o transcurso do prazo da Intencdo de Registro de Precos - IRP, a estimativa do
valor da contratacdo devera ser consolidada com base na Planilha Geral, nos quantitativos
maximos por item, posto, hora mensal estimada e ente participante, bem como na planilha de
custos e formagdo de precos elaborada para cada perfil profissional.

A estimativa de valor, em contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de méao de obra, possui metodologia prépria e ndo se limita a simples coleta de pregos de
mercado. O preco estimado deve resultar da composicdo analitica dos custos necessarios a
execucdo do servico, contemplando remuneracdo, beneficios, encargos sociais e trabalhistas,
insumos, uniformes, equipamentos, EPIs, custos indiretos, tributos, lucro e demais componentes
incidentes sobre cada categoria profissional.

A Instrucdo Normativa n® 05/2017 adota metodologia especifica para servicos executados
sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, exigindo o detalhamento dos componentes
de custo por meio de planilha de custos e formacdo de precos, a qual se destina a demonstrar,
de forma rastreavel, os elementos que compdem o prego dos servicos continuados.

Essa metodologia é distinta daquela ordinariamente utilizada para aquisicdo de bens ou
para servicos sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Nas aquisicbes e nos servicos sem
predominancia de mao de obra residente, a estimativa tende a se apoiar, com maior énfase, em
pesquisa de mercado, contratacdes similares, painéis de pregos, notas fiscais, cotacdes ou bases
referenciais. J& nos servigos com dedicacdo exclusiva, o valor estimado deve partir da
composicdo analitica da mdo de obra, pois a maior parcela do custo decorre de salarios,
encargos, beneficios obrigatdrios, provisdes trabalhistas e obrigagdes convencionais.
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A planilha de custos e formacdo de precos devera ser elaborada por perfil profissional,
com identificacdo da fungdo, CBO, categoria profissional, convencdo coletiva aplicavel, salario
normativo, jornada, unidade de medida, quantitativo maximo, custo mensal unitario, custo total
mensal e custo total anual.

Para cada perfil, deverdo ser considerados, no minimo: salario-base ou saldrio normativo;
adicionais legais ou convencionais, quando aplicaveis; beneficios mensais e diarios; insumos
diretamente vinculados a execucdo; encargos sociais e trabalhistas; custos indiretos; tributos;
lucro; provisdes; e demais despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto.

Nos termos da Instrucdo Normativa n® 05/2017, a remuneracdo compreende o salario-
base acrescido dos adicionais cabiveis, como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e outros que se fizerem
necessarios.

O salario considerado na formacdo do preco ndo podera ser inferior ao estabelecido em
acordo, convencao coletiva, sentenca normativa ou lei; inexistindo tais parametros, podera ser
utilizado o valor praticado no mercado ou apurado em publicacSes ou pesquisas setoriais para a
categoria correspondente.

Também deverdao ser considerados os beneficios mensais e diarios previstos em lei,
acordo ou convencgdo coletiva, tais como transporte, auxilio-alimentacao, assisténcia médica,
assisténcia familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, quando aplicaveis a categoria
profissional.

Os encargos sociais e trabalhistas deverdo ser estimados em funcdo da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, das peculiaridades da contratagdo e das ocorréncias aplicaveis ao
contrato, mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao.

Os custos indiretos deverdao abranger os gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e de gerenciamento do contrato, calculados sobre o somatério
dos custos efetivamente executados, incluindo despesas de sede, pessoal administrativo,
material de escritério, preposto e seguros, quando cabiveis.

A estimativa de valor devera ser construida mediante:

a) planilha de custos e formacdo de precos por perfil profissional;

b) identificacdo da CBO e da categoria profissional correspondente;

¢) indicagdo da convencao coletiva, acordo coletivo ou instrumento equivalente aplicavel;

d) identificacdo do salario normativo e da data-base;

e) calculo dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

f) inclusédo dos beneficios obrigatérios;

g) inclusdo de insumos, uniformes, equipamentos, EPIs e exames, quando cabiveis;

h) previsdo de custos indiretos e lucro;

i) incidéncia de tributos;

j) provisdes trabalhistas e custos de reposicdo de profissional ausente;
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k) vinculacdo ao quantitativo méximo por posto, hora mensal estimada, item, lote e ente
participante;

[) compatibilizacdo com a Planilha Geral consolidada apos a IRP;

m) pesquisa formal de pregos, quando cabivel, para afericdo da compatibilidade dos
valores com o mercado;

n) compatibilizacdo com o orcamento do CTR e dos Municipios participantes.

Nas contrata¢des de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a estimativa do valor deve observar metodologia propria, distinta daquela usualmente
aplicada a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos sem predominancia de mao de obra
residente. Nesses casos, o preco estimado ndo deve ser apurado apenas mediante coleta
simples de cotacSes de mercado, devendo ser construido por meio de planilha de custos e
formacao de precos, com detalhamento dos componentes que integram o custo da prestacao
dos servigos.

A planilha de custos devera contemplar, conforme a natureza de cada perfil profissional,
remuneragdo, adicionais legais ou convencionais, beneficios, encargos sociais e trabalhistas,
provisdes, insumos, uniformes, equipamentos, equipamentos de protecdo individual, custos
indiretos, tributos, lucro e demais elementos necessarios a execucdo regular do objeto. Essa
metodologia permite demonstrar a formacdo interna do preco, avaliar a exequibilidade das
propostas e conferir rastreabilidade aos valores estimados.

Para a elaboracdo da planilha de custos e formacdo de precos, deverdo ser observadas,
no que couber, as diretrizes da Instru¢do Normativa n°® 05/2017, da Portaria n° 21.262/2020 e
dos Cadernos de Logistica publicados no Portal de Compras do Governo Federal, especialmente
quando houver aderéncia entre os servicos pretendidos e os modelos referenciais disponiveis. A
Portaria n° 21.262/2020 estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha
de custos e formacdo de precos em contratacbes de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra.

A pesquisa formal de precos, portanto, ndo substitui a planilha de custos e formagéo de
precos. Nos servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, ambas possuem func¢des
complementares: a planilha demonstra a composicdo analitica do custo; a pesquisa formal
valida a compatibilidade dos valores estimados com o mercado, com contratacdes similares,
indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia ou outros parametros idéneos.

Dessa forma, enquanto na aquisicdo de bens a pesquisa de mercado costuma assumir
papel central na definicdo do preco estimado, nos servigos continuados com dedicacdo
exclusiva a estimativa exige dupla cautela: composicdo analitica dos custos da mao de obra e
comparagdo com precos praticados no mercado, evitando tanto inexequibilidade quanto
sobrepreco.

A mesma Planilha Geral também indica parametro consolidado mensal e anual,
considerado o limite referencial inferior a 25% sobre o montante anual apurado a partir das
folhas de pagamento e/ou despesas correlatas dos Municipios que integram o CTR. O montante
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de R$ 291.107.960,04 anuais ndo surge como estimativa artificial da Ata, mas como pardmetro
conservador, apurado a partir das folhas e dispéndios dos Municipios consorciados,
correspondendo a menos de 25% do que os entes j4 despenderam em um ano com
necessidades semelhantes ou correlatas.

Registre-se, contudo, que o valor anual consolidado ndo decorre de estimativa aleatoria,
genérica ou artificialmente ampliada para fins de utilizacdo do Sistema de Registro de Precos.
Trata-se de parametro obtido a partir de estudo comparativo realizado sobre as folhas de
pagamento e/ou despesas correlatas dos Municipios integrantes do Consoércio do Territério do
Reconcavo — CTR, considerando os dispéndios anuais ja suportados pelos entes com atividades,
funcdes ou necessidades de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e
correlato.

Conforme o estudo realizado, o valor projetado como pardmetro maximo para a futura
Ata de Registro de Precos corresponde a patamar inferior a 25% do montante pago em um ano
pelos entes consorciados considerados na apuracdo, o que evidencia que os quantitativos e
valores consolidados na Planilha Geral ndo representam expansao desproporcional da despesa,
mas referéncia maxima planejada, inferior a despesa histérica agregada dos Municipios com
necessidades semelhantes ou correlatas.

Os documentos utilizados para essa apuragdo, inclusive atas, levantamentos,
demonstrativos, planilhas ou demais registros que evidenciem os valores pagos pelos entes,
deverdo integrar os autos do processo administrativo, como elementos de suporte a memdria
de calculo, a justificativa dos quantitativos, a anélise de vantajosidade e a mitigacdo de risco de
superdimensionamento da Ata de Registro de Precos.

Essa informacdo reforca a adequacgdo da estimativa, pois demonstra que a modelagem
nao pretende criar demanda nova ou artificial, mas organizar, padronizar e submeter a controle
prévio uma necessidade ja existente no ambito dos entes consorciados, com limitacdo de
quantitativos maximos, contratacdo futura apenas sob demanda, disponibilidade or¢amentaria
propria de cada participante e pagamento condicionado a efetiva execucdo dos servigos.

Desse modo, recomenda-se que o Termo de Referéncia esclareca expressamente qual
base serd adotada como valor estimado oficial da contratacdo para fins de edital, julgamento,
reserva orcamentaria, analise de vantajosidade, avaliagdo de eventual enquadramento como
contratacdo de grande vulto e controle externo.

Os valores constantes da Planilha Geral devem ser compreendidos como base de
referéncia para dimensionamento e consolidagdo da demanda apds a IRP. O valor estimado
oficial da contratacdo, para fins de edital, julgamento, andlise de vantajosidade, eventual
enquadramento como contratacdo de grande vulto e controle orcamentario, devera
corresponder ao resultado final da planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
validada e compatibilizada com os quantitativos maximos, os lotes, os perfis profissionais, as
convencdes coletivas aplicaveis e a pesquisa formal de precos.
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Ainda assim, por prudéncia técnica e juridica, o enquadramento ou ndo da contratacdo
como de grande vulto devera considerar o valor global estimado final adotado no edital, apos a
validacdo da planilha de custos e formacdo de precos, da pesquisa formal de precos e da
definicdo dos lotes. Caso o valor final ultrapasse o limite legal aplicavel, deverao ser adotadas as
cautelas proprias das contrata¢des de grande vulto, sem que isso, por si s0, invalide a adogdo do
Sistema de Registro de Precos, desde que demonstradas a demanda formal dos participantes, a
memodria de calculo, a vantajosidade, a governanca da Ata, o controle de saldos e a contratacdo
apenas conforme necessidade efetiva.

A estimativa devera manter rastreabilidade entre cada perfil profissional, respectivo CBO,
convencao coletiva incidente, salario normativo, unidade de medida, quantitativo maximo, custo
unitario, custo mensal e custo anual. Essa rastreabilidade é indispensavel para permitir a
conferéncia da composicdo do preco, a avaliagdo da exequibilidade das propostas, a futura
repactuacdo e a fiscalizagdo dos contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos.

Também devera ser preservada a coeréncia entre a estimativa do ETP, a planilha de custos
do Termo de Referéncia, o orcamento estimado do edital, os valores registrados na Ata de
Registro de Precos e os valores dos contratos derivados. A divergéncia entre esses instrumentos
poderda comprometer a comparacdo das propostas, a gestdo dos saldos da Ata, a liquidacado da
despesa e a andlise da vantajosidade.

Nas propostas, o edital devera exigir que as licitantes apresentem todos os elementos
que influenciam no valor final da contratagdo, incluindo precos unitarios, valor mensal, valor
global, planilha de custos e formacdo de precos, indicacdo dos sindicatos, acordos, convencdes
ou dissidios coletivos aplicaveis, datas-bases, vigéncias, produtividade adotada, quantitativo de
pessoal alocado, materiais e equipamentos utilizados.

Em razdo da natureza continuada e do regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a
futura contratacdo deverd prever regras de repactuacdo, de modo a preservar o equilibrio
econdmico-financeiro diante da variacdo efetiva dos custos de mao de obra, insumos e demais
componentes da planilha.

A Instru¢do Normativa n°® 05/2017 estabelece que, nos servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a repactuagdo deve ser utilizada como forma de
reajustamento, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos,
observada a anualidade e a vinculagdo as datas dos instrumentos coletivos quando a variagdo
decorrer de méo de obra.

Quando houver mais de uma categoria profissional com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser fracionada de acordo com os instrumentos coletivos aplicaveis,
preservando a rastreabilidade entre o perfil profissional, a convengao coletiva e o componente
de custo alterado.

A pesquisa formal de precos devera ser juntada em etapa prdpria, com indicacdo das
fontes utilizadas, memadria de calculo, justificativa de eventuais exclusdes, tratamento de valores
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discrepantes e demonstracdo da compatibilidade entre os precos estimados e os praticados no
mercado. Nos itens compostos majoritariamente por mao de obra, a pesquisa devera ser
analisada em conjunto com a planilha de custos, e ndo de forma isolada.

Conclui-se que a estimativa do valor da contratagdo deverd observar metodologia hibrida
e tecnicamente adequada a natureza do objeto: de um lado, composicdo analitica da planilha de
custos e formacdo de precos, nos moldes da Instrucdo Normativa n® 05/2017; de outro,
pesquisa formal de precos e comparagdo com contratacdes similares, para validacdo da
compatibilidade mercadologica. Essa metodologia difere da estimativa ordinaria de bens e
servicos sem dedicagdo exclusiva, justamente porque, neste caso, o preco decorre
predominantemente da mdo de obra alocada, dos direitos trabalhistas, das convencdes coletivas
e dos encargos incidentes sobre a execu¢ado continuada.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O objeto é tecnicamente divisivel por perfis profissionais, unidades de medida, natureza
das atividades, convencbes coletivas aplicaveis e segmentos de mercado. Todavia, a
divisibilidade técnica ndo impde, por si sé, o parcelamento em itens isolados, devendo ser
analisada em conjunto com a economicidade, a competitividade, a eficiéncia da fiscalizacdo, a
gestdo integrada dos servigos, a responsabilidade trabalhista e o risco de fragmentagdo
excessiva da execucao contratual.

Nos termos das diretrizes aplicaveis aos Estudos Preliminares, o parcelamento deve ser
avaliado como regra quando o objeto for divisivel, desde que ndo haja prejuizo ao conjunto da
solucdo, perda de economia de escala ou comprometimento da eficiéncia da contratacdo. A
andlise deve considerar o mercado fornecedor, a viabilidade técnica e econdmica, o melhor
aproveitamento do mercado e a ampliacdo da competitividade.

No caso concreto, a solucdo envolve servigos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, destinados ao atendimento do CTR e dos Municipios consorciados participantes,
com perfis profissionais variados e submetidos a bases convencionais distintas. Por essa razdo, a
aglutinacdo integral em lote Unico ndo se mostra a modelagem mais adequada, pois poderia
restringir a competitividade, dificultar a formacéo de precos e impor a empresas de segmentos
diversos a obrigacdo de executar atividades com naturezas operacionais, custos e convengdes
coletivas diferentes.

Por outro lado, o parcelamento por item isolado também nao se revela recomendavel,
pois poderia pulverizar excessivamente a contratacdo, multiplicar contratos, dificultar a
substituicdo de profissionais, fragilizar a gestdo da Ata de Registro de Precos, aumentar custos
administrativos e comprometer a fiscalizacdo técnica, administrativa e trabalhista. A contratacao
por itens individualizados, embora amplie formalmente a disputa, pode gerar perda de
eficiéncia operacional quando os servigos sdo correlatos, continuos e dependem de gestdo
coordenada.
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Assim, a solugdo tecnicamente mais equilibrada é a divisdo do objeto em dois lotes ou
grupos de itens, preservando a competitividade entre empresas especializadas e, ao mesmo
tempo, mantendo unidade operacional minima para gestdo, fiscalizagdo, substituicdo de postos,
controle de frequéncia, padronizacédo de rotinas e responsabilizacdo contratual.

9.1. Estrutura recomendada em dois lotes

Recomenda-se que o Termo de Referéncia organize a contratacdo em dois lotes,
observada a compatibilidade entre os perfis profissionais, a natureza das atividades, as
convencbes coletivas consideradas na formacdo dos custos, a atuacdo usual do mercado
fornecedor, a coeréncia operacional da execucao e o equilibrio econémico entre os grupos de
Sservigos.

A composicdo dos lotes ndo deve ser compreendida como tentativa artificial de igualar
valores, mas como medida de aperfeicoamento técnico da modelagem, destinada a assegurar
maior aderéncia entre a natureza das atividades, o objeto de cada lote, o mercado fornecedor, a
gestdo contratual, a fiscalizacdo da execucdo e a estimativa de custos.

A divisdo em dois lotes preserva a légica de agrupamento por afinidade funcional e
operacional, evitando tanto a aglutinacdo excessiva de todas as fun¢des em lote Unico quanto a
fragmentacdo integral por item isolado. Ao mesmo tempo, a redistribuicdo dos perfis permite
maior coeréncia entre a denominacao dos lotes e as atividades efetivamente neles inseridas,
reduzindo risco de questionamento quanto a mistura indevida de funcdes incompativeis.

Lote 1 — Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio institucional

O Lote 1 deverad contemplar os servi¢os vinculados ao apoio a rotina administrativa, ao
atendimento, ao controle de acesso, a copa, cozinha, servicos gerais internos, suporte
institucional e demais fungdes de natureza predominantemente interna, administrativa,
operacional leve ou de apoio direto ao funcionamento ordinario das unidades atendidas.

Integram o Lote 1, conforme consolidacdo técnica da Planilha Geral e revisdo da
composicdo dos lotes, os seguintes perfis/servigos:

a) Servicos de Auxiliar Administrativo;

b) Servicos de Recepcionista;

¢) Servicos de Cozinheira;

d) Servicos de Informatica;

e) Servicos de Porteiro;

f) Servicos de Zeladoria;

g) Servico de Auxiliar de Compras;

h) Servigo de Vigia;

i) Servigco de Técnico em Contabilidade;

j) Servico de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG;

k) Servico de Copeiro;

) Servico de Continuo;
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m) Servico de Auxiliar de Cozinha, sem prejuizo da correspondéncia funcional com
atividades de merenda, copa, cozinha e apoio alimentar, quando assim previsto nas rotinas do
ente contratante.

Esse lote se justifica pela afinidade entre fun¢des de apoio administrativo, atendimento,
suporte interno, organizacdo de rotinas, apoio operacional leve e servicos institucionais
ordinérios, permitindo gestdo contratual integrada, fiscalizagdo mais objetiva, padronizacdo de
rotinas, controle de frequéncia e responsabilizagcdo operacional da contratada.

O Lote 1 totaliza, conforme Planilha Geral ajustada, 380.400 horas mensais, 1.902
postos, valor mensal estimado de R$ 11.052.926,00 e valor anual estimado de R$
132.635.112,00, conforme planilhas de composicdo de custos unitarios em anexo.

Lote 2 - Infraestrutura operacional, conservacao urbana, frota, transporte,
manutencao e logistica

O Lote 2 deverda contemplar os servicos operacionais de campo, infraestrutura,
conservacgao urbana, frota, transporte, carga e descarga, manutencdo simples, logistica e demais
atividades de natureza predominantemente externa, operacional, manual, técnica de apoio ou
vinculada a execucdo material de servicos em espagos publicos, unidades operacionais, vias,
estruturas fisicas, veiculos, equipamentos ou frentes de trabalho.

Integram o Lote 2 os servicos operacionais, de infraestrutura, conservacdo, transporte,
manutencdo, logistica e atividades correlatas previstos na Planilha Geral e no Termo de
Referéncia, especialmente aqueles que, por sua natureza, demandem atuagdo em campo,
execucdo material externa, movimentacdo de cargas, conducdo de veiculos, apoio a frota,
conservagao urbana, manutencdo simples, jardinagem, limpeza externa, servi¢os bracais ou
suporte operacional ndo enquadravel como apoio administrativo interno.

Esse lote se justifica pela especificidade das atividades de infraestrutura operacional,
conservagao urbana, transporte, frota, carga, descarga, manuten¢do simples e logistica, bem
como pela necessidade de gestdo coordenada de equipes de campo, controle operacional
proprio, fiscalizagdo por frentes de servico, maior aderéncia ao mercado fornecedor e melhor
compatibilizagdo com as bases convencionais aplicaveis as atividades operacionais externas.

O Lote 2 revisado totaliza, conforme Planilha Geral ajustada, 325.600 horas mensais,
1.628 postos, valor mensal estimado de R$ 10.741.466,00 e valor anual estimado de R$
128.897.592,00, conforme planilhas de composicdo de custos unitarios em anexo.

Os servicos remanejados passam a ser alocados segundo sua natureza predominante, e
nao apenas por conveniéncia quantitativa. Além disso, o ajuste melhora a competitividade e a
proporcionalidade econémica entre os lotes, sem promover reparticdo artificial de postos ou
mistura aleatéria de cargos. Preservam-se dois grandes blocos operacionais, mas com melhor
coeréncia entre objeto, gestdo contratual, mercado fornecedor, fiscalizacdo e estimativa de
custos.
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9.2. Justificativa da adjudicacao por lote/grupo

A adjudicagao por lote, e ndo por item isolado, justifica-se pela necessidade de preservar
a gestdo integrada de servigos funcionalmente correlatos, evitar pulverizagdo contratual, manter
responsabilidade operacional definida, reduzir custos administrativos de fiscalizacdo e assegurar
maior coeréncia entre a natureza das atividades, a convencdo coletiva aplicavel, a composicdo
da planilha de custos e a atuacdo usual do mercado fornecedor.

A divisdo revisada em dois lotes ndo tem por finalidade igualar artificialmente os valores
estimados, mas sim aperfeicoar a modelagem originalmente proposta, de modo que cada
grupo reuna servicos com maior afinidade funcional, operacional e gerencial. O fato de os lotes
revisados apresentarem valores mais préximos constitui consequéncia positiva da redistribuicao
técnica dos perfis, e ndo fundamento auténomo ou artificial do parcelamento.

O edital devera refletir essa modelagem, indicando a divisdo da licitacdo em grupos ou
lotes e exigindo que o licitante apresente proposta para todos os itens que compdem o lote em
que desejar participar, conforme estrutura admitida para certames divididos em grupos.

9.3. Vedacao de agrupamento excessivo e de fragmentacao indevida

A modelagem em dois lotes evita dois riscos opostos: de um lado, o agrupamento
excessivo de todos os servicos em lote Unico, que poderia restringir a participacdo de empresas
especializadas; de outro, a fragmentacdo por item isolado, que poderia comprometer a
eficiéncia da gestdo contratual e ampliar indevidamente os custos de fiscalizagao.

A divisdo proposta preserva a coeréncia técnica da solucdo, respeita a especializacdo do
mercado, compatibiliza a contratagdo com as bases sindicais consideradas, mantém ganhos de
escala dentro de cada grupo e permite fiscalizacdo mais eficiente dos contratos decorrentes da
Ata.

Caso, na elaboracdo final do Termo de Referéncia, algum perfil profissional apresente
enquadramento convencional diverso daquele inicialmente previsto, deverd ser promovido o
ajuste técnico correspondente, de modo que cada item permaneca alocado no lote mais
aderente a natureza da atividade, a convencéo coletiva aplicavel e ao mercado fornecedor.

9.4. Riscos e medidas de mitigacao

A contratacdo apresenta riscos préprios dos servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mado de obra, especialmente quanto a insuficiéncia de fiscalizacdo trabalhista,
inadimplemento de encargos pela contratada, rotatividade de profissionais, falhas de
substituicdo, descontinuidade dos servigos, subdimensionamento ou superdimensionamento de
postos, uso inadequado da Ata, divergéncia entre demanda estimada e demanda efetiva e
eventual responsabilizacdo subsidiaria da Administracao.
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Tais riscos deverdo ser mitigados mediante matriz de riscos especifica, exigéncia de
preposto, comprovacdo mensal de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
convencionais, fiscalizagdo técnica e administrativa, controle de frequéncia, Instrumento de
Medicdo de Resultado ou mecanismo equivalente, aplicagdo de glosas, san¢Bes proporcionais,
reten¢des quando cabiveis e registro formal dos atos de acompanhamento contratual.

Também deverdo ser previstos mecanismos de governanca da Ata, com controle de
saldos por item, lote e ente participante, formalizacdo individualizada das contratagdes
derivadas, emissdo de ordem de servico, designacdo de fiscais por contratante e
responsabilizacdo de cada ente pelo acompanhamento, medicdo, liquidacdo e pagamento dos
servicos efetivamente executados em seu ambito.

9.5. Conclusao quanto ao parcelamento

Conclui-se que a solugdo deve ser parcelada em dois lotes ou grupos de itens, e ndo em
lote Unico nem em itens integralmente isolados. A divisdo revisada equilibra competitividade,
economicidade, eficiéncia operacional, especializacdo do mercado, correta aplicagdo das
convengdes coletivas, rastreabilidade dos custos e seguranca na gestdo da Ata de Registro de
Precos.

Dessa forma, recomenda-se que o Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de
Precos e os contratos derivados adotem a seguinte estrutura:

Lote 1: Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio
institucional, contemplando os servicos de apoio a rotina administrativa,
atendimento, controle de acesso, copa, cozinha, servicos gerais internos e
suporte institucional.

Lote 2: Infraestrutura operacional, conservacao urbana, frota,
transporte, manutencao e logistica, contemplando os servicos
operacionais de campo, infraestrutura, transporte, carga e descarga, frota,
manutencao simples, conservagdo urbana e apoio operacional externo.

Essa modelagem deverd ser expressamente justificada nos autos, com vinculagdo a
Planilha Geral consolidada apds a IRP, aos perfis profissionais, as unidades de medida, aos
quantitativos maximos, as convencgdes coletivas aplicaveis, a atuacdo usual do mercado
fornecedor e a necessidade de preservar, simultaneamente, a competitividade, a coeréncia
técnica dos lotes e a eficiéncia da gestdo contratual.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagao, pretende-se assegurar ao Consoércio do Territério do Reconcavo — CTR
e aos Municipios consorciados participantes uma solugdo institucionalmente planejada,
juridicamente segura e operacionalmente eficiente para atendimento das demandas de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacado exclusiva
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de mao de obra, observados os limites da execucdo indireta e a preservacdo das funcdes
publicas indelegéveis.

A solucao busca fortalecer a capacidade administrativa do CTR e dos entes participantes,
permitindo maior continuidade das rotinas publicas, melhor organizagdo dos processos
internos, reducdo de sobrecarga sobre agentes publicos, ampliacdo da capacidade de resposta
as demandas institucionais e melhoria da execucdo de programas, projetos, convénios,
contratos e acdes de interesse regional.

No plano consorcial, espera-se que a futura Ata de Registro de Precos permita ao CTR
centralizar a fase licitatéria, padronizar especificacdes, consolidar demandas semelhantes,
reduzir retrabalho administrativo e disponibilizar aos Municipios participantes instrumento de
contratacdo futura, sem obrigacdo de utilizacdo integral dos quantitativos registrados.

No plano municipal, pretende-se oferecer aos entes consorciados alternativa planejada
para contratacdo de servicos de apoio, com regras uniformes, precos registrados, quantitativos
previamente delimitados, condi¢des de execucdo definidas e possibilidade de acionamento
conforme necessidade efetiva, disponibilidade orcamentaria e formalizagdo propria de cada
contratacdo derivada.

Entre os principais resultados esperados, destacam-se:

a) melhoria da capacidade operacional do CTR e dos Municipios participantes;

b) continuidade das atividades administrativas, operacionais, logisticas e institucionais;

) padronizacdo regional de perfis profissionais, rotinas, unidades de medida, critérios de
medicdo e obrigacdes contratuais;

d) reducdo da fragmentacao de procedimentos licitatorios semelhantes;

e) ampliagdo da eficiéncia administrativa e da racionalizagdo dos recursos publicos;

f) fortalecimento da governanga consorcial;

g) maior previsibilidade na contratacdo de servigos de apoio;

h) mitigacao de riscos de descontinuidade;

i) melhoria do atendimento aos entes consorciados e ao publico usuario;

j) aprimoramento da fiscalizacdo técnica, administrativa, trabalhista, previdenciéria e fiscal;

k) maior rastreabilidade entre demanda, quantitativo, preco registrado, contratacéo
derivada, execucao e pagamento;

[) preservacdo da responsabilidade da empresa contratada pela gestdo de seus
empregados.

Também se pretende que a contratacdo contribua para a economicidade, ndo apenas pela
eventual obtencdo de precos mais vantajosos em razdo da escala regional, mas também pela
reducdo de custos administrativos indiretos decorrentes da repeticio de certames, pela
padronizagdo das planilhas de custos, pela organizacéo dos lotes, pelo controle dos saldos da
Ata e pela contratacdo apenas dos quantitativos efetivamente necessarios.

A adocdo do Sistema de Registro de Precos devera permitir maior flexibilidade na
utilizacdo da solugdo, uma vez que a existéncia de precos registrados nao impde contratacdo
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automatica ou integral dos quantitativos estimados. Cada contratacdo decorrente da Ata devera
ser precedida de demanda formal, autorizacdo competente, disponibilidade orgamentaria,
instrumento proprio, ordem de servico, designacdo de fiscalizacdo e regular medicdo da
execucao.

Espera-se, ainda, que a divisdo revisada do objeto em dois lotes contribua para a
obtencdo de propostas mais adequadas, permitindo que empresas especializadas em
segmentos compativeis disputem os grupos de servicos correspondentes, com melhor
aderéncia a natureza das atividades, as convengdes coletivas aplicaveis, a estrutura de custos, ao
mercado fornecedor e a gestdo contratual, reduzindo o risco de distor¢des decorrentes da
reunido de atividades heterogéneas em lote Unico ou da pulverizacdo excessiva por itens
isolados.

A contratacdo devera produzir ganhos de controle e seguranca juridica, especialmente
porque os servicos serdo executados sob responsabilidade integral da contratada, sem
pessoalidade, subordinagdo direta ou ingeréncia indevida da Administragdo na gestdo da mao
de obra. A Administracdo permanecera responsavel pela gestdo e fiscalizacdo contratual, pelo
atesto da execucao, pela liquidagdo da despesa e pela adocao de medidas corretivas, glosas ou
sangoes quando cabiveis.

Outro resultado pretendido é a reducao dos riscos trabalhistas e previdenciarios inerentes
aos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante exigéncia de comprovagao
periddica de obrigacOes legais e convencionais, controle de frequéncia, atuagdo de preposto,
fiscalizacdo administrativa, matriz de riscos, garantia contratual quando cabivel e mecanismos
de retencdo, glosa ou pagamento condicionado nos casos previstos no contrato.

A solugdo também deverd permitir melhor aproveitamento dos recursos humanos
proprios do CTR e dos Municipios participantes, liberando dirigentes, servidores e agentes
publicos para atividades de planejamento, direcdo, decisdo, fiscalizacdo, controle, formulagéo e
execucao de politicas publicas, enquanto as atividades acessorias, instrumentais, operacionais e
de apoio sdo executadas por empresa especializada.

Com isso, busca-se evitar que a insuficiéncia de apoio operacional comprometa a atuacao
finalistica dos entes consorciados, permitindo que a forca de trabalho publica seja direcionada
as atividades estratégicas e indelegaveis, com maior produtividade institucional e melhor
organizacao das rotinas administrativas.

No aspecto financeiro, pretende-se que a contratacdo assegure previsibilidade de custos,
maior controle da despesa publica e compatibilidade entre o valor registrado, a necessidade
efetiva e a execucdo medida. A utilizacdo da Planilha Geral consolidada apds a IRP devera
permitir que os quantitativos maximos sejam conhecidos previamente, sem afastar a
necessidade de controle individualizado por item, lote, ente participante e contrato decorrente.
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O resultado esperado ndo é a contratacdo integral dos quantitativos estimados, mas a
constituicdo de instrumento seguro, disponivel e controlado para contrata¢ées futuras, graduais
e proporcionais a necessidade administrativa demonstrada por cada participante.

No aspecto qualitativo, a contratagdo deverd contribuir para melhoria da organizagado dos
ambientes administrativos, regularidade dos servicos de apoio, continuidade das atividades
ordinérias, atendimento mais eficiente ao publico, suporte as unidades demandantes,
manutencao de fluxos operacionais e redugdo de falhas decorrentes da auséncia de pessoal de
apoio adequadamente alocado.

Por fim, pretende-se que o ETP, o Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de
Precos e os contratos derivados mantenham coeréncia técnica e juridica entre si, assegurando
que a contratacdo seja executada dentro dos limites planejados, com observancia da Lei n°
14.133/2021, das normas aplicaveis aos servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, das
convengdes coletivas pertinentes, da matriz de riscos, dos critérios de medicdo e das
responsabilidades individualizadas do CTR e de cada Municipio contratante.

Dessa forma, os resultados pretendidos demonstram que a solucdo proposta é capaz de
produzir ganhos de eficiéncia, economicidade, padronizacdo, governanga, controle,
continuidade administrativa e seguranca juridica, sendo compativel com a natureza consorcial
da contratacdo e com a ldgica do Sistema de Registro de Precos.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A PUBLICACAO DO EDITAL E CONTRATAGCAO

Antes da publicagdo do edital, deverdo ser adotadas as providéncias necessarias ao
fechamento da fase preparatéria, especialmente a conferéncia formal da documentagdo
resultante da Intencdo de Registro de Precos — IRP, a revisdo final da Planilha Geral, a
confirmacdo dos quantitativos maximos por item, lote, posto, hora mensal estimada e ente
participante, bem como a compatibilizacdo das unidades de medida com a futura Ata de
Registro de Precos.

Devera constar dos autos registro expresso de que a demanda foi estruturada com
fundamento nas competéncias e finalidades estatutarias do CTR, de que houve publicacdo da
IRP e oportunidade de manifestacdo dos entes interessados, de que ndo houve oposicdo formal
a consolidagdo da demanda e de que a auséncia de resposta individualizada a oficio circular ndo
gera contrata¢do automatica nem obrigagdo de despesa para qualquer Municipio.

Deverd ser promovida a revisdo técnica dos perfis profissionais, com indicacdo das
respectivas CBOs, atribuicdes permitidas, jornadas, unidades de medigdo, convencdes coletivas
aplicaveis, locais de execucdo, quantitativos maximos e critérios de medicdo, de modo a
assegurar coeréncia entre o ETP, o Termo de Referéncia, o Edital, a Ata de Registro de Precos e
os contratos decorrentes.

Também deverdo ser concluidas a planilha de custos e formacdo de precos, a pesquisa
formal de precos, a definicdo dos dois lotes da contratagdo, a matriz de riscos, o modelo de
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execucdo, o modelo de gestdo contratual, os critérios de medicdo e pagamento, as hipoteses de
glosa, as regras de fiscalizacdo técnica e administrativa e as condi¢des de repactuacao.

O Termo de Referéncia devera indicar, de forma expressa, o CTR como érgao gerenciador
da Ata de Registro de Precos, os Municipios participantes, os quantitativos maximos por ente, as
condicdes para contratacdo derivada, o controle de saldos, a necessidade de demanda formal, a
emissdo de ordem de servico e a responsabilidade de cada contratante pela fiscalizacao,
liquidagdo e pagamento dos servigos executados em seu ambito.

Deverdo ser designados ou indicados os responsaveis pela gestdo da Ata, pela
autorizacdo das contratagdes derivadas, pelo controle dos saldos registrados, pela fiscalizagdo
de cada contrato decorrente, pelo acompanhamento da execucdo, pela verificagdo mensal das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e convencionais da contratada e pelo atesto da
despesa.

Antes da publicagdo do edital, recomenda-se, ainda, verificar a adequagdo orcamentaria
da contratacdo no ambito do CTR e dos Municipios participantes, sem prejuizo de cada
contratacdo derivada exigir dotacdo propria, autorizacdo competente e demonstracdo de
disponibilidade orcamentaria no momento da formalizagdo do contrato ou instrumento
equivalente.

Também deverd ser avaliada a necessidade de garantia contratual, conta-deposito
vinculada, pagamento pelo fato gerador ou outro mecanismo de mitigacdo de risco trabalhista,
considerando a natureza continuada do objeto, o regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o valor estimado da contratacdo e a matriz de riscos.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se identifica, nesta fase, contratacdo formalmente interdependente que impeca ou
condicione a continuidade da presente contratacdo. A solucdo pretendida possui autonomia
técnica e juridica suficiente para prosseguir, desde que observadas as providéncias de
planejamento, dimensionamento, pesquisa de precos, elaboracdo do Termo de Referéncia,
matriz de riscos e demais documentos da fase preparatéria.

Podem existir, contudo, contratagdes correlatas capazes de influenciar a execugdo dos
servicos, tais como sistemas de gestdo documental, tecnologia da informacéo, controle de
frequéncia, internet, mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo, limpeza, vigilancia, apoio
logistico, capacitacdo, manutencao de estruturas fisicas e contratos vinculados a programas ou
unidades especificas do CTR e dos Municipios participantes.

Essas contratacGes correlatas ndo afastam a viabilidade da solucdo, mas devem ser
consideradas no Termo de Referéncia para delimitar locais de execucdo, rotinas, insumos,
equipamentos eventualmente disponibilizados pela Administracdo, sistemas a serem utilizados,
fluxos de trabalho, formas de comunicacdo, responsabilidades da contratada e limites de sua
atuacao.
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Quando a execugdo dos servicos depender de acesso a sistemas, espagos fisicos,
equipamentos, veiculos, mobilidrio, materiais ou informacdes institucionais, o Termo de
Referéncia devera indicar se tais recursos serdo fornecidos pela Administracdo ou pela
contratada, bem como as condi¢des de uso, guarda, responsabilidade, devolucao e controle.

A futura contratada deverd executar apenas as atividades previstas no objeto e nas
ordens de servi¢o, ndo podendo assumir atribuicdes préprias de outros contratos, atividades
finalisticas indelegaveis ou fun¢des de direcdo, decisdo, planejamento, fiscalizacdo e controle
proprias da Administragao.

Caso existam contratos vigentes com objeto semelhante ou parcialmente sobreposto em
algum Municipio participante, a contratacdo derivada da Ata devera ser precedida de verificacdo
especifica, a fim de evitar duplicidade de pagamento, sobreposicdo de postos, conflito de
atribuices ou substituicao indevida de contrato em execucao.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Embora o objeto principal consista na prestacao de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, a execucdo poderd gerar impactos ambientais indiretos,
especialmente nas atividades de limpeza, conservacdo, jardinagem, manutencao predial simples,
servicos gerais, conducdo de veiculos, apoio logistico, copa, cozinha e demais atividades
operacionais.

Esses impactos podem envolver consumo de agua, energia elétrica, papel, materiais de
limpeza, combustiveis, geracdo de residuos solidos, residuos verdes, embalagens, ruidos
decorrentes de atividades operacionais, deslocamentos de veiculos e descarte de materiais
utilizados na execugdo dos servicos.

O Termo de Referéncia deverd prever medidas de sustentabilidade proporcionais a
natureza de cada servico, sem criar exigéncias excessivas ou incompativeis com o mercado,
priorizando critérios objetivos, fiscalizaveis e relacionados diretamente a execucdo contratual.

Como medidas mitigadoras, deverdo ser previstas, quando aplicaveis: uso racional de
agua, energia e papel; priorizacdo de meios eletronicos; utilizacdo adequada de saneantes e
produtos de limpeza; preferéncia por produtos biodegradaveis ou de menor impacto ambiental
quando tecnicamente viaveis; segregacao e destinacdo adequada de residuos; planejamento de
rotas e deslocamentos; manutencdo preventiva de veiculos e equipamentos; orientagdo dos
profissionais quanto a boas praticas ambientais; e uso adequado de equipamentos de protegdo
individual.

Nos servigos de limpeza, conservacdo e jardinagem, deverdo ser observadas rotinas que
reduzam desperdicios, evitem uso excessivo de produtos quimicos e assegurem destinacdo
adequada dos residuos gerados. Nos servicos de conducdo e apoio a frota, deverdo ser
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estimuladas praticas de direcdo responsavel, planejamento de deslocamentos e manutencao
preventiva, com vistas a redugdo de consumo, emissdes e riscos operacionais.

A fiscalizacdo contratual deverd registrar o cumprimento das medidas ambientais
previstas, especialmente quando relacionadas ao uso de materiais, descarte de residuos,
conservacdo de equipamentos, fornecimento de EPIs, limpeza de éreas publicas ou
administrativas e execugdo de atividades em unidades dos Municipios participantes.

As medidas de sustentabilidade deverao ser incorporadas como obrigacdes da contratada
e critérios de fiscalizacdo, podendo ensejar orientagdo, notificacdo, glosa ou sancdo quando
houver descumprimento contratual relevante, observada a proporcionalidade.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Diante da analise realizada, conclui-se pela viabilidade técnica, juridica, operacional e
econOmica da contratagdo, condicionada ao saneamento, antes da publicacdo do edital, das
providéncias essenciais de validacdo formal dos participantes, consolidagdo definitiva dos
quantitativos, finalizacdo da planilha de custos e formacdo de precos, pesquisa formal de precos,
matriz de riscos, Termo de Referéncia, definicdo dos lotes e confirmacdo da governanca da Ata
de Registro de Precos.

A solucdo recomendada é a realizagcdo de Pregao Eletronico, pelo critério de julgamento
de menor preco por lote, com adogdo do Sistema de Registro de Precos, para futura e
eventual contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, destinados ao atendimento do CTR e dos Municipios consorciados
participantes.

Recomenda-se a estruturacdo do objeto em dois lotes: Lote 1 - Apoio administrativo,
atendimento, servicos internos e apoio institucional, contemplando os servicos de apoio a
rotina administrativa, atendimento, controle de acesso, copa, cozinha, servicos gerais internos e
suporte institucional; e Lote 2 - Infraestrutura operacional, conservacdo urbana, frota,
transporte, manutencao e logistica, contemplando os servicos operacionais de campo,
infraestrutura, transporte, carga e descarga, frota, manutengdo simples, conservacdo urbana e
apoio operacional externo, observadas as convencgdes coletivas aplicaveis e a correta vinculagdo
dos perfis profissionais.

A adocdo do Sistema de Registro de Precos revela-se adequada por permitir contratagdo
gradual, padronizacdo regional, flexibilidade de utilizacdo, controle de quantitativos, melhor
gestao da demanda, racionalizacdo administrativa e redugdo de riscos de descontinuidade, sem
impor obrigacao de contratacdo integral dos quantitativos registrados.

O modelo também preserva a autonomia administrativa e orcamentaria dos Municipios
participantes, pois cada contratacdo derivada dependerd de demanda formal, autorizagdo
competente, disponibilidade orcamentéaria, emissdo de ordem de servico, designacdo de
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fiscalizacdo, regular medicdo da execugdo e responsabilidade prépria pelo pagamento
correspondente.

A contratacdo deverd ser executada como prestacdo de servicos, e ndo como mera
intermediacdo de mao de obra, preservando-se a responsabilidade da contratada pela selecéo,
contratacdo, remuneragdo, substituicdo, supervisdo e gestao de seus empregados, bem como a
vedacao de pessoalidade, subordinagéo direta e ingeréncia indevida da Administracao.

O presente ETP oferece base suficiente para elaboragdo do Termo de Referéncia, do Edital,
da Ata de Registro de Precos e da minuta contratual, desde que as pendéncias técnicas,
orcamentarias e formais indicadas sejam saneadas antes da publicagdo do edital.

Caso o valor global estimado final, apés a planilha de custos e formacdo de precos,
ultrapasse o limite legal de contratacdo de grande vulto, deverdo ser adotadas as cautelas
juridicas e procedimentais correspondentes, inclusive quanto a governanga, gestdo de riscos,
garantia contratual, controle interno e justificativas de vantajosidade.

Assim, declara-se a viabilidade condicionada da contratacédo, por se tratar de solucdo
compativel com a necessidade publica identificada, com a natureza consorcial da demanda, com
a loégica do Sistema de Registro de Precos e com a execugdo indireta de atividades acessorias e
instrumentais, desde que os instrumentos finais da fase preparatéria afastem expressamente o
risco de superdimensionamento, adesao irregular, aglutinacdo indevida, contratagdo automatica,
auséncia de demanda formal dos participantes e utilizacdo da Ata para objetos ndo
padronizados ou estranhos ao Termo de Referéncia.

15. ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se o presente Estudo Técnico Preliminar - Versdao Final apés a
consolidacdo da Intencao de Registro de Precos - IRP a autoridade competente para andlise
e deliberagdo, a Comissdo de Planejamento da Contratacdo e aos setores competentes do
Consércio do Territério do Recéncavo — CTR, para prosseguimento da fase preparatéria da
contratacdo, observadas as providéncias técnicas, operacionais e administrativas constantes de
despacho préprio anexado aos autos.

Considerando que a IRP foi publicada e que a demanda foi consolidada na Planilha Geral,
o presente ETP passa a subsidiar a elaboracdo e/ou finalizagdo dos demais artefatos da
contratacdo, especialmente o Termo de Referéncia, a planilha de custos e formagéo de pregos, a
pesquisa formal de precos, a matriz de riscos, a minuta do Edital, a Ata de Registro de Precos e a
minuta contratual.

As providéncias remanescentes necessarias ao fechamento da fase preparatoria, inclusive
conferéncia documental, validacdo dos participantes, compatibilizacdo dos quantitativos, revisdo
dos perfis profissionais, definicdo final dos lotes, indicacdo das convencgdes coletivas aplicaveis,
avaliacdo orgcamentéaria, mecanismos de fiscalizacgdo e medidas de mitigacdo de riscos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e operacionais, deverdo ser cumpridas nos termos do
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despacho anexo, sem necessidade de reprodugdo exaustiva no corpo deste Estudo Técnico
Preliminar.

A Comissdo de Planejamento da Contratacdo devera promover a articulagdio com os
setores responsaveis, de modo a assegurar a coeréncia entre o presente ETP, a Planilha Geral
consolidada apds a IRP, o Termo de Referéncia, a planilha de custos e formagdo de precos, o
Edital, a Ata de Registro de Precos e a minuta contratual, preservando a rastreabilidade da
demanda, dos quantitativos, dos valores estimados e das responsabilidades de cada ente
participante.

Registra-se que, na elaboracdo e revisdo redacional do presente Estudo Técnico
Preliminar, foi utilizado, de forma ética, responsavel e supervisionada, programa de inteligéncia
artificial generativa como ferramenta auxiliar de leitura, organizagdo, conferéncia e
sistematizacdo de informacdes extraidas dos documentos constantes dos autos, especialmente
para apoio a analise de documentos extensos, consolidacdo de dados e aprimoramento da
redacdo técnica. A utilizacdo da ferramenta ndo substituiu a atuacdo da Comissdo de
Planejamento da Contratacdo, tampouco a analise técnica, administrativa, juridica ou decisoria
dos agentes publicos competentes, permanecendo integralmente preservadas a
responsabilidade humana pela conferéncia das informagdes, validacdo do conteddo, motivacdo
dos atos e decisdo administrativa.

Cumpridas as providéncias indicadas no despacho anexo e finalizados os artefatos da fase
preparatoria, os autos deverdo ser encaminhados a assessoria juridica, ao controle interno e a
autoridade competente, conforme o fluxo processual aplicavel, para analise, manifestacdo e
deliberacdo quanto ao prosseguimento do procedimento licitatorio.

Cruz das Almas, 30 de junho de 2026.

ROSALVO GALVAO BARRETO FILHO
Membro da Comissdo de Planejamento
Portaria n° 006/2026

ERICA GONCALVES DA SILVA ALMEIDA
Membro da Comissdo de Planejamento
Portaria n°® 006/2026
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Oficio Circular n° 1/2026/CRA-BA
Salvador, 12 de janeiro de 2026.

Prezados Senhores,

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA (CRA-BA),
Autarquia Federal criada pela Lei n.° 4.769/65, regulamentada pelo Decreto n ° 61.934/67, com
modificagdes trazidas pela Lei n.° 7.321/85, neste ato representado por seu Presidente, vem, perante a
honrosa presenca de Vossa Exceléncia, tecer as seguintes consideracdes.

A fungdo basica deste Conselho Profissional ¢ a de fiscalizar, orientar e disciplinar a
prestacao de servigos nos campos da Administracdo e o exercicio da profissdo dos profissionais de
Administragdo, nos termos da Lei Federal n°® 4.769/65 e legislacio complementar, objetivando defender a
Sociedade de profissionais e empresas que praticam atos sem a devida habilitagdo legal, de forma
ineficiente, nos campos da Administragdo, pondo em risco o patriménio e os bens das pessoas e
organizagOes publicas e privadas. A ndo-observancia do preceito legal implica em penalidades contra o
exercente e a instituicdo conivente com tais praticas.

As empresas registradas neste Conselho Profissional t€ém a supervisdo de suas atividades
por um Responsavel Técnico, Profissional de Administragdo, também registrado no respectivo CRA e
ambos sdo submetidos ao Codigo de Etica da Profissdo, o que d4 maior credibilidade a sociedade, alvo dos
servicos prestados. Salientamos que estido dispensadas desse registro cadastral as pessoas juridicas
constituidas como Micro Empresario Individual (MEI), at¢ o presente momento. Segue em anexo
relagdo dos servicos sujeitos a fiscalizagdo do CRA/BA, para os quais ¢ obrigatério o registro cadastral do
prestador de servicos neste Conselho, conforme art. 15 da Lei n® 4.769/65 e art. 1° da Lei Federal n°
6.839/80.

Nos termos do art. 15 da Lei Federal n.° 4.769/65, acrescido do art. 67 da Lei
Federal n° 14.133/21, além de legislagbes estaduais especificas, ratificamos que nos editais de
licitagdes, cujo objetos sejam relacionados as areas de Administragdo (em anexo),deverao
constar no item “Qualificacdo Técnica” a exigéncia do registro das empresas licitantes e dos
seus responsaveis técnicos, na Entidade Profissional Competente, neste caso, no Conselho
Regional de Administracdo competente, bem como o registro dos atestados de capacidade
técnica profissional/operacional, de acordo com a legislagao vigente.

A Lei n® 14.133/21 exigem que a Administracdo Publica, ao contratar servigos e
obras, siga as suas determinagdes legais estabelecidas visando resguardar a propria
Administracdo Publica dos prejuizos que podem ser acarretados, caso contrariem estes
normativos, bem como objetiva melhorar a eficiéncia, a qualidade e o alcance dos resultados
organizacionais propostos.



A Lei Federal n°® 14.133/21, promulgada recentemente, estabelece normas gerais
de licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como, também, prevé em seu art.
67, a saber:

LEIN° 14.133/21, DE 1° DE ABRIL DE 2021:

“Art. 67. A documentagdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional sera
restrita a:

I - apresentacio de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucio de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacio;

IT - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos similares de
complexidade tecnoldogica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

III - indicag@o do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizag@o do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizara pelos trabalhos;

()

V -registro ou inscricio na entidade profissional competente, quando for o caso;” (grifos
nossos) "

Conforme o art. 15 da Lei n® 4.769/65: serdo obrigatoriamente registradas nos CRA's as
empresas, entidades e escritorios técnicos que explorem, sob qualquer forma, atividades de Administrador,
enunciadas nos termos desta lei.

DA RESPONSABILIDADE TECNICA

E de fundamental importancia que os servigos da Administragio sejam acompanhados por
um Responsavel Técnico para responder pela prestagao dos servigos, colaborando para o cumprimento de
todas as obrigagdes junto as reparti¢des publicas, privadas, clientes e fornecedores, preservando, dessa
forma, a sua ampla credibilidade no contexto dos campos privativos da Administragdo, previstos no art. 2°,
alinea “b”, da Lei n® 4.769/65 e no art. 3° alinea “b”, do Regulamento aprovado pelo Decreto n°
61.934/67.

A Responsabilidade Técnica na Administragdo esta prevista no art. 12 do Regulamento da
Lei 4.769/65, aprovado pelo Decreto 61.934/67, conforme transcrito a seguir:

“Art. 12 - As sociedades de prestagdo de servicos profissionais mencionadas neste Regulamento sé
poderdo se constituir ou funcionar sob a responsabilidade de Administrador, devidamente
registrado e no pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° - O Administrador ou os Administradores, que fizerem parte das sociedades mencionadas
neste artigo, responderdo, individualmente, perante os Conselhos, pelos atos praticados pelas
Sociedades em desacordo com o Codigo de Deontologia Administrativa.”

A empresa, devidamente habilitada, garantira que os servicos de Administragdo sejam
realizados sob a supervisdo de um Responsavel Técnico, garantindo a profissionalizacdo das atividades
prestadas. Desta forma, qualquer desvio de conduta ética ou técnica identificado pelo tomador de servigos
podera ser comunicado a0 CRA-BA, que aplicara o Cédigo de Etica do Profissional de Administraciio ¢
as responsabilizagdes cabiveis.



Ressalta-se que tal exigéncia ndo configura restricdo indevida a competitividade, mas
decorre de imposicao legal vinculada a uma profissdao regulamentada, o que assegura a legalidade do
certame ¢ a adequada execucdo contratual. Além de cumprir um dever normativo, essa medida visa
proteger o interesse publico e resguardar a Administragdo de eventuais danos patrimoniais, financeiros ou
de pessoal, garantindo a integridade dos recursos custeados pela sociedade.

Como sugestdo, segue abaixo o modelo de texto de exigéncia do devido registro dos
licitantes, bem como de seu acervo técnico certificado pelo CRA-BA nos termos dos Editais:

DA QUALIFICACAO TECNICA

1. REGISTRO da licitante no Conselho Regional de Administragdo da Bahia (CRA-BA),
ou Registro Secundario caso a licitante seja sediada fora do Estado da Bahia e vencedora do certame.

2. CAPACIDADE TECNICO PROFISSIONAL: Comprovagdo da licitante possuir em
seu quadro permanente, como empregado, como autdonomo, como sécio ou como Procurador, um
Profissional de Administracdo detentor de Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitida pelo CRA-BA,
dentro da validade e compativel com o objeto licitado.

3. CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL: Apresentagdo de, no minimo, 1 (um)
atestado de aptidao da Empresa licitante, acompanhado da certiddo de registro, na validade exigida pelo
Conselho Federal de Administragdo, para execucdo de servigos compativeis com o objeto desta licitacdo,
em caracteristicas, quantidades e prazos que permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente fiscalizado e registrado no
Conselho Regional de Administracao (CRA-BA) e visado pelo seu Responsavel Técnico. Caso a licitante
seja sediada fora do Estado, deverd apresentar seu atestado de aptidao registrado no CRA do seu Estado de
origem, porém sua Certidao deve ser visada pelo CRA-BA.

Certo da vossa colaboracao, colocamo-nos a disposi¢dao para quaisquer esclarecimentos
através do tel. (71) 3311.2583, e-mail: coord fiscalizacao(@cra-ba.org.br das 09h00 as 17h30.

Atenciosamente,

Adm Ramiro Lubian Carbalhal
Presidente do CRA-BA
CRA-BA n°2.989

Documento assinado eletronicamente por Adm. Ramiro Lubian Carbalhal, Presidente, em
12/01/2026, as 17:01, conforme horario oficial de Brasilia.

1
Sl o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Caso responda este Oficio Circular, indicar expressamente o Processo n° 476901.000127/2026-62 SEI n°® 3794250
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ATIVIDADES ECONOMICAS E SEUS DESDOBRAMENTOS NAS AREAS DA

ADMINISTRACAO
ITENS ATIVIDADES CNAE
1 Atividades de apoio a agricultura (atividade de contratantes de mao-de-obra para o setor 0161-0/99
agricola e fornecimento de méaquinas agricolas com operador ) i
2 Coleta de residuos ndo — perigosos / Limpeza urbana - exceto gestdo de aterros sanitarios 3811-4/00
3 Aluguel (locagdo) de maquinas de terraplanagem e equipamentos com operador 4313-4/00
4 Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automoveis com motorista 4923-0/02
5 Armazenamento ( Armazéns gerais ¢ Depdsitos de mercadorias para terceiros) 5211-7
6 Carga e descarga 5212-5/00
7 Gestao de Terminais Rodoviarios e Ferroviarios 5222-2/00
8 Administracdo de Estacionamentos 5223-1/00
9 Gestao de Portos e Terminais 5231-1
10 Administracdo da infra-estrutura portuaria 5231-1/01
11 Servigos de gestao de terminais de passageiros 5231-1/02
12 Gestao de Terminais Aquaviarios 5231-1/03
13 Organizagao logistica do transporte de carga 5250-8/04
14 Servigos de Operador de Transportes Multimodal (OTM) 5250-8/05
15 Servigos de malote ndo realizado pelo Correio Nacional (Servigcos de Motoboy, coleta, 5320-2/00
distribuicdo e entrega de encomendas) )
16 Administragdo de Hotéis 5510-8/01
17 Holdings de Institui¢cdes ndo financeiras 6462-0/00
18 Administragcdo de Consoércios para aquisi¢do de bens e direitos 6493-0/00
19 Empresa de Administragdo de planos de saude 6550/2-00
20 Administragdo de cartdo de crédito 6613-4/00
71 Gestao e administracdo da propriedade imobilidria(administracdo de condominios shopping 6822-6/00
center)
22 Atividade de assessoria em gestdo empresarial / Consultoria em Administra¢do de empresas 7020-4/00
23 Consultoria em Logistica de localizagao 7020-4/00
24 Assessoria a gestdo hospitalar 7020-4/00
25 Consultoria em gestdo empresarial / Consultoria em gestao publica /Servigos de orientagdo, 7020-4/00
assisténcia, assessoria gestdo empresarial/ Consultoria na administragdo de empresas i
26 Consultoria financeira a empresas / Assessoria as empresas em questdo de financeira 7020-4/00
27 Assessoria e consultoria em recursos humanos 7020-4/00
28 Estudo de mercado/Pesquisa Mercadologica 7320-3
29 Organiza¢ao de concursos publicos 7490-1/99
30 Agenciamento de mao de obra / Agéncia de empregos “on line”/ Agéncia de empregos 7810-8/00
31 Selecdo e agenciamento de mao de obra / Servicos de recrutamento e selecdo de pessoal 7810-8/00
32 Locac¢do de mao de obra temporaria 7820-5/00
33 Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros 7830-2/00
34 Operador Turistico/Servicos de organizadores de viagem 7912-1/00
35 Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais 8111-7/00




36 Limpeza em prédios e em domicilios 8121-4/00
37 Atividades paisagisticas 8130-3/00
38 Servigos de escritorio e apoio administrativo 8211-3/00
39 Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicdes e festas 8230-0/01
40 Administracdo de ticket /vale alimentacdo, combustivel, refeicdo, restaurante 8299-7/02
41 Servigco de administragdo penitencidria/ administragfo terceirizada de penitenciarias 8423-0/00
42 Administracdo de caixas escolares 8550-3/01
43 Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares 8550-3/02
44 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-6/04
45 Apoio a gestdo de Saide / Administracdo Hospitalar 8660-7/00
46 Gestao de Instalagdes de Esportes 9311-5/00
Referéncia: Processo n® 476901.000127/2026-62 SEI n° 3794298
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APENDICE 111 DO ANEXO |

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

PERFIS PROFISSIONAIS, CBOs REFERENCIAIS, ATRIBUICOES PERMITIDAS, JORNADAS, UNIDADES DE MEDICAO, CONVENCOES COLETIVAS, LOCAIS
DE EXECUGCAO, QUANTITATIVOS MAXIMOS E CRITERIOS DE MEDICAO

1. Finalidade

1.1. O presente Apéndice integra o Anexo | — Termo de Referéncia e tem por finalidade consolidar os perfis profissionais estimados para a execugdo dos
servicos, com indicacdo das respectivas CBOs referenciais, atribui¢des permitidas, jornadas, unidades de medicao, instrumentos coletivos utilizados como
referéncia, locais potenciais de execucdo, quantitativos maximos e critérios minimos de medicao.

1.2. As informacbes constantes deste Apéndice deverdo ser observadas em conjunto com o Termo de Referéncia, a Planilha Geral Consolidada, a Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, o Edital, a Ata de Registro de Precos, o contrato ou instrumento equivalente e a respectiva ordem de servigo.

1.3. Aindicacdo de perfis profissionais, CBOs, jornadas e unidades de medicao possui finalidade técnica, operacional, estimativa e de padronizagéo da
contratacdo, ndo transformando o objeto em contratacdo de méo de obra ou intermediacao de trabalhadores.

1.4. A contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, cabendo a contratada a sele¢do, admissdo, remuneracdo, treinamento, supervisao, substituicdo, controle de jornada,
gestdo funcional e direcdo de seus empregados.

1.5. £ vedada a utilizacdo dos profissionais alocados para o desempenho de atividades tipicas de agente publico, atos decisérios, exercicio de poder de policia,
fiscalizagao finalistica, liquidacdo da despesa, atesto publico, aplicacdo de san¢des, ordenacgado de despesa, gestdo de contratos, julgamento de processos
administrativos, representacao institucional do ente publico ou qualquer outra atividade incompativel com a natureza acessoria, instrumental e auxiliar do

objeto.

2. CBOs referenciais e enquadramento sindical
2.1. As CBOs indicadas neste Apéndice tém natureza referencial e deverdo guardar compatibilidade com as atribuicdes efetivamente executadas, a jornada, a
unidade de medicdo, a categoria profissional, a base territorial e o instrumento coletivo aplicavel.
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2.2. A utilizagdo das CBOs referenciais pela Administracdo nao afasta a responsabilidade da licitante pelo correto enquadramento sindical, pela adequada
formacgao de seus custos e pela observancia integral da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e convencional aplicavel.

2.3. Caso a licitante utilize CBO, categoria profissional ou instrumento coletivo diverso daquele adotado como referéncia pela Administragdo, devera

apresentar justificativa expressa, acompanhada da documentagdo pertinente, demonstrando a compatibilidade com sua atividade econémica preponderante,
base territorial, categoria profissional e atribuicdes efetivamente previstas para o perfil.

2.4. A utilizagdo de enquadramento sindical, CBO ou instrumento coletivo incompativel com as atividades licitadas, que resulte em reducao indevida de custos,
supressao de direitos, inexequibilidade da proposta ou vantagem competitiva indevida, podera ensejar diligéncia, desclassificacdo da proposta, glosa, sancao
ou outras providéncias cabiveis.

3. Instrumentos coletivos utilizados como referéncia

3.1. Para fins de estimativa de custos, foram utilizados como referéncia os acordos, convencdes coletivas de trabalho, termos aditivos ou instrumentos
equivalentes indicados no Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

3.2. Para os postos em geral, excetuados os condutores de veiculos, foi utilizada como referéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho vinculada ao SINDILIMP-
BA - Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Comercial, Industrial, Hospitalar, Asseio, Prestacao de Servicos em Geral, Conservacao,
Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal, registro MTE BA000817/2024, data de registro no MTE 03/12/2024, nimero da solicitacdo
MRO069824/2024, processo 19958.250234/2024-09, ou instrumento coletivo superveniente que venha a substitui-la ou atualiza-la, quando aplicavel.

3.3. Para os postos de condutores de veiculos, foi utilizada como referéncia a Convencado Coletiva de Trabalho vinculada ao SINTRACAP - Sindicato dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia, registro MTE BA000834/2024, data de registro no MTE 10/12/2024,
numero da solicitaggo MR072337/2024, processo 13625.204185/2024-18, bem como o respectivo Termo Aditivo, ou instrumento coletivo superveniente
gue venha a substitui-la ou atualiza-la, quando aplicavel.

3.4. A indicagdo dos instrumentos coletivos pela Administracdo possui finalidade exclusivamente estimativa e ndo afasta a responsabilidade da contratada
pelo cumprimento da norma coletiva efetivamente aplicavel durante toda a execugao contratual.

4. Jornadas e unidades de medicao

4.1. As jornadas deverao observar a legislacdo trabalhista, os instrumentos coletivos aplicaveis, a necessidade do ente contratante, a natureza do servico e as
condigdes previstas na ordem de servico.

4.2. As unidades de medicdo poderao ser definidas, conforme o perfil profissional e a forma de execucao, por:
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a) posto mensal;

b) hora mensal estimada;

c) escala;

d) equipe ou frente de servigo;

e) ordem de servico, quando compativel com a natureza da atividade.

4.3. A unidade de medicdo adotada devera constar expressamente da Planilha Geral Consolidada, da proposta, do contrato ou instrumento equivalente e da
ordem de servico.

4.4. O pagamento sera condicionado a efetiva execu¢do dos servicos, a medicdo regular, ao controle de frequéncia, ao relatério simplificado de execugéo, ao
registro de ocorréncias, quando houver, e ao atesto do fiscal ou gestor designado pelo contratante.

5. Locais potenciais de execucao

5.1. Os servicos poderdo ser executados, conforme a necessidade de cada contratacao derivada, nos 6rgaos, unidades administrativas, equipamentos publicos,
estruturas operacionais, espacos publicos e demais locais vinculados ao Consoércio do Territério do Reconcavo — CTR e aos Municipios consorciados
participantes.

5.2. Consideram-se locais potenciais de execucao, entre outros:

a) sede administrativa do CTR;

b) unidades administrativas, técnicas, operacionais e institucionais do CTR;

) gabinetes, secretarias, departamentos, diretorias, coordenacgdes e setores administrativos municipais;

d) escolas, creches, unidades de ensino e estruturas de apoio educacional;

e) unidades de salde, postos de salde, centros de atendimento e estruturas administrativas da salde;

f) unidades de assisténcia social, CRAS, CREAS, conselhos, centros de convivéncia e demais equipamentos socioassistenciais;

g) almoxarifados, depésitos, arquivos, centrais de distribuicdo e unidades de apoio logistico;

h) garagens, patios, oficinas, centrais de frota e bases operacionais;

i) vias publicas, logradouros, pracas, jardins, canteiros, areas verdes e espagos urbanos;

j) cemitérios publicos e respectivas estruturas de apoio;

k) cozinhas, copas, refeitorios, unidades de alimentacdo e espacos de preparo ou distribuicdo de refei¢oes;
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) prédios publicos, unidades administrativas descentralizadas, equipamentos comunitarios e demais estruturas municipais;

m) locais temporarios de apoio institucional, operacional ou logistico, desde que vinculados ao objeto e previamente definidos na ordem de servico.

5.3. Cada contratacdo derivada devera indicar o ente contratante, o local de execucdo, o perfil profissional, a jornada, a unidade de medicdo, o quantitativo
contratado, o fiscal designado e os critérios especificos de medicao.

6. Quantitativos maximos

6.1. Os quantitativos maximos por perfil, item, lote, posto, hora mensal estimada e ente participante serdo aqueles constantes da Planilha Geral Consolidada,
integrante deste Termo de Referéncia.

6.2. Os quantitativos registrados constituem limite maximo de utilizagdo da Ata de Registro de Precos, ndo gerando obrigacao de contratacdo integral pelo
CTR, pelos Municipios participantes ou por eventuais érgdos ou entidades ndo participantes que venham a aderir a Ata, quando admitido.

6.3. A contratacdo de qualquer quantitativo dependera de demanda formal do ente contratante, disponibilidade orcamentaria, autorizacdo competente,
celebracdo de contrato ou instrumento equivalente, emissdo de ordem de servico, designacao de fiscal e observancia dos critérios de medicdo e pagamento.
6.4. £ vedada a utilizacdo automatica, genérica ou ilimitada dos quantitativos registrados, devendo cada contratacio observar a necessidade efetiva, os saldos
disponiveis e os limites previstos na Ata de Registro de Precos.

7. Quadro referencial dos perfis profissionais
7.1. Lote 1 — Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio institucional

Perfil CBO . . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de ||Quantitativo
Atribui¢6es permitidas

Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo

Apoio a rotina administrativa, .
CTR, secretarias,

organizagdo de documentos, Frequéncia, cumprimento
. departamentos, . -
protocolo, arquivamento, . Conforme da jornada, execucdo das
. . L Posto mensal ou hora unidades . : . .
alimentagdo de controles, apoio a . . . . Planilha Geral rotinas administrativas,
. L mensal estimada, SINDILIMP-BA, registro MTE administrativas, . . . »
Auxiliar tramitagdo de processos, . . . Consolidada por ||relatérios simplificados,
o . 4110-05 . . . conforme Planilha BA000817/2024, ou instrumento [|escolas, unidades de . .
Administrativo atendimento administrativo e . L, . , o ente registros de ocorréncia,
. Geral e ordem de coletivo aplicavel/superveniente.||salde, assisténcia L .
conferéncia formal de documentos, ) . . participante, documentos produzidos ou
L servigo. social, arquivos, . .
vedados atos decisorios, liquidacao, item e lote. organizados e atesto do
L ) protocolos e setores i
atesto, autorizacdo ou julgamento fiscal.

internos.

administrativo.
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ndo armada e comunicagao de
ocorréncias, sem exercicio de

escala.

coletivo aplicavel/superveniente.

escolas, unidades de
saude, almoxarifados,

ente
participante,
item e lote.

Perfil CBO o . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de ||Quantitativo . .
L. . . ||Atribuicoes permitidas s . - L. Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
Recepcao, orientacao inicial ao Presenca no posto,
publico, atendimento telefonico, Recepgéo do CTR, Conforme cumprimento da jornada
registro de visitantes, . prefeituras, secretarias, ||Planilha Geral ou escala, registros de
K Posto mensal, escala SINDILIMP-BA, registro MTE K i . h R
o encaminhamento de demandas, . unidades de salde, Consolidada por (|entrada e saida, qualidade
Recepcionista |[4221-05 . . ou hora mensal BA000817/2024, ou instrumento .. L. K
apoio ao fluxo de atendimento e . . o . escolas, assisténcia ente minima do atendimento,
L . estimada. coletivo aplicavel/superveniente. . L L. L
organizagdo do ambiente de social e demais prédios ||participante, comunicacao de
recepcao, sem decisdo publicos. item e lote. ocorréncias e atesto do
administrativa. fiscal.
Preparo de alimentos, organizacdo Cozinhas, refeitérios, Conforme Frequéncia, cumprimento
da cozinha, higienizacao de . escolas, creches, Planilha Geral das rotinas de preparo,
. L Posto mensal, escala  ||SINDILIMP-BA, registro MTE . . . . o
. . utensilios, apoio a distribuicdo de . unidades de assisténcia ||Consolidada por |(higiene, distribuicdo, uso
Cozinheira 5132-05 L . ou hora mensal BA000817/2024, ou instrumento . . ..
refeicdes, controle simples de . . o . social, unidades ente de EPIs, observancia das
X . estimada. coletivo aplicavel/superveniente. . K . . - L
insumos e observancia das boas administrativas e participante, orientagdes sanitarias e
praticas sanitarias. espacos institucionais. ||item e lote. atesto do fiscal.
Apoio técnico-operacional em
informatica, suporte basico a CTR, secretarias, . .
L ~ X . . . Registro de atendimentos,
usuarios, instalacdo e configuracdo ||Posto mensal, hora SINDILIMP-BA, registro MTE unidades Conforme .
. . . . . . . . cumprimento das ordens
simples de equipamentos e sistemas,||mensal estimada ou BA000817/2024, ou instrumento ||administrativas, Planilha Geral q ) luc
e servico, resolucdo ou
Servicos de organizagdo de chamados, apoio a ||atendimento por coletivo aplicavel/superveniente, ||escolas, unidades de Consolidada por . ¢ ¢
. 3172-10 ~ . . ) o encaminhamento de
Informatica manutencao de equipamentos de Tl |jordem de ressalvada justificativa de saude, assisténcia ente .
; : . . . L chamados, frequéncia,
e registro de atendimentos, sem servico/chamado enquadramento especifico pela ||social e setores que participante, R
~ - . . . . . relatorio simplificado e
gestdo estratégica de sistemas ou controlado. licitante. utilizem equipamentos ||item e lote. .
. . atesto do fiscal.
decisdo sobre politicas de de Tl
tecnologia.
i 5 . . Conforme
Controle de acesso, orientacédo de Portarias de prédios Planilha Geral Presenca no posto,
anilha Gera
visitantes, registro de entrada e SINDILIMP-BA, registro MTE publicos, unidades . cumprimento da escala,
. , L . . ||Posto mensal ou . . X Consolidada por R
Porteiro 5174-10 saida, apoio a seguranca patrimonial BA000817/2024, ou instrumento ||administrativas, registros de acesso,

comunicacdo de
ocorréncias, uso de
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Perfil CBO o . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de ||Quantitativo . s
L. . . ||Atribuicoes permitidas s . - L. Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
vigilancia armada ou poder de garagens e espacos uniforme quando previsto
policia. institucionais. e atesto do fiscal.
Conservacao de prédios e espacos, L .
L o Prédios publicos, Conforme . .
verificacdo de condigdes de uso, . . Frequéncia, cumprimento
DL . . . escolas, unidades Planilha Geral . .
comunicacdo de irregularidades, SINDILIMP-BA, registro MTE . . . das rotinas de conservacao,
. L : . Posto mensal ou hora . administrativas, Consolidada por . ..
Zeladoria 5141-20 organizagdo de ambientes, apoio a . BA000817/2024, ou instrumento . registros de ocorréncias,
A . mensal estimada. . L, . equipamentos ente . .
rotinas operacionais internas e coletivo aplicavel/superveniente. . L. atendimento as ordens de
comunitarios e espacgos ||participante, . X
acompanhamento de pequenos . . servico e atesto do fiscal.
. N institucionais. item e lote.
servigos de conservagéo.
Apoio operacional as rotinas de
compras, organizacao documental, Frequéncia, execugdo das
. Setores de compras, Conforme o .
levantamento simples de . . atividades auxiliares,
. - . . . planejamento, Planilha Geral L
. informagdes, alimentacao de SINDILIMP-BA, registro MTE L . organizagdo documental,
Auxiliar de L. . Posto mensal ou hora . licitagoes, Consolidada por .
4110-05 controles, apoio a instrucdo formal . BA000817/2024, ou instrumento . cumprimento de prazos
Compras . mensal estimada. . o . almoxarifados e ente . .
de processos, vedados julgamento coletivo aplicavel/superveniente. idad ici ; internos, relatorios
unidades articipante, o
de propostas, definicdo de objeto, . . p P simplificados e atesto do
L o administrativas. item e lote. .
autorizacdo, contratacao, liquidacao, fiscal.
atesto ou decisdo administrativa.
Guarda patrimonial ndo armada, L Lo .
) . Prédios publicos, Cumprimento da escala,
rondas preventivas, observacdo de . Conforme
. . L SINDILIMP-BA, registro MTE garagens, . presencga no posto,
movimentagdo, comunicacdo de . . Planilha Geral .
.. L B BA000817/2024, ou instrumento [|almoxarifados, escolas, . registros de ronda,
. ocorréncias e apoio a preservagao Posto mensal ou . o . . Consolidada por L
Vigia 5174-20 o o coletivo aplicavel/superveniente, ||unidades comunicacdo de
do patrimédnio, sem vigilancia escala. . . ente . .
ressalvado enquadramento administrativas, L ocorréncias, relatério
armada, transporte de valores ou S Lo participante, . .
. o . L. especifico justificado. espacos publicos e . simplificado e atesto do
atividade sujeita a regime proprio de . item e lote. .
. bases operacionais. fiscal.
seguranca privada.
Apoio técnico-contabil, organizagdo SINDILIMP-BA, registro MTE Setores contabeis, Conforme Frequéncia, conferéncia de
Técnico em 3511-05 de documentos, langcamentos Posto mensal ou hora ||BA000817/2024, ou instrumento ||financeiros, Planilha Geral documentos, execucado das
Contabilidade auxiliares, conferéncias, mensal estimada. coletivo aplicavel/superveniente, {[administrativos, Consolidada por ||rotinas auxiliares, relatérios
demonstrativos simples e suporte a ressalvada justificativa de planejamento, controle ||ente de apoio, registros de
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Perfil CBO o . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de ||Quantitativo . .
L. . . ||Atribuicoes permitidas s . - L. Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
prestacdo de contas, vedada enquadramento especifico pela ||interno e unidades de ||participante, atividades e atesto do
responsabilidade decisoria propria licitante. apoio. item e lote. fiscal.
de contador, ordenador, liquidante,
gestor ou agente publico.
L . Frequéncia, cumprimento
. . L Prédios publicos, Conforme . .
Limpeza interna, organizacdo de . . das rotinas de limpeza,
. . o . secretarias, escolas, Planilha Geral .
Auxiliar de ambientes, conservacao basica, Posto mensal, escala  ||[SINDILIMP-BA, registro MTE . i . conservacao dos
. . . . . . . unidades de saude, Consolidada por .
Servigos Gerais ||5143-20 apoio operacional, movimentagao ou hora mensal BA000817/2024, ou instrumento o . ambientes, uso de EPIs,
. - . . . . . assisténcia social, CTR e||ente L
- ASG simples de materiais e rotinas estimada. coletivo aplicavel/superveniente. o L relatorio simplificado,
. L. . demais unidades participante, .
auxiliares compativeis com a funcéo. . . checklist quando houver e
internas. item e lote. )
atesto do fiscal.
o L, . Conforme Frequéncia, execugdo das
Preparo e distribuicdo de café, 4gua Copas, gabinetes, . . o
] L . i . Planilha Geral rotinas de copa, higiene,
e lanches simples, organizacdo de SINDILIMP-BA, registro MTE secretarias, unidades . . .
. L . Posto mensal ou hora . . . Consolidada por [|atendimento as demandas
Copeiro 5134-25 copa, higienizagdo de utensilios e . BA000817/2024, ou instrumento |[administrativas, .
K » mensal estimada. ) . . » ente internas, uso de EPIs
apoio a reunides e eventos coletivo aplicavel/superveniente.||espagos de reunido e L ,
R o participante, quando cabivel e atesto do
Institucionais internos. eventos institucionais. ||, .
item e lote. fiscal.
Circulagdo interna e externa de
. Conforme . .
documentos, entrega de CTR, prefeituras, Planilha Geral Frequéncia, registros de
anilha Gera
expedientes, apoio a protocolo, SINDILIMP-BA, registro MTE secretarias, protocolo, . entregas, cumprimento das
i Posto mensal ou hora . ) . Consolidada por ]
Continuo 4122-05 pequenos deslocamentos | estimad BA000817/2024, ou instrumento ||arquivo, unidades ¢ ordens de servico,
) L mensal estimada. . o, . . . ente s
administrativos, organizacao de coletivo aplicavel/superveniente.{|administrativas e Hicipant organizagdo documental e
articipante, )
materiais e suporte a rotinas de demais setores. F; FT ) atesto do fiscal.
L item e lote.
tramitacdo documental.
preparo, organizacao e distribuicao Conforme Frequéncia, preparo e
R Escolas, creches, . o o
de merenda, refeicdes simples ou . . L Planilha Geral distribuicdo de refeicoes,
. N . L Posto mensal, escala SINDILIMP-BA, registro MTE cozinhas, refeitérios, . o L
Auxiliar de apoio a cozinha, higienizacao de . . . . . ||Consolidada por ||higiene, boas praticas
. 5132-05 o . ou hora mensal BA000817/2024, ou instrumento ||unidades de assisténcia .
Cozinha utensilios e ambientes de preparo, . . o . . ente sanitarias, uso de EPls,
. . estimada. coletivo aplicavel/superveniente.|[social e espacos de . L .
observancia das boas praticas ] B . ||participante, relatério simplificado e
. L . alimentacgao e demais ||, .
sanitarias e apoio as rotinas de item e lote. atesto do fiscal.
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Perfil CBO o . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de ||Quantitativo . .
L. . . ||Atribuicoes permitidas s . - L. Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
alimentacéo institucional, sem unidades indicadas na
responsabilidade técnica propria de ordem de servico.
nutricionista ou de gestdo do servico
de alimentacdo.
7.2. Lote 2 - Infraestrutura operacional, conservacao urbana, frota, transporte, manutencao e logistica
Perfil CBO . . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de Quantitativo . .
. . .||Atribuicoes permitidas . . ~ L. Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
Varricdo, limpeza, conservacdo de X Lo Frequéncia, area ou roteiro
. , Hora mensal Vias publicas, pracas, Conforme .
vias, logradouros e areas externas, ) . ) , . executado, cumprimento
. . estimada, equipe, SINDILIMP-BA, registro MTE  ||logradouros, areas Planilha Geral R
. . recolhimento e acondicionamento de . . . das ordens de servico, uso
Limpeza de Vias ) L frente de servico, BA000817/2024, ou externas, equipamentos |[Consolidada por .
Lo 5142-25 residuos comuns e apoio a limpeza . . L de EPIs, registro de
Publicas escala ou posto instrumento coletivo publicos, espagos ente . L.
urbana, observadas as normas de . . . ocorréncias, relatério
, . mensal, conforme aplicavel/superveniente. urbanos e frentes participante, o
seguranca, saude e protecao S . simplificado e atesto do
. demanda. operacionais. item e lote. .
ambiental. fiscal.
. . Frequéncia, cumprimento
Movimentagdo, carga, descarga, . Conforme )
L . . Almoxarifados, . da ordem de servico,
organizagdo e acondicionamento de ||Hora mensal SINDILIMP-BA, registro MTE L Planilha Geral .
. . . . depositos, garagens, . volumes movimentados
Auxiliar de Carga materiais, bens, equipamentos e estimada, posto, BA000817/2024, ou . o Consolidada por L,
7832-25 . . . unidades operacionais, quando aplicavel, uso de
e Descarga volumes, observadas as normas de  |lequipe ou ordem de ||instrumento coletivo o ente
. . . L, . eventos institucionais e . EPIs, seguranca
seguranca e as orientagdes servico. aplicavel/superveniente. R participante, )
o frentes de logistica. . operacional e atesto do
operacionais. item e lote. i
fiscal.
Conducdo de veiculos pesados, . Garagens, bases de frota, |[Conforme Frequéncia, cumprimento
. SINTRACAP, registro MTE . o X R
transporte de materiais, . vias publicas, rotas Planilha Geral ||de escala, registros de
. . . .. _ ||Posto mensal, hora BA000834/2024, respectivo L . . . .
Conducdo de equipamentos ou equipes, verificagdo . . . operacionais, unidades |[Consolidada por||viagem, quilometragem
, 7825-10 L i . mensal estimada ou ||Termo Aditivo ou instrumento iy
Veiculos Pesados basica do veiculo, registro de | leti de transporte, coleta, ente quando aplicavel,
escala. coletivo
deslocamentos e observancia das o, . logistica e apoio participante, conservagao basica do
. aplicavel/superveniente. . . i o
normas de transito e seguranca. operacional. item e lote. veiculo, habilitagao
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Perfil CBO . . Jornada/unidade de ||Instrumento coletivo Locais potenciais de Quantitativo . L
L. . . ||Atribuicoes permitidas s . = . Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
compativel e atesto do
fiscal.
. Frequéncia, registros de
. 3 CTR, secretarias,
Conducdo de veiculos leves, . . . Conforme deslocamento,
SINTRACAP, registro MTE gabinetes, unidades . .
transporte de pessoas, documentos, . . . B Planilha Geral ||cumprimento de escala,
. . . Posto mensal, hora BA000834/2024, respectivo administrativas, saude, . o i
Conducéo de materiais e pequenas cargas, apoio a . . . . . Consolidada por||habilitacdo compativel,
i 7823-05 T mensal estimada ou ||Termo Aditivo ou instrumento ||assisténcia social, o
Veiculos Leves deslocamentos institucionais e . . ente conservagao basica do
. L escala. coletivo educacdo, garagens e . ) .
controle basico de utilizagcdo do L, . participante, veiculo, relatorio
, aplicavel/superveniente. deslocamentos . e
veiculo. o item e lote. simplificado e atesto do
institucionais. .
fiscal.
Apoio as rotinas de almoxarifado,
recebimento, conferéncia formal, almoxarifados, .. .
L . L . frequéncia, cumprimento
organizagdo, separacao, depbdsitos, arquivos, . L
. . oL da jornada, organizagdo de
armazenamento, controle auxiliar e centrais de distribuicdo, |[conforme . .
L L . . . ] . materiais, registros
distribuicdo interna de materiais, SINDILIMP-BA, registro MTE |lunidades administrativas, ||Planilha Geral i q
auxiliares de
Auxiliar de bens e insumos, registro de posto mensal ou hora [|BA000817/2024, ou garagens, escolas, Consolidada por K .
. 4141-05 K ~ L . . K . ) movimentacao,
Almoxarifado movimentacdes e apoio a mensal estimada. instrumento coletivo unidades de saude, ente . .
. L L, . .. . . atendimento as ordens de
inventariagdo, vedados atos aplicavel/superveniente. assisténcia social e participante, .
s N R . . servico, zelo pelos bens
decisorios, autorizacdo de aquisicdo, demais estruturas item e lote. . .
. . . . L sob apoio operacional e
atesto, liquidagéo, gestao patrimonial publicas indicadas na .
. . . atesto do fiscal.
ou responsabilidade exclusiva por ordem de servigo.
controle publico de estoque.
Apoio a organizagdo operacional da SINDILIMP-BA, registro MTE Conforme Frequéncia, relatérios de
frota, controle de escalas, BA000817/2024, ou Garagens, centrais de Planilha Geral frota, registros de escala,
Supervisor de 5101-05 acompanhamento de deslocamentos, ||Posto mensal ou hora |[instrumento coletivo frota, secretarias, bases ||Consolidada por|[acompanhamento de
Transporte/Frota verificagdo de registros, apoio a mensal estimada. aplicavel/superveniente, operacionais e unidades ||ente ocorréncias, controles
programagao de manutencdo e ressalvada justificativa de de transporte. participante, operacionais e atesto do
comunicacdo de ocorréncias. enquadramento especifico. item e lote. fiscal.
. Supervisdo operacional das equipes ||Posto mensal ou hora ||SINDILIMP-BA, registro MTE  ||Bases operacionais, Conforme Frequéncia, relatérios
Supervisor Geral {|4101-05 . . . o
alocadas pela contratada, mensal estimada. BA000817/2024, ou frentes de servigo, Planilha Geral  ||operacionais, controle de
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L. . . ||Atribuicoes permitidas s . = . Critérios de medicao
profissional referencial medicao referencial execucao maximo
acompanhamento de rotinas, instrumento coletivo unidades administrativas [|Consolidada por||equipes, registros de
controle de frequéncia, apoio a aplicavel/superveniente. e locais com maior ente substituicdo, comunicacdo
substituicdo de profissionais, concentracdo de participante, de ocorréncias e atesto do
consolidagdo de informacgdes equipes. item e lote. fiscal.
operacionais e interlocu¢do com o
preposto.
Pequenos reparos, conservacao Ordem de servico,
L . ; o L Conforme B
predial simples, apoio a servicos . Prédios publicos, escolas, . execucdo do reparo
X K . SINDILIMP-BA, registro MTE Rk ) Planilha Geral K ..
manuais de baixa complexidade e Hora mensal unidades de saude, . simples, frequéncia
. ~ . Lo . BA000817/2024, ou . Consolidada por
Pedreiro 7152-10 manutengao operacional rotineira, estimada, posto ou . . pracas, equipamentos quando houver posto, uso
L . instrumento coletivo L ente )
vedadas obras, reformas, ampliacdes, |[ordem de servico. o . publicos e estruturas . de EPIs, registro
. . . . aplicavel/superveniente. . participante, L. ,
intervencdes estruturais, projetos, municipais. i+ lot fotografico quando cabivel
item e lote.
laudos, ART ou RRT. e atesto do fiscal.
Apoio a rotinas simples de . oo Conforme .
- . ) Prédios publicos, . Frequéncia, ordens de
manutengao, conservacao de SINDILIMP-BA, registro MTE R o . Planilha Geral !
- . . Hora mensal unidades administrativas, . servico executadas,
Auxiliar de instalacdes, pequenos reparos, . BA000817/2024, ou i Consolidada por .
. 5143-10 o estimada, posto ou . . escolas, saude, garagens conservagao, uso de EPIs,
Manutencao organizagdo de ferramentas e . instrumento coletivo . ente L. .
. ordem de servigo. o . e equipamentos . relatério simplificado e
suporte operacional, sem aplicavel/superveniente. L participante, .
o L L. publicos. . atesto do fiscal.
responsabilidade técnica prépria. item e lote.
Pintura simples, retoques, L . Conforme Ordem de servico,
~ . . Prédios publicos, escolas, . B .
conservacao de superficies, SINDILIMP-BA, registro MTE . . . Planilha Geral ||execucdo do servico,
oo i . . ||Hora mensal unidades administrativas, . . . .
. preparagao basica de areas e apoio a . BA000817/2024, ou . Lo Consolidada por||qualidade visual minima,
Pintor 7233-30 . L estimada, posto ou . . equipamentos publicos e .
manutengao predial simples, vedadas ) instrumento coletivo , . ente uso de EPIs, frequéncia
. n . ordem de servigo. o . areas internas ou .
intervencGes estruturais ou obras de aplicavel/superveniente. ) participante, quando houver posto e
externas.
engenharia. item e lote. atesto do fiscal.
. . Prédios publicos, escolas, .
Pequenos reparos em madeira, SINDILIMP-BA, registro MTE R o . Conforme Ordem de servico,
. . Hora mensal unidades administrativas, . .
o montagem ou ajuste de pegas ndo . BA000817/2024, ou L . Planilha Geral  [|execugdo do reparo,
Carpinteiro 7155-05 . . . estimada, posto ou . . depdsitos, equipamentos .
estruturais e apoio a servigos . instrumento coletivo o Consolidada por||seguranga, uso de
. ordem de servico. o, . publicos e espagos
operacionais correlatos, vedadas aplicavel/superveniente. . K ente ferramentas e EPIs,
operacionais.
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profissional referencial medicao referencial execucao maximo
intervencdes estruturais, projetos ou participante, frequéncia quando houver
responsabilidade técnica propria. item e lote. posto e atesto do fiscal.
Apoio a servi¢os simples de .
. Lo . . . Ordem de servico,
manutencdo elétrica predial de baixa SINDILIMP-BA, registro MTE o . Conforme .
. L Prédios publicos, escolas, . execucdo segura,
complexidade, substituicdo de BA000817/2024, ou . . . Planilha Geral . L.
. . Hora mensal . . unidades administrativas, . conformidade basica, uso
. lampadas, tomadas, interruptores e . instrumento coletivo . i Consolidada por .
Eletricista 9511-05 L. estimada, posto ou L, . unidades de saude, de EPIs, frequéncia quando
pequenos reparos compativeis com a . aplicavel/superveniente, . . ente .
~ . - ordem de servico. R assisténcia social e . houver posto, registro de
funcéo, vedadas instalacoes ressalvada justificativa de . oo participante, .
. L equipamentos publicos. ||, ocorréncias e atesto do
complexas, projetos, laudos ou enquadramento especifico. item e lote. fiscal
iscal.
responsabilidade técnica prépria.
Coordenacdo operacional imediata . .
. Frequéncia, relatérios
das equipes da contratada, Conforme . .
operacionais,
distribuigdo interna de tarefas, SINDILIMP-BA, registro MTE  ||Frentes de servigo, bases ||Planilha Geral P
. . K . i acompanhamento da
acompanhamento da execucao, Posto mensal ou hora |[BA000817/2024, ou operacionais, prédios Consolidada por . .
Encarregado 4101-05 L i . . . L . equipe, registros de
verificagdo de presenga, apoio a mensal estimada. instrumento coletivo publicos e unidades com ||ente . L
L L o, . . . ocorréncia, substituices
substituicdes e comunicagdo com o aplicavel/superveniente. equipes alocadas. participante, .
. . . ) realizadas e atesto do
preposto, sem exercicio de hierarquia item e lote. fiscal
iscal.
publica.
Frequéncia, quantidade de
L . Conforme , .
Lavagem, higienizagdo, conservacao . . veiculos higienizados
. i SINDILIMP-BA, registro MTE " Planilha Geral L
externa e interna de veiculos, Hora mensal Garagens, patios, . quando aplicavel,
Lavador de L , . BA000817/2024, ou . . Consolidada por .
3 5199-35 organizagdo da area de lavagem e estimada, posto ou . . centrais de frota, oficinas conservagao, uso de
Veiculo . instrumento coletivo . ente . L.
uso adequado de produtos, ordem de servico. L, . e bases operacionais. L materiais e EPIs, relatorio
. aplicavel/superveniente. participante, N
equipamentos e EPIs. . simplificado e atesto do
item e lote. .
fiscal.
Jardinagem, poda simples, capina, . Jardins, pracas, canteiros, .
L . - Hora mensal SINDILIMP-BA, registro MTE . Conforme Roteiro executado,
irrigagdo, plantio, conservagdo de . . escolas, unidades . .. _
. , . estimada, equipe, BA000817/2024, ou - . , Planilha Geral ||frequéncia, conservacdo
Jardineiro 6220-10 areas verdes e recolhimento de K . R administrativas, areas i i
i frente de servico ou ||instrumento coletivo Consolidada por||das areas verdes, uso de
residuos verdes, observadas as o . verdes e espacos .
posto mensal. aplicavel/superveniente. . ente EPIs, registros de
normas de seguranca. publicos.
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profissional referencial medicao referencial execucao maximo
participante, ocorréncia e atesto do
item e lote. fiscal.
Coordenacéo operacional dos
servicos executados pela contratada, . . Conforme Frequéncia, relatérios de
. ) . ) Bases operacionais, . N .
apoio ao planejamento interno das SINDILIMP-BA, registro MTE . L Planilha Geral ||coordenacéo, solucdo ou
. unidades com mudltiplas . .
Coordenador equipes, acompanhamento de Posto mensal ou hora |BA000817/2024, ou . Consolidada por||encaminhamento de
. 4101-05 . o . . . frentes de servico, CTR, .
Operacional ocorréncias, consolidacdo de mensal estimada. instrumento coletivo . . ente ocorréncias,
. . . L, . secretarias e centrais de .
informagdes e interface com o aplicavel/superveniente. q . participante, acompanhamento de
coordenacao.
preposto, sem substituicdo da gestdo ¢ item e lote. equipes e atesto do fiscal.
publica contratual.
Abertura, preparagéo e fechamento . . .
- ) SINDILIMP-BA, registro MTE Conforme Frequéncia, execugdo das
de sepulturas, conservacdo de areas . - . .
o . ) Posto mensal, hora BA000817/2024, ou Cemitérios publicos, Planilha Geral ||ordens de servico,
cemiteriais, apoio operacional a . . . . o . A s
. L mensal estimada, instrumento coletivo areas cemiteriais e Consolidada por|(observancia sanitaria e
Coveiro 5166-10 sepultamentos, organizagdo de L, . . . .
. . escala ou ordem de ||aplicavel/superveniente, estruturas de apoio ente ambiental, registros de
ferramentas e observancia das rotinas K . o . .
L . . . servico. ressalvado enquadramento funerario municipal. participante, ocorréncia, uso de EPIs e
sanitarias, ambientais e de respeito .. . )
local especifico. item e lote. atesto do fiscal.
ao local.

8. Atribuicoes permitidas e limites de atuacao

8.1. As atribuicdes permitidas deverdo limitar-se as atividades materiais, acessérias, instrumentais, administrativas, operacionais, logisticas, técnicas de apoio e

institucionais auxiliares, nos termos definidos no Termo de Referéncia e na ordem de servico.

8.2. Os perfis de apoio administrativo, compras, almoxarifado, contabilidade, informatica, supervisdo, coordenacao e encarregatura ndo poderao praticar atos

decisorios, autorizar despesas, julgar propostas, liquidar despesas, atestar servicos em nome da Administracdo, gerir contratos, aplicar san¢des, representar

formalmente o ente publico ou exercer atribuicdes proprias de agentes publicos.

8.3. Os perfis vinculados a manutencao predial simples, pintura, carpintaria, eletricidade, conservacao e atividades correlatas deverdo limitar-se a reparos

simples, conservacao ordinaria, apoio operacional e atividades de baixa complexidade.
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8.4. Ficam excluidas obras, reformas, amplia¢des, intervenc¢des estruturais, elaboragdo de projetos, emissdo de laudos técnicos, servicos de engenharia,
instalagcbes complexas, atividades sujeitas a ART ou RRT e quaisquer servicos que demandem contratacdo especifica de engenharia, arquitetura ou
responsabilidade técnica propria.

8.5. Os perfis de conducado de veiculos, transporte, frota, carga, descarga e apoio logistico deverdo observar as exigéncias legais de habilitagdo, capacitagao,
seguranga, controle de jornada, registro de deslocamentos, conservacdo dos veiculos e cumprimento das normas de transito.

8.6. O perfil de vigia devera restringir-se a guarda patrimonial ndo armada, rondas preventivas, observagdo e comunicagdo de ocorréncias, ndo se confundindo
com servico de vigilancia armada ou transporte de valores.

9. Critérios gerais de medicao

9.1. A medicdo dos servicos devera observar a efetiva execu¢do no periodo de competéncia, conforme a unidade de medicéo prevista para cada perfil, o
contrato ou instrumento equivalente e a respectiva ordem de servigo.

9.2. Constituem critérios minimos de medicao:

a) controle de frequéncia dos profissionais alocados;

b) cumprimento da jornada, escala, posto ou carga horaria contratada;

) execucdo das atividades previstas no Termo de Referéncia e na ordem de servico;

d) substituicdo tempestiva de auséncias, quando exigida;

e) utilizacdo de uniformes, EPIs, materiais, ferramentas, veiculos ou insumos previstos;

f) apresentacao de relatério simplificado, boletim de medicao, checklist ou documento equivalente;

g) registro de ocorréncias, quando houver;

h) atendimento aos padrées minimos de regularidade, continuidade e qualidade;

i) conferéncia da documentagédo trabalhista, previdenciaria, fiscal e convencional exigida;

j) atesto do fiscal ou gestor do contrato.

9.3. A auséncia de profissional sem substituicdo, o descumprimento de jornada, a execucdo incompleta ou inadequada, a ndo disponibilizacdo de uniformes,
EPIs, ferramentas, materiais ou insumos obrigatorios, a auséncia de documentacao exigida ou qualquer desconformidade relevante podera ensejar glosa
proporcional, retencdo de valores, notificacdo, aplicacdo de sangdo ou outra providéncia administrativa cabivel.

9.4. O pagamento somente sera devido em relagdo aos servicos efetivamente executados, medidos e atestados pelo contratante, vedado o pagamento por
mera disponibilidade abstrata de quantitativo registrado em Ata.
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10. Coeréncia com os demais instrumentos

10.1. Este Apéndice devera ser utilizado como referéncia obrigatéria para conferéncia da compatibilidade entre o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia, a Planilha Geral Consolidada, a Planilha de Custos e Formacao de Precos, o Edital, a Ata de Registro de Precos, a minuta contratual, os contratos
decorrentes e as ordens de servico.

10.2. Eventual alteracdo de nomenclatura, CBO, jornada, unidade de medicdo, instrumento coletivo, lote, quantitativo ou atribuicdo permitida devera ser
tecnicamente justificada antes da publicagdo do edital ou, quando superveniente, antes da contratacao derivada, preservadas a competitividade, a isonomia, a
rastreabilidade dos custos, a exequibilidade da proposta e a compatibilidade com o objeto.

10.3. Em caso de divergéncia entre este Apéndice e a Planilha Geral Consolidada quanto aos quantitativos, prevalecerdo os quantitativos constantes da
Planilha Geral Consolidada, desde que compativeis com o Termo de Referéncia e com a Ata de Registro de Pregos.

10.4. Em caso de divergéncia quanto as atribui¢cdes permitidas ou aos limites de atuagdo, devera prevalecer a interpretacdo que melhor preserve a natureza
acessoria, instrumental e ndo substitutiva dos servicos contratados, vedada a transferéncia de atribuicdes proprias de agentes publicos a contratada ou aos

seus empregados.

11. Responsabilidade da contratada

11.1. Caberéa exclusivamente a contratada a direcdo técnica e administrativa dos seus empregados, inclusive quanto a selecdo, admissao, treinamento,
remuneracao, controle de jornada, substituicdo, disciplina, fornecimento de uniformes, EPIs, materiais, ferramentas e demais meios necessarios a execugao dos
servicos, quando previstos no Termo de Referéncia.

11.2. A fiscalizagdo exercida pelo contratante ndo implicara subordinagdo direta dos empregados da contratada a Administragdo, nem afastara a
responsabilidade integral da contratada pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, convencionais, contratuais e operacionais
incidentes sobre a execucao.

11.3. As comunicacdes operacionais deverao ocorrer, preferencialmente, por meio do preposto formalmente designado pela contratada, vedada a pratica de
atos que configurem ingeréncia direta da Administracdo sobre os empregados terceirizados.

11.4. A contratada deverd manter os profissionais alocados devidamente habilitados, capacitados e aptos ao desempenho das atividades correspondentes,
especialmente nos perfis que envolvam condugao de veiculos, apoio a frota, manutencao simples, eletricidade, carga, descarga, limpeza urbana, servigos

cemiteriais ou atividades com risco operacional.
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12. Disposicoes finais

12.1. A descrigdo dos perfis profissionais contida neste Apéndice devera ser interpretada de forma compativel com o objeto principal da contratacdo, que
consiste na prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

12.2. A inclusdo de determinado perfil profissional na Ata de Registro de Precos ndo autoriza sua utilizagdo automatica ou genérica, devendo cada contratagéo
derivada demonstrar a necessidade efetiva, o local de execugdo, o quantitativo, a jornada, a unidade de medigao, a disponibilidade orcamentaria e a forma de
fiscalizacao.

12.3. Os quantitativos maximos registrados constituem limite de utilizacdo e ndo obrigacdo de contratacdo, permanecendo o CTR e os Municipios
participantes responsaveis pela formalizagdo individualizada das demandas, pela fiscalizagao, pelo atesto, pela liquidacdo e pelo pagamento dos servicos
efetivamente executados em seu ambito.

12.4. A eventual adesao por 6rgdo ou entidade ndo participante, quando admitida pela Ata de Registro de Precos, devera observar os limites legais e
regulamentares, a demonstragdo de vantagem, a compatibilidade dos precos, a consulta e aceitagdo prévias do 6rgao gerenciador e do fornecedor, bem como
a auséncia de prejuizo as contratagdes do CTR e dos Municipios participantes.

12.5. O 6rgéo ou entidade aderente sera integralmente responsavel pelo seu processo administrativo proprio, pela demonstracdo da necessidade, pela
disponibilidade orcamentaria, pela formalizagdo contratual, pela fiscalizacdo, pela medicao, pelo atesto, pela liquidagdo e pelo pagamento dos servigos
executados em seu ambito.

Cruz das Almas, 10 de julho de 2026.

ROSALVO GALVAO BARRETO FILHO
Membro da Comissao de Planejamento
Portaria n® 006/2026

ERICA GONCALVES DA SILVA ALMEIDA
Membro da Comissao de Planejamento
Portaria n® 006/2026
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APENDICE IV DO ANEXO |

MAPA DE RISCOS DA CONTRATAC.I"\O
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

Processo Administrativo n° 002/2026

Orgao Gerenciador: Consércio do Territério do Reconcavo — CTR

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo,
operacional, logistico, técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento do CTR e dos Municipios
consorciados participantes.

O presente Mapa de Riscos integra a fase preparatéria da contratacao e tem por finalidade identificar, avaliar e propor medidas de tratamento aos riscos capazes
de comprometer o planejamento, a selecdo do fornecedor, a gestdo da Ata de Registro de Precos e a execugdo dos contratos decorrentes.

A contratacdo foi estruturada como Sistema de Registro de Precos, para futura e eventual contratagdo de servi¢os continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, destinados ao CTR e aos Municipios consorciados participantes, conforme objeto definido no Edital. O ETP também registra que a fase preparatoria
deve examinar os riscos, justificar o modelo de contratacdo, avaliar o cabimento do SRP e subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia.

A modelagem considera a participacdo dos Municipios de Cabaceiras do Paraguacu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom
Macedo Costa, Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Sapeacu, Santa Terezinha, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Sdo
Felipe, Sdo Félix, Saubara e Varzedo, observadas as regras de participagdo, contratacdo derivada, disponibilidade orcamentéria e formalizagdo da demanda por
cada ente.
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1. Metodologia de avaliacao dos riscos
Para fins deste Mapa, os riscos foram avaliados conforme os seguintes critérios:

Critério Classificacao||Descricao

Probabilidade||Baixa Evento pouco provavel, embora possivel.

Probabilidade||Média Evento possivel, com chance razoavel de ocorréncia.

Probabilidade||Alta Evento provavel, considerando a natureza, valor, complexidade ou histérico de contrata¢des similares.

Impacto Baixo Efeito limitado, com baixa repercussdo sobre o processo ou a execucao.

Impacto Médio Efeito relevante, com necessidade de corre¢do administrativa.

| Al Efeito grave, com potencial de comprometer a licitacdo, a Ata, a execucdo contratual, a continuidade dos servicos ou gerar
mpacto to responsabilizacdo administrativa.

O nivel de risco foi classificado em baixo, médio, alto ou critico, considerando a combinacao entre probabilidade e impacto.

2. Mapa de Riscos
2.1. Riscos da fase de planejamento da contratacao

. . " Causa . ) Medidas . Medidas de )
N°|[Risco identificado j Consequéncia Prob. |Impacto||Nivel . Responsavel . Responsavel
provavel preventivas contingencia
L Exigir memoria de Limitar cada
Consolidacao |[|Ata com ) .
o calculo por ente contratacdo
de demandas||quantitativos . Lo . .
) ) . . . participante,  por|{|Comissdo de||derivada all . .
Superdimensionamento ||estimadas semj||superiores a . ) Orgéo
. o ) L. lote e por item;||Planejamento |[demanda .
1 ||dos quantitativos|jvalidacao necessidade real;||Média||Alto Alto . Lo . Gerenciador /
. o . vincular all/ Orgao||efetiva;
registrados suficiente pelos||questionamentos . . Gestor da Ata
. contratacdo Gerenciador ||promover
entes por 6rgdos de ) .
derivada a controle de

participantes |lcontrole; risco de

demanda  formal, saldos;  glosar
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. . . Causa . ; Medidas . Medidas de .
Risco identificado j Consequéncia Prob. |[Impacto|/Nivel . Responsavel .. Responsavel
provavel preventivas contingencia
planejamento dotagao, execugdo  ndo
artificial autorizacao e autorizada

ordem de servico

Validar Realizar  novo
Risco de quantitativos na procedimento,
Estimativa insuficiéncia da IRP; conferir, aditamento
Subdimensionamento |insuficiente dal|Ata; necessidade|| | . o . ||demanda histérica,||Comissdo de|/dentro dos|/Autoridade
o Média|Médio |Médio . , . ,
dos quantitativos demanda de nova capacidade de||Planejamento ||limites legais ou||Competente
regional contratacao antes execucao e contratacao
do prazo previsto necessidade  dos propria pelo
participantes ente, se cabivel

Estruturar o objeto

Redacao focada como prestacdo de .
. . Revisar TR,
apenas em||Risco de servicos )
. . . contrato e edital
postos, sem||impugnacao, continuados, com
L L o L para reforcar a L
Caracterizacao definicao de||responsabilizagdo obrigagdes de L Comissdao de
. . . . ~ . . ||Comissao de|[natureza de .
inadequada do objeto||servicos, trabalhista el ., . gestao, supervisao, . . Planejamento
. . Lo ) Média||Alto Alto Planejamento ||prestacao de .
como mera locacdo de|rotinas, niveis|jreconhecimento preposto, /  Assessoria

. . . o / Area Técnical[servicos; afastar(|
mao de obra de de intermediacao substituicao, L Juridica
subordinacdo

desempenho e|jirregular de mao controle de diret
L . o ireta e
obrigagdes da||de obra jornada, niveis )
L. ) pessoalidade
contratada minimos de servico

e responsabilidade
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Causa

Medidas

Medidas de

supervisdo de mao

necessario

Risco identificado j Consequéncia Prob. |[Impacto|/Nivel . Responsavel .. Responsavel
provavel preventivas contingencia
integral da
contratada
Prever
expressamente que
. 0S Servicos sao
Incluséo de . o
. i i acessorios, Suprimir ou
atividades Nulidade parcial . ) ) )
N s . . Instrumentails, ajustar Itens )
Auséncia de delimitacdo||decisérias, de||do objeto; L . .. Autoridade
. ) ) . operacionais e de o incompativeis;
entre atividades||planejamento, |[impugnacéo; L. . Comissdao de X Competente /
L I .. |IMédial|Alto Alto |lapoio, vedada a . expedir
terceirizaveis e funcoes|(fiscalizacao, responsabilizacao .. Planejamento || . . Gestor do
Lo . transferéncia  de orientacdo aos
publicas indelegaveis controle oul|dos agentes . L . Contrato
oo funcbes decisorias, fiscais e
poder de||publicos .
i finalisticas, de gestores
olicia .
P autoridade,
fiscalizacao, sancao
ou controle
Justificar a
= A , Saneamento do
Suspensdo do exigéncia no nucleo dital
edital;
Exigéncia certame; gerencial da L o
~ .. . . Comissao de||delimitacdo da|/Agente de
Impugnacao dal|genérica ou|lnecessidade de contratagao, ) .. .
LA . L L , ) .||Planejamento |lexigéncia aol||Contratacao /
exigéncia de registro no|lsem motivacdo|republicacdo  do||Médial||Alto Alto |lvinculando-a a ) ; )
L. . L . . /  Assessorialllote ou nucleo||Autoridade
CRA técnica edital; restricdo administracao, L .
- : . . . Juridica pertinente; Competente
suficiente indevida a gestao, L
. . republicacéo, se
competitividade coordenacao e
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tributos

. . . Causa . ; Medidas . Medidas de .
Risco identificado j Consequéncia Prob. |[Impacto|/Nivel . Responsavel .. Responsavel
provavel preventivas contingencia
de obra
terceirizada; evitar
redacdo genérica
Exigir declaragdo de .
. Realizar
responsabilidade .
diligéncia;
- pelo o
Multiplicidade desclassificar
. . . ||Propostas enquadramento
Divergéncia quanto aolde categorias,|. .. L .. . proposta
L . inexequiveis; sindical; exigir||Comissdo de||. ,
enquadramento sindical|[funcbes, bases . L. ) ) inexequivel; Agente de
) T glosas; pedidos de||Alta ||Alto Criticol||planilha detalhada||Planejamento || . . . .
e norma coletivalfterritoriais e . . i exigir correcdo||Contratagdo
o, ) repactuacao; por fungdo, CBO,||/ Pregoeiro )
aplicavel instrumentos . . ) de planilha, sem
] passivo trabalhista categoria, base .
coletivos s alteracéo
territorial e norma ) )
. . indevida do
coletiva;  verificar )
. . preco final
pisos e beneficios
Utilizar planilha de )
. Revisar
custos e formacgao
Falha na orcamento;
) de precos )
planilha de ; negociar
Sobrepreco, compativel com
N custos, . o S . . proposta; .
Estimativa de precos inexequibilidade L dedicacdo exclusiva||/Comissdo de ) Autoridade
. encargos, Médial|Alto Alto N ) realizar
inadequada o ou fracasso do de méao de obra;||Planejamento|| .= . . Competente
beneficios, ) diligéncias;
. certame validar  encargos,
produtividade . S revogar ou
. salarios, adicionais, .
ou insumos . republicar, se
beneficios e Lo
inviavel




ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR

Avenida Irma Dulce, s/n®, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consdrcio do Territério do Recdéncavo

. . . Causa . ; Medidas . Medidas de .
Risco identificado j Consequéncia Prob. |[Impacto|/Nivel . Responsavel .. Responsavel
provavel preventivas contingencia
Justificar a divisdo
por  grupos/lotes
com base em Ajustar
Fragmentacéo Lotes sem||Restricao a nucleo  funcional, composigao dos
inadequada ouljafinidade competitividade; Mediallaft Alt racionalidade Comissdo del|lotes; republicar||Autoridade
édia||Alto o
agrupamento artificial|[funcional  oul|limpugnagdes; risco administrativa, Planejamento ||edital se houver|Competente
de itens técnica de suspensdo ganho de escala, alteragao
fiscalizagao e substancial
afinidade
operacional
Justificar o
o cabimento do SRP
Utilizacdo do
pela demanda Complementar
SRP sem . - P
o variavel, multiplos justificativa;
. . |justificativa . . -
Auséncia de adequacédo .||Questionamento participantes, . limitar L
_ |l]quanto a . . L. . Comissao de . .||lOrgao
entre SRP e contratacao do procedimento;||Baixa ||Alto Médiol||necessidade . contratacbes a .
) demanda ) ] ) Planejamento Gerenciador
pretendida risco de invalidade recorrente e demanda
futura, eventual . - .
impossibilidade de efetiva e
ou
. definicdo exata do formalizada
compartilhada I
quantitativo a ser
contratado

2.2. Riscos da fase de selecao do fornecedor
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10

11

12

Risco . . B Medidas ; Medidas de B
] . Causa provavel Consequéncia Prob. |[Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
- . Desclassificar
Exigir planilha )
roposta
x s detalhada; analisar p P )
Reducao artificial de L . inexequivel;
. ) Contratagdo incapaz salarios, encargos, i
Apresentacdo de|custos trabalhistas, . L. . Pregoeiro /|lconvocar
de cumprir salarios e .. ||beneficios, . . .
proposta encargos, L . ||Alta  [|Alto Critico L . Equipe de|llicitante Pregoeiro
) i o ) obrigagoes legais; provisdes, tributos, .
inexequivel beneficios, tributos Apoio subsequente;
o abandono contratual lucro e custos .
ou custos indiretos L . registrar
indiretos; realizar L
o motivacdo
diligéncias L.
técnica
Exigir  atestados
compativeis com )
. Realizar
Servicos diligénci
iligéncia ara
Atestados de Contratacao de continuados, 9 . P
. . L comprovacdo da
capacidade Exigéncia mal|lempresa sem dedicacdo ) .

L. ; . . . _ ||[Pregoeiro  /||autenticidade, .
técnica calibrada ou|lexperiéncia Médial|Alto Alto |exclusiva, gestdo - .. . Pregoeiro
. . L. . ) Equipe Técnica||objeto,
insuficientes  ou||atestados genéricos|suficiente; risco de de postos e o
. . ~ . L quantitativos e
Incompativels execucao deficiente quantitativo ,

) i periodo de
proporcional, até .
execugao
50% dos postos do
lote pertinente
L Exigéncias . Manter exigéncias|Comissdo de||Saneamento de

Restricao ) Impugnacdes, . i ) .

. . .|lexcessivas de - " proporcionais  aol||Planejamento ||clausula; Autoridade

indevida a L representacées e||Média||Alto Alto i ) .

o qualificacao, . objeto, motivadas|/  Assessoria||resposta Competente
competitividade L ) suspensdo cautelar ) R L .
localizacdo, registro e vinculadas as|Juridica fundamentada a




ESTADO DA BAHIA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR

Avenida Irma Dulce, s/n®, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consdrcio do Territério do Recdéncavo

13

14

Risco ; o ; Medidas ; Medidas de ;
] e Causa provavel Consequéncia Prob. |[Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
profissional ou parcelas impugnacao;
quantitativos relevantes; evitar republicacdo, se
exigéncias necessario
territoriais  como
habilitacdo
Exigir  declaracdo
e de compromissos
Insuficiéncia de . . . .
Empresas  sem .. . .. |Atraso salarial, assumidos,  DRE, Diligenciar
i patrimonio liquido,||, . )
capacidade . inadimplemento relagdo de||Pregoeiro  /|[documentos;
.. contratos vigentes ) - . . S .
econdmico- trabalhista, Média||Alto Alto ||contratos vigentes|Equipe dellinabilitar licitante||Pregoeiro
i . em  excesso ou o e . .
financeira . . paralisacao dos e verificacdo de||Apoio sem capacidade
o incapacidade de .
suficiente servigos 1/12 dos contratos demonstrada
suportar folha .
em relagdo ao
patriménio liquido
Verificar
Empresas documentos Suspender
Conflito de||relacionadas, societarios, andlise do item;
interesses, responsavel técnicol|Comprometimento responsaveis Pregoeiro  /|linstaurar Pregoeiro /
vinculo indevido|icomum,  vinculos||da competitividade e|[Baixa ||Alto Médio||técnicos, Controle diligéncia; Autoridade
ou indicios de|[familiares, da lisura do certame declaracoes e||Interno comunicar Competente
conluio societarios ou registros; realizar autoridade
operacionais diligéncia quando competente
houver indicio
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Risco ; o ; Medidas ; Medidas de ;
N°||. e Causa provavel Consequéncia Prob. |[Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
Falhas no
Compras.gov, Registrar todos os .
. . . Retificar ato,
julgamento Anulacdo de atos, atos no sistema; ) )
Erros naj[. . . reabrir prazo,||Pregoeiro  /
. inadequado, recursos, o . , . |Imotivar decisoes; . o )
15||conducao da . . . Média||Médio |[Médio Pregoeiro decidir recurso e||Autoridade
L auséncia de|limpugnacdes observar  prazos; )
sessao publica L ] motivar Competente
motivagao ou||atrasos manter equipe de
. - . saneamento
intempestividade apoio apta
em respostas
2.3. Riscos da gestao da Ata de Registro de Precos
Risco ; . ; Medidas ; Medidas de ;
Ne°||. e Causa provavel Consequéncia Prob. [Impacto|/Nivel . Responsavel .. Responsavel
identificado preventivas contingéncia
Exigir processo
préprio para cada
Contratacao contratacao Suspender
derivada sem||Execucdo irregular; derivada, com Oras autorizagdo de uso;
rgao .
Uso da Ata seml|justificativa, despesa sem|| ., . demanda formal, g. ] glosar execucao||Orgdo
16 L Médial|Alto Alto . Participante /||~ . . .
demanda formal ||autorizacao ou|jsuporte dotacao, Gestor da At nao autorizada;||Gerenciador
estor da Ata
planejamento  dol|ladministrativo autorizagao, apurar
ente participante instrumento responsabilidade
contratual e ordem
de servico
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17

18

19

20

Risco ; . ; Medidas , Medidas de ;
. " Causa provavel Consequéncia Prob. [Impacto||Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
Manter controle
Falha no||Extrapolagdo  de centralizado de Bloquear novas
Controle acompanhamento ||quantitativos; saldos; registrarO . utilizagdes; revisar
. . ~ . - L rgdo .
inadequado dos|jpor item, lote|contratacdo acimal|Média||Alto Alto |[jautorizagles; G 9 i registros; Gestor da Ata
erenciador
saldos da Ata 6rgdo participante||do limite vincular ordens de comunicar
ou fornecedor registrado servico ao saldo participantes
disponivel
Condicionar
Admissao de ~ . .
L . adesdes a andlise
orgaos naol|_ ., s 3
. Prejuizo a formal de Recusar adesao; .
. participantes sem . o o Autoridade
Adesoes L execucao dos vantajosidade, L limitar
. analise de o o o Orgéo o Competente
excessivas ou o participantes; Média||Alto Alto |[compatibilidade do . quantitativos;
. o vantajosidade, . Gerenciador L / Gestor da
incompativeis oo sobrecarga do objeto, saldo, priorizar
compatibilidade ou . . Ata
) fornecedor capacidade do participantes
capacidade de .
) fornecedor e limites
atendimento .
legais
Ente participante . Exigir indicacdo de
. . Despesa irregular; . Suspender ordem
Contratacao semjjutiliza a Ata sem|. . . dotagdo, empenhol|| ., _ ) o
) o o inadimpléncia; o ) Orgao de servico; limitar||Ordenador
disponibilidade ||previsdo oull. B Médial|Alto Alto |lou instrumento .
L. . . interrupgao de . Contratante |lexecucdo; apurar|de Despesa
orcamentaria liberacdo de . equivalente antes da .
L. servicos ) responsabilidade
créditos ordem de servico
Falta de||Cada Municipio||Fragilidade na Adotar modelo|| . _ . . . ||Gestor da Ata
o _— - - . Orgao Revisar medicdes;
padronizacdo nalfiscaliza de formallcomprovacdo dallAlta ||Alto Criticol||padrao de . i . |l Gestores
. L . . . L .. ||Gerenciador /||orientar fiscais; ]
fiscalizagao pelos||diversa, sem|lexecucao; glosas fiscalizacdo técnica, Contratuais
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21

Risco . . ; Medidas . Medidas de .
. " Causa provavel Consequéncia Prob. [Impacto||Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
entes checklist ou rotinallinconsistentes; administrativa, Orgaos instaurar plano de
participantes minima passivo trabalhista trabalhista e||Participantes ||correcdo
previdenciaria;
treinar fiscais; exigir
relatorios periddicos
prever
expressamente, no
) ] ETP, no Termo de
impedimento . . caso ausente
Lo . Referéncia, no edital L
. juridico a previsdo expressa,
prorrogacdo da . e na Ata, a .
o renovacao dos o limitar eventual
vigéncia da Ata . o possibilidade de .
. auséncia de||quantitativos, . prorrogacao ao
ou renovacao de . prorrogacao da o
L tratamento da||questionamento o Comissdo de|saldo remanescente
quantitativos L. L vigencia e de . L.
. _ |[matéria na fase de||por 6érgdos de . Planejamento ||da Ata, promover||Orgdo
sem previsdo . renovacao dos L . .
planejamento  oulcontrole, L o / Orgéo|novo planejamento||Gerenciador
expressa no L . . médialjalto alto ||quantitativos; . L .
] omissdo na redacao||necessidade de . Gerenciador /|jou nova licitacao, e||/ Autoridade
edital, no Termo ] L condicionar a .
. do instrumento||nova licitacao, . _||Assessoria abster-se de||Competente.
de Referéncia, no L. . prorrogacao al. ..
convocatério e dallrisco de . Juridica. renovar
ETP e na Ata de o manutencao do .
. Ata. descontinuidade . guantitativos sem
Registro de . preco vantajoso, o
dos servicos ou . suporte juridico nos
Precos. . anuéncia do
utilizacéo irregular artefatos da
fornecedor, .
da Ata. . contratacgao.
manutencao das
condicbes de
habilitacdo, termo
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Risco . . ; Medidas . Medidas de .
Ne°| e Causa provavel Consequéncia Prob. [Impacto||Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
aditivo tempestivo e
decisdo motivada da
Administracao.
2.4. Riscos da execucao contratual
Risco . . . Medidas . Medidas de .
N°||. e Causa provavel |[Consequéncia Prob. [Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
. Aplicar glosa,
Exigir plano de L
Falha de o o notificacdo, multa e
. L Descontinuidade mobilizacdo; prazo o
Nao mobilizacdo da ) . substituicdo de|| .
) o dos Servigos; para inicio; preposto; Fiscal /
disponibilizacdo ||contratada, falta L . L Contratada /||posto; convocar,
22 prejuizo as rotinas||Média||Alto Alto ||controle de|| . o Gestor do
de postos|{de empregados o . . Fiscal Técnico |lcadastro de reserva
_ |ladministrativas e frequenaa; Contrato
contratados ou gestdo ] . L em caso de
. operacionais obrigacdo de L
deficiente L inadimplemento
substituicdo
grave
. Prever prazo maximo
. Falha na gestdo|Postos o
Auséncia de de substituicao;
o da escala ou|/descobertos e . Glosar horas/postos
substituicao  de|. . . . . o exigir escala e||Contratada /|| _ . L
23 inexisténcia de|reducdo dal|Alta |[Médio [|Alto ] . o nao executados;||Fiscal Técnico
empregados ) controle de jornada;||Fiscal Técnico . .
reserva qualidade dos aplicar sanc¢des
faltosos i ) acompanhar
operacional servigos o
frequéncia
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24

25

26

27

Risco ; . ; Medidas ; Medidas de ;
] . Causa provavel |[Consequéncia Prob. [Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
Exigir comprovagéo
mensal de folha, Reter pagamentos
Inadimplemento |[Problemas Passivo trabalhista; salarios, beneficios, na forma contratual;
de salarios,|[financeiros  da||risco de FGTS, INSS, encargos||Fiscal acionar garantia; Gest /
estor
beneficios, FGTS,|contratada  ou||responsabilizacdo |[Médial|lAlto Criticolle regularidade||Administrativo ||comunicar ~ 6rgaos ordenad
o ) rdenador
INSS ou verbas|proposta subsidiaria; trabalhista; / Gestor competentes;
trabalhistas inexequivel paralisagdo condicionar instaurar  processo
pagamento a sancionatorio
liquidacao regular
. Orientar gestores e i i
L Atuacdo . i L . Reorientar unidade;
Subordinacao ) ] Risco de vinculo, fiscais; exigir ) L
. indevida de ] . . ) registrar ocorréncia;
direta dos ) pessoalidade el . . interlocucgdo via ) o Gestor do
_|lservidores sobre .. _ ||MédiallAlto Alto Gestor / Fiscal ||notificar contratada
empregados  a responsabilizacdo preposto; vedar . Contrato
O . empregados ) . e servidores
Administragdo ol trabalhista ordens diretas fora i
terceirizados envolvidos
do escopo contratual
. o Definir escopo por Suspender atividade
Execucao de||Solicitacdo  de||Desequilibrio . P . P . P .
. . . funcao; orientar|| . L irregular; formalizar
atividades tarefas naol|contratual, passivo| , . L. Fiscal Técnico /|| ..~
. ) Médial|Alto Alto ||fiscais; vedar aditivo somente se||Gestor
estranhas ao||previstas ou|[trabalhista e o Gestor ,
) ) . oo alteracado informal de cabivel; apurar,
objeto desvio de funcaol|lexecucao irregular o -
atividades responsabilidades
. _ |[Relatorios Pagamento Adotar boletins de|| _. o ) L
Falha na medicao||. . . L Fiscal Técnico /||Revisar  medicdes;
L incompletos, indevido, glosas|| , medigdo, controle de|| . Gestor /
e liquidacdo da . . Médial|Alto Alto . .. ||Fiscal glosar valores;
auséncia de||tardias ou dano ao frequéncia, relatérios . ) . ||Ordenador
despesa L. . . Administrativo |/instaurar apuracao
controle de|lerario mensais, checklists e
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Risco

Medidas

Medidas de

] . Causa provavel |[Consequéncia Prob. [Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
frequéncia ou atesto
atesto generico circunstanciado
Definir rol
. documental mensal; Reter valores
Nao Falha da||lPagamento  sem . ]
. . condicionar . quando cabivel;
apresentacdo dejjcontratada  ou||comprovacao; . R Fiscal . ) Gestor do
L . . Médial|Alto Alto |/liquidagado ao o . notificar; aplicar
documentos  de|/fiscalizacdo risco trabalhista e ) Administrativo . ] Contrato
. o . cumprimento das sanc¢des; acionar
regularidade permissiva fiscal o . i
exigéncias; registrar garantia
pendéncias
o ) Plano de
) . Exigir garantia e
Inadimpléncia da contingéncia;
contratual, .
Abandono contratada, o . contratacdo
. . Descontinuidade comprovacgao de . .
contratual oullincapacidade ) . . L Gestor /|lemergencial se||Autoridade
L ] de servigos||Baixa ||Alto Alto ||capacidade técnica e i L
paralisacdo  dos|loperacional ou . . . ) Contratada cabivel; aplicagdo de||Competente
) ) essenciais de apoio financeira, plano de .
servicos conflito o sanc¢des;
. continuidade e .
trabalhista convocacao de
preposto
remanescentes
Falha no Exigir EPIs, o
. ; Suspender atividade
. cumprimento de||Danos a treinamento,  ASO, . o
Acidente de insegura; notificar;|| _. L
normas de||trabalhadores, o PGR/PCMSO quando||Contratada /|| . _ ||Fiscal Técnico
trabalho ou o Médial|Alto Alto o ) exigir correcao
.. seguranca e|[responsabilizacdo cabiveis e||Fiscal . ) . |I/ Gestor
auséncia de EPIs ’ L . imediata; aplicar
saude do|le paralisacdo cumprimento  das .
sancdes
trabalho normas de seguranca
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Risco ; . ; Medidas ; Medidas de ;
] . Causa provavel |[Consequéncia Prob. [Impacto|Nivel . Responsavel . Responsavel
identificado preventivas contingéncia
o Superveniéncia Prever regras claras Analisar pedido;
Desequilibrio i . )
.. de normal|Pedidos de de repactuacao; deferir apenas
econOmico- . . . L. .
. . coletiva, repactuacao; L exigir memoria de|Gestor / Setor||parcelas Autoridade
financeiro por, . Alta |Médio ||Alto 3 . .
. reajustes ou|laumento de calculo; vincular a|/de Contratos |[comprovadas; Competente
alteragcdo de CCT . . L . .
encargos nao||despesa efetiva variagdo dos apostilar ou aditar
ou encargos ) )
previstos custos quando cabivel
Realizar diligéncias;
. o Instaurar  processo
Apresentacdo de verificar . L.
Fraude . . ) sancionatorio;
comprovantes, ||[Contratacdo autenticidade de||Pregoeiro  / . . .
documental ou . . L . comunicar  6rgaos||Autoridade
. ~ atestados oullirregular; dano ao||Baixa ||Alto Médio||atestados, Fiscal
informacdes . o . . . . |[competentes; Competente
declaracoes erario; sancdes documentos fiscais,||Administrativo o
falsas ) L . rescindir contrato se
inveridicas trabalhistas e i
o cabivel
societarios
Tratamento i
. Prever clausulas de
inadequado de ! L . .
. . L confidencialidade, Exigir correcao,
Falha na protecao||dados de||Violacdo a LGPD; L oo Gestor /
o L L , .. |tratamento minimo|[Contratada /|[restringir  acessos,
de dados|lempregados, responsabilizacdo |[Média||Médio |[Médio S Encarregado
) L L. . ) de dados e guarda|Gestor comunicar incidente
pessoais fiscais, usuarios|jadministrativa ) LGPD
segura de quando cabivel
ou documentos
documentos

trabalhistas

3. Plano de tratamento e monitoramento

3.1. Os riscos classificados como altos ou criticos deverdo ser acompanhados de forma prioritaria pela Comissdo de Planejamento, pelo érgao gerenciador da

Ata, pelo gestor da Ata, pelos gestores dos contratos derivados e pelos fiscais designados pelos érgdos contratantes.
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3.2. O 6rgao gerenciador devera manter controle minimo sobre:
a) quantitativos registrados por item, lote e ente participante;
b) saldo disponivel da Ata;
) contratagdes derivadas formalizadas;
d) o6rgaos participantes e eventuais adesoes;
e) vigéncia da Ata e dos contratos;
f) ocorréncias relevantes comunicadas pelos contratantes;
g) desempenho da contratada;
h) aplicacdo de glosas, san¢des ou rescisdes;
i) riscos de descontinuidade, inadimplemento trabalhista ou uso inadequado da Ata.

3.3. Cada contratacdo derivada devera possuir processo administrativo préprio, contendo, no minimo:
a) demanda formal do 6rgdo ou ente contratante;

b) indicacdo da dotacdo orcamentaria;

¢) autorizagdo da autoridade competente;

d) comprovacdo de saldo na Ata;

e) instrumento contratual ou equivalente;

f) ordem de servico;

g) designacao de gestor e fiscais;

h) plano de fiscalizacao;

i) relatérios de medicdo e documentos de liquidacgao;

j) comprovacao das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias.

3.4. A fiscalizagdo devera observar, especialmente, a regular disponibilizacdo dos postos, o cumprimento das jornadas, a substituicdo de auséncias, a execucdo
das atividades contratadas, a atuagdo do preposto, a comprovacdo documental das obrigaces trabalhistas e a inexisténcia de subordinacdo direta entre
empregados terceirizados e agentes publicos.
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3.5. ;\"Z;;;rda;aar;tdo;\o/g:é ;:eor“%gromalmente notificada sempre que identificada falha de execucdo, auséncia de posto, atraso na substituicdo, descumprimento de
obrigacgdo trabalhista, apresentacdo incompleta de documentos ou qualquer fato que possa comprometer a continuidade, a legalidade ou a regularidade da
execucao contratual.

3.6. A ocorréncia de risco materializado devera ser registrada no processo administrativo correspondente, com indicacdo da providéncia adotada, responsavel,
prazo de correc¢do, eventual glosa, san¢do aplicada ou necessidade de comunicacdo a autoridade superior.

4. Riscos prioritarios da contratacao

Consideram-se prioritarios, para fins de acompanhamento reforgado, os seguintes riscos:

a) proposta inexequivel;

b) inadimplemento trabalhista, previdenciario ou fundiario;

) auséncia de substituicdo de empregados;

d) execucao de atividades fora do escopo;

e) subordinacdo direta ou pessoalidade;

f) uso da Ata sem demanda formal, dotacdo ou ordem de servico;

g) superdimensionamento ou extrapolacdo dos quantitativos registrados;

h) fragilidade na fiscalizacdo descentralizada pelos entes participantes;

i) impugnacdo de exigéncias de habilitacdo técnica, especialmente quanto ao CRA;

j) descontinuidade dos servigos por incapacidade operacional da contratada.

O préprio ETP ja reconhece riscos especificos da solu¢do por SRP, como superdimensionamento de quantitativos, dependéncia excessiva do fornecedor
registrado, uso inadequado da Ata, contratacdo sem demanda formal, fragilidade na fiscalizacdo descentralizada, inadimplemento trabalhista, divergéncia entre
demanda estimada e demanda efetiva e eventual responsabilizacdo subsidiaria da Administracao.

5. Concluséao

O presente Mapa de Riscos demonstra que a contratagdo é viavel, desde que acompanhada de mecanismos robustos de governanca da Ata de Registro de
Precos, controle de saldos, formalizagdo individualizada das contratacdes derivadas, fiscalizagdo técnica e administrativa, controle trabalhista e previdenciario,
analise rigorosa das propostas e gestao ativa dos riscos de execucao.
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As m:d:da;dp;reeve:tl\;;; eeccioemgcv)ontingéncia aqui estabelecidas deverao ser observadas na elaboragao final do Termo de Referéncia, do Edital, da Ata de Registro
de Precos, da minuta contratual e dos instrumentos decorrentes, cabendo ao 6rgao gerenciador, aos 6rgaos participantes, aos gestores e aos fiscais de contrato
manter atuagdo coordenada para prevenir a materializacdo dos riscos identificados.

Cruz das Almas/BA, 07 de julho de 2026

Comissao de Planejamento da Contratacdo do Consoércio do Territério do Reconcavo — CTR:

ROSALVO GALVAO BARRETO FILHO
Membro da Comissao de Planejamento
Portaria n° 006/2026

ERICA GONCALVES DA SILVA ALMEIDA
Membro da Comissdo de Planejamento
Portaria n° 006/2026



ENSAL
21.794:392,00 | RS

o T
| Cceinsdo Jounoors saon castoves | jconce®Bote T cuzasmamas | oo | oomMacado costa] ST T vorgoqipe 37225 |waicrerora 73| atibe50100] Nazare zn.4zr | samo Amaro s 0] Sont® Moo & [ g rape | ssoratx 11020 | samaTereunna | swescu 10050 saubws | vameao 1020
e sEsoRIGH arosions | arosonss | arooe "oy . Py o) 450 v 608 nab. £ . . at ab. . 2052 hab. nab. 304 . 12000 hab. o | Ot oo ues | vaso oraLano
Posto | "Er= | pasto |Horas Mos| Posto |Horas Més| Posto | HorasMés| Posto | Horas s Pasto| "o | Posto |Horas Mas| Posto | Horas Mos| Pasto | Horas M| Posto | Horas Ms| Posto | Horas Mos| Posto | HorasMés| Pasto | Horas Ms| Posto |Horas Més| Posto | Horasés|_Pasto | o™ | Posto [ Horas | Posto |Horas Mos| Pasto | "o | poso | Pore®
TS 5000070000 —3w o L 0 B 1) 0y 7% oy ] 2 O B o L B o ooy 2 3 T B3 0y o T 8 0 S S )
000|006 o000 7000 o0 oo o0 o o o 1 oo |00 o0 o i 1 e e o0 o e e — 10—
foo00—|—dso000 70 o 2 0 B -7 20 S0 o o L 1) ) 2 O O 1 300 o o 20 S0 |0 [ s 7 [rs Towswoo i 7
enicos do fométic o 1 £ 5 0 £ o0 00 0 o oo 00 o 0 a0 00 S i ST e S—
ericos do P O o ) o0 pro o o0 00 oo o o 1 oo oo o 00 5200 L I o B 1 o0 o o S 1100
T 3 o 0 a0 o S0 o o 20 500 00 o0 50 o0 S0 - o g o e - e —

o o s I oo oo | o a0 o oo o o0 o0 oo | a0 00 o - o B 3 oo oo o[ e [r —riziooo]rs %
envico de Viaia 37800 507,600 g 200 2600 | 1T |20 7200 5000 50 a0 7600 3000 0 2600 | 1|20 00 S 7600 ) B0 |4 B0 200 50 ) B0 [ RS RS T378.962,00 | RS T6.547.784,00 |
ericode Texies o Conate o o 0 o o o 20 0 o0 o o o0 o g %[5t o o0 o0 o o0 o 7N N s

liar de Servicos Gerais (ASG) 62.000 744.000 310 1800 3800 il 3200 1800 7400 1200 600 2400 4400 600 3800 1 3200 33 6600 61 12200 2400 1200 1200 1800 1200 1200 | RS RS 1.915.180, RS 22.982.160,00

So00—|—Zio000 o0 o 20 To00 o 70 o oo oo oo o0 20 T S N B 1 o g g o o T 0 N Ssrw0000
1 o oo e o o0 o o oo o0 o0 o A &% o o % i fomi e — 5 10
o oo e Sio0— o007 0 o oo oo a0 o0 o oo o o0 o i o o B o o0 o0 o0 o0 o a7 SN oo
TOTAIS >>| 380.400 4.564.800 1.902 [ 11.000 | 117 23.400 9 19.200 5¢ 11.000 229 45.800 7.200 4.600 7 15.200 132 26.400 4.200 1 23.400 9 19.200 195 39.000 371 74.200 76 15.200 3¢ 7.600 3¢ 7.600 11.000 7.600 3¢ 7.600 RS 11.052.926, RS 132.635.112,00
| Cocetasde Toanoors s0000] Gasto aves | pconeo8o %% T Gruzasmmas | o | oom Mackdo costa] | CHer T eecoqipe 3722 [waicFerora 7453 artibe_ 30100] Nazare za.427 | soto Amaro sa350] Sonto oo % | go e | ssoFalx 11020 | samaTereunna | swescu 10050  saubos | vamedo 1020
e sEscRIGHo aroworas | amomoras | arope [Py 17 [ Tos00ma. e 450 v 608 nab. w21 . . b ab. . o™ nezsnan. e 10304 nab. b 12000 hab. a. VALoR | onromsimes | vaLor oraL avo
MES ANO POSTOS - - UNITARIO
Posto | "ore® | Posto | Horas Mes| Posto |voras Mas| Posto | HorasMés| Posto | Haras s Posto| e | Pasto | Horas Mas| Posto |oras Mes| Pasto | HorasMés| Posto | HorasMas| Posto | Horas Mes| Posta | HorasWés| Posto | Horases| Posto |oras Mes| Posta | Horas és|_Posta | Mer®® | Posto [ Horas | posto |Hors Mes| Posto | "or® | posta | Fom®
2 dos T30 750800 7 a0 50 0 a0 7600 200 70 0 5[ 000 70 7 50 500 740 %00 50 7 200 |1 70 0 20 7 20 EE SOz |
VoiuioLowes 55000 —eeo00—| 758 o I ooy 20 o0 o0 o o =1 i ) o 1 o0 o B 1) 20 S0 ; o S oi
e Transporte ( Frofa T.600 235200 50 7000 7000 50 2000 0 20 &0 7 [0 70 7200 7000 200 200 7000 20 w0 500 a0 20 TETTe, 506931200 |
e ustrde At T2i00— a0 o o o o i o0 oo gy o o0 o o a0 300 o o0 o0 oo Fo 0 : 52700
e Tos00—| e o0 o o o £ o0 o0 o o0 o0 o o o a0 00 o o o0 o o 0 10
S ——tsa0 Fo oo oo Fo 200 5 oo g o o0 o pn o0 00 oo o0 o0 o0 oo 0 : 5506
oo a0 o oo o0 o 3300 g o o0 oy o oo o S0 o o o o o o £
i o0 Fo g o Fo o o0 oo gy o o0 g pn w5 To oo o0 o0 Fo Fo o0 ; o
enicos o Peio L 1) % % &0 % i Fig o o0 oo o 0 o0 o o0 o o o o o Eifi
oo ; 00—z oo o0 o0 oo 200 o oo o 20 o0 o0 o0 a0 |73 w00 oo o oo oo o0 : Eien
enicos d Pnor L 1) % % &0 % o0 iy o o o0 o o o a0 700 o 00 00 o o 00 £
i o oo o o 500 o0 oo oo o0 o0 oo oo a0 o0 o0 o0 o0 oo oo o0 ‘ 7o
e o 5 B ) £ 500 o0 g 00 o Eo o oo o 500 o0 o0 500 o0 po Fo i Fig 0 S0t
o000 ez v oo o0 o0 o a0 o oo oo To00 o0 o0 o0 o0 S0 oo o yin o oo o ; 5
Cparacon Sioo— o0 : 5% o o 500 o0 00 po oo o o o oo oo 2500 o 00 200 30 200 200 S
o ez de Vs iblcos 70000 000307z ] A L 23 5200 5 oo Eooy o o g g 000 oo |5 o0 o o B ) o i ; P £
e Lovador G Voiols 2 w0 0 o5 o0 0 o o 0y 0 ooy 000 500 S o £ o o oo 57
TOTAIS >>| 325.600 3.907.200 1.628 & 9.800 18.200 T 15.400 48 9.600 193 38.600 23 4.600 20 4.000 [T 13.200 111 22.200 2: 4.400 19.000 8 16.000 172 34.400 323 64.600 8 16.200 3: 6.400 3: 6.400 10.000 6.400 31 6.200 10.741.466. 128.897.592.00
VALORES GERAIS >> J [ANNAIY

261.532.704,00




Toteot SHerdimeto;
Cach T000] Castro Alves [ Criz das Almas | CTR___| Dom Wacédo Costa] _Governador_] [Santo Amaro 58.308] Santo Antonio de | Speag 76656 ] Saubaa | Vamedo 03] yron
ITEM DESCRICAO Horas Horas. Horas. Horas Horas. Horas VALOR TOTAL MES VALOR TOTAL ANO
Posto Més Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| Posto | "o " | Posto | Horas Més| Posto Més. Posto | Horas Més| Posto |Horas Més| Posto Més Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| Posto Més Posto Mas | Posto |Horas Més| Posto |Horas Més| Posto | Horas Més| Posto | Horas Més| UNITARIO
Tor Adminsiraive Te00 |7 ELO 000 T80 720 7200 0|z [ 20 |7 | a0 00|78 | %600 | 7 00 00 2000 | T2_| 2400 7200 20 S I L 0[RS R TERIm0 RS TOTETITZ00
N 2000 To00 7000 000 &0 00 Tao0 |z | _za0 P I P To0 |17 |5 5700 7200 500 500 o0 |3 500 I A 503.520,00 | RS T0.872.480.00
n SELCN 200 2000 200 520 0 70 To00 |74 | 2800 a0 |1z |z | T 7000 I 7800 7600 50 a0 20 |4 0 0[RS RS T098800.00 | RS T3TE 600,00
Sevicos de Informética 00 ) 50 00 To00 70 700 500 To00 700 50 w0 7200 750 500 70 700 a0 7 700 20 [ RS 3031 [R5 221600 [ RS 576 532,00
onicos do Portero 7000 7000 To00 7000 3800 50 70 20 |1 |20 70 7000 To0 |76 |50 200 7200 50 a0 o003 &0 50| RS =S B97.354,00 | RS 70696 228,00 |
ad 0 7800 Ta00 0 50 &0 700 720 2000 700 7800 Tao0 [ 1 3000 5500 7200 50 500 w0 £ 500 50 [’ 7721 [R5 753,646,00 | RS 0.776.00
lior do Compras 00 o0 |3 | w0 00 T80 0 70 500 7000 70 To0 |3 | w0 7200 7800 50 70 20 70 7 a0 0[RS =S AT | RS 554 580,00 |
Servico de Vioia 200 B I 7 200 000 50 00 To00 000 w0 70|11 [ _Z20 | 7z | _daw 200 To00 50 0 200 [ 4 0 0[RS 3200 [Rs 137806200 [ RS T6.507. 764,00
onvico do Téonico om Conabiigade 700 500 gy 700 20 70 70 30 50 700 50 a0 a0 To00 a0 70 700 700 700 70| RS =S 7377200 | RS
liarde Servicos Gerais (ASGY 800 3500 5200 800 740 200 500 2000 00 0 3500 | I I ) T[Tz 700 200 200 7500 200 200 [ RS 3089 | RS 775 16000 | RS
50 200 7000 50 7500 a0 700 o0 Ta00 700 200 o0 |11 |20 I =0 a0 0 &0 0 0[RS =S 552.30,00 | RS
00 7000 w0 00 7800 w0 700 500 7000 700 7000 w0 7 a0 |14 | _za0 50 70 w0 a0 w0 a0 [’ 2721 [R5 T0.054.00 | RS
ior de Cozinha 700 500 0 70 20 70 20 20 &0 70 &0 0 T 0 T80 a0 70 70 70 70 0[RS =S 756620,00 | RS
TOTAIS 53] 55 | 11000 | 717 | zaao0 | 96 | 19200 | & | tooo | 22 | desn 7200 | 23 | aeo0 | 76 | 45200 | 33 | 7ee00 | 51 | azo0 | 117 | 73400 | 96 | 19200 | o7 | mwaoo | 51 | 7200 | 76 | 15200 3 [ 700 | 38 | 7600 1000 | 38 | 700 7600 RS 11.005632.00 | RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Auxiliar Administrativo 60.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 60.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigos de Auxiliar Administrativo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A [INSS 20,00% | R$ 332,00
B |SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D |INCRA 0,20% | R$ 3,32
E |Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,50
F |FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas)  RAT (3%) x FAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H |SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 227,54
[ Lucro 6,00% | R$ 281,34
TOTAL (%) 11,10% 508,88
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,37
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,23
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,05
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 470,65
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.660,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.461,50
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 508,88
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.970,38
F Tributos R$ 470,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.441,03
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Recepcionista 33.000
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 33.000
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.675,87
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Recepcionista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.675,87
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.675,87
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 339,45
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.179,82
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 335,17
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,14
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,76
D INCRA 0,20% | R$ 3,35
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,90
F FGTS 8,00% | R$ 134,07
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 100,55
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,06
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 667,00
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 157,03
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 48,10
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,34
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,05
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,563
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,01
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,70
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 52,29
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 157,03
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 436,06
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 78,10
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,69
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,73
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,86
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,42




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,51
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 178,31
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 160,38
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,71
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 168,09
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 667,00
4.2| GRUPO "B" R$ 436,06
4.3| GRUPO"C" R$ 178,31
4.4| GRUPO "D" R$ 168,09
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.449,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 229,00
C Lucro 6,00% | R$ 283,15
TOTAL (%) 11,10% 512,15
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,59
B.2| COFINS 3,00% | R$ 164,28
B.3| ISS 5,00% | R$ 273,80
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 473,67
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.675,87
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.179,82
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.449,46
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.490,15
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 512,15
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.002,29
F Tributos R$ 473,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.475,96
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834.2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Cozinheira 40.000
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 40.000
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.683,84
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Cozinheira
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.683,84
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.683,84
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 338,97
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.179,34
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 336,77
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,26
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,84
D INCRA 0,20% | R$ 3,37
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 42,10
F FGTS 8,00% | R$ 134,71
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 101,03
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,10
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 670,17
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 157,78
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 48,33
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,34
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,09
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,56
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,01
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,73
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 52,54
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 157,78
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 438,14
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 78,47
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,71
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,79
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 66,17
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,50




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,52
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 179,16
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 161,14
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,75
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 168,89
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 670,17
4.2| GRUPO "B" R$ 438,14
4.3| GRUPO"C" R$ 179,16
4.4| GRUPO "D" R$ 168,89
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.456,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 229,73
C Lucro 6,00% | R$ 284,06
TOTAL (%) 11,10% 513,79
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,71
B.2| COFINS 3,00% | R$ 164,81
B.3| ISS 5,00% | R$ 274,68
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 475,19
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.683,84
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.179,34
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.456,35
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.504,53
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 513,79
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.018,32
F Tributos R$ 475,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.493,51
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Informatica 13.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.942,48
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Informatica
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.942,48
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.942,48
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 323,45
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.163,82
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 388,50
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 29,14
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,42
D INCRA 0,20% | R$ 3,88
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 48,56
F FGTS 8,00% | R$ 155,40
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 116,55
H SEBRAE 0,60% | R$ 11,65
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 773,11
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 182,01
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 55,75
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,39
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 10,49
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 6,41
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,17
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 6,60
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 60,61
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 182,01
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 505,43
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 90,52
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 5,44
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 13,60
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 76,34
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 19,04




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,75
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 206,68
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 185,90
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 8,94
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 194,83
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 773,11
4.2| GRUPO "B" R$ 505,43
4.3| GRUPO"C" R$ 206,68
4.4| GRUPO "D" R$ 194,83
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.680,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 253,54
C Lucro 6,00% | R$ 313,49
TOTAL (%) 11,10% 567,03
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 39,41
B.2| COFINS 3,00% | R$ 181,88
B.3| ISS 5,00% | R$ 303,14
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 524,43
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.942,48
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.163,82
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.680,05
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.971,35
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 567,03
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.538,38
F Tributos R$ 524,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.062,82
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 30,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Porteiro 31.800
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 31.800
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.734,69
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Porteiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.734,69
B |Adicional de periculosidade | 0| R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.734,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 335,92
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.176,29
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 346,94
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 26,02
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,35
D INCRA 0,20% | R$ 3,47
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 43,37
F FGTS 8,00% | R$ 138,78
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 104,08
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,41
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 690,41
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 162,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 49,79
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,35
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,37
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,72
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,04
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,90
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 54,12
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 162,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 451,37
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 80,84
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,86
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 12,14
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 68,17
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 17,00




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,56
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 184,57
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 166,01
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,98
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 173,99
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 690,41
4.2| GRUPO "B" R$ 451,37
4.3| GRUPO"C" R$ 184,57
4.4| GRUPO "D" R$ 173,99
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.500,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 234,41
C Lucro 6,00% | R$ 289,84
TOTAL (%) 11,10% 524,26
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 36,44
B.2| COFINS 3,00% | R$ 168,16
B.3| ISS 5,00% | R$ 280,27
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 484,87
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.734,69
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.176,29
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.500,33
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.596,31
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 524,26
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.120,57
F Tributos R$ 484,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.605,44
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 28,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Zeladoria 28800
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 28.800
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Zeladoria
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 332,00
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D INCRA 0,20% | R$ 3,32
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,50
F FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 227,54
C Lucro 6,00% | R$ 281,34
TOTAL (%) 11,10% 508,88
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,37
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,23
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,05
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 470,65
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.660,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.461,50
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 508,88
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.970,38
F Tributos R$ 470,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.441,03
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Auxiliar de Compras 28800
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 28.800
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.968,47
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigo de Auxiliar de Compras
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salario Base R$ 1.968,47
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.968,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A | Vale Transporte R$ 321,89
B Auxilio Alimentagédo/Refeigéo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.162,26
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% | R$ 393,69
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 29,53
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,68
D INCRA 0,20% [ R$ 3,94
E Salario Educacgao 2,50% [ R$ 49,21
F FGTS 8,00% | R$ 157,48
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 118,11
H SEBRAE 0,60% [ R$ 11,81
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 783,45
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |FERIAS 9,37% | R$ 184,45
B |AUXILIO DOENGA 2,87% | R$ 56,50
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,39
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 10,63
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 6,50
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,18
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 6,69
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 61,42
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 184,45
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 512,20
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 91,73
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 5,51
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 13,78
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 77,36




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 19,29
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,77
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 209,45
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 188,38
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 9,05
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 197,44
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 783,45
4.2| GRUPO "B" R$ 512,20
4.3| GRUPO"C" R$ 209,45
4.4| GRUPO "D" R$ 197,44
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.702,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 255,93
[ Lucro 6,00% | R$ 316,45
TOTAL (%) 11,10% 572,38
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 39,78
B.2| COFINS 3,00% | R$ 183,60
B.3| ISS 5,00% | R$ 306,00
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 529,38
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.968,47
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.162,26
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.702,53
SUBTOTAL(A+B+C +D) R$ 5.018,26
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 572,38
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.590,64
F Tributos R$ 529,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.120,03
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 30,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Vigia 41800
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 41.800
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.668,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Vigia
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.668,54
B |Adicional de periculosidade 30% | R$ 500,56
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.169,10
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 339,89
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,26
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 433,82
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 32,54
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,69
D INCRA 0,20% | R$ 4,34
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 54,23
F FGTS 8,00% | R$ 173,53
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 130,15
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,01
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 863,30
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 203,24
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 62,25
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,43
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 11,71
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,16
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,30
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 7,37
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 67,68
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 203,24
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 564,40
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 101,08
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,07
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 15,18
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 85,25
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 21,26




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,95
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 230,79
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 207,58
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 9,98
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 217,56
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 863,30
4.2| GRUPO "B" R$ 564,40
4.3| GRUPO"C" R$ 230,79
4.4| GRUPO "D" R$ 217,56
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.876,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 275,93
C Lucro 6,00% | R$ 341,18
TOTAL (%) 11,10% 617,11
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 42,89
B.2| COFINS 3,00% | R$ 197,95
B.3| ISS 5,00% | R$ 329,91
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 570,75
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.169,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,26
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.876,06
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.410,42
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 617,11
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.027,53
F Tributos R$ 570,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.598,28
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 32,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Técnico em Contabilidade 9200
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 9.200
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.582,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigo de Técnico em Contabilidade
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.582,42
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.582,42
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 285,05
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.125,42
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 516,48
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 38,74
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 25,82
D INCRA 0,20% | R$ 5,16
E Salario Educagéo 2,50% [ R$ 64,56
F FGTS 8,00% | R$ 206,59
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 154,95
H SEBRAE 0,60% | R$ 15,49
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 1.027,80
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 241,97
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 74,12
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,52
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 13,95
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 8,52
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,55
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,78
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 80,57
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 241,97
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 671,95
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 120,34
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 7,23
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 18,08
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 101,49




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 25,31
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,32
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 274,77
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 247,14
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 11,88
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 259,02
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 1.027,80
4.2| GRUPO "B" R$ 671,95
4.3| GRUPO"C" R$ 274,77
4.4| GRUPO "D" R$ 259,02
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.233,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 312,45
[ Lucro 6,00% | R$ 386,33
TOTAL (%) 11,10% 698,77
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 48,56
B.2| COFINS 3,00% | R$ 224,14
B.3| ISS 5,00% | R$ 373,57
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 646,28
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.582,42
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.125,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.233,54
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 6.126,38
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 698,77
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.825,15
F Tributos R$ 646,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.471,43
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 37,36




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) 62000
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 62.000
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigo de Auxiliar de Servicos Gerais (ASG)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salario Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade 20% | R$ 324,20
Total da Remuneragao R$ 1.984,20
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A | Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagédo/Refeigéo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% | R$ 396,84
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 29,76
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,84
D INCRA 0,20% | R$ 3,97
E Salario Educacgao 2,50% [ R$ 49,61
F FGTS 8,00% | R$ 158,74
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 119,05
H SEBRAE 0,60% [ R$ 11,91
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 789,71
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 185,92
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 56,95
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,40
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 10,71
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 6,55
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,19
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 6,75
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 61,91
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 185,92
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 516,29
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 92,46
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 5,56
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 13,89
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 77,98




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 19,45
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,79
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 211,12
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 189,89
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 9,13
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 199,02
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS)
4.1 GRUPO "A" R$ 789,71
4.2| GRUPO "B" R$ 516,29
4.3| GRUPO"C" R$ 211,12
4.4| GRUPO "D" R$ 199,02
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.716,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 258,37
[ Lucro 6,00% | R$ 319,47
TOTAL (%) 11,10% 577,84
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 40,16
B.2| COFINS 3,00% | R$ 185,35
B.3| ISS 5,00% | R$ 308,92
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 534,43
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.984,20
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.716,13
SUBTOTAL(A+B+C +D) R$ 5.066,10
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 577,84
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.643,94
F Tributos R$ 534,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.178,37
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 30,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Copeiro 20600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 20.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.668,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Copeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.668,54
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.668,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 339,89
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,26
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 333,71
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,03
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,69
D INCRA 0,20% | R$ 3,34
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,71
F FGTS 8,00% | R$ 133,48
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 100,11
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,01
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 664,08
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 156,34
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,89
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,01
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,51
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,67
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 52,06
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 156,34
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 434,15
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,75
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,67
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,68
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,57
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,35




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,50
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 177,53
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 159,68
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,68
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 167,35
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 664,08
4.2| GRUPO "B" R$ 434,15
4.3| GRUPO"C" R$ 177,53
4.4| GRUPO "D" R$ 167,35
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.443,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 228,32
C Lucro 6,00% | R$ 282,31
TOTAL (%) 11,10% 510,64
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,49
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,79
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,99
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 472,28
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.668,54
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,26
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.443,12
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.476,92
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 510,64
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.987,56
F Tributos R$ 472,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.459,83
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Continuo 15400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 15.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Continuo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 332,00
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D INCRA 0,20% | R$ 3,32
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,50
F FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 227,54
C Lucro 6,00% | R$ 281,34
TOTAL (%) 11,10% 508,88
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,37
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,23
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,05
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 470,65
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.660,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.461,50
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 508,88
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.970,38
F Tributos R$ 470,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.441,03
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Auxiliar de Cozinha 9400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 9.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.668,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Auxiliar de Cozinha
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.668,54
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 1.668,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 339,89
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,26
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 333,71
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,03
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,69
D INCRA 0,20% | R$ 3,34
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,71
F FGTS 8,00% | R$ 133,48
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 100,11
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,01
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 664,08
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 156,34
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,89
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,01
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,51
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,67
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 52,06
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 156,34
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 434,15
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,75
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,67
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,68
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,57
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,35




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,50
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 177,53
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 159,68
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,68
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 167,35
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 664,08
4.2| GRUPO "B" R$ 434,15
4.3| GRUPO"C" R$ 177,53
4.4| GRUPO "D" R$ 167,35
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.443,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 228,32
C Lucro 6,00% | R$ 282,31
TOTAL (%) 11,10% 510,64
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,49
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,79
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,99
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 472,28
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.668,54
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,26
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.443,12
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.476,92
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 510,64
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.987,56
F Tributos R$ 472,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.459,83
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Reconcavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Condugéo de Veiculo Pesados 13.400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.580,59
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigos de Conducgao de Veiculo Pesados
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salario Base R$ 2.580,59
B [Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.580,59
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A | Vale Transporte R$ 285,16
B Auxilio Alimentagédo/Refeigéo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.125,53
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% | R$ 516,12
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 38,71
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 25,81
D INCRA 0,20% | R$ 5,16
E Salario Educacgao 2,50% [ R$ 64,51
F FGTS 8,00% | R$ 206,45
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 154,84
H SEBRAE 0,60% | R$ 15,48
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 1.027,07
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 241,80
B |AUXILIO DOENGA 2,87% | R$ 74,06
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,52
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 13,94
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 8,52
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,55
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,77
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 80,51
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 241,80
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 671,47
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 120,26
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 7,23
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 18,06




D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 101,42
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 25,29
F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,32
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 274,57
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 246,96
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 11,87
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 258,83
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 1.027,07
4.2| GRUPO "B" R$ 671,47
4.3| GRUPO"C" R$ 274,57
4.4| GRUPO "D" R$ 258,83
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.231,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 314,32
C Lucro 6,00% | R$ 388,64
TOTAL (%) 11,10% 702,96
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 48,86
B.2| COFINS 3,00% | R$ 225,49
B.3| ISS 5,00% | R$ 375,81
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 650,15
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.580,59
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.125,53
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.231,95
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 6.163,08
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 702,96
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.866,04
F Tributos R$ 650,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.516,19
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 37,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Condugéo de Veiculo Leves 39.200
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 39.200
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.258,33
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigcos de Conducgéo de Veiculo Leves
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.258,33
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.258,33
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 304,50
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.144,87
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 451,67
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 33,87
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,58
D INCRA 0,20% | R$ 4,52
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 56,46
F FGTS 8,00% | R$ 180,67
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 135,50
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,55
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 898,82
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 211,61
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 64,81
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,45
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,19
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,45
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,35
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 7,68
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 70,46
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 211,61
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 587,62
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 105,24
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,32
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 15,81
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 88,75




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 22,13
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,03
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 240,29
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 216,12
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,39
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 226,51
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 898,82
4.2| GRUPO "B" R$ 587,62
4.3| GRUPO"C" R$ 240,29
4.4| GRUPO "D" R$ 226,51
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.953,23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 284,65
[ Lucro 6,00% | R$ 351,96
TOTAL (%) 11,10% 636,62
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 44,24
B.2| COFINS 3,00% | R$ 204,21
B.3| ISS 5,00% | R$ 340,34
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 588,79
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.258,33
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.144,87
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.953,23
SUBTOTAL(A+B+C +D) R$ 5.581,43
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 636,62
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.218,05
F Tributos R$ 588,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.806,84
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 34,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Supervisor de Transporte / Frota 20.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 20.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.580,59
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigo de Supervisor de Transporte / Frota
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salario Base R$ 2.580,59
B [Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.580,59
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A | Vale Transporte R$ 285,16
B Auxilio Alimentagédo/Refeigéo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.125,53
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos R$ 200,00
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 385,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% | R$ 516,12
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 38,71
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 25,81
D INCRA 0,20% | R$ 5,16
E Salario Educacgao 2,50% [ R$ 64,51
F FGTS 8,00% | R$ 206,45
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 154,84
H SEBRAE 0,60% | R$ 15,48
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 1.027,07
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 241,80
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 74,06
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,52
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 13,94
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 8,52
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,55
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,77
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 80,51
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 241,80
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 671,47
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 120,26
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 7,23
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 18,06
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 101,42




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 25,29
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,32
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 274,57
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 246,96
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 11,87
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 258,83
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 1.027,07
4.2| GRUPO "B" R$ 671,47
4.3| GRUPO"C" R$ 274,57
4.4| GRUPO "D" R$ 258,83
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.231,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 322,48
[ Lucro 6,00% | R$ 398,73
TOTAL (%) 11,10% 721,21
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 50,12
B.2| COFINS 3,00% | R$ 231,34
B.3| ISS 5,00% | R$ 385,57
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 667,03
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.580,59
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.125,53
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 385,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.231,95
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 6.323,08
E | Modulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 721,21
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 7.044,29
F Tributos R$ 667,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.711,32
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 38,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Reconcavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Auxiliar de Almoxarifado 12.400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 12.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.696,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigo de Auxiliar de Almoxarifado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(RS)
A |Salario Base R$ 1.696,05
B [Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.696,05
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(RS)
A | Vale Transporte R$ 338,24
B Auxilio Alimentagédo/Refeigéo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.178,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(RS)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(RS)
A INSS 20,00% | R$ 339,21
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,44
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,96
D INCRA 0,20% | R$ 3,39
E Salario Educacgao 2,50% [ R$ 42,40
F FGTS 8,00% | R$ 135,68
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 101,76
H SEBRAE 0,60% [ R$ 10,18
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 675,03
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(R$)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 158,92
B |AUXILIO DOENGA 2,87% | R$ 48,68
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,34
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,16
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,60
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,02
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,77
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 52,92
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 158,92
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% [ R$ 441,31
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 79,04
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,75
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,87




D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 66,65
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,62
F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,53
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 180,46
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 162,31
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,80
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 170,11
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 675,03
4.2| GRUPO "B" R$ 441,31
4.3| GRUPO"C" R$ 180,46
4.4| GRUPO "D" R$ 170,11
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.466,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 230,86
C Lucro 6,00% | R$ 285,45
TOTAL (%) 11,10% 516,30
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,88
B.2| COFINS 3,00% | R$ 165,61
B.3| ISS 5,00% | R$ 276,02
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 477,51
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.696,05
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.178,61
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.466,91
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.526,57
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 516,30
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.042,87
F Tributos R$ 477,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.520,38
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Jardineiro 13.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.727,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Jardineiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.727,60
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.727,60
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 336,34
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.176,71
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 345,52
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 25,91
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,28
D INCRA 0,20% | R$ 3,46
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 43,19
F FGTS 8,00% | R$ 138,21
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 103,66
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,37
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 687,58
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 161,88
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 49,58
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,35
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,33
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,70
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,04
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,87
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 53,90
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 161,88
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 449,52
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 80,51
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,84
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 12,09
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 67,89
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,93




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,55
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 183,82
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 165,33
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,95
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 173,28
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 687,58
4.2| GRUPO "B" R$ 449,52
4.3| GRUPO"C" R$ 183,82
4.4| GRUPO "D" R$ 173,28
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.494,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 233,76
C Lucro 6,00% | R$ 289,04
TOTAL (%) 11,10% 522,80
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 36,33
B.2| COFINS 3,00% | R$ 167,69
B.3| ISS 5,00% | R$ 279,49
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 483,52
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.727,60
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.176,71
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.494,20
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.583,52
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 522,80
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.106,31
F Tributos R$ 483,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.589,83
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Coveiro 9.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 9.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.696,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Coveiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.696,05
B |Adicional de periculosidade 0| R$ -
C |Adicional de insalubridade 40% | R$ 648,40
Total da Remuneragao R$ 2.344,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 338,24
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.178,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 468,89
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 35,17
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,44
D INCRA 0,20% | R$ 4,69
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 58,61
F FGTS 8,00% | R$ 187,56
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 140,67
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,07
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 933,09
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 219,67
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 67,29
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,47
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,66
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,74
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,41
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 7,97
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 73,15
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 219,67
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 610,03
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 109,25
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,56
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,41
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 92,14
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 22,98




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,11
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 249,45
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 224,36
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,78
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 235,15
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 933,09
4.2| GRUPO "B" R$ 610,03
4.3| GRUPO"C" R$ 249,45
4.4| GRUPO "D" R$ 235,15
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.027,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 292,52
C Lucro 6,00% | R$ 361,70
TOTAL (%) 11,10% 654,22
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 45,47
B.2| COFINS 3,00% | R$ 209,85
B.3| ISS 5,00% | R$ 349,75
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 605,07
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.344,45
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.178,61
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.027,71
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.735,77
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 654,22
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.389,99
F Tributos R$ 605,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.995,07
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 34,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834.2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Auxiliar de Carga e Descarga 17.800
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 17.800
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigos de Auxiliar de Carga e Descarga
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 332,00
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D INCRA 0,20% | R$ 3,32
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,50
F FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 229,58
[ Lucro 6,00% | R$ 283,86
TOTAL (%) 11,10% 513,44
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,68
B.2| COFINS 3,00% | R$ 164,69
B.3| ISS 5,00% | R$ 274,49
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 474,87
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.660,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL(A+B+C +D) R$ 4.501,50
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 513,44
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.014,95
F Tributos R$ 474,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.489,81
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834.2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Supervisor Geral 8.400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 8.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.284,79
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Supervisor Geral
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.284,79
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 2.284,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 302,91
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.143,28
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 456,96
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 34,27
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,85
D INCRA 0,20% | R$ 4,57
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 57,12
F FGTS 8,00% | R$ 182,78
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 137,09
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,71
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 909,35
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 214,08
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 65,57
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,46
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,34
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,54
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,37
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 7,77
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 71,29
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 214,08
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 594,50
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 106,47
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,40
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 15,99
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 89,79
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 22,39




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,06
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 243,10
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 218,65
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,51
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 229,16
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 909,35
4.2| GRUPO "B" R$ 594,50
4.3| GRUPO"C" R$ 243,10
4.4| GRUPO "D" R$ 229,16
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.976,11
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 285,05
C Lucro 6,00% | R$ 352,45
TOTAL (%) 11,10% 637,50
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 44,31
B.2| COFINS 3,00% | R$ 204,49
B.3| ISS 5,00% | R$ 340,82
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 589,61
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.284,79
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.143,28
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.976,11
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.589,19
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 637,50
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.226,69
F Tributos R$ 589,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.816,30
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 34,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000834.2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Pedreiro 13.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.379,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigos de Pedreiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.379,30
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.379,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 297,24
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.137,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos R$ -
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 475,86
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 35,69
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,79
D INCRA 0,20% | R$ 4,76
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 59,48
F FGTS 8,00% | R$ 190,34
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 142,76
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,28
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 946,96
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 222,94
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 68,29
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,48
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,85
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,85
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,43
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,09
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 74,23
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 222,94
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 619,09
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 110,88
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,66
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,66
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 93,51




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 23,32
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,14
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 253,16
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 227,70
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,94
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 238,64
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 946,96
4.2| GRUPO "B" R$ 619,09
4.3| GRUPO"C" R$ 253,16
4.4| GRUPO "D" R$ 238,64
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.057,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 295,79
[ Lucro 6,00% | R$ 365,73
TOTAL (%) 11,10% 661,52
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 45,98
B.2| COFINS 3,00% | R$ 212,19
B.3| ISS 5,00% | R$ 353,66
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 611,82
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 2.379,30
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.137,61
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.057,86
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.799,77
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 661,52
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.461,29
F Tributos R$ 611,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.073,11
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 35,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Auxiliar de Manutengao 17.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 17.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigo de Auxiliar de Manutengéao
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
4.1| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 332,00
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D INCRA 0,20% | R$ 3,32
E Salario Educagéo 2,50% [ R$ 41,50
F FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24




E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27
F [INDENIZACAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(RS)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 510% | R$ 229,58
[ Lucro 6,00% | R$ 283,86
TOTAL (%) 11,10% 513,44
6 [ TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,68
B.2| COFINS 3,00% | R$ 164,69
B.3| ISS 5,00% | R$ 274,49
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 474,87
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragéo R$ 1.660,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL(A+B+C +D) R$ 4.501,50
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 513,44
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.014,95
F Tributos R$ 474,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.489,81
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Pintor 13.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.379,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Pintor
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.379,30
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.379,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 297,24
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.137,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 475,86
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 35,69
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,79
D INCRA 0,20% | R$ 4,76
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 59,48
F FGTS 8,00% | R$ 190,34
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 142,76
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,28
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 946,96
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 222,94
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 68,29
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,48
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,85
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,85
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,43
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,09
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 74,23
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 222,94
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 619,09
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 110,88
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,66
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,66
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 93,51
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 23,32




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,14
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 253,16
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 227,70
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,94
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 238,64
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 946,96
4.2| GRUPO "B" R$ 619,09
4.3| GRUPO"C" R$ 253,16
4.4| GRUPO "D" R$ 238,64
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.057,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 295,79
C Lucro 6,00% | R$ 365,73
TOTAL (%) 11,10% 661,52
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 45,98
B.2| COFINS 3,00% | R$ 212,19
B.3| ISS 5,00% | R$ 353,66
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 611,82
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.379,30
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.137,61
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.057,86
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.799,77
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 661,52
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.461,29
F Tributos R$ 611,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.073,11
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 35,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Carpinteiro 13.400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 13.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.379,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Carpinteiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.379,30
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.379,30
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 297,24
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.137,61
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 475,86
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 35,69
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,79
D INCRA 0,20% | R$ 4,76
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 59,48
F FGTS 8,00% | R$ 190,34
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 142,76
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,28
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 946,96
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 222,94
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 68,29
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,48
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,85
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,85
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,43
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,09
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 74,23
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 222,94
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 619,09
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 110,88
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,66
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,66
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 93,51
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 23,32




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,14
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 253,16
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 227,70
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,94
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 238,64
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 946,96
4.2| GRUPO "B" R$ 619,09
4.3| GRUPO"C" R$ 253,16
4.4| GRUPO "D" R$ 238,64
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.057,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 293,75
C Lucro 6,00% | R$ 363,21
TOTAL (%) 11,10% 656,96
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 45,66
B.2| COFINS 3,00% | R$ 210,73
B.3| ISS 5,00% | R$ 351,22
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 607,60
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.379,30
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.137,61
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.057,86
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.759,77
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 656,96
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.416,73
F Tributos R$ 607,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.024,33
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 35,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Eletricista 14.200
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 14.200
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.845,07
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Eletricista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.845,07
B |Adicional de periculosidade | 30% | R$ 553,52
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragéo R$ 2.398,59
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 329,30
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.169,67
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 80,00
B Uniformes R$ 120,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 225,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 479,72
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 35,98
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,99
D INCRA 0,20% | R$ 4,80
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 59,96
F FGTS 8,00% | R$ 191,89
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 143,92
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,39
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 954,64
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 224,75
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 68,84
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,48
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,95
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,92
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,44
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,16
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% | R$ 74,84
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 224,75
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 624,11
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 111,77
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,72
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,79
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 94,26
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 23,51




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,16
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 255,21
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 229,55
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 11,03
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 240,58
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 954,64
4.2| GRUPO "B" R$ 624,11
4.3| GRUPO"C" R$ 255,21
4.4| GRUPO "D" R$ 240,58
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.074,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 299,26
C Lucro 6,00% | R$ 370,02
TOTAL (%) 11,10% 669,28
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 46,51
B.2| COFINS 3,00% | R$ 214,68
B.3| ISS 5,00% | R$ 357,80
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 619,00
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.398,59
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.169,67
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 225,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.074,54
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.867,80
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 669,28
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.537,08
F Tributos R$ 619,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.156,08
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 35,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Encarregado 16.000
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 16.000
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.777,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.777,23
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.777,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 333,37
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.173,74
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 355,45
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 26,66
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,77
D INCRA 0,20% | R$ 3,55
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 44,43
F FGTS 8,00% | R$ 142,18
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 106,63
H SEBRAE 0,60% | R$ 10,66
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 707,34
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 166,53
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 51,01
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,36
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 9,60
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,86
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,07
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 6,04
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 55,45
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 166,53
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 462,44
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 82,82
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,98
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 12,44
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 69,85
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 17,42




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,60
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 189,10
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 170,08
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 8,18
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 178,26
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 707,34
4.2| GRUPO "B" R$ 462,44
4.3| GRUPO"C" R$ 189,10
4.4| GRUPO "D" R$ 178,26
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.537,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 238,33
C Lucro 6,00% | R$ 294,69
TOTAL (%) 11,10% 533,01
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 37,04
B.2| COFINS 3,00% | R$ 170,97
B.3| ISS 5,00% | R$ 284,95
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 492,97
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.777,23
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.173,74
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.537,13
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.673,09
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 533,01
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 5.206,11
F Tributos R$ 492,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.699,08
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 28,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Coordenador Operacional 9.600
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 9.600
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.447,74
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Coordenador Operacional
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 2.447,74
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.447,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 293,14
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.133,51
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 489,55
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 36,72
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 24,48
D INCRA 0,20% | R$ 4,90
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 61,19
F FGTS 8,00% | R$ 195,82
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 146,86
H SEBRAE 0,60% | R$ 14,69
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 974,20
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 229,35
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 70,25
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,49
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 13,22
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 8,08
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,47
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 8,32
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 76,37
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 229,35
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 636,90
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 114,06
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,85
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 17,13
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 96,20
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 23,99




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,20
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 260,44
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 234,25
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 11,26
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 245,51
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 974,20
4.2| GRUPO "B" R$ 636,90
4.3| GRUPO"C" R$ 260,44
4.4| GRUPO "D" R$ 245,51
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 2.117,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 300,05
C Lucro 6,00% | R$ 371,00
TOTAL (%) 11,10% 671,05
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 46,64
B.2| COFINS 3,00% | R$ 215,25
B.3| ISS 5,00% | R$ 358,75
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 620,64
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.447,74
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.133,51
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.117,05
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.883,30
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 671,05
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.554,34
F Tributos R$ 620,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.174,98
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 35,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigos de Limpeza de Vias Publicas 74.400
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 74.400
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigos de Limpeza de Vias Publicas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade 40% | R$ 648,40
Total da Remuneragao R$ 2.308,40
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 461,68
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 34,63
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 23,08
D INCRA 0,20% | R$ 4,62
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 57,71
F FGTS 8,00% | R$ 184,67
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 138,50
H SEBRAE 0,60% | R$ 13,85
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 918,74
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 216,30
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 66,25
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,46
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 12,47
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 7,62
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,39
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 7,85
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 72,02
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 216,30
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 600,65
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 107,57
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 6,46
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 16,16
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 90,72
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 22,62




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 2,08
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 245,61
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(R$)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 220,91
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 10,62
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 231,53
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 918,74
4.2| GRUPO "B" R$ 600,65
4.3| GRUPO"C" R$ 245,61
4.4| GRUPO "D" R$ 231,53
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.996,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(R$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 289,21
C Lucro 6,00% | R$ 357,59
TOTAL (%) 11,10% 646,80
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(R$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 44,95
B.2| COFINS 3,00% | R$ 207,47
B.3| ISS 5,00% | R$ 345,79
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 598,21
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(R$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 2.308,40
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.996,54
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 5.670,71
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 646,80
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 6.317,51
F Tributos R$ 598,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.915,72
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 34,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data da apresentagdo da proposta xx/xx/2026
B Municipio/UF CTR - Consc’)rcjo do Territério do
Recéncavo
C |[NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000817/2024 (2025_2026)
D N° de Meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo QUANTIDADE DE HORAS MENSAIS ESTIMADA
Servigo de Lavador de Veiculo 20.000
A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Quantidade de horas estimadas mensais 20.000
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) | Servigo de Lavador de Veiculo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 1° de janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO | DADOS VALOR MENSAL(R$)
A |Salério Base R$ 1.660,00
B |Adicional de periculosidade | R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.660,00
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR MENSAL(R$)
A Vale Transporte R$ 340,40
B Auxilio Alimentagao/Refeicdo R$ 387,20
C Assisténcia Médica (CCT) R$ 320,00
D Assisténcia Odontolégica (CCT) R$ 26,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 5,21
F VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ R$ 101,46
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.180,77
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR MENSAL(R$)
A EPIS R$ 60,00
B Uniformes R$ 100,00
C Equipamentos
D Exames admissionais R$ 25,00
Total de Insumos diversos R$ 185,00
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A
41| ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR MENSAL(R$)
A INSS 20,00% | R$ 332,00
B SESI ou SESC 1,50% | R$ 24,90
C SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,60
D INCRA 0,20% | R$ 3,32
E Salario Educagao 2,50% [ R$ 41,50
F FGTS 8,00% | R$ 132,80
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (conforme Notas Explicativas) RAT (3%) xFAP (2%) | 6,00% | R$ 99,60
H SEBRAE 0,60% | R$ 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" (%) 39,80% [ R$ 660,68
GRUPO "B"
4.2 % VALOR MENSAL(RS)
A |[FERIAS 9,37% | R$ 155,54
B |AUXILIO DOENGCA 2,87% | R$ 47,64
C [LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% | R$ 0,33
D |FALTAS LEGAIS 0,54% | R$ 8,96
E |ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% | R$ 5,48
F |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06% | R$ 1,00
G |TREINAMENTO 0,34% | R$ 5,64
H |1/3 FERIAS CONSTITUCIONAIS 3,12% [ R$ 51,79
| |13° SALARIO 9,37% | R$ 155,54
TOTAL DO GRUPO "B" (%) 26,02% | R$ 431,93
GRUPO "C"
4.3 % VALOR MENSAL(RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 4,66% | R$ 77,36
B |FGTS S/AVISO PREVIO 0,28% | R$ 4,65
C |REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,70% | R$ 11,62
D |MULTA FGTS 3,93% | R$ 65,24
E [CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,98% | R$ 16,27




F [INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,09% | R$ 1,49
TOTAL DO GRUPO "C" (%) 10,64% | R$ 176,62
GRUPO "D"
4.4 % VALOR MENSAL(RS)
A [INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B" 9,57% | R$ 158,86
B |INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,46% | R$ 7,64
TOTAL DO GRUPO "D" (%) 10,03% | R$ 166,50
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR MENSAL(R$)
4.1 GRUPO "A" R$ 660,68
4.2| GRUPO "B" R$ 431,93
4.3| GRUPO"C" R$ 176,62
4.4| GRUPO "D" R$ 166,50
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL (%) 86,49%| R$ 1.435,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VALOR MENSAL(RS$)
A Custos Indiretos 5,10% | R$ 227,54
C Lucro 6,00% | R$ 281,34
TOTAL (%) 11,10% 508,88
6 | TRIBUTOS % VALOR MENSAL(RS$)
B Tributos 8,65% | -
B.1| PIS 0,65% | R$ 35,37
B.2| COFINS 3,00% | R$ 163,23
B.3| ISS 5,00% | R$ 272,05
B.4| Outros Tributos (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 470,65
B - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR MENSAL(RS$)
A Médulo 1 - Composi¢édo da remuneragao R$ 1.660,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.180,77
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 185,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.435,73
SUBTOTAL (A+B +C +D) R$ 4.461,50
E | Moddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 508,88
SUBTOTAL + CUSTOS E LUCRO R$ 4.970,38
F Tributos R$ 470,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.441,03
VALOR UNITARIO DO FUNCIONARIO/HORA R$ 27,21




ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
LR e Avenida Irmé Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX72026
ANEXO 11l
MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR [OU O
MUNICIPIO PARTICIPANTE DE ], POR INTERMEDIO DO (A)

O Consoércio do Territério do Reconcavo - CTR, constituido sob a forma de autarquia interfederativa,
[ou [OU MUNICIPIO PARTICIPANTE, pessoa juridica de direito publico interno], com sede no(a) [endereco completo], na
cidade de [cidade]/BA, inscrito no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato representado por seu Presidente, [nome da autoridade
competente], conforme [ato de nomeacdo/eleicdo/posse ou instrumento equivalente], doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [razao social da contratada], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco
completo], na cidade de [cidade]/UF, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungao
do representante legal], conforme [atos constitutivos da empresa] ou [procuracao apresentada nos autos], tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 002/2026 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletronico
n°® 002/2026 e da Ata de Registro de Precos n° __ /2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, operacional,
logistico, técnico, institucional e correlato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgo:
Lote 01 — Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio institucional
~ QTD QrD QTD DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS < a
¢ MES ANO POSTOS | UNITARIO MES ANO
01 Servicos de Auxiliar 60.000 | 720000 | 300 R$ RS RS
Administrativo
02 Servigos de Recepcionista 33.000 | 396.000 165 R$ R$ R$
03 Servigos de Cozinheira 40.000 | 480.000 200 R$ R$ R$
04 Servicos de Informatica 13.600 163.200 68 R$ R$ R$
05 Servicos de Porteiro 31.800 | 381.600 159 R$ R$ R$
06 Servigos de Zeladoria 28.800 345.600 144 R$ R$ R$
07 Servigo de Auxiliar de Compras 15.400 184.800 77 R$ R$ R$
08 Servico de Vigia 41.800 | 501.600 209 R$ R$ R$
Servigo de Técnico em
09 gontabili o 9200 | 110400 46 R$ RS RS
Servico de Auxiliar de Servicos
10 ¢ Cerats (ASG) ¢ 62.000 | 744000 | 310 RS RS RS
11 Servico de Copeiro 20.000 | 240.000 100 R$ R$ R$
12 Servico de Continuo 15.400 184.800 77 R$ R$ R$
13 Servigo de Auxiliar de Cozinha 9.400 112.800 47 R$ R$ R$
TOTAIS >> 380.400 | 4.564.800 | 1.902 R$ R$

Lote 02 - Infraestrutura operacional, conservacao urbana, frota, transporte, manutencao e logistica
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ESTADO DA BAHIA
l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026

Consércio do Territério do Recdncavo

QTD QTD
~ QTD DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS < s
MES ANO POSTOS | UNITARIO MES ANO
01 Servigos de Conducéo de Veiculo 13.400 160.800 67 RS RS RS
Pesados
02 Servicos de Conducao de Veiculo 39.000 468.000 195 RS RS RS
Leves
03 Servico de Supervisor de 19.600 | 235.200 98 R$ R$ RS
Transporte / Frota
04 Servico de Auxiliar de 12.400 | 148.800 62 R$ R$ R$
Almoxarifado
05 Servigo de Jardineiro 13.600 | 163.200 68 R$ R$ R$
06 Servico de Coveiro 9.600 115.200 48 R$ R$ R$
07 Servicos de Auxiliar de Carga e 17.800 213.600 89 RS RS RS
Descarga
08 Servigo de Supervisor Geral 8.400 100.800 42 R$ R$ R$
09 Servicos de Pedreiro 13.600 163.200 68 R$ R$ R$
10 Servico de Auxiliar de 17.600 | 211.200 88 R$ R$ R$
Manutencao
11 Servigos de Pintor 13.600 163.200 68 R$ R$ R$
12 Servigos de Carpinteiro 13.400 | 160.800 67 R$ R$ R$
13 Servicos de Eletricista 14.200 | 170.400 71 R$ R$ R$
14 Servigos de Encarregado 16.000 | 192.000 80 R$ R$ R$
15 Servigo de Coordenador 9.600 | 115.200 48 R$ R$ RS
Operacional
16 Servicos de Limpezade Vias | 7, 05 | gggoo0 | 370 R$ R$ R$
Publicas
17 Servigo de Lavador de Veiculo 19.800 | 237.600 99 R$ R$ R$
TOTAIS >> 325.600 | 3.907.200 1.628 R$ R$
MENSAL ANUAL
VALORES GERAIS >>
R$ R$
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. o Termo de Referéncia;
1.3.2. o Edital;
1.3.3.  a Ata de Registro de Precos;
1.3.4. aproposta do CONTRATADO;
1.3.5. eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado do(a) [data de assinatura do contrato ou data

indicada no instrumento contratual], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacbes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;
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ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
LR e Avenida Irmé Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA
TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;
2.24. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigGes iniciais de habilitacdo; e
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
24. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.
2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigoes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢cdes de
conclusao, entrega, observagado e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo sera de R$ [indicar], perfazendo o valor total de R$ [indicar], conforme quantitativos
efetivamente contratados, itens/lote utilizados, valores unitarios registrados na Ata de Registro de Pregos, periodo de
vigéncia, ordem de servico e proposta da contratada.
5.1.1. O valor indicado neste contrato corresponde exclusivamente aos quantitativos contratados pelo
respectivo Contratante, ndo se confundindo com o valor global estimado da Ata de Registro de Precos nem
gerando obrigagdo de contratagdo integral dos quantitativos registrados.
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracgdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢bes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
8.1. S&do obrigacdes do CONTRATANTE:
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8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecbes, imperfeicbes, falhas ou

irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as mais

adequadas;
8.14. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto,

para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1.  indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.84.  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5.  demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;
e
8.1.8.6.  prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Orgdo para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;
8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucdo do ajuste;
8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de clausulas contratuais;
8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACGES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados;
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94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
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causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
95.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;
9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao CONTRATANTE e nédo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com

a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;
9.11.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

9.15.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados;

9.16.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17.  Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;
9.18.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacées dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene
e disciplina;

9.19.  Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anélise e aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20.  Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;
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trabalhos forcados;
9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;
9.23.  N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigBes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;
9.24.  Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.25.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugdo do
contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde

que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.26.  N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de
2021;
9.27.  Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do contrato;
9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;
9.29.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento
das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
9.30.  Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o caso;
9.31.  Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do contrato;
9.32.  Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;
9.33.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracdo;
9.34.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéao;
9.35.  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pUblico ocupante de cargo
em comissdo ou func¢do de confianca no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
9.36.  Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
9.37.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;
9.38.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.39.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
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da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
9.41. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim
de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa
Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;
9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas
relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de
2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;
9.44. Implementar acdes de formacdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencédo e
combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;
9.45.  Estabelecer canais de denincia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de
assédio e discriminacdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagoes;
9.46. Promover a divulgacéo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores alocados
na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;
9.47.  Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados
na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacéo;
9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou
discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para apuracdo
e corregao;
9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
quando permitida a subcontratacao.
9.50.  Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.51.  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses
junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:
9.52.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
9.53.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.54.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
9.55.  Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, ll, todos da Lei Complementar n°® 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.
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9.56.  Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda
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de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara
a execugdo dos servicos;
9.57.  Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
9.57.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatarias do acordo de adesao de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas
contratadas e pelos érgdos contratantes, de apresentacéo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins
de comprovagéo da situacdo de violéncia.
9.57.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de
8% com a nova contratagao.
9.57.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa
podera contratar livremente.
9.574. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.
9.57.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucdo
contratual, ressalvado o subitem 9.57.3.
9.57.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que seré alocada
para a prestacdo do servico.
9.58.  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatéria, no
prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucdo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacgéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5.  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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11.8. O CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.
11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a fim de garantir a

reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1.  Seréaexigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  Asregras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execuc¢do do contrato sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa
formal de que ndo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n°
14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.
14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138,
§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.
144. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
14.5.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3o ensejara a extin¢do se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.7.  Seaoperagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizacdes e multas.
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14.9.  Aextingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese

Consércio do Territério do Recdncavo

em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.
14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE
e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:
14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.
14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes previdenciarias e do FGTS e
entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuices previdenciarias e do
FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.
14.15. O CONTRATANTE podera ainda:
14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragcdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.
14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuagdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisado
judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  Assupressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4.  As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
16.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
orcamento do CONTRATANTE deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

II)  Fonte de recursos: [...];

Ill) Programa de trabalho: [...];

IV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Nota de empenho: [..];
16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art.
91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e a legislacdo de acesso a informacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca do domicilio do Contratante, no Estado da Bahia, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n°® 14.133/2021.

19.2.  Quando o Contratante for o Consércio do Territdrio do Recédncavo — CTR, fica eleito o foro da Comarca de Cruz das
Almas/BA, ressalvadas as hipoteses legais de competéncia absoluta.

Cruz das Almas/BA, [dia] de [més] de [ano]

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO OU MUNICIPIO
Representante legal do CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL DO CONTRATADO
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO IV
MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Processo Administrativo n° 002/2026
Ata de Registro de Precos n° __ /2026

O CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR, com sede no(a) [endereco
completo], na cidade de [cidade]/BA, inscrito no CNPJ sob o n® [CNPJ], neste ato representado por
seu Presidente, [nome da autoridade competente], [ato de nomeacao/eleicao/posse, conforme
documento proprio], considerando o julgamento da licitagdao na modalidade de pregao, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 002/2026, publicada no [meio oficial de divulgacao] de
[data], Processo Administrativo n® 002/2026, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s)
e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de licitacao, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e
em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico,
técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento
das necessidades do Consorcio do Territério do Reconcavo — CTR e dos Municipios consorciados
participantes, especificados nos itens constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitagdo
n° [indicar]/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
Lote 01 - Apoio administrativo, atendimento, servicos internos e apoio institucional
QTD QTD
o QTD DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS < s
MES ANO POSTOS | UNITARIO MES ANO
01 Servicos de Auxiliar 60.000 | 720000 | 300 RS RS RS
Administrativo
02 Servigos de Recepcionista 33.000 | 396.000 165 R$ R$ R$
03 Servicos de Cozinheira 40.000 | 480.000 200 R$ R$ R$
04 Servigos de Informatica 13.600 | 163.200 68 R$ R$ R$
05 Servigos de Porteiro 31.800 | 381.600 159 R$ R$ R$
06 Servicos de Zeladoria 28.800 | 345.600 144 R$ R$ R$
07 Servigo de Auxiliar de Compras | 15.400 | 184.800 77 R$ R$ R$
08 Servico de Vigia 41.800 | 501.600 209 R$ R$ R$
Servico de Técnico em
09 Contabilidade 9.200 110.400 46 R$ R$ R$

Pagina 1|10
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Modelo Ata de Registro de Precos - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagao: NOV/2025



ESTADO DA BAHIA
l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recéncavo

Servico de Auxiliar de Servicos
10 Gerais (ASG) 62.000 744.000 310 R$ R$ R$
11 Servico de Copeiro 20.000 | 240.000 100 R$ R$ R$
12 Servi¢o de Continuo 15.400 184.800 77 R$ R$ R$
13 Servigo de Auxiliar de Cozinha 9.400 112.800 47 R$ R$ R$
TOTAIS >> 380.400 | 4.564.800 | 1.902 R$ R$
Lote 02 - Infraestrutura operacional, conservacao urbana, frota, transporte, manutencao e logistica
QTD QTD
= QTD DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO HORAS | HORAS P s
MES ANO POSTOS | UNITARIO MES ANO
01 Servicos de Conducéo de Veiculo 13.400 160.800 67 RS RS RS
Pesados
02 Servicos de Conducao de Veiculo 39000 | 468000 195 RS RS RS
Leves
03 Servico de Supervisor de 19.600 | 235.200 98 R$ RS RS
Transporte / Frota
04 Servico de Auxiliar de 12400 | 148.800 62 RS RS RS
Almoxarifado
05 Servico de Jardineiro 13.600 163.200 68 R$ R$ R$
06 Servigo de Coveiro 9.600 115.200 48 R$ R$ R$
07 Servigos de Auxiliar de Carga e 17.800 213.600 89 RS RS RS
Descarga
08 Servico de Supervisor Geral 8.400 100.800 42 R$ R$ R$
09 Servicos de Pedreiro 13.600 | 163.200 68 R$ R$ R$
10 servico de Auxiliar de 17.600 | 211.200 88 R$ R$ RS
Manutencao
11 Servicos de Pintor 13.600 163.200 68 R$ R$ R$
12 Servigos de Carpinteiro 13.400 | 160.800 67 R$ R$ R$
13 Servicos de Eletricista 14.200 170.400 71 R$ R$ R$
14 Servicos de Encarregado 16.000 192.000 80 R$ R$ R$
15 Servico de Coordenador 9.600 | 115.200 48 R$ R$ R$
Operacional
16 Servigos dele.wpeza de Vias 74.000 888.000 370 RS RS RS
Publicas
17 Servico de Lavador de Veiculo 19.800 | 237.600 99 R$ R$ R$
TOTAIS >> 325.600 | 3.907.200 | 1.628 R$ R$
MENSAL ANUAL
VALORES GERAIS >>
R$ R$
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo
a esta Ata.
3. (')RGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O dérgao gerenciador serd o Consorcio do Territdrio do Reconcavo — CTR.
3.2 Além do gerenciador, sdo érgdos e entidades publicas participantes do registro de precos, os

municipios adiante relacionados:
3.2.1.  Castro Alves
3.2.2. Cabaceiras do Paraguacu
3.2.3. Cachoeira
3.2.4. Conceicdo do Almeida
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3.2.5. Cruz das Almas

3.2.6. Dom Macedo Costa
3.2.7. Governador Mangabeira
3.2.8. Maragogipe

3.29. Muniz Ferreira

3.2.10. Muritiba

3.2.11. Nazaré

3.2.12. Sapeacgu

3.2.13. Santa Terezinha
3.2.14. Santo Amaro

3.2.15. Santo Antonio de Jesus
3.2.16. Sao Felipe

3.2.17. Sao Félix

3.2.18. Saubara

3.2.19. Varzedo

33 Os quantitativos e valores unitarios e totais distribuidos por Municipios participantes constam
nos Anexos desta Ata.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da Ata, os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica que ndo participaram
do procedimento de Intencdo de Registro de Precos poderdo aderir a Ata de Registro de Precos na
condi¢do de néo participantes, desde que observados os requisitos, limites e condi¢es previstos na Lei
n°® 14.133/2021, no Decreto n° 11.462/2023, no Edital e nesta Ata.

4.2. A adesao dependera de:

| — apresentacgao de justificativa da vantagem da adeséo;

Il - demonstragdo de compatibilidade dos precos registrados com os valores praticados no mercado;
Ill - consulta e aceitacdo prévias do 6rgdo gerenciador;

IV — aceitacao do fornecedor beneficiario da Ata;

V —inexisténcia de prejuizo as contrata¢cdes do CTR e dos Municipios participantes;

VI — observancia dos limites quantitativos previstos na legislagdo e nesta Ata.

4.3. O 6rgéo ou entidade ndo participante sera responsavel por seu processo administrativo préprio,
pela demonstracdo da necessidade, pela disponibilidade orcamentaria, pela formalizacdo contratual,
pela fiscalizagdo, pela medicdo, pelo atesto, pela liquidagdo e pelo pagamento dos servicos executados
em seu ambito.

44. ApOs a autorizagao do 6rgao ou entidade gerenciadora, o 6rgao ou entidade ndo participante
devera efetivar a contratagao solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.
45. O ¢6rgao gerenciador podera rejeitar o pedido de adesdo quando houver risco de prejuizo a
execucao das contratagdes do CTR ou dos participantes, comprometimento da capacidade de
gerenciamento da Ata, incompatibilidade do pedido com o objeto registrado ou auséncia de
demonstracdo da vantagem da adeséo.

Dos limites para as adesodes

4.6. As aquisicbes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdao ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de
registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.
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47. O quantitativo decorrente das adesdes ndo poderd exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de
registro de precos.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

438. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Em caso de prorrogacdo da ata, poderad ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
5.1.2. A eventual prorrogacdo da Ata de Registro de Precos podera admitir a renovagdo dos

quantitativos originalmente registrados, desde que tal possibilidade esteja prevista no edital, no
Termo de Referéncia e nesta Ata, e desde que a renovagao seja precedida de justificativa formal
quanto a vantajosidade, permanéncia da necessidade, compatibilidade dos precos, anuéncia do
fornecedor, capacidade de gerenciamento da Ata, controle dos quantitativos ja utilizados e decisao
motivada do 6rgao gerenciador, nos limites admitidos pela legislagdo aplicavel.
5.1.3. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
5.14. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.
5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na Ata serad formalizada pelo 6rgao ou entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa ou
outro instrumento habil, quando juridicamente cabivel, conforme art. 95 da Lei n°® 14.133/2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
54. Apds a homologacao da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condigdes para formalizacdo da ata de registro de precos:
5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no Edital e se obrigar nos limites dela;
54.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacdo da licitacao; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.
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5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipdteses:
57.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicOes estabelecidos no Edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipoteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
5.9. Apds a homologacao da licitagdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacéo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.
5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.
5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital, observado o disposto nos itens 542 e seguintes, ficard facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo,
para fazé-lo em igual prazo e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.
5.12.  Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos
do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos
do Edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengado
de preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condic¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagcdo de melhor condigao.
5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de prestacdo dos servicos nas
condicOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de
licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACZ\O ou ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas seguintes situacdes:
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6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criacao, alteragéo ou extincao de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;
6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital de clausula de reajustamento ou repactuacao sobre
0s pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.  No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice

previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratacao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducgéo do
preco registrado.
7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
seré liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.
7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, o érgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.
7.1.4. Na hipdtese de reducdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos érgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador
a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.
7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminharg, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condi¢des inicialmente pactuadas.
7.2.2. Na hipdtese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido serd indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
deverad cumprir as obriga¢bes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo
aplicavel.
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7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o érgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.
8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nado participante.
8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.
8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competird ao érgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgado ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo da execucao dos servicos decorrente do
remanejamento dos itens.
8.7. Na hipdtese da contratacdo centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucdo descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicOes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Na&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou
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9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.
9.14.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nado ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contrataces
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.
9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 serad formalizado por despacho
do 6rgado ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.
9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
94.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
94.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-

se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.
10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.
10.2.  E da competéncia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagbes dos 6érgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, IX,
do Decreto n°® 11.462, de 2023).
10.3. O o6rgdo ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1.  As condic¢des gerais de execucao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as

obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,

encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

11.2.  No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagdo de

parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para

0 6rgado ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em [nUmero] ([por extenso]) vias de

igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos
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demais 6rgaos participantes.
Local e data

Assinaturas
Representante legal do érgao gerenciador

representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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Anexo
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com
precos iguais ao adjudicatario:

G Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
rupo

Quant. Horas Quant. Quant.

R N . | CATSER
Més Horas Més| Horas Més

Especificagdo Unidade Quant. Horas Més | Quant. Postos

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta
original:

G Fornecedor [razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante]
rupo

Quant. Horas | Quant. Quant.

N N . | CATSER
Més Horas Més| Horas Més

Especificacdo Unidade Quant. Horas Més | Quant. Postos

Pagina 10|10
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Modelo Ata de Registro de Pregos - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: NOV/2025




ESTADO DA BAHIA
‘ l CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Avenida Irma Dulce, s/n°, CEP: 44.380-000, Centro, Cruz das Almas/BA

Consércio do Territério do Recdncavo

ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
Processo Administrativo n° 002/2026

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .........c........... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Pregao Eletrénico n® 002/2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagéo.

Local-UF, ........ de ., de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

Pregao Eletronico n° 002/2026

Processo Administrativo n° 002/2026

Orgao Gerenciador: Consércio do Territério do Reconcavo — CTR

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo, operacional, logistico,
técnico, institucional e correlato, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados
ao atendimento do Consércio do Territorio do Reconcavo — CTR e dos Municipios
consorciados participantes.

A empresa [razao social da licitante], inscrita no CNPJ sob o n° [indicar], com
sede na [endereco completo], neste ato representada por [nome do representante
legal], portador(a) do CPF n° [indicar], na qualidade de
[s6cio/administrador/procurador/representante legal], DECLARA, para todos os fins
de direito e sob as penas da lei, especialmente para fins de participagdo no Pregdo
Eletronico n° 002/2026, que:

1. Do enquadramento sindical declarado

Declara que, para fins de elaboracdo da proposta, composicdo da planilha de
custos e formagdo de precos e definicdo dos encargos, beneficios, pisos salariais,
adicionais e demais direitos trabalhistas e convencionais aplicaveis a execucao do objeto,
adota o seguinte enquadramento sindical:

Categoria economica da empresa: [indicar]

Atividade economica preponderante da empresa: [indicar CNAE e descri¢ao]

Sindicato patronal representativo: [indicar]

Sindicato laboral/profissional correspondente: [indicar]

Instrumento coletivo utilizado: [Acordo Coletivo / Convencdo Coletiva de
Trabalho / Dissidio Coletivo / Sentenca Normativa]

Numero de registro no MTE, se houver: [indicar]

Data-base da categoria: [indicar]

Vigéncia do instrumento coletivo: [indicar]

Base territorial: [indicar]
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Observacao: deverao ser considerados todos os instrumentos coletivos aplicaveis
aos perfis profissionais abrangidos pela proposta, observada a categoria profissional, a
atividade econdmica preponderante da empresa, a base territorial de execucdo dos
servicos e os beneficios obrigatorios previstos nas respectivas normas coletivas.

2. Dos perfis abrangidos

Declara que o instrumento coletivo acima indicado foi utilizado para a composicao
da proposta relativa aos seguintes perfis profissionais, observada a correspondéncia
entre a atividade a ser executada, o CBO referencial, a categoria profissional e a base
territorial aplicavel:

Perfil CBO Instrumento coletivo Base

Item/Lote L. . - o .
profissional referencial utilizado territorial

[indicar] [indicar] [indicar] [indicar] [indicar]
[indicar] [indicar] [indicar] [indicar] [indicar]

A licitante declara que o enquadramento sindical indicado abrange todos os perfis
profissionais contemplados em sua proposta, observada a correspondéncia entre
atividade efetivamente executada, CBO referencial, categoria profissional, base territorial,
data-base, beneficios obrigatérios e instrumento coletivo aplicavel, responsabilizando-
se integralmente por eventuais diferencas salariais, beneficios, encargos ou obrigagdes
decorrentes de enquadramento diverso reconhecido como aplicavel.

3. Da responsabilidade pela escolha do instrumento coletivo

Declara estar ciente de que a indicagdo, pela Administracdo, de acordos,
convencgdes coletivas, dissidios ou sentencas normativas utilizados como referéncia para
a estimativa de custos nao afasta a responsabilidade da licitante pela correta definicao
de seu enquadramento sindical, segundo sua atividade econOmica preponderante, sua
representacgao sindical, a categoria profissional envolvida, a base territorial e a legislacdo
trabalhista aplicavel.

Declara, ainda, que a utilizacdo de instrumento coletivo diverso daquele
eventualmente adotado como paradigma pela Administragdo ndo podera resultar em
supressao de direitos trabalhistas, reducdo indevida de pisos salariais, beneficios,
adicionais ou demais vantagens asseguradas aos trabalhadores, devendo prevalecer,
durante a execugdo contratual, o cumprimento integral da norma coletiva efetivamente
aplicavel a empresa e aos profissionais alocados.
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4. Da assuncao de responsabilidade

Declara que assume integral responsabilidade pela correcdo do enquadramento
sindical informado, pela adequada composicdo da planilha de custos e formacao de
precos e pelo cumprimento de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
sociais e convencionais incidentes sobre os profissionais que vierem a ser alocados a
execucao contratual.

Declara estar ciente de que eventual erro, omissdo, inadequacao, fraude ou
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical da
empresa, com a categoria profissional, com a base territorial ou com as atividades
efetivamente executadas nao afastara sua responsabilidade pelo pagamento integral das
verbas devidas aos trabalhadores, nem autorizara a transferéncia de 6nus indevido a
Administracao.

5. Da inexisténcia de vantagem indevida

Declara que a proposta apresentada nao se vale de enquadramento sindical
artificial, inadequado ou incompativel com a atividade econdmica preponderante da
empresa, nem de instrumento coletivo estranho a sua representacao sindical, com a
finalidade de reduzir indevidamente custos, obter vantagem competitiva indevida,
frustrar a isonomia entre os licitantes ou comprometer a exequibilidade da proposta.

Declara estar ciente de que, caso constatado erro no enquadramento sindical,
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel ou adocao de norma coletiva
na qual a empresa nao tenha sido regularmente representada por érgao de classe de sua
categoria, especialmente quando dai resultar vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, a empresa podera ser desclassificada, ter o contrato extinto, sofrer glosas,
responder por perdas e danos e ficar sujeita as sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021,
sem prejuizo de outras responsabilidades legais cabiveis.

6. Do compromisso durante a execuc¢ao contratual

Declara que, durante toda a execucao contratual, compromete-se a:

a) cumprir integralmente os instrumentos coletivos aplicaveis aos trabalhadores
alocados;

b) observar os pisos salariais, beneficios, adicionais, jornada, intervalos, auxilios e
demais direitos previstos em lei e nas normas coletivas incidentes;

c) apresentar, quando solicitado, copia atualizada dos acordos, convengdes
coletivas, dissidios ou sentencas normativas utilizados;
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d) informar imediatamente a Administragdo eventual alteracdo de enquadramento
sindical, base territorial, instrumento coletivo, data-base ou condi¢do que impacte a
composicao dos custos;

e) apresentar planilha de custos e formacdo de precos compativel com a norma
coletiva aplicavel;

f) arcar integralmente com diferencas trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
convencionais ou indenizatorias decorrentes de erro, omissdo ou inadequacao no
enquadramento informado;
g) manter a Administracdo indene de qualquer responsabilidade decorrente de
declaracao incorreta, incompleta ou incompativel com a realidade sindical da empresa.

7. Da ciéncia quanto a fiscalizacao

Declara estar ciente de que a Administragdo podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncias, solicitar esclarecimentos, exigir documentos comprobatoérios, verificar a
compatibilidade entre o enquadramento sindical declarado e a proposta apresentada,
bem como adotar as medidas administrativas cabiveis caso identifique inconsisténcia,
inexequibilidade, fraude, erro relevante ou descumprimento das obrigacdes trabalhistas
e convencionais.

Declara, por fim, que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras,
completas e correspondem ao enquadramento sindical efetivamente adotado pela
empresa para a elaboracao da proposta e eventual execugado contratual.

[local], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do representante legal]
[Cargo/funcéo]

[Razdo social da empresal
CNPJ n° [indicar]



ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS E RELAGAO DE CONTRATOS
VIGENTES
(Item 9.35 do TR)

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

[Razdo Social da Licitante], inscrita no CNPJ sob n° [e], com sede em [endereco completo], por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) [nome completo], portador(a) do RG n° [e] e CPF n° [e],
para fins de participacdo no Pregao Eletrénico n°® 002/2026, Processo Administrativo n°® 002/2026,
promovido pelo Consércio do Territério do Recdncavo — CTR, cujo objeto é o registro de precos para
futura e eventual contratacdo de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
declara, sob as penas da lei, que:

1. Possui os contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
relacionados no quadro abaixo, vigentes na data de apresentacdo da proposta.

2. O valor correspondente a 1/12 (um doze avos) do somatério dos contratos vigentes firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada ndo é superior ao patriménio liquido da
licitante, conforme demonstracdo abaixo.

3. A presente declaragdo é acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa
ao ultimo exercicio social.

4. Caso seja verificada diferenca superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre o
valor declarado e a receita bruta discriminada na DRE apresentada, a licitante compromete-se a
apresentar as justificativas e documentos complementares que forem solicitados pela Administracao.

1. Relacao de contratos vigentes

Objeto do N° do contrato/ .. Valor mensal Valor global
Contratante||CNPJ/CPF A Vigéncia . i
contrato instrumento estimado vigente

] | | | | T
2] | | | | T
2 | | | | T }

|

] | | | | T
2 | | | | T

2. Demonstracao resumida para fins do item 9.35

‘Descriqéo H Valor ‘
‘Soma dos valores globais dos contratos vigentes H R$ ‘
‘1/12 dos contratos vigentes H R$ ‘
‘Patriménio liquido da licitante H R$ ‘
‘1/12 dos contratos vigentes é superior ao patrimoénio liquido? H () Sim () Nao ‘

3. Comparativo com a receita bruta constante da DRE



‘Descriqéo H Valor

‘Receita bruta constante da DRE do Ultimo exercicio social H R$ ‘
‘Soma anualizada dos contratos vigentes declarados H R$ ‘
‘Diferenga percentual entre os valores ” % ‘

Justificativa, caso a diferenca seja superior a 10% para mais ou para menos:

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente declaracao.

[Municipio/UF], [data].

[Nome do representante legal]
[Cargo]

[Razdo Social da Licitante]
CNPJ n° [e]
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ANEXO VIl

MODELO DE RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS E PENDENTES DE CUMPRIMENTO
PELO PROFISSIONAL INDICADO

[Razdo Social da Licitante], inscrita no CNPJ sob n° [e], com sede em [endereco completo], por

(Item 9.44 do TR)

CONSORCIO DO TERRITORIO DO RECONCAVO - CTR
(Processo Administrativo n° 002/2026)

intermédio de seu representante legal, Sr.(a) [nome completo], portador(a) do RG n° [e] e CPF n° [e],

para fins de participacdo no Pregao Eletronico n® 002/2026, Processo Administrativo n°® 002/2026,

promovido pelo Consércio do Territorio do Recdncavo — CTR, cujo objeto é o registro de precos para

futura e eventual contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,

DECLARA, sob as penas da lei, que o profissional abaixo indicado possui os compromissos assumidos

e pendentes de cumprimento relacionados neste documento.

1. Identificacao do profissional indicado

Informacao

Dados

‘Nome completo

|cPr

‘Registro profissional / CRA n°

|

‘Conselho Regional

|

‘Fungéo na futura execucdo contratual

HResponséveI Técnico

Natureza do vinculo com a licitante

futura contratacgao () Outro: ___

() Sécio () Empregado () Prestador de servico () Compromisso de

2. Relacdao de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento

Contratante

Objeto do
compromisso/
contrato

Funcao exercida pelo
profissional

Vigéncia

Carga horaria ou
dedicacdo estimada

Situacao

]

2]

2

]

B

Declaracao complementar:

A licitante declara que os compromissos acima relacionados ndao importam em diminuicao da

disponibilidade do profissional indicado para participacdo na execugdo do objeto contratual, caso

a empresa seja declarada vencedora, comprometendo-se a assegurar sua efetiva atuacdo como

responsavel técnico, nos limites e condigdes estabelecidos no edital, no Termo de Referéncia e no

contrato.
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Declara, ainda, que eventual substituicdo do profissional indicado somente ocorrera por profissional
de experiéncia equivalente ou superior, mediante prévia aprovagdo da Administracdo, nos termos do
§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

Por ser expressdo da verdade, firma-se a presente declaracao.

[Municipio/UF], [data].

[Nome do representante legal]
[Cargo]

[Razao Social da Licitante]
CNPJ n° [e]

[Nome do profissional indicado]
Responsavel Técnico
CRA n° [e]



