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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO SOLICITANTE
1.1 - Nome da Unidade Solicitante: 1.2 - N2 Matricula do Servidor:

Setor de Gestdo de Pessoas 65
1.3 - Nome do servidor responsavel pela solicitacdo:

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro

2. SITUACAO DA CONTRATACAO:
2.1 — Critério de Julgamento das Propostas:
Menor preco

2.2 — Finalidade da Contratagdo:
e Servigos

2.3 — Regime de Fornecimento
Global

2.4 — Procedimentos auxiliares:
Sistema de Registro de Preco

2.5 - Condicdo de Pagamento:
5 dias ap6s a entrega da Nota Fiscal

3. ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBJETO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Trata-se de um conjunto de
acbes que visam promover e proteger a saude dos trabalhadores, prevenindo riscos ocupacionais

e garantindo que os trabalhadores tenham condicdes de trabalho seguras e saudaveis. 0 PCMSC
inclui a realizacio de exames médicos periddicos e outras medidas para garantir que ndo haja
doencas relacionadas ao trabalho. Além disso, tal programa também visa identificar precocemente
qualquer sinal de enfermidade relacionada a atividade fim que ¢ exercida. O PCMSO deve ser
elaborado por um médico do trabalho, que tem a responsabilidade de supervisionar o programa e
garantir que este seja adequadamente implementado.

- Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) - em atendimento a NR1 e demais
atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos € avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas € metodologias aceitas nacionalmente. O PGRO deve
ser composto, no minimo, pelos seguintes itens: a. Identificacio da unidade; b. Identificacdo da
equipe de elaboragdo e responsavel técnico; c. Objetivo; d. Referéncias bibliogréficas; e.
Metodologias aplicadas e descricdo dos equipamentos utilizados; f. Caracterizacdo dos processos e
ambientes de trabalho; g. Caracterizacdo das atividades por fungdo; h. Inventdrio de riscos
jevantados, qualitativamente e quantitativamente; i. Tabelas da resultados das avaliacBes de riscos
quantitativas; j. Andlise critica dos resultados obtidos; k. Descrido de medidas de prevencdo
existentes; |. Plano de A¢do de Gerenciamento dos Riscos; m. Anexo com os certificados de .
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calibragdo dos equipamentos utilizados; n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a
caracteriza¢ac dos riscos e histograma minuto a minuto das audiodosimetrias; 0. Anexo com o0s
relatorios de campo; p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

- Laudos Técnicos de Condigcdes Ambientais do Trabalho Levantamento {LTCAT) — elaborar laudos
relativamente dos cerca de 55 (cinquenta e cinco) servidores da Camara Municipal, de forma a
caracterizar as atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais & salde ou a integridade fisica
devendo ser elaborado de acordo com a legislagdo pertinente do objeto deste servico, devendo
conter: a) A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibrages, radiacdes, frio, calor,
umidade, pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas.
- Riscos Biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos; b) A determinacio e
localizacdo das possiveis fontes geradoras; c) A identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios
de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; d) A identificacdo das fungdes e
determinagdo do nimero de trabalhadores expostos; ) A caracterizacio das atividades e do tipo
da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, aos agentes perigosos; f) A
obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da sadde
decorrente do trabalho; g) Os possiveis danos a salde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica; h) A descri¢do das medidas de controle j4 existentes e a serem
implantadas. i) A caracterizacdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinandc os
graus (10%, 30%, 40%) para as atividades insalubres e 30% para as atividades perigosas, conforme
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, por cargo, funcio exercida e local de trabalho e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, para efeitoc do pagamento e
preenchimento do PPP. j) Descri¢do das avaliagBes qualitativas e guantitativas com os métodos,
andlise e resultados das medigBes. k) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das anélises
dos Riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - conterd os dados histdrico laboral de todo ©
periodo em que o servidor esteve vinculado a Cdmara Municipal, bem como a expressa indicacdo
qualitativa e guantitativa dos agentes nocivos a que o servidor esteve exposto e o respectivo
periodo. A elaboracdo do PPP deve compreender todos os campos previstos no modelo da
Instrucdo Normativa n2 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016. O PPP deverd ser emitido com
base nas demonstragbes ambientais, exigindo como base de dados: a) Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO); b) Laudo Técnico de CondicSes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; ¢) Comunicagdo e Acidente de Trabalho- CAT. O PPP deveré ser elaboradc
conforme os termos legais e regulamentares, e aplicado a todos os servidores da Camara
Municipal, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras bem como o Estatuto do Servidor Publico
do municipio de Carangola.

- Langamento inicial e implementagdo das informagbes no sitio do e-Social (envio/transmissio
dos eventos de e-Social: S-2210-CAT, S-2220-ASO, $-2240-LTCAT e demais que porventura
surgirem).

- Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional e Periddico.
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

41— Identificacdo da necessidade da contratacdo:

- Considerando que as relacdes de trabalho s3o orientadas pelas Normas Regulamentadoras — NRs,
na seara da Sadde, Seguranca e Medicina do Trabalho, identificou-se a necessidade de adequacio
e incorpora¢do deste contetido normativo na Camara Municipal de Carangola. A contratacdo de
empresa de consultoria especializada almeja uma atuacgio preventiva no propésito de alcancar as
seguintes metas: Desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel; A neutralizacdo e
eliminacdo de riscos associados 3s atividades profissionais; Promover a saide e Bem-estar da
qualidade de vida dos servidores.

4.2 — Riscos iminentes quando da n3o contratagdo:

- Infragdo de Leis Federais referentes a implantagdo do e-Social com consequéncia de multas e
assim danos aos cofres publicos. Custos do transporte e atendimento médico do acidentado.
Prejuizos resultantes dos danos materiais a ferramentas, maquinas, materiais e ao produto.
Pagamento de beneficios e indenizagGes aos acidentados e suas familias. Pagamento de multas e
penalizacdes. Tratamento de pendéncias juridicas, tais como processos criminais por lesdes
corporais, indenizatdrias e previdencidrias. Tempo ndo trabalhado pelo acidentado durante o
atendimento e no periodo em que fica afastado. Tempo despendido pelos supervisores, equipes
de SST e médica durante o atendimento. Baixa moral dos trabalhadores, perda de motivacdo e
consequente queda de produtividade. Tempo de paralisa¢do das atividades pelo poder publico e
consequente prejuizo a producdo. Tempo necessario para o replanejamento das atividades.
Tempo dos supervisores para investigar os acidentes, preparar relatérios e prestar esclarecimentos
as partes interessadas: servidores, sindicatos, imprensa etc. Tempo de recrutamento e capacitacdo
de um novo funciondrio na funcdo do acidentado, durante o seu afastamento. Perda da
produtividade do trabalhador acidentado apos seu retorno. Aumento dos custos para a sociedade,
resultante da maior necessidade de recursos financeiros (tributacées) para que o governo efetue ¢
pagamento de beneficios previdencidrios (auxilio doenga, pensdes por invalidez etc.), bem como
para manter toda a estrutura existente de fiscalizagdo. Custos econémicos relativos ao prejuizo da
imagem do Orgdo Municipal frente a sociedade. N

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

- A contratada devera planejar a execugdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho, para a elaboracdo do PGR/GRO e LTCAT.
A contratada deverd cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela Camara Municipal. A
qualificacdo de toda a equipe devers ser comprovada pela apresentacdo dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicGes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial em plena
vigéncia e regularidade no ato de assinatura do contrato. No caso de troca dos membros da equipe
ou do responsavel técnico, a contratada devers apresentar previamente as documentacdes dos
novos integrantes ou responsavel técnico para aprovagdo do Municipic. Contratacdo de cardter
continuado visando o cumprimento de normas federais acerca de implantagdo do e-Social em sua
fase IV quando deu-se inicio do envio dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho. A contratada
deverd planejar a execucdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em Salide
Ocupacional do Trabalho, para a elaboragdo do PCMSO. Deverd axecutar o langamento inicial e a
implementacéo das informacdes no sitio do e-Social (envio/transmissdo dos eventos de e-Social: S-
2210-CAT, $-2220-ASO, S-2240-LTCAT e demais que porventura surgirem) bem como emitir
Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional e Periédico.
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6 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

- Desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel; a neutralizacdo e eliminagdo de riscos
associados as atividades profissionais; promover a satide e bem-estar da qualidade de vida dos
servidores, manter as obrigacdes do e-Social em dia. Contratagdo de empresa especializada para
prestar servicos de medicina e seguranga do trabalho para os servidores da Camara Municipal de
Carangola com fornecimento de mio de obra para Elaborar, Acompanhar e Coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho, Emissdo dos
Laudos de Periculosidade.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
ITEM UNID. ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE
Langamento inicial e implementag&o das informacdes no

) sitio do e-Social (envio/transmissio dos eventos de e-Sccial:
1| eI | ¢ 5910-CAT, 5-2220-A50, 5-2240-LTCAT & demais que 1

porventura surgirem).

2 Servico | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
3 Servigo . 1
Ocupacional

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do

4 Servico Trabalho, Emissdo dos Laudos de Periculosidade. !
5 UN AtesFac!o de Saudc.a,o‘t:upacuonal (ASO) Admissional, 300
Demissional e Periddico.
6 UN Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP 16
8. ESTIMATIVA DE VALOR
8.1 —Parametro Estimativo definido: —[

De acordo com o Art. 23 e incisos, da Lei 14.133 que diz:

“O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a
serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de

execucdo do objeto.”

I - contratacGes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacéo de precos correspondente;

I - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de

dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
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IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacio formal de cotagdo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que néo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

8.2 — Método para apuragdo do orcamento estimado:

Sera utilizada a mediana dos valores obtidos com a Pesquisa de Mercado como observado
no caput do artigo 62 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

8.3 — Estimativa Detalhada:

ITEM | UNIDADE ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Lancamento inicial e
implementacdo das informacées
no sitio do e-Social
1 Servico | (envio/transmissdo dos eventos de 1 3.350,00 3.350,00
e-Social: S-2210-CAT, S-2220-AS0O,
S-2240-LTCAT e demais que
porventura surgirem.)

PGR - Programa de Gerenciamento

2 Servico de Riscos

1 3.575,00 3.575,00

PCMSO - Programa de Controle

3 Servigo Médico de Satide Ocupacional

1 3.800,00 3.800,00

LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente do
Trabalho, Emissdo dos Laudos de
Periculosidade

4 Servico 1 3.725,00 3.725,00

Atestado de Saude Ocupacional
5 UN (ASO) Admissional, Demissional e 300 59,00 17.700,00
Periédico

6 UN Perfil Profissiografico

iri 1 75, 1.200,0
L Previdenciario - PPP 6 00 00,00

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAC

O objeto almejado foi particionado em itens para melhor descricdo das especificacdes, no
entanto, a contratagdo devera ser realizada em grupo, pelo valor global, tendo em vista a
impossibilidade de diferentes empresas emitirem relatérios gue se complementam
durante a execu¢do dos servicos.

Plausivel afirmar que a contratacio devera ser realizada de maneira global, pois, os itens
ndo podem ser executados de forma isolada, dependendo sempre do outro item para a
prestacdo do servigo ser efetivada completamente.

e

Qf;‘uf :i
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10 — DECLARACAO DE EFETIVIDADE
O objeto estd especificado, abarcando nossas peculiaridades, para atender exclusivamente
nossas necessidades, deste modo vai se despender o menor valor possivel com a
contratagdo, alcangando, assim, os resultados pretendidos, no menor lapso temporal e
com o menor custo possivel.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

- Atendimento a legislagdo referente ao e-Social, para a devida adequacdo, evitando a
sujeicdo a multas. Ao proporcionar a devida adequagdo do 6rgdo a exigéncia legal, evita-se,
dessa forma, a sujeicdo as multas e punicdes. Apds a implantacdo, serd possivel
proporcionar aos servidores da Cdmara Municipal o devido acesso aos direitos trabalhistas
em especial a seguranca do trabalho.

Atender as necessidades obrigatérias de continuidade dos servicos que visam acatar e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de seguranca do
trabalho.

12 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A Camara Municipal de Carangola ndo possui Plano de Contratacdo Anual (PCA)E
implementado. |

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Sadde Ocupacional é regulamentada pela Norma
n? 4 —Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT. A norma
prevé que as empresas devem manter os SESMT com a finalidade de promover a satide e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A contratagdo da empresa é
necessaria para garantir a confeccdo de todos os laudos técnicos necessarios para atender
a exigéncias normativas e regulatdrias, além de preservar as condigdes adequadas de
trabalho aos servidores. A contratagdao é financeiramente vidvel, esta prevista no
or¢camento da Camara Municipal, os custos de manutenc¢do e operacdo sdo adequados e
contratacdo representa um investimento obrigatdrio em termos de exigéncias legais.
Diante do exposto, declaro que a contratacio de empresa para a prestagdo de servigos
técnicos especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalhc e Satide Ocupacional para
o setor publico é vidvel técnica, socioecondmica e ambientalmente, e recomendamos que
seja realizada de acordo com os procedimentos legais e administrativos aplicaveis.

14. RECEBIMENTO
14.1 - Local e horario para recebimento:

Rua Marechal Floriano Peixoto n2 78, bairro Centro, Carangola/MG, de 07:00 as 17: 00 de
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segunda-feira a sexta-feira.

14.2 — Recebimento Provisdrio:

Mirela Monteiro de Caires

14.3 — Recebimento Definitivo:

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro

15. DA FORMALIZACAO

15.1 - Declaro-me ciente e responsavel pelas informacdes

H 7 7 .

Ve AN N B
VOle C‘ 3 Y ead Do
Carla'Gongalves de Oliveira Monteiro
Coordenadora de Recursos Humanos e

Departamento Pessoal

L Carangola, 19 de fevereiro de 2024.

16. DESPACHO
16.1 — Considerando as informacdes conti&‘x§ neste documento, resolve:

/
» X | DEFERIDO || INDEFERIDO
Recebidoi;@w Q,OZ/Q ! \
Despacho Elaboragdo Termo de Referéncia ‘ ;

H
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Dispensa Art. 75 inciso H da Lei

CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA
CNPJ/MF 20.296.760/0001-03

DAL cl 14133/2021, www.cararacarangola.mg.gov.br
ESTIMATIVAS
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de Medicina e Seguranca do Trabalho
OSMAR PAIXAD SOUSA NETO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA PAULO LUCIO MEIRELES AVILA GERRE ADRIANO FARIA TOLEDO CNP:
ttem Contrato Unid. | Qtde CNPJ: 11.401.339/0001-16 VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL CNPJ: 21.284.406/0003-13 46.326.371/0001-69 Mediana
Valor Unitario Valor Total Valor Unitério Valor Total Valor Unitério Valar Total Valor Unitério Valor Total Valor Total
1 | Lensementoiniiale M:Mw_mwmuwnwwmww_\H.MMMNMMMmﬂnwﬂ_m,“_wwwmﬂ_ﬂ_“wﬂﬁ\hmmﬂwwﬂwmw eventosdee | sevico | 1 | R$3.000,00 | R$3.00000 | R$S5.850,00 | R$5.85000 | R$3.200,00] RS 3.200,00 RS 3.500,00 R$ 3.500,00 RS 3.350,00
2 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Servico 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 2.291,00 RS 2.291,00 RS 3.600,00 RS 3.600,00 RS 3.550,00 R$ 3.550,00 RS 3.575,00
3 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional Servigo 1 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 | R$ 2.000,00 | RS$2.000,00 | R$3.900,00 RS 3.900,00 RS 3.700,00 RS 3.700,00 RS 3.800,00
4 LTCAT - Laudo Técnico das CondigSes do Ambiente do Trabalho, Emisséo dos Laudos de Periculosidade Servigo 1 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 R$ 4.000,00 | R$4.000,00 | RS 3.900,00 RS 3.900,00 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 R$ 3.725,00
5 do de Saude O fonal {A50) Admissional, Demissional e Periddico UN 300 RS 50,00 RS 15.000,00 RS 45,00 RS 13.500,00 RS 58,00 RS 17.400,00 RS 60,00 RS 18.000,00 RS 17.700,00
6 Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP un 16 RS 50,00 RS 800,00 R$ 2.000,00 | R$ 32.000,00 RS 50,00 RS 800,00 RS 100,00 R$ 1.600,00 RS 1.200,00
R$ 29.300,00 RS 59.641,00 RS 32.800,00 RS 33.900,00 RS 33.350,00
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Coordenadiors da Dapartamento
Pessoal ¢ Recuraog Humanos
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Fwd: Orcamento sobre SST para fins de atendimento ao e-social

De <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br>
Para Osmarpaixao <osmarpaixac@yahoo.com.br>
Data 2024-02-07 12:56

« Carta Orgamentéria 2024.doc {~336 KB)

Boa tarde.
solicito, por gentileza, orcamento referente ac anexc a este e-mail.

irata-se de contratacio de Empresa especizlizada em Seguranca do Trabalko e Medicina do trabalho para atender o gue exige o e-Social.

srdo retorno e me coloco a disposicdo para sanar eventuais duvidas.

Caria Gongalves de Oliveira Monteiro
(oordenadora de Recursos Humanes e
Departamento Pessoal

ricula 65

ara Municipal de Carangola
elefone 32 3741-1970@ Ramal 25




Re: Orgamento sobre SST para fins de atendimento ao e-social

De osmar paixao <csmarpaixao@yahoo.com.br>
Para gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br>
Data 2024-02-08 13:.07

@ CARTA ORCAMENTARIA.pdf(~7,5 MB)

Bos tarde.
Segue em anexa a Carta Orgamentaria,
Atenciosamente

Osmar Paixdo Sousa Neto

Engenheiro Mecénico

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Tei: 32 984037170

Em quarta-fera. 7 de fevereiro de 2024 as 12:56:45 BRT, <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br> escreveu:

Boa tarde.

Sulicito, por gentileza, orgamento referente ao anexo a este e-mail,

Trala-se de conlratagio de Empresa especializada em Seguranca do
rabalho e Medicina do trabalho para atender o que exige o e-Social.

Aguardo retornc e me coloco a disposicao para sanar eventuais dividas.

Carla Gongalves de Oliveira Mantsiro
Cooruenadora de Recurses Humanos e
Departamento Pessocal

Matricula 65

Camara Municipal de Carangola
Telefone 32 3741-1870 Ramal 25



CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA

CNPJ/MF 20.296.760/0001-03
www.camaracarangola.mg.gov.br

Pégina 1 de 8

Carta Orcamentéria

Prezados (as) Senhores (as),

Solicito, por gentileza, o preenchimento desta Carta Orcamentéria, Anexo |, necessitando

atender todas as especificagdes contidas no estudo técnico preliminar, anexo Il, para a

CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA.

Nome do

Proprietario:

Osmar Paixao Sousa Neto

Razao Social

da Empresa:

OSMAR PAIXAO SCUSA NETO - ME

Funcionadrio

Osmar Paixao Sousa Neto

Responsavel:
CNPJ: 11.401.339/0001-16
Endereco: Rua Anténio Jacé n2 95, Centro, Espera Feliz/Minas Gerais
Telefone: (32) 984037170
E-mail: osmarpaixao@yahoo.com.br
1 - Objeto

O objeto desta Carta Orcamentaria vem em razdo da solicitacdc do Setor de Gestdo de

Pessoas para a Contrata¢do de empresa especializada para prestagdo de servico de Medicina

e Seguranca do Trabalho da Camara Municipal de Carangola, com fornecimento de m3o de

obra para elaborar, acompanhar e coordenar o PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos, o PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde ocupacional, o LTCAT — Laudo

Técnico das CondigBes do Ambiente do Trabalho, Emissdo de Laudos de Periculosidade e

Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, lancamento inicial e implementagdo das

informacdes
Admissional,

no sitio do e-Social, emissdo de Atestado de Salde Ocupacional (ASO)
Demissional e Periddico. OSMAR PAIXAQ), fsasads e i

PAYAD

NETO:05982527 Nerogsseaszion

Dados 2024.02.05
629 : 130351 -0300°

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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ANEXO |
ITENS SERVIGOS UND QUANT VALOR VALOR
UNIT TOTAL
Langamento inicial e implementagdo das -
] . '
N2 01 informagdes no sitio do e-Social. Servigo 01 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
N2 02 | PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos | Servigo 01 RS 3.500,00 RS 3.500,00
PCMSO - Programa de Controle Médico de .
N° 03 , . Servico 01 R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Salide Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do
N°04 | Ambiente do Trabalho (Emiss3o dos Laudos de Servico 01 RS 3.500,00 RS 3.500,00
Periculosidade)
N° 05 Atestado de Saide Ocupacional (ASO) Servico] 300 R$50,00 | RS 15.000,00
Admissional, Demissional e Periddico.

N° 06 | Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) | Servico 16 RS 50,00 RS 800,00
OSMARPAIXAQ . Accnada
SOusA gg;ﬁ : 527629
NETQ:0598252762 gido: 08 13:03:48
g . -g20g7

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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ANEXO il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO SOLICITANTE
1.1 - Nome da Unidade Solicitante: 7.7 — N2 Matricula do Servidor:

Setor de Gestdo de Pessoas 65
1.3 - Nome do servidor responsavel pela solicitacao:

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro

2. SITUACAO DA CONTRATACAO:
2.1 — Critério de Julgamento das Propostas:
Menor prego

2.2 — Finalidade da Contratagdo:
Servigos

2.3 — Regime de Fornecimento
Global

2.4 — Procedimentos auxiliares:
Sistema de Registro de Preco

2.5 - Condicdo de Pagamento:
5 dias apos a entrega da Nota Fiscal

3. ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBJETO
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) - Trata-se de um conjunto de

acbes que visam promover e proteger a satde dos trabalhadores, prevenindo riscos ocupacionais
e garantindo que os trabalhadores tenham condi¢Bes de trabaiho seguras e saudéaveis. O PCMSO
inclui a realizacio de exames médicos periddicos e outras medidas para garantir que ndo haja
doencas relacionadas ao trabaiho. Além disso, tal programa também visa identificar precocemente
qualquer sinal de enfermidade relacionada a atividade fim que e exercida. O PCMSO deve ser
elaborado por um médico do trabalho, que tem a responsabilidade de supervisionar O programa e
garantir que este seja adequadamente implementado.

- Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) - em atendimento 3 NR1 e demais
atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos & avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente. O PGRO deve
ser composto, no minimo, pelos seguintes itens: a. Identificacio da unidade; b. Identificacdo da

equipe de elaboragdo e responsavel técnico; c¢. Objetivo; d. Referéncias bibliograficas; ej
QOSMAR PAIXAC

SGUSA
NETOW05982527

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000. 623
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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Metodologias aplicadas e descri¢do dos equipamentos utilizados; f. Caracterizagdo dos processos €
ambientes de trabalho; g. Caracterizacdo das atividades por func¢do; h. Inventdrio de riscos
levantados, qualitativamente e quantitativamente; i. Tabelas de resultados das avaliagbes de riscos
quantitativas; j. Andlise critica dos resultados obtidos; k. Descricdo de medidas de prevengdo
existentes; |. Plano de Agdo de Gerenciamento dos Riscos; m. Anexo com os certificados de
calibracdo dos equipamentos utilizados; n. Anexo com 0s laudos laboratoriais adotados para a
caracterizacio dos riscos e histograma minuto a minuto das audiodosimetrias; 0. Anexoc com 0s
relatorios de campo; p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

- Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho Levantamento (LTCAT) — elaborar laudos
relativamente dos cerca de 55 {cinquenta e cinco) servidores da Camara Municipal, de forma a
caracterizar as atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais & saude ou & integridade fisica
devendo ser elaborado de acordo com a legislagdo pertinente do objeto deste servigo, devendo
conter: a) A identificagdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibracBes, radiagdes, frio, calor,
umidade, pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas.
- Riscos Biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos; b} A determinacgdo e
localizacdo das possiveis fontes geradoras; c) A identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios
de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; d) A identificacdo das funcbes e
determinagdo do numero de trabalhadores expostos; e) A caracterizagdo das atividades e do tipo
da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como, aos agentes perigosos; f) A
obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho; g) Os possiveis danos a satde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica; h) A descricdo das medidas de controle ja existentes e a serem
implantadas. i) A caracterizagdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os
graus (10%, 30%, 40%) para as atividades insalubres e 30% para as atividades perigosas, conforme
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, por cargo, fungdo exercida e local de trabalho e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, para efeito do pagamento e
preenchimento do PPP. j) Descri¢do das avaliagdes gqualitativas e quantitativas com 0s métodos,
analise e resultados das medic&es. k) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das analises
dos Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

- perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - contera os dados histérico laboral de todo o periodo
em que o servidor esteve vinculado a Camara Municipal, bem como a expressa indica¢do
qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o servidor esteve exposto e O respectivo
periodo. A elaboragdo do PPP deve compreender todos os campos previstos no modelo da
Instrucdo Normativa n® 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016. O PPP deverd ser emitido com
base nas demonstracdes ambientais, exigindo como base de dados: a) Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO); b) Laudo Técnico de CondicBes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; c) Comunicacdo e Acidente de Trabatho- CAT. O PPP deverd ser elaborado
conforme os termos legais e regulamentares, e aplicado a todos os servidores da Camara
Municipal, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras bem como o Estatuto do Servidor Publico

do municipio de Carangola.

QOSMAR

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000. PAIAD
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970 O oz
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br 7629
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- Langamento inicial e implementacgdo das informagdes no sitio do e-Social.
- Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional e Periddico.

. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1 — Identificacdo da necessidade da contratacéo:

- Considerando que as relagBes de trabalho sdo orientadas pelas Normas Regulamentadoras — NRs,
na seara da Saude, Segurang¢a e Medicina do Trabalho, identificou-se a necessidade de adequacio
e incorporagdo deste contelido normativo na Camara Municipal de Carangola. A contratacio de
empresa de consultoria especializada almeja uma atuagdo praventiva no propésito de alcancar as
seguintes metas: Desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel; A neutralizacio e
eliminagdo de riscos associados as atividades profissionais; Promover a satde e Bem-estar da

qualidade de vida dos servidores.

4.2 — Riscos iminentes quando da ndo contratacdo:

- Infragdo de Leis Federais referentes a implantacio do e-Social com consequéncia de multas e
assim danos aos cofres pablicos. Custos do transporte e atendimento médico do acidentado.
Prejuizos resultantes dos danos materiais a ferramentas, méquinas, materiais e ao produto.
Pagamento de beneficios e indenizagGes aos acidentados e suas familias. Pagamento de multas e
penalizagBes. Tratamento de pendéncias juridicas, tais como processos criminais por lesdes
corporais, indenizatérias e previdencidrias. Tempo ndo trabalhado pelo acidentado durante o
atendimento e no periodo em que fica afastado. Tempo despendido pelos supervisores, equipes
de SST e médica durante o atendimento. Baixa moral dos trabalhadores, perda de motivaco e
consequente queda de produtividade. Tempo de paralisacdo das atividades pelo poder pdblico e
consequente prejuizo a produgdo. Tempo necessdrio para o replanejamento das atividades.
Tempo dos supervisores para investigar os acidentes, preparar relatdrios e prestar esclarecimentos
as partes interessadas: servidores, sindicatos, imprensa etc. Tempo de recrutamento e capacitacdo
de um novo funciondrio na funcdo do acidentado, durante o seu afastamento. Perda da
produtividade do trabalhador acidentado apds seu retorno. Aumento dos custos para a sociedade,
resultante da maior necessidade de recursos financeiros (tributactes) para que o governo efetue o
pagamento de beneficios previdencidrios (auxilio doenca, pensdes por invalidez etc.), bem como
para manter toda a estrutura existente de fiscalizagdo. Custos econdmicos relativos ao prejuizo da
imagem do Orgdo Municipal frente  sociedade.

. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

- A contratada devera planejar a execucdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboragdo do PGR/GRO e LTCAT.
A contratada devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela Cdmara Municipal. A
qualificagdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacdo dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicbes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, berm como dos
respectivos registros no Ministério do Trabaltho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no
ato de assinatura do contrato. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsdvel
técnico, a contratada devera apresentar previamente as documentacGes dos novos integrantes ou
responsavel técnico para aprovacdo do Municipio. Contratacdo de cardter continuado visando o
cumprimento de normas federais acerca de implantagdo do e-Social e sua fase IV quando deu-se
inicio do envio dos eventos de Satde e Seguranca do Trabalho. A contratada deverd planejar a
execucdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em Satde Ocupacional do

OSAARL
AR
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Trabalho, para a elaboragdo do PCMSO. Devera executar o lancamento inicial e a implementacdo
das informagBes no sitio do e-Social bem como emitir Atestado de Satde Ocupacional (ASO)
Admissional, Demissional e Periddico.

6 - DESCRICAC DA SOLUCAO COMO UM TODO

- Desenvolvimento de ambiente de trabalho saudével; a neutralizacdo e eliminacdo de riscos
associados as atividades profissionais; promover a salde e bem-estar da gualidade de vida dos
servidores, manter as obrigacdes do e-Social em dia. Contratacic de empresa especializada para
prestar servicos de medicina e seguranca do trabalho para os servidores da Cdmara Municipal de
Carangola com fornecimento de mado de obra para Elaborar, Acompanhar e Coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho, Emissdo dos
Laudos de Periculosidade.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM UNID. ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE

Langamento inicial e implementac¢do das informacdes no

1 Servigo - . 1
sitio do e-Social.

2 Servico | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1

. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude

3 Servigo . 1

Ocupacional

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cBes do Ambiente do

4 Servico Trabalho, Emissdo dos Laudos de Periculosidade. 1
; - —
5 UN Ates'gacfo de Saudc_e’O.cupaCIonal (ASO) Admissional, 300
Demissional e Periddico.
6 UN Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP i6

8. ESTIMATIVA DE VALOR
8.1 — Parametro Estimativo definido:

De acordo com o Art. 23 e incisos, da Lei 14.133 que diz:

“O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a

serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculioridades do local de

execucdo do objeto.”

I - contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no

periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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registro de precos, observado o indice de atualizagéo de precos correspondente;

HI - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especiglizados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e gue néo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo do
edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

8.2 — Método para apuragio do or¢amento estimado:

Sera utilizada a mediana dos valores obtidos com a Pesquisa de Mercado como observado
no caput do artigo 62 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

8.3 — Estimativa Detalhada:

ITEM | UNIDADE ESPECIFICACAQ RESUMIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

— JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
A solugdo serd parcelada, pois hd item que serd requisitado e posteriormente pago,
somente quando houver necessidade.

(£}

10 - DECLARACAO DE EFETIVIDADE

- O objeto estd especificado, abarcando nossas peculiaridades, para atender
exclusivamente nossas necessidades, deste modo vai se despender o menor valor possivel
com a contratacdo, alcancando, assim, os resultados pretendidos, no menor lapso
temporal e com o menor custo possivel.

11 - RESULTADOS PRETENDICOS

- Atendimento a legislacdo referente ao e-Social, para a devida adequac3o, evitando a
sujeicdo a multas. Ao proporcionar a devida adequagdo do érgdo a exigéncia legal, evita-se,
dessa forma, a sujeicdo as multas e puni¢des. Apés a implantacdo, serd possivel
proporcionar aos servidores da Camara Municipal o devido acessc aos direitos trabalhistas
em especial a seguranca do trabalho.

Atender as necessidades obrigatérias de continuidade dos servicos que visam acatar e

OSMAR PAIXAO -,

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000. ooy 6
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assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de seguranca do
trabalho.

12 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A Cémara Municipal de Carangola ndo possui Plano de Contratacio Anual (PCA)
Implementado.

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Sadde Ocupacional é regulamentada pela Norma
n2 4 — Servicos Especializados em Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT. A norma
prevé que as empresas devem manter os SESMT com a finalidade de promover a sadde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A contratagdo da empresa é
necessaria para garantir a confecgdo de todos os laudos técnicos necessérios para atender
a exigéncias normativas e regulatérias, além de preservar as condi¢tes adequadas de
trabalho aos servidores. A contratagdo é financeiramente vidvel, estd prevista no
or¢amento da Camara Municipal, os custos de manutencdo e operacdc sdo adequados e
contratagdo representa um investimento obrigatdrio em termaos de exigéncias legais.
Diante do exposto, declaro que a contratacdo de empresa para a prestacio de servicos
técnicos especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional para
o setor publico é vidvel técnica, socioecondmica e ambientaimente, e recomendamos que
seja realizada de acordo com os procedimentos legais e administrativos aplicdveis.

OSMAR PAIXAO {
SQUSA Aper
NET(:059825276. pisio:
29 0500

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br -
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Orgamento sobre SST para fins de atendimento ao e-Social

De  <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br>
Para Marcospauloborges2? <marcospauloborges?1@hotmail.com>
Data 2024-02-07 12:57

@ Carta Orgamentéria 2024.doc (~336 KB)

Bos tarde.
Solicito, por gentileza, orcamento referente ao anexo a este e-mail.

Trata-se de contratagdo de Empresa especializada em Seguranca do Trabalho e Medicina do trabazlho para

Ltguardo retorno e me coloco a disposicdo para sanar eventuais duvidas.

{arla Gongelves de Oliveira Monteiro
Coordenadora de Recursos Humanes e
Departamento Pessoal

Matricula 65

-2 Municipal de Carangels
elefone 32 3741-1970 Ramal 25

atender o que

exige o e-Social.



RE: Orcamento sobre SST para fins de atendimento ao e-Social

De Marcos paulo Borges <marcospauloborges21 @hotmail.com>

Data 2024-02-08 1712

03 Carta Orgamentdria 2024 - CIS.pdf (~297 KB)
Boa tarde!
Segue orgarnento solicitado.
A disposico.

Cordialmente.,
Marcos Paulo Borges

De: gestaodepessoas@camaracarangolamg.govtbr <gestaodepessoas@camaracarangola.mg‘gov.br>
Enviado: quarta-feira, 7 de fevereiro de 2024 12:57

Para; Marcospauloborges21 <marcospauloborges21@hotmail.com>

sssunto: Orcamento sobre SST para fins de atendimento ao e-Social

Boa tarde.

Solicito, por gentileza, orgamento referente ao anexo a este e-mail.
Tiaia-se de contratacio de Empresa especializada em Seguranga do
Trahalho e Medicina do trabalha para atender o que exige o e-Social.

Aguardo retorno e me coloco a disposicéo para sanar eventuais dividas.

Carta Gongalves de Oliveira Monteiro
Coardenadora de Recurses Humanos e
Departarnento Pessoal

Matricula 65

Carnara Municipal de Carangola
Telefone 32 3741-1970 Ramal 25

Para gestaodepessoas@camaracarangoia,mg'gov‘br<gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gav.bn-
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Carta Orcamentaria

prezados (as) Senhores (as),

Solicito, por gentileza, o preenchimento desta Carta Orgamentaria, Anexo |, necessitando
atender todas as especificagBes contidas no estudo técnico preliminar, anexo Il, para a

CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA.

Nome do .
Paulo Lucio Meireles Avila
Proprietario:
Razdo Social )
Cis Centro Integrado de Saude Bom Jesus Ltda
da Empresa:
Funcionario
Marcos Paulo Borges
Responsével:
CNPJ: 21.284.406/0001-13
Endereco: Rua Xv de Novembro, 360, Bairro: Centro, Bom Jesus do
Itabapoana- R}, CEP:283.360-00C
Telefone: 22 99712-5877
E-mail: Marcospauloborges21@hotmail.com
1 - Objeto

O objeto desta Carta Orcamentéria vem em razao da solicitacdo do Setor de Gestdo de
Pessoas para a Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servico de Medicina
e Seguranga do Trabalho da Camara Municipal de Carangola, com fornecimento de mao de
obra para elaborar, acompanhar e coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde ocupacional, o LTCAT — Laudo
Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho, Emissdo de Laudos de Periculosidade e

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, lancamento inicial e implementa¢do das

oA

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
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informacdes no sitio do e-Social, emiss3o de Atestado de Salude Ocupacional (ASO)

Admissional, Demissional e Periddico.

ANEXO |
ITENS! SERVICOS UND QUANT VALOR VALOR
UNIT TOTAL
Lancamento inicial e implementagdo das
9 H H . -
Ne 01 informagdes no sitio do e-Social. Servigo 01 R$ 3.200,00 RS 3.200,00
N2 02 | PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos | Servigo 01 RS 3.600,00 RS 3.600,00
PCMSO - Programa de Controle Médico de .
N° 03 . . Servigo 01 RS 3.800,00 RS 3.900,00
Satide Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes do
N° 04 |Ambiente do Trabalho (Emissdo dos Laudos de Servico o1 R$ 3.900,00 RS 3.900,00
Periculosidade)
o Atestado de Satde Ocupacional {ASO) . oe
N°05 Admissional, Demissional e Periédico. Servigo 300 R 58,00 RS 17.400,00
N° 06 |Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)| Servigo 16 RS 50,00 RS 800,00
(O
[
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ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO SOLICITANTE
1.1 - Nome da Unidade Solicitante: 17 = N2 Matricula do Servidor:

Setor de Gestdo de Pessoas 65
13- Nome do servidor responsavel pela solicitagao:

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro

2. SITUACAO DA CONTRATACAO:
2.1 — Critério de Julgamento das Propostas:
Menor prego

2.2 - Finalidade da Contratagdo:
Servigos

2.3 — Regime de Fornecimento
Global

2.4 — Procedimentos auxiliares:
Sistema de Registro de Preco

2.5 - Condic¢do de Pagamento:
5 dias apds a entrega da Nota Fiscal

3. ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBIJETO

- Programa de Controle Médico de satde Ocupacional (PCMSO) - Trata-se de um conjunto de
acbes que visam promover e proteger a saude dos trabalhadares, prevenindo riscos ocupacionais
e garantindo que oS trabalhadores tenham condigdes de trabalho seguras e saudaveis. O PCMSO
inclui a realizacdo de exames médicos periddicos e outras medidas para garantir que ndo haja
doengas relacionadas ao trabalho. Além disso, tal programa também visa iderntificar precocemente
qualquer sinai de enfermidade relacionada a atividade fim que ¢ exercida. O PCMSO deve ser
elaborado por um médico do trabalho, que tem a responsabilidade de supervisionar o programa €
garantir que este seja adequadamente implementado.

- Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) - em atendimento a NR1 e demais
atos legais e normativos vigentes, no qual s3o identificados os perigos e avaliados os riscos

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000. .
Telefone: (32) 3741-1970 - Fax: (32) 3741-3970
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ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente. O PGRO deve
ser composto, no minimo, pelos seguintes itens: a. Identificacdo da unidade; b. {dentificagdo da
equipe de elaboragdo e responsavel técnico; c. Objetivo; d. Referéncias bibliograficas; e.
Metodologias aplicadas e descri¢do dos equipamentos utilizados; f. Caracterizacio dos processos e
ambientes de trabalho; g. Caracterizacdo das atividades por fungio; h. Inventdrio de riscos
levantados, qualitativamente e quantitativamente; i Tabelas de resultados das avaliagBes de riscos
quantitativas; j. Andlise critica dos resultados obtidos; k. Descrigdo de medidas de preven¢do
existentes; |. Plano de Agdo de Gerenciamento dos Riscos; m. Anexo com os certificados de
calibracdo dos equipamentos utilizados; n. Anexo com os laudos laboratoriais adotados para a
caracterizagdo dos riscos e histograma minuto a minuto das audiodosimetrias; 0. Anexo com 0s
relatérios de campo; p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

- Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho Levantamento (LTCAT) — elaborar laudos
relativamente dos cerca de 55 (cinquenta e cinco) servidores da Cimara Municipal, de forma a
caracterizar as atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satide ou & integridade fisica
devendo ser elaborado de acordo com a legislacdo pertinente do objeto deste servigo, devendo
conter: a) A identificagdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibracdes, radiagdes, frio, calor,
umidade, pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e nevoas.
- Riscos Biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos; b) A determinagdo e
localizaco das possiveis fontes geradoras; ¢) A identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios
de propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho; d) A identificacdo das fungbes e
determinacio do numero de trabalhadores expostos; e) A caracterizagdo das atividades e do tipo
da exposicio aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, aos agentes perigosos; f) A
obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho; g) Os possiveis danos a satde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica; h) A descri¢do das medidas de controle j& existentes e a serem
implantadas. i) A caracterizagdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os
graus (10%, 30%, 40%) para as atividades insalubres e 30% para as atividades perigosas, conforme
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, por cargo, funcdo exercida e local de trabalho e
enquadramento com relacio a aposentadoria especial, para efeito do pagamento e
preenchimento do PPP. j) Descrigdo das avaliagGes qualitativas guantitativas com os métodos,
analise e resultados das medicdes. k) O LTCAT devera conter ainda, os detaihamentos das analises
dos Riscos fisicos, quimicos e biologicos.

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - contera os dados histérico laboral de todo o periodo
em que o servidor esteve vinculado a Camara Municipal, bem como a expressa indicacao
qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que O servidor esteve exposto e o respectivo
periodo. A elaboragdo do PPP deve compreender todos os campos previstos no modelo da
Instrucdo Normativa n¢ 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016. O PPP deverd ser emitido com
base nas demonstracdes ambientais, exigindo como base de dados: a) Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO); b) Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; c) Comunicagdo e Acidente de Trabalho- CAT. O PPP deverd ser elaborado

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
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conforme os termos legais e regulamentares, e aplicado a todos os servidores da Cdmara
Municipal, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras bem como o Estatuto do Servidor Publico
do municipic de Carangola.

- Langamento inicial e implementag3o das informagdes no sitio do e-Social.

- Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional e Periddico.

. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

4.1 - Identificacdo da necessidade da contratagdo:

- Considerando que as relacdes de trabalho sdo orientadas pelas Normas Regulamentadoras — NRs,
na seara da Satide, Seguranca e Medicina do Trabalho, identificou-se a necessidade de adequacgdo
e incorporacdo deste conteido normativo na Cdmara Municipal de Carangola. A contratagdo de
empresa de consultoria especializada almeja uma atuagao preventiva no propdsito de alcangar as
seguintes metas: Desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel;, A neutralizacdo e
eliminacdo de riscos associados as atividades profissionais; Promover a saude e Bem-estar da

qualidade de vida dos servidores.

4.2 — Riscos iminentes quando da ndo contratagdo:

- Infracdo de Leis Federais referentes a implantagdo do e-Social com conseguéncia de multas e
assim danos aos cofres publicos. Custos do transporte e atendimento medico do acidentado.
Prejuizos resultantes dos danos materiais a ferramentas, maquinas, materiais e ao produto.
Pagamento de beneficios e indenizagdes aos acidentados e suas familias. Pagamento de multas e
penalizacBes. Tratamento de pendéncias juridicas, tais como processos criminais por lesGes
corporais, indenizatérias e previdencidrias. Tempo ndo trabalhado pelo acidentado durante o
atendimento e no periodo em que fica afastado. Tempo despendido pelos supervisores, equipes
de SST e médica durante o atendimento. Baixa moral dos trabathadores, perda de motivacdo e
consequente queda de produtividade. Tempo de paralisagdo das atividades pelo poder publico e
consequente prejuizo a produgdo. Tempo necessdrio para o replanejamento das atividades.
Tempo dos supervisores para investigar os acidentes, preparar relatdrios e prestar esclarecimentos
as partes interessadas: servidores, sindicatos, imprensa etc. Tempo de recrutamento e capacitagdo
de um novo funcionédrio na funcdo do acidentado, durante o seu afastamento. Perda da
produtividade do trabalhador acidentado apds seu retorno. Aumento dos custos para a sociedade,
resultante da maior necessidade de recursos financeiros (tributagdes) para que o governo efetue o
pagamento de beneficios previdencidrios (auxilio doenca, pensbes por invalidez etc.), bem como
para manter toda a estrutura existente de fiscalizacdo. Custos econbémicos relativos ao prejuizo da
imagem do Orgdo Municipal frente a sociedade.

. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

- A contratada devera planejar a execugdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Salide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboracdo do PGR/GRO e LTCAT.
A contratada devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela Cimara Municipal. A
qualificacio de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacdo dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicdes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no
ato de assinatura do contrato. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel
técnico, a contratada devera apresentar previamente as documentacdes dos novos integrantes ou

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800 -000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
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responsavel técnico para aprovagdo do Municipio. Contratacio de carater continuado visando o
cumprimento de normas federais acerca de implantacdo do e-Social em sua fase IV quando deu-se
inicio do envio dos eventos de Sadde e Seguranca do Trabatho. A contratada deverd planejar a
execuc¢do dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em Satde Ocupacional do
Trabatho, para a elaboracdo do PCMSO. Devera executar ¢ lancamento inicial e a implementacio
das informac¢des no sitio do e-Social bem como emitir Atestado de Satde Ocupacional (ASO)
Admissional, Demissional e Periddico.

23]

- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

- Desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel; a neutralizacdo e eliminacdo de riscos
associados as atividades profissionais; promover a satde e bem-estar da qualidade de vida dos
servidores, manter as obrigacGes do e-Social em dia. Contratacio de empresa especializada para
prestar servicos de medicina e seguranca do trabalho para os servidores da Camara Municipal de
Carangola com fornecimento de m&o de obra para Elaborar, Acompanhar e Coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Conirole Médico de Saude
Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes do Ambiente do Trabalho, Emissdo dos
Laudos de Periculosidade.

. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM UNID. ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE
) Langcamento inicial e implementagdo das informacdes no
1 Servico = . 1
sitio do e-Social.
2 Servigo | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
. PCMSO - Programa de Controle Médico de Szaidde
3 Servico . 1
Ocupacional
. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente do
4 Servico i . A 1
Trabalho, Emissdo dos Laudos de Periculosidade.
5 UN Ates'Fad-o de Saud(?lOf:upaCIonal (ASQ) Admissional, 300
Demissional e Periddico.
6 UN Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP 16

. ESTIMATIVA DE VALOR

8.1 — Parametro Estimativo definido:
De acordo com o Art. 23 e incisos, da Lei 14.133 que diz:
“O valor previamente estimado da contratacGo deverd ser compativel com os valores praticados

pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a

serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
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execu¢do do objeto.”

I - contratacBes similares feitas pela Administracdo PuUblica, em execucdo ou concluidas no
periodo de T (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualiza¢io de precos correspondente;

11 - utilizacéo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e gue ndo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do
edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrbnicas, na forma de regulamento.

8.2 — Método para apuragdo do orcamento estimado:

Sera utilizada a mediana dos valores obtidos com a Pesquisa de Mercado como observado
no caput do artigo 62 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 65/2021.

8.3 — Estimativa Detalhada:

ITEM | UNIDADE ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

9 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A solucdo serd parcelada, pois ha item que serad requisitado e posteriormente pago,
somente quando houver necessidade.

10 — DECLARAGAO DE EFETIVIDADE

- O objeto estd especificado, abarcando nossas peculiaridades, para atender
exclusivamente nossas necessidades, deste modo vai se despender o menor valor passivel
com a contratacdo, alcancando, assim, os resultados pretendidos, no menor lapso
temporal e com 0 menor custo possivel.

11 - RESULTADOS PRETENDIDOS

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara(@camaracarangola.mg.gov.br
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- Atendimento a legislagdo referente ao e-Social, para a devida adequacdo, evitando a
sujei¢cdo a multas. Ao proporcionar a devida adequacdo do érgdo a exigéncia legal, evita-se,
dessa forma, a sujeicdo as multas e punicdes. Apds a implantacdo, serd possivel
proporcionar aos servidores da Cdmara Municipal o devido acesso aos direitos trabalhistas
em especial a seguranca do trabalho.

Atender as necessidades obrigatérias de continuidade dos servicos que visam acatar e
assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na édrea de seguranca do
trabalho.

12 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A Camara Municipal de Carangola ndo possui Plano de Contratacdo Anual (PCA)
implementado.

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Saude Ocupacional é regulamentada pela Norma
n? 4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabatho — SESMT. A norma
prevé que as empresas devem manter os SESMT com a finalidade de promover a satde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabatho. A contratagcdo da empresa é
necessaria para garantir a confeccdo de todos os laudos técnicos necessarios para atender
a exigéncias normativas e regulatdrias, além de preservar as condicdes adequadas de
trabalho aos servidores. A contratagdo é financeiramente vidvel, estd prevista no
or¢camento da Cadmara Municipal, os custos de manutencdo e operacdo sdo adequados e
contratagdo representa um investimento obrigatdrio em termos de exigéncias legais.
Diante do exposto, declaro que a contratacdo de empresa para a prestacio de servicos
técnicos especializados de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Satide Ocupacional para
o setor publico é vidvel técnica, socioeconémica e ambientaimente, e recomendamos que
seja realizada de acordo com os procedimentos legais e administrativos aplicdveis.

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 3686(-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32} 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br



Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR}:

elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e UNITARIO 1 RS 2.291,00

coordenacdo do Programa.

Assessoria/Gestdo/Elaboracdo de Programa de

Controle~ Mec?hco de Saud~e Ocupacional (PCMSO}: UNITARIO 1 RS 2.000,00

elaboracio, implementagdo, acompanhamento e

coordenacdo do Programa.

Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes

Amblentals ~dcv Trabalho (LTCAT): elaborfgao, UNITARIO 1 RS 4.000,00

implementago, acompanhamento e coordenagdo do

Programa.

Elaboragdo de Perfil Profissiografico Previdencidrio

(PPP): elaboracio, implementagdo, acompanhamento UNITARIO 1 RS 2.000,00

e coordenagdo do Programa.

ASO (Atestado de Saide Ocupacional): periédico,

admissional, demissional, mudan¢a de fungéo, UNITARIO 100 RS 45,00

retorno ao trabatho e homologagio de atestados.

Exame de Acuidade Visual UNITARIO 15 RS 50,00

Audiometria Tonal UNITARIO 15 RS 25,20

Audiometria Vocal UNITARIO 15 RS 10,00

Avaliagdo Psicossocial UNITARIO 15 RS 50,00

Acido Hiptrico UNITARIO 15 RS 15,00

HBS Ag UNITARIO 15 RS 20,00

Acido Metil Hipdrico UNITARIO 15 RS 15,00

Acido Trans Trans Muednico UNITARIO 15 RS 40,00

Anti HBS UNITARIO 15 RS 20,00

Anti HCV UNITARIO 15 RS 30,00

TGO UNITARIO 15 RS 4,40

TGP UNITARIO 15 RS 4,40

Creatinina UNITARIO 15 RS 8,40

Triglicerideos UNITARIO 15 | RS 5,00

Contagem de Reticuldcitos UNITARIO 15 RS 10,80

Colesterol (HDL) UNITARIO 15 RS 13,20

Colesterol (LDL} UNITARIO 15 RS 10,80

Colesterol (VLDL) UNITARIO 15 RS 7,20

Eletrocardiograma - ECG UNITARIO 15 RS 72,00

Eletroencefalograma - EEG UNITARIO 15 RS 78,00

Exame Audiométrico UNITARIO 15 RS 25,20

Gama GT UNITARIO 15 RS 15,00

Glicemia UNITARIO 15 RS 15,00

Hemograma Completo com Plaquetas UNITARIO 15 RS 22,00

Exame Parasitoiégico de Fezes UNITARIO 15 RS 14,00

Triagem Dermatoldgica UNITARIO 15 RS 40,00

Envio/transmissdo dos eventos de E-Social: §-2210- P

CAT, $-2220-AS0, 5-2240-LTCAT. UNITARIO 1500 RS 3,90

RS 29.950,00

R$ 59.900,00

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP; 90.035-006 - Porto Alegre/RS
Fone: (51} 2104 0566 - Fax: (51) 2104 0573 - crmvrs@crmyrs.gov.br - www.crmvrs.gov.br
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(rcamento sobre SST para fins de atendimento ao e-Social

De  <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br>
Para Cesoc Esperafeliz <cesoc.esperafeliz@gmail.com>
Data 2024-02-07 12:55

amentéria 2024.doc(~336 KB)

2
solicito, por gentileza, or¢amento referente ao anexo 2 este e-mail.
Trata-se de contratacdoc de Empresa especializada em Seguranca do Trabalho e Medicina do trabalho para atender o gque exige o e-Social.

sguarde retorno e me coloco a disposicdo para sanar eventuais duvidas.

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro
Coordenadora de Recursos Humanos e

]

epartamento Pessoal
Matricula €5
Cémara Municipal de Carangola

Telefone 32 3741-1378 Ramal 25
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Re: Orcamento sobre SST para fins de atendimento ao e-Social

De  Cesoc Medicina do Trabalho <cesoc.esperafeliz@gmail.com>
Para <gestaodepessoas@camaracarangola.mg.gov.br>
Data 2024-02-08 16:49

[A Carte Orgamentaria 2024.pdf(~305 KB)
Boa tardel
Segue conforme solicitado.

ot
IR

~
aerre

Emyua., 7 de fev. de 2024 as 12:58, <gesiacdepessaas@camaracarangela.ma.govbr> escreveu

Boa tarde.

Solicito. por gentileza, orgamento referente ao anexo a este e-mail.
Trata-se de contratacdo de Empresa especializada em Seguranga do
Trabalho e Medicina do trabaltho para atender o que exige o e-Social.

Aqguardo retormno e me coloco a disposicdo para sanar eventuais davidas.

Carla Gongalves de Oliveira Monteiro
Coordenadora de Recursos Humanos e
Departamentc Pessoal
Matricula 65
Camara Municipal de Carangola

2 37411970 Ramal 25

CESOC
Cerrro Especializado em Seguranga Ocupacional
Telefone: (032) 98426 4707
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Carta Orcamentaria

Prezados (as) Senhores (as),

Solicito, por gentileza, o preenchimento desta Carta Orgamentéria, Anexo |, necessitando
atender todas as especificagBes contidas no estudo técnico preliminar, anexo i, para a

CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA.

Nome do

Gerre Adriano Faria Toledo
Proprietério:

Razdo Social o _
Centro Especializado em Seguranga Ocupacional
da Empresa:

Funcionario ) )
Gerre Adriano Faria Toledo

Responsével:
CNPJ: 46.326.371/0001-69
Endereco: Rua Jo3o Alves de Barros, 277 - Sala 1, Centro - Espera Feliz/MG
Telefone: (032) 98426 4707
E-mail: cesoc.esperafeliz@gmail.com
1 - Objeto

O objeto desta Carta Orgamentaria vem em razdo da solicitacdo do Setor de Gestdo de
Pessoas para a Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico de Medicina
e Seguranca do Trabalho da Camara Municipal de Carangola, com fornecimento de m3do de
obra para elaborar, acompanhar e coordenar o PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos, 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude ocupacional, o LTCAT — Laudo
Técnico das CondicBes do Ambiente do Trabalho, Emissdo de Laudos de Periculosidade e
Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, langamento inicial e implementacdo das
informacdes no sitio do e-Social, emissdo de Atestado de Salde Ccupacional (ASO)
Admissional, Demissional e Periddico.

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3%70
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br N




a

Corangeld - Minos Gerals

a

CAMARA MUNICIPAL DE CARANGOLA

CNPJ/MF 20.296.760/0001-03

www.camaracarangola.mg.gov.br
Pagina2de 8§

ANEXO |
ITENS SERVICOS UND QUANT VALOR VALOR
UNIT TOTAL
Lancamento inicial e implementagdo das
o .
N2 01 informacdes no sitio do e-Social. Servico 01 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
N2 02 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | Servigo o1 RS 3.550,00 RS 3.550,00
PCMSO - Programa de Controle Médico de
N°03 , . Servico 01 RS 3.700,00 RS 3.700,00
Satde Ocupacional
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do
N° 04 |Ambiente do Trabalho (Emissdo dos Laudos de Servico o1 RS 3.550,00 RS 3.550,00
Periculosidade)
o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) .
N®05 Admissional, Demissional e Periédico. servigo 300 RS 60,00 RS 18.000,00
N° 06 |Perfil Profissiogréfico Previdencidrio {(PPP)| Servigo 16 RS$ 100,00 RS 1.600,00

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Ce

Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32} 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola,mg.g@v.br

ntro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DADOS DO SOLICITANTE

1.1 - Nome da Unidade Solicitante: 1.2 — N2 Matricula do Servidor:
Setor de Gestdo de Pessoas 65

1.3 - Nome do servidor responsavel pela solicitacdo:
Carla Gongalves de Oliveira Monteiro

2. SITUACAO DA CONTRATAGAO:

2.1~ Critério de Julgamento das Propostas:
Menor preco

2.2 — Finalidade da Contratagdo:
Servigos

2.3 — Regime de Fornecimento
Global

2.4 — Procedimentos auxiliares:
Sistema de Registro de Prego

2.5 - Condicdo de Pagamentoc:
5 dias apds a entrega da Nota Fiscal

3. ESPECIFICACAO COMPLETA DO OBJETO

- Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) - Trata-se de um conjunto de
acBes que visam promover e proteger a salde dos trabalhadores, prevenindo riscos ocupacionais
e garantindo que os trabalhadores tenham condigbes de trabaiho seguras e saudéaveis. O PCMSO
inclui a realizacdo de exames médicos periddicos e outras medidas para garantir que ndo haja
doencas relacionadas ao trabalho. Além disso, tal programa também visa identificar precocemente
qualquer sinal de enfermidade relacionada a atividade fim que é exercida. O PCMSO deve ser
elaborado por um médico do trabalho, que tem a responsabilidade de supervisionar 0 programa e
garantir que este seja adequadamente implementado.

- Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRQO) - em atendimento 3 NR1 e demais
atos legais e normativos vigentes, no qual sdo identificados os perigos e avaliados os riscos
ocupacionais, tendo como base as normas e metodologias aceitas nacionalmente. O PGRO deve
ser compasto, no minimo, pelos seguintes itens: a. Identificacdo da unidade; b. Identificacdo da
equipe de elaboragdo e responsdvel técnico; c. Objetivo; d. Referéncias bibliograficas; e.

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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Metodologias aplicadas e descri¢do dos equipamentos utilizados; f. Caracterizagdo dos processos e
ambientes de trabalho; g. Caracterizacdo das atividades por fungdo; h. Inventdrio de riscos
levantados, gualitativamente e quantitativamente; i. Tabelas de resultados das avaliages de riscos
quantitativas; j. Analise critica dos resultados obtidos; k. Descricio de medidas de prevengdo
existentes; |. Plano de Acdo de Gerenciamento dos Riscos; m. Anexo com os certificados de
calibracdo dos equipamentos utilizados; n. Anexo com os laudes laboratoriais adotados para a
caracterizagdo dos riscos e histograma minuto a minuto das audiodosimetrias; 0. Anexo com os
relatérios de campo; p. Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

- Laudos Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho Levantamento (LTCAT) — elaborar laudos
relativamente dos cerca de 55 (cinquenta e cinco) servidores da Camara Municipal, de forma a
caracterizar as atividades como insalubres e/ou perigosas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica
devendo ser elaborado de acordo com a legislagdo pertinente do objeto deste servico, devendo
conter: a) A identificacdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibrag8es, radiac&es, frio, calor,
umidade, pressdes anormais. - Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas.
- Riscos Biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozodrios e bacilos; b} A determinacdo e
localizacdo das possiveis fontes geradoras; c) A identificagdo das possiveis trajetorias e dos meios
de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; d) A identificacdo das fungdes e
determinacdo do nimero de trabalhadores expostos; e) A caracterizagdo das atividades e do tipo
da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, aos agentes perigosos; f) A
obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho; g) Os possiveis danos & salde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica; h) A descri¢do das medidas de controle j2 existentes e a serem
implantadas. i) A caracterizagdo das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os
graus (10%, 30%, 40%) para as atividades insalubres e 30% para as atividades perigosas, conforme
Estatuto do Servidor Publico do Municipio, por cargo, fungdo exercida e local de trabalho e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, para efeito do pagamento e
preenchimento do PPP. j) Descricdo das avaliagdes qualitativas e quantitativas com os métodos,
analise e resultados das medicdes. k) O LTCAT deveré conter ainda, os detalhamentos das analises
dos Riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - conterd os dados histérico laboral de todo o periodo
em que o servidor esteve vinculado a Cdmara Municipal, bem como a expressa indicacdo
qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o servidor esteve exposto e o respectivo
periodo. A elaboracio do PPP deve compreender todos os campos previstos no modelo da
Instrucdo Normativa n2 85/PRES/INSS de 18 de fevereiro de 2016. G PPP devera ser emitido com
base nas demonstracdes ambientais, exigindo como base de dados: a) Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR/GRO); b) Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do
Trabalho — LTCAT; c) Comunicacdo e Acidente de Trabalho- CAT. O PPP deverd ser elaborado
conforme os termos legais e regulamentares, e aplicado a todos os servidores da Camara
Municipal, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras bem como o Estatuto do Servidor Publico

do municipio de Carangola.

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32} 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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- Langamento inicial e implementagdo das informagdes no sitio do e-Social.
- Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Admissional, Demissional e Periddico.

. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1 — Identificacdo da necessidade da contratagdo:

- Considerando que as relagdes de trabalho sdo orientadas pelas Normas Regutamentadoras — NRs,
na seara da Satde, Seguranca e Medicina do Trabalho, identificou-se a necessidade de adequacdo
e incorporagio deste conteido normativo na Camara Municipal de Carangola. A contratagdo de
empresa de consultoria especializada almeja uma atuagdo preventiva no propésito de alcancar as
seguintes metas: Desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel; A neutralizacdo e
eliminacdo de riscos associados as atividades profissionais; Promover a satide e Bem-estar da

qualidade de vida dos servidores.

4.2 — Riscos iminentes quando da ndo contratagao:

- Infracdo de Leis Federais referentes a implantagdo do e-Social com consequéncia de multas e
assim danos aos cofres publicos. Custos do transporte e atendimento médico do acidentado.
Prejuizos resultantes dos danos materiais a ferramentas, maquinas, materiais e ao produto.
Pagamento de beneficios e indenizagdes aos acidentados e suas familias. Pagamento de multas e
penalizacdes. Tratamento de pendéncias juridicas, tais como processos criminais por lesdes
corporais, indenizatérias e previdenciarias. Tempo ndo trabalhado pelo acidentado durante o
atendimento e no periodo em que fica afastado. Tempo despendido pelos supervisores, equipes
de SST e médica durante o atendimento. Baixa moral dos trabalhadores, perda de motivagdo e
consequente queda de produtividade. Tempo de paralisacdo das atividades pelo poder publico e
consequente prejuizo a produgdo. Tempo necessario para o replanejamento das atividades.
Tempo dos supervisores para investigar os acidentes, preparar relatdrios e prestar esclarecimentos
as partes interessadas: servidores, sindicatos, imprensa etc. Tempo de recrutamento e capacitagio
de um novo funciondrio na funcdo do acidentado, durante o seu afastamento. Perda da
produtividade do trabalhador acidentado apds seu retorno. Aumento dos custos para a sociedade,
resultante da maior necessidade de recursos financeiros (tributacdes) para que o governo efetue o
pagamento de beneficios previdencidrios (auxilio doenga, pensdes por invalidez etc.), bem como
para manter toda a estrutura existente de fiscalizacdo. Custos econdmicos relativos ao prejuizo da
imagem do Orgdo Municipal frente a sociedade.

. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

- A contratada devera planejar a execugdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas
vigentes em Salide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para a elaboragdo do PGR/GRO e LTCAT.
A contratada devera cumprir o estipulado em cronograma apresentado pela Camara Municipal. A
qualificacdo de toda a equipe devera ser comprovada pela apresentacdo dos certificados de
conclusdo dos cursos em instituicBes de ensino reconhecidas pelo Sistema Oficial, bem como dos
respectivos registros no Ministério do Trabalho e Emprego, em plena vigéncia e regularidade no
ato de assinatura do contrato. No caso de troca dos membros da equipe ou do responsavel
técnico, a contratada deverd apresentar previamente as documentacBes dos novos integrantes ou
responsavel técnico para aprovagdo do Municipio. Contratacdo de carater continuado visando o
cumprimento de normas federais acerca de implantagiio do e-Social em sua fase IV quando deu-se
infcio do envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho. A contratada devera planejar a
execucdo dos trabalhos de acordo com as normas legislativas vigentes em Saude Ocupacional do

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32} 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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Trabalho, para a elaboragdo do PCMSO. Deverd executar o langamento inicial e a implementagdo
das informagGes no sitio do e-Social bem como emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
Admissional, Demissional e Periddico.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

- Desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel; a neutralizagdo e eliminacdo de riscos
associados as atividades profissionais; promover a salde e bem-estar da gualidade de vida dos
servidores, manter as obrigacdes do e-Social em dia. Contratacdo de empresa especializada para
prestar servicos de medicina e seguranca do trabalho para os servidores da Cdmara Municipal de
Carangola com fornecimento de mé&o de obra para Elaborar, Acompanhar e Coordenar o PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente do Trabalho, Emissdo dos
Laudos de Periculosidade.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM UNID. ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE
. Lancamento inicial e implementacdo das informacgdes no
1 Servico . . 1
sitio do e-Social.
2 Servico | PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 1
. PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
3 Servico . 1
Ocupacional
4 Servico LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes do Ambiente do 1
¢ Trabalho, Emissdo dos Laudos de Periculosidade.
5 UN Atest'ad.o de Saudc_a’O-cupamona| {ASO) Admissional, 300
Demissional e Periddico.
6 UN Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP 16

8. ESTIMATIVA DE VALOR
8.1 — Parametro Estimativo definido:

De acordo com o Art. 23 e incisos, da Lei 14.133 que diz:

“O valor previamente estimado da contratac@o deverd ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os pre¢os constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a

serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de

execucdo do objeto.”

I - contratacbes similares feitas pela AdministracGo Publica, em execucdo ou concluidas no

periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 363800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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registro de precos, observado o indice de atualizag¢do de pre¢os correspondente;

Hi - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagéo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

8.2 — Método para apurag¢do do orgamento estimado:

Ser4 utilizada a mediana dos valores obtidos com a Pesquisa de Mercado como observado
no caput do artigo 62 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021.

8.3 — Estimativa Detalhada:

[TEM | UNIDADE ESPECIFICACAO RESUMIDA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

— JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAC

A solucio serd parcelada, pois ha item que serd requisitado e posteriormente pago,
somente quando houver necessidade.

10 — DECLARACAO DE EFETIVIDADE

- O objeto estd especificado, abarcando nossas peculiaridades, para atender
exclusivamente nossas necessidades, deste modo vai se despender o menor valor possivel
com a contratacdo, alcancando, assim, os resultados pretendidos, no menor lapso
temporal e com o menor custo possivel.

11 — RESULTADOS PRETENDIDOS

- Atendimento a legislacdo referente ao e-Social, para a devida adeguagdo, evitando a
sujei¢cdo a multas. Ao proporcionar a devida adequacdo do drgdo a exigéncia legal, evita-se,
dessa forma, a sujeicdo as multas e puni¢Bes. Apss a implantacdo, serd possivel
proporcionar aos servidores da Camara Municipal o devido acesso aos direitos trabalhistas
em especial a seguranga do trabalho.

Atender s necessidades obrigatérias de continuidade dos servicos que visam acatar e

Rua Marechal Floriano Peixoto n.° 78, Centro, Carangola/MG, CEP 36800-000.
Telefone: (32) 3741-1970 — Fax: (32) 3741-3970
E-mail: camara@camaracarangola.mg.gov.br
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assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na drea de seguranga do
trabatho.

12 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A Cimara Municipal de Carangola ndo possui Plano de Contratagdo Anual (PCA)
Implementado.

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional é regulamentada pela Norma
ne 4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT. A norma
prevé que as empresas devem manter os SESMT com a finalidade de promover a satde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A contratagdo da empresa €
necessaria para garantir a confecgio de todos os laudos técnicos necessarios para atender
a exigéncias normativas e regulatérias, além de preservar as condigbes adequadas de
trabalho aos servidores. A contratacdo é financeiramente vidvel, esta prevista no
orcamento da Camara Municipal, os custos de manutengdo e operacdo sdo adequados e
contratagdo representa um investimento obrigatério em termos de exigéncias legais.
Diante do exposto, declaro que a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
técnicos especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional para
o setor publico é vidvel técnica, socioecondmica e ambientalmente, e recomendamos que
seja realizada de acordo com os procedimentos legais e administrativos aplicaveis.
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