Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco

CNPJ 10.192.441/0001-96
JOAQUIMNABUCO

UMA NOVA HISTORIA

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N°064/2026
PREGAO ELETRONICO N° 036/2026
SRP N° 23/2026

PREAMBULO

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE JOAQUIM NABUCO/PE, inscrito no CNPJ ne,
20.599.336/0001-20, sediado na Av. Getulio Vargas, s/n — Centro, CEP: 55535- 000 — Joaquim Nabuco/PE, pessoa
juridica de direito publico, representado pelo Sr. Secretario Antonino Matias Gomes do Nascimento, brasileiro,
solteiro, funcionario publico, residente e domiciliado no Municipio de Xexéu/PE, portador do CPF: 023. XXX.XXX-
XX, cédula de identidade n° 5.XXX.XXX SDS/PE, através dos agentes de contratacdo, conforme portaria n° 19 de 02
de Janeiro de 2025 do gabinete da Prefeita realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento “Menor Preco GLOBAL”, para a escolha da proposta mais vantajosa, objetivando a contratagdo
do objeto desta licitacdo, observadas as normas e condi¢Ges do presente Edital e seus anexos, e as disposi¢des contidas
no Decreto Municipal n® 001 de 02 de janeiro de 2024, na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD - Lei Geral
de Protecdo de Dados).

LOCAL: PORTAL BOLSA NACIONAL DE COMPRAS — BNC: www.bnc.org.br

SISTEMA ELETRONICO UTILIZADO: BOLSA NACIONAL DE COMPRAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DIA 04/09/2026 ATE AS 12:00 HORAS DO DIA 17/09/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: AS 14:00 HORAS DO DIA 17/09/2026.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

REFERENCIA DE TEMPO: HORARIO DE BRASILIA

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: RS 1.493.048,57 (hum milhdo quatrocentos e noventa e
trés mil quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

E-mail: cpl2023j.nabuco@gmail.com
ESCLARECIMENTOS E IMPUGMAGOES:

Exclusivamente por meio eletronico: www.bnc.org.br

EDITAL DISPONIVEL: wwW.joagquimnabuco.pe.gov.br; www.bnc.pe.gov.br; www.pncp.gov.br
CONTATO:81 99391-8834

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

Justifica-se a necessidade de realizar PREGAO ELETRONICO, em face as peculiaridades da contratacdo,
decorrentes da necessidade da escolha da proposta que melhor atenda o objeto pretendido, bem como garantir
a contratacdo através do fornecimento do servigo de maneira eficaz para a administracgao.
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JUSTIFICATIVA PARA REGIONALIZAGAO DO OBJETO

Diante do exposto, considerando o interesse publico em promover o desenvolvimento econémico
local, o tratamento diferenciado para as micro e pequenas empresas da regido da Zona da Mata Sul JUSTIFICA-
SE a realizacdo do presente Pregdo Eletronico de forma regionalizada, mostrando-se pertinente e vantajosa,
alinhada ao interesse publico e aos objetivos da administracdo, pelos seguintes motivos: Fomento ao
Desenvolvimento Econdmico Local e Regional, Eficiéncia e Eficacia da Contratagdo com a participagado restrita a
empresas estabelecidas na regido Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Ch3 Grande, Cortés,
Escada, Gameleira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Pombos, Primavera, Quipap4d, Ribeirdo, Rio
Formoso, Sdo Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré e Vitdria de Santo Antdo, em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.

1 - OBJETO

1.1. Formacdo de Registro de Preco para Contratacdo de empresa especializada para executar 0 PROGRAMA
JONACE I, Visando as Formagdes dos Profissionais em Educacdo da Rede Municipal de Ensino De Joaquim
Nabuco-PE.
1.2. Integram o presente edital os seguintes anexos:
e Termo de Referéncia - Descri¢do do Objeto (Anexo I);
o Declaragdo de que ndo Emprega Menor de 18 Anos (Anexo I1);
o Declaragdo que sua Proposta Econdmica Compreendem a Integralidade dos Custos (Anexo Il1);
o Declaragdo de que Cumpre as Exigéncias de Reserva de Cargos (AnexolV);
e Declaragdo de Enquadramento de ME/EPP (AnexoV);
e Declaragio de Pleno Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo (AnexoV1);
e Declaragio Assinada por Profissional Habilitado da Area Contabil, Que Ateste o Atendimento pelo
Licitante dos Indices Econdmicos Previstos Neste Edital (AnexoV11);
e Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta e Atuacdo Conforme ao Marco Legal
Anticorrupcdo (Anexo V1II);
¢ Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (Anexo 1X);
o Declaragao de Auséncia de Vinculo Pregdo Eletrénico em Questdo (Anexo X);
e Declaragdo de Idoneidade desse Pregdo Eletronico (Anexo XI);
e Planilha Para Proposta de Preco (modelo) (Anexo XII);
e Minuta do Contrato (Anexo XIII);

2 - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO
2.1. - Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades, regularmente estabelecidas no
Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta licitacdo e que satisfacam todas as exigéncias,
especificacdes e Normas contidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. - Poderdo participar deste Pregdo Eletrénico as empresas que apresentarem toda a documentagdo por ela
exigida para respectivo cadastramento junto a Bolsa Nacional de Compras.

2.3. - E vedada a participagio de empresa em forma de consdrcios ou grupos de empresas.

2.4. - Ndo poderda participar da licitacdo a empresa que estiver sido declarada inidénea por 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito Federal ou que esteja cumprindo
periodo de suspensdo no &mbito da administracdo municipal.
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2.5. - O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a Bolsa Nacional de
Compras, até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para o fechamento do recebimento das propostas.
2.6. - O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes documentos:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada, por meio de seu operador devidamente

credenciado junto a Bolsa, poderes especificos de sua representacdo no pregdo, conforme modelo fornecido

pela Bolsa Nacional de Compras;

b) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de habilitagcdo previstas

no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa Nacional de Compras;
2.7. O custo de operacionalizacdo e uso do sistema, ficara a cargo do Licitante participante do certame, que pagara a
Bolsa Nacional de Compras, provedora do sistema eletrénico, o equivalente ao plano definido pela Bolsa Nacional
de Compras e contratado pelo licitante, a titulo de taxa pela utilizagdo dos recursos de tecnologia da informacao, em
conformidade com o regulamento operacional da BNC — Bolsa Nacional de Compras.
2.8. As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem obter os beneficios atribuidos pela Lei
Complementar 123/2006, de 15/12/2006, deverdo pleitear 0 mesmo de acordo com os ditames daquele diploma
legal.
2.9. Nédo poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo ou liquidacdo, as empresas estrangeiras que nao funcionem no pais e aqueles que tenham sido declarados
iniddneos ou que estejam cumprindo suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo, conforme
inciso I11 do art. 156 da Lei 14.133/21.
2.10. Também ndo serd permitida a participacdo de consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;
2.11. A participacdo no presente certame implica no reconhecimento quanto a inexisténcia de qualquer fato
impeditivo para participar em licitagdes, bem como celebrar contratos com a administracéo publica.
2.12. - A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite estabelecido.
2.13. - Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu representante;
2.14. - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢6es efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.15. - Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo.
2.16. - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, considera-se o tratamento de empresas por regionalidade conforme o paragrafo 2° do Art. 121 do Decreto
Municipal n° 01 de 02 de janeiro de 2024, seguintes:

a- Ambito local: Licitagdo ndo havera concedido tratamento diferenciado por regionalidade.

b - Ambito regional:

¢ - Microempresa ou empresa de pequeno porte se daré nos termos do art. 3°, caput, incisos | e Il, e § 4° da
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Lei Complementar Federal n® 123/06;
d - Agricultor familiar se dara nos termos da Lei Federal n® 11.326/06;
e - Produtor rural pessoa fisica se dara nos termos da Lei Federal n® 8.212/91;
f- Microempreendedor individual se dara nos termos do § 1° do art. 18-A da Lei Complementar Federal n°
123/06; e
g - Sociedade cooperativa se dara nos termos do art. 34 da Lei Federal n® 11.488/07 e do art. 4°da Lei Federal n°
5.764/71.
2.17. - N&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:
2.17.1 - Proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagédo
vigente;
2.17.2 - Que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.17.3 - Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber cita¢do
e responder administrativa ou judicialmente;
2.17.4 - Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 14.133 de 2021;
2.17.5 - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acordao n°
746/2014-TCU-Plenario).
2.17.6 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ele relacionados.
2.17.7 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios.
2.17.8 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
2.17.9 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo gue lhe foi imposta.
2.17.10 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si.
2.17.11 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigfes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista.
2.17.12- Agente pablico do 6rgéo ou entidade licitante.
2.17.13 - Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic&o.
2.17.14 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 1°, do art. 9°, da Lei n° 14.133,de 2021.
2.17.15 —Pessoa Juridica reunida de consorcio.
2.18. - O impedimento de que trata o item 2.17.9 ser& também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.19.- A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.17.6 e 2.17.7 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.20.- Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.21.- O disposto nos itens 2.17.6 e 2.17.7 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.22.- Em licitagdes e contratacOes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.23.- A vedacdo de que trata o item 2.17.12 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

2.24. - Qualquer davida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou através de uma
empresa associada ou pelo site: https://bnc.org.br/ ou Fone /WhatsApp: (42) 3026 4550 - Ponta Grossa — PR ou E-
mail: contato@bnc.org.br.

3 - CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITACOES DA BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
3.1. - As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do instrumento de mandato

previsto no item 2.6 “a”, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer empresa associada
a Bolsa Nacional de Compras, atribuindo poderes para formular lances de pre¢os e praticar todos os demais atos e
operacdes no site: bnccompras.com.

3.2. - A participacdo do licitante no pregao eletronico se dara por meio de participacao direta ou através de empresas
associadas 8 BNC — Bolsa Nacional de Compras, a qual devera manifestar, por meio de seu operador designado, em
campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

3.3. - O acesso do operador ao pregéo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances sucessivos de
precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha privativa.

3.4. - A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer pregéo eletronico, salvo
quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da BNC - Bolsa Nacional de Compras.

3.5. - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagio
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BNC — Bolsa Nacional de Compras a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.6. - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes ao pregdo eletrdnico.

4 - APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. - Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostase lances e de
julgamento.
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4.2. - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para o fim do recebimento das propostas, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao.
4.3. - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de
chave de acesso e senha.
4.4. - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacédo de habilitacdo, ainda
gue haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.
4.5. - Incumbira ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletrdnico durante a sessdao publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexé&o.
4.6. - Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;
4.7. - Nao seréa estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacgdo e julgamento da proposta.
4.8. - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
4.8.1 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante deve anexar as declaracbes em campo proprio do
sistema, que:
4.8.2 -Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normasinfralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
4.8.3 - Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;
4.8.4 - Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constitui¢do Federal;
4.8.5 - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
4.9. - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
4.10. - O fornecedor enguadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 8§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
4101 -No item exclusivo para participagado de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacéo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
4.102. - Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagcdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.
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4.11. - A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.9 ou 4.10 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.12. - Alicitante deveré apresentar DECLARACAO (MODELO DE DECLARACAO DE CONDUTAETICAE
ANTICORRUPCAO - ¢, inclusive, na qualidade de eventualmente contratado, observara e fara observar por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de
licitacdo, de contratacdo e de execucao do objeto contratual.
4.13. -Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de
lances.
4.14. -Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:
4.14.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto emrelacdo aos lances intermediarios quanto emrelacdo ao lance quecobrir a melhor oferta; e
4.14.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.
4.15. -O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.151. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e
4.152. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor desconto por item.
4.16. -O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.
4.17. -Caberé ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
4.18. -O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5-PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes

campos:
5.1.1 - Valor unitario;
5.1.2 - Marca;

5.1.3 -Fabricante;

5.1.4 - Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares & especificagdo do Termo de Referéncia;
5.2. - Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.3. -Na elaboragdo da Proposta, o preco cotado poderd ultrapassar o valor de referéncia da presente licitacéo
discriminado no TERMO DE REFERENCIA presente nos autos do processo em epigrafe. Entretanto, na fase de
disputa de lances, o lance final deverd atingir preco inferior ou igual ao limite maximo constante do TERMO DE
REFERENCIA. Caso nio seja realizada a disputa de lances, a licitante que cotou na proposta 0 menor preco devera
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reduzi-lo a um valor inferior ou igual ao limite maximo acima especificado.
5.4. - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo do servigo.
5.5. - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
5.6. - Se o regime tributario da empresa implicar no recolhimento de tributos em percentuais variaveis, no
momento dos pagamentos, deverdo ser retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
5.7. - A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo 0 proponente 0 compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituico.
5.8. - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
5.9. - O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema BNC, se o produto ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia.
5.10. - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacfes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;
5.10.1 - Caso o critério de julgamento seja o de menor desconto por item, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos.
5.10.2 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.
5.11. - Para formatacdo dos precos, deverdo ser considerados as descri¢des completas deste edital (anexo I).
no sistema as descrigdes sdo reduzidas e simplificadas;

6 - ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. - A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data, horario e
local indicados neste Edital.
6.2. - O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as
especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. -Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. -A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
6.2.3. -A classificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo.
6.3. - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase
de lances.
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6.4. - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. -O lance devera ser ofertado pelo valor unitéario do item.
6.6. - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.
6.7. - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
6.8. - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real), ndo
serdo aceitos lances com mais de 2 (duas) casas decimais apds a virgula, exemplo: 0,001.
6.9. - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante podera variar conforme o pregéo e objeto licitado,
quando o pregoeiro definir uma margem de lance para esse item.
6.10. - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrnico o tipo de encerramento randémico, em que 0s
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.
6.11. - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds
0 registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.12 - O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
6.13 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico 0 modo de disputa‘“aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacaes.
6.13.1 -A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragéo
da sessdo publica.
6.13.2 -A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediarios.
6.13.3 -N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se- a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.
6.13.4 -Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
6.13.5 -Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.
6.14 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “abertoe fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
6.14.1 - A etapa de lances da sesséo publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qualserd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.
6.14.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para queo autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.14.3 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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6.14.4 - Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.14.5 - Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
6.15 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa“fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.
6.15.1 - Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cGes definidas no item 5.14, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.
6.15.2 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessédo publica.
6.15.3 - A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermediarios.
6.15.4 - Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se- a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.
6.15.5 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
6.15.6 - Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.
6.16 - Apo0s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
6.17 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que forrecebido e registrado
em primeiro lugar.
6.18 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, emtempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
6.19 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, osistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.21 - Emrelago a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma

vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°
123/2006.
6.21.1 -Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
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6.21.2 -A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma dltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.
6.21.3 -Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequenoporte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.21.4 -No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.22 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.22.1 -Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60, da Lei n° 14.133/2021, nesta ordem:
62211 -Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
62212 -Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacoes
previstos nesta Lei;
6.22.1.3 -Desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
6.22.14 -Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢6es dos 6rgaos
de controle.
6.22.2 -Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
62221 -Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Pablica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

6.22.22 -Empresas brasileiras;
6.22.23 -Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.2224 -Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.
6.23 -Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cBes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.
6.23.1 -Anegociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.
6.23.2 -Anegociacgaoserdrealizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.23.3 -O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
6.23.4 -O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
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documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.
6.23.5 -E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24 -Ap0s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7-DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. -Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condic6es de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.1 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2.- Aconsulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por
forca da vedacdo de que trata o artigo 12, da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. - Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. -Atentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servicos similares,
dentre outros.
7.3.2. -Olicitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
7.3.3. -Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.
7.4. -Casoatendidas as condicdes de participacdo, seré iniciado o procedimento de habilitacao.
7.5. -Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPP’s, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e
3.6 deste edital.
7.6. -Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacéo ao objeto ed compatibilidade do pre¢o em relacéo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35, da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022,
7.7. -Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. Contiver vicios insanaveis;
7.7.2. Ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;
7.7.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrac&o;
7.75. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.
7.8. -No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.
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7.8.1. -Ainexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s sera considerada ap6s diligénciado pregoeiro, que
comprove:
7811 -Queo custodo licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.81.2. -Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. -Emcontratagdo de servigos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de exequibilidade e
sobreprego considerara o seguinte:
7.9.1. -Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dard pela superagdaodo valor global estimado;
7.9.2. -Noregime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacao do
valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao
edital;
7.9.3. -Nocaso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, independentemente do
regime de execucéo.
7.9.4. -Seraexigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor orgcado pela Administracdo, equivalente a diferencga entre este Gltimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo coma Lei.
7.10. -Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.
7.11. -Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragcdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
7.11.1. -Em se tratando de servi¢os de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativose dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com 0s respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
7.12. -Erros no preenchimento da planilna ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado no sistema, desde que ndo haja majoragéo do preco.

7.12.1. -0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;
7.12.2. -Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacéo de recolhimento

de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
7.13. -Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante ou da &rea especializada no objeto.
7.14. -Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.
7.15. -Os resultados das avaliagdes serédo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.16. -No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo

Praca: Dom Luiz de Brito-n°10 - Centro - CEP:55535-000 - Joaguim Nabuco-Pernambuco
CNPJ n®10.192.441/0001-96




Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco

CNPJ 10.192.441/0001-96
JOAQUIMNABUCO

UMA NOVA HISTORIA

Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacfes previstas neste Edital, a proposta do licitante
seré recusada.

7.17. -Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s)
amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificaces constantes no Termo de
Referéncia.

8 — DA FASE DE JULGAMENTO
8.1. - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada

em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/)
8.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forca do art. 12, da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
8.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.1.2.2 Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servigos similares,
dentre outros.
8.1.2.3 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificagao.
8.1.3 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.
8.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.
8.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios & confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via
e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitag&o.
8.3 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
8.4 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto agqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.4.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.5 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO
8.5.1 - HABILITACAO JURIDICA: Conforme Termo de Referéncia— anexo |
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8.5.2 - QUALIFICACAO TECNICA: Conforme Termo de Referéncia— anexo |
8.5.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: Conforme Termo de Referéncia — anexo |
8.5.4 - REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Conforme Termo de Referéncia— anexo |

9 — DA FASE DE HABILITACAO
9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n® 14.133, de 2021.
9.2.  Osdocumentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por cépia.
9.3.  Osdocumentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgédo ou entidade puablica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.
9.4.  Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
9.5.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.
9.6.  Olicitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas compreendem
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
9.7. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.
9.8. . A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidfes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
9.9. A verificacdo dos documentos somente serd feita em relacéo ao licitante vencedor.

9.9.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento

posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
9.10. Apo0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo emsede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
9.11. Complementagdo de informacfes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;e
9.12. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;
9.13. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substéancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacéo.
9.14. Na hipoétese do licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao
presente edital.
9.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.
9.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).
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9.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o
julgamento.

10. - DOS RECURSOS
10.1. -Ainterposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagcdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165da Lei n® 14.133, de 2021.
10.2. -O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgéo ou de lavratura da ata.
10.3. -Quando orecurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:
10.4. -Alintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
104.1 A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente em campo préprio no sistema no prazo de
até 30 (trinta) minutos do mencionado ato, sob pena de preclusao;
10.5. -O prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacéo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitag&o;

1051 -Na hipdtese de adocédo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o

prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimac&o da ata de julgamento.
10.6. -Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
10.7. -O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deveré proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
10.8. -Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
10.9. -O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias (teis,
contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacgéo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.10. -O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
10.11.-O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. -DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. - Encerrada a fase recursal, a autoridade superior do 6rgdo ou entidade adjudicara o objeto da licitacdo e
homologara o procedimento licitatério.

11.2. O sistema gerar4 Ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e as
ocorréncias relevantes.

11.3. Ap6s a homologacéo, o licitante vencedor sera convocado para assinar o contrato ou ata de registro de preco,
assim como para prestar garantia contratual no prazo e condic6es definidas no Temo de Referéncia este edital.
11.4. Na assinatura do instrumento de contrato ou da ata de registro de preco, serd exigida a comprovagdo das
condigdes de habilitagdo, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do termo de contrato ou da
ata de registro de preco.

12 -DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
12.1. - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 horas, a contar da
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
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12.1.1 - Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

12.1.2 - Conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
12.2. - A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideracéo no decorrer da execugao do
contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

12.2.1. - Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e

procedéncia, vinculam a Contratada.

12.3. - Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 12 da Lei n® 14.133/2021), ressalvado 0s casos previstos no art. 52 da Lei
n® 14.133/2021.

12.3.1. -Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de

divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

12.4. - A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.
12.5. - A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo
corresponda as especificacBes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

12.6. - As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apds a homologacao.

12.7. - Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, na ordem crescente dos precos ofertados e
aceitaveis, serd aceita a proposta de MENOR PRECO GLOBAL, respeitados os critérios para classificacdo
estabelecidos neste Edital e devendo a proposta estar em conformidade com o contido no Termo de Referéncia e
demais anexos do edital.

13 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
13.1. -As regras acerca das sanc¢des sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

14 -DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

14.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, devendo ser
enviados ao (&) Pregoeiro (a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas,
exclusivamente por meio eletrdnico:_www.bnc.org.br

14.4. O (a) Pregoeiro (a) poderd solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

14.5.  As impugnacg0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
14.5.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagéo.
14.6. Acolhida aimpugnacéo, sera definida e publicada nova data paraa realizacéo do certame.
14.7. - Néo serdo conhecidos as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente.
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14.8. - O pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste edital e seus anexos, emitira sua decisao no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

14.9. - Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14.10. - O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos
anexos.

14.11. - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

14.12. - Aconcessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro,
nos autos do processo de licitagéo.

14.13. - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e
a administracao.

15 - DAFORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
15.1 O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da convocacao para assinar o contrato,
nos termos estabelecidos na Minuta — Anexo X111, no endereco citado no preambulo deste instrumento convocatorio.
15.2 A recusa injustificada do proponente vencedor em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido sujeitara o
mesmo a aplicacdo das penalidades previstas no item 11 deste Edital.
15.3 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da adjudicacdo, a adjudicataria devera comparecer a Prefeitura
Municipal de Joaquim Nabuco - PE, para complementar os dados necessarios a confeccdo do contrato, quando
devera apresentar:
15.3.1 Cdpia do estatuto ou contrato social da empresa e eventuais alteracbes que tenham surgido apds a
abertura do certame, acompanhada do original para verificacdo pelo Pregoeiro;
15.3.2 Instrumento puablico ou particular de mandato, outorgando poderes especificos para assinatura de
contrato, quando ndo se tratar de sdcio ou diretor autorizado através do estatuto ou contrato social;
15.4 Decorrido o prazo estipulado no subitem 15.1, se a adjudicataria ndo comparecer a Comissdo Permanente de
Licitacdo decaira do direito a contratacdo, sujeitando-se as san¢des previstas neste Edital, de acordo com o artigo 90,
da Lei n.° 14.133/21, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.
15.5 Na hipotese de alteracdes no objeto de que trata esta licitacdo, serdo observadas as disposi¢Ges do artigo 124 da
Lei n® 14.133/21.

16 - PAGAMENTO
16.1. As regras acerca das condi¢fes do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

17 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1. As regras acerca dos recursos orcamentarios sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
19.1 As regras acerca do prazo de vigéncia do contrato sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19 -DA ENTREGA DO SERVICO
20.1 -As regras acerca da entrega dos servigos sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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20 - DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
20.1. As regras acerca da execucéo e fiscalizacdo do contrato sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

21 —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
21.1. - As regras acerca das obrigacfes da contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

22 —DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
23.1 - As regras acerca das obrigacGes da contratante sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

23 - FRAUDE E CORRUPCAO
24.1 — A licitante e/ou a futura contratada devem observar e fazer observar o mais alto padrao de ética durante todo
0 processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.
24.1.1 - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execu¢do de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucdo de contrato;
C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais
e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucao do contrato;
e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo
de alegacdes de préatica prevista, deste Edital e atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.
24.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucao
um contrato financiado pelo organismo.
24.3 - Considerando os propdsitos dos itens acima, a licitante e/ou a futura contratada concorda e autoriza que, 0
Municipio, e/ou na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucédo do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execucdo do contrato.

24 - DA FORMALIZACAO E ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
25.1 - Homologado o resultado da licitacio, o Orgdo gerenciador da Ata de Registro de Precos, respeitada a ordem de
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classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da convocacdo, proceder a assinatura da Ata de Registro de precos, a qual, apos
cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de, nas condig¢des estabelecidas.

25.2. - O prazo previsto podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for
solicitado pela licitante convocada, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo érgdo gerenciador, conforme art.
85 do Decreto Municipal 01/2024 de 02 de Janeiro 2024.

25.3. - Os precos registrados na Ata de Registro de Precos serdo aqueles ofertados nas propostas de precos do(s)
licitante(s) vencedor(s), bemcomo sera incluido na respectiva ata o registro do(s) licitante(s) que aceitar(em) cotar o
objeto com precos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame, conforme permissivo
do Decreto Municipal 01/2024 de 02 de Janeiro 2024 ou a informacdo expressa de que ndo houve licitante que
aceitasse cotar o objeto com prec¢os iguais a da licitante vencedora

25.4. - Quando o licitante vencedor for convocado para assinar a Ata de Registro de Pregos ndo comparecer, recusar-
se a assinar ou ndo comprovar as condicdes habilitatorias, sem prejuizo das cominacdes previstas neste Edital e seus
Anexos, podera o Pregoeiro convocar outro licitante registrado na Ata, desde que respeitada a ordem de classificacdo
e mantidos os precos registrados iguais ao do adjudicatario, para assinatura da Ata de Registro de Precos.

25.5. - As regras referentes ao registro de preco, aos Orgdos gerenciador, participantes e ndo participantes,
descumprimento, remanejamento, prazo de vigéncia , e demais regrdo servico, constam da minuta de Ata de Registro
de Precos - Anexo XIII deste edital.

26- DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O presente edital e anexos estdo disponibilizados nos enderecos eletrénicos: www.bnc.org.br,
www.joaguimnabuco.pe.gov.br e https://www.gov.br/pncp/pt-br.

26.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo de proposta e/ou apresentacdo de
documentacdo relativa ao presente certame.

26.3. A critério da Administracdo, o item podera ter seu registro cancelado por ser considerado economicamente
desequilibrado, em funcéo de significativa variacdo de mercado.

26.4. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na
documentacdo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacéo,
sendo possivel a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

26.5. Transcorrido o prazo recursal e decidido os recursos eventualmente interpostos, serd o resultado da licitagdo
submetido a autoridade competente ou ao ordenador de despesas para o procedimento de homologagé&o.

26.6. Independente de declaracdo expressa, a simples participagdo nesta licitacdo implica em aceitacdo plena das
condigdes estipuladas neste Edital, decaindo do direito de impugnar os seus termos o licitante que, tendo-o aceito
sem objecdo, vier, apds o julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades que o viciem.

26.7. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante da
contratagdo, independentemente de transcricao.

26.8. E facultado o Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagio:
a) apromocao de diligéncia a esclarecer ou complementar a instru¢do do Processo, vedada a incluséo posterior

de documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessdo publica;
b) convocar os licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao entendimento de suas
propostas.
26.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes e ou documentos apresentados
em qualquer fase da licitacéo.
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26.10. Apos apresentacdo da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

26.11. Se alguma data marcada ou de fim de contagem de prazos coincidir com decretacdo de feriado ou outro
fato superveniente de carater publico que impeca a realizacdo de qualquer procedimento, este sera
automaticamente prorrogado até o primeiro dia Gtil subseqliente.

26.12. Como condicdo para a assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera se encontrar nas mesmas condigoes
requeridas na fase de habilitacdo, bem como assim para o recebimento dos pagamentos relativos ao servigo fornecido
e aceitos em toda a vigéncia da contratagao.

26.13. Para as demais condi¢cfes de contratacdo observar-se-do as disposi¢Ges constantes na Minuta do Contrato
(Anexo XIII).

26.14. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o local da
realizacdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o pregoeiro.

26.15. Sera divulgada Ata da Sessdo Publica no sistema eletrénico.
26.16. N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame na

data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario

anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contréario, pelo Pregoeiro.

26.17. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de

Brasilia - DF.

26.18. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

26.19. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

26.20. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracédo
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢do ou do resultado do
processo licitatério.

26.21. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir- se-
4 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

26.22. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
26.23. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.
26.24.  -O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP) “https://www.gov.br/pncp/pt-br’ e enderecos eletrénicos www.bnc.org.br e
WWw.joaguimnabuco.pe.gov.br.
26.25.- Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

251.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

25.12. ANEXO Il — Declaragao de que ndo Emprega Menor de 18 Anos;

25.1.3. ANEXO IlI — Declaracéo que sua Proposta Econémica Compreendem a Integralidade dos Custos;

25.14. ANEXO IV — Declaracéo de que Cumpre as Exigéncias de Reserva de Cargos;

2515. ANEXO V - Declaracéo de Enquadramento de ME/EPP;

2516. ANEXO VI - Declaracdo de Pleno Cumprimento dos Requisitos de Habilitac&o;
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25.17. ANEXO VII - Declaragio Assinada por Profissional Habilitado da Area Contabil, Que Ateste o
Atendimento pelo Licitante dos indices Econémicos Previstos Neste Edital;

25.18. ANEXO VIII - Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta e Atuacdo Conforme ao Marco
Legal Anticorrupcéo;

25.19. ANEXO IX - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

25.1.10.
25111
25112
25113
251.14.

ANEXO X - Declaracdo de Auséncia de Vinculo Pregéo Eletrdnico em Questao;
ANEXO XI - Declaracao de Idoneidade desse Pregéo Eletrénico;

ANEXO XII —Planilha Para Proposta de Preco (modelo);

ANEXO XI11 —Minuta de Ata de Registro de Prego;

ANEXO X1V - Minuta de Contrato;

Joaquim Nabuco/PE, 02 de Setembro de 2026.

Antonino Matias Gomes do Nascimento
Secretario de Educacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. UNIDADES REQUISITANTES
Unidade Administrativa Responsavel
Secretaria Municipal de Educagao Antonino Matias Gomes do Nascimento
2. DO OBJETO

2.1 Formacao de Registro de Preco para contratacdo de empresa especializada em formacéo de
profissionais da educacéo, programas e acodes voltadas para o desenvolvimento da Rede Municipal de
Ensino, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢éo de Joaquim
Nabuco/PE.

3. MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA/IFUNDAMENTACAO LEGAL

Contratacdo de empresa especializada para executar o PROGRAMA JONACE II, visando as
formacdes dos profissionais em educagédo da Rede Municipal de Ensino de Joaquim Nabuco - PE,
em consonancia com o plano de trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéo. E
ainda, para realizar atividades pedagdgicas, de cultura e arte, de gestdao e o PME (Plano Municipal
de Educacao), na perspectiva da melhoria e fortalecimento da educa¢do municipal.

A Secretaria Municipal de Educacdo tendo em vista a necessidade de dar
continuidade as acfes educacionais da atual gestdo governamental de Joaquim Nabuco —
PE, apresenta, com foco renovado e com maior capilaridade na perspectiva de melhorar e
fortalecer as politicas direcionadas para rede de ensino, a segunda etapa do Programa
iniciado em 2025, agora intitulado JONACE Il. Sem continuismo e nao repetindo iniciativas
evasivas ou sem compromissos, a proposta em tela visa buscar novas estratégias, alinhadas
as possibilidades e necessidades prioritarias das escolas, dos profissionais da educacéao,
dos estudantes e de suas familias. O Projeto construido, tem como base primordial capacitar
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os profissionais de Educacao, principalmente, os professores com relagdo as Préticas de
Ensino (metodologias ativas) que venham a atender o que esté proposto na Base Nacional
Comum Curricular e no referencial curricular de Pernambuco. E ainda, executar as varias
acOes previstas com o intuito de desenvolver na comunidade de Joaquim Nabuco/PE, uma
educacéo voltada aos interesses dos alunos e que possibilite o desenvolvimento integral dos
mesmos, construida coletivamente a partir de instrumentos eficazes e que contemple a
formacao de professores para os diversos niveis de Ensino.

Por outro lado, faz-se necessério, com esse Programa, repensar e superar de vez as antigas
estratégias organizadas para o processo de Ensino Aprendizagem, onde, apesar dos
esforcos, ainda persistem uma aprendizagem muito fragil (o aluno aprende pouco), praticas
autoritarias, professores que ainda apresentam didaticas e praticas inadequadas, auséncia
de andlise critica dos conteudos trabalhados em sala de aula, critérios de aprendizagens
vinculados a “decoragao” dos assuntos e desconexao do trabalho escolar com a realidade
da sociedade. Apesar de atravessarmos décadas, apos a Constituicdo de 1988 e da LDB de
1996, os resquicios de praticas sobre imposicéo, a supresséo de direitos e a eliminacdo de
guem pensa diferente, persistem no cotidiano da escola publica. Portanto, a proposta aqui
apresentada quer somar: aprendizagem eficaz da parte dos alunos, mais aprofundamento
tedrico das ciéncias ofertadas na referencial curricular, mais metodologias criativas e ativas,
melhores resultados nas avaliacbes externas, mais compromisso pedagogico e social dos
gestores escolares, os professores comprometidos com suas atribuicbes e um ambiente
escolar acolhedor.

Outro aspecto do Programa € proporcionar trés outras iniciativas também importantes para
a educacdo municipal de Joaquim Nabuco: A qualificacédo profissional dos funcionarios de
apoio e suporte nas escolas; e a realizacao de projetos educacionais, de projetos culturais e
civicos, do Plano Municipal de Educacdo, momentos de cuidados da saude mental dos
professores e outras atividades que visam o fortalecimento da aprendizagem dos estudantes,
além de somar e contribuir com o éxito do Plano de Acédo da Secretaria de Educacao,
inclusive para atender as exigéncias e diretrizes do MEC/FNDE.

Como ja sabemos a organizacdo da politica educacional publica é bastante complexa,
portanto, requer de planejamento, monitoramento, acdes constantes e formacao adequada.
Neste sentido, faz-se necessario, avaliar continuamente as praticas e capacitar cada setor
para que as acdes sejam executadas de forma assertiva e que venham de encontro as
necessidades dos alunos, das familias, da gestdo da rede, das escolas, dos que fazem a
educacédo acontecer, dos agentes publicos, dos educadores e da sociedade civil local.
Constituicado do Brasil de 1988;

Lei Federal N° 9.394/1996 (L D B);

Lei N°14.113, de 25 de dezembro de 2020 ( Lei do Fundeb);

Plano Nacional de Educacédo — Lei Federal n® 15.388/2026;

Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026 (Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva PNEEI).

4- DESCRICAO DO QUE SE QUER

O principal objetivo é promover a qualificacdo permanente dos profissionais da
educacéao (professores, gestores, educadores de suporte, técnicos da SEMED, profissionais
de apoio, coordenadores pedagdgicos, monitores de educagéo integral) e demais servidores
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da rede: Merendeiras, Auxiliar de servi¢os gerais, Agentes administrativos escolar, Agentes
administrativos que atuam na sede da Secretaria, Psicélogos, Assistentes Socias e
Nutricionista, Motoristas de 6nibus escolar e Monitores do transporte escolar.
Concomitante, o Programa também se empenhara para oportunizar na educagao municipal:
O aprimoramento das praticas pedagdgicas com metodologias ativas;
Melhoria dos indicadores do SAEB e do SAEPE;
Os meios para novos investimentos na infraestrutura da rede municipal,
Alinhamento das praticas educacionais as diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e do referencial curricular de Pernambuco;
Aprimoramento e realinhamento das a¢fes do ensino integral na rede;
A construcéo e entrega do Plano Municipal de Educacéao, alinhado ao novo PNE;
Metodologias inovadoras e tecnologias educacionais no cotidiano escolar;
Atendimento as demandas especificas da Rede Municipal de Ensino identificadas através
de diagnosticos pedagogicos e administrativos;
Promocao de iniciativas de cunho cultural, civico, artistico e de gestao, oportunizando que
a educacdo municipal exerca suas atribuicdes com mais compromisso, cumprindo assim
com seu papel de indutor na formacgao cidada de criancas, jovens e adultos;
Garantia de significado as datas comemorativas mais relevantes do calendario;
A execucdo de programas obrigatorios e complementares para a formacao cidada dos
estudantes.

5- PUBLICO A SER ATENDIDO (professores e funcionarios) E TOTAL DE ESCOLAS

TABELA -1
TOTAL DE MODALIDADE
PROFESSORES
3 Educacao infantil — Creche (atendendo alunos de 0 a 3 anos)
9 Educacao infantil — pré escolar (atendendo alunos e 04 e 05 anos)
18 1° e 2° anos do EF
25 3° a 5° anos do EF (urbano e rural — juntos)
10 Lingua portuguesa/ inglés (6° aos 9° anos)
8 Matematica (6° ao 9° anos)
16 Ciéncias, historia, geografia, ens. religioso, arte e ed. fisica (6°/9°
anos)
11 EJA
56 Monitores de apoio aos estudantes neuro divergentes
64 Monitores da Educacao Integral.
18 Coordenadores pedagoégico
09 Gestores e gestores adjuntos
10 Técnicos Pedagdgicos da Secretaria de Educacéao
246 Total geral de professores
TABELA -2
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TOTAL DE AREA DE ATUACAO
FUNCIONARIOS
29 Merendeiras
28 Auxiliar de servicos gerais
22 Agentes administrativos escolar
5 Agentes administrativos Seduc
5 Psicélogas, Assistentes Socias e Nutricionista Seduc
10 Motoristas de Onibus escolar
10 Monitores do transporte escolar
109 Total geral de funcionérios de apoio

Total geral de profissionais de educacéo: 355

RELACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS

1. ESCOLA MUNICIPAL MARIA MUNIZ DE GOES (CEI)

2. ESCOLA MUNICIPAL MANOEL JOSE DA COSTA FILHO (CRECHE)

3. ESCOLA MUNICIPAL OTACILIO FERREIRA DE SOUZA FILHO

4. ESCOLA MUNICIPAL NOSSA Sr.2 DO PERPETUO SOCORRO
5. ESCOLA MUNICIPAL CAMILA FRAGA ROCHA DA SILVA
6
7
8
9

ESCOLA MUNICIPAL ADEMAR DA SILVA FRAGA
ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO SANTIAGO PEREIRA DA COSTA
ESCOLA FRANCISCO XAVIER DE CARVALHO

. ESCOLA MUNICIPAL AMARO OLIVEIRA FILHO
10. ESCOLA MUNICIPAL MARIA ELIZABETH
11. ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO
12. ESCOLA MUNICIPAL SAO BENTO
13. ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MEDICE
14. ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO AUGUSTO PINTO RIBEIRO

6 - OBJETIVO GERAL

Intensificar o desenvolvimento das habilidades e competéncias tendo como
fundamento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Referencial Curricular de
Pernambuco, com o objetivo de proporcionar o aperfeicoamento do saber aos Professores,
Diretores, Coordenadores pedagdgicos e Equipe Técnico-Pedagdgica da Secretaria de
Educacao, com intuito final de que os alunos aprendam com qualidade; como também,
assegurar oportunidades de capacitacdo em servico aos profissionais de suporte
operacional e administrativo, possibilitando que atuem com mais expertise, competéncia,
inovacéao e de forma cooperada.

6.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir para o desenvolvimento profissional de todos os servidores do magistério da
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rede publica municipal de Joaquim Nabuco;

2. Valorizar e capacitar as Merendeiras, Auxiliares de servicos gerais, Agentes
administrativos escolar, Agentes administrativos que atuam na sede da Secretaria,
Psicélogos, Assistentes Socias, Nutricionista, Motoristas de 6nibus escolar e Monitores do
transporte escolar, na perspectiva que realizem um trabalho com qualidade em suas tarefas
e atribuicdes;

3. Garantir formacdo continuada aos professores, gestores, educadores de suporte,
técnicos da SEMED, profissionais de apoio, coordenadores pedagdgicos, monitores de
educacao integral, orientando-os para que fagam suas atividades a partir dos pressupostos
tedricos para que a sua pratica tenha sentido e seja significativa (metodologias ativas);

4. Promover um amplo e sustentavel programa de educacao inclusiva e especial, visando
atender com qualidade os estudantes atipicos;

5. Proporcionar momentos no decorrer do ano letivo de celebracdo e comemoracao sobre
fatos e acontecimentos correlacionados com a arte, musica, poesia, educacao,
religiosidade, danca e outras manifestagdes, visando formar melhor os alunos da rede
municipal;

6. Produzir metodologias alternativas que contribuam nos processos de ensino e de
aprendizagem;

7. Viabilizar o debate sobre o papel do planejamento e da avaliacdo nos resultados das
aprendizagens, com destaque para o SAEB e o SAEPE;

8. Orientar a gestéo da Secretaria Municipal de Educacéo para a implementacdo de acoes
focado em metas, planejamento, qualidade do que se faz e resultados eficazes;

9. Incentivar os trabalhos de interdisciplinaridade e contextualizacdo frente ao Referencial
Curricular de Pernambuco;

10. Garantir que o Plano Municipal de Educacao seja construido com a contribuicdo dos
profissionais da educacéo, conselheiros municipais, agentes publicos e representantes da
comunidade local, e que atenda aos interesses da educacdo municipal;

11. Apresentar roteiros consistentes para a participacdo da familia dos alunos no dia-a-dia
da escola;

12. Implementar programas previsos em lei, como a Lei Lucas e a histéria dos negros no
Brasil, que possibilitem a plena cidadania dos estudantes, professores, gestores e
funcionéarios de suporte operacional;

13. Estruturar a rede escolar municipal a partir das normativas previstas na legislacao
educacional vigente, além de organizar o Sistema Municipal de Educacéao.

14. Promover momentos de cuidados da saude mental dos professores e profissionais da
educacao.

7- QUADRO DOS SUBPROGRAMAS QUE DEVERAO OCORRER NO
DESENVOLVIMENTO DO JONACE Il

7.1 —NUCLEO 01

SUBPRO FINALIDADE PUBLICO A SER CARGA
GRAMA ATENDIDO HORARIA
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Desenvolver 30 professores de 05 h/aulas por
oportunidades de formacgéo | creche, do pré-escolar e | oficina x 06
continuada e qualificacao | professores do 1° e 2° | oficinas =
“Infancia | profissional aos | anos EF, 06 30 h/aulas
alfabetizada | professores que atuam na | coordenadores, 02
? creche, na pré-escola, no | técnicos da SEMED, 01
1° e 2° anos do Ens. | psicologo e 02
Fundamental. assistentes social
Total: 41
Desenvolver 36 professores do 3°, 05 h/aulas por
oportunidades de formacao | 4° e 5° anos EF, 03 | oficina x 06
“‘Aprende | continuada e qualificacédo | coordenadores oficinas =
ndo Mais” | profissional aos | pedagogicos 30 h/aulas
professores que atuam do Total: 30
3°ao 5° ano do EF
Desenvolver 10 professores do 6° 05 h/aulas por
oportunidades de formacao | ao 9° ano EF de lingua | oficina x 06
“‘Letrame | continuada e qualificacdo | portuguesal/inglés, 02 | oficinas =
nto eficaz” | profissional aos | coordenadores 30 h/aulas
professores de lingua | pedagogicos e 01
portuguesa do 6° ao 9° ano | técnico da SEMED.
EF Total: 13
Desenvolver 08 professores do 6° 05 h/aulas por
“Contar e | oportunidades de formacdo |ao 9° ano EF de | oficinax 06
Somar” continuada e qualificacdo | matematica, 01 | oficinas =
profissional aos | coordenador 30 h/aulas
professores de matematica | pedagogico e 01 técnico
do 6° ao 9° ano EF da SEMED
Total: 10
Desenvolver 16 professores do 6° 05 h/aulas por
oportunidades de formacdo |ao 9° ano EF das | oficina x 06
“Ciéncia | continuada e qualificacdo | diversas  areas  do | oficinas =
em Foco” | profissional aos | curriculo, 02 30 h/aulas
professores de Ciéncias, | coordenadores
historia, geografia, inglés, | pedagogicos e 03
ens. Religioso, arte e ed. | técnicos da Semed.
Fisica do 6° ao 9° ano EF Total: 21
Desenvolver 56 profissionais de 05 h/aulas por
‘lguais | oportunidades de formacao | apoio que atuam nas | oficina x 06
nas continuada e qualificacdo | salas das  escolas | oficinas =
diferengas” | profissional aos | municipais de educacéo 30 h/aulas
profissionais de apoio que | basica, 02
atuam no suporte em sala | coordenadores
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de aula aos alunos neuro | pedagdgicos e 01
divergentes. técnico da SEMED.
Total: 59
Desenvolver 09 gestores e 05 h/aulas por

oportunidades de formacao | adjuntos escolares que | oficina x 06
“‘Gestao | continuada e qualificacdo | atuam na rede municipal | oficinas =
eficiente” | profissional aos gestores e | e 02 técnicos da SEMED 30 h/aulas
adjuntos escolares que Total: 11
atuam nas creches e
escolas da rede municipal.

Promover momentos 64 educadores de 05 h/aulas por
formativos e de | suporte ao  ensino | oficina x 06
gualificacdo técnica aos |integral que atuam nas | oficinas =

“Trilhas | educadores de suporte ao | escolas municipais de 30 h/aulas
Integral” ensino integral, que atuam | educacéo basica.
no contraturno das escolas Total: 64
municipais que oferecem
ensino em tempo integral

Desenvolver 11 professores da 05 h/aulas por
oportunidades de formacao | Educacdo de Jovens e | oficina x 06
“Sempre | continuada e qualificacdo | Adultos e 02 | oficinas =
€ tempo profissional aos | coordenadores 30 h/aulas
de professores da Educacédo | pedagogicos
aprender” | de Jovens e Adultos - EJA Total: 13
Garantir a regularizacao 10 profissionais da 05 h/aulas por
e normatizacdo da rede | rede de ensino | oficina x 06
escolar, com fundamentos | municipal. oficinas =
“Rede | na Constituicdo, na LDB e 30 h/aulas
Assertiva” | nas demais diretrizes
legais do sistema

educacional brasileiro. E
ainda, estruturar o Sistema Total: 10
de ensino municipal.

Jornada Pedagodgica Havera 02 05 h/aulas de
para discussdo e analise | palestrantes  jornadas | palestra/discussa
sobre a funcdo social da | pedagdgicas gue | 0 x 02
escola e os desafios do | ocorrerA em  datas | palestrantes = 10
“Tempo | ensinar e do aprender. diferentes, envolvendo | h/aulas
de Momentos de reflexdo e | em cada um os 355
Aprender” | cuidados para a saulde | professores regentes,
mental de todos | gestores escolares,

profissionais da educacgéao. | educadores de escola
integral, profissionais de
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apoio, coordenadores e
técnicos.
355x2=710
Desenvolver 29 merendeiras 02 05 h/aulas por
oportunidades de formacgao | nutricionistas que atuam | oficina x 02
“‘Merenda | e qualificagdo profissional | nas escolas da rede | oficinas =
Deliciosa” | as merendeiras e | municipal. 10 h/aulas
nutricionista que atuam nas Total: 31
creches e escolas da rede
municipal.
Desenvolver 28 auxiliares de 05 h/aulas por
oportunidades de formacgao | servicos gerias que | oficina x 02
“Zelar pra | e qualificagdo profissional | atuam nas escolas e | oficinas =
valer” aos auxiliares de servigos | creche da rede 10 h/aulas
gerais que atuam nas | municipal.
creches e escolas da rede Total: 28
municipal.
Desenvolver 27 agentes 05 h/aulas por
oportunidades de formacao | administrativos gue | oficina x 04
“‘Cuidar | e qualificacdo profissional | atuam nas escolas, | oficinas =
da Escola” | aos agentes | creche e na SEMED da 20 h/aulas
administrativos que atuam | rede municipal.
nas creches, escolas e na Total: 27
sede da Secretaria
municipal.
Desenvolver 10 motoristas e 10 05 h/aulas por
oportunidades de formacao | monitores de Onibus | oficina x 02
“‘Rota e qualificacdo profissional | escolares gue | oficinas =
Segura” aos motoristas e monitores | transportam alunos para 10 h/aulas
de Onibus escolares que | as creches e escolas da
transportam alunos para as | rede municipal.
creches e escolas da rede Total: 20
municipal.
7.2 = NUCLEO 02
SUBPROGRAMA FINALIDADE PUBLICO A CARGA-HORARIA
SER
ATENDIDO
Preparar, Até 20
organizar, planejar, | pessoas (entre Na etapa preparatoria
colher propostas e | professores, feita pelo Férum:
sistematizar a minuta | técnicos,
do Plano Municipal de | conselheiros e
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“PME EM ACAO”

Educacao de Joaquim
Nabuco para proximo
decénio, em
consonancia com o0
Plano Nacional de
Educacéo.

E, concluindo,
promover a
Conferéncia
Municipal
Educacéo.

de

representantes
da
comunidade),
para o periodo
preliminar, de
preparacdo do
documento.
Esse grupo
sera
denominado de
Forum

Municipal  de
Educacéo.

Até 100
pessoas para 0
momento  da
realizacdo da
Conferéncia
Municipal  de
Educacao, que
aprovara 0
documento final
do PME.

Total: 120

05 h/aulas por oficina
x 05 oficinas = 25
h/aulas.

Na Conferéncia
Municipal de Educagéo:

12 h/aulas, dividida
em 02 dias.

“Patria Amada”

Desenvolver com
0s estudantes nos
ambientes escolares
momentos de
discussado, producédo
de trabalhos,
atividades culturais e
outras atividades
interdisciplinares,
sobre o tema da
Independéncia do
Brasil, quando o pais
celebra 204 anos de
emancipacao.

Os cerca de
2.000
estudantes da
educacéao
basica
municipal,
orientados
pelos
professores,
sendo
direcionados
para a
construcdo de
varias

O subprograma sera
realizado nos dias 02, 03
e 04 de setembro. A
carga horéria sera de 08
h/aulas por dia x 03
dias= 24 h/aulas

producdes
académicas.

Promover a) - 05 h/aulas por
momentos Acompanhar e | oficina x 06 oficinas = 30
preparatorios para | avaliar, através | h/aulas. Essas oficinas
professores e | de testes | serdo para o0s 32
coordenadores diagnésticos, professores que atuam
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pedagdgicos, sobre | cerca de 280 | em turmas que
0S mecanismos e | estudantes do | participarao das
critérios de | 29 5° e 9° ano | avaliagbes externas;
planejamento do EF;
“Avaliar pra referente as b) Produzir
acertar” avaliacdes que a rede | 1.680 cadernos - Producéo de 1.680
municipal  participa: | de provas | cadernos de provas
SAEB e SAEPE. E |diagndésticas (cada um com 08 folhas),
ainda, aplicar provas | nas areas de | nas areas de portugués
diagnésticas nas | portugués e | e matematica.
areas de portugués e | matematica.
matematica, com | Cada caderno
base no SAN | contendo  um
(Sistema de Avaliacdo | total de 08
Nabuquense), folhas x 1.680 =
verificando o | 13.440
desempenho e o nivel | unidades;
de conhecimento dos c)Fazer
alunos. formacdo para
32 professores
que estao
diretamente
envolvidos com
turmas cujo
alunos
participarao das
avaliacoes
externas.

Promover a Os cerca de O subprograma sera
realizacao de | 2.000 realizado no dia 20 de
evidéncias das | estudantes da | nhovembro. A carga
atividades educacéao horaria serd& de 08
pedagdgicas basica h/aulas, em um Unico

“Identidade vivenciadas pelos | municipal, dia.
Cultural” estudantes, com base | orientados
nos conteudos | pelos
previstos na Lei n° | professores,
10.639/2003, gue | sendo
trata do estudo da | direcionados
historia da Africa, a | para a
luta dos negros no | construcdo de
Brasil, a cultura negra | varias
brasileira e a | producoes
contribuicdo do povo | académicas
negro na formacédo | sobre a cultura
negra.
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aprendido no
transcurso do
periodo letivo

social, politica e
econdmica do pais.

Promover a Os cerca de O subprograma seréa
realizagao de | 2.000 realizado no dia 03 de
evidéncias das | estudantes da | dezembro. A carga

“‘Minha escola é | atividades educacéao horaria sera de 08
10” pedagdgicas bésica h/aulas, em um Unico
vivenciadas pelos | municipal, dia.
estudantes no | orientados
decorrer do ano letivo, | pelos
em Praca publica. | professores,
Serdo mostras de | sendo
tematicas direcionados
interdisciplinares que | para a
0s estudantes | exposicéao,
aprenderam em sua | mostrando 0
formacéo. que foi
ensinado e

“Escola que faz”

Suporte técnico
operacional para a
melhoria da

infraestrutura da Rede
Municipal de Ensino,
com énfase no
financiamento,

captacao de recursos
e planejamento das

Todos 0s
segmentos da
comunidade
escolar
municipal,
serao
beneficiados
com 0s
recursos que

que

O subprograma sera
realizado no decorrer de
06 (seis) meses, através
de assessoria técnica,
correspondendo a 06

(seis) encontros
operacionais/formativos.
Cada momento

presencial de 05 h/aulas

“Cuidando e
Prevenindo”

ferramentas do | chegardo para | x 06 = 30 h/aulas.
FNDE/MEC. investimento
nas escolas.
Total: 10
Promover Oportunizar O subprograma sera

momentos formativos
de prevencdo e
primeiros  socorros,
conforme a Lei
Federal n°
13.722/2018 (Lei
Lucas), garantindo
gue os estudantes e
demais profissionais
das escolas possam

a cerca dos
2.000
estudantes da
educacéo
basica
municipal e aos
355
profissionais
em educacao
da rede,

realizado com a
operacionalizacdo de 05
oficinas formativas/
preparatérias. Cada
momento presencial de
05 h/aulas x 05 oficinas =

25 h/aulas
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c) Dia das maées;

e) Festejos juninos;

f ) Dia do
estudante;

g) Dia do professor;

h) Celebracao
natalina.

ser atendidos em | suporte bésico
situacao de | para serem
emergéncia. atendidos numa
situacao de
emergéncia. A
meta é
capacitar 25
educadores por
oficina x 05=
125
Promocao de Os cerca de O subprograma sera
vivéncias  artisticas | 2.000 realizado no decorrer de
‘EDUCarte” gque compdem o |estudantes da |01 (um) ano. Cada
calendario cultural e | educacao evento
educacional regional | basica cultural/pedagdgico sera
de Pernambuco, | municipal, vivenciado na escola nos
sendo: mediante seguintes meses:
a)Festejos orientacdo de a) outubro 2026;
carnavalescos; seus b) dezembro 2026;
b) Comemoracao | professores, c) fevereiro 2026;
pascal; estarédo d) marco 2027;

participando e
desenvolvendo
atividades
pedagdgicas,
referente  aos
07 (sete)
acontecimentos
culturais, se
engajando e
celebrando
como atividade
de extensao ao
curriculo.

e) maio 2027,

f) julho 2027;

g) setembro 2027.

A vivéncia podera ser
em 01 dia ou em mais
dias, dependendo da
organizacdo de cada
escola.

8 — SISTEMATIZACAO E ORGANIZACAO DO PROGRAMA JONACE I

8.1 — Carga horaria total: 492 h/a

8.2 — 13 Profissionais formadores/orientadores: Conhecimento dos assuntos que seréao
abordados na formacao, ter realizado momentos formativos para redes publicas, saber se
relacionar com os cursistas, usar de dinamismo, criatividade e metodologias ativas na
formacdo que faz, possuir um curriculo com experiéncia na educacao bésica e ter titulo
académico de especializa¢cdo, mestrado ou doutorado.
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Esses profissionais formadores atuardo na execucgédo dos subprogramas: “Aprendendo
Mais”/ “Letramento eficaz”/ “Contar e Somar”/ “Ciéncia em Foco”/ “Iguais nas diferengas”
/ “Gestéo eficiente” / “Trilhas Integral” / “Sempre é Tempo de Aprender”’ / “Merenda
Deliciosa”/ “Zelar pra valer”/ “Cuidar da Escola”/ “Rota Segura”/ “PME em A¢&o”.

O valor da hora/aula a ser pago ao profissional formador sera de R$ xxxxxx

8.3 — 01 Profissional para realizar as palestras para 02 (duas) Jornadas Pedagodgicas,
conforme o subprograma “Tempo de Aprender”:

Perfil - Capacidade de traduzir teorias pedagogicas complexas, ser um estudioso ativo
do setor da educacéo publica, possuir habilidade de ilustrar conceitos e dados por meio de
histérias auténticas, ter capacidade de adaptar o conteldo ao contexto da comunidade
escolar e gerar um ambiente seguro e acolhedor, valorizando o papel dos educadores e
incentivando o desenvolvimento e possuir um curriculo com experiéncia na educacdo
basica e ter titulo académico de especializacdo, mestrado ou doutorado e experiencia em
palestras.

O valor da hora/aula a ser pago ao profissional palestrante sera de R$ Xxxxxx.

8.4 — 01 Profissional técnico/operacional para assessorar na captacao de recursos e o
planejamento estratégico, conforme o subprograma “Escola que faz”:

Perfil - Conhecimento aprofundado em plataformas como o SIMEC (Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacao), ter capacidade de
estruturar propostas alinhadas aos critérios do FNDE, entender da legislacdo educacional
e das regras de repasse do FUNDEB e de emendas parlamentares, lidar com a burocracia,
prazos rigorosos e possiveis reprovacdes de propostas de forma construtiva, saber
analisar os indicadores educacionais e 0 Censo Escolar para justificar a necessidade real
do municipio junto aos financiadores e possuir titulo académico de especializacao,
mestrado ou doutorado.

O valor da hora/aula a ser pago ao profissional técnico/assessor sera de R$ XXXXXXX.

8.5 — 01 Professor com habilidade e experiéncia na pesquisa, para executar o
subprograma “Infancia alfabetizada”:

Perfil — Possuir conhecimento em psicologia e pedagogia, pesquisador na relacao entre
0 cérebro e o comportamento de criancas, tem expertise na reabilitacdo das funcdes
cognitivas, identifica as dificuldades e orienta nos diagndsticos terapéuticos personalizados
na evolucdo da infancia, concomitante a exploracdo das causas dos limites de
aprendizagem das criancas de 01 a 07 anos de idade. Esse profissional deve possuir titulo
académico de especializacédo, mestrado ou doutorado.

O valor da hora/aula a ser pago ao profissional técnico/assessor serd de R$ XXXXXXX.

8.6 — 01 profissional com conhecimento em primeiros socorros/ emergéncia para
executar o subprograma “Cuidando e Prevenindo”

Perfil — Possuir conhecimento na area de saude de urgéncia e emergéncia, com
expertise e habilidade no atendimento de primeiros socorros. Esse profissional deve
possuir diploma académico de, no minimo, graduacéo.

O valor da hora/aula a ser pago ao profissional técnico/assessor sera de R$ XXXXXXXX.

8.7 — Tematicas para serem abordadas na formacé&o dos professores:
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1 - BNCC Computacao: desenvolver competéncias digitais em trés eixos: pensamento
computacional, mundo digital e cultura digital. incluindo resolucéo de problemas, raciocinio
I6gico, seguranca online e reflexdo sobre o uso ético da tecnologia.

2 - O ensino e a aprendizagem de matematica: desenvolver habilidades numéricas, a
partir de proposta que enfatiza equidade educacional, com atencdo as desigualdades
regionais, socioecondmicas, étnico-raciais e de género.

3 - Educacao antirracista: Trabalhar pautas sobre o ensino de histéria e cultura africana
e afro-brasileira, cujo desafio agora € integrar esses contetdos de forma transversal, indo
além de datas comemorativas ou abordagens pontuais. Trata-se de reconhecer
desigualdades histéricas e valorizar saberes, identidades e territrios que estruturam a
sociedade brasileira.

4 - A inteligéncia artificial e a escolarizacdo. Discutir sobre a popularizacdo da
inteligéncia artificial generativa (tecnologia capaz de produzir textos, imagens e codigos a
partir de comandos) e intensificar debates sobre ética, seguranca e uso responsavel
dessas ferramentas, dentro e fora da escola.

5 - Desenvolvimento de Habilidades: Estimulo a empatia, resiliéncia, colaboragcédo e
tomada de deciséo responsavel.

6 - Ensino Hibrido e Gamificacdo: Uso de jogos e plataformas digitais para tornar as
aulas mais participativas.

7 - Avaliacao Formativa: Mudanca de foco de uma avaliac&o punitiva para uma continua,
gue diagnostica e corrige falhas no processo de aprendizagem.

8 - Cidadania e Seguranca Digital: Como orientar os estudantes sobre ciberbullying,
privacidade de dados e combate a desinformacao.

9 - Educacdo ambiental e sustentabilidade, incorporando temas relacionados a
sustentabilidade nas aulas, preparando os alunos para serem cidaddos conscientes e
responsaveis.

10 -
e Cultura do Cuidado: Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros no
Ambiente Escolar;
e Primeiros Minutos Decisivos: Capacitacio em Primeiros Socorros
Pediatricos.

11 — Temas de portugués:
e Gramatica e Sintaxe: Classes de palavras, regéncia, concordancia, crase e
pontuacao.
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e Interpretacdo e Semantica: Figuras de linguagem, coesao textual,
ambiguidade e interpretacdo de géneros digitais.
e Sociolinguistica: Variacdo e preconceito linguistico

12 — Temas para educacéo especial e inclusiva:

e Estratégias para Deficiéncias Especificas: Transtorno do Espectro Autista
(TEA), deficiéncia intelectual, visual, auditiva e altas habilidades/superdotagéo.

e Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Promover comunicacao e acessibilidade
aos alunos surdos.

e Legislacdo e Politicas Publicas: Estudo dos marcos legais, como a Lei
Brasileira de Incluséo (LBI) e as diretrizes do Plano Nacional de Educacéo (PNE).

e Avaliacdo Inclusiva e Planejamento: Como desenvolver métodos de
avaliacdo formativa e flexibilizacdo curricular que respeitem o ritmo de
aprendizagem de cada estudante.

13 — Principios para a educacao infantil:

e Desenvolvimento motor e cognitivo: Estratégias de estimulo a coordenacgéao
e o0 desenvolvimento da linguagem oral.

e Pedagogia da Escuta: Técnicas para observar, registrar e interpretar as falas,
hipdteses e expressdes das criangas.

e Competéncias socioemocionais: O desenvolvimento da empatia, resiliéncia
e tomada de deciséo.

e Mediacao de conflitos: Ferramentas para lidar com as birras, a socializacao
entre 0s pequenos e o acolhimento das emocdes.

e Cultura Digital na infancia: Reflexdes sobre tempo de tela, letramento digital
€ USOo seguro e ético da tecnologia.

14 — Temas da EJA:
Aprofundar as teorias e metodologias freirianas, promovendo uma pratica
pedagodgica baseada no dialogo, na autonomia e na constru¢cdo do conhecimento
com base na realidade dos alunos

15 — Diretrizes e roteiros para as atividades no contraturno (Integral):
e Educacao Integral, Jornada Ampliada e o Pensamento Complexo: ensaios
sobre os territorios educativos considerando o municipio de Joaquim Nabuco;
e Atividades no contraturno: Jogos, arte, musica, danca, producéo artesanal,
teatro...indicadores para um aproveitamento exitoso do estudante.

16 — Diretrizes para a plena execucdo das atividades de suporte escolar por parte dos
funcionérios: Atribuicbes, responsabilidades, normas e conceitos das func¢des do:
merendeira, auxiliar de servicos gerais, motorista, agente administrativo, monitor, motorista
e agente administrativo.

17- Prevencédo e cuidados da saude mental dos professores € um desafio da gestéo
municipal de Joaquim Nabuco.
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9 — DA DESCRICAO, QUANTIDADE E PRECOS DE REFERENCIA

DESPESAS DE SERVICO DE PESSOAL EDUCACIONAL

MEDIA

ITEM

ESPECIFICACAO

QUANT.

UND (h/a)

VALOR
UNITARIO

SUB TOTAL

01 palestrante/formador para ministrar palestra nas 02(duas) Jornadas Pedagogicas (etapas
diferentes: inicio e meio do semestre letivo); possuir um curriculo com experiéncia na
Educagdo Badsica e ter titulo académico de especializagdo, mestrado ou doutorado e com
experiencia em palestras, simposios etc., no meio conhecido nacionalmente. A carga horaria
de cada semindrio é 05 h/aulas RS xxxxxxxxx por h/aula = RS xxxx x 2 Jornadas Pedagdgicas =
RS xxxxxxxxxx(Estdo inclusos nas despesas: honordrios, hospedagem,refeicdes , transporte e
outros).

UND

R$  29,000.00

R$ 58,000.00

01 palestrante/formador ministrar o dialogar o Plano Municipal de Educag&o -PME; possuir
um curriculo com experiéncia na Educagdo Bdsica e ter titulo académico de especializagdo,
mestrado ou doutorado e experiencia em palestras.Carga hordria de cada seminario 05
h/aulas x RS xxxx por h/aula = RS xxxx.(Estdo inclusos nas despesas: honordrios,
hospedagem,refei¢bes , transporte e outros).

UND

R$  15,366.66

R$ 15,366.66

03 professor /formador para a realizagdo dos 03 (trés) SIMPOSIOS, para palestra sobre: 1-
Saude Emocional dos profissionais de educagdo; 2- Limites éticos e atribuigdes do profissional
de apoio;3-Professor, profissional de apoio, AEE e familia; 4- Possuir um curriculo com
experiéncia na educagdo basica e ter titulo académico de especializagdo, mestrado ou
doutorado e experiencia em palestras Carga horéria de cada semindrio 05 h/aulas x RS xxxx
por h/aula =R$ xxxx x 3 Simpdsio (professor/formador) = RS xxxxEstdo inclusos nas despesas:
honorarios, hospedagem,refeigdes , transporte e outros).

UND

R$  13,500.00

R$ 40,500.00

15 Professores formadores para os respectivos 15 subprogramas: “Aprendendo Mais” /
“Letramento eficaz” / “Contar e Somar” / “Ciéncia em Foco” / “Iguais nas diferengas” /
“Gestdo eficiente” / “Trilhas Integral” / “Rede Assertiva” / “Sempre é tempo de aprender” /
“Merenda Deliciosa” / “Zelar pra valer” / “Cuidar da Escola” / “Rota Segura” / “PME em agéo
(fase preparatdria) / “Avaliar pra Acertar”. A execugdo desses subprogramas serd através
mini cursos/oficinas de estudo formativo pedagdgico direcionado aos professores, gestores,
coordenadores, profissionais de apoio, técnicos, merendeiras, aux. servigos gerais, agentes
administrativos, nutricionista, monitores e motoristas, que ocorrerdo em etapas/datas ao
longo de 12 meses, de 05 h/aulas cada minicurso.Carga horaria de 05 h/aulas x 74 dias de
minicursos = 370 h/aulas x R$ xxxxx por h/aula = R$ xXxxxxxxx

370

H/AULAS

R$ 483.33

R$  178,832.10

03 professores/formadores, psicdlogos, com habilidade em consultoria educacional e de
gestdo, para suporte, orientagdo e acompanhamento aos professores da educagdo infantil, 12
e 22 anos do EF. Esta atividade de capacitagdo em servico voltada para alfabetizagdo de
criangas na pré-escola e nos dois primeiros anos do EF sera de 06 (seis) dias intercalados,
conforme o subprograma: “Infancia alfabetizada”Valor da hora/aula: R$ xxxxxxx x 3 = RS
xxxxxx x 10 encontros = R$ xxxxxxx(Nos valores a serem pagos ao profissional, estdo inclusos:
honorarios, custos da formag&o, viagem de Recife a Joaquim Nabuco e refeigdes).

10

UND

R$  10,300.00

R$  103,000.00
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01 profissional habilitado, com curso superior e experiéncia técnica em urgéncia e
emergéncia pararealizar a formagdo sobre primeiros socorros, em cumprimento a Lei Federal
n213.722/2018. Esainiciativa é do subprograma “Cuidando e Prevenindo”Valor da hora/aula:
RS xxxxxxxx x 05 h/aulas = RS xxxxxxxx x 06 encontros = RS xxxxxxx(Nos valores a serem
pagos ao profissional, estdo inclusos: honordrios, despesas com os materiais a serem utilizados
na formagdo, viagem de deslocamento para-Joaquim Nabuco, equipamentos e refei¢des).

UND

R$

14,833.33

R$

88,999.98

01 professor consultor/assessor educacional e formador, para acompanhamento e
operacionalizagdo do subprograma “Escola que Faz”, voltado a captagdo de recursos para
infraestrutura darede municipal. Valor da hora/aula: RS xxxxxxx x 05 h/aulas = RS xxxxxxx x 06
encontros intercalados = RS xxxxxx(Nos valores do profissional, estdo inclusos: honordrios,
custos da formagdo, passagem aérea, hospedagem, refei¢des e traslado).

UND

R$

14,833.33

R$

88,999.98

01 professor consultor/assessor educacional para momitorar todos os eventos pedagdgico
previstos e para todas as atividades ao longo de 12 meses, com a finalidade de zelar e garantir
a execugdo do projeto Trilha Educativa, a partir de cada subprograma, juntamente com toda
a logistica que se faz necessario. O servigo pedagdgico serd de RS xxxxx mensal x 12 meses =
RS XXXXXXXX

12

UND

RS

4,233.33

RS

50,799.96

01 Consultor professor, com a finalidade fazer o relatério MENSAL de prestagdo de contas de
cada agdo do Projeto Trilha Educativa, no decorrer de 12 meses, mediante a execugdo de cada
subprograma nas datas em que ocorrerem. O servigo serd pelos acontecimentos trabalhados
e promovidos, sendo RS xxxxxxxx por cada relatério mensal sistematizado e entregue x 12
meses = R$ XXxxxxxx

12

UND

RS

2,766.66

RS

33,199.92

10.

01 Assessor de suporte operacional , com a finalidade de coordenar e supervisionar as
reunides, as palestras e solenidades, além da organizar as atas de frequéncia, assisténcia aos
professores no preparo de materiais, recepgdo e orientagdo aos cursistas e toda parte
operacional dos eventos.O servigo serd pelo assessor de suporte e direcionamento dos
trabalhos dos subprogramas vivenciados na rede municipal, serd de RS xxxxx mensal x 12
meses = RS XXXXXX

12

UND

R$

4,233.33

R$

50,799.96

R$

708,498.56

11.

Suporte financeiro na realizagdo dos subprogramas:- PME em Agdo; Patria Amada; avaliar pra
Acertar; ldentidade Cultural; minha escola é 10 e Escola que faz. Sera disponibilizado as
condigdes minimas para que no roteiro de cada subprograma previsto, possa acontecer
conforme os objetivos alcangados, valores esses, mensurados de acordo com a
funcionalidade eimportancia de cada agd0.0 valor para as agdes serdo de: - PME em Agdo: RS
xxxxxx- Pdtria Amada: RS xxxxxxx- Avaliar pra Acertar: RS xxxxxxx- Identidade Cultural: RS
xxxxxxx- Minha escola é 10: RS xxxxxx- Escola que faz. RS xxxxxxEsses valores, mediante
planilha organizada e planejada, poderdo ser aplicados com materiais de consume,

expediente, trajes, paineis, etc.Valor total: RS xxxxxxxObs. ( 06 programas serdo executados )

UND

R$

27,666.66

R$

165,999.96

R$

165,999.96

ITEM

ESPECIFICACAO

| QUANT. |

UND

12.

Locagdo de sistema de som completo para as 02 (duas) Jornada Pedagdgica de inicio e meio
do ano letivo; 01 Seminario do PME em Agd0;01 Culminancia de Identidade Cultural;01Minha
escola é 10;a) Caixas de som com entradas para teclado, CD, PC entrada para 2 microfones
com 2 controles de volume independente; b) Mesa de som de qualidade com regulagem de
grave, médio, agudo, eco, volume por canal e volume mdster;c) Amplificadores com ganho de
volume independente de canal, podendo ligar até 16 caixas em paralelo;d) Microfones Sem fio
e com fio;e) Jogo de luzes.Valor unitdrio da locag@o: RS XXXxxxxx

UND

R$

3,866.6

R$

19,333.30

13.

Aluguel teldo de LD medindo 4,0m x 4,0m p para o evento de abertura das atividades
formativas do Programa de Atualizagdo Pedagdgica.Locagdo de sistema de som completo
para as 02 (duas) Jornada Pedagdgica de inicio e meio do ano letivo; 01 Seminario do PME em
A¢d0;01 Culminéncia de Identidade Cultural;01Minha escola é 10.

UND

R$

3,000.00

R$

15,000.00
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Locagdo de Grid para o local da palestra com as seguintes caracteristicas: tamanha 3m x 3m
com 06 pegas, 02 bases, composto de ago carbono, acabamento zincado, suporta até 170
Kg.02 (duas) Jornadas Pedagdgicas: 01 Semindrio do PME em Agdo; 01- Saude Emocional dos

14.
profissionais de educagdo; 01- Limites éticos e atribuicdes do profissional de apoio;01-

9 UND R$ 2,766.6 R$  24,899.94

Professor, profissional de apoio, AEE e familia;01P4atria amada 01 Culmindancia de Identidade
Cultural01Minha escola é 10.0bs. ( para as 09 atividades)

Locagdo de cadeiras de plasticos com capas para os participantes: sendo 02 (duas) Jornadas
Pedagdgicas: 01 Semindrio do PME em Agdo; 01- Saude Emocional dos profissionais de
15. educagdo; 01- Limites éticos e atribuigdes do profissional de apoio;01-Professor, profissional 1200 UND RS 12.83 RS  15,396.00
de apoio, AEE e familia;01Patria amada 01 Culminancia de Identidade Cultural01Minha escola
€10

Ornamentagdo dos espagos onde ocorrerdo as seguintes atividades: 1 Palestra de abertura e
16. 04 Seminarios (iluminagdo, flores, malhas, toalhas para mesa de autoridades, forro para as 5 UND RS 5,266.6 RS 26,333.30
cadeiras, etc.) 6

RS 100,962.54

ITEM |ESPECIFICAGAO QUANT. UND

356 Camisas padronizadas para os profissionais em educagdo: professores, gestores, técnicos
da Semed, coordenadores, profissionais de apoio, merendeiras, motoristas, auxiliares de
servicos gerais e agentes administrativos, participantes dos mini cursos de Formagdo
Pedagdgica- 246 camisas padronizadas para os profissionais em educagdo: professores,
gestores, técnicos da Semed, coordenadores, “Minha escola é 10”, referente as evidéncias no
final do ano letivo.- 356 camisas padronizadas para os profissionais em educagdo:
professores, gestores, técnicos da Semed, coordenadores e profissionais de apoio,
participantes dos 01 (um) seminarios pedagdgicos do subprograma“Tempo de Aprender”.-
246 camisas padronizadas para os profissionais em educagdo: professores, gestores, técnicos
17. da Semed, coordenadores e profissionais de apoio, participantes da culminancia do 1354 UND RS 48.66 RS  65,885.64
subprograma “Identidade Cultural”- 150 camisas padronizadas para os educadores e
liderangas comunitarias participantes da Conferéncia Municipal de Educagdo, ocasido da
conclusdo do PME. Todas essas camisas serdo confeccionadas em malha, cor branca, manga
curta, com logo da SEMED, do evento especifico e da Prefeitura, produzida nos tamanhos: P,
M, G, GG e XXGG. Total de camisas a serem confeccionadas: x RS XXXXXXXXX

- Confecgdo de 355 bolsas padronizadas (sendo 25 para a Jornada Pedagdgica de inicio do ano
letivo 2027) para os professores, gestores, coordenadores, profissionais de apoio e técnicos
da Semed, tendo a seguinte composigdo: tipo bolsa de tecido 100% poliéster, cores amarelo
18. e branco, com logo da Prefeitura e do evento. Acompanha a bolsa, um Kit de material 355 UND RS 246.6 RS 87,564.30
pedagdgico, composto: estojo de lapis, e marca texto, 02 canetas esferogréaficas na cor azul/ 6
01 agenda personalizada, folder com a programagao do evento, 01 crachd com a logomarca
da prefeitura.

Aquisicdo de KIT para as formagdes e os programas, contendo: 01 pasta transparente com
abas eldstico, tamanho A4 com elastico nas laterais e personalizada com a logomarca do
seminario. Acompanhara: 01 Canetas personalizadas; bloco de anotages, pasta nas cores
19. N . 1598 UND RS 52.5 RS 83,895.00
transparente, amarela ou azul folder com a programagdo do evento , 01 cracha com a
logomarca da prefeitura. (Quantidade de profissionais citada conforme especificado

detalhadamente no topico 7.1 desta mesma TR).

Confecgdo de 106 banners, em alta resolugdo, tamanho 3,00 x 0,80, sendo:a) 02 banners para
o subprograma “Avaliar pra acertar” de avaliagdo externa da rede municipal;b) 30 banners
distribuidos no subprograma “Patria Amada” sobre a comemoragdo da independéncia;c) 30
banners no subprograma “Identidade Cultural”, sobre a questdo da histéria do negro no
20. ) e 1 A ; 106 UN RS 205.00 R$ 21,730.00
Brasil;d) 40 banners no subprograma “Minha escola é 10”, sobre as evidéncias do final do
ano;e) 02 banners no subprograma “PME em ag&o”, sobre o Plano Municipal de Educagdo;f)
02 banners no subprograma “Escola que faz”, sobre a captagdo de recursos.Valor unitario: RS

Xxxxxx X 106 unidades/banners.

Certificados de participagdo dos professores, profissionais de apoio, gestores, técnicos da
Semed, coordenadores, merendeiras, auxiliares de servigos gerais, motoristas e agentes
21, administrativos, nos minicursos e semindrio que ocorrerdo na rede municipal; estes 1400 UND RS 11.6/ RS 16,240.00
certificados serdo confeccionados em papel couche Branco A4, com logomarca do evento do 0
governo municipal, coloridos, e com contetdo referente a cada evento.
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Produgdo de 55 (cinquienta e cinco) troféus, com estas caracteristicas: 36 cm de altura, 13,80
cm de largura superior, 10 cm de largura inferior e altura da base de 7,50 cm; na cor dourado,
22, tendo sua composi¢do em acrilico.A Confecgdo e caracteristica dos troféus serad de acordo 55 UND RS 326.6| R$ 17,966.30
com os subprogramas previsto no Projeto no decorrer de cada periodo em que for 6
realizado.Valor unitario: R$ xxxxxx x 55 unidades

Confegdo das apostilas que serdo utilizadas nos subprogramas: -Nos minicursos de
estudo/momentos formativos para professores, profissionais de apoio e funcionarios -
Encontros dirigidos de formagao técnica;-Atividades relacionadas aos gestores escolares;- Nas
avaliagBes diagnosticas (provas) feitas pelos estudantes através do SAN;- Textos literdrios
para uso nas formagdes;- Nas atividades de boas praticas e evidéncias da rede municipal;-
Reunides realizadas pela equipe de ensino da SEMED;- Nas atividades promovidas pelos
professores com os alunos, por ocasido dos programas da independéncia, identidade cultural,
dentre outros. O quantitativo de reprodugdo xerografica serd de 70.000 (setenta mil) cépias,
em coloridas, preto e branco, sendo divididas ao longo de 12 meses, conforme necessidade e
realizagdo das atividades. Valor unitdrio de cada apostila serd de RS xxxxxx X XXXXXxx

23. 1354 UND R$ 30.6 RS 41,513.64

Lona para ser montada no local que sera realizada a palestra, sendo: 440g, medindo 3m x

24,
3,30m, personalizada com a logo do evento, alta resolugdo.

9 UND R$  2,000.0( RS 18,000.00

Relagdo de materiais de pedagdgicos, para uso nos subprogramas educacionais, previstos no
Projeto TRILHAS EDUCATIVAS, conforme a previsdo e necessidade de uso dos formadores e
25. ! coprorme aml ) ) 200 UND R$ 11.76| RS 2,352.00|
dos gestores das escolas municipaisCaixa de caneta Hidrocor, compacto colorida, com 12

cores, tampa ventilada, ponta 2.0mm com refil de no minimo 9 cm por 3 milimetros.

26. Cartolina 150g, 50x66¢cm, dupla face. Cores diversas (a escolher conforme necessidade) 400 UND RS 3.75| R$ 1,500.00

Cola branca escolar, tubo com no minimo 90gr, com bico rosqueado e sobreposto para evitar

27. ) ) . p 200 UND R$ 8.20[ R$ 1,640.00
entupimento, dosador, lavével e ndo téxica formula a base de dgua PVA;
28. E.V.A- glitter(40x60cmx2mm).Cores diversas, a escolher conforme necessidade; 300 UND RS 14.93| R$ 4,479.00|
29. E.V.A-liso (40x60cmx2mm). Cores diversas, a escolher conforme necessidade; 300 UND RS 8.03| RS 2,409.00
30. Fita adesiva transparente (larga) 45mmx50m. 200 UND RS 9.62| RS 1,924.00
31. Papel crepom - cores diversas, a escolher conforme necessidade; 200 UND RS 5.15| R$ 1,030.00
32. Papel dupla face 48 X 66, cores diversas, a escolher conforme necessidade; 300 UND RS 7.43| RS 2,229.00
33. Resma de papel oficio, tipo A4 multiuso 75gr, cor branca, Dimens&es: 210x297mm. 10 UND RS 35.63| RS 356.30|
34, Tinta clola dimensional ¢/ glitter 3D embalagem ¢/ 35ml, cores diversas, a escolher conforme 100 UND RS 1052| RS 1,052.00
necessidade.
Pincel atémico azul. Pincel atdmico - Possui tinta permanente a base de alcool com excelente
35. fixagdo e ponta de feltro que ndo afunda. NA Cor azul espessura da escrita de 2.0mm, 4,5mm 300 UND R$ 10.66| RS 3,198.00|
e 8.0mm.
Pacote de papel dobradura dupla face colorido com 32 folhas, 08 cores lisas 120grs., 297mm
36. 150 UND RS 24.70| RS 3,705.00
X420mm
37. Papel Sulfite A4, Colorido, Chameguinho, 75 gramas, 4 Cores, 210x297 mm, 100 Folhas 100 UND RS 16.26| R$ 1,626.00
38. Tesoura escolar de ago inox, cabo emborrachado, ponta arredondada com 13 cm 1000 UND RS 9.99| R$ 9,990.00|
Feltro de poliéster, feltro com composigdo 100% poliéster, comprimentol,4m, largura50 cm e
39. 50 Metros RS 39.56| R$ 1,978.00

gramatura: 177g/m?2. com cores diversas

TNT - tecido ndo tecido é um material leve, resistente e versatil, feito de fibras sintéticas
reciclaveis. E amplamente utilizado em decoragdes, artesanato, embalagens eitens aplicados,
40. . - P . " . . 200 Metros R$ 2.76| R$ 552.00|
como aventais e toucas. Facil de manusear, esta disponivel em diversos ntcleos, sendo ideal

para projetos decorativos e funcionais. 40g 1 metro e 40 centimetros de largura.

41, Bambolés 50 cm (argola/ aro funcional circuito) 100 UND RS 15.08| R$ 1,508.00]|
42, Pistola de cola quente grande Bivolt 40w - cor preto 110v/220v, usou escolar. 10 UND RS 38.73| RS 387.30|
43. Pacote de bastdo de cola quente grosso transparente pacote 1kg-11,2mm x 30cm 1 PACOTE RS 56.68| RS 56.68
a4, Pacotes de bolGes de sopros para as atividades de acolhimentos e dindmicas. Cores variadas 100 PACOTE RS 16.11| R$ 1,611.00

Palito de picolé paras as atividades produzidas nas oficinas de estudos. Pacote com 100 uns,

e material: madeira, cor: colorido, ponta: arredondado 50 PACOTE RS 12.65| R$ 632.50

46. Brinquedo pedagdgico brincando com as letras 173 pegas pote. Material de EVA colorido. 20 POTE RS 61.02| R$ 1,220.40
47. folha de isopor 1m x 15 mm 200 UND RS 10.41| RS 2,082.00|
48. colaisopor 40g.: composigdo (polivinil acetato - pva, cor incolor) 100 UND RS 8.13 (RS 813.00
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R$  401,126.06

ITEM

ESPECIFICACAO

QUAT.

UND

49.

Almogo 01 para 356 participantes professores, gestores, técnicos da Semed, coordenadores,
profissionais de apoio , merendeiras, motoristas, auxiliares de servigos gerais e agentes
administrativos, participantes dos mini cursos de Formagdo Pedagdgica .[] Pratos
PrincipaisPor¢do total média por pessoa em buffet self  -service (com variedades ):
200 g.Estrogonofe (carne ou frango ): 60 g/pessoa Massa (com molho bolonhesa ,
brancoou tomate): 50 g/pessoa Lagartorecheado: 50 g/pessoa Frango grelhado: 40
g/pessoa _|AcompanhamentosPor¢do total média por pessoa : 220 g.Arroz branco: 80
g/pessoa Arroz integral: 40 g/pessoa Farofa: 30 g/pessoa Maionese de legumes : 50
g/pessoa Batata palha : 20 g/pessoa <SaladasPorgéo total média por pessoa : 100
g.Mix de folhas verdes : 25 g/pessoa Salada de tomate com manjericdo : 25 g/pessoa
Salada de cenouraralada : 25 g/pessoa Salada tropical: 25 g/pessoa =a=
SobremesasPorg¢do total média por pessoa : 120 g.Frutas da estagdo (abacaxi, manga,
melancia): 50 g/pessoa Salada de frutas: 150 g/pessoa Brownies / Bolos simples: 40
g/pessoa  BebidasVolume total médio por pessoa durante o almogo: ~500 mla 600
ml.Agua mineral (Sem gas): 500 ml/pessoa Agua mineral (Com gas ): 500 ml/pessoa Sucos
naturais / polpa: 300 ml/pessoa Refrigerantes: 250 ml/pessoa Agua saborizada: 300
ml/pessoaOBS: Inclusos os pratos,garfos,facas,colhres,copos , jarras de vidros e o servico
dos gargons.

355

PESSOAS

R$

59.93| R$ 21,275.15

50.

Coffee break paraos 710 participantes: sendo 01(uma) aberturado ano letivo 2027 (
primeiro semestre) e outro 01 (um) semindrio de carater pedagdgico, no Segundo semester
de 2027. 0 cardédpio sera: « Bebidas (Liquidos)Por¢do média total por pessoa : ~500 ml a
600 ml divididos entre as opgcbes .Agua mineral (Sem gas): ~500 ml/pessoa Agua mineral
(Com gas): ~500 ml/pessoa  Sucos naturais : ~300 ml/pessoa  Bebidas
lacteas (logurte/Achocolatado): ~200 ml/pessoa Café: ~80 ml/pessoa Cha: ~50
ml/pessoa SalgadosPor¢do média por pessoa : 5 a 6 unidades no total (180 ga 220 g por
pessoa ).Pdo de queijo (mini): 30 g/unid = 2 unid/pessoa Minisanduiches: 40 g/unid > 1
unid/pessoa Mini croissants: 30 g/unid - 1,5 unid/pessoa Enroladinho
(salsicha/presunto): 25 g/unid - 1,5 unid/pessoa Folhados: 25 g/unid > 1,5
unid/pessoa + Compl os (Pastase
g.Manteiga: 8 g/pessoa Requeijdo: 10 g/pessoa Geleias (sabores variados): 8 g/pessoa
Os participantes serdo : professores da Educagdo infantil, Ensinofundamental e EJA ;

)Por¢do média total por pessoa : 25

gestores e adjuntos , coordenadores pedagégicos e profissionais de apoio , servigos
gerais , motoristas e monitores do transporte
escolar

, auxiliaries administrativos. No dois seminarios deverdo ter 710 participants, sendo 355
para cada semindrio.Serdo oferecidas 355 refei¢des para cada eventos, valor unitario: RS
XXXXXXXX

710

PESSOAS

R$

44.33( R$ 31,474.30

51.

Coffee break para os participantes dos 15 (quinze) subprogramas de formag&do /estudo de
cardter técnico/pedagdgico/administrativo, em periodos diferenciados no ano letivo de 2026
e 2027. O cardépio sera: » Bebidas (Liquidos)Por¢do média total por pessoa : 500 ml a 600 m
divididos entre as op¢des . Agua mineral (Sem gas): 500 ml/pessoa Agua mineral (Com gas ):
500 ml/pessoa Sucos naturais : 300 ml/pessoa Bebidas lacteas (logurte/Achocolatado): 200|
ml/pessoa Café: 80 ml/pessoa Cha: 50 ml/pessoa  SalgadosPor¢do média por pessoa: 5 a 6|
unidades no total (180 g a 220 g por pessoa).P&o de queijo (mini): 30 g/unid - 2 unid/pessoa
Mini sanduiches: 40 g/unid - 1 unid/pessoa Mini croissants: ~30 g/unid - 1,5 unid/pessoa
Enroladinho (salsicha/pr 0): ~25 g/unid = 1,5 unid/pessoa Folhados: ~25 g/unid > 1,5
unid/pessoa * Complementos (Pastas e Geleias )Por¢do média total por pessoa : ~25|

g.Manteiga: ~8 g/pessoa Requeijdo: ~10 g/pessoa Geleias (sabores variados ): ~¥8 g/pessoa
Participantes dos minicursos formativos : 11448 - 64 mini cursos = 7 professores cursistas,
participantes recebe 01 (um) Kit/lanche x RS xxxxx por Kit = RS xxxxxxx

1,448

UND

R$

RS  63,712.00

RS 116,461.45

R$ 1,493,048.57
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10. METAS A SEREM ALCANCADAS NA EXECUGCAO DO PROGRAMA

4.1 Para que seja executado um conjunto de propostas e agdes para o0 cumprimento das politicas de formagdes e
qualificacdo profissional, concomitante as execucdes de diversos programas voltados para o desenvolvimento de
uma educacdao com qualidade social, objetivos do JONACE, ha uma premente necessidade de contratacdo de
empresa especializada em formagdes e realiza¢fes de programas educacionais na Rede Municipal de Ensino, com
0 proposito de alcancar e cumprir as metas a seguir:

v Garantir o aprimoramento das praticas pedagdgicas;
v Melhorar os indicadores de ensino e aprendizagem e os resultados das avaliacdes do SAEB e do SAEPE;
v Alinhar as préaticas educacionais do curriculo de PE as diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum

Curricular) e do Plano Municipal de Educacéo;

v
v Atender as demandas especificas da Rede Municipal de Ensino Identificado através de diagndsticos
pedagdgicos e administrativos;

Introduzir metodologias inovadoras e tecnologias educacionais no cotidiano escolar;

v Possibilitar que os profissionais de apoio (merendeiros, auxiliares de servigos gerais e agentes
administrativos) tenham garantido diversos momentos de aprimoramento, atualizacdo e treinamento sobre
assuntos relacionados as atribuicdes que exercem nas escolas;

v Garantir um efetivo e sustentavel programa de gestdo, possibilitando que os gestores escolares € a
comunidade escolar onde atuam, realizem atividades com planejamento, boas praticas, qualidade no ensino,
cumprimento de projetos, promogdo culturais, socializacdo de evidéncias do que se faz no ambiente escolar,
participacdo das familias na escola, equidade e valorizagdo das pessoas através do exercicio da cidadania;

v Desenvolver projetos relacionados ao Meio ambiente possibilitando que as escolas criem uma cultura
de sustentabilidade, qualidade de vida, respeito e zelo pela natureza;

v Ter um Projeto Politico Pedagdgico em cada escola municipal que funcione como um norteador para as
atividades da escola e contemplar ndo apenas 0s objetivos e metas, mas também as acGes que serdo tomadas para
alcanca-los, sendo revisto pelo menos a cada dois anos e garantir que seja colocado em pratica levando em
consideracdo a realidade da instituicdo de ensino.

11 - PERFIL DA REALIDADE DE MATRICULA, PROFISSIONAIS E ESCOLAS DA REDE JOAQUIM

NABUCO
TOTAL DE MODALIDADE
PROFESSORES
11 Educacdo infantil — Creche (atendendo alunos de 0 a 3 anos)
18 Educacdo infantil — Pré-escolar (atendendo alunos e 04 e 05 anos)
63 12 a 52 anos do EF (urbano e rural — juntos)
12 Lingua Portuguesa (62 ao 92 anos)
10 Matematica (62 ao 92 anos)
18 Ciéncias, Histdria, Geografia, Inglés, Ens. Religioso, Arte e Ed. Fisica (62/92 anos)
12 Coordenadores pedagodgicos
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10 Gestores e gestores adjuntos

11 Técnicos da Secretaria de educacao
12 Cuidadores
177 Total geral de professores

TOTAL DE AREA DE ATUAGAO
FUNCIONARIOS

27 Merendeiras

27 Auxiliar de servicos gerais

18 Agentes administrativos

11 Motoristas

15 Vigilantes

98 Total geral de funcionarios de apoio

Total de lunos | Modalidade
44 Educacdo infantil — Creche (atendendo alunos de 0 a 3 anos)
246 Educacdo infantil — Pré escolar (atendendo alunos e 04 e 05 anos)
815 12 3 52 anos do EF | (urbano e rural — juntos)
808 62 a0 92 anos do EF Il
69 EJA (I, II, Il e IV fases)
1.982 Total de alunos

RELACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS
ESCOLA ADEMAR DA SILVA FRAGA
ESCOLA ANTONIO SANTIAGO P DA COSTA
ESCOLA CAMILA FRAGA ROCHA
ESCOLA FERNANDO AUGUSTO PINTO RIBEIRO
ESCOLA FRANCISCO XAVIER DE CARVALHO
ESCOLA MARIA MUNIZ DE GOES
ESCOLA NOSSA Sr.a DO PERPETUO SOCORRO
ESCOLA OTACILIO FERREIRA DE SOUZA FILHO
ESCOLA AMARO OLIVEIRA FILHO

. ESCOLA MANOEL JOSE DA COSTA FILHO

. ESCOLA MARIA ELIZABETH

. ESCOLA PRESIDENTE MEDICE

. ESCOLA PRESIDENTE MEDICE — EXTENSAO

. ESCOLA SAO BENTO

. ESCOLA SAO BENTO — EXTENSAO

. ESCOLA SAO PEDRO

LI N WNE
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=
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=
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12 - CARACTERISITCAS DAS FORMAGOES E PROGRAMAS DO JONACE

1. Programa Saberes em Dialogo
Obijetivo: Promover e sistematizar a formagao continuada dos professores da rede municipal, da creche, pré-
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escola, do 1° ao 5° ano EF, do 6° ao 9° ano EF, coordenadores pedagdgicos, técnicos das equipes da
Secretaria Municipal de Educacéo e Gestores Escolares.

2. Programa Inovando a Rede
Objetivo: Desenvolver iniciativas operacionais para proporcionar uma atualizacdo e inovagdo nas escolas
municipais sobre os aspectos normativos e pedagdgicos previstos na Legislacdo Escolar. Esses programas
se destinam, prioritariamente, aos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, Gestores escolares e
Conselheiros Municipais.

3. Programa Humanizar e Acolher
Obijetivo: Instituir, de forma continua na rede escolar, momentos de escuta, de trocas de experiéncias, de
acolhimento, de valorizacdo coletiva, de enfrentamento da baixa autoestima, do desdnimo, da desesperanca,
da falta de motivacéo e autodesvalorizacao. Cuidar das emocdes de quem esta na comunidade escolar.

4. Programa Joaquim Nabuco, cidade multicultural
Obijetivo: Desenvolver iniciativas nas escolas que vivenciem e fortaleca os aspectos histéricos, culturais,
ambientais e civicos, sendo elementos que também contribuam para a melhoria da aprendizagem e a
formacdo cidada dos estudantes.

5. Programa Profissionais que fazem acontecer
Obijetivo: Promover politicas de formacgdo e valorizacdo profissional para os servidores de suporte
operacional: merendeiras, auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos.

6. Programa Eu Provo que sei

Objetivo: Realizar momentos de aplicacdo de avaliacdo diagnéstica e preparatoria para 0os Exames do
SAEPE e SAEB, através do SAN (Sistema de Avaliacdo Nabuquense).

7. Programa Bom Desempenho, Boas Praticas
Objetivo: Apresentar para a comunidade de Joaquim Nabuco as evidéncias exitosas da aprendizagem dos
estudantes da educacdo basica, como frutos das praticas, das aulas, dos projetos, do empenho das familias e
do compromisso da Secretaria de Educacdo com um ensino de qualidade.

8. Programa Acolhido
Objetivo: Realizar 01 Seminario em 2025, tratando de forma coletiva de assuntos do interesse geral da
educacdo municipal, em sintonia com as pautas educacionais que estdo acontecendo a nivel nacional e
estadual.

9. Programa Novo Caminhar
Objetivo: Promover o acompanhamento do Programa de melhoria e fortalecimento da Gestdo Escolar,
possibilitando que os gestores escolares tenham maior interesse no processo educacional, desenvolvam em
suas escolas uma aprendizagem mais contextualizada e pratica, maior participacdo e aprendizado de forma
ativa por parte dos estudantes, revisdo de conceitos no curriculo vivenciado por meio de diferentes éticas e
encorajamento do pensamento critico para o pleno exercicio da cidadania.

13- METODOLOGIA OPERACIONAL E PROGRAMACAO DO JONACE

- PROGRAMAS SABERES EM DIALOGO

- Periodo de execugdo:

a) Dias 15 e 16 de julho de 2025
b) Dia 20 de outubro de 2025
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- Carga horéria: Nos trés dias serd vivenciada uma carga horéaria global de 126 h/aulas, distribuidas em 07
minicursos (sendo cada um de 06 h/aulas por dia, nas trés datas em tela).

- Metodologia: O programa ocorrera através de minicursos, promovidos por 07 (sete) professores formadores
com habilidades, conhecimento cientifico, experiéncia e titulagdo “lato sensu” ou “strictu sensu”.

- Serdo organizados 07 (sete) Minicursos de acordo com as modalidades:

Creche e Pré- 19,2%2e3%ano 42305%2ano 62a092ano 62a092ano 62a092ano Gestores,
Escolar (turma A) (turma B) (portugués) (matematica) (demais coordenadores e
disciplinas) técnicos da
SEMED
30 professores 37 professores 27 professores 12 professores 09 professores 18 professores 33 professores

- Teméticas que serdo abordadas nos minicursos:

- “Metodologias ativas, os estudantes passam a ter mais autonomia e o professor atua como um mediador da
aquisi¢do de conhecimentos”;

- “Tecnologia e inclusdo social no contexto da escola publica”;

- “ Alinterdisciplinaridade propiciada pelas aulas nos ambientes naturais”;

- “Como utilizar o celular em sala, sendo uma ferramenta para o suporte as disciplinas da matriz curricular”;
- “ Atividades de raciocinio légico para turmas do pré-escolar (04 e 05 anos);”

- “ Sequéncias didaticas para ensinar a ler, escrever e pensar sobre a lingua portuguesa;

- “Discutindo a diversidade de género na sociedade e na escola”

- “ Praticas ludicas e recreativas no curriculo escolar”;

- “ Explorando o ludico em sala de aula através das matematicas: uma proposta pedagogica para professores do
1° ao 9° anos do EF;”

- “ Matematica nas brincadeiras de infancias: Criando materiais didaticos com brincadeiras do cotidiano;”

“Aspectos fundamentais da linguagem e da comunicagao de 0-5 anos, do desenvolvimento moral e da tomada
de decisao: Quais os medos na infincia e os aspectos aplicados destes conceitos?”’

- “Jogos, brinquedos e brincadeiras como elementos constitutivos da aquisicdo de conhecimentos e
desenvolvimento em pré-escolares”;

- “O protagonismo na Educacéo Infantil e a importancia do estabelecimento de vinculos com figuras de cuidado
para a aprendizagem e o desenvolvimento;

- “Fundamentos da Coordena¢do Pedagdgica na Era do Conhecimento;”

“Educacio Inclusiva e Psicomotricidade;”

- “Alfabetizagdo e Letramento, desenvolvendo competéncias para compreender os principio do alfabetizar
letrando;”

“ Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, embasar conceitos, conhecimentos tedricos e metodoldgicos
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para o ensino de Cultura Afro-Brasileira e Historia da Africa;”
- “Gestao Escolar Integradora embasada em conceitos, praticas ¢ métodos, tendo em vista as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas pelo gestor para que se construa uma gestdo democratica e autonoma;”

“ Como educar, na heterogeneidade das situagdes, sujeitos capazes de atuarem competentemente
nas diferentes esferas de atividade humana ?”

- “Metodologias ativas de aprendizagem: Sala de aula invertida e praticas inovadoras;”

- “Avaliar o aprendizado dos alunos de maneira eficazz Novos modelos de avaliagdo formativa e
somativa;”

- As “desaprendizagens” do professor: reflexdo a respeito da pratica docente, a partir da necessidade da
mudanga versus a pratica da continuidade; ”

- PROGRAMA INOVANDO A REDE

- Periodo de execucédo — bimestralmente:

a) Dia 10 de junho de 2025

b) Dia 17 de julho de 2025

C) Dia 15 de agosto de 2025

d) Dia 21 de outubro de 2025
€) Dia 12 de dezembro de 2025

- Carga horéria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 05 dias no decorrer de 2025,
totalizando 20 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrerd através de minicursos, encontros, rodas de conversa, oficinas e/ou
palestras, para técnicos da Secretaria de Educacdo, gestores escolares e conselheiros municipais.

- Sera 02 (dois) professores formadores, devendo ambos ter titula¢do académica “lato sensu” ou “stricto sensu”
e ainda, experiéncia profissional comprovada em assessoria a municipios no campo educacional, expertise,
pleno conhecimento técnico das diretrizes do FNDE, da legislacdo educacional e de prestagdo de contas.

- Temas que serdo tratados no Programa:

a) Regimento Escolar;

b) Legislacédo referente ao Fundeb, ao PNAE, ao PNATE, ao Salério Educacdo, ao PDDE e aos recursos
proprios;

C) Fortalecimento e organizacdo dos  Conselhos Municipais vinculados a
educacéo publica;

d) Organizacdo e preparagdo para a Conferéncia Municipal de Educacdo e o novo Plano Municipal de
Educacéo;

e) Sistematizac&o e construgdo do Referencial Curricular de Joaquim Nabuco, com base na BNCC;

f) Organizacédo do Departamento de Normatizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

g) Orientagdo sobre os documentos normativos que transitam entre: escolas x escolas, escolas x Semed,
Semed x Gerencia Regional, etc;
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h) Pareceres do CNE (Conselho Nacional de Educacéo) e do CEE (Conselho Estadual de Educacao) sobre o
cotidiano da rede escolar municipal;

i) Atualizacdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salario) do magistério municipal;
j) Diretrizes e encaminhamentos sobre pendéncias de prestacdes de contas de recursos federais;

k) Orientacdo técnica aos gestores escolares e profissionais da gestdo municipal que atuam na &area de
financiamento, de contabilidade, do controle interno e tesouraria, sobre a correta aplicacdo dos recursos em
MDE, folha de pagamento, obras e outras despesas na educacao publica.

- PROGRAMA HUMANIZAR E ACOLHER

Periodo de execucdo — bimestralmente:

a) Dia 11 de junho de 2025

b) Dia 14 de agosto de 2025

C) Dia 22 de outubro de 2025
d) Dia 10 de dezembro de 2025

- Carga horéaria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 04 dias no decorrer de 2025,
totalizando: 16 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera atraves de atendimento especifico aos professores, funcionarios e aos
estudantes da rede municipal, bem como atraves de palestras e rodas de conversa.

- O Psicologo formador/orientador deverd ter titulacdo académica “lato sensu” ou “stricto sensu” e ainda,
conhecimento técnico e experiéncia aprofundada em psicologia voltada para a educacgéo escolar.

- Temas que serdo tratados no Programa:
a) Orientacdo vocacional e profissional dos alunos;
b) Prevencdo de problemas emocionais e comportamentais;
C) Combate ao bullying;
d) Desenvolvimento de habilidades sociais, Resolugao de conflitos, Gestdo do estresse;
e) Orientac&o aos alunos sobre sexualidade, ética, agressividade;
f) Conducéo de treinamentos e workshops para a equipe escolar.

- PROGRAMA JOAQUIM NABUCO, CIDADE MULTICULTURAL
Periodo de execucdo — em datas comemorativas:

a) Dia 04 de junho de 2025
Emancipacéo Politica de Joaquim Nabuco

b) Dias 16 a 20 de junho de 2025
Comemoracgéo pedagogica e cultural das festividades folcléricas de S&o Jodo
C) Dias 07,08 e 11 de agosto de 2025
Comemoracdo pedagégica e cultural referente ao dia do estudante e do folclore

d) Dias 01 a 07 de setembro de 2025
Comemoracéo pedagogica, cultural e Civica da Independéncia do Brasil;
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€) Dias 13 a 15 de outubro de 2025
Comemoracéo pedagdgica e cultural em homenagem ao professor

f) Dias 17 a 20 de novembro de 2025
Comemoracao pedagogica e cultural da Semana da Consciéncia Negra
Nas datas previstas nessa TR, as escolas municipais estardo desenvolvendo, dentro do Projeto Pedagdgico
de cada escola, atividades pedagdgicas e de carater cultural, possibilitando que os estudantes tenham uma
visdo analitica, critica e interativa sobre esses momentos que fazem parte da histéria do Brasil, de
Pernambuco e de Joaquim Nabuco. E que essas a¢des ocorram numa metodologia interdisciplinar. Competira
as equipes gestoras e aos professores regentes de cada escola, planejarem e executarem as atividades
elencadas, mediante suporte financeiro da Prefeitura e da Secretaria de Educacéo.

- PROGRAMA PROFISSIONAIS QUE FAZEM ACONTECER
Periodo de execugao:

a) Dias 14 de julho de 2025
- Carga horaria: No dia previsto da formacao sera trabalhada uma carga horaria de 06 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera através de um momento formativo, por meio de minicursos, garantindo
as merendeiras, auxiliares de servigos gerais e agentes administrativos, condi¢Bes de aprender mais e conhecer
sobre suas atribuices como servidor publico, através de tematicas direcionadas as respectivas atividades
operacionalizadas.

- O Professor formador/orientador devera ter titulacdo académica “lato sensu” ou “stricto sensu” e ainda,
conhecimento técnico e experiéncia aprofundada na tematica de recursos humanos, nos Programas do
FNDE/MEC (PNAE, PNATE) e nas atribuicGes de secretaria escolar.

- Temas que serdo tratados no Programa:

- RelagGes interpessoais na escola;

- Praticas e atribuices do profissional merendeiro na escola;

- Praticas e atribuigfes dos servicos gerais que ha no ambiente escolar;

- Praticas e atribuigdes dos servicos de secretaria e administrativo na escola;
- Direitos e deveres do servidor publico municipal.

- PROGRAMA EU PROVO QUE SEI
Periodo de execucéo das provas do SAN — no decorrer do periodo letivo:

a) Dias 26 e 27 de maio de 2025
b) Dias 29 e 30 de setembro de 2025

O Programa visa aplicar o SAN — Sistema de Avaliagdo Nabuquense, exclusivamente para os estudantes da
rede municipal dos anos/séries: 2°, 5° e 9° anos do ensino fundamental, garantindo que possam ser avaliados
de forma criteriosa, possibilitando que tenham condicBes de participar, com melhores conhecimentos, das
avaliacOes externas: SAEPE e SAEB. Por que é importante promover esse Programa em preparacdo aos
exames externos? Avaliemos esta frase: “Se ndo sabemos o que se espera de nds, qualquer agdo vale, e toda
acao pode ser inutil” Entdo, considerando que ¢ muito importante para nossos estudantes terem uma proficua
preparacdo para as provas oficiais, a aplicacdo do SAN vem ser um instrumento estratégico, porque ao
possuirmos referenciais para avaliar se os estudantes estdo conseguindo ou ndo compreender e dominar 0s
conteudos que sdo requeridos nas avaliages, os professores e as equipes gestoras poderdo redirecionar as
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praticas pedagdgicas e o curriculo vivenciado. Paralelamente, a secretaria de educacdo garantira condi¢des
para atender as escolas nesse processo preparatorio.

Para 0 acompanhamento e monitoramento do SAN, havera um Professor que proporcionara o suporte
técnico para a coordenagdo do SAN municipal; o mesmo devera ter titulagdo académica “lato sensu” ou “stricto
sensu” e ainda, conhecimento técnico e experiéncia aprofundada na tematica de avaliagdo com base nos
programas do SAEPE e do SAEB.

Carga horaria: O Professor de suporte técnico devera oferecer apoio e acompanhamento a coordenagédo
do Programa na Secretaria de Educacdo nos meses de maio e de setembro de 2025, ou seja, durante 04
(quatro) dias, sendo

cada dia de O6haulas. Totalizando: 04 dias de suporte técnico x 06/aulas =24 h/aulas.

PROGRAMA BOM DESEMPENHO, BOAS PRATICAS
Periodo de execucdo: Uma vez no ano

a) Dia 02 de dezembro de 2025
O projeto tem como objetivo geral valorizar e divulgar as boas praticas educativas que ocorrem nas escolas da
rede publica municipal, no periodo letivo de mar¢o a novembro.

Como objetivos especificos tém-se:

e Valorizar os professores/educadores/gestores que desenvolvem ou desenvolveram boas préaticas escolares,
contribuindo para o avan¢o qualitativo da educacdo no municipio;

e Divulgar junto as outras escolas as praticas que podem ser disseminadas/replicadas;

® Apresentar para comunidade experiéncias exitosas de aprendizagem dos estudantes, mediante trabalhos
efetivamente construidos por eles;

® Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagogicas inovadoras que atendam a diversidade cultural e a
inclusdo educacional.
- Publico alvo: Os estudantes das escolas municipais e a comunidade (sociedade civil) de Joaguim Nabuco.

- Para a organizacdo e o acompanhamento do Programa, cada escola escolhe um professor que tera a
responsabilidade de coordenar e planejar as etapas preparatorias a partir do més de outubro de cada ano,
garantindo que na data para acontecer em dezembro, ndo ocorram imprevistos ou gargalos.

- A Secretaria Municipal de Educacéo garantira logistica e apoio financeiro, conforme esta TR, para a realizagdo
da exposicao que sera em praga publica.

- PROGRAMA ACOLHIDA
Periodo de execucdo: Uma vez no ano

a) Dia 14 de julho de 2025

Obijetivo: Realizar um Seminario com o intuito de acolher, debater, refletir e apontar desafios e solugdes para
o trabalho e as a¢Bes pedagdgicas que serdo colocadas em prética na rede escolar de Joaquim Nabuco. O
momento do seminario, por ser um espaco amplo, plural e adequado de didlogo e trabalho coletivo, nele
também acontece as discussdes prévias para 0 momento de construcdo, reconstrucdo e reelaboragdo dos
projetos pedagdgicos que serdo fundamentais para a rede escolar.
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- Temas gue poderdo ser tratados no Seminario:

-“ Educar com Propdsitos, o que ainda nao fizemos como educadores para a escola melhorar ?
- “Tempo de abrirmos para novas praticas e novos saberes ... estamos prontos?”
- “Dos encontros e reencontros: A escola como lugar de aprendizagens”;

- Publico alvo: O seminario, que tera um carater pedagdgico, envolvera todos os professores, gestores escolares,
técnicos da Secretaria e coordenadores pedagdgicos que atuam na rede escolar municipal.

- PROGRAMA NOVO CAMINHAR
- Periodo de execucédo — bimestralmente - :

a) Dia 12 de junho de 2025
b) Dia 21 de agosto de 2025
C) Dia 20 de outubro de 2025

d) Dia 08 de dezembro de 2025
- Carga horaria: A cada dia correspondera a uma carga horaria de 04 h/aulas x 04 dias no decorrer de 2025,
totalizando: 16 h/aulas.

- Metodologia: O programa ocorrera através de encontros e rodas de conversa, oficinas e/ou palestras. A
proposta se fundamenta em orientar e acompanhar os gestores em seus trabalhos, considerando:

v’ Definir o PPP e ter metas bem claras e factiveis;
v/ Orientar para atuar com planejamento envolvendo toda a equipe administrativa e pedagdgica;

v’ Determinar propositos e acbes para serem alcancados e acompanhar os resultados, avaliando quais medidas
sdo mais efetivas e quais ndo trazem bons resultados, além de perceberem falhas a serem corrigidas;

v’ Utilizar os resultados das avaliacOes externas (SAEPE e SAEB) e do SAN, além dos resultados das avaliacdes
bimestrais e diagnosticas, como parametros para as praticas pedagdgicas e o planejamento letivo.

v 0 professor formador devera ter titulagdo académica “lato sensu” ou “stricto sensu” e ainda, conhecimento
técnico, vivéncia e experiéncia em atividades de gestdo escolar na rede publica.

14.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

14.1  Asdespesas decorrentes da presente licitagdo correra a conta de dotagdes consignadas para 0 ano vigente:

FICHA 399

B eeeeeeeeeeeeee et eee et FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08. oo FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 EDUCACAO

12,361, ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1202...cceoeeeesceereien, ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00.......c0coeeereeeeerernn APLICACOES DIRETAS

FONTE DE RECURSOS

2200 SALARIO EDUCACAO - QSE

FICHA 400
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Bevererererseereee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08....ecveveeeeeeeee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 EDUCACAO
(25 5 O ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ocmeeererrerrrnnen. ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00.........cooveerrrerrerrenne. APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
002.00u....oceeveeeeeeieeeeeer e RECURSOS PROPRIOS
FICHA 449
Brrerrreeerrereeeereeee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08....ecveeee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 EDUCACAOQ
12,361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ovmeerrerrenrinneene ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00..........coveemrreerrerreann. APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
123.003....ccrveeveereeieneeneeneen FUNDEB 30%
FICHA 511
Beveerreeereereeee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08. ..o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 EDUCACAO
12361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ccvverrrrerrnnan ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00..........co0oemrrrerrrrrrnnnn, APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
123.003.....ocrrereeeieeieeeer e FUNDEB 30%

15.D0 VALOR ESTIMADO

15.1 O valor global estimado da presente licitacdo sera: R$ 1.493.048,57 (Hum milhdo quatrocentos e
npventa e trés mil quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

15.2 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

15.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em
formato digital, via e-mail, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitac&o.

15.6 Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

15.7 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuicdes.
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16.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

16.1. - HABILITACAO JURIDICA:

a) cédula de identidade, quando for o caso;

b)  atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da lei;

€) no caso de sociedade por agdes e sociedades comerciais, os documentos deverdo ser apresentados
acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) registro comercial, no caso de empresa individual, perante a Junta Comercial, da sede ou domicilio da
Licitante;

e) no caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores;

f)  decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

g) Osdocumentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagéo;
h) CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, emitida dentro do periodo correspondente
aos 60 (sessenta) dias anteriores a data prevista para o recebimento dos envelopes, necessaria apenas para fins
de comprovacao de ME ou EPP.

16.2 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestados fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante, objeto
compativel e pertinente com o objeto deste Edital, devendo o atestado conter: além do nome do atestante, seu CNPJ,
enderego completo, telefone ou qualquer outra forma de que a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL possa valer-
se para manter contato com a empresa declarante e afirmagao de que a empresa executou corretamente as atividades
pertinentes, atendendo a todas as condi¢des contratuais. Ndo sera aceito o Atestado de Capacidade Técnica subscrito
pela prépria empresa, atestando a sua capacidade.

a.1) Somente seréo aceito (s) atestado (s) firmados em papel timbrado da pessoa juridica de direito publico ou privado,
assinado pelo responsavel que o expediu, com as seguintes indicagdes:

Razao Social;

CNPJ;

Indicagdo do respectivo cargo ou fun¢do de quem o expediu.

Comprovagéo de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagao.
b) I. Sera considerado compativel o(s) atestado(s) técnico(s) de prestacédo de servigos para formagéo/assessoria técnica
educacional que apresentar(em), no minimo, 30% (trinta por cento) da quantidade de publico estimados;

c) Il. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através da soma das
quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

d) lll. Nao serdo admitidos atestados emitidos pelo préprio licitante em seu nome.

e) Devera a licitante apresentar coordenador, com prova de aptiddo do profissional indicado pela contratada, através
da apresentagdo de um curriculo comprovando as suas atividades/experiéncias profissionais na area afim ao objeto da
presente contratagdo, devendo ter Titulo de Doutor. Devera o licitante apresentar além do profissional citado acima, ao
menos 04 (quatro) professores com Titulo de Doutor; 05 (cinco) professores com Titulo de Mestre em Educag&o ou
areas afins; 1 (um) profissional que atue na formagao em Educagéo inclusiva para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA e TDH), detentor de especializagao; 1 professor em Gestdo Escolar e Exames do SAEPE e SAEB, com
Titulo de Mestre em Educagéo; 1 (um) profissional que atue na formagdo em Educagéo inclusiva para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e TDH), detentor de especializa¢édo; 1 (um) profissional que atue na Educagéo
em tempo integral, detentor de especializagéo; 1 (um) profissional que atue na EJA, detentor de especializa¢do. Todos
os profissionais apresentados devem ser do quadro de formadores da empresa licitante.

f) A comprovagao de que o profissional integra o quadro permanente da empresa, deve ser demostrada através de um
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dos documentos abaixo:

g) a) Cépia da ficha de Registro de Empregados-RE, ou b) Cépia da folha do Livro de Registro de Empregados, ou c)
Copia do Ato Constitutivo ou do Certificado de Condigao de Microempreendedor, em vigor, devidamente registrado, no
qual conste 0 nome do profissional indicado, ou d) Cdpia de Contrato de Prestagao de Servigo entre a licitante e 0
profissional apresentado.

h) licitantes deverdo apresentar de todos 0s membros da equipe técnica: curriculo, diploma ou certificado de formagéo
académica e atestado de capacidade técnica constando experiéncia prévia.

i) Ndo serdo aceitos atestado (s) emitidos pelo licitante em seu prdprio nome, por empresa de sociedade coligada ou
de participacdo de mesmo sécio (s), para atestar atividades da propria empresa em seu proprio nome e nenhum outro
que ndo tenha sido originado de contratagdo. Podendo ser apresentado atestados da empresa licitante para os
profissionais indicados, desde que tenham sido originados de contratagdo. O agente de contratacdo poderé diligenciar,
por meios de comprovagao da veracidade da execugao dos servigos que originou o atestado apresentado.

16.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Balanco patrimonial e demonstracdo contabil dos dois Gltimos exercicios, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vetada a sua substituicdo por balancetes
ou balancos provisérios, podendo ser atualizada por indices oficiais, quando encerrado a mais de 03(trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

a.l) A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, serd baseada na obtencdo de indice de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que hum (>1), resultante da aplicacdo das
férmulas a seguir:

LG =Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo >1

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total >1
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo LC
= Ativo Circulante >1
Passivo Circulante
a.2) As empresas deveram apresentar, separadamente do balanco, os célculos comprovando os indices
acima;
a.3) Quando se tratar de Sociedade Comercial (LTDA) e demais constituicdes (Empresas Individuais, ME
e EPP): devera ser apresentado Balan¢o acompanhado das copias dos Termos de abertura e encerramento,
extraidos do Livro Diario, (Art. 5°, § 2° do Decreto Lei n°486/69), devidamente registrado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante, contendo: identificacdo e assinaturas legiveis do(s) socio(s) da empresa e
identificagdo e assinatura legivel (chancela) do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade.
a.4)  Asempresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para
a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valorestimado da contratagdo ou do item pertinente.
b)  Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com expedi¢do de no méximo 60 dias da dada da sesséo de abertura deste processo;
c)  Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da pessoa juridica;
d) A certiddo descrita no subitem “c)” somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia,
Recuperacao Judicial ou Extrajudicial do Estado da sede da licitante “b)” contiver a ressalva expressa de que
ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.
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e) Caberé ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, de
acordo comas disposi¢des normativas do respectivo Estado da Federacdo da sede da pessoa juridica.

16.4 -REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:

a) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Receita
Federal ou no Cadastro de Pessoas Fisicas da mesma entidade (CPF), se a empresa é individual;

b)  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c) Certificado de Regularidade de Fiscal - CRF, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
d) Certiddo de Regularidade da Fazenda Estadual;

e) Certiddo Negativa de Débitos do Municipio sede da empresa.

f)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho de acordo com a Leil2.440
de 07 de julho de 2011.

g) declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (CF, Art. 7°, inciso XXXIII, c/c a Lei n® 9.854/99) (Anexo
1);

h)  Declaracdo impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a
inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar coma administragdo, conforme modelo sugerido no
Anexo X;

i)  Devera apresentar todas declaracGes impressa em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, conforme modelos sugeridos no item 17.4 letras h e i do Termo de Referéncia.

16.5- Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pegueno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma ser& convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

16.6- Néo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgéo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizacao.

16.7- Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

16.8- O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver davida
e julgar necessario.

16.9- Néo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagio de documento” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, exceto aqueles previstos em legislagéo especifica.
16.10- Sob pena de inabilitacéo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar:
16.11Emnome da licitante, preferencialmente, com nimero do CNPJ e com enderego receptivo:

a)  Seallicitante for a matriz todos os documentos deverdo estar em nome da matriz ou;

b) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
16.12Documentos apresentados com validade expirada acarretardo a inabilitagdo do proponente.

16.12 Todas as certidBes exigidas deverdo estar dentro de seus prazos de validade, sob pena de inabilitacdo do
licitante. As certiddes que ndo mencionarem o prazo de validade serdo consideradas validas por 60 (sessenta)
Dias da data da emisséo, salvo disposi¢do contréria em lei ou em regulamento a respeito. No que se refere a
comprovacao de inscricdo no CNPJ, a sua atualizagdo compreenderé o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
Dias da data da emisséo, salvo disposi¢do contraria em lei ou em regulamento a respeito.
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16.14 - Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

16.15. - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

17.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1  Executar o objeto em conformidade com as condic¢Bes deste instrumento.
17.2  Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
17.3 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s percentuais de acréscimos ou supressdes, limitadas ao
estabelecido no art. 125, da Lei Federal n® 14.133/2021, tomando-se por base o valor contratual.
17.14 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou reducédo de
sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execucao contratual.
17.15 Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execucao
contratual, inclusive as obrigac@es relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucdo contratual.
17.16 Prestar imediatamente as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratante,
salvo quando implicarem em indagacgdes de carater técnico, hip6tese em que serdo respondidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.
17.17 Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condicdes de defeito ou
desconformidade com as especificacBes desse termo, pelo prazo fixado pela CONTRATANTE.
17.18Cumprir as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta
comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

17.19 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do servidor autorizado pela CONTRATANTE,

encarregado de acompanhar a execucdo do processo de entrega e recebimento dos objetos de Contrato,

prestando todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

17.20 Efetuar o pagamento a contratante, conforme pactuado;

17.21 Providenciar o recebimento dos itens, de acordo com o estabelecimento neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual;

17.22 Notificar a contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade na execucdo do contrato, e quando for o

caso, da aplicabilidade das sancGes cabiveis.

17.23 Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto contratual, cuja

conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

17.24 Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo 11, Capitulo V, da CLT, e na

Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a

Legislacéo correlata em vigor a ser exigida.

17.25 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em quaisquer midias e

documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos servigos prestados a

CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de informacdes, decorrentes de acdo

danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a

CONTRATANTE.

17.26 E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os fundamentos da Lei

n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da

manipulacdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais

tratativas resguardando os dados utilizados.

18. AS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
18.1Solicitar a execucdo do objeto & contratada atraves da emissdo de Ordem de servico, bem como as guias de
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autorizacao de servigo.

18.2 Proporcionar a contratada todas as condi¢cBes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes

decorrentes do objeto contratual.

18.3 Fiscalizar a execugdo do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

18.4Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugédo do objeto contratual.

19.5Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

19.6 Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

19.7 Receber o objeto contratual entregue pela contratada que estejam em conformidade coma proposta
aceita.

19.8 Recusar, com a devida justificativa, o objeto contratual entregue fora das especificagcdes constantes

neste Termo de Referéncia.

19.9 Fornecer, mediante solicitagdo escrita da contratada, informacBes adicionais, dirimir ddvidas e

orienta-la nos casos omissos.

19.10 Com excecdo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da

protecdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia prévia a CONTRATADA quando

fizer uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacdo da coleta, necessidade de

exposicdo especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcao dos dados.

19.11 Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE com objetivo de

obter vantagem econémica de qualquer espécie, com excec¢do daquelas hip6teses previstas no paragrafo 4° do

art. 11 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19.12 A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos titulares pessoas

naturais vinculadas a CONTRATADA, sem prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento

nas hipoteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e ou has hipoteses previstas

nos incisos Il a X do art. 7° da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

20. AGESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
21.1 Sera nomeado gestor e fiscal, quando da contratacdo, para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos a serem firmados e registrar em relatorio todas as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas
porventura observadas na execucdo dos servicos e tera poderes, entre outros, para notificar a contratada,
objetivando sua imediata correcdo, nos termos do Decreto Municipal n® 01/2024.
21.1 Gestores dos Contratos:

Antonino Matias Gomes do Nascimento — Sec. De Educacéo

21.2 Fiscal de Contratos:
REBECCA CHRISTINA DA SILVA PEREIRA — portaria n°® 31/2025

22. DO PAGAMENTO:

22.1 O pagamento advindo do objeto desta contratacdo sera proveniente dos recursos do Tesouro
Municipal e serd efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo Gestor da contratagdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada.
22.2 A Nota Fiscal /Fatura que apresente incorregdes sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecard a fluir a partir da data da apresentacéo
da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

22.3 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

22.4  E vedada a realizacio de pagamento antes da execuc&o do objeto ou se 0 mesmo néo estiver de acordo
com as especificacdes deste instrumento.

22.5 Os pagamentos encontram-se ainda condicionado a apresentacéo dos seguintes comprovante:

22.6 Documentacdo relativa a regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o Fundo
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de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e a Justica Trabalhista.

22.7 Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia. Caso esta documentagdo tenha sido emitida pela Internet, s6 sera aceita ap6s a confirmacgéo de sua
autenticidade.

22.7 Quanto ao quantitativo estimado a ser contratado, somente serd pago o que efetivamente for solicitado
via ordem de compra ou entregue de acordo com as especificacGes e demais condicdes estipuladas em sua
proposta comercial,

22.8 Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacao, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento
de precos.

23. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES:

23.1 -Comete infracdo administrativa, nos termos do lei, o licitante que praticar ato ilicito naforma

do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:

23.2  -deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

23.3  -salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver aproposta em
especial guando:

-ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;

-recusar-sea enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

-pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

-deixar de apresentar amostra;

-apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

-ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. -recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou aaceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

h. -apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestardeclaracdo falsa
durante a licitacdo

i. -fraudara licitacdo

j. -comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, emespecial quando:

k. -agir emconluio ou em desconformidade coma lei;

l. -induzir deliberadamente a erro no julgamento;

m. -apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

n. -praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

0. -praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.3 -Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantido o devidoprocesso legal,
assegurado o prévio contraditério e a ampla defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. -adverténcia;

b. -multa;

c. -impedimento de licitar e contratar e

d. -declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

e. -A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

f. -Assancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, & penalidade de multa.

g. - Naaplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo.

OO0 oTw
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h. - A sancdo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos termos do 84° do art. 156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

i. -Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infragdes dispostas nos termos do § 5° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo de Impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

J. -Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a decadéncia do direito
a garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitacéo.

k. -Aapuracdo de responsabilidades relacionadas as sancdes descritas seguird os procedimentos descritos na
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

I. -Opagamento das multas ndo eximira a contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil
derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes das infracdes porventura cometidas,
inclusive pela inobservancia do disposto na Lei 13.709/2018 (LGPD), na forma abaixo estipuladas:

m.  -Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hipétese de tratamento de
dados pessoais sensiveis com 0 objetivo de obter vantagem econémica, ou outra irregularidade havida no
cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

n. -Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, na hip6tese de descumprimento da
obrigacdo de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural vinculada a CONTRATANTE, ou em
caso de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por termo de compromisso, ou outra
irregularidade havida no cumprimento do CONTRATO, por culpa da CONTRATADA.

23.4. -No caso de inadimplemento de suas obrigacGes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
san¢Oes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, se a
CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, deixar de entregar a documentagéo exigida para
0 certame ou ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
b) Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, se a
CONTRATADA ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou, ainda, der causa a
inexecucdo parcial do contrato que cause dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

0] Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitagdo, se a CONTRATADA der causa a inexecugdo total do contrato; apresentar declaracéo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do
contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato; comportar- se de modo
iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas afrustrar os objetivos da
licitacdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n° 12.846, de 1° de agostode 2013.

111.  Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joaquim Nabuco-PE pelo prazo ndo superior a
03 (trés) anos, se a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, que supere a gravidade, ou
que cause grave dano & Administracdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo; der causa & inexecugao total do contrato; deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame; ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
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guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ensejar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, se a CONTRATADA
apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

23.5. -0 atraso, para efeito de célculo da multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

23.6 -Apos esgotados 0s meios de execucdo direta da sancdo de multa indicados no Decreto Municipal
n® 001 de 02 de janeiro de 2024, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de
Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento

da comunicacdo oficial, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento mediante a
apresentacdo da copia do referido documento.

23.7  Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, esta ser4 encaminhada a
Procuradoria do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.

23.8 O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de 0,33% (trinta e
trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucdo de servicos, até o limite de
9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados
no documento fiscal.

23.9  As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a contratante, decorrentes
das infragdes cometidas.

23.10 Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei.
23.11 Caso a duracdo da apresentacdo seja inferior ao estipulado neste Termo, a CONTRATADA fica
obrigada a restituir os valores de forma proporcional.

24. ASSISTENCIA TECNICA E CONDICOES DOS MATERIAIS:

24.1 O produto devera obedecer as descricbes e exigéncias contidas nas especificacBes deste Termo de
Referéncia, bem como todas e quaisquer normas ou regulamentacdes intrinsecas ao tipo de servico.

24.2 Os produtos deverdo vir lacrados de forma a proteger da acdo da luz, poeira e umidade, sendo que, nos
casos de as embalagens apresentarem violagdo de qualquer espécie, as mesmas deverdo ser substituidas pelo
fornecedor, ainda que na fase de analise/recebimento.

24.3 Na embalagem dos produtos, salvo também regulamentac6es ou excecGes especificas comprovadamente
de prética usual do mercado, deverdo constar as condi¢des de estocagem, faixa de temperatura, umidade,
limites e posicdes de armazenamento, exposicao a raios solares e demais recomendagdes do fabricante, se for
0 caso.

24.4  Quaisquer irregularidades, tanto de vicios/defeitos, como nos prazos, deverdo ter sua corre¢do no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, contadas apds a formalizagdo da reclamag&o.

24.5 Durante o prazo de vigéncia da garantia, a assisténcia técnica sera prestada pela contratada, sem dnus
para a contratante.

18.6 A assisténcia técnica, durante o periodo da garantia, devera ser prestada no intervalo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, a partir da solicitac&o.

24.6 No periodo da garantia, caso a contratada ndo realize o reparo no prazo estabelecido e a critério da
contratante, e a utilizacdo tornar-se invidvel, a contratada deverd substituir o produto no prazo estabelecido
pela contratante, por outro com caracteristicas e capacidades iguais ou superiores, sem 6nus para a contratante.
24.7 As garantias contra defeito de fabricacdo dos produtos deverdo ser de no minimo 12 (doze) meses. O
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prazo de garantia s6 sera contado a partir do recebimento definitivo e ateste da nota fiscal pelo servigo e
almoxarifado da CONTRATANTE.
24.8 Agarantia inclui pegas, servigos, taxas de deslocamento e qualquer outro custo.

25. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

25.1 O Contrato a ser firmado com a empresa classificada tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da assinatura, podendo ser prorrogado a critério da administracdo conforme arts. 106 e 107 da lei

de 2021.

25.2 A empresa vencedora devera assinar o contrato dentro de 05 (cinco) dias Uteis de sua convocagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracéo.

25.3 O adjudicatario devera assinar o contrato acatando todas as condices e regras estabelecidas, incluindo-
se a observancia da Lei Geral de Protegdo de Dados Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

26. DA VEDACAO SUBCONTRATACAO
26.1 Fica vedada a subcontratacdo de empresa para o servico licitado.

27.0 MAPEAMENTO DE RISCOS

27.1 O mapeamento de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos que possam
comprometer o sucesso da contratacdo e da gestdo contratual. Para cada risco identificado, define-se: a
probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis acfes preventivas e
contingéncias, bem como a identificacao de responsaveis por acao. Apoés a identificacdo e classificagdo, deve-
se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na
classificacdo conforme a relacdo entre a probabilidade e o impacto. Tal classificacdo resultara no nivel do
risco e direcionard as acOes relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato. A
tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de gestdo dos servicos identificados e
classificados neste documento.

15.2

RISCO PROBABILIDADE | IMPACTO

1 Pedidos de reequilibrio econ6émico- Médio Alto
financeiro do contrato

2 Atraso ouinexecugdo da prestagdo dos servicos | Médio Alto

3 desconformidade com execucdo do Médio Alto
objeto pretendido

4 Instabilidade Financeira do Médio Alto
Fornecedor

5 Mudancas na Legislacdo ou Normativas Baixo Baixo
que Afetam a Contratacio

6 Ma Gestdo do Contrato por Parte da Médio Médio
Administracao

Risco 1: Pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato

e Descricdo: Prever clausula de reequilibrio econdmico-financeiro; estabelecer os requisitos para

requerimento; exigir documentagdo comprovatoéria que os precos extrapolaram a alea extraordinaria.
. Prevencio: Prever clausula de reequilibrio econdmico-financeiro, estabelecer os requisitos para
requerimento.
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Risco 2: Atraso na entrega dos materiais

e Descricdo: Possibilidade de o fornecedor ndo cumprir os prazos estipulados para a entrega dos
servicos pirotécnicos.

e Solucdo: clausulas contratuais claras que prevejam penalidades para atrasos, como multas
proporcionais ao tempo de atraso em conformidade com o TR e Minuta contratual, Monitorar
periodicamente o cronograma de entrega e solicitar planos de contingéncia por partedo fornecedor.

Risco 3: Ndo Conformidade dos Materiais Recebidos

e Descricdo: Recebimento dos servigos pirotécnicos que nao atendem as especificacdes técnicas ou
qualidade requerida.

o Solucdo: Critérios de aceitacdo rigorosos referenciados no Termo de Referéncia, realizacao de
inspecdes de qualidade e conformidade antes do recebimento definitivo dos servigos.

e Risco 4: Instabilidade Financeira do Fornecedor

e Descricdo: Fornecedor enfrenta dificuldades financeiras que podem comprometer sua capacidade
de cumprir com as obrigac¢des contratuais.

e Solucdo: Realizar uma analise prévia da situagdo financeira do fornecedor, por meio de certidoes
negativas e outras garantias financeiras. Incluir cladusulas contratuais que prevejam a possibilidade de
rescisdo do contrato em casos de insolvéncia ou faléncia do fornecedor.

Risco 5: Mudangas na Legislacdo ou Normativas que Afetam a Contratagao

e Descricdo: Alteracdes repentinas na legislacdo ou normativas que impactam diretamente os
requisitos de contratacdo dos servigos pirotécnicos.

e Solucdo: Manter-se atualizado com relacdo a legislagdo vigente e realizar revisdes periddicas do
Termo de Referéncia e do contrato para incorporar eventuais mudancas legislativas. Estabelecer canais
de comunicac¢ao com 6rgdos reguladores para obter orientagdes sobre novas regulamentacdes.

e Solugdo: Realizar uma pesquisa de mercado detalhada antes da publicacdo do edital de licitagao
para identificar fornecedores qualificados e com capacidade de atender a demanda. Incluir clausulas
contratuais que assegurem a disponibilidade dos servicos especificados durante todo o periodo de
contrato.

Risco 7: Ma Gestdo do Contrato por Parte da Administracio

e Descricdo: Falhas na gestdo do contrato, como falta de comunicacdo interna, supervisio
inadequada ou nao cumprimento de prazos administrativos.

e Solucdo: Designar uma equipe responsavel pela gestio do contrato, com atribuicdo clara de
responsabilidades e comunicagio eficiente entre os envolvidos. Realizar treinamentos periédicos para
a equipe responsavel pelo acompanhamento do contrato. Implementar ferramentas de controle e
monitoramento do desempenho do fornecedor.

27.2 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, ou na impossibilidade, publicar
no Diério Oficial do Municipio de Joaquim Nabuco - PE - DOM, em atencdo ao disposto no art. 91,
caput, da Lei n® 14,133, de 2021 e do Art. 28 do Decreto Municipal n° 001 de 02 de janeiro de 2024.
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28 DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela equipe de planejamento no uso de suas
atribuicOes legais e normativas aplicaveis, integrando o processo administrativo formalizado com
vistas a instauracdo do certame licitatdrio e constituindo-se parte de eventuais contratos.

Joaquim Nabuco, 02 de Setembro de 2026.

REBECCA CHRISTINA DA SILVA PEREIRA
Responsaveis Pelo Planejamento

ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO

Sec. De Educacao

JOSE CICERO DA SILVA

Diretor de Ensino

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAC}A~O DE QUE [\IAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS.
PREGAO ELETRONICO N. __ /202
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.................................................................. inscrito no CNPJ N, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a), portador(a) da Carteira de Identidade n° .............cccoevueee edoCPF r°.......... DECLARA para fins do
disposto no inciso VI do art. 68 da lei n. 14.133/2021, acrescido do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, que néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( )
(OBS: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Local e Data:

Nome e assinatura
Razdo Social da empresa.
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ANEXO I

DECLARAGAO QUE SUA PROPOSTA ECONOMICA COMPREENDEM A INTERALIDADE DOS
CUSTOS Art. 62 § 1° da Lei 14.133/2021

PREGAO ELETRONICON. /2026

AEMPIeSa ..o inscritono CNPJ N , por intermédio de seu
representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® ............ccccoccevee edoCPF.......... , que pratica todos

os atos referentes ao procedimento mediante chave de acesso, DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa
interessada em participar do Pregdo Eletrdnico n® / , Processo n° / que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes.

(Local e data).

(Nomef/assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS
Art.63, inc. IV Lei Federal 14.133/2021 PREGAO

ELETRONICO-N. __ /2025

AEMPIESA ..ot inscritono CNPJ N ....... , por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr.(8)......cccocerreruns , portador(a) da Carteira de Identidade n° ..........c.cccceeuenene e do
07 S e o o IO W A e o RN ,DECLARO, sob as penas da lei

0 devido cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(Local e data).

(Nomef/assinatura do representante legal)
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ANEXO V
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE ME E EPP
PREGAO ELETRONICO N.__ /2026

AEMPreSa ..o inscrita NO CNPJ.........cccooveiiininnnn por intermédio de  seu

representante

legal 0(8) Sr(@). .ooooovevvreririeiiesiieine e 8 CREY SV . W—_— . visando a participagdo na no

Pregdo Eletronico N° /2025, para fins de tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei
Complementar n® 123/06, DECLARA que:

() esta enquadrada, na data designada para inicio da sessdo publica , na condicdo de microempresa e que nao
esta incursa nas vedacOes a que se reporta 0 § 4° do Art. 3° da Lei Complementar n® 123/06.

() estad enquadrada, na data designada para inicio da sessdo publica, na condicdo de empresa de pequeno porte
e que ndo esta incursa nas vedagOes a que se reporta 0 § 4° do Art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

( ) nos termos do § 1° do Art. 43 da Lei Complementar n® 123/06, ha restricdo na comprovagdo da nossa
regularidade fiscal, cuja regularizacdo, procederemos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento da declaracdo do vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Secretaria cientes de que a ndo regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei.

) de de 20XX.

Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICON.__ /2026

DECLARACAO DE PLENO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Nome completo: , RG n°: CPF n°

DECLARO, sob as penas da Lei, que a empresa (nome empresarial), interessado em participar da Pregao
Eletrénico n® /2025, Processo n° /2025 cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no
instrumento convocatério.

(Local e data).

(Nomef/assinatura do representante legal)
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ANEXO VII

PREGAO ELETRONICON.__ /2026
DECLARACAO ASSINADA POR PROFISSIONAL HABILITADO DA AREA CONTABIL, QUE

ATESTE O ATENDIMENTO PELO LICITANTE DOS INDICES ECONOMICOS PREVISTOS
NESTE EDITAL

Nome completo: RG n° CPF ne:

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial), interessado em
participar da Pregdo Eletrdnico n°/, Processo n® /, atende os indices econdmicos previstos neste edital maiores
que 1 (um) abaixo citados:

a) Indices deLiquidez Geral (LG)

b)  Solvéncia Geral (SG)

c) Liquidez Corrente (LC)

d) Capital social minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor da

proposta inicial.

(Local e data).

(Nome/assinatura profissional da &rea contabil)
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ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICON. /2026

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA EATUACAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

A Empresa participante, devidamente credenciada no sistema, por intermédio do seu representante legal que pratica
todos os atos referentes ao procedimento mediante chave de acesso, interessado em participar da Pregdo Eletronico
n® /2025, Processo n° __ /2025, DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:
a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu conteildo ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de
fato, no presente procedimento licitatorio;
b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou interessado,
em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;
¢) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro licitante
ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;
d) o conteudo da proposta apresentada ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio antes da adjudicacéo do objeto;
e) o conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgdo licitante antes da abertura oficial das
propostas; e
f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.
DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negécios de forma a coibir fraudes, corrupcdo
e a prética de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei
Federal n® 12.846/ 2013, tais como:
| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;
Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos em Lei;
Il — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV —notocante a licitagdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou prorroga¢des de contratos
celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou
nos Respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracéo
publica;
V — dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgados de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

10 credenciamento € a condicao para formulacgdo de lances e praticar todos os atos neste procedimento, que se dara

pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, obtida
no site www.bnc.org.br.
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ANEXO IX
PREGAO ELETRONICON.__ /2026

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Nome completo: RG n°: CPF ne:
DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante (nome empresarial), interessado em participar
da Pregdo Eletronico n®/, Processo n°/, para fins do disposto no inciso | do art. 63 da Lei Federal 14.133/2021,
gue atendem aos requisitos de habilitacdo, e que:

a)  esta emsituacdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal;

b)  ndose enquadra emnenhuma das vedac@es de participacdo na licitagdo deste Edital;

C) cumpre as normas relativas a saude e seguranca do trabalho;

d) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei Federal n® 6.019/1974, com redacao
dada pela Lei Federal n® 13.467/2017.

(Local e data).

(Nomef/assinatura do representante legal)
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ANEXO X
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO
PREGAO ELETRONICO N° /2026

A empresa , inscrita no CNPJ (M.F.)sob o n° , sediada a Rua/Avenida ne :
Setor/Bairro , Na cidade de Estado de , neste ato representado pelo seu sdcio/procurador o Senhor ,

nacionalidade, estado civil, residente e domiciliado na , portador da Carteira de Identidade n° e CPF n°® ,
DECLARA, sobas penas da lei, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n® /2025, a inexisténcia no
quadro da empresa, de sécios ou empregados com vinculo de parentesco em linhareta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam conjuges ou companheiros de ocupantes do quadro da
Prefeitura Municipal de xxxX, nos cargos de direcdo, chefia ou exercentes de fungdo gratificada de mesma
natureza, bem como de seus agentes politicos.

Local e Data

Nome, RG do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE IDONEIDADE DESSE PREGAO ELETRONICON° __ /2026

A EMPreSa .oooovvveeiieieve e , Inscrita N0 CNPJ SOD 0 Moo, , com sede na
...................................................... , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
......................................................... , portador(a) do Documento de Identidade n°....................., 6rgdo emissor
edOCPF NP , DECLARA para fins de participagdo na Pregdo Eletronico N°... /2025, ndo

ter recebido do Municipio de xxxx, ou de qualquer outra entidade da Administracdo direta ou indireta em
Ambito Federal, Estadual e Municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e ou
impedimento decontratar com a Administracdo Publica, assim como n&o ter recebido DECLARACAO DE
INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual e Municipal.

Nome, Func¢do na Empresa e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO XII
PLANILHA PARA PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

PROCESSO LICITATORIO N° __ /2026

PREGAO ELETRONICO N°® /2026
SRP N° /2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
ABERTURA: as XX horas

Objeto: Formacdo de Registro de Preco para Contratacdo de empresa especializada para executar o
PROGRAMA JONACE II, Visando as Formac@es dos Profissionais em Educacdo da Rede Municipal de
Ensino De Joaquim Nabuco-PE

ITE ~ TOTAL
M DESCRICAO DOS PRODUTOS MARCA| UNID.| QTD. |P.UNIT. GERAL
1 Unid.

2 Unid.
3 Unid.
4 Unid.
5 Unid.
6 Unid.
7 Unid.
8 Unid.
9 Unid.

Unid.
10

Unid.
11

Unid.
12

Unid.
13
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Unid.
14
Unid.
15
Unid.
16
Unid.
17
Valor total da proposta: R$...........c......... (por extenso).

DECLARAMOS, para os devidos fins, que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive os tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,

fretes, seguro e quaisquer outros custos e despesas incidentes sobre o servico.

Declaramos ainda

Dados Bancarios:

que concordamos com todos os termos do edital.

Razdo Social: (Pessoa Juridica / em nome da Proponente)

Agéncia:

Conta-Corrente:

VALIDADE DA PROPOSTA: MiNIMQ 60 DIAS.
CONDICOES DE PAGAMENTO: ATE 30 DIAS.

Local / Data:

Carimbo e Assinaturado PROPONENTE
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ANEXO XIlI

MINUTA DA ATADE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n° 12026
Pregéo Eletronico n°:

Processo Administrativo n°:

A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco, com sede na Praca Dom Luiz de Brito, Centro,
n® 10, Joagquim Nabuco/PE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.192.441/0001-96 neste ato representado(a)
pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian®...... de....de.... de 202..., publicada no ....... de
..... de ....... de ....., portador da matricula funcional n° ...................,, conforme deliberagdo constante do
julgamento do Pregdo Eletrénico n°_/2025 e do respectivo resultado de homologado, publicado no...... de
..... /.....12025, processo administrativo n.° , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condic@es previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n.° 01 de 02 de Janeiro de 2024, e em conformidade com as
disposi¢es a seguir:

1. DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento fundamenta-se:
I - NoPregdo Eletronicon® /2025
I - Nos termos dos Decreto Municipal n.° 01 de 02 de Janeiro de 2024

Il - Na Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas alteragdes.

2. DOOBJETO

2.1Formacdo de Registro de Prego para Contratacdo de empresa especializada para executar o
PROGRAMA JONACE I, Visando as Formagdes dos Profissionais em Educacdo da Rede Municipal
de Ensino De Joaquim Nabuco-PE.

2.2 A Ata de Registro de Pregos uma vez lavrada e assinada, ndo obriga a Administragdo a firmar as

contratagdes que dela poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de procedimento de licitacdo, sendo

assegurada ao detentor do registro de pregos a preferéncia em igualdade de condigdes.

3. DA ASSINATURA, FORMALIZACAO, VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E
CADASTRO RESERVA

3.1 Este instrumento serd assinado pelos Secretarios dos respectivos fundos e pelo representante do fornecedor ou
procurador legalmente constituido, na forma do art.85 e seguintes do Decreto Municipal n.°01 de 02 de
Janeiro de 2024.

Praca: Dom Luiz de Brito-n°10 - Centro - CEP:55535-000 - Joaguim Nabuco-Pernambuco
CNPJ n°®10.192.441/0001-96




CNPJ10.192.441/0001-96

Prefeitura Municipal de Joagquim Nabuco

. -4
q’“‘»f:umoﬂ"‘c

JOAQUIMNABUCO

UMA NOVA HISTORIA

3.2. Apublicagéo da Ata do Registro de Precos sera realizada no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
— PNCP pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora do registro de preco.

3.3. O prazo de vigéncia da presente Ata é de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente
a data da sua publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, podendo ser prorrogada uma
vez por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

3.3. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, conforme preceitura o art. 87 do Decreto Municipa n°
01 de 02 de Janeiro 2024, somente poderéa ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica, na condicao de 6rgéo Interessado, mediante consulta prévia ao Orgéo Gestor do Registro de Precos
e concordancia do fornecedor, nos termos do artigo acima citado.

3.4. Sera incluido nesta ata, na forma de anexo, o registro do(s) fornecedor(es) que aceitarem cotar bens e
servigos com precos iguais ao do(s) licitante(s) vencedor(es) na sequéncia da classificacdo do certame e 0s
que mantiverem sua proposta original.

4. DA GERENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Cabera as Secretarias solicitantes o gerenciamento deste instrumento, no seu aspecto operacional e nas
questdes legais, principalmente quanto as atribuicdes previstas no art. 89 do Decreto Municipal n° 01 de 02
de Janeiro de 2024.

5. DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

SEQ. | ORGAO/ENTIDADE ENDERECO
01 XOXXXHXX XXX XXX XOXXXHXX XXX XXX
02 XHXXXHXX XXX XXX XXXXHXX XXX XXX

5.1. O 6rgdo ou entidade participante da Ata de Registro de Preco devera observar o art. 89 do Decreto
Municipal n° 01 de 02 de Janeiro de 2024

5.2. Fica vedada a participacéo do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de pre¢os com o mesmo
objeto no prazo de validade daguela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha
registrado quantitativo inferior ao maximo previsto neste instrumento;

6. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS PELOSORGAOS
PARTICIPANTES

6.1. Durante o prazo de validade desta Ata, os érgdos e entidades participantes poderdo contratar (firmar
contratos) com os fornecedores com pregos registrados de acordo com os quantitativos e especificagdes
previstos, devendo comunicar ao 6rgdo gestor, a recusa do detentor de Registro de Pregos em fornecer os
bens/servigos no prazo estabelecido pelo mesmo.

6.2. A contratacdo com os fornecedores registrados poderd ser realizada por intermédio de instrumento
contratual ou outro instrumento habil, conformeart. 95 da Lei n® 14.133/2021 eart. 82 do Decreto Municipal

n® 01/2024.

6.3. O fornecedor tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacéo, para a assinatura do
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Contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que solicitado durante o seu
transcurso e, ainda assim, se devidamente justificado e aceito pela administragéo.

6.4. Para realizacdo da contratagdo, os érgaos ou entidades participantes deverdo abrir processo numerado
e instruido contendo obrigatoriamente: solicitagdo da compra ou contratacdo; dotacdo orcamentaria;
comprovacao de vigéncia da ata de registro de precos; ordem de compra ou de servigo.

6.5. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no Anexo | — Termo de
Referéncia do edital ou aviso de contratacéo, observado o disposto no art. 105 da Lei 14.133, de 1° de abril
de 2021 e Decreto Municipal n° 01/2024)

6.6. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021e Decreto Municipal n° 01/2024)

6.7. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovacao das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital,
as quais deverdo ser mantidas pela contratada durante todo o periodo da contratacéo.

6.8. As quantidades previstas para os itens com precos registrados poderdo ser remanejadas pelo érgao
gerenciador entre os 6rgdos participantes do procedimento licitatorio para registro de pregos, cabendo ao
orgdo gerenciador autorizar o remanejamento solicitado, mediante procedimento administrativo, com a
reducdo do guantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo participante, desde que haja prévia anuéncia do
6rgdo que vier a sofrer reducdo dos quantitativos informados.

6.9. O remanejamento somente podera ser feito de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
participante ou de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante devendo, neste
Gltimo caso, ser observados os limites previstos no Decreto n° 01, de 02 de Janeiro de 2024.

7. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Observado o art.87 do Decreto Municipal 01/2024, durante o prazo de validade da ata, qualquer érgao
ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatorio podera aderir a ata
de registro de precos na condicdo de ndo participante, desde que justificada a vantagem da adesdo e
demonstrado que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado.

7.2. Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal que ndo participaram do registro de pregos,
quando desejarem fazer uso da ata de registro de precgos, deverdo consultar o 6rgdo gerenciador para
manifestacdo sobre a possibilidade de adeséo.

7.3. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do servico decorrente de adeséo, desde que ndo prejudique as
obrigaces presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

7.4. As aquisigdes ou contratagdes adicionais por adesdo ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro
de precos para o0 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.

7.5. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na totalidade, ao
dobro do gquantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 6rgaos
participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

7.6. ApGs a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou
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contratacgdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

7.7. Compete ao 6rgdo nao participante os atos relativos a cobranga do cumprimento, pelo fornecedor, das
obrigacGes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratag@es, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

7.8. O quantitativo reservado para aquisicdo pelo 6rgdo gerenciador, 6rgdos participantes e nao
participantes constam em documento anexo parte integrante desta Ata.

7.9. O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na
gualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndao tenha guantitativo registrado, observados
0s requisitos previstos no Decreto Municipal n° 01 de 02 de Janeiro de 2024.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

8.1. Os signatarios desta Ata de Registro de Precos assumem as obrigacdes e responsabilidades
constantes do Termo de Referencia Anexo | e do Decreto Municipal n° 01/2024.

8.2. Cabera ao 6rgao participante, as atribuicdes que lhe sdo conferidas do Termo de Referencia Anexo | e
Decreto Municipal n® 01/2024.

8.3. O detentor do registro de pre¢os, durante o prazo de validade desta Ata, fica obrigado a:

8.3.1 Atender aos pedidos efetuados pelos 6rgdos ou entidades participantes do Sistema de Registro de
Precos, bem como aqueles decorrentes de remanejamento de quantitativos registrados nesta Ata, durante a
sua vigéncia.

8.3.2. Fornecer os bens ofertados por preco unitario registrado nas quantidades indicadas pelos 6rgédos ou
entidades participantes do Sistema de Registro de Precos e nos prazos a serem definidos no instrumento
contratual.

8.3.3. Responder no prazo de até 05(cinco) dias a consultas do 6rgdo gestor de Registro de Precos sobre a
pretensdo de érgao/entidade ndo participante (carona).

8.34. Cumprir, quando for o caso, as condi¢fes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido emsua proposta de precos, observando o prazo minimo exigido pela Administrac&o.

8.35. Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagéo da contratante.

9. DOS PRECOS REGISTRADOS E SUAS REVISOES

9.1. Os pregos registrados na Ata de Registro de Pregos serdo aqueles ofertados nas propostas de precos da
licitante vencedora, bem como consta no anexo xx desta Ata, listagem com o cadastro de reserva dos
licitantes que aceitaram cotar 0 objeto com precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da
classificagdo do certame, conforme permissivo legal do Decreto Municipal n® 01/2024 ou a informacéo
expressa de que ndo houve licitante que aceitasse cotar o objeto com precos iguais a da licitante vencedora.

9.2. As quantidades previstas no Anexo |- Termo de Referéncia do edital s&o estimativas maximas para o
periodo de validade da Ata de Registro de Pregos, reservando-se a Administracdo Municipal, através do
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6rgdo ou entidade participante, o direito de adquirir o quantitativo que julgar necessario ou mesmo abster-
se de adquirir o item especificado.

9.3. Os pregos registrados poderdo ser revistos a qualquer tempo em decorréncia da reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos itens registrados, obedecendo aos pardmetros
constantes no Decreto n° 01, de 02 de Janeiro de 2024.

9.4. O 6rgdo ou entidade gerenciador convocara o fornecedor para negociar o preco registrado e adequado
ao preco de mercado, sempre que verificar que o preco registrado esta acima do pre¢o de mercado. Caso
seja frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido.

9.5. Havendo a liberacdo do fornecedor, o 6rgdo gerenciador devera convocar os demais fornecedores
classificados, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado, e ndo havendo éxito nas
negociagdes, devera proceder ao cancelamento do item ou da Ata de Registro de Precos.

9.6. Caso haja reducdo do preco registrado, o 6rgao ou entidade gerenciador devera comunicar aos 6rgaos
e entidades que tiverem formalizado contrato ou instrumento equivalentes, para que avaliem a conveniéncia
e a oportunidade de diligenciar em negociacdo com vistas a alteracdo contratual.

9.7. As alteracBes dos precos registrados, oriundas de suas revisdes, serdo divulgadas no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e disponibilizadas durante a vigéncia da ata de registro de preco.

10. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
10.1. O detentor de precos registrados tera o seu registro cancelado quando:
1011 Descumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Precos;

1012 Na&o retirar a nota de empenho ou o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel,

1013 Naoaceitar reduzir os precos registrados quando estes se tornarem superiores aos de mercado;
10.14. For declarado iniddneo ou impedido para licitar e contratar coma Administracdo Publica;

1015 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados e
justificados, e por razdo de interesse publico.

10.2. O cancelamento do registro de prego sera formalizado por despacho do 6rgdo ou entidade gerenciadora,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

11. DOS PRAZOS DE ENTREGAE DO PAGAMENTO

11.1. As condicBes gerais de execucdo do objeto desta Ata, tais como recebimento, prazo de entrega,
obrigaces da Administracdo e do fornecedor registrado, pagamento e demais condi¢fes da contratacdo
encontram-se definidos no Termo de Referéncia do Edital.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata de Registro de
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Preco-sera-de-competéncia~do-6rgdo-gerenciador; nas hip6teses emque -0 descumprimento-ocorrer nas
contratag@es realizados pelos 6rgdos participantes e nao participantes cabera ao respectivo 6rgédo a aplicacéo

da penalidade.

12.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o fornecedor com prego registrado que praticar ato
ilicito na forma do art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ou quando deixar de cumprir

parcial ou totalmente com as regras dispostas nesta Ata de Registro de Preco.

12.3. Nos processos para apuragdo e aplicacao de san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, serdo observados os procedimentos previstos no Decreto Municipal n°® 01, de 02 de

Janeiro de 2024.

12.4. O fornecedor com prego registrado que praticar ato ilicito na forma do art. 155 da Lei Federal n°
14.133, de 1° deabril de 2021, estara sujeito, garantido o direito prévio ao contraditorio ea ampla defesa, sem
prejuizo das sancOes legais nas esferas civil e criminal, as respectivas penalidades, de acordo com o Decreto
Municipal n° 01, de 02 de Janeiro de 2024.

13. DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de Palmares/PE, para conhecer das questdes relacionadas coma presente Ata
gue ndo possam ser resolvidas pelos meios administrativos.

Assinam esta Ata, os signatarios relacionados e qualificados a seguir, os quais firmam o compromisso de
zelar pelo fiel cumprimento das suas clausulas e condicdes.

Signatérios:
Orgéo ; .
. Nome do Titular Cargo Assinatura
Gerenciador
Detentores do Reg. . .
g Nome do Representante email da empresa Assinatura
de Precos
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ANEXO XI111/1 - QUANTITATIVOS RESERVADOS

Conforme previsto no Decreto Municipal n® 01/2024, o registro das licitantes que ficam na reserva
de quantidades dos bens ou servicos com precos em ordem de sequéncia da classificacdo do
certame € o seguinte:

. VALOR VALOR
ITEM CLASSIFICAGAO SOEQZIJ‘&ONPJ ESPECIFICAGCAO FAI\\QQIF:;NAT{E APRES. | QNT. UNITAR. TOTAL DO
DO ITEM R$ ITEM R$
VALOR
TOTAL
DOITEM
R$

ANEXO XI111/2 - DAS LICITANTES QUE ACEITARAM COTAR O MESMO PRECO DA
LICITANTE VENCEDORA

Conforme previsto no Decreto Municipal n® 01/2024 o registro das licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servigcos com pre¢os iguais ao da licitante vencedora, na sequéncia da classificacdo do
certame é o seguinte:

- VALOR VALOR
ITEM CLASSIFICACAO e ESPECIFICAGAO | MARCAT | sppes | ONT.|  UNITAR. | TOTAL DO
SOCIAL/CNPJ FABRICANTE o || I
VALOR
TOTAL
DO ITEM
R$
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ANEXO XIV
MINUTADE CONTRATO

Contrato N°.: _ /2026
Processo Licitatorio N°. /2026
Pregédo Eletronico N°. __ /2026
SRP N° __ /2026

PRODUTOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUICIPAL DE
EDUCACAO DE JOAQUIM
NABUCO/PE, E A EMPRESA

Contrato de prestagao de servico que entre si celebram, de um lado como CONTRATANTE,
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAQUIM NABUCO/PE, inscrito no CNPJ sob 0 n°

, Situada a , Joaquim Nabuco/PE, neste ato representado pelo
seu(sua) atual gestor(a), , Casado(a), inscrita no CPF/MF sob o n° _e RG sob o n° _, residente
e domiciliada a , Doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado :

com sedea -PE, CEP: , inscrita no CNPJ sob on° , heste ato
representada por , residente a , CEP: , portador do RG n°
____SSP-  eCPFn° , doravante chamada simplesmente de CONTRATADA, tem entre

si, como justo e contratado, em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, e demais
legislacGes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico
n® 00/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir anunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Eletrénico n® /2025 e seus anexos, 0s
preceitos do Direito Pablico, a Lei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021, na Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Complementar n°® 147, de 07 de agosto de 2014, e o Decreto Municipal n°
01, de 02 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DOOBJETO

2.1. Formacgdo de Registro de Preco para Contratacdo de empresa especializada para executar o
PROGRAMA JONACE II, Visando as Formagdes dos Profissionais em Educacdo da Rede Municipal
de Ensino De Joaquim Nabuco-PE, Conforme condig¢Oes e especificagbes constantes no termo de
referéncia.

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

2.21. O Termo de Referéncia;
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2.2.2. O Edital de Licitac&o;
2.2.3. AProposta do contratado;
2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. Oprazode vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados de // a_/ / , podendo ser prorrogado por
meio de termo aditivo, por um ou mais periodos, respeitando o prazo maximo de 10 (dez) anos e demais
requisitos do arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 e atentando, ainda, para 0 cumprimento dos seguintes
requisitos:

3.11. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

3.12. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informag6es de que 0s servigos
tenham sido prestados regulamente;

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo
do servico;

3.1.4Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
3.1.5Seja comprovado que o contratado mantémas condi¢des iniciais de habilitacéo.

3.2.  Aprorrogacdo de que trata este item é condicionada ao atesto, pela autoridade competente, de que as
condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

3.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
3.4. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

CLAUSULA QUARTA -DO PRECO

4.1.0 valor total da contratagdo é de R$ ( )-

4.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administrac&o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratac&o.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependeréo
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA-DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento advindo do objeto desta contratacdo sera proveniente dos recursos do Tesouro
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Municipal e sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo Gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome da
contratada de acordo com a prestacdo de servigo executado.

5.2. A Nota Fiscal /Fatura que apresente incorrecdes sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

5.3.  Nao seréa efetuado qualquer pagamento a contratada, em caso de descumprimento das condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

5.4 E vedada a realizacio de pagamento antes da execucio do objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de acordo
com as especificacdes deste instrumento.

5.4 Os pagamentos encontram-seainda condicionado a apresentacao dos seguintes comprovante:

5.5 Documentacdo relativa a regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Justica Trabalhista.

5.6 Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia. Caso esta documentacéo tenha sido emitida pela Internet, so sera aceita apds a confirmacéo de
sua autenticidade.

5.7 Quanto ao quantitativo estimado a ser contratado, somente sera pago o que efetivamente for solicitado
via ordem de compra ou entregue de acordo com as especificacbes e demais condi¢bes estipuladas em sua
proposta comercial,

5.8 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento
de precos.

5.9 A atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, em virtude de inadimplemento pela contratante,
sera efetuada através do IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), pro rata, desde a data final do periodo
do adimplemento até a data do efetivo pagamento, desde que comprove que o contratante é o Unico
responsavel pelo atraso.

CLAUSULA SEXTA-DO REAJUSTE

6.1. A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, contado da data do orcamento estimado,
mediante aplicacéo do indice econdmico IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado).

6.L1. Caso o indice estabelecido para reajustamento venham a ser extintos ou de qualquer forma néo
possam mais ser utilizados, serdo adotadoos, em substituicdo, 0s que vierem a ser determinados pela
legislacdo entdo em vigor.

6.12. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.°
14.133, de 2021.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Gltimo reajuste.

6.3. Ndoserdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua assinatura.

6.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULASETIMA - DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA
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7.1 O objeto desta contratagdo sera entregue de acordo com a emissao da ordem de servico.

7.2 O objeto que comprovadamente apresentar desconformidade com as especificagdes deste Termo sera
rejeitado, parcialmente ou totalmente, conforme o caso, obrigando se o vencedor a substitui-los no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, sem 6nus para o 6rgdo participante, sob pena de ser considerada em atraso quanto
ao prazo da entrega.

7.3 Nos valores registrados deverdo estar inclusos todos os custos, inclusive transporte, embalagens,
seguros, frete, impostos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na aquisicdo e entregados
materiais cotados.

7.4 A responsabilidade administrativa pelo recebimento do objeto tal qual estipulado no edital sera
exclusiva do servidor autorizado pelo 6rgdo participante, encarregado de acompanhar a execucdo do
processo de entrega e recebimento do objeto.

7.5 DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DOS PRODUTOS

7.5.1 - N&o serdo aceitos os produtos que:

7.5.2 Constem marca ou caracteristicas diferentes dos produtos indicados na proposta de precos vencedora
do respectivo item;

7.5.3 Ndo estejam de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor, com as demais normas e Leis
pertinentes, ou ainda em desacordo com o edital ou qualquer dos seus anexos.

7.5.4- Em caso de recusa do produto, em qualquer das hip6teses descritas acima, o licitante tera o prazo de
05 (dias) dias para substitui¢do, sob pena de aplicacdo das sangdes contratuais.

7.5.6- O prazo de entrega e/ou execuc¢do do objeto o devera ser de até 05 (cinco) dias a partir do recebimento
da autorizacdo de retirada, sem a qual ndo gera qualquer responsabilidade de pagamento em conformidade
com o cronograma expedido.

7.5.7- Constatado qualquer irregularidade, quanto a qualidade, quantidade, peso, no ato da entrega, as
mercadorias serdo recusadas, devendo as mesmas ser repostas no prazo de 05 dias e de acordo com critérios
estabelecidos para o controle de qualidade dos itens licitados.

7.6 DA LOCALIZACAO DO FORNECEDOR E DA ENTREGA DO SERVICO

7.7 Os servicos deste termo de referéncia, deverdo ser entregue/realizado na sede do municipio, em prédios
vinculados a Administracdo pablica, de acordo com a emissdo da ordem de servico, conforme o periodo e
cronograma de execugao.

7.7.1 Nao deverdo ser aceitos pelos FORNECEDORES, ordens de servi¢o que ndo estejam devidamente
assinados pelo (a) responsavel acima mencionado (a), sob a pena de comprometimento no pagamento.
7.7.2 A iniciar na data da assinatura do contrato, as faturas relativas aos consumos mensais devem ser
encaminhadas ao setor financeiro do Municipio, juntamente com os comprovantes de pedidos e a respectiva
Nota Fiscal, com o apontamento dos consumaos totais do més em referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DADOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da contratacio serdo provenientes dos recursos do (ORGAO),
consignadas as dotacOes orcamentarias a seguir discriminadas:

FICHA 399

Bererrrererrenreee s FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08. ..o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 EDUCACAO

12,361 ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.1202.......ccvverrrreerrnren. ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00.........corremrreerrereenne, APLICACOES DIRETAS

FONTE DE RECURSOS
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122.002......cmvoereeeeerieneeeeeneennn SALARIO EDUCACAO - QSE
FICHA 400
Brveerrerereeereee e eee s FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08....ocveveeeeeeeee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12e e EDUCACAO
12,361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ocmeeererreerrennene ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00..........covermrrerrerrenne. APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
002.00u...cooveveeeeeeeeeeeeer e RECURSOS PROPRIOS
FICHA 449
Beverrrerereeeereee e eee e FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
0101 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12...cviirirerereenr D Sl EDUCACAO
(25 O ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ovveererresrenneene ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00.........coveemrrerrineeens. APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
123.003.....ccrvereeeieeieesereean FUNDEB 30%
FICHA 511
Berorrrererreeries s FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAUQIM NABUCO
03.08. ..o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12t EDUCACAO
12,361 ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.......ccvverrrrierrreen ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.1202.2134.0000............. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
4.4.90.00.00.........ccooeeerrrerrrrrernne, APLICACOES DIRETAS
FONTE DE RECURSOS
123.003....cccreeeiesieeeer e FUNDEB 30%

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
9.1 N&o havara exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar o objeto em conformidade comas condigdes deste instrumento.
10.2. Manter durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.
10.3. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressoes, limitadas ao
estabelecido no art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021, tomando-se por base o valor contratual.
10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo ou redugdo de
sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao contratual.
10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugao
contratual, inclusive as obrigaces relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
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acidentes do trabalho e legislacdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execuc¢do contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratante, salvo quando implicarem em indagacOes de caréater técnico, hipotese em que serdo respondidas no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente condigfes de defeito ou
desconformidade com as especificacfes desse termo, pelo prazo fixado pela CONTRATANTE.

10.8. Cumprir as condicdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua
proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela Administracao.

10.9. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor autorizado pela
CONTRATANTE, encarregado de acompanhar a execucao do processo de entrega e recebimento dos objetos
de Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes
formuladas;

10.10.  Efetuar o pagamento a contratante, conforme pactuado;
10.11.  Providenciar o recebimento dos itens, de acordo com o estabelecimento neste Termo de Referéncia e

no instrumento contratual;

10.12.  Notificar a contratada na ocorréncia de qualquer irregularidade na execugéo do contrato, e quando for
0 caso, da aplicabilidade das sangdes cabiveis.

10.13.  Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execucdo do objeto contratual, cuja
conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizacdo da contratante.

10.14.  Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo I, Capitulo V, da CLT, e
na Portaria n.° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
Legislacdo correlata em vigor a ser exigida.

10.15.  Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informac6es, dados, contidos em quaisquer midias e
documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcdo dos servicos prestados a
CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de informacdes, decorrentes de agdo
danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a CONTRATANTE.
10.16.  E de responsabilidade da CONTRATADA, estar em conformidade com os fundamentos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da
manipulacdo dos dados da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais
tratativas resguardando os dados utilizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.  Solicitar a execugao do objeto a contratada através da emissao de Ordem de servigo, bem como as guias
de autorizag&o de servico.

11.2.  Proporcionar & contratada todas as condi¢Ges necessarias ao pleno cumprimento das obrigacOes
decorrentes do objeto contratual.

11.3. Fiscalizar a execugdo do objeto contratual atraveés de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificard de imediato.

11.4  Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

11.5  Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢Ges estabelecidas neste Termo.

11.6  Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7  Receber o objeto contratual entregue pela contratada que estejam em conformidade com a proposta
aceita.
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11.8  Recusar, com a devida justificativa, o objeto contratual entregue fora das especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia.

11.9  Fornecer, mediante solicitacdo escrita da contratada, informaces adicionais, dirimir dividas e orienta-
la nos casos omissos.

11.10 Com excecdo do que dispde o art. 4° da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata da
protecdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE se obriga a dar ciéncia préviaa CONTRATADA quando fizer
uso dos dados privados, sempre zelando pelos principios da minimizacao da coleta, necessidade de exposicdo
especifica da finalidade, sem prejuizo da mera correcdo dos dados.

11.11 Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRATANTE com objetivo de
obter vantagem econdmica de qualquer espécie, com excecdo daquelas hipéteses previstas no paragrafo 4° do
art. 11 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.12 A CONTRATANTE se compromete a zelar pelo tratamento dos dados pessoais dos titulares pessoas
naturais vinculados a CONTRATADA, sem prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo- se o tratamento
nas hipéteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e ou nas hipéteses previstas
nos inciso 1l a X do art. 7° da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MODELODE GESTAO E FISCALIZACAO

121 A execucdo do objeto da presente contratacdo devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou
equipe de fiscalizacdo, especialmente designada para esse fim, conforme o decreto 01 de 02 de janeiro de 2024
ea luz do disposto noart. 117 da Lei 14.133/2021, nos termos descritos e detalhados do Termo de Referéncia.

12.2 Sera nomeado gestor e fiscal, quando da contratacdo, para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos a serem firmados e registrar em relatorio todas as ocorréncias, deficiéncias, irregularidades ou falhas
porventura observadas na execucdo dos servigcos e tera poderes, entre outros, para notificar a contratada,
objetivando sua imediata correcdo, nos termos do Decreto Municipal n° 01/2024.
12.2.1 Gestores dos Contratos:

e Antonino Matias Gomes do Nascimento — Sec. De Educacédo

12.2.3 Fiscais de Contrato:
e REBECCA CHRISTINA DA SILVA PEREIRA — portaria n°® 31/2025

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DASUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. -Comete infracdo administrativa, nos termos do lei, o licitante que praticar ato ilicito naforma do art.
155 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e especialmente quando:

14.2. -No caso de inadimplemento de suas obrigacGes, a CONTRATADA estara sujeita, sem prejuizo das
sancOes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multas, estipuladas na forma a seguir:

I- Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor contratado, se a
CONTRATADA der causa & inexecucdo parcial do contrato, deixar de entregar a documentagéo exigida para
0 certame ou ensejar oretardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
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- Multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor contratado ou adjudicado, se a
CONTRATADA ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado; ndo celebrar o contrato, ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou, ainda, der causa a
inexecucdo parcial do contrato que cause dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou
ao interesse coletivo;

I1I-  Multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor contratado ou do valor de referéncia
para a licitacdo, se a CONTRATADA der causa a inexecuc¢do total do contrato; apresentar declaracdo ou
documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do
contrato; fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos

da licitacdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5°, da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

I Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joaquim Nabuco-PE pelo prazo ndo superior a
03 (trés) anos, se a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade, ou
que cause grave dano a Administracdo Publica municipal direta, autarquica e fundacional, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; der causa a inexecucao total do contrato; deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame; ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ou ensejar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

Il. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, se a CONTRATADA
apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo ou a execucdo do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacdo, ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14.3. -0 atraso, para efeito de célculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia Gtil
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigacao.

14.4.  -Ap6s esgotados 0s meios de execucdo direta da san¢do de multa indicados no Decreto Municipal n°
003 de 08 de janeiro de 2024, o imputado sera notificado para recolher a importancia devida, por meio de
Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
comunicacdo oficial, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento mediante a
apresentacdo da copia do referido documento.

14.5. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, esta serd encaminhada a
Procuradoria do Municipio para que seja inscrita na Divida Ativa do Municipio.
14.6. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o infrator a multa de mora, de 0,33% (trinta

e trés centésimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucédo de servicos, até o limite de
9,9% (nove virgula nove por cento), equivalente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela referente aos impostos destacados
no documento fiscal.

14.7. As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto & contratante, decorrentes
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das infragbes cometidas.

14.8. Nenhuma sancéo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contradit6rio, na forma da lei.
14.9. Caso a duracdo da apresentagdo seja inferior ao estipulado neste Termo, a CONTRATADA fica
obrigada a restituir os valores de forma proporcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —DAEXTINCAO CONTRATUAL

15.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes

15.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe
oferece vantage.

15.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 (da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.4.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1541 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15411 Sea operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

15.5. Otermoderescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

1551  Balangodos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1552 Relacdo dos pagamentos ja efetuados eainda devidos;

1553 Indenizac¢des e multas.

15.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatério.

15.7.  Podera ocorrer a extingao do contrato caso se constate que o contratado mantém vinculo com dirigente ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou na fiscaliza¢&o do contrato,
nos termos do art. 14, 1V, da NLL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lei n®8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUCAO

17.1. — Alicitante e/ou a futura contratada devem observar e fazer observar o mais alto padréo de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.

17.1.1 - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
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objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucdo de contrato;

C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais
e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;
e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declarac6es
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste Edital e atos cuja intencdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecgéo.

17.2. - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo
organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da
execucao um contrato financiado pelo organismo.

17.3. - Considerando os propdsitos dos itens acima, a licitante e/ou a futura contratada concorda e autoriza
que, o Municipio, e/ou na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugéo do contrato e todos os documentos, contas
e registros relacionados a licitacdo e a execu¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —DAS ALTERACOES DO CONTRATO

18.1.  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos art. 124 e seguintes da Lein®14.133, de
2021.

18.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3.  Qualquer alteracdo contratual devera ser realizada mediante termo aditivo ao presente contrato,
inclusive com instrucdo, pareceres, avaliagcdo do impacto orcamentario e decisdo motivada, excetuando- se as
hip6teses previstas no art. 132 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. Aceficécia do contrato fica condicionada a publicagdo e divulgacao integral no PNCP - Portal Nacional de
Compras Publicas, nos moldes e prazos estabelecidos nos artigos 91, caput, 94 e 174 da Lei n® 14.133/2021,
podendo ainda ser realizada a devida publica¢do no Diario Oficial do Municipios de Pernambuco — DOM - PE.

CLAUSULA VIGESIMA —DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Administracdo da CONTRATANTE analisar, julgaré e decidira, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito, de forga maior ou omissos.
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20.11. Para os casos previstos no “caput” desta clausula, a CONTRATANTE podera atribuir a uma comissao,
por este designada por portaria, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

20.12. As excecBes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com méaxima cautela, zelo profissional, senso de
responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessdo da CONTRATANTE, cujo
objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

20.1.3. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do presente contrato, fica
desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo no endereco ou no
telefone da empresa.

20.14. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novacao de qualquer uma das clausulas ou
condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro do Municipio de Palmares/PE do Estado do Pernambuco, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa ou pormeio da
conciliagdo e mediacéo, nos moldes do art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria Juridica da
CONTRATANTE, e do qual se extrairam 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, as quais, depois
de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Joaquim Nabuco, de de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
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