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MODELO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

PREGAO ELETRONICO N° 453/2026
Processo Administrativo n° 23088.0023869/2026-52

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA, CNPJ 21.040.001/0001-30, por meio do(a) DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS,
sediado(a) Avenida Bps, 1303, bairro Pinheirinho, na cidade de Itajuba/MG , CEP 37.500-903, realizara
licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletronica, com critério de julgamento Menor Prego ,
Lei n® 14.1 1° ril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Data da Sessao publica: 29/10/2026
Hora inicial:09:00
Valor estimado: RS 1.855.857,96

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ Contratagdo servigos continuos de apoio administrativo, técnico e
operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades da Universidade Federal
de Itajubd UNIFEI nos campus de Itajuba-MG e Pouso Alegre-MG, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigé€ncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(Wwww.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitagdo.
2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o

agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites

previstos da Lei Complementar n® 123 de 2006, e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
2.7.  Nao poderao disputar esta licitacdo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
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2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da

licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro

de 1996, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.7.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.7.11. sociedades cooperativas.

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lein® 14.133. de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administrag@o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa a que
se referem os itens 2.9.4 ¢ 2.9.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo,
de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

2.11.  Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econéomico.

2.12. O disposto nos itens 2.9.4 ¢ 2.9.5 ndo impede a licitacdo ou a contratag¢do de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13.  Em licita¢Ges e contratag¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminharfo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco,

conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.
4.3.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
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proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos

incisos I e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverado ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o
ano de apresentagdo da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134
c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, ap6s efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do
previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.

42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

.5.]1. no item ex¢lusivo .para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalacdo
(Io campo 1:[rllacgg p1mpe(c)11]1?a 0 ﬁ’rosse ul%nento no certame, para aqu}e):{e 1tem; ped porte, ¢
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4.5.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123. de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de
pequeno porte.

4.6.  Niao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei

Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no

exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exer¢a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou
de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa

juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.6.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de

pessoalidade, subordinagdo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n.
14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.7 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na
Lein® 14.133. de 2021, e neste Edital.
4.9. Os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo

anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.
4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta ¢ obedecera as
seguintes regras:
4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12

possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo,

podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema

eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios

diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcdo ou de sua desconexao.
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4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o

preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

item - valor unitario mensal e total anual do item.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze
meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
5.7.  Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do

regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de

trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins

tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o

proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11.  Os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de

Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a

adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da

Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos

prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do

contrato.

5.13.  Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, o

licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas ou sentengas normativas que

regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base

na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o

caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
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6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances

intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento). O
licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa fechado e aberto.
6.10. No modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por
cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

6.10.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.11, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.

6.10.2. A etapa de lances da sess@o publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo
da sessdo publica.

6.10.3. A prorroga¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

116



Edital_a%d 1811 7200896919540.hm

6.10.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacao.

6.10.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o , auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢ao das demais colocagdes.

6.10.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
6.12.  Naio ser@o aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
6.13.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.
6.15. Quando a desconexd@o do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
6.16.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
6.17.  So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).
6.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.18.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
6.18.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
6.18.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens ¢ mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de
setembro de 2025;
6.18.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.19. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:
6.19.1. empresas brasileiras;
6.19.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

6.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢Oes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.21.2. A negocia¢do sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

6.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo

licitatorio.

6.21.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.21.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita

no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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6.22.  Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
imp7e<iala pasr%iéigla}géo no certame ou a futura contratag@o, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, e
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome ¢ no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas ao CEIS, CNEP
e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o

Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
7.4.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagdo.

7.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
pregco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

7.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

7.6.1.

Seq Sindicato Base
1 Convencdo Coletiva de Trabalho n° 2026
MG000464

7.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao € (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragdo.

7.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.7.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
7.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.8.  No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.
7.9. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 sera considerada ap6s diligéncia do

Pregoeiro, que comprove:
7.9.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; ¢
7.9.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.10. Em contratagdo de obras e servicos de engenharia, além das disposigdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
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7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,

contratagdo semi-integrada ou contratagdo integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superacdo
do valor global estimado;
7.10.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagéo
do valor global estimado.
7.10.3. No caso de obras e servi¢os de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administragdo,
independentemente do regime de execugao.

7.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonifica¢des e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global,
empreitada integral, contratacdo semiintegrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.
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7.12.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servigo.

7.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja

rnaj;)rafﬁo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;
A dl. (0] %us;[e de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
as propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15.  Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,

que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado

em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

7.16. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado

em primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo

aceitacdo da proposta.

7.17.  Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento

para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais

licitantes.

7.18.  Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.19.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo

Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do

licitante sera recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro

analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a

verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes

constantes no Termo de Referéncia.

7.21.  No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.21.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.21.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do

regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.21.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado;

7.21.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133, de 2021;

7.22.  Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.23. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos
demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado ¢ a compatibilidade do prego.

7.24. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequagdo da proposta quando esta ndao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo
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Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022
7.25. O Pregoeiro deve verificar se as previsdoes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragdo.
7.26. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores
de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos

dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133. de 2021.

8.T1.1. documentacao exigida fi de, habilitacdo ur1 ica, social e trabalhista e
econ(émlco nancelga poglie% ser ga'gstltull:1 a pelo registr cad stral no ngg

8.2. Quando permitida a participa¢do de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo
livre.

8.3.  Na hipoétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660. de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, para o consércio em relagdo ao
valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou
pelo e-mail pregoeiro@unifei.edu.br.
8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, ¢ o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .
8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execugdo ¢ imprescindivel
para o conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servico, assegurado a ele o
direito de realizagdo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado através do tel. 35 3629-1372, em horario comercial, de segunda a
sexta-feira ou por e- mail: paulocolosimo@unifei.edu.br, de modo que seu agendamento néo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente
item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

8.11. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
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documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8'121i211biﬁtan5‘0 observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

¢ao.

8.13. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgdos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogéavel por igual periodo, contado
da solicitagdo do Pregoeiro.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos & regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e¢ lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.13.1, podera ser admitida,
mediante deciso fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)

horas, para:
8.15,1. a afericdo das condigées de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
¢poca da abertura do certame;

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

8.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por érgédo ou
entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica.

8.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.
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8.17.  Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substidncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
8.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
8.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apo6s a homologagao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato,
ou outro instrumento equivalente
9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para

assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera:
a) encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para
que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou
c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apos recebimento
da notificacéo pela Administracao.
94. Os prazos dos itens 9.2 ¢ 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragéo.
9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - Cadin ¢ a comprovagdo das condi¢cdes de habilitagdo e
contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9.7. Na contratagdo de servigos com dedicacgdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como
condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.
10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante:
10.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestacéo da inteng@o de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilita¢do ou inabilitacdo;

10.4.  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual

podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso

para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado do

recebimento dos autos.

10.6.  Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias

uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista

imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
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sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://sipac.unifei.edu.br/public/jsp/portal.jsf

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo

11.1.6. fraudar a licitagao;
11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133. de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

11.3.  Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:
11.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos orgdos de controle.

11.4. A multa seré recolhida no prazo maximo de dias uteis, a contar da comunicagao oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor
do contrato licitado.
11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
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infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a

imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

116



Edital_a%d 1811 7200896919540.hm

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
11.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstincias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decis@o recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.
11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.
11.15.1.0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°

14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial

no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e¢ o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: e-mail pregoeiro@unifei.edu.br.

12.4.  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6.  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
13.  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no

mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
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13.5.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa

entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagdo.
13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatorio.
13.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia ¢ do interesse
publico.
13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderego eletronico https://dcc.sif.dev.br/pregao-eletronico
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1.ANEXO I - Termo de Referéncia
13. 11. 1. 1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar; Termo de Ciéncia e Concordancia;
Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR; Solicitagdo de Cadastro no SCDP; Declaracdo Nao
Nepotismo; Planilha de Formagdo de Custo; Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados;

13.11.2.ANEXO II - Minuta do Contrato.

Itajubé, 14 de outubro de 2026

Marilu Alcantara de Melo Schumann
Pregoeira

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unido /
Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral
da Uniao

ARaliZasa SEHZ B8 30 Eletronico - Lei n° 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e

Inovacao.
Codigo de Identificagdo Ger@AGU:
a9d1911790096919540
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA/MG

Termo de Referéncia 237/2026

Informacées Basicas

NG
umero do UASG Editado por
artefato
153030-UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA
237/2026
MG PAIVA
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Nuamero da

Categoria N
g Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23088.023869/2026-52)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 153030

Atualizado em

09/10/2026 08:21 (v
0.19)

Processo
Administrativo

23088.023869/2026-
52

1.1. Contratacdo de servicos apoio administrativo, técnico e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra para atender as necessidades da Universidade Federal de Itajuba (UNIFEI), nos campi de Itajuba-MG e
Pouso Alegre-MG, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nos termos da

tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacées e quantidades dos itens descritos no

Comprasnet e as constantes neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

1.1.2. As licitantes deverao anexar, junto a documentacdo necessdria, a proposta com os itens de
uniforme e EPI ofertados evidenciando a marca e o modelo dos objetos ofertados, bem como os

catalogos técnicos com as especificacdes para cada item.

1.1.3. Todas as empresas licitantes deverao, obrigatoriamente, informar no documento da proposta de
precos, que sera cadastrada no site do Comprasnet, e-mail valido para que sejam procedidos os
contatos com esta Universidade. O envio de empenhos, notificacdes e afins serdo encaminhados para o

e-mail informado e os prazos comecaréo a contar a partir da data de envio.

continuados de apoio
administrativo, técnico e
operacional, com
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GRUPO|ITEM| ESPECIFICAGAO (CATSER|UNIDADE |[QUANTIDADE | VALOR VALOR
(CARGOICBO) DE (MESES) |UNITARIO | TOTAL
MEDIDA (MENSAL) | (ANUAL)
1 [Contratagdo de servigos 5380 UNIDADE 12 R$ 154.654,83 |R$ 1.855.857,96
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01

dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra para
atender as necessidades
da Universidade Federal
de ltajuba (UNIFEI), na
cidade de Itajuba-MG e
na cidade de Pouso
Alegre-MG, conforme
especificacdes e
guantitativos
estabelecidos
instrumento.

neste

Observacoes:

1- Ver distribuicdo dos
cargos na tabela abaixo.

2- Entende-se por
unidade de prestacdo de
servigos pelo prazo de 01
més.

GRUPO|ITEM

ESPECIFICACAO
(CARGOICBO)

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE POSTOS
DE
TRABALHO

VALOR
UNITARIO

(MENSAL)

VALOR
TOTAL

(ANUAL)

Agente de Servigos -
Copeiragem (5134-25)

5380

UNIDADE

R$ 6.936,53

R$ 83.238,36

Auxiliar administrativo
ITAJUBA-MG - (4110-05)

5380

UNIDADE

15

R$ 89.395,65

R$ 1.072.747,80

01 3

Auxiliar administrativo
ITAJUBA-MG - Noturno
(4110-05)

5380

UNIDADE

R$ 6.173,55

R$ 74.082,60

Auxiliar administrativo
POUSO ALEGRE-MG -
(4110-05)

5380

UNIDADE

R$ 5.935,21

R$ 71.222,52

Auxiliar de almoxarife -
(4141-05)

5380

UNIDADE

R$ 6.887,19

R$ 82.646,28

Auxiliar de carga e
descarga - chapa (7832-
15)

5380

UNIDADE

R$ 23.130,52

R$ 277.566,24

Recepcionista - (4221-
05)

5380

UNIDADE

R$ 16.196,18

R$ 194.354,16

TOTAL

R$ 154.654,83

R$ 1.855.857,96

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execuc¢do

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente, pois 0s servicos
de Apoio Administrativo, técnico e operacional sdo essenciais para o funcionamento deste 6rgdo publico, sendo a
vigéncia anual mais vantajosa considerando-o Estudo Técnico Preliminar.

1.3.1 Ainda, conforme Portaria N° 289/2026 exarada pela Reitoria da Universidade Federal de Itajuba (presente
nos autos do processo) em 12 de fevereiro de 2026, o servico objeto deste certame esta definido como servigo
de natureza continua para a UNIFEL.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados do(a) da data de 08/12/2026, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme consta das informacdes
bésicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos o0s seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. A empresa deve exercer baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; dar
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; ter maior eficiéncia na utilizacéo de
recursos naturais como agua e energia; ter maior vida Uutil e menor custo de manutencdo do bem e da obra;
fazer uso de inovagbes que reduzam a pressdo sobre as reservas naturais e adotar recursos naturais utilizados
nos bens, nos servigos e nas obras que tenham origem sustentavel.

4.1.2. Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:
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4.1.2.1. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica), agua e papel.
4.1.2.2. Treinamento/capacitacdo periddicos do (s) empregado(s) sobre boas praticas de reducédo de
desperdicios/polui¢ao.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Nao se aplica.

Da vedacao de utilizagcdo de marcal/produto na execucao do servico

4.3. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. N&o se aplica.

Subcontratacao

4.5. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fian¢a bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.7. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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4.9. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.11. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.12. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.12.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.12.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.13. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, a apodlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.13.1. Nos casos referidos no item anterior, o0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.14. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.15. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.
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4.18.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.18.2. A Administracdo deverd apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.19. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servi¢cos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
poderda utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.22. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

4.23. Marcar a vistoria previamente com o servidor Paulo Mateus Colésimo, no email: paulocolosimo@unifei.edu.br,
telefone (35) 3629-1372, nos horarios: 09:00h as 15:00h de segunda a sexta-feira.

Vistoria

4.23. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, a interessada podera realizar vistoria nas
instalacBes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 9:00 horas as 14:00 horas.

4.24. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.25. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.26. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.27. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, quando facultativa, devera prestar declaracao formal
assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢gfes e peculiaridades da contratagéo.

4.28. A néo realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalaces,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.29. A visita para a realizagdo da vistoria devera ser agendada através dos telefones: (35) 3629-1103 ou 3629-1372,
em horario comercial, de segunda a sexta-feira ou por e-mail: dsg@unifei.edu.br.
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4.30. Quando da visita técnica realizada pelas possiveis licitantes as dependéncias da UNIFEI Campus Itajubd (Av.
BPS, Campus de Expansdo e Complexo Histérico e Cultural) ou Campus Pouso Alegre, sera emitido, pela
CONTRATANTE, o “ATESTADO DE VISITA TECNICA”, e em hipétese alguma se podera alegar desconhecimento
das particularidades dos locais relacionados no objeto deste termo de referéncia.

Instalacao de escritdrio

7

4.31. De acordo com Ac6rddo no 1176/2021- TCU - Plenéario a Contratada ndo é obrigada a instalar escritério
contendo estrutura administrativa no municipio de Itajuba-MG.

Margem de Preferéncia

4.32. Nao se aplica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: os servicos estao previstos para serem iniciados no dia 08 (oito) de
dezembro de 2026 para que ndo haja interrupcdo dos mesmos. Em decorréncia de fato superveniente esta
data podera sofrer alteracdo conforme data constante na ordem de servico que serd encaminhada a empresa
por e-mail.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucado do trabalho: Cronograma fisico financeiro: conforme as orientagdes da Diretoria de
Contabilidade e Financas (DCF) da UNIFEI, quanto aos prazos de ateste e envio de Notas Fiscais, a fim de ndo
acarretar multas e juros devido ao ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacdo e considerando a Nota
n° 0304/2022/PROT/PFUNIFEI/PGF/AGU da Procuradoria Federal, a CONTRATADA fica ciente que o
cronograma fisico-financeiro podera sofrer ajustes para que as medi¢cdes mensais se enquadrem nos devidos
periodos de fechamento contabil.

Descricdao sumaria dos cargos
5.2. A descricao detalhada dos cargos e atividades abrange:

5.2.1. Agente de Servico - Copeiragem (CBO: 5134-25): Atendimento & reitoria, chefia de gabinete,
procuradoria e conselhos superiores. Conhecer as boas praticas de manipulacdo e preparacéo de alimentos
ligeiros (café, cha, sucos, sanduiches, bolos, etc), para servi-los na copa, em reunides e eventos realizadas nas
diversas localidades, transportando-os em bandejas, atender e servir nas reunifes, solenidades e eventos
oficiais, arrumar bandejas, mesas e servir, recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizacdo e conservacgao, organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
manter a organizagéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos, controlar os materiais utilizados,
evitando danos e perdas, retirar e transportar materiais de uso do setor, do almoxarifado para setor, zelar pelo
armazenamento e conservacdo dos alimentos, realizar o controle didrio do material existente no setor,
relacionando suas quantidades para manter o nivel de estoque e evitar extravio, efetuar o polimento de
talheres, vasilhames e outros utensilios da copa, utilizando polidor adequado para assegurar sua conservacao
e 0 bom aspecto, zelar pela segurancga do local de trabalho, manter a limpeza e organizagdo de ambientes de
trabalho, instalacBes e equipamentos das copas do 5° andar do prédio da Administracdo Central, limpandoas,
guardando os utensilios nos respectivos lugares, acondicionando todos os residuos, inclusive materiais perfuro
cortantes, conforme normas de gerenciamento de residuos, auxiliar no controle de acesso de visitantes a
reitoria, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Conhecer os setores da instituicdo, auxiliar em
eventuais tarefas administrativas, como atendimento ao publico, inventario patrimonial do local de trabalho,
entrega de documentos nos setores e atendimento telefénico. Atendimento cordial ao publico por pequenos
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periodos de auséncias da equipe da secretaria, por motivo de necessidade do trabalho (reunibes e pequenos
eventos). Usar uniforme tipo administrativo, para servir nas reunifes. Realizar outras tarefas correlatas a
funcéo, conforme a demanda da organizacao.

Y

5.2.2. Auxiliar administrativo (CBO: 4110-05): Realizar atendimento a comunidade interna e externa da
Contratante, encaminhar os visitantes, atender, anotar e transmitir recados, dar informacdes de rotina, receber
e transmitir mensagens telefonicas, auxiliar em tarefas de apoio administrativo, auxiliar em tarefas de
secretaria, informar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao setor, prestar informagfes gerais
relacionadas a unidade: receber, protocolar, registrar, entregar e encaminhar documentos, receber, protocolar,
registrar, entregar e encaminhar materiais ou equipamentos, organizar informacgdes e planejar o trabalho do
cotidiano, receber requisicdes e formularios, demonstrar iniciativa, interesse e eficiéncia, demonstrar
conhecimentos em informatica, demonstrar fluéncia verbal e boa escrita do portugués, executar atividades de
auxiliar de biblioteca e controlar entrada e saida de itens dos departamentos, controlar entrada e saida de
pessoas dos departamentos, auxiliar nas atividades de inventario patrimonial, auxiliar na organizacdo do
espaco fisico, auxiliar nas atividades de processo de compras, auxiliar no processo de logistica de transportes,
operar sistemas informatizados compativeis com as suas atividades, solicitar viagens e diarias na plataforma do
SCDP, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

5.2.3. Auxiliar de almoxarife (CBO: 4141-05): Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, fazer lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controle de estoques, distribuir
produtos e materiais a serem expedidos, organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado, empacotar ou desempacotar 0s
produtos, realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos
mesmos, auxiliar no processo de logistica, demonstrar iniciativa, interesse e eficiéncia, dirigir e manobrar
veiculos para os quais estiver habilitado, operar eventualmente a empilhadeira, carteira nacional de habilitacéo
(categoria b), paleteira, apoiar e auxiliar nas atividades de inventario patrimonial e de materiais, auxiliar no
lancamento de notas fiscais no sistema Comprasnet e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

5.2.4. Auxiliar de Carga e Descarga (CBO: 7832-15): Preparar cargas e descargas de mercadorias; movimentar
e fixar mercadorias e cargas em navios, aeronaves, caminhdes, vagbes e instalacdes, depdsitos; entregar e
coletar encomendas; manuseiar cargas especiais; reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos
servicos prestados. Operar equipamentos de carga e descarga; conectar tubulacbes as instalacdes de
embarque de cargas. Realizar atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns e nos navios, caminhdes e
veiculos; estabelecer comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacdes, autorizacdes e orientacbes de transporte, movimentacdo, embarque e desembarque de
mercadorias. Amarrar e desamarrar embarcacdes. informar a seguranga sobre a presenca de pessoas
estranhas ao setor. Ajudar nas atividades realizadas pela Coordenacdo de Materiais e Patrim6nio da UNIFEI,
bem como no inventario patrimonial e de materiais, movimentacdo de bens e materiais, transportar, carregar,
conduzir e descarregar equipamentos, maquinas e outros afins entre os prédios do campus, e materiais,
realizar outras tarefas que sejam compativeis com as atividades do cargo com a mesma natureza e nivel de
dificuldade.

5.2.5. Recepcionista (CBO: 4221-05): Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag¢des e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacfes. Registrar as visitas e 0s
telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo, para atender solicitacdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagbes
dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitacdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de
compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
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com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de méaquina copiadora,
controlar requisicbes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. solicitar viagens e diarias na plataforma do SCDP. Auxiliar

nas atividades de

ensino, pesquisa e extenséo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

5.3. Habilitacdo do executor

OCUPAGAO

HABILIDADE DO EXECUTOR

Agente de Servicos - Copeiragem

Ensino médio completo

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo

Auxiliar de Almoxarife

Ensino médio completo
Carteira Nacional de Habilitacdo "B"

Curso de empilhadeira

Auxiliar de Carga e Descarga

Ensino fundamental completo

Recepcionista

Ensino médio completo

5.4. Os servi¢os a serem contratados

enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de

2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta

é vedada.

5.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo

Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5.5.1. E vedado & Contratada disponibilizar para a prestacéo dos servicos de apoio operacional empregado que
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupante
de cargo em comissdo ou funcéo de confianca de direcéo, chefia ou assessoramento no ambito deste Orgdo
/Entidade Contratante, em cumprimento ao art. 7° do Decreto Federal n° 7.203/2010 e a Sumula Vinculante n°

13 do STF.

5.6. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

CARGA HORARIA

as 17:00h.

OCUPAGAO LOCALIZAGAO UNIDADE || POSTOS HORARIO | PERIODO
SEMANAL
Coordenacio de Segunda a sexta-feira:
Auxiliar de Almoxarife enaggode 1 psg 01 [de8has 12he de 13h 40 horas
Materiais e Patrimonio .
as 17:00h.
. ~ Segunda a sexta-feira:
e o gno| o0 | o s zznede s oo
ga{chap as 17:00h.
. Segunda a sexta-feira:
Agente de Servigo de . ~ .
C?) eiragem ' Administracdo Central RT 01 de 8h as 12h e de 13h 40 horas
peirag as 17:00h.
. - . Segunda a sexta-feira:
Auxiliar Administrativo
Noturno* CEFE PROGEPE 01 de 14:15h as 17h e de 40 horas
18h as 23:15h.
- N . N i PROGEPE Segunfja a sexta-feira:
Auxiliar Administrativo ||Administragdo Central / PRAD 16 de 8h as 12h e de 13h 40 horas
as 17:00h.
Segunda a sexta-feira:
Recepcionista Administracdo Central [|RT / PRAD 02 de 8h as 12h e de 13h 40 horas

*Deve constar na planilha de formacgédo de precos a previsdo do valor do adicional noturno de acordo com o horario determinado neste

Termo de Referéncia (22h as 23h15min).
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Local e horario da prestacdo dos servicos.

5.7. Os funcionarios poderéo ter o local de prestacdo de servi¢os e os horarios de trabalho alterados de acordo com
as necessidades da instituigdo.

5.7.1. Eventualmente os funcionarios alocados no campus UNIFEI Itajub4d-MG poderdo prestar servicos no
campus UNIFEI Pouso Alegre-MG, e vice-versa, e nestas ocasifes serdo levados e trazidos de volta as custas
da UNIFEI sem prejuizo para a empresa.

5.8. Devera ser cumprida a jornada de 40h semanais, e desde que acordado entre a Contratada e a Contratante e
previsto na CCT, podera ser utilizado o procedimento de compensacao semanal de horas, realizando as atividades de
segunda a sexta.

5.9. Havendo a inclusdo de novos cargos, postos, no beneficio de reducéo de jornada, a Contratante procedera com
as adequac0Oes necessarias.

5.9.1. A adocdo da nomenclatura de Auxiliar de Almoxarife, com enquadramento no vencimento basico de
Almoxarife, justifica-se pela auséncia do cargo de nivel "auxiliar" na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
gue rege os servicos de apoio administrativo. Assim, na falta de piso salarial especifico e desmembrado para o
auxiliar na CCT, utiliza-se o vencimento do cargo de mesmo CBO para garantir a legalidade remuneratéria,
reter profissionais qualificados e mitigar riscos de passivos trabalhistas.

5.10. Conforme disposto na Norma de diérias e passagens em seu "Art. 3° §7°, Para a habilitacao de funcionarios
terceirizados no perfil de solicitante de viagem, devera ser formalizado processo administrativo eletrénico contendo a
"Solicitacdo de Cadastro no SCDP", conforme anexo IV e "Termo de Responsabilidade de Acesso ao Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens - Pessoal Terceirizado" devidamente preenchido e assinado pelo funcionario
terceirizado e pela autoridade/servidor solicitante, de acordo com o modelo do Anexo V deste termo de referéncia.

5.11. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: UNIFEI - Campus Itajuba-MG, nos enderecos: Campus
sede, situado a Av. BPS, 1.303, Bairro Pinheirinho; Campus de Expanséo e Complexo Histérico e Cultural, Rua Cel.
Renno, 07, Bairro Centro; e na UNIFEI - Campus Pouso Alegre-MG, situado a Praga Dr. Alcides Mosconi, no 55,
bairro Nova Pouso Alegre.

5.12. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: os horarios de trabalho poderdo, esporadicamente, ser
alterados. Neste caso, as 40 horas semanais serdo sempre respeitadas e a UNIFEI comunicara previamente sobre a
necessidade para aprovacao da alteracéo pela empresa.

5.12.1. Havendo previsdao na Convencdo Coletiva de Trabalho, podera ser adotada, conforme legislacéo
vigente, a utilizacdo do Banco de Horas e/ou compensacao de horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.13. A execucgdo contratual observara as rotinas de trabalho de cada setor onde os funcionérios estarédo alocados,
respeitando as descri¢cdes sumarias dos cargos.

Materiais a serem disponibilizados

5.14. N&o se aplica.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1. A licitante devera atentar para o correto dimensionamento da sua proposta e prever na sua planilha de
formac&o de precos a previsdo do valor do adicional noturno de acordo com o horario determinado neste Termo
de Referéncia (22h as 23h15min) para o posto de Auxiliar Administrativo Noturno.
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5.15.2. A Contratada devera arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatoriovpara o atendimento do objeto da licitacao.

5.15.3. Correcao da rubrica de férias no modulo 2.1 na planilha de formag&o de custos a contar do 13° més da
vigéncia contratual.

5.15.4. A licitante devera, conforme o item 6.60. deste Termo de Referéncia, fornecer documentos
comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero deempregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

5.15.5. A contratada devera prever nos seus custos indiretos as despesas com 0 monitoramento e gestdo do
ponto e jornada dos seus funcionarios.

5.15.6. A contratada é a Unica responsavel pela gestao trabalhista dos seus funcionarios.

5.15.7. E obrigatéria a utilizacdo do modelo da planilha de custos que consta no anexo deste termo de
referéncia, pois € a mesma planilha que a administracdo utiliza como padrdo, para faciliar a conferéncia no
momento da diligéncia e padronizar a planilha enviada pelos licitantes participantes do pregéo.

Do Reembolso Creche

5.16. Em cumprimento ao Decreto n° 12.174/2024 e a , as propostas e Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026,
as propostas e planilhas de custos deverado prever obrigatoriamente o custeio do beneficio de reembolso-creche.

5.16.1 Alincluséo e a execucao do reembolso-creche observardo os seguintes parametros regulamentares:

5.16.2. Beneficiarios: Trabalhadoras ou trabalhadores alocados na execuc¢do contratual que possuam filhos,
enteados ou criangas sob guarda judicial com até 5 anos e 11 meses de idade

5.16.3. Valor Limite: Até R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) mensais por
dependente elegivel.

5.16.4. Percentual de Incidéncia: Fica adotado o percentual padrdo de 20% (vinte por cento) de incidéncia para
fins de provisionamento na estimativa de custos contratuais.

5.16.6. Valor de Referéncia por Posto: Corresponde ao custo estimado de R$ 105,33 por trabalhador alocado.

5.16.7. O item relativo ao reembolso-creche devera ser desmembrado da composicao padrao de custos e sera
pago exclusivamente conforme a demanda comprovada, sendo vedado o faturamento de valores ndo
utilizados.

5.16.8. N&do sera admitida a atribuicdo de valor negativo para custos indiretos e lucro sobre a rubrica do
reembolso-creche.

Disposicdes especificas para contratagcdes integradas e semi-integradas

5.17. Néo se aplica.

Especificacdo da garantia do servico

5.18. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecidofA15t na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.19. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.19.1. O uniforme devera compreender as seguintes peg¢as do vestuario:

5.19.1.1. Agente de servico - Copeiragem: Calca jeans preta, 2 unidades por ano; camisa polo, 4 unidades
por ano, camisa de malha branca, cal¢a de brim branca e cracha, 1 unidade por ano;

5.19.1.2. Auxiliar Administrativo: Calca jeans preta, 2 unidades por ano; camisa polo, 4 unidades por ano e
cracha, 1 unidade por ano;

5.19.1.3. Auxiliar de Almoxarife: calga de brim, 2 unidades por ano; camisa de malha, 3 unidades por ano;
bota de seguranca, 2 unidades por ano e cracha, 1 unidade por ano;

5.19.1.4. Auxiliar de carga e descarga: calca de brim, 4 unidades por ano; Auxiliar de carga e descarga
camisa de malha, 6 unidades por ano; luva de raspa, 1 unidade por ano; luva de vaqueta, 1 unidade por ano;
bota de seguranca, 2 unidades por ano; éculos de seguranca, 1 unidade por ano; cinto abdominal, 1 unidade
por ano; protetor auricular, 1 unidade por ano e cracha, 1 unidade por ano;

5.19.1.5. Recepcionista: Calca jeans preta, 2 unidades por ano; camisa polo, 4 unidades por ano
e cracha, 1 unidade por ano;

5.19.1.6. Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢édo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita do Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.19.1.7. O Equipamentos de Protecdo Individuais deverdo possuir Certificado de Aprovacdo conforme Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE.

5.19.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.19.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.19.2.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.19.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.19.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0S sempre gque estiverem apertados;

5.19.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.20. Os uniformes deverdo apresentar identificacdo legivel da CONTRATADA.

5.21. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, nédo podendo em hipotese alguma ser
descontado do salario de seus empregados.

5.22. Na execugéo de qualquer atividade, trabalho ou servigo solicitado pela contratante, a contratada deve observar
rigorosamente todas as exigéncias previstas na legislacdo vigente, quer sejam, federais, estaduais e municipais,
relativas a seguranca, higiene e salde do trabalho, principalmente aquelas estabelecidas na Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras.

5.23. Além da observancia obrigatoria, anteriormente citada, a contratada também deverd obedecer as instrucdes,
orientacdes, especificacdes técnicas e outras solicitagfes pertinentes a seguranca, higiene e saude do trabalho
estabelecidas pela UNIFEI, visando a prevencéo de acidentes e doenc¢as ocupacionais.
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5.24. A contratada devera manter contato com a equipe do Servico Especializado em Seguranca do
Trabalho - SEST, para dirimir e atender as solicita¢cdes para conformidade junto ao SEST.

5.25. A contratada devera entregar a UNIFEI, antes do inicio das atividades, cOpias das seguintes
documentacdes de Saude e Segurancga:

5.26. Ordens de Servi¢co de Seguranca de acordo com a NR 01.
5.26.1. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) de todos empregados, de acordo com PCMSO.
5.26.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
5.26.3. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

5.26.4. Ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) e seus comprovantes de
treinamento.

5.26.5. Lista de frequéncia com a assinatura de todos empregados, comprovando participagao em
treinamento basico de seguranca do trabalho.

5.26.6. Apresentacao do representante da CIPA, caso a empresa se enquadre no
dimensionamento da NR-05.

5.26.7. Apresentacao do técnico de seguranca caso a empresa se enquadre no “Quadro II” da
NR- 04.

5.26.8. Atendimento, Comunicacdo e Analise de Acidente.

5.26.9. A Contratada devera informar procedimento que serd adotado em caso de acidentes, que inclua
no minimo o nome e telefone dos responsaveis pela Contratada e hospitais para encaminhamento dos
acidentados, emitir CAT até o primeiro dia Util posterior ao acidente e realizar analise de acidentes
comunicando o fato imediatamente a contratante.

5.26.10. Apresentacao do técnico de seguranc¢a caso a empresa se enquadre no “Quadro II” da
NR- 04.

5.26.11. Atendimento, Comunicacgéo e Analise de Acidente.

5.27. A Contratada deverda informar procedimento que serd adotado em caso de acidentes, que inclua no minimo o
nome e telefone dos responsaveis pela Contratada e hospitais para encaminhamento dos acidentados, emitir CAT até
0 primeiro dia Util posterior ao acidente e realizar analise de acidentes comunicando o fato imediatamente a
contratante.

5.28. Todos os custos gerados pelo acidente deverao ser cobertos pela Contratada.

5.29. A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, assumindo ainda as responsabilidades
civil e penal e demais sancdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades.

5.30. Os custos dos uniformes e EPI's estdo previstos na planilha de formacéo de custos, com isso, a
nao entrega ou a entrega parcial dos mesmos sera glosado do valor da NFS.

5.31. Os EPIs a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgéo contratante, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.31.1. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI: a Contratada devera fornecer Equipamentos de Protecéo
Individual, sem 6nus aos empregados, adequados aos riscos de cada atividade, com certificados de aprovacédo
(CA) expedidos pelo ministério do Trabalho, exigindo o uso conforme determina¢des da NR 06, mantendo os
registros em fichas de EPI sempre atualizadas, além de ministrar treinamento de uso correto do equipamento.
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5.32. O nao envio de toda a documentacdo citada nos itens anteriores sera passivel de notificacdo e posteriores
sanc¢des cabiveis.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.33. Nao serdo necessarios procedimentos de transic¢ao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.6.1. O preposto ndo podera ser um dos trabalhadores alocados nos postos de trabalho do contrato.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo de
execucgédo do contrato na forma do 8§4° do Art. 44 da IN SEGES 05/2017.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizagdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pela CONTRATANTE.

6.16.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por fiscais e
substitutos designados, podendo para isso:

6.16.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.16.4. Examinar as copias das carteiras profissionais e demais documentos dos empregados da
CONTRATADA colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungcdo, bem como a formacgéo
profissional e escolar.

6.16.5. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, especialmente as
simulagBes que deverdo ser previamente comunicadas pela CONTRATADA.

6.16.7. Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigac6es e encargos sociais e trabalhistas com a
folha de pagamento do més anterior ao constante da Nota Fiscal/Fatura.

6.16.8. N&o permitir gue a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

6.16.9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos entregues, bem como os materiais utilizados, se em
desacordo com o contrato, Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

6.16.10. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo do Contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dlvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucdo, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados.

6.16.11. Sao atribuicbes do Fiscal Técnico, entre outras:

6.16.12. Avaliar constantemente a execucdo do objeto, utilizando, se for o caso, o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos, fazendo
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢cos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto (Planilha de Medic¢éo) ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. Realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.20. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer
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de seus empregados que estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a atuacéo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico.

6.21. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

6.22. Rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucgédo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia.

6.23. A utilizacédo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

6.24. No inicio de cada més o Fiscal Técnico fara a conferéncia das folhas de frequéncia, objetivando a criagdo da
Planilha de Medicdo Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao pagamento por resultado, onde o
pagamento sera proporcional ao servico executado.

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.28. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico com a
disponibilizacéo de 2 (dois) reldgios de ponto eletrénicos.

6.28.1. A exigéncia de sistema de registro eletrénico de ponto, justifica-se pela ¢ do Campus Universitario de
Itajubd, o qual possui areas dispersas que inviabilizam a fiscalizacdo visual concomitante e fidedigna das
jornadas por meios manuais. A medida visa garantir a eficiéncia da fiscalizagdo contratual, assegurar a efetiva
cobertura dos postos de trabalho operacionais, mitigar riscos de passivos trabalhistas subsidiarios e afastar
gualquer indicio de subordinacao direta entre os colaboradores da contratada e a Administracdo Publica.

6.29. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacgéo
consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.30. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.31. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esté vinculado ao dia trabalhado.

6.32. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.33. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutengdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.
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6.34. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.35. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacoes:
6.35.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.35.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o0 recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo
néo tenha sido concluida;

6.35.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.35.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.36. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.36.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responséavel pela
unidade (fiscal setorial) de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.36.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacédo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.36.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.36.4. ApOs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.37. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.38. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.38.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.38.2 se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.39. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.40. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.41. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.41.1 Sao atribuicdes do Fiscal Administrativo:
6.41.1.1. Fiscalizacao Inicial (ho momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

6.41.1.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo, contendo informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgédo ou entidade, divididos
por contrato, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdio no CPF
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(descaracterizado), funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio alimentacéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

6.41.1.1.2. Fiscalizar (por amostragem) as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, verificando se as informac¢des nelas inseridas coincidem com as
informac6es fornecidas pela empresa e pelo empregado e observando, com especial atencédo, a
data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragdo (corretamente
discriminada em salario base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho.

6.42. Solicitar a empresa as seguintes documentacdes:

6.42.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horéario do posto de trabalho, nUmeros
da carteira de identidade (RG) (descaracterizado) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
(descaracterizado), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢cos, quando for o caso.

6.42.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso, devidamente assinadas pela contratada.

6.42.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.

6.42.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

6.42.5. A Contratada devera apresentar, no inicio da execucdo e a cada nova alocacdo de colaborador,
declaracao formal de inexisténcia de vinculo de parentesco dos profissionais disponibilizados com os agentes
publicos referidos no subitem anterior.

6.42.5.1. Constatada a incompatibilidade a que se refere esta clausula, a Contratada seré notificada para
promover a substituicao imediata do profissional, sem prejuizo da continuidade e qualidade dos servigos
prestados.

6.43. Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
6.43.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA.

6.43.2. Encaminhar a DCF a NF para que esta proceda a retencao da contribuicdo previdenciaria vigente, sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico.

6.43.3. Consultar junto a DCF a situacdo da empresa no SICAF.

6.43.4. Exigir da empresa a apresentacao da Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.43.5. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

6.44. Fiscalizacao Diéria:

6.44.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

6.44.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

6.44.3. Devem ser conferidos, por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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6.45. Fiscalizacao Procedimental:

6.45.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT e verificar a obrigatoriedade da empresa em
conceder os reajustes no dia e percentual previstos na convengao coletiva.

6.45.2. Certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos
empregados.

6.45.3. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante e
estabilidade acidentéria).

6.46. Fiscalizacdo por amostragem:

6.46.1. Solicitar aos empregados que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes.

6.46.2. Solicitar aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administracao.

6.46.3. Solicitar a CONTRATADA, que entregue, no prazo de 15 (quinze) dias, quaisquer dos seguintes
documentos:

6.46.4. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante.

6.46.5. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgado ou entidade contratante.

6.46.6. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios.

6.46.7. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

6.47. Os valores dos vales-transportes e vales-alimentacdo nao repassados aos funcionarios serdo glosados nas NFS
mensalmente e serdo pagos por dia efetivamente trabalhados.

6.48. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.49. E atribuicdo comum aos Fiscais Técnico e Administrativo emitir pareceres a respeito de todos os atos da
CONTRATADA relativos a execucdo do Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes,
prorrogacdes e rescisdo do Contrato.

6.50. A amostragem deve ser feita de modo que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de
um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

6.51. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo inerentes ao objeto do
Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes.

6.52. As faltas ao servi¢o, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha
promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des cabiveis.

6.53. A Fiscalizacdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA,
ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.
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6.54. A Fiscalizacao do Contrato podera solicitar informacdes ou esclarecimentos formalmente a CONTRATADA por
meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto.

6.55. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico ou em qualquer outra hipétese
de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal, dentro do mesmo prazo estabelecido, a Fiscalizacdo do
Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacdo do prazo para resposta da CONTRATADA.

6.56. As ligagOes locais e interurbanas, a serem apontadas pela Fiscalizacdo do Contrato, apds conferéncia dos
ramais instalados nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido os devidos
ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

6.57. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de seu Substituto
serdo encaminhadas por escrito ao Diretor de Servigos Gerais, e/ou encaminhadas a autoridade superior, em tempo
habil para ado¢éo das imediatas medidas saneadoras.

6.59. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.60. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.60.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.60.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.60.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.60.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.60.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.60.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.60.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

6.60.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.60.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.60.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.60.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.60.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.43.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;
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6.43.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.43.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.43.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.43.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.60.2. entrega de cOpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.60.2.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.60.2.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.60.2.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.60.2.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.61. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.62. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.63. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢édo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.64. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.65. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.66. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.67. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.68. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.69. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).
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6.70. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.71. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.72. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.73. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.74. Nao havendo quitacdo das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.75. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.76. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.77. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.78. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.79. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.80. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.81. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.82. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.83. diminuigcdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.84. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.85. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.86. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.87. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.88. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsével
pela unidade de execucéao.
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6.89. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.90. A programacéao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.91. A contratada podera solicitar reuniao com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.92. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.93. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.94. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.94.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.94.2 em até 5 dias Uteis apOs a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.95. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.96. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteragdes deverdao ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Fiscalizagdo Setorial

6.97. A fiscalizacdo da execugdo contratual nas dependéncias descentralizadas sera exercida por servidores
formalmente designados como Fiscais Setoriais, aos quais compete acompanhar a prestacao diaria dos servicos de
apoio operacional em suas respectivas unidades.

6.98. Compete ao Fiscal Setorial registrar tempestivamente em relatério de ocorréncias quaisquer falhas, auséncias
de postos, faltas injustificadas, atrasos, descumprimento de rotinas ou inadequacao de uniformes e crachés, e
também a ocorréncia de nepotismo, remetendo tais dados ao Fiscal Técnico do Contrato até o [1° ao 5°] dia dutil
subsequente ao més de referéncia da prestacéo dos servigos.

6.99. Os trabalhadores da Contratada alocados na execuc¢do dos servicos de apoio operacional deverdo
desempenhar estrita e exclusivamente as atribuicdes, rotinas e tarefas descritas no presente Termo de Referéncia e
nos seus respectivos perfis profissionais, sendo expressamente vedada a execuc¢éo de atividades estranhas ao objeto
contratado.

6.100. Cabera aos Fiscais Setoriais, no exercicio de suas atribuicdes de fiscalizacdo in loco, 0 cumprimento estrito
das rotinas aprovadas, intervindo preventivamente caso verifiquem tentativa de atribuicdo de tarefas estranhas aos
terceirizados; registrar, obrigatoriamente, no Relatério Mensal de Ocorréncias, todas as ocorréncias constatadas no
més e; comunicar de imediato e por escrito ao Fiscal Técnico do Contrato qualquer indicio de desvio de funcdo ou
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subordinacao direta que nao tenha sido sanado no ambito local, e indicios de nepotismo para adocdo das
providéncias administrativas e apuragéo de responsabilidades cabiveis.

Gestor do Contrato
6.101. Cabe ao gestor do contrato:

6.101.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
0s registros formais da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.101.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.101.3. acompanhar a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.101.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.101.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.101.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéao.

6.101.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.101.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.101.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.101.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.102. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

Responsabilidades da Contratada

6.103. Fornecer a mdo de obra adequada para prestacdo dos servicos a serem executados, selecionando e
preparando rigorosamente seus empregados.

6.104. Fornecer a UNIFEI, no inicio da vigéncia do contrato, relagdo do quadro de funcionarios destinados a prestar
0s servigos contratados, atualizando-a sempre que houver mudancas e contendo dados pessoais, fungdo, cépia do
registro na carteira de trabalho, endereco, telefone, grau de escolaridade e atestado de bons antecedentes.

6.105. Responsabilizar-se pelas despesas de vestuario, seguro contra riscos de acidente de trabalho, salarios e
vantagens dos empregados, vale-transporte e respectivos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios e
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demais exigéncias constantes na convencdo coletiva de trabalho da categoria, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a UNIFEI.

6.106. Substituir todas as faltas ao servi¢co, no prazo maximo de 02 (duas) horas apods a notificacdo, a critério da
fiscalizacdo, sendo que o substituto deve exercer a mesma fungéo, sem 6nus adicional para a UNIFEI.

6.107. Efetuar supervisdo, aferindo a qualidade dos servicos, corrigindo falhas, substituindo funcionéarios cuja
gualidade do servigo esteja aquém do esperado, proporcionando melhorias na prestagdo dos servigos.

6.108. Exercer controle sobre disciplina, assiduidade e pontualidade dos empregados, bem como a de substituir, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

6.109. Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados
por seus funcionarios, inclusive em relacéo a terceiros, nas dependéncias da UNIFEI.

6.110. Apresentar relacdo de empregados que exercerdo suas funcdes dentro das dependéncias da UNIFEI. Estas
informacdes deverao ser atualizadas sempre que sofrer quaisquer alteracdes pela Contratada.

6.111. Fornecer EPI — Equipamentos de Protecédo Individual e outros equipamentos que forem necessarios e observar
a conduta adequada na utilizagdo de produtos quimicos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a seguranca e correta prestacdo dos servicos e fiscalizar a sua utilizacao.

6.112. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

6.113. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgédo de incéndios nas areas da Administragdo.

6.114. Manter um preposto disponivel sempre que solicitado pela contratante, a fim de garantir a ininterrupta
execucao dos servicos e o pleno cumprimento de suas obrigacdes, resguardando a Administracdo de problemas
advindos da dificuldade de contato com a empresa contratada, ndo ha necessidade do preposto ser fixo no local de
execucao dos servicos.

6.115. Conforme previsto no Art. 44 da IN 5/2017, o preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
contratada antes do inicio da prestac@o dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes
e deveres em relagcdo a execugdo (administrativa) do objeto. Assim, ndo sera aceito a indicacdo de Encarregado ou
outro funcionario como Preposto.

6.116. Os servicos deverao ser executados, preferencialmente, em horarios que nao interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracéo.

6.127. Apresentar, logo ao iniciar suas atividades, relacdo com todos os aparelhos, equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade que serao utilizados na prestacao de servicos. Somente os bens relacionados poderao
ser retirados.

6.128. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente, em
consonancia com as normas da Administragéo.

6.129. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme
exigéncia legal.

6.130. Na execucao de qualquer atividade, trabalho ou servico, solicitado pela contratante, a contratada devera
observar rigorosamente todas as exigéncias da legislacdo vigente, quer sejam, federais, estaduais e/ou municipais,
relativas a seguranca, higiene e saude do trabalho, principalmente aquelas pertinentes a Lei n°® 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de Junho de 1978, onde estdo contidas as Normas Regulamentadoras, bem
como outras especificacdes, orientacdes e instrugdes definidas pelo servico de seguranca e medicina do trabalho da
contratante.
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6.131. A Contratada devera realizar treinamentos sazonais, e individuais para novos funcionarios, pertinente aos
temas de saude, seguranca e medicina do trabalho, bem como a correta utilizacdo dos EPI’s e realizar o treinamento
de toda a equipe de trabalho a fim de orientagdo do modo de uso correto de todos os equipamentos.

6.132. A Contratada devera fiscalizar, e ndo promover ou aceitar o desvio de funcBes dos seus trabalhadores,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo a
funcado especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.133. Executar os servigos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo
de Referéncia e em sua proposta.

6.134. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

6.135. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

6.136. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

6.137. A CONTRATADA declara que esta ciente dos direitos, obriga¢des e penalidades aplicaveis e constantes da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e se compromete a adotar todas as
medidas razoaveis para garantir, por si, bem como por seus funcionarios, que os Dados Protegidos sejam utilizados
na extensédo autorizada na referida legislacao.

6.138. A contratada devera fornecer os documentos com os dados sensiveis dos seus funcionarios, previstos neste
Termo, tarjados para inclusdo no processo eletrénico vinculado ao contrato para acesso “OSTENSIVO”.

6.139. A contratada devera fornecer os documentos com os dados sensiveis dos seus funcionarios, previstos neste
Termo, sem tarja para inclusao no processo eletrénico vinculado ao contrato para acesso “RESTRITO".

6.140. A Contratada devera orientar e restringir o uso abusivo de aparelhos de comunicacdo (celulares e
smartphones) durante a jornada de trabalho, bem como seu uso devera ser durante o intervalo de trabalho.

6.141. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciérias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado.

6.142. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado.

6.143. Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Responsabilidades da Contratante
6.144. A CONTRATANTE obriga-se a: exercer a fiscalizacdo dos servi¢os por servidores especialmente designados.
6.145. Disponibilizar instalacdo sanitaria, vestiarios e refeitorio a CONTRATADA.

6.146. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados em suas
dependéncias.

6.147. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das tarefas.
6.148. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

6.149. Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades legais.
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6.150. Vistoriar e aprovar o estoque de material de consumo, ferramentas, maquinas e equipamentos disponibilizados
pela CONTRATADA com vistas aos servigos prestados por ela.

6.151. Disponibilizar local apropriado com mesas e cadeiras para que os profissionais da CONTRATADA possam
efetuar suas refeicées durante o periodo contratado.

6.152. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, de prevencao de incéndio implantadas pela
CONTRATANTE.

6.153. Proporcionar todas as condigbes para que os empregados da CONTRATADA possam desempenhar os
trabalhos dentro das normas legais e contratuais.

6.154. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidor especialmente designado.

6.155. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.156. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucoes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.157. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.158. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6.159. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato,
através de solicitacéo de servico.

6.160. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.161. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio administrativo.

6.162. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

6.163. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

6.164. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséao de didrias e passagens.

6.165. Realizar avaliagc8es periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento.

6.166. Cientificar o 6rgado de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

6.167. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢fes técnicas apds o recebimento do servigco e notificagcdes
expedidas.

6.168. A CONTRATANTE declara que esta ciente dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis e constantes da
Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), ese compromete a adotar todas as
medidas razoaveis para garantir, por si, bem como por seus servidores, que os Dados Protegidos sejam utilizados na
extensdo autorizada na referida legislacéo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucao do objeto utilizard o [Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo Il

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢@es cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.4.2. Método de quantificacéo de volumes de servigos ao longo do contrato: para este certame
serdo adotadas as produtividades estimativas de referéncia da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017 e suas atualiza¢fes, adequada a realidade da institui¢éo.

Recebimento

7.5. Os servicos serédo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisorio, considerar-se-a
como conclusao do objeto ou da etapa a execuc¢ao dos servicos correspondentes ao periodo de medic¢ao,
mediante a efetiva disponibilizacdo dos postos de trabalho, o cumprimento das jornadas e das atividades
previstas no Termo de Referéncia e a observancia dos niveis de qualidade e demais condi¢des estabelecidas
no contrato, acompanhada da documentacgéo necessaria a verificacao da regularidade da execucédo contratual.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliag6es da execucgédo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A8]

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizac¢éo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise
e a conclusdo acerca das ocorréncias ha execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A9]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitacédo exigidas;

7.27.2. dentificar possivel razdo que impec¢a a participacdo em licitagao/contratagdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

7.32. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo X| da IN SEGES /MP n° 5/2017, quando
couber.
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7.34. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

7.35. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

7.36. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até
o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

7.37. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

7.38. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

7.39. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n®
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.40. Nas NFS (com incidéncia de ISSQN e INSS), para inscri¢cdo, geracdo de DARFs e posterior pagamento, 0 envio
devera ser até o 3° dia util do més subsequente da prestacdo do servico, em decorréncia das novas diretrizes acerca
do EFD-Reinf definidas na IN n° 2.043 de 12 de agosto de 2021.

7.41. Para NFS que possuem retencao de ISSQN (LC Itajuba n° 016/2003 e Decreto n° 5.545 /2015): o vencimento do
imposto se d& no dia 10 do més subsequente a prestacdo do servico. O ndo envio da NFS anteriormente a data
citada incorrera em multa e juros, os quais deverdo ser pagos pelo responsavel do atraso a ser avaliado
(ressarcimento ao erario via GRU).

7.42. Para NFS que possuem retengdo de INSS (IN RFB n° 971/2009): o vencimento do imposto se da no dia 20 do
més subsequente a emissdo da NFS.

7.43. O nao envio da NFS anteriormente a data acarretara multa e juros, os quais deverdao ser pagos pelo
responsavel do atraso a ser avaliado (ressarcimento ao erario via GRU).

7.44. As Notas Fiscais que discorrerem de tais orientacdes serdo analisadas para possivel devolucao para acertos e
regularizacoes.

7.45. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia atil do més subsequente a prestacao do
servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

7.46. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informacdes e /ou
documentos a seguir:

7.46.1. Folhas de pagamento e recibo de férias.

7.46.2. Comprovantes de pagamento de vale alimentac&o e outros beneficios devidosconstantes na Convengéo
Coletiva de Trabalho da classe.

7.46.3. Conectividade social ou similar.
7.46.4. Relacdo de tomador/obra — RET.

7.46.5. Comprovante de declaragcdo das contribuicbes a recolher & previdéncia social e a outras entidades e
fundos por FPAS ou similar.

7.46.6. Relacdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP.

7.46.7. Guia de recolhimento do FGTS e seu comprovante de pagamento.
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7.46.8. Guia da previdéncia social e seu comprovante de pagamento.

7.47. A nado disponibilizacdo das informacfBes e/ou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual.

7.48. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancfes cabiveis.

7.49. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certidfes deverdo ser anexados ao processo de
pagamento.

7.50. A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢bes, inadimpléncias contratuais e/ou outras
de responsabilidade desta ultima, respeitados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

7.51. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculacao da efetivacdo do pagamento mensal dos salérios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a CONTRATANTE.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.39. Néo se aplica.
Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.40. A pedido do Contratado, o preco do contrato poderd ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n®
14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigcdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.40.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 dever4 ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.40.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagéo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

7.40.3. Atualizacdo do RAT reajustado e outras rubricas dos custos indiretos tributos e lucros.
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Repactuacao

7.41. Os precos contratados serdo repactuados para manutenc¢éo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.42. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.42.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.42.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.43.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.44. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.45. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.46. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.47. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.48. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.48.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.48.2. Deverédo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.48.3. A corregdo dos valores minimos de remunera¢éo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgéo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.49.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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7.50.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.51.6. A repactuacao dos demais custos relativos & méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagdo).

7.49. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.50. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.51. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

7.53. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.54. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.58. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.59. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.60. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.61. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.62. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.63. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.64. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.65. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.66. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao
de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.67. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.67.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.68. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.68.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.68.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.68.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.68.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.69. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta - Depésito Vinculada
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7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.71. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.72. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.73. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracado (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.74. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.75. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.75.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.77.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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7.81. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obriga¢des trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“‘e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatdria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30
% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dezpor
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (
trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 02% (dois por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30% (
trinta por cento) do valor da contratacdo [ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:]

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.
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8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global.

9.2.1. A escolha pela empreitada por pregco global, se deu considerando que a Administracdo consegue
predefinir uma estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que compdem o objeto a ser licitado;
portanto essa escolha se mostra mais adequada para a contratacdo deste servico de menor complexidade.
Permitindo que a contratante tenha um controle total sobre os custos envolvidos, uma vez que o valor acordado
¢é fixo e ndo esta sujeito a alteracdes durante a execuc¢do, salvo reajustes e repactuacdes com suas regras
acordadas em contrato. Isso facilita a gestdo orcamentaria, principalmente em atividades administrativas
continuas, onde a alocacdo de recursos precisa ser previsivel. A empreitada por preco global oferece a
vantagem de uma gestédo simplificada, como o preco é acordado previamente, ndo ha necessidade de ajustes
constantes durante a execucao do contrato, o que reduz a carga administrativa para o contratante. Além disso,
a empresa contratada pode otimizar seus processos internos, melhorando a relagdo custobeneficio. A
modalidade de empreitada por preco global permite a adaptacdo do escopo de para o contrato de apoio
administrativo, pois as necessidades podem variar ao longo do tempo, e o prestador de servicos pode ajustar
seus esfor¢cos conforme a demanda sem que o0 contratante precise revisar constantemente o contrato. Para a
contratante, a empreitada por preco global oferece uma maior seguranca juridica, uma vez que o valor do
contrato é fixo e as condicdes de execucdo sdo previamente acordadas. Isso minimiza o risco de disputas
sobre valores ou escopo de trabalho durante a execucdo dos servigos, garantindo maior transparéncia e
cumprimento do contrato.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacgdo de precos, valores
iguais ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convencao Coletiva de Trabalho n® MG000464/2026, utilizado(a) como paradigma:

9.3.1. Agente de Servico - Copeiragem:

9.3.1.1. salario-base minimo, no valor de R$ 1.715,99;
9.3.1.2. auxilio-alimentagé&o, no valor de R$ 29,15 ao dia efetivamente trabalhado;

9.3.1.3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:Assisténcia Odontoldgica, no valor de R$ 53,27
mensal; Seguro de Vida, no valor de R$ 6,82 mensal (estimado) e Vale transporte, no valor de R$
8,00 por dia efetivamente trabalhado.

9.3.2. Auxiliar Administrativo:

9.3.2.1. salario-base minimo, no valor de R$ 1.870,77;
9.3.2.2. auxilio-alimentagé&o, no valor de R$ 29,15 ao dia efetivamente trabalhado;

9.3.2.3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber: Assisténcia Odontologica, no valor de R$ 53,27
mensal; Seguro de Vida, no valor de R$ 6,82 mensal (estimado) e Vale transporte, no valor de R$
8,00 por dia efetivamente trabalhado.

9.3.3. Auxiliar de Almoxatrife:

9.3.3.1. salario-base minimo, no valor de R$ 2.270,26;
9.3.3.2. auxilio-alimentac&o, no valor de R$ 29,15 ao dia efetivamente trabalhado;

9.3.3.3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos ostrabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber: Assisténcia Odontol6gica, no valor de R$ 53,27
mensal; Seguro de Vida, no valor de R$ 6,82 mensal (estimado) e Vale transporte, no valor de R$
8,00 por dia efetivamente trabalhado.

9.3.4. Auxiliar de Carga e Descarga:

9.3.4.1. salario-base minimo, no valor de R$ 1.722,80;
9.3.4.2. auxilio-alimenta¢&o, no valor de R$ 29,15 ao dia efetivamente trabalhado;

9.3.4.3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber: Assisténcia Odontolégica, no valor de R$ 53,27
mensal; Seguro de Vida, no valor de R$ 6,82 mensal (estimado) e Vale transporte, no valor de R$
8,00 por dia efetivamente trabalhado.

9.3.5. Recepcionista:

9.3.5.1. salario-base minimo, no valor de R$ 2.799,27;
9.3.5.2. auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 29,15 ao dia efetivamente trabalhado;

9.3.5.3. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber: Assisténcia Odontolégica, no valor de R$ 53,27 mensal;
Seguro de Vida, no valor de R$ 6,82 mensal (estimado) e Vale transporte, no valor de R$ 8,00 por dia
efetivamente trabalhado.
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9.3.6. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.7. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.8. Os valores orcados pela Administracdo constam na planilha de formacgéo de precos e custos pode ser
obtida no link a seguir: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia
/modelo-planilha-para-portal-comprasl.xlsx e as licitantes deverdo utilizar este mesmo modelo para o envio de
suas propostas.

9.4. Foi utilizada como base a Convencédo Coletiva de Trabalho vigente (2026) do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato representado
(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO; e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 23.928.068/0001-30.

9.4.1. Os custos indiretos com o0 Preposto previstos nas suas planilhas de formacgéo de preco. Do inciso VI do
Anexo | da IN 5/2017, temos que os custos indiretos envolvidos na execuc¢ao contratual decorrentes dos gastos
da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo
da remuneracéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os
dispéndios relativos a: (..) d) Preposto (...);.

9.4.2. Durante a elaboracdo da proposta, é responsabilidade da empresa se atentar as questdes relacionadas
aos tributos, aliquotas, definicdo e sua comprovacao. Quanto ao ISS, a aliquota no Municipio de Itajuba podera
sofrer variacfes de acordo com a tabela progressiva de faturamento da empresa de que trata a Lei
Complementar (Prefeitura Mun. Itajub&) n° 82 /2014. Ainda assim, a responsabilidade pela informacé&o correta
do percentual é da empresa interessada e nao da contratante.

9.4.3. Ressaltamos que quanto for encaminhada a documentagdo da empresa interessada vencedora para
analise do setor financeiro (DCF), os percentuais dos tributos devem ser comprovados pela empresa.

9.4.4. Se a empresa for optante pelo regime de Lucro Real, para a comprovacédo das aliquotas médias efetivas,
serdo exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFDContribui¢cdes) para o PIS
/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro meio habil,
em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas, conforme orientacdo da Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia.

9.4.5. Caso a empresa interessada seja optante pelo Simples Nacional, esta devera efetuar a comprovagéo de
suas aliquotas efetivas através do Extrato do Simples Nacional, referente ao Gltimo més de apuragéo anterior a
apresentacdo da proposta.

Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.7. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacao.

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracées contabeis dos dois Ultimos
exercicios sociais; e

9.27.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis do Ultimo exercicio social;

9.27. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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9.31. Declaracado do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e
/fou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.31.1. a declaragédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.33. A Diretoria de Contabilidade e Financas (DCF) devera emitir parecer conclusivo quanto aos aspectos contdbeis
e financeiros submetidos a sua analise, manifestando-se expressamente sobre a conformidade da documentagéo e
dos procedimentos pertinentes.

Qualificagcado Técnica

9.34. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso .

9.35.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

9.35.1.3. As licitantes deveréo apresentar pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove ter fornecido servico de mesma natureza
do objeto licitado, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos — observando as peculiaridades
do objeto desta licitacdo e itens de 10.6 a 10.10, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.35.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situa¢éo equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.36. A contratada ndo precisara instalar escritorio na cidade de Itajuba-MG.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.39. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execuc¢édo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

9.40. Os atestados de capacidade técnica apresentados seréo objeto de diligéncia para verificagdo da autenticidade
do seu contetdo, momento em que serdo solicitados aos emitentes dos atestados, documentos e evidéncias que
descrevam e comprovem a execucado dos servicos ali declarados.

9.41. Diligéncia: A planilha de formacao de precos enviada na fase de habilitacédo, passara por processo de diligéncia,
todos os valores inseridos inclusive dos uniformes, EPIs, materiais e equipamentos deverdo ser discriminados e
comprovados, podera ser solicitada amostras dos materiais para a comprovacao da qualidade dos mesmos, no que
couber, de acordo com o § 1° do Art. 29 da IN 73/2022.

9.41.1. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro
lugar devera enviar amostra dos dos uniformes e EPIs, conforme endereco disposto no tdpico seguinte.

9.41.1.1. A exigéncia de apresentacao de amostra justifica-se pela necessidade de verificagdo prévia da
gualidade, acabamento, resisténcia, tonalidade, tipo de material e conformidade dos produtos ofertados
com as especificacdes técnicas constantes neste Termo de Referéncia, cujo desempenho e durabilidade
estdo diretamente relacionados a qualidade dos materiais e da fabricacdo. Ressalta-se que o critério de
julgamento pelo menor preco pode resultar na proposta de materiais de baixa qualidade, o que poderia
ocasionar prejuizos a Administracdo, como necessidade de substituicdo precoce, manutencado frequente
ou fornecimento de material em desacordo com as especificacdes. Assim, a apresentacdo de amostra
constitui medida necessaria para garantir a aquisicdo de produtos adequados, em conformidade com o
art. 41, inciso Il, e art. 42, 82°, da Lei n°® 14.133/2021, bem como art. 29, §81°, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022. A realizagdo da apresentacdo da amostra sera divulgada por mensagem no
sistema, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais fornecedores
interessados.

9.41.2. Seréo exigidas amostras dos itens de uniforme e EPI.

9.41.3. As amostras deverdo ser entregues no endereco Avenida BPS, 1303, Bairro Pinheirinho, Itajuba /MG,
CEP 37500-903, no Almoxarifado da Diretoria de Servicos Gerais, de segunda a quinta-feira das 8h as 11h e
das 13h as 16h; e sexta-feira das 08h as 11h, no prazo limite de 07 (sete) dias, sendo que a empresa assume
total responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.

9.41.4. E facultada prorrogacdo do prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada no chat pelo
interessado, antes de findo o prazo.

9.41.5. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita, ou
havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta podera recusada.
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9.41.6. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padrdes minimos de aceitabilidade:

9.41.7. Para cada item, sera verificado se o material entregue como amostras atende aos requisitos descritos
conforme especifica¢des técnicas no item 5.16.

9.41.8. Os resultados das avaliagBes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

9.41.9. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser
manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.

9.41.10. Apés a divulgacao do resultado final do certame, as amostras entregues deverao ser recolhidas pelos
fornecedores no prazo de 10 (dez) dias, apOs o qual poderéo ser descartadas pela Administracao, sem direito a
ressarcimento.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.42. Néo se aplica.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.43. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.44. Na hip6tese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacédo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.45. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.46. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.47. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.48. Somente serdo aceitos documentos e atestados devidamente registrados e certificados.

9.48.1. Documentos com assinaturas eletrbnicas ou escaneadas, que ndo estejam em conformidade com o
previsto na Lei 14.063/2020 ndo serdo aceitos.

9.48.2. Considera-se assinatura eletrbnica, nos termos do art 3°, inciso 11, da Lei 14.063/2020. os dados em
formato eletrbnico que se ligam ou estdo logicamente associados a outros dados em formatc eletrénico e que
sdo utilizados pelo signatario para assinar, observados o0s niveis de assinaturas apropriados para os atos
previstos na referida Lei.

9.48.3. A assinatura eletronica por pessoa fisica ou juridica, mediante certificado digital, sera verificada por
meio de andlise do painel de assinaturas dos documentos assinados. As assinaturas digitais podem ser
realizadas por qualquer assinador eletronico inclusive pelo assinador Serpro ou Gov.br.
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9.48.4. Os licitantes que apresentarem proposta e documentacdo que contiverem assinaturas
reprograficas, entendidas como aquelas que sao reproduzidas eletronicamente (copiadas e coladas) de
outros documentos elou com assinatura de préprio punho e digitalizados, serdo desclassificados e
lou inabilitadas.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.49. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.49.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.49.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.49.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacédo do
servico;

9.49.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.49.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.49.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.49.6.1. ata de fundacgéo;
9.49.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.49.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.49.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.49.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.49.6.6. ata da sessdo que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacéo; e

9.49.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratagcao, que é o0 maximo aceitavel, é de R$ 1.855.857,96 (um milh&o, oitocentos e
cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacao entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.
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10.3. O valor de referéncia foi estimado conforme Planilha de Custos e Formacéo de Precos evalores de referéncia
contidos na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (alterada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 20 de
setembro de 2018).

10.4. Para formulagdo dos salarios base e demais beneficios, utilizou-se como Convengéo Coletiva de Trabalho -
CCT, a Convencao Coletiva de Trabalho/2026 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de
Minas Gerais e de Pouso Alegre e regido, nos termos do art. 5°, caput e 8§ 2°, do Decreto 12.174/2024. O valor
nominal do salario que foi utilizado para a elaboracéo das planilhas de formacéo de preco (referencial), baseou-se na
CCT do "SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E
REGIAO, CNPJ n° 23.928.068/0001-30 E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 16.844.557/0001-49", adotada como Administracdo na Convencédo Coletiva de
Trabalho - CCT paradigma para esta contratacéo.

10.5. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para apresentacdo da proposta, a licitante
devera observar as orientacfes/informac@es referentes as Leis, Convencgdes Coletivas de Trabalho, taxas e impostos,
e demais valores e percentuais, sendo de responsabilidade da licitante a sua confeccéo.

10.6. Nao serdo aceitas propostas cuja soma dos valores de salarios e auxilio alimentacdo sejam inferiores aos
previstos pela Administracdo na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada como paradigma pela
Administracdo, em atengdo ao previsto nos itens 8.26 e 8.27 do edital, a jurisprudéncia do Tribunal (Acérdao 1.207
/2024-Plenario), ao art. 5° do Decreto 12.174/2024 e ao art. 9° da IN/Seges/MGI 176/2024".

10.7. Somente serdo aceitas propostas cujos valores na Planilha de Custos e Formacéo de Precos sejam iguais ou
superiores ao orcado pela Administracdo para as rubricas de salario, auxilio-alimentacdo e, a critério do 6rgao
contratante, demais beneficios trabalhistas ou sociais, conforme disposto no art. 5°, caput e § 1°, do Decreto n® 12.174
12024.

10.8. A exigéncia prevista no item 10.7. deverd ser mantida inalterada durante toda a vigéncia contratual.

10.10. A utilizagcdo dos modelos disponibilizados pelo Governo Federal auxiliard na padronizacdo e posterior
conferéncia da proposta e da planilha de precos do licitante.

10.11. A planilha utilizada para a estimativa do custo da contratagdo segue como anexo a este Termo de
Referéncia, salientamos que € responsabilidade da licitante o preenchimento correto da planilha de precos e a
obrigatoriedade do envio da planilha no modelo disponibilizado no link e em anexo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 153030;

II) Fonte de recursos: ndo se aplica (informacéo disponibilizada pela Diretoria de Planejamento e Or¢gamento no
momento da alocacédo de recursos);;

[II) Programa de trabalho: ndo se aplica (informacéo disponibilizada pela Diretoria de Planejamento e
Orcamento no momento da alocacéo de recursos);

IV) Elemento de despesa: 33.90.37-01; e

V) Plano interno: ndo se aplica (informacao disponibilizada pela Diretoria de Planejamento e Orgcamento ho momento
da alocacao de recursos).

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Itajubd, 01 de outubro de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1- Nao se aplica.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéo

n°.......... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. ANEXO III - IMR

MODELO DE INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. Definicao
1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento eadequag¢des de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.
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2. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do contrato e de seus demais anexos.

2. Indicadores, metas e mecanismos de calculo

1. Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:

® Uso dos EPI's e uniformes

®* Tempo de resposta as solicitages da contratante

® Gestdo de Pessoal

® Reposicdo de pessoal ausente
® Qualificacéo e padrdes de desempenho
2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critériosapresentados nas tabelas abaixo.
1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga

esta relacionada a essencialidade do indicador para aqualidade dos servigos.

2. A pontuacgédo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

3. Para os indicadores 1, 2, 3, 4 e 5 existe a necessidade da presenca do encarregado e/ou preposto da
contratada durante a visitacdo, no que couber.

3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e osmecanismos de célculo da pontuagéo

de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
o relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso
Finalidade

dos uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de

acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (Por ocorréncia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1. ocorréncia = 9 Pontos
2. ocorréncias = 8 Pontos
3. ocorréncias = 7 Pontos
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Faixas de ajuste ocorréncias = 6 Pontos

no pagamento ocorréncias = 5 Pontos
ocorréncias = 4 Pontos

ocorréncias = 3 Pontos
ocorréncias = 2 Pontos

© N H e

9 ocorréncias = 1 Ponto
10. ocorréncias ou mais = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2

Observacdes
O que se busca com esse indicador é garantir a seguranca do

trabalhador e assegurar o cumprimento

das obrigacgdes trabalhistas referente a seguranca no trabalho.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA

CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Manter as condic¢des satisfatérias de execugdo do servigo
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitagéo
Instrumento de Constatagao formal de ocorréncias
medicao
Forma de Pelo retorno das demandas através do Gestor ou Fiscal do
acompanhamento Contrato
Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo| Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacgao do servigo

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 9 Pontos 2
respostas com atraso = 8 Pontos3

respostas com atraso = 7 Pontos4
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Faixas de ajuste no
pagamento

respostas com atraso = Pontos5

respostas com atraso = Pontos6
respostas com atraso = Pontos7

respostas com atraso = Pontos8

N W b~ 01O

respostas com atraso = Pontos9

respostas com atraso = 1 Ponto

10 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel,

mesmo que a resolucdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - GESTAO DE PESSOAL

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a agilidade e presteza no atendimento das demandas
da gestdo contratual para eventuais ajustes na execuc¢do dos
servicos e/ou demais item previsto na contratagao.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
medicao

Constatacgdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de Calculo

Identificac@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou ndo
reposi¢cdo no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1. ocorréncia = 18 pontos
2. ocorréncias = 16 pontos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026

52 de 64



3. ocorréncias = 14 pontos
] ] 4. ocorréncias = 12 Pontos
Faixas de ajuste no .
5. ocorréncias = 10 Pontos
pagamento N
6. ocorréncias = 8 Pontos
7. ocorréncias = 6 Pontos
8. ocorréncias = 4 Pontos
9. ocorréncias = 2 Pontos
10. ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 4 - REPOSIQAO DE PESSOAL AUSENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a reposicdo das auséncias
Meta a cumprir Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medicéo | Controle de frequéncia funcionarios

Forma de Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais
acompanhamento
Periodicidade Diaria

Mecanismo de Célculo Ocorrer auséncia sem reposi¢éo

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1. ocorréncia = 9 pontos

2. ocorréncias = 8 pontos

3. ocorréncias = 7 pontos

4. ocorréncias = 6 pontos

. . 5. ocorréncias = 5 pontos

Faixas de ajuste no o

6. ocorréncias = 4 pontos
pagamento o

7. ocorréncias = 3 pontos

8. ocorréncias = 2 pontos

9. ocorréncias = 1 ponto

10. ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
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INDICADOR 5 - QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do Servigo,
com profissionais contratados nas respectivas categorias,
possuem as qualificacdes e capacidades técnicas minimas
para a prestagéo dos servigos,

conforme as especificagfes previstas no Edital e seus anexos

Meta a cumprir Quadro de funcionarios qualificados

Instrumento de medicdo | Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Presencial, através do Fiscal técnico
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Célculo | Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1. ocorréncia = 18 pontos

2. ocorréncias = 16 pontos

3. ocorréncias = 14 pontos

4. ocorréncias = 12 pontos

. . 5. ocorréncias = 10 pontos

Faixas de ajuste no o P

6. ocorréncias = 8 pontos
pagamento o

7. ocorréncias = 6 pontos

8. ocorréncias = 4 pontos

9. ocorréncias = 2 pontos

10. ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
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3. Faixas de ajuste de pagamento

1. As pontuagfes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.
1. A aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma pontuagéo final no intervalo de
0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme formula

abaixo:

Pontuacéo total do servi¢o: Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos

“Indicador 3" + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” + Pontos.

2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do

servi¢o, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgéo de
qualidade da ordem de servi¢o

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel
de servigco

De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto mais multa | 0,90 + Avaliar

necessidade de aplicacéo
de multa contratual

3. As avaliagBes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisdo do contrato.

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

4. Itens para avaliacdo de nivel dos servi¢os pela fiscalizacdo

No dia de aplicagcédo do IMR, o gestor do contrato faz a escolha de um prédio, que pode ser por sorteio, na
presenca d A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento das demandas da gestdo
contratual para eventuais ajustes na execucao dos servicos e/ou demais itens previstos na contratacdo.o
fiscal e do encarregado/preposto da empresa (a critério da equipe de fiscalizacdo), para que seja avaliado

pela fiscalizacdo conforme itens abaixo:

1. INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
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DESCRIGAO ITEM PARA CONFORME| NAO CONFORME

OBSERVACAO

Calca de Brim

Auxiliar de Almoxarife
Camisa malha

Bota de seguranca

Cracha

Calca de Brim

Camisa malha

Auxiliar de
Cargae
Descarga

Luva de raspa

Luva de vaqueta

Oculos de Seguranca

Protetor Auricular

Cinto Abdominal

Cracha

Bota de Seguranca

Calca Jeans (preta)

Auxiliar Administrativo
Camisa Polo

Cracha

Copeiro Calca de Brim Branca

Camisa malha Branca
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Cracha

2. INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME | NAO
CONFORME

A empresa se porta com agilidade e presteza no atendimento das

demandas da gestéo contratual para eventuais ajustes na execugdo
dos servigos e/ou demais itens previstos na contratac&o.

3. INDICADOR 3 — Gestao de Pessoal

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME| NAO
CONFORME

Os servigos sdo executados sempre de forma cordial e respeitosa
no

tratamento com a equipe de trabalho, encarregados/preposto, chefe
de setores e usuarios em geral.

Os profissionais empregados comparecem ao servi¢o diariamente €
ndo se ausentam dos postos de trabalho durante o periodo de|
prestacdo dos servigos, cumprindo rigorosamente os horarios de|
chegada e saida, determinados pela Contratante

Os profissionais empregados executam 0s servigos apresentando
uniforme completo e cracha de identificagdo funcional conforme]
especificacbes do termo de referéncia. Os uniformes apresentam
aspectos asseados, sem manchas ou sinais de deterioragao.

4. INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL

ITEM PARA OBSERVAGCAO CONFORME| NAO
CONFORME

Contratados ausentes sem reposi¢cdo? Quantos ( )
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5. INDICADOR 5 - QUALIFICACAO E PADROES DE DESEMPENHO

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME | NAO
CONFORME
A maioria dos profissionais contratados nas respectivas categorias,
ndo possuem as qualificacdes e capacidades técnicas minimas para
a prestacdo dos servicos, conforme as especificagbes previstas no
Edital e seus anexos
Os servicos sdo prestados dentro dos padrfes esperados, de
produtividade e qualidade, sem necessidade de trabalhos
complementares , corre¢c8es e/ou retrabalhos.
5- Checklist para a avaliagdo de nivel dos servigos
INDICADOR CRITERIO PONTOS AVALIAGAO
(FAIXAS DE
PONTUAGAO)
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 9
2 ocorréncias 8
1 - Uso dos EPI's e uniformes | 3 ocorréncias 7
4 ocorréncias 6
5 ocorréncias 5
6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
8 ocorréncias 2
9 ocorréncias 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026

58 de 64



10 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 9
2 respostas com atraso 8
2 — Tempo de resposta as
solicitagdes da contratante

3 respostas com atraso 7
4 respostas com atraso 6
5 respostas com atraso 5
6 respostas com atraso 4
7 respostas com atraso 3
8 respostas com atraso 2
9 respostas com atraso 1
10 ou mais respostas com 0
atraso

Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16

3 - Gestéo de Pessoal

3 ocorréncias 14
4 ocorréncias 12
5 ocorréncias 10
6 ocorréncias 8
7 ocorréncias 6
8 ocorréncias 4
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9 ocorréncias 2
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 9
2 ocorréncias 8
4 — Reposicdo de
pessoal ausente _

3 ocorréncias 7
4 ocorréncias 6
5 ocorréncias 5
6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
8 ocorréncias 2
9 ocorréncias 1
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16

5 — Qualificagéo e

PadrGes de _
3 ocorréncias 14

Desempenho
4 ocorréncias 12
5 ocorréncias 10
6 ocorréncias 8
7 ocorréncias 6
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8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ocorréncias ou mais 0

Pontuacao Total do Servico

16. ANEXO IV - SCDP

SOLICITAQAO DE CADASTRO NO SCDP
Solicito cadastramento no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) conforme especificacdes a seguir:

DADOS DA AUTORIDADE SOLICITANTE
Nome:

Cargo:

Portaria de nomeacao:

DADOS DO SERVIDOR A SER CADASTRADO NO SCDP

Nome:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Perfil:

Unidade:

Portaria de nomeacao: (Necessario apenas para cadastro como Ordenador de Despesas e Proponente.)

Este formulario devera ser assinado pelo Proponente e pelo servidor a ser cadastrado.

Este formulario devera ser assinado pela autoridade maxima da UNIFEI e pelo servidor a ser cadastrado, quando o
perfil a ser indicado no SCDP for de PROPONENTE.

17. ANEXO V - TERMO SCDP

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO AO SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E

PASSAGENS SCDP - TERCEIRIZADOS

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, eu, , CPF n°_e
RG n° , comprometo-me com a adequada utilizagéo das credenciais a mim
disponibilizadas para acesso ao Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), exclusivamente para
atender as necessidades decorrentes da Norma para solicitacdo, autorizacdo, concessao e prestacdo de
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contas de diarias e passagens através do SCDP, nos termos do Contrato XXXX, firmado entre a Universidade
Federal de Itajuba e a empresa XXXXX, para a prestacado do servico de (objeto da contratacéo). Esse acesso
dar-se-a somente para realizar as atividades atribuidas ao perfil Solicitante de Viagem do SCDP, sob pena de
responder nas esferas penal, civil e administrativa, pelo descumprimento das regras estabelecidas ou prética
de condutas ilicitas pelo mau uso dos acessos a mim disponibilizados.

Estou ciente quanto a seguranca e ao uso do Sistema, comprometendo-me a:

Utilizar o Sistema somente para os fins previstos ha Norma, nos termos do Contrato XXXX, e conforme
legislacao especifica, sob pena de responsabilidade;

N&o revelar, fora do &mbito profissional, fato ou informacao de qualquer natureza de que tenha conhecimento,
por forca de minhas atribuicdes, salvo em decorréncia de decisdo competente na esfera legal ou judicial, bem
como de Autoridade Superior da Universidade Federal de Itajubg;

Manter absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela ou impressora, ou, ainda, na gravacao em meios
eletrénicos, a fim de evitar que deles venham tomar conhecimento pessoas ndo autorizadas;

N&o me ausentar do terminal sem encerrar a sessao, impedindo o uso indevido de minha senha por pessoas
ndo autorizadas;

Gerar solicitacdes e alteracfes no SCDP somente com permissdo previamente definida pela Universidade
Federal de Itajuba e mediante requisi¢cdes originadas pelos responsaveis das unidades administrativas que
utilizam o Sistema;

Responder em todas as instancias devidas, pelas consequéncias decorrentes das acfes ou omissbes de
minha parte, que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha ou
das transacdes em que esteja habilitado; e

Comunicar ao Gestor Setorial da universidade, a necessidade de desabilitar o acesso ao SCDP, bem como
providenciar o cancelamento deste Termo de Responsabilidade, quando necessério.

DECLARO ter compreendido e estar de acordo com todos os itens deste termo de responsabilidade
Itajuba, XX de XXXXX de XXXX.

Assinam: Responsavel e Solicitante de Viagem

18. ANEXO VI - Declaracao Nao Nepotismo

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO NEPOTISMO

Eu, , brasileiro(a), CPF n° , Sob as penas da Lei, declaro:

Que ndo sou cbnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta ou
colateral, de ocupante de cargo em comisséo, funcdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento ou fungéo
comissionada no ambito da Universidade Federal De Itajuba.

CIENCIA E COMPROMISSO:

Declaro ter plena ciéncia de que:

Comprometo-me a comunicar de imediato a minha empregadora qualquer fato superveniente que altere as
declaragfes prestadas neste documento;

A omissao ou declaracao falsa sujeitara o(a) declarante as san¢des penais cominadas no art. 299 do Cédigo Penal
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Brasileiro (crime de falsidade ideoldgica), bem como as medidas disciplinares cabiveis, inclusive demisséo por justa
causa e imediato afastamento do posto de trabalho.

Obs.:

1 — Parentesco em linha reta: pais, avos, bisavés, filhos, netos e bisnetos;
2 — Parentesco em linha colateral: irmaos, tios e sobrinhos;
3 — Por afinidade: Sogros, genros, noras, enteados e cunhados (durante o casamento ou unido estavel).

Data:
Assinatura:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PAULO MATEUS COLOSIMO

Diretor da Diretoria de Servigos Gerais

FANI ROSE MOURA

Coordenadora da Coordenagdo de Administracdo, Fiscalizacdo e Protocolo

IZABELLA CRISTINY CALDAS DA SILVA PAIVA
Equipe de apoio

PAMELA DE CASSIA BRANDAO
Equipe de apoio
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ALEXANDRE RIBEIRO LIMA

Agente de compras
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GRUPO | ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD FUNCIONARIOS VALOR TOTAL E(:IS{:)I MADO MENSAL VAL;);;iiT(I}l:;z;DO
1 Auxiliar de Carga e Descarga (chapa) 4 23.130,52 277.566,24
2 Auxiliar administrativo 15 89.395,65 1.072.747,80
3 Auxiliar administrativo - Noturno 1 6.173,55 74.082,60
1 4 Auxiliar administrativo - Pouso Alegre 1 5.935,21 71.222,52
5 Aucxiliar de almoxarife 1 6.887,19 82.646,28
6 Agente de Servigo - Copeiragem 1 6.936,53 83.238,36
7 Recepcionista 2 16.196,18 194.354,16
25 154.654,83 1.855.857,96

Nota informativa: Devera ser observado que, de acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo
"a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato,
o percentual maximo desta parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasidao da formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato,

conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017).

E deve-se atentar para as orienta¢des da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata sobre o célculo das eventuais deducdes a serem feitas

a cada ano de execucgdo contratual.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE

SALARIO BASE

AUX. CARGA E DESC. 1.772,80

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao

Cargo A 1.772,80 0,00

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 1.772,80 0% 0,00

ADICIONAL NOTURNO



ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor

Cargo A 1.772,80 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor

Cargo A 1.772,80 0,00% 100% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria |&dicional Noturng Hora Valor
Noturna

Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de

Categoria Salario Base Gratlficagao Periculosidade ou Adicional Noturno| Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 1.772,80 0,00 0,00 1.772,80




SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Frovisioname Valor

nto Mensal
Cargo A 1.772,80 8,33% 147,73

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor

nto Mensal
Cargo A 1.772,80 11,11% 196,96

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

. . Aliquota Provisionamento
Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor
Cargo A 1.772,80 33,33% 8,33% 49,24
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 147,73 196,96 49,24 393,94

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual




INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 2.166,74 28,80% 624,02

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 2.166,74 8,00% 173,34

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A 624,02 173,34 797,36

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS



VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario |Vales por dia trabalhados Custo total
Cargo A 4,00 2 22 176,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo foporcionalida Percentual Desconto
Cargo A 1.772,80 50% 6% 53,18

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total jalor do descon Custo efetivo
Cargo A 176,00 53,18 122,82
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO




Categoria

Base de calculo

Percentual

Desconto

Cargo A

689,48

10%

68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Cargo A 689,48 68,95 620,53
CONTRIBUICAO PATRONAL
CONTRIBUICAO PATRONAL
Categoria
Cargo A 0,00
CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33




SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

Categoria

Cargo A 6,48 6,48

PLANO ODONTOLOGICO
PLANO ODONTOLOGICO

Categoria

Cargo A 57,27 57,27

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte| Vale Refeicao| Contribuicao Patronal | Seguro de vida |Pl. Odont.|sta Basihu. Crech| Total

Cargo A 122,82 620,53 0,00 6,48 57,27 {200,00| 105,33 | 1.112,43

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo A

393,94

797,36

1.112,43

2.303,72




PERCENTUAIS POR TIPO DE

DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71.90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64,71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 7.19%
Demissao
COM justa Causa 1,32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%
TOTAL 100,00 %
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 3.452,50 12 287,71

MULTA DO FGTS E CON TRIBUIC&O SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

173,34

50%

86,67

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor




Cargo A 374,38 64,71% 242,26
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.076,52 12 339,71

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

173,34

50%

86,67

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 426,38 7,19% 30,66
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. .. .. Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . P Valor
. . . . Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -147,73 -196,96 -49,24 -393,94




SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Cargo A -393,94 1,32% -5,20

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A 242,26 30,66 -5,20 267,72

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h

Categoria Incidencia anual Legal LY
da Auséncia |Proporcao dias afetados| Dias de reposicao Pl(')ogi(;rsga i')el;(s)s(:(e;
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% | ##HH#HHE
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% | 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% | 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% |0,9662
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% | 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% | 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% |(0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% | 0,0354




Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% | 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 10,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% | 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% |0,3521

Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% | 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao

12x36 D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012

Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario

Cargo A 4.344 24 30 144,81

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necess1df1(1e Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 144,81 21,3607 3.093,20 257,77

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de horg Valor

Cargo A 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Necess1df1d~e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria | Submédulo 4.1 ISubmédulo 4.2‘ Total



Cargo A 257,77 0,00 257,77

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calca de Brim 4 49,50 198,00
Camisa de malha 6 46,00 276,00
Luva de Raspa 1 31,31 31,31
Luva de Vaqueta 1 17,50 17,50
Bota de Seguranca 2 54,00 108,00
Oculos de Seguranca 1 4,95 4,95
Cinto Abdominal 1 97,14 97,14
Protetor Auricular 1 10,08 10,08
Cracha 1 4,40 4,40
Custo anual por Pessoa 747,38
MODULO 5 - UNIFORMES
Categoria Custo anual |[Custo mensal
Cargo A 747,38 62,28

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's



Categoria

Custo com
Uniformes

Valor

Cargo A

62,28

62,28

INFORMACAO DE PERCENTUAIS

ESTIMADOS DE CITL
Custos Indiretos 6,00%
Tributos 9,50%
Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

4.664,29

23,98%

1.118,34

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria

Base de calculo

Subordinados

Valor

Cargo A

0,00

0

0,00




CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo Cargo A
Remuneragao 1.772,80
Encargos e Beneficios 2.303,72
Rescisdo 267,72
Reposicao do Profissional 25777
Ausente
Uniformes e EPI's 62,28
Custos Indiretos, Tributos e 1.118.34
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00
Valor por Empregado 5.782,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE
SALARIO BASE
AUX. ADM 1.870,77
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao
Cargo A 1.870,77 0,00
ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO




Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0,00% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio Adicional de
Categoria Salario Base S Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 1.870,77 0,00 0,00 1.870,77

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.




Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 1.870,77 8,33% 155,90

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 1.870,77 11,11% 207,84

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

. . Aliquota Provisionamento
Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor
Cargo A 1.870,77 33,33% 8,33% 51,97
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 155,90 207,84 51,97 415,71

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salédrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%




SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.286,48 28,80% 658,51

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

2.286,48

8,00%

182,92

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A 658,51 182,92 841,42

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s . Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario |Vales por dia trabalhados Custo total

Cargo A 4,00 2 22 176,00




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo

roporcionalida

Percentual

Desconto

Cargo A

1.870,77

50%

6%

56,12

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total |alor do descon Custo efetivo
Cargo A 176,00 56,12 119,88
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Desconto

Cargo A

689,48

10%

68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Cargo A

689,48

68,95

620,53




CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL
Categoria
Cargo A 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Categoria
Cargo A 6,48 6,48
CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33
PLANO ODONTOLOGICO

PLANO ODONTOLOGICO




Categoria

Cargo A 57,27 57,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao| Contribuicao Patronal Seguro de vida Pl. Odont. |0 CESTA B[ILIO CRE( Total
Cargo A 119,88 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 | 1.109,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 [Submoédulo 2.2

Submoédulo 2.3

Total

Cargo A 415,71

841,42

1.109,49

2.366,62

PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64.71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 7.19%
Demissao
COM justa Causa 1,32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%

TOTAL 100,00 %




SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 3.578,88 12 298,24

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICZO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

182,92

50%

91,46

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 389,70 64,71% 252,17
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.237,39 12 353,12

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

182,92

50%

91,46




SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 444.57 7,19% 31,96

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. . . . . Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . P Valor
. . Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -155,90 -207,84 -51,97 -415,71

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Cargo A -415,71 1,32% -5,49

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A 252,17 31,96 -5,49 278,65

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.




Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h

Categoria ineidencia anual da iﬁfg,llcia Proporcao dias afetados| Dias de reposicao Pro;);; iﬁi(:):ias r::)pi::iggo
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doacido de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932




Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario

Cargo A 4.516,04 30 150,53

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Neces51dfu1e Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 150,53 21,3607 3.215,53 267,96
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo (divisor de horg Valor

Cargo A 0,00 220 0,00




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necess1d?1(1e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A 267,96 0,00 267,96

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calga Jeans Preta 2 48,53 97,06
Camisa Polo 4 44,00 176,00
Cracha 1 4,40 4,40
Custo anual por Pessoa 277,46
MODULO 5 - UNIFORMES
Categoria Custo anual |Custo mensal
Cargo A 277,46 23,12

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's



. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 23,12 23,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 9,50%

Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 4.807,12 23,98% 1.152,58

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo [Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR




Médulo Cargo A
Remuneracao 1.870,77
Encargos e Beneficios 2.366,62
Rescisao 278,65
Reposicao do Profissional 267.96
Ausente
Uniformes e EPI's 23,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.152.58
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00
Valor por Empregado 5.959,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE

SALARIO BASE
AUX. ADM. NOTURNO 1.870,77

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao

Cargo A 1.870,77 0,00

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 12,50% 39% 91,20 Memoéria de calculo

1,25(Hora noturna / Dia

HORA NOTURNA REDUZIDA 27,5|Hora més trab perido noturno




Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0,00% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO
Categoria Adicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 91,20 0,00 91,20

1.870,77

Salario

8,5

Salario hora

3,32

Valor Hora Noturna + 39%

91,30

Valor Hora Noturna més

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificaciio Adicional de
Categoria Salario Base ? Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 1.870,77 0,00 0,00 91,20 1.961,97

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisioname Valor

nto Mensal
Cargo A 1.961,97 8,33% 163,50

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor

nto Mensal
Cargo A 1.961,97 11,11% 217,97




ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Aliquota

Provisionamento

Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor
Cargo A 1.961,97 33,33% 8,33% 54,50
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 163,50 217,97 54,50 435,97

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgado 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

2.397,94

28,80%

690,61

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor




Cargo A 2.397,94 8,00% 191,84

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A 690,61 191,84 882,44
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario |Vales por dia trabalhados Custo total
Cargo A 4,00 2 22 176,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo foporcionalida Percentual Desconto
Cargo A 1.870,77 50% 6% 56,12

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total [alor do descon| Custo efetivo
Cargo A 176,00 56,12 119,88
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48




DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de calculo | Percentual Desconto

Cargo A 689,48 10% 68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A 689,48 68,95 620,53

CONTRIBUICAO PATRONAL
CONTRIBUICAO PATRONAL

Categoria

Cargo A 0,00 0,00

CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA

Categoria

Cargo A 200,00 200,00

AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE

Categoria

Cargo A 105,33 105,33

SEGURO DE VIDA



SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

Categoria

Cargo A 6,48 6,48

PLANO ODONTOLOGICO
PLANO ODONTOLOGICO

Categoria

Cargo A 57,27 57,27

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte|Vale Refeicao| Contribuicao Patronal [ Seguro de vida Pl. Odont. O CESTA BIfLIO CRE{ Total

Cargo A 119,88 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 |1.109,49

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A 435,97 882,44 1.109,49 2.427,90
PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64.71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 7.15%
Demissao
COM justa Causa 1,32%




Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%
TOTAL 100,00 %
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Frovisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 3.699,27 12 308,27

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

INDENIZADO
Categoria Base de calculo Perc;:tual Valor
Cargo A 191,84 50% 95,92

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 404,19 64,71% 261,55
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Frovisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.389,87 12 365,82

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

TRABALHADO
Percentual
Categoria Base de calculo da Valor
Multa
Cargo A 191,84 50% 95,92




SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 461,74 7,19% 33,20
SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor ..
. . . . . Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . - Valor
. . . . Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -163,50 -217,97 -54,50 -435,97

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria

Base de Calculo

Percentual

Valor

Cargo A

-435,97

1,32%

-5,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submodulo 3.1

Submédulo 3.2

Submodulo 3.3

Total

Cargo A

261,55

33,20

-5,75

289,00

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidaciao das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h
Categoria Incidencia anual Legal Pro FPET .
. = 3 - . por¢ao dias | Dias de
da Auséncia |Proporcao dias afetados| Dias de reposicao afetados reposicio
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000




Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao

12x36D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenca 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacao de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario
Cargo A 4.678,87 30 155,96
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Neces51d?1d~e Custo anual Custo mensal
de Reposi¢ao
Cargo A 155,96 21,3607 3.331,46 277,62
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de horg Valor
Cargo A 0,00 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necess1d?d~e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submodulo 4.1

Submoédulo 4.2

Total

Cargo A

277,62

0,00

277,62




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calca Jeans Preta 2 48,53 97,06
Camisa Polo 4 44,00 176,00
Cracha 1 4,40 4,40
Custo anual por Pessoa 277,46

MODULO 5 - UNIFORMES

Categoria Custo anual |Custo mensal

Cargo A 277,46 23,12

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's

. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 23,12 23,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%
Tributos 9,50%
Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 4.979,61 23,98% 1.193,94




RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo |Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo Cargo A
Remuneragdo 1.961,97
Encargos e Beneficios 2.427,90
Rescisdo 289,00
Reposicao do Profissional 277.62
Ausente
Uniformes e EPI's 23,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.193.94
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00

Valor por Empregado 6.173,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE
SALARIO BASE
AUX. ADM 1.870,77
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao
Cargo A 1.870,77 0,00
ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO




Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 1.870,77 0,00% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio Adicional de
Categoria Salario Base S Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 1.870,77 0,00 0,00 1.870,77

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.




Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 1.870,77 8,33% 155,90

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 1.870,77 11,11% 207,84

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

. . Aliquota Provisionamento
Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor
Cargo A 1.870,77 33,33% 8,33% 51,97
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 155,90 207,84 51,97 415,71

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salédrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%




SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.286,48 28,80% 658,51

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

2.286,48

8,00%

182,92

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A 658,51 182,92 841,42

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s . Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario |Vales por dia trabalhados Custo total

Cargo A 3,60 2 22 158,40




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo

roporcionalida

Percentual

Desconto

Cargo A

1.870,77

50%

6%

56,12

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total |alor do descon Custo efetivo
Cargo A 158,40 56,12 102,28
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Desconto

Cargo A

689,48

10%

68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Cargo A

689,48

68,95

620,53




CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL
Categoria
Cargo A 0,00 0,00
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Categoria
Cargo A 6,48 6,48
CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33
PLANO ODONTOLOGICO

PLANO ODONTOLOGICO




Categoria

Cargo A 57,27 57,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao| Contribuicao Patronal Seguro de vida Pl. Odont. |0 CESTA B[ILIO CRE( Total
Cargo A 102,28 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 | 1.091,89

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1

Submodulo 2.2

Submoédulo 2.3

Total

Cargo A 415,71

841,42

1.091,89

2.349,02

PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64.71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 7.19%
Demissao
COM justa Causa 1,32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%

TOTAL 100,00 %




SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 3.561,28 12 296,77

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICZO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

182,92

50%

91,46

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 388,23 64,71% 251,23
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.219,79 12 351,65

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

182,92

50%

91,46




SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 443,11 7,19% 31,86

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. . . . . Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . P Valor
. . Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -155,90 -207,84 -51,97 -415,71

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Cargo A -415,71 1,32% -5,49

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A 251,23 31,86 -5,49 277,60

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.




Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h

Categoria ineidencia anual da iﬁfg,llcia Proporcao dias afetados| Dias de reposicao Pro;);; iﬁi(:):ias r::)pi::iggo
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doacido de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932




Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario

Cargo A 4.497,39 30 149,91

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Neces51dfu1e Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 149,91 21,3607 3.202,24 266,85
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo (divisor de horg Valor

Cargo A 0,00 220 0,00




SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necess1d?1(1e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Cargo A 266,85 0,00 266,85

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calga Jeans Preta 2 48,53 97,06
Camisa Polo 4 44,00 176,00
Cracha 1 4,40 4,40
Custo anual por Pessoa 277,46
MODULO 5 - UNIFORMES
Categoria Custo anual |Custo mensal
Cargo A 277,46 23,12

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's



. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 23,12 23,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 9,50%

Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 4.787,36 23,98% 1.147,85

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo [Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR




Médulo Cargo A
Remuneracao 1.870,77
Encargos e Beneficios 2.349,02
Rescisao 277,60
Reposicao do Profissional 266.85
Ausente
Uniformes e EPI's 23,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.147.85
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00
Valor por Empregado 5.935,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE
SALARIO BASE
AUX. ALMOXARIFE 2.270,26
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacio
Cargo A 2.270,26 0,00

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.270,26 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor



Cargo A 2.270,26 58,33% 0% 0,00

HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporcao Percentual Valor
Cargo A 2.270,26 0,00% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria A dicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio Adicional de
Categoria Salario Base E Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 2.270,26 0,00 0,00 2.270,26

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 2.270,26 8,33% 189,19




FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 2.270,26 11,11% 252,23
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Ah.q}mta Provisionamento Mensal Valor
Adicional
Cargo A 2.270,26 33,33% 8,33% 63,06
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 189,19 252,23 63,06 504,48

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salédrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%




TOTAL

36,80 %

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria

Base de calculo | Percentual

Valor

Cargo A

2.774,74

28,80%

799,12

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo | Percentual

Valor

Cargo A

2.774,74

8,00%

221,98

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Cargo A 799,12 221,98 1.021,10
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. oz . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario |Vales por dia trabalhados Custo total
Cargo A 4,00 2 22 176,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo oporcionalida Percentual Desconto

Cargo A 2.270,26 50% 6% 68,11




CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total [alor do descon Custo efetivo

Cargo A 176,00 68,11 107,89

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Base de cilculo | Percentual Desconto

Cargo A 689,48 10% 68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Cargo A 689,48 68,95 620,53

CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL

Categoria

Cargo A 0,00 0,00




CARTAO CESTA BASICA

CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Categoria
Cargo A 6,48 6,48
PLANO ODONTOLOGICO
PLANO ODONTOLOGICO
Categoria
Cargo A 57,27 57,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte| Vale Refeicio| Contribuicao Patronal Seguro de vida PL Odont. D CESTA JAUXILIO CRECHE | Total
Cargo A 107,89 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 1.097,50




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 [Submédulo 2.2 Submédulo 2.3 Total
Cargo A 504,48 1.021,10 1.097,50 2.623,08
PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,.90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64,71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 7.19%
Demissao
COM justa Causa 1.32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%
TOTAL 100,00 %
SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.094,22 12 341,19




MULTA DO FGTS E CONTRIBUICKO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

221,98

50%

110,99

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 452,17 64,71% 292,60
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.893,34 12 407,78

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa
Cargo A 221,98 50% 110,99

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

518,77

7,19%

37,30

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. . . .. Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . ‘. Valor
. . .. Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -189,19 -252,23 -63,06 -504,48

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Cargo A -504,48 1,32% -6,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

Cargo A 292,60 37,30 -6,66 323,24

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h
Categoria incidendia anua da kﬁfg,lmia Proporcao dias afetados| Dias de reposicao Pro;);:: I:;i(:);ﬁas rf]:);z:igﬁeo
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932




Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao

12x36D 12x36 N 44 SEM

Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacgdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965




SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo [Divisor do dia Custo diario
Cargo A 5.216,59 30 173,89
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
. s . Necessidade
Categoria Custo diario . ~ Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 173,89 21,3607 3.714,33 309,53
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Cargo A 0,00 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Necessndfule Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submodulo 4.1

Submodulo 4.2

Total

Cargo A

309,53

0,00

309,53




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calca de Brim 2 49,50 99,00
Camisa de malha 3 46,00 138,00
Bota de Seguranca 2 54,00 108,00
Cracha 1 4.40 4,40
Custo anual por Pessoa 349,40
MODULO 5 - UNIFORMES
Categoria Custo anual |Custo mensal
Cargo A 349,40 29,12

MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's

. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 29,12 29,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%




Tributos 9,50%

Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 5.555,23 23,98% 1.331,96

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo |Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo Cargo A
Remuneragao 2.270,26
Encargos e Beneficios 2.623,08
Rescisao 323,24
Reposicao do Profissional 309.53
Ausente
Uniformes e EPI's 29,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.331.96

Lucro

Rateio da Chefia de Campo 0,00




Valor por Empregado

6.887,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE

SALARIO BASE

AGENTE DE SERVICO - COPEIRAGEM 2.294,91

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao

Cargo A 2.294.91 0,00

ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.294.91 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO




Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 2.29491 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo| Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 2.29491 0,00% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria A dicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio Adicional de
Categoria Salario Base ? Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 2.294.91 0,00 0,00 2.294,91

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.




Provisioname

Categoria Base de calculo nto Mensal Valor

Cargo A 2.294.91 8,33% 191,24

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicido Federal
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 2.294.91 11,11% 254,96
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
. . Aliquota Provisionamento

Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor

Cargo A 2.29491 33,33% 8,33% 63,75

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Cargo A 191,24 254,96 63,75 509,95

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salédrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%




SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.804,86 28,80% 807,80

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Cargo A

2.804,86

8,00%

224,39

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A 807,80 224,39 1.032,19

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s . ) Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario [Vales por dia trabalhados Custo total

Cargo A 4,00 2 22 176,00




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo

roporcionalida

Percentual

Desconto

Cargo A

2.294,91

50%

6%

68,85

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total [alor do descon Custo efetivo
Cargo A 176,00 68,85 107,15
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Cargo A 689,48 10% 68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Cargo A

689,48

68,95

620,53




CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL
Categoria
Cargo A 0,00 0,00
CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33
SEGURO DE VIDA
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Categoria
Cargo A 6,48 6,48

PLANO ODONTOLOGICO



PLANO ODONTOLOGICO

Categoria
Cargo A 57,27 57,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte|Vale Refeicao| Contribuicio Patronal | Seguro de vida PL. Odont. LO CESTA BlfLIO CRE| Total
Cargo A 107,15 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 [ 1.096,76

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submédulo 2.1 Submédulo 2.2

Submoédulo 2.3

Total

Cargo A 509,95

1.032,19

1.096,76

2.638,91

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64.71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 719%
Demissao
COM justa Causa 1,32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%

TOTAL 100,00 %




SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.126,02 12 343,83

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual da Valor
Multa
Cargo A 224,39 50% 112,19

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 456,03 64,71% 295,10
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 4.933,82 12 411,15

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor




Cargo A 224,39 50% 112,19

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 523,35 7,19% 37,63

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. . . . . Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . . e Valor
. . . . Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -191,24 -254,96 -63,75 -509,95

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo| Percentual Valor

Cargo A -509,95 1,32% -6,73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submoédulo 3.3 Total
Cargo A 295,10 37,63 -6,73 325,99




Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h

Categoria Incidencia anual Legal . i - Proporcio dias Dias de

da Auséncia | Proporcao dias afetados| Dias de reposicao afetados G
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000




Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacgdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario
Cargo A 5.259,81 30 175,33
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
. o Necessidade
Categoria Custo diario . ~ Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 175,33 21,3607 3.745,11 312,09

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR




Categoria Base de calculo divisor de hord Valor

Cargo A 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Necess1d?1(1e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Cargo A 312,09 0,00 312,09

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor

Calca Jeans Preta 2 48,53 97,06
Camisa Polo 4 44,00 176,00

Cracha 1 4,40 4,40
277,46

Custo anual por Pessoa

MODULO 5 - UNIFORMES

Categoria Custo anual |Custo mensal

Cargo A 271,46 23,12




MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's

. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 23,12 23,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 9,50%

Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 5.595,03 23,98% 1.341,50

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo |Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00




CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo Cargo A
Remuneracao 2.294,91
Encargos e Beneficios 2.638,91
Rescisdo 325,99
Reposi¢do do Profissional 312,09
Ausente
Uniformes e EPI's 23,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.341.50
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00
6.936,53

Valor por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

SALARIO BASE
SALARIO BASE
RECEPCIONISTA 2.799,27
GRATIFICACAO DE FUNCAO
GRATIFICACAO DE FUNCAO
Categoria Base de calculo | Percentual | Valor da Gratificacao
Cargo A 2.799,27 0,00
ADICIONALIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 2.799,27 0% 0,00
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO




Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 2.799,27 58,33% 0% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo | Proporc¢ao Percentual Valor
Cargo A 2.799,27 0,00% 100% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturng Hora Valor
Noturna
Cargo A 0,00 0,00 0,00

MODULO 1 - REMUNERACAO

Gratificacio Adicional de
Categoria Salario Base S Periculosidade ou Adicional Noturno Total
de funcao .
Insalubridade
Cargo A 2.799,27 0,00 0,00 2.799,27

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.




Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 2.799,27 8,33% 233,27

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 2.799,27 11,11% 311,00

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

. . Aliquota Provisionamento
Categoria Base de calculo Adicional Mensal Valor
Cargo A 2.799,27 33,33% 8,33% 77,76
SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Cargo A 233,27 311,00 77,76 622,03

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salédrio-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%




SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80 %

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 3.421,30 28,80% 985,33

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 3.421,30 8,00% 273,70

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A 985,33 273,70 1.259,04

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario |Vales por dia Dias efetivamente Custo total

trabalhados

Cargo A 4,00 2 22 176,00




DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Base de calculo

roporcionalida

Percentual

Desconto

Cargo A

2.799,27

50%

6%

83,98

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total |alor do descon Custo efetivo
Cargo A 176,00 83,98 92,02
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Dias
Categoria Valor diario | efetivamente Valor
trabalhados
Cargo A 31,34 22 689,48

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Desconto

Cargo A

689,48

10%

68,95

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Cargo A

689,48

68,95

620,53




CONTRIBUICAO PATRONAL

CONTRIBUICAO PATRONAL
Categoria
Cargo A 0,00 0,00
CARTAO CESTA BASICA
CARTAO CESTA BASICA
Categoria
Cargo A 200,00 200,00
AUXILIO CRECHE
AUXILIO CRECHE
Categoria
Cargo A 105,33 105,33
SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

Categoria

Cargo A 6,48 6,48

PLANO ODONTOLOGICO



PLANO ODONTOLOGICO

Categoria
Cargo A 57,27 57,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicao| Contribuicao Patronal Seguro de vida PL. Odont. |0 CESTA B|ILIO CRE( Total
Cargo A 92,02 620,53 0,00 6,48 57,27 200,00 105,33 | 1.081,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submodulo 2.1

Submodulo 2.2

Submodulo 2.3

Total

Cargo A

622,03

1.259,04

1.081,63

2.962,70

PERCENTUALIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 71,90%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 64.71%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 719%
Demissao
COM justa Causa 1.32%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 26,78%
TOTAL 100,00 %




SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal

Cargo A 4.776,64 12 398,05

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICZO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor

Cargo A

273,70

50%

136,85

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Cargo A 53491 64,71% 346,14
SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Provisioname Valor
nto Mensal
Cargo A 5.761,97 12 480,16

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
TRABALHADO

Categoria

Base de calculo

Percentual da
Multa

Valor




Cargo A 273,70 50% 136,85

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 617,02 7,19% 44,36

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor . .
. . . . . Valor provisionado do
Categoria provisionado do | provisionado . . o Valor
. .. Adicional de Férias
13° Salario das Férias
Cargo A -233,27 -311,00 -77,76 -622,03

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor

Cargo A -622,03 1,32% -8,21

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Cargo A 346,14 44.36 -8,21 382,29




Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Memoria de Calculo - niimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracao 12x36 44h

Categoria ncidencia anual da szzlllcia Proporcao dias afetados| Dias de reposicao Pro:;: lt'zi(:);iias re]e)pif::iggo
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Curso de reciclagem 0,5000 5 50% 1,2500 100,00% 2,5000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,86% 0,9662
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,86% 0,0426
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0325 20 50% 0,3250 69,86% 0,4541
Maternidade 0,0028 180 50% 0,2520 69,86% 0,3521
Consulta pré-natal 0,0002 6 100% 0,0012 100,00% 0,0012

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36 D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Curso de reciclagem 1,2500 1,2500 2,5000




Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9662
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4932
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0426
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doacdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,3250 0,3250 0,4541
Maternidade 0,2520 0,2520 0,3521
Consulta pré-natal 0,0012 0,0012 0,0012
Total Para reposicao 21,3607 21,3607 30,0965

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo |Divisor do dia Custo diario
Cargo A 6.144,26 30 204,81
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario NeceSSId?(,l,e Custo anual Custo mensal
de Reposicao
Cargo A 204,81 21,3607 4.374,86 364,57

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR




Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Cargo A 0,00 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Neces51dfu1e Valor
de Reposicao
Cargo A 0,00 15 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 [Submoédulo 4.2 Total
Cargo A 364,57 0,00 364,57

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL
Item qte Vr. Unitario Valor
Calca Jeans Preta 2 48,53 97,06
Camisa Polo 4 44,00 176,00
Crachd 1 4,40 4,40
Custo anual por Pessoa 277,46

MODULO 5 - UNIFORMES

Categoria Custo anual |Custo mensal

Cargo A 277,46 23,12




MODULO 5 - UNIFORMES E EPI's

. Custo com
Categoria Uniformes Valor
Cargo A 23,12 23,12

INFORMACAO DE PERCENTUAIS
ESTIMADOS DE CITL

Custos Indiretos 6,00%

Tributos 9,50%

Lucro 5,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor

Cargo A 6.531,95 23,98% 1.566,14

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo |Subordinados Valor

Cargo A 0,00 0 0,00




CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Moédulo Cargo A
Remuneracao 2.799,27
Encargos e Beneficios 2.962,70
Rescisao 382,29
Reposicao do Profissional 364.57
Ausente
Uniformes e EPI's 23,12
Custos Indiretos, Tributos e 1.566.14
Lucro
Rateio da Chefia de Campo 0,00

Valor por Empregado 8.098,09
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) no

inscrigao estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢do publica:
Vigéncia Valor total do contrato*
Nome do Enderego/telefone do & Valor mensal Valor anual .
. P do (Considera-se o valor remanescente do
Orgao/Empresa Orgdo/Empresa do Contrato do Contrato . L.
Contrato contrato, excluindo o ja executado.)
TOTAL

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA
"D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
nao é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.)

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar

justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6112453&infra_sistema=... 1/2



JUSTIFICATIVAS:

Assinatura e carimbo do emissor

*OBSERVACOES

(1): Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
(Processo Administrativo n° 23088.023869/2026-52)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xxx/2026, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA - Campus Itajubd, com sede na Av. BPS n2 1.303, Bairro Pinheirinho, em Itajuba,
Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 21.040.001/0001-30, neste ato representada pelo Sr. Hebert Wesley
Pereira Zaroni, Pro-Reitor de Administracdo, nomeado pela portaria n? 2571/2024, de 20/12/2024, publicada no Diario
Oficial da Unido em 23/12/2024, com competéncia delegada pela portaria n2 2589/2024, de 20/12/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido em 23/12/2024, portador da Matricula Funcional (SIAPE) n2 2120136, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO],
conforme [atos constitutivos da empresal/OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n2 23088.023869/2026-52 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagBes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 453/2026,
mediante as cldusulas e condig¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de servicos continuos: Empresa para a prestacdo de
servicos de apoio‘administrativo, técnico e operacional, para atender as necessidades da Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI), nos campi Itajuba/MG e Pouso Alegre/MG, a serem executados com regime de dedicag¢io exclusiva
de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

UN. DE QTDE VALOR VALOR

ITEM ke & CATSER MEDIDA (meses) UNITARIO TOTAL

1 Contratacdo de. servicos continuados de apoio
administrativo, técnico e operacional com dedicagdo
exclusiva de mao de obra para atender as necessidades da
Universidade Federal de Itajubd (UNIFEI), nos campi 15008 Unidade 12 RS RS
Itajubd/MG e Pouso Alegre/MG.

Obs.: entende-se por unidade a presta¢do dos servigos
pelo prazo de 01 més.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitac¢do;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do dia 12 de dezembro de 2026, com
publicacdo do extrato do contrato no Didrio Oficial da Unido, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2, A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢cGes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1.  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2.  Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes de que os servigcos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.3.  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
servigo;

2.2.4.  Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacao; e

2.2.6.  Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5, Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos. ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.
2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢Ges de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das

aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagao
de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gest3o e de execug¢do, assim como os prazos e condi¢des de
conclusao, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da-contratacdo é de RS xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de RS XXXxxx (XXXXXXXXX).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigGes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagao
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2.  Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3.  Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢bes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as'solu¢des por ele propostas sejam as mais
adequadas;

8.1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133; de 2021;

8.1.6.  Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7.  Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8.  Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna do CONTRATADO.
8.1.9.  Cientificar o 6rgdo de representagao judicial.da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO . no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12.  Notificar \os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacgdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1.  prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2.  certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.53. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
9.9. Manter durante toda a vigéncia‘do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as

condic¢Ges exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato; areserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da.Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16.  Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17.  Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;
9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigGes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;
9.21. Nd&o submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados;

9.22. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdao pertinente;
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9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdao de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representd-lo na execugdo do
contrato;

9.25.1. Aindicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nd&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei
n? 14.133, de 2021;

9.27.  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;
9.28. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacGes em condi¢cGes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracgao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer. 0s uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
contabancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizaro CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo,
a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro
de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo
Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdao em suas
relagGes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;
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9.44. Implementar a¢des de formagao e capacitacao para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagGes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os trabalhadores
alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatdrios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagdo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugao do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagGes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
9.53.  Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional; salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmentea.Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mdo de obra, para fins de exclusdao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, I, e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando
se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito.de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagao.

9.56. Nos casos em que haja.um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. Asvagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias
do acordo de adesdo de que trata o art. 42 do Decreto n? 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas
contratadas e pelos orgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins
de comprovacao da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8%
com a nova contratagao:

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.56.4. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que serd alocada para
a prestacgdo do servico.
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9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagio
comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicacgdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto atodos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresenta¢do da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo
para fins de comprovacgdo do cumprimento de obrigagGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir-de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de.comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.
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13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execug¢do do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispGe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n2 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de
vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorracom 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto
no art. 138, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingao se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanga.da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderda dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE poderda conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢des inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:
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14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragdao Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragBes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais; os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragGes contratuais deverdo ser premovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

1) Gestdo/unidade: 15249/153030;
1) Fonte de recursos: [...];

1) Programa de trabalho: [...];

V) Elemento de despesa: [...];

V) Plano interno: [...]; e

Vi) Nota de empenho: [...].

16.2. * A dotagdorelativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990
— Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao
ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pouso Alegre, Secao Judicidria de Minas Gerais para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, 8§19, da Lei n2 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

ANEXO |

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° xxx/2026

xxxx, inscrita no CNPJ n2 xxxx, por intermédio de seu representante legal, xxxx, AUTORIZA a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Pregdo Eletronico n2 xxx/xxxx:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em
nome da empresa xxxx junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA, que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervencdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicita¢Go
de abertura da conta-depdsito para a InstituicGo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacgdo Técnica e é condigcdo para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Itajuba/MG, na data da assinatura eletronica

Contratada
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