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Rua Gongalves Dias, N2 1260 - Bairro Funcionarios - CEP 30140-096 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N2 18958210 / 2024 - TIMG/SUP-ADM/DIRSEP/GESEG

AREA REQUISITANTE: Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Servicos Gerais - GESEG

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacao, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do TRIBUNAL de
Justica do Estado de Minas Gerais, conforme ANEXO V — QUADRO INICIAL DE OCUPAGOES e
ANEXO VIIl - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS e demais
anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacao tem por finalidade garantir a prestacao de servigos de apoio administrativo
e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias e instalagées desta Administragéo
localizadas na Capital (maioria) e Interior (Lote/licitacéo 2).

A contratacdo desses servigcos por meio da terceirizagédo, delegando a execucéo de atividades
acessorias e nao essenciais aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste
TRIBUNAL, visa reduzir custos e aumentar a flexibilidade, qualidade, produtividade e a
especializacdo, possibilitando a liberagdo de seus servidores para dedicacéo a atividade fim da
Instituicao.

Para atuar em todas as areas e atender as demandas que hoje se inserem em sua competéncia
jurisdicional, o TRIBUNAL necessitaria de uma estrutura gigantesca na parte de pessoal, bem
como na de aparelhamento, a um custo altissimo, sem aproveitamento racional de todos os seus
recursos. Na busca de uma solugdo adequada, a transferéncia para terceiros de atividades
secundarias, auxiliares e acessorias da Instituicdo evidencia-se como o Unico meio viavel para o
aperfeicoamento e agilidade da prestacéo jurisdicional.

O dimensionamento do quantitativo de postos terceirizados a serem contratados, por meio deste
processo licitatério, foi realizado com base nos atuais contratos de prestacéo desses servicos, e
leva em consideracao a necessidade de apoio administrativo e suporte operacional para
atendimento as demandas da Secretaria do Tribunal de Justica de Minas Gerais, e da 12 instancia
na comarca de Belo Horizonte e outras do interior do Estado, de acordo com o Planejamento
Estratégico do Orgao.

O objeto desta licitacdo € atualmente contratado por meio da empresa Criart Servigos de
Terceirizacao Ltda., por meio dos contratos nos. 364/2022, 255/2022, 191/2022, firmados com
este TRIBUNAL. O inicio destas novas contratactes deverao ocorrer a partir de 12/07/2024, sendo
que a ocupacao de Auxiliar Especializado em Projetos tera inicio em data diferente, seguindo o
cronograma indicado no ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO.

Assim, verificada a necessidade dos servicos, mais uma vez sopesado 0 encargo que obriga a
satisfagdo da observancia do principio constitucional da isonomia e a sele¢cao da proposta mais



vantajosa para a Administracao Publica, torna-se imprescindivel promover o certame para a
contratacao dos servigcos aqui descritos.

3. TIPO DE LICITAGAO

3.1. O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum, haja vista que os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao sao as
usuais do mercado e passiveis de descricdes sucintas, podendo, portanto, ser adotada a
modalidade PREGAO, tipo MENOR PREGCO, devendo ser considerado vencedor o licitante que,
ao final da disputa de lances, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

4. LEGISLAGAO ESPECIFICA

4.1. O processo de contratacdo obedece ao disposto nos seguintes atos normativos, além da
legislacéo prevista no Edital e Minuta de Contrato:

a) Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

b) Resolucdo CNJ n® 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder
Judiciario;

c) Resolugbes CNJ n°® 255, de 04 de setembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

d) Instrucdo Normativa RFB n® 2005, de 2021;

e) Resolucédo 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
incluséo de pessoas com deficiéncia nos 6rgados do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares,
e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao (art.s8° e 10);

f ) Resolucao 497/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario Nacional, o Programa
“Transformacéao”, estabelece critérios para a inclusédo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de
vagas nos contratos de prestacdo de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em
condig&o de vulnerabilidade.

5. REGIME DE EXECUCAO

5.1. A execugdo dos servicos nas dependéncias das edificagbes e areas do Poder Judiciario
Estadual, localizadas na Capital e Interior do Estado de Minas Gerais, por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observara o REGIME DE EMPREITADA
POR PRECO UNITARIO.

6. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A relagao dos prédios e respectivos enderegos para a prestagao dos servigos € a constante
d o ANEXO Vill - ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deste Termo de
Referéncia.

6.2. A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacao de servicos podera ser alterada
de acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela Geréncia
de Acompanhamento e Gestao de Servigos Gerais - GESEG, ficando qualquer outra alteragéao
sujeita a prévia andlise e aprovacao dessa Geréncia.



7. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

7.1. O quantitativo de ocupagOes separadas por lotagdo encontra-se descrito no ANEXO V —
QUADRO INICIAL DE OCUPACOES.

7.1.1. Caso haja alteracdo de enderecos de prestacdo de servicos ou demandas dos servigos
contratados, podera ocorrer aumento ou reducao do quadro de colaboradores, conforme acordado
entre as partes, mediante celebracdo de aditamento ao Contrato.

7.2. A descricao dos cargos que compdem a contratacdo, com suas respectivas atribuicoes e
jornada de trabalho constam do ANEXO | — DOS CARGOS E DA DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES.

8. DAS CONDICOES DE ALOCAGAO

8.1. Os servicos deverdo ser executados por funcionarios devidamente habilitados e com vinculo
empregaticio com a CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas no ANEXO Il -
REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

9. OBRIGACOES DO TRIBUNAL
9.1. Além das obrigagdes constantes da minuta de contrato, € dever do TRIBUNAL :

9.1.1. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os
profissionais alocados por ela.

9.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de profissional da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, caso previsto, equipamentos e/ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigagOes constantes dos ANEXO Il - DAS REGRAS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS, ANEXO Ill - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO, é dever da CONTRATADA:

10.1.1. Implantar, a partir da data prevista na “Autoriza¢ao de Inicio da Prestacdo de Servigos”, a
execugcao e supervisao permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO V —
QUADRO INICIAL DE OCUPACOES deste Termo de Referéncia, observando os horarios e a
programacao de execuc¢ao, bem como as respectivas alteracdes, segundo cronograma elaborado
conjuntamente pela GESEG/COSEC.

10.1.2. Manter na Capital ou Regido Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e
operacional que garanta a ininterrupta execucdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas
obrigagbes, resguardando o TRIBUNAL de problemas advindos da dificuldade de contato com a
CONTRATADA, bem como dispéndio de recursos com ligacdes interurbanas e correspondéncias,
quando da necessidade de regularizacao de pendéncias porventura existentes.

10.1.2.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacao dos servicos, o cumprimento da obrigagdo do subitem anterior.

10.1.3. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional préprio, em quantidade suficiente e com a qualificagdo minima exigida para a execugao
dos servigos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposi¢coes e as condigdes minimas
estabelecidas no Termo de Referencia, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as
especificagdes técnicas, recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.



10.1.4. Remanejar seus profissionais mediante autorizagdo por escrito da GESEG, conforme o
caso.

10.1.5. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento
daqueles empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o horario de trabalho,
devendo providenciar a sua substitui¢cao.

10.1.6. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.2. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes e encargos decorrentes deste Contrato,
previstos na legislacdo patria vigente, sejam de ambito previdenciario, social e securitario, bem
como pelas taxas, tributos, fretes, embalagens e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre a execucdo do objeto ora contratado, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao TRIBUNAL e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

10.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar
0 objeto contratado, razdo pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, ressalvado o disposto no paragrafo 2° do art. 121 da
Lei federal n214.133, de 2021.

10.4. Na hipétese de o TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de
conduta que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o
respectivo ressarcimento a pregos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comprovagao da responsabilidade.

10.5. Responder em juizo ou fora dele, na qualidade de empregadora exclusiva, para todos os
efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a. por todos os atos de negligéncia de seus empregados praticados durante o horéario de trabalho;

b. por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no
desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que verificadas em dependéncias do
TRIBUNAL;

c. pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugao
dos servicos;

d . pelas multas e indenizagdes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro érgéo fiscalizador dos
servigos contratados, em decorréncia:

d.1) do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execugéo do contrato;

d.2) do descumprimento da legislacao especifica, de regulamentos e de posturas municipais;

d.3) da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

e. pela violacao de sigilo dos documentos, processos e assuntos internos do TRIBUNAL,;
f. pelo uso indevido de informacgdes sigilosas ou de uso restrito;

g. por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigcos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execug¢ao dos servigos ora contratados;

h. por quaisquer danos materiais ou pessoais diretamente ocasionados ao TRIBUNAL, ao seu
patriménio, a CONTRATADA, ou a terceiros, por acao ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus
empregados, preposto e supervisores, na execucao dos servicos, ou na area de prestacdo de
servicos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢cdes previstas no contrato, sendo sua obrigacao:

h.1) avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer



avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade do
TRIBUNAL ou de terceiro, ou que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA;

h.2) apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracdo, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

h.3) guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servigos;

h.4) manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucao dos servicos, de forma que eles se apresentem em perfeitas
condicbes de uso.

10.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas decorrentes deste
Contrato, em especial beneficios legais e convencionais concedidos aos profissionais alocados,
inclusive vale-transporte e auxilio alimentagao.

10.7. Instruir seus empregados, por meio de cursos ou palestras, quanto a prevencao de
incéndios e acidentes de trabalho.

10.8. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de comprovacéo da
regularidade e cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais,
contabeis e financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servigos em razao
deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

10.9. Diligenciar para que seus empregados respeitem as normas internas e tratem com
urbanidade e cortesia os magistrados, servidores, colaboradores e visitantes do TRIBUNAL.

10.10. Manter planilha atualizada do local efetivo de prestacéo de servicos.

10.11. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira de
Trabalho Digital dos seus empregados.

10.12. Realizar as suas expensas, na forma da legislagéo aplicavel, tanto na admisséo, quanto na
demissao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os
exames medicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,
guando houver solicitagdo formal do gestor ou de qualquer um dos fiscais deste Contrato.

10.13. Providenciar, no inicio da prestacao de servigos e sempre que necessario, a realizacao de
pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o pagamento
do adicional de insalubridade condicionado a realizagéo da referida pericia.

10.14. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigco aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL
membros da CIPA, quando exigido pelas normas de seguranc¢a do trabalho.

10.15. Observar as normas regulamentares (NR’s) relativas a seguranca do trabalho.

10.16. Adequar, caso adote convencgdes coletivas de trabalho diferentes das inseridas por meio do
ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS DA CONTRATAGAO, se necessario, o
valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO, quando detectado que este esta inferior ao
piso da categoria profissional fixado nas respectivas Convengbes Coletivas de Trabalho,
observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupacoes.

10.17. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste Contrato, quando detectado que elas
sao superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convencdes Coletivas



de Trabalho.

10.18. Fornecer o vale-lanche no valor e na quantidade estipulados no ANEXO VI — PLANILHA
ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO a todos os
empregados alocados na prestacao do servico.

10.19. Oferecer plano de saude para todos os empregados que assim optarem, mediante
desconto em folha de pagamento, sem énus para a CONTRATADA e para O TRIBUNAL.

10.19.1. Informar a GESEG as opg¢des de empresas e planos de salde que os colaboradores
poderao aderir via CONTRATADA.

10.20. Providenciar, nos moldes previstos nas Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus
profissionais.

10.21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacao
de servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas.

10.22. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos das contribuicbes previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela
fiscalizacéo.

10.23. Fornecer e instalar, com recursos proéprios, os relogios de registro de ponto eletronicos,
observando os enderegos para prestacdo dos servigos indicados por meio do ANEXO VIII -
ENDERECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS , em até 30 (trinta) dias apds o inicio da
prestacao dos servicos.

10.24. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos, que deverao
obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a
circulagéo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do TRIBUNAL antes ou depois dos
horarios de trabalho;

¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL,;
d) O uso de uniforme, se previsto contratualmente, quando nao estiver prestando servicos.
10.25. Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecao dos dados pessoais de seus

colaboradores, e os demais que eventualmente possa ter acesso na prestacdo dos servicos,
considerando a legislacao vigente.

10.26. Apresentar, quando solicitado pelo TRIBUNAL, sob pena de multa, comprovacgao do
cumprimento das obrigacées trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao deste Contrato, em
especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depésito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;



e) recibo de quitacédo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingédo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma
coletiva.

10.27. Reservar, durante toda a execucéao contratual, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
vinculadas a presente contratacdo, para as mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
econdmico-social, nos termos da Resolucao CNJ n® 497, de 14 de abril de 2023.

11. DAS DIARIAS DE VIAGEM, 1/2 DIARIA E 1/4 DE DIARIA DE VIAGEM

11.1. As regras para pagamento de diarias de viagem sao as previstas no ANEXO Il - REGRAS
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

12. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

12.1. As regras referentes as praticas de sustentabilidade sdo as previstas no ANEXO Il —
REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.

13. DA POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSED]O MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

13.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas da politica de prevencao e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo no ambito no dmbito do Poder Judiciério,
conforme a Resolugcdo TUIMG n® 1018/2023 e a Resolucdo CNJ n® 351/2020, bem como os
instrumentos e os canais disponiveis para garantir sua efetividade.

13.2. A CONTRATADA devera coibir atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer
natureza, em relacdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria
ou a condigao fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidacao,
hostilidade ou ameaca, humilha¢do por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

13.3. ACONTRATADA, com intuito de promover um ambiente saudavel, colaborativo e que busca
a construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solucdes dialogadas
para os conflitos no trabalho, devera dar conhecimento aos colaboradores dos seus respectivos
quadros que atuam, diretamente, no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, promovendo
ampla divulgacdo dos normativos e dos canais disponiveis acerca da Politica de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

14. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGCOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

14.1. As regras referentes ao modelo de gestéo e fiscalizagao da contratagéo séo as previstas no
ANEXO IlIl - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

15. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DOS POSTOS
DE SERVICOS

15.1. As despesas da contratacdo previstas neste Termo de Referéncia estdo estimadas
conforme ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS



DA CONTRATACADO.

15.2. A CONTRATADA deverd executar a prestagcdo dos servicos observando as normas
regulamentadoras prescritas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislacao
complementar, além dos dispositivos contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta
contratagao.

15.3. O TRIBUNAL ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de preg¢os para 0S iNsumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.4. As despesas nao previstas na planilha de custos, consignadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratacdo, deverao ser calculadas no
percentual do GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

15.5. Considerando que o objeto desta licitacdo € a prestacdo de servigos terceirizados nao
desonerados, a LICITANTE (empresa de Tl e TIC) que estiver enquadrada como beneficiaria da
desoneracdo da folha de pagamento, quando exerce atividades mistas (desoneradas e né&o
desoneradas), deve verificar o enquadramento na regra de excegao, ou seja, as atividades nao
desoneradas ndo podem ultrapassar 5% da receita bruta (a ser comprovada pela LICITANTE),
sob pena de incidéncia da regra de proporcionalizagao prevista na Lei, conforme entendimento da
Receita Federal do Brasil. Caso ndo observada a regra legal, a Pregoeira desclassificara a
proposta e adotard as medidas cabiveis. A opgao pela desoneragdo ndo impede a participacao
nesta licitacdo. A aplicacdo da regra da proporcionalizagdo apenas reduz a aliquota do INSS, mas
nao permite zera-lo e aplicar a aliquota da desoneragéo da folha de pagamento sobre o total do
faturamento de servigos terceirizados nao desonerados, exceto se amparada pela regra de
excecao.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos necessarios a liquidacao da despesa correrdo a conta de dotacdo orcamentaria
propria.

16.2. As Iniciativas Estratégicas a que se referem o processamento dessa despesa n do tém
vinculagao direta com o Planejamento Estratégico, conforme devidamente previsto na Declaracao
de Compatibilidade - Planejamento Orgamentario.

17. DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

17.1. Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar a COSERG o
demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste Contrato.

17.2. A apresentacao da folha analitica e sintética (impressa e eletrénica) devera ocorrer até o 3°
dia util do més subsequente ao da prestacao de servico realizada.

17.2.1. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de faltas nao justificadas
dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposi¢ao e dos
qgue receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do
trabalho, dentre outros)

17.3. Para liquidagdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera
apresentar a nota fiscal eletrénica discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o
décimo sétimo dia do més subsequente ao da prestagéo realizada.

17.3.1. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores a serem pagos serao



calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagao de servigos, para todos os_grupos
constantes no ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE
PRECOS DA CONTRATACAO.

17.3.2. Grupos Fixos - Grupo C e D: somente apds o preenchimento de 80% do total de vagas
previsto que esta rubrica sera faturada com valor total. Até que se alcance este percentual
(minimo 80%) devera ser faturado valor proporcional a quantidade efetivamente CONTRATADA.

17.4. FATURA MENSAL:

17.4.1. Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS, (considerado o total
de mao-de-obra utilizada para a prestacdo dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias
arroladas no més, tais como, faltas, admissdes, demissoes, férias, dentre outros), acrescidos:

a) Dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (SUBGRUPO A.1 X
GRUPO B);

b) Do valor (fixo) referente ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI;

c) Do valor (fixo) referente ao GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES
DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA;

d) Dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA (SUBGRUPO A.1 X GRUPO G).
e) Sobre 0 somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.
17.4.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrbnica - que deverao estar também
em formato ou extensdées XLS, XLSX, TXT OU CSV), dos profissionais alocados no més de
competéncia da prestacao dos servicos faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma
prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n®. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancério;

¢) Relacao das ocorréncia do més, data de inicio ou término do contrato de trabalho, férias,
afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais, dos substitutos e
substituidos, data de inicio e término da substituicdo, a ocupacéao, e relagdo dos profissioanais
que recebem beneficio do INSS, faltas e repouso semananal remunerado, com respectivos
valores, contendo nome, matricula e salario-base

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletrbnica), do més de competéncia da prestagdo de
servigos, com as informagodes relativas aos empregados alocados na contratagao;

e) Guia de Recolhimento do FGTS devidamente paga;

f) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e 0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento
dos vales-lanche, separado por localidade da prestacéo de servicos;

g) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais em que néo exista bilhetagem
eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pelo TRIBUNAL.

17.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

17.5.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado, multiplicado
pelo percentual previsto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade de horas realizadas.
Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
(Horas Extras x Grupo B — Encargos Sociais Basicos), acrescido o percentual referente ao GRUPO F —



CONTA VINCULADA (Horas Extras x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatério incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuracdo das horas
extras realizadas;

b) Comprovante de depdsito bancario.

17.6. ADICIONAL NOTURNO (Caso houver):

17.6.1. Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela
quantidade de horas praticadas. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO F —
CONTA VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo F — Conta Vinculada). Sobre o somatério
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.6.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica - que deverdo estar também
em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV), dos profissionais que realizaram servigo
noturno, alocados nesta contratacdo, do més de competéncia da prestacdo dos servicos
faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto
Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancario.

17.7. ADICIONAL INSALUBRIDADE (Caso houver):

17.7.1. Valor: Correspondera ao grau atestado pela CONTRATADA mediante pericia, realizada
pelo profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
aplicado sobre o salario minimo. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO G —
CONTA VINCULADA (Adicional Insalubridade x Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatério
incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

17.7.2. Documento Necessario: Comprovante de depdsito bancario.

17.8. ADICIONAL PERICULOSIDADE (Caso houver):

17.8.1. Valor: Correspondera ao grau atestado pela CONTRATADA mediante pericia, realizada
pelo profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
aplicado sobre o vencimento da ocupacao considera periculosa. Sobre o resultado sera acrescido
o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual
referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA (Adicional Periculosidade x Grupo G — Conta
Vinculada). Sobre o somatorio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO H — TRIBUTOS.

17.8.2. Documento Necessario: Comprovante de depdsito bancario.

17.9. SUBSTITUICOES:

17.9.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das rubricas férias,
abono constitucional e 132 Salario, quando for o caso. Sobre o somatério incidirdo os percentuais



referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substituicdo x Grupo B). Sobre o
somatorio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.9.2. Documentos Necessarios:
a) Comprovante de depésito bancario;
b) Folha de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

c¢) Espelho de ponto dos substitutos

17.10. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM (Diaria — 1/2 diaria e 1/4 da diaria):

17.10.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na
prestacao de contas, respeitando o valor diario maximo estipulado na Planilha Estimava de
Custos e Composicao de Precos da Contratacdo. Sobre o somatério incidirdo os percentuais
previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.10.2. Documentos Necessarios: Formularios “Autorizacdo de Viagem para Terceirizado” e
“Prestacao de Contas Viagem Terceirizado”, devidamente preenchidos, assinados e aprovados.

17.11. INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B.1) SOBRE FERIAS E ABONO
CONSTITUCIONAL DE FERIAS

17.11.1. Valor: Correspondera a incidéncia do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS sobre o valor liberado da Conta Vinculada. Sobre o resultado incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.11.1.1. O disposto acima nao se aplica as Férias de carater indenizatorio.
17.11.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b) Comprovante de depdsito bancério;

¢) Recibo de Férias.

17.12. CONTRIBUIGAO SOCIAL / INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa
FGTS)

17.12.1. Valor: Correspondera ao reembolso de 40% (quarenta por cento) dos depositos relativos
ao FGTS - Indenizacdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa FGTS), efetuados durante a
vigéncia do contrato, considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da
assinatura do contrato, em consonancia com a data de admissdo do profissional alocado na
prestacao dos servigos ora contratados. Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no
GRUPO G - TRIBUTOS.

17.12.2. Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério;
¢) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF;

d) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT (original, cépia autenticada ou copia nao
autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no local do recebimento, nos
termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela IN06/13 — SLTI), devidamente
homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisérias
previstos na contratacdo e acaso devidas;



e) Documento comprovando a concessdao de aviso préevio pela CONTRATADA, ou pelo
empregado alocado;

f) Atestado de saude ocupacional — ASO.
g) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

17.12.2.1. A CONTRATADA tem um prazo 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds a rescisao
contratual para o envio da documentacao relacionada a Coserg.

17.13. VERBAS RESCISORIAS:

17.13.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreenderd & rubrica AVISO PREVIO
INDENIZADO E REFLEXQOS, constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatério incidirdo os percentuais
previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

17.13.2. Documento Necessario: Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT (original,
cépia autenticada ou copia ndo autenticada, desde que acompanhada de originais para
conferéncia no local do recebimento, nos termos do Anexo |V da IN.02/08 da SLTI — alterada pela
INO6/13 — SLTI, devidamente homologado perante a autoridade competente, contendo os
encargos e verbas rescisorias previstos na contratagdo e acaso devidas.

17.14. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:
17.14.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO:

17.14.1.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica correspondera ao valor expresso na
folha de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS
BASICOS.

17.14.1.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento até o dia 20 de dezembro de cada ano,
tomando-se por base a remuneracao devida nesse més de acordo com o tempo de servico do
empregado no ano em curso. No més de julho de cada ano, a CONTRATADA pagara, como
adiantamento da gratificacdo, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no més
anterior. Nos casos em que o empregado for admitido no curso do ano, ou, durante este, nao
permanecer a disposicao do empregador durante todos os meses, o adiantamento correspondera
a metade de 1/12 avos da remuneragao, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias.
O adiantamento sera pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no
més de janeiro do correspondente ano.

17.14.1.3. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “13¢ Salario”;
b) Comprovante de depdsito bancario.

17.14.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

17.14.2.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na
folha de pagamento.

17.14.2.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;
b) Comprovante de depdsito bancéario;

¢) Aviso de férias assinado e recibo de férias.

18. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS



18.1. As regras para liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes da contratacao
observarao as regras previstas na Minuta de Contrato.

19. DA CONTA VINCULADA

19.1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a
CONTRATADA, em atendimento parcial a Resolu¢do n°. 169, de 31 de janeiro de 2013 (com
redacao alterada pela Resolucao 183/2013, pela Resolucao 248/2018, pela Resolugao 301/2019 e
pela Resolugcao 523/2023, do Conselho Nacional de Justica - CNJ).

19.2. Havera retencédo sobre montante mensal do faturamento devido a CONTRATADA obtido
mediante a aplicacao dos percentuais constantes no ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE
CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO referentes ao provisionamento
das seguintes rubricas:

a) 132 salario;
b) Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13¢ Salario;
c) Férias e Abono Constitucional.

19.2.1. Os depdsitos de que trata a clausula acima devem ser efetivados em conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao -, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem deste TRIBUNAL.

19.3. Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada deverao ser
suportadas pela taxa de administracdo constante na proposta comercial da CONTRATADA.

19.3.1. Sera descontado do faturamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta
vinculada, o valor das despesas com a abertura e manutencao da referida conta-depdsito
vinculada, caso o banco promova diretamente na conta depésito bloqueada para movimentagao.

19.4. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serao
remunerados pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperagéo técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

19.5. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRIBUNAL,
devera atender a solicitacao de assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagéao —, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL.

19.5.1. Caso de descumprimento do prazo indicado na clausula 19.5, a CONTRATADA ficara
sujeita as penalidades previstas na Minuta de Contrato.

19.6. A forma de liberagdo, movimentagao, recomposi¢ado, dentre outros, da conta vinculada sera
conforme previsto na Resolugdo 169/2013 e alteragbes posteriores, bem como nos moldes das
disposicdes contratuais.

20. DA VIGENCIA E DA VALIDADE DA CONTRATAGAO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servigos decorrente do processo licitatério
n®. _ serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 1%/07/2024, podendo este prazo ser
prorrogado, mediante a celebracdo de termo aditivo, nos termos do artigo 107 da Lei Federal
14.133 de 12 de abril de 2021.

20.2. Caso a CONTRATADA nao tenha interesse em renovar o contrato devera manifestar
formalmente sua intencdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da
data prevista para o término da relagéo contratual.

20.3. O objeto a ser contratado tem carater continuado, podendo ter sua duracdo prorrogada por



iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal nos termos do disposto no
artigo 107 da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

21. DA GARANTIA

21.1. A CONTRATADA devera providenciar a prestacao de garantia de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato, observadas as normas dispostas no Edital e na minuta de contrato.

22. DA QUALIFICACAO TECNICA
22.1. Para a Qualificagao Técnica sera exigido:

a) Capacidade Técnico-operacional: Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execucao de servigcos similares e
complexidade operacional equivalente ou superior a 50% do objeto ora licitado.

a.1) Sera admitido o somatério de atestados para obtencdo do quantitativo acima solicitado,
desde que, pelo menos:

1) 01 (um) atestado contemple, no minimo, 40% (quarenta por cento) do quantitativo solicitado
(a.1) e executado no mesmo prazo do objeto desta licitacao (12 meses); ou

Il) 02 (dois) atestados, quando somados, contemplem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo solicitado (a.1), executados no mesmo prazo do objeto desta licitacao (12 meses).

22.2. Os atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica deverdao se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econO6mica principal especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

22.3. Nos atestados deverdo estar expressos o0 nome, endereco, telefone de contato dos
atestadores, ou qualquer outra forma de que o TRIBUNAL possa valer-se para manter contatos
com 0S mesmos, caso julgue necessario.

23. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

23.1. Deverd ser solicitada a apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio e a
comprovacao dos seguintes indices contabeis:

a) Liquidez corrente > 1;

b) Solvéncia geral > 1;

c¢) Liquidez geral > 1;

d) Patriménio liguido de no minimo 10% do valor da contratacao.

23.2. Devera ser solicitada a comprovacéao pela arrematante de CCL (Capital Circulante Liquido)
de 16,66% do valor da contratagéo.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte, integrante e
inseparaveis:

ANEXO | - DOS CARGOS E DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES.



ANEXO Il - REGRAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS.
ANEXO Ill - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO.
ANEXO IV - DECLARACOES RESOLUCOES CNJ.

ANEXO V — QUADRO INICIAL DE OCUPAGOES

ANEXO VI — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO

ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS DA CONTRATAGAO

ANEXO VIl - ENDERECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO IX — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL
ANEXO X - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO XI — FORMULARIO AVALIAGAO PERIODICA DAS ATRIBUICOES POR OCUPAGOES
TERCEIRIZADAS

ANEXO XII - FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE VIAGEM PARA TERCEIRIZADO
ANEXO XIll - FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS VIAGEM TERCEIRIZADO

ANEXO XIV - DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO DE EMPREGABILIDADE DE DEFICIENTES.
ANEXO XV — MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO - CONTA VINCULADA

ANEXO XVI - DECLARAGCAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE NEPOTISMO.

Luiza Augusta de Souza
Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais - Geseg
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