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Il - DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL

2. Descricao do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada

O presente estudo tem como objetivo subsidiar a tomada de decisao, por parte de
autoridade competente, sobre a melhor forma de proporcionar a este Tribunal, prestacao
de servicos de apoio administrativo e suporte operacional a serem executados nas
dependéncias e instalacoes deste TUMG, Capital e Interior.

Conforme autoriza o art. 187 da Lei n? 14.133/2021 — Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos — “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao aplicar os
regulamentos editados pela Unidao para execucao desta Lei”.

Seguindo esta trilha, vem a calha a Instrucao Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017,
que “Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos
sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional”.

Vejamos o que dispoe o art. 82 da IN n2 05/2017:

Art. 8° Podera ser admitida a contratacdao de servico de apoio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 92 desta Instrucao Normativa, com a
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Seguindo esta trilha, vem a calha a Instrucao Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017,
que “Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos
sob o regime de execucao indirefa no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional”.

Vejamos o que dispoe o art. 82 da IN n2 05/2017:

Art. 8 Podera gepadmilidaddss reqiisiasam me,miggnﬁigtagagio administrativo,
considerando o disposto no inciso IV do art. 92 desta Instrucao Normativa, com a

descricao no contrato de prestacao de servicos para cada funcao especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracao, em
relacao a pessoa encarregada da funcao, a notificacao direta para a execucao das
tarefas.

O referido inciso IV do art. 92 estabelece o seguinte:

Art. 92 Nao serao objeto de execucao indireta na Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional:

[..]

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
o6rgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as funcoes e
atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta,
sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacido de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

A prestacao de servicos terceirizados de natureza continuada no Tribunal de Justica,
mediante contratacao indireta na Capital e em comarcas do interior, inclui, atualmente,
23 (vinte e trés) contratos, englobando servicos de apoio administrativo, limpeza,
vigilancia e seguranca armada, apoio operacional de motorista, suporte operacional e
servicos técnicos.

Frise-se que a execucao indireta das atividades de apoio nao se trata da atividade
finalistica deste Tribunal nem se inserem no ambito das atividades previstas no Plano de
Carreiras dos Servidores da Secretaria deste Tribunal e na Justica de Primeira Instancia,
devendo ser mencionado que a contratacao se mostra benéfica a administracao em
funcao de nao haver estrutura propria para tal fim.

Isto porque para atuacao em todas as areas e atender as demandas que hoje se inserem
na competéncia jurisdicional desta Instituicao, torna-se necessitaria uma estrutura




4. Descricao dos requisitos da potencial contratacao

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de servicos de
apoio administrativo e suporte operacional a serem executados nas dependéncias do
TRIBUNAL com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades do Tribunal de Justica de Minas Gerais em Belo Horizonte, foi dividida em 3
(trés) lotes/licitagdes e as atribuicdes previstas para cada ocupacao estdo devidamente
descritas por meio do ANEXO | - Dos Cargos e da Descri¢cdo das Atribuicoes.

A prestagdo dos servigos sera executada de forma continua, pois sua essencialidade visa
atender as demandas de forma permanente e continua, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestacao do servico com qualidade, eficiéncia e economicidade.

Com o prop6sito de fixacdo do salario base, considerando as ocupacdes necessarias ao
atendimento da demanda deste tribunal, os dados foram obtidos por meio de pesquisa em
sites e publicagdes especializadas em mercado de trabalho, conforme devidamente justificado
por meio da Nota Técnica - Fixagdo de Salarios Acima do Piso Salarial (18616966).

Para fins de licitacéo, o licitante devera comprovar a boa situagao econémico-financeira, com o
objetivo de demonstrar a aptiddo econémica para cumprir as obrigagées decorrentes do futuro
contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e indices econémicos
previstos no edital, conforme sera devidamente justificado no processo licitatério. Tal exigéncia
sera restrita a apresentagcado da seguinte documentacao, nos limites previstos no art. 69 da Lei
n® 14.133/2021:

- balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

- certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
- indices econémicos previstos no edital;

- patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

- Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstragcdes
contabeis do ultimo exercicio social;

A licitante devera comprovar, por meio de apresentacdo atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de
servigcos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame, conforme
sera devidamente justificado nos autos do processo licitatério pela &rea demandante.

A licitante devera apresentar, junto aos demais documentos de habilitacdo, as Declaragdes
mencionadas no edital de licitacdo, dentre elas, a DECLARACAO DE MENORES, ou seja, a
declaracédo de inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de trabalhadores menores, na forma
do inciso XXXIIlI do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo em anexo ao edital, e a
DECLARAGCAO DE NEPOTISMO.

A licitante contratada devera prevé no contrato individual de trabalho as com as atribuicoes
previstas por meio do evento 18901982, a serem desempenhadas pelos empregados
alocadas na prestacao de servigos junto a este Tribunal.

A licitante contratada devera observar os requisitos minimos exigidos para os ocupantes dos
postos, inseridos por meio do evento 18901982.




5. Estimativa das quantidades para contratacao, acompanhadas de meméria de calculo
e dos documentos que lhe dao suporte

A estimativa de precos levou em consideracdo 0s precos praticados em contratacoes
anteriores neste Tribunal referente a esta solicitacdo, observando os requisitos definidos e as
diretrizes estratégicas deste Tribunal, de modo a alcancgar os resultados pretendidos e atender
a necessidade que originou a contratacdo, levando-se em conta aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizacao.

Conforme consta no ANEXO VI - Planilhas Estimativa de Custos e Composicéao de Precos da
Contratacao, quantidade prevista:

Lote Quantidade

Lote 3 1.185

Meméria de Caélculo (ANEXO VII) foi inserida por meio do evento 18648550, que prevé as
informacgdes detalhadas, de forma a justificar a composicdo dos custos para confeccdo da
planilha estimativa de custos, inserida por meio dos
eventos 18677324, 18764946 e 18766021 - ANEXO VI.

Il - PROSPECCAO DE SOLUCOES

6. Levantamento mercadoldgico

Ap6s uma busca por solucbes que pudessem fomentar a demanda apresentada para
contratacdo de servico de apoio administrativo, a equipe de planejamento deparou-se com
possiveis tipos, quais sejam:

- Postos de trabalho sem dedicacao exclusiva de m&o-de-obra

Nessa solucao de mercado, ndo existe a alocacao continua de empregados da contratada nas
dependéncias do 6rgao, nem dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execugdo da atividade
contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionados a
servicos de pronto atendimento

- Postos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra

Nessa modalidade, os empregados da contratada sao alocados para trabalhar continuamente
nas dependéncias do 6rgao, com dedicacao exclusiva. A execucao dos servicos segue uma
rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgao ou entidade.

Em sua maioria, as solugbes que tenham como objeto a prestacao de servicos de apoio
administrativo como assistentes, auxiliares, recepcionistas e afins, em que nao se existe a
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A titulo de exemplo de contratagdes por posto de trabalho citamos:

| - Tribunal de Contas da Unido - Pregao TCU 20/2022 e 052/2019, cujo o objeto é a
contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo, de forma continua, de servigos
terceirizados acesso6rios e complementares de suporte e apoio administrativo nas
dependéncias do Tribunal de Contas da Unido em Brasilia/DF . Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo (encarregado, supervisor,
recepcao, telefonista, ascensorista, garcom e motorista) nas dependéncias do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), em Brasilia/DF. (https://portal.tcu.gov.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/servico/?#!consultacontratos&cod=48 0089757, 0198755);

Il - Ministério Publico de Minas Gerais - Pregao MPMG 20/2023, cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada na prestacdo continuada de servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, com dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias
do MPMG. (https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/consultas/licitacoes/contratos.shtml
0268607);

lll - Tribunal Regional Federal da 12 Regido Brasilia - Pregdo TRF1 32/2022, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo de apoio administrativo, na
categoria de recepcionista em geral, de forma continuada, para atendimento as Unidades do
TRF 12 Regido. (16427811/TRF1 16485544/TRF1);

IV - Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Pregdo TRT3 17/2022 e 23/2019, cujo objeto
€ a contratacdo de pessoa juridica, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, para atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido com a
prestacdo de servicos de comunicagdo social. Contratacdo de pessoa juridica para a
prestacao de servigcos continuados de limpeza, conservacao, copeiragem e apoio operacional
nas dependéncias do  Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.
(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/ 0268616 0311413);

V - Supremo Tribunal Federal - Contrato 02/2022, Pregao 41/2021, 18/2022 e 21/2022, cujo
objeto € a contratagcdo de empresa para prestacéao de servicos de apoio administrativo na area
de recepcao. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio administrativo na
area de movimentacao de bens, com dedicacao exclusiva de mao de obra, por meio de postos
de trabalho. Contratagcdo de empresa para prestacao de servicos de apoio administrativo nas
areas de operacdo de sistemas audiovisuais, captagcdo, gravagao, edicdo, transmissdo e
publicacdo de sinais de audio e video com manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos e sistemas audiovisuais a serem executados por meio de postos de trabalho.
(https://transparencia.stf.jus.br/single/?appid=7e51966e-e9f2-4337-
8009e5af3eb96e89&sheet=61568bb1-85d5-4013-
84b0125e9afae3a7&theme=simplicity&opt=ctxmenu 0174641 0174516 0174516 0225391); e

VI - Conselho Nacional de Justica - Contratos CNJ 02/2022 e 31/2022, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos continuos de limpeza, copeiragem,
recepc¢ao, secretariado, mensageria e reprografia, nas instalacdes fisicas da sede do Conselho
da Justica Federal em Brasilia - DF . Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area
de secretariado, a serem executados por meio de postos de trabalho. (cnj.jus.br/transparencia-
cnj/gestao-administrativa/licitacoes-e-contratos/ 0311414 0268587 0174523).

Verificando as opg¢des e as contratacdes realizadas por outros 6rgdos da administracao
publica, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias e alternativas de
solucao disponiveis para o suporte demandado, restou-se demonstrado que a execucao de
servicos de maneira indireta por terceirizacao, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, como
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7. Comparativo das solucoes

Ao se debrucar sobre as alternativas existentes, ponderando-se os encargos de cada das
medidas, entende-se como formato mais apropriado o que sera apresentado por este Estudo
Técnico.

Apresenta-se como solugado mais adequada a contratacdo de servicos terceirizados de mao de
obra com dedicacao exclusiva por meio de postos de trabalho.

Trata-se de modelo ja difundido e previsto na IN 05/2017 SEGES/MPDG e IN 07/2018 —
MPOG, e utilizado por outros érgaos da administracao publica.

A solucdo apresentada mostra-se mais interessante em razdo do atendimento as
determinacoes legais e das peculiaridades que envolvem a prestacao destes servicos.

Oportuno ressaltar que o modelo proposto também se adequa as atuais exigéncias do érgao
de controle, haja vista o permissivo de terceirizacdo de servicos que nao sejam atividade fim
da instituicdo e ndao sejam atribuicées previstas no plano de carreiras dos servidores efetivos
do Poder Judiciario.

Dessa maneira, sdo considerados servicos comuns, pois podem ser caracterizados pelas
especificagdes usuais de mercado.

No valor total da contratacéo restarao inclusos todos os custos direitos e indiretos, bem como
todos os encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais custos decorrentes da prestagao do
servigo.

Os servicos se constituem em atividades materiais, acessoérias, instrumentais e
complementares a area de competéncia legal deste Tribunal, cabendo salientar que nao forma
vinculo empregaticio em funcdo da vedacao contida no inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal/1988.

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 37, estabeleceu uma série de principios da
Administracdo Publica, a exemplo da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Os processos de contratagdes publicas, trazidos pelo ordenamento juridico
brasileiro, buscam dar efetividade a tais principios. Diante dos principios previstos no art. 5° da
Lei n® 14.133/2021, a licitagcdo destina-se a garantir observancia dos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de funcdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade,
da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposicoes do
Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito

Brasileiro)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm

8. Estimativa de Valor da Contratacao

Conforme constam, por meio dos eventos ANEXO VI - Planilha Estimativa de Custos e
Composicao de Precos da Contratagcao, o valor previsto anual / global, sera de:

3. Lote 3: R$100.950.186,48

A estimativa de precos levou em consideracdo 0s precos praticados em contratacoes
anteriores deste Tribunal, bem como precos praticados em contratagdes de outros 6rgaos
publicos, observando os requisitos definidos e as diretrizes estratégicas deste Tribunal, de
modo a alcancar os resultados pretendidos e atender a necessidade que originou a
contratagdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizagao.

IV - SOLUCAO ESCOLHIDA

9. Descricao da solucao escolhida




9. Descricao da solucao escolhida

Contratagdo de empresa especializada em prestagédo de servigos continuados de servigos de
apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do
TRIBUNAL com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades do Tribunal de Justica de Minas Gerais em Belo Horizonte.

Considerando o estudo pormenorizado realizado durante a formalizagdo do Estudo Técnico
Preliminar — ETP, que consistiu em identificar a existéncia de novas metodologias em outros
orgaos, consoante consulta ao que melhor atendam as necessidades da Administracao,
verificamos que a Unica alternativa de solucao disponivel e possivel, que atende aos principios
e critérios definidos pela Administracdo deste Tribunal é a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos continuados de apoio administrativo, com dedicacao
de mao de obra exclusiva, em razao da pluralidade de unidades deste Tribunal e do intuito de
suprir a falta de contingente efetivo no érgao para consecucao deste fim.

Noutro giro, a presente necessidade deste Tribunal requer profissionais qualificados e
treinados, para ocorrer maior facilidade de interacdo com as equipes vez que os prestadores
de servicos ficam alocados dentro desta Instituicdo, maior retencdo de conhecimentos e menor
rotatividade de profissionais.

Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, pois sdo servigos
essenciais para assegurar o continuo funcionamento das atividades do Tribunal, estendendo-
se, portanto, por mais de um exercicio financeiro.

O critério e afericdo do objeto para pagamento ira considerar especificamente os postos de
trabalho com base na frequéncia mensal, juntamente com o controle do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias pela contratada, sem utilizacdo de instrumento de
medicao de resultados (IMR).

A descricao da solugdo como um todo abrange apoio administrativo nas diversas unidades
deste Tribunal, de acordo com a necessidade existente em cada uma delas, a ser realizada de
forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de
servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

A prestacao dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de Dados) — LGPD, notadamente os relativos as medidas
de seguranca e controle para protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da
relagéo juridica estabelecida, mediante adocdo de boas praticas e de mecanismos eficazes
que evitem acessos nao autorizados, situacdées acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

10. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao




10. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao

Esta contratacdo tem como objetivo garantir que todos os interessados possam participar do
processo em condigdes iguais (principio da isonomia), selecionar a proposta mais vantajosa,
que como € muito bem esclarecido na obra de Meirelles, tém-se como regra geral o menor
preco (MEIRELLES, 2007, p.30) e a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

E fato que a divisdo do objeto, em lotes, é trabalhada como regra. Isso em decorréncia da
presuncdo de que, com o0 parcelamento do objeto em parcelas menores, aumentara a
competitividade e, consequentemente, as chances de alcangar propostas mais vantajosas.

Este processo conta com 1 (um) lote/licitacdo para 1.185, em diversas ocupacoes.

No que tange as contratacdes realizadas mediante licitagdo, esta Administracdo procura
garantir a igualdade na participacdo dos licitantes e selecionar a proposta mais vantajosa.
Destarte, pode a Administracao exigir caracteristicas que melhor protejam o erario e atendam
as suas necessidade, com base na conveniéncia e oportunidade, sem causar qualquer ofensa
aos principios de competitividade, igualdade e economicidade, por lote.

Vale ressaltar, que é prerrogativa da Administracao, executar o contrato da forma que melhor
Ilhe convém, respeitados os ditames da lei, tendo previsdo dos quantitativos a serem utilizados,
ou ainda, a garantia de execugéo total do contrato.

11. Contratacoes Correlatas e/ou interdependentes

Correlatas e/ou interdependentes: Nao se aplica.

12. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do
contrato

Cada posto de trabalho necessitard de infraestrutura tecnolégica e elétrica (computador),com
acesso a sistemas/rede/e-mail; estacao de trabalho (mesa/cadeira).

13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
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A contratacao pretendida ndo causa impacto ambientais significativos, todavia a empresa
contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da adogédo, no que
couber, dos seguintes requisitos:

1.A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

2.A contratada devera observar O Plano de Logistica Sustentavel (PLS), que tem como
objetivo fomentar a responsabilidade socioambiental no ambito do TIMG, para que se
transforme em praticas cotidianas de sustentabilidade na instituicao. Ao transferir atividades de
suporte operacional e administrativo para prestadores de servicos, o TUIMG racionaliza sua
forca de trabalho de acordo com sua missao institucional, seu planejamento estratégico e as
novas diretrizes do Poder Judiciario, as quais citamos, dentre outras:

* Melhorar o aproveitamento dos Recursos Humanos;
 Aprimorar e dar celeridade na prestacao jurisdicional;
 Assegurar a infraestrutura apropriada as atividades fins;
 Desenvolver competéncias essenciais dos servidores;

* Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;
+ Otimizar os processos de trabalho;

* Racionalizar os custos.

A finalidade da Administracdo Publica é por em pratica as politicas publicas e programas de
governo, sendo realizada de forma eficiente e sustentavel, com zelo e austeridade, a fim de
atender as necessidades da sociedade sem deixar de preservar o meio ambiente.

Logo, trata-se de uma licitagdo sustentavel por integrar consideragdes socioambientais em
todas as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o meio ambiente e,
via de consequéncia, aos direitos humanos, vez que perpassa por todas as fases da
contratacdo publica, desde o planejamento até a fiscalizacdo da execucédo dos contratos e
gestao dos residuos no ambiente interno deste Tribunal.

A titulo exemplificativo, podemos citar algumas atitudes que devem ser observadas durante a
prestacao de servigos pelos seus colaboradores:

- Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

- Que oriente aos seus empregados acerca da reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

- Que oriente acerca da separacao dos residuos reciclaveis,
- Que respeite as norma internas deste Tribunal; e

- Outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos ambientais durante a prestacéao de
servicos no ambito deste Tribunal.

14. Resultados pretendidos




14. Resultados pretendidos

Pretende a contratagdo de uma empresa terceirizada para fornecimento de servigos
continuados com cessdao de méao de obra, o que demonstra a necessidade de se contratar
empresas com capacidade de gerenciar pessoas, selecionar seus colaboradores e, dentre
outras atribuigbes, ser cumpridora de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
impostas por lei e por contrato, durante toda a vigéncia do contrato.

Para evitar que a Administracdo enfrente prejuizos financeiros e problemas com a interrupcao
da prestacao dos servicos e a auséncia de pagamento de funcionario, é indispensavel adotar
critérios para resguardar a contratacdo de empresas suficientemente experientes.

A contratacdo visa, ainda, de forma geral, a manutencdo necessaria para prestacao de
servigos de apoio administrativo, neste Tribunal, uma vez que trata-se de servicos de carater
essencial e permanente. Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na
prestacao de servigcos do 6érgao como um todo, vez que passou por substanciais alteragdes na
estrutura e volume de trabalho apdés a implementacdo do Tribunal, bem como visam a
racionalizagdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina publica,
otimizando sua m&o de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e servidores de
atribuicbes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que, apesar de serem
importantes para a consecugao das atividades finalisticas do 6rgao, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio da prestacéo de servigos terceirizados. Ressalvadas as peculiaridades
do objeto, pretende-se com a solugéo:

» melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
» melhoria dos servigos contratados;

* redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

» economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado.

Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento
possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se
as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por este Tribunal.

Assim, pretende-se a contratagdo de uma empresa com capacidade de gerenciar pessoas,
selecionar seus colaboradores e, dentre outras atribuicbes, ser cumpridora de todas as
obrigagbes trabalhistas e previdencidarias impostas por lei e por contrato, durante toda a
vigéncia do contrato e que ela forneca terceiros aptos a prestacdo dos servigos objeto da
contratacdo em referéncia.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para atendimento da
necessidade a que se destina




15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para atendimento da
necessidade a que se destina

No presente caso, esta terceirizacao € estratégica para as atividades desempenhadas neste
Tribunal por exigir da mao de obra terceirizada expertises desenvolvidas, competéncias
elaboradas e maior nivel de responsabilidade na execucdo das tarefas do cargos aqui
referenciado determinando, com isso, a percepcdo de salario diferenciado. Ademais, o
profissional alocado tera contato direto e constante com informagdes sensiveis ou mesmo
sigilosas. Ante as consideragdes apresentadas, foi levado ainda em consideragao os valores ja
pagos em contratacdo anterior como remuneracao aos empregados, atualizados, por certo, de
forma a manter o poder aquisitivo dos valores ao tempo das respectivas contratacdes. Deve-
se ainda salientar que o salario em comento, além de atender ao preceito de protecao a
dignidade do trabalho, reflete a complexidade e a responsabilidade da atividade a ser
desempenhada, iguala as posi¢coes dos licitantes no certame, o que lhes traz segurancga
acerca do estabelecimento dos demais custos, servindo para balizar as ofertas dos licitantes e
para garantir a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Documento assinado eletronicamente por Luiza Augusta de Souza, Gerente, em
26/04/2024, as 10:22, conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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