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TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Guajajaras, N° 40 - Bairro Centro - CEP 30180-100 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 20387032 / 2024 - EJEF/DIRDEP/GEFOR/COFOR I

1. OBJETO:
1.1. Resumo:

Contratagdo de pessoa fisica para prestagdo de servicos de docéncia em agdo educacional
promovida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

1.2. Atuacido em docéncia:

1.2.1. O docente a ser contratado devera atuar como formador e tutor no curso Formacao
Teorico-pratica para Facilitadores em Justica Restaurativa - Turma 1/2024, nos termos do art. 2°, III,
da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022).

1.2.2. O docente devera observar os deveres e atribuicdes gerais, definidos no art. 5°, e
especificos, definidos no art. 7°, ambos da Portaria Conjunta n°® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria
Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022).

1.3. A¢ao educacional:

Trata-se da realizacdo do curso Formagao Teodrico-pratica para Facilitadores em
Justica Restaurativa - Turma 1/2024, proposto pela 3* Vice-Presidéncia do TIMG, a ser realizado na
modalidade semipresencial , em data a ser definida apos processo de contratagcdo, em alinhamento com as
areas demandantes e docente, com carga horaria de 70 horas.

1.4. Docente indicado:

Samuel Duarte dos Santos, conforme evento 20318258.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

As préaticas restaurativas podem prevenir violéncias e conflitos, bem como auxiliar no
fomento e restauracdo dos vinculos e conexdes nos mais diversos relacionamentos praticados
cotidianamente. Sendo assim, a agdo proposta, além de atender a Resolucdo 225/16 do CNIJ e as
recomendacgdes do FONAMEC no que se refere a implantacao da Justica Restaurativa, também cumpre o
MACRODESAFIO 5 (2021 a 2026) que busca fomentar os meios extrajudiciais para prevencdo e para
resolugcdo negociada de conflitos, com a participacdo ativa do cidaddo, estimulando a comunidade a
resolver seus conflitos, sem necessidade de processo judicial, mediante conciliacdo, mediagdo e
arbitragem; e ainda, promovendo parcerias entre os poderes, a fim de se evitarem potenciais causas
judiciais e destravar controvérsias existentes. A formagao de facilitadores ndo apenas preenche uma lacuna
na capacita¢ao profissional, mas também propicia uma mudanca cultural e paradigmatica, contribuindo
para a construcdo de ambientes institucionais mais saudaveis, inclusivos e centrados na restauracdo de
vinculos sociais.

2.1. Motivacao:
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A EJEF tem intensificado seus esfor¢os na qualificacdo do planejamento pedagdgico das
acOes formativas de magistrados e servidores; para tanto, revisou seu Plano de Desenvolvimento
Institucional e elaborou seu Projeto Pedagdgico e tem construido seus Planos de Desenvolvimentos Anuais
- PDA a partir de processos de identificagdo de prioridades de capacitacdo, sempre considerando as
Diretrizes Pedagogicas da Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM.
Esse esfor¢o vem culminando com a construg@o de itinerarios formativos a partir dos processos de trabalho
considerados criticos, os quais t€ém servido de guia para a oferta de modulos de capacitagdo.

Ao final desta agdo educacional, espera-se que o(a) estudante seja capaz de conduzir
praticas restaurativas com énfase nos procedimentos, técnicas € competéncias necessarias a esta finalidade.

2.2. Alinhamento estratégico:
A agdo educacional esta diretamente relacionada:

Planejamento Estratégico do TIMG - macrodesafio V — Prevencao de Litigios e Adogao
de Solugdes Consensuais para os Conflitos, evento SEI 20387033.

Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF - PDI 2021 - 2026 e Plano de
Desenvolvimento Anual da EJEF, por meio de seu portfélio de acdes educacionais, eventos
SEI 20387034 ¢ 20387035;

Na manifestagdo GEPED 18204471 apresenta-se o Eixo: Politica Autocompositiva.

O alinhamento estratégico da EJEF refere-se ao macrodesafio 10: Otimizacao da Gestao
de Pessoas: Plano Educacional da EJEF.

Iniciativa Estratégica: 2109 - Formagao, Aperfeicoamento ¢ Desenvolvimento Continuo
de Pessoas. Plano Educacional da EJEF.

Instancias a que se refere o investimento: 100% 2* Instancia.

Neste sentido, trata-se de a¢do educacional incluida no Plano Anual de Desenvolvimento
- PDA/2024/EJEF, em busca do cumprimento de meta educacional para o tratamento de temadticas
estratégicas para a instituicdo no ano considerado.

2.3 Beneficios pretendidos:

O curso tem por objetivo capacitar facilitadores em Justica Restaurativa para atuarem
como agentes de transformagdo. Esses profissionais poderdo introduzir praticas inovadoras de resolu¢do de
conflitos, promovendo o didlogo, a compreensdo mutua e a busca por solu¢des colaborativas.

Objetiva-se que com o curso os participantes possam:

e Incorporar nas suas tarefas cotidianas as praticas restaurativas;

e Compreender os fundamentos tedricos da Justica Restaurativa, abrangendo seus
principios, valores e modelos de aplicacdo;

e Incentivar a aplicagdo pratica das técnicas aprendidas na criagdo de ambientes
institucionais restaurativos, promovendo relacdes baseadas na confianga,
colaboragdo e responsabilidade mutua;

e Desenvolver competéncias na gestdo eficaz de processos restaurativos, incluindo o
planejamento, implementagdo e avaliagdao de intervengdes que visem a resolucao de
conflitos de maneira construtiva.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. Nome da atividade: Formacao Teorico-pratica para Facilitadores em Justica
Restaurativa - Turma 1/2024.
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3.2. Modalidade: semipresencial.

3.3. Carga-horaria: 70 horas.

3.4. Publico-alvo: Magistrados, servidores, colaboradores terceirizados do TIMG,
voluntarias e voluntdrios que atuardo no atendimento dos conflitos penais e processos de construgcdo de
didlogos. O publico interno do TIMG possui preferéncia em detrimento ao publico externo. Os
participantes serdo pré-selecionados pelas(os) Juizas(es) Coordenadores(as) dos CEJUSCs e pelo
SEANUP/3* Vice Presidéncia, que fard a selecao final.

3.5. Dos quantitativos:

O quantitativo de horas-aula do servigo a ser prestado se dara conforme descriminado no
item IV do Plano Pedagogico (evento_20406059).

O docente irad atuar como tutor, com uma carga horaria de 30h e como formador em
codocéncia, com carga horaria de 20h, totalizando 50h de atuagdo.

4. FORMA DE CONTRATACAO:

4.1. Resumo - Da natureza dos servicos:

Na presente contratacdo opera-se a inviabilidade de competi¢do por tratar-se de servigo
técnico de natureza singular, prestado por profissional especializado, que tem como caracteristica principal
o fato de ser executado de forma predominantemente intelectual.

Assim, entende-se, salvo melhor juizo, que a contratagdo do curso em comento deve ser
realizada na modalidade inexigibilidade de licitagcdo, uma vez atendidos, de forma cumulativa, os
requisitos legais, a saber: servigo técnico especializado, servigo singular e a notoria especializacdo do
docente que ora se pretende contratar.

4.2. Fundamentacao legal:
- Art. 6°, XVIII, f, c¢/c art. Art. 72, Art. 74, 111, f, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril

de 2021;

- Stmula 252 TCU;

- Orienta¢ao Administrativa TIMG n° 11/2018;

- Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°
1407/2022).

4.3. Singularidade dos servicos:

Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves:

Como se v¢, o art. 25, II da Lei Geral de Licitagdes reconhece que determinados servigos, os “técnicos
especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade de solugdes
e/ou executores. (...)

A singularidade ¢ o elemento que torna o servigo peculiar, especial. Nao sera suficiente que o servigo esteja
descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular). Deve haver, na execug¢do ou em suas
caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado. Nao se pode confundir singularidade com
exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse tinico ou inédito, seria caso de inexigibilidade por
auséncia de contendores, fulcrada no caput do art. 25, e ndo pela natureza singular do servigo. O fato de o
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objeto ser prestado por poucos profissionais ou empresas ndo impede que estes disputem o objeto. Logo, o
fato de haver muitos ou poucos profissionais aptos a executarem o servigo ¢ indiferente para a configuragéo
da singularidade. A inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do objeto.(CHAVES, Luiz
Claudio de Azevedo. Contratacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na administragdo
publica: caso de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
Rio de Janeiro, pp. 3-4. Disponivel em: http://idemp-
edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf’)

Os servigcos de docéncia para os fins das agdes educacionais promovidas pela EJEF, nos
termos da Portaria Conjunta n® 879/2019 e tal como o objeto definido na contratagdo em comento, devem
ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se tratam de atuacdes padronizadas e,
com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar uma aula ou elaborar um contetdo educacional ¢
algo peculiar, que resulta da aplicacio da formagdo, da experiéncia profissional e docente e de
metodologias proprias do docente definido, as quais, a principio, ndo poderiam ser simplesmente
replicadas por qualquer outra pessoa. Com efeito, segue o doutrinador:

O objeto do servigo de treinamento s6 se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta agdo que o
professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos instrucionais e
aplicando o conteudo programadtico, realiza o objeto. Portanto, o nticleo do servigo ¢ a propria aula. Ora, se ¢
a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servigo usual ou executado de forma padronizada; ndo
se pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima,
obtenha os mesmos resultados. Afinal, como € préprio do humano, as pessoas sdo diferentes entre si. Cada
professor possui sua técnica propria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas
experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde um conjunto que os tornam incomparaveis
entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada servico, a necessaria adaptacdo. Inclusive o préprio
professor sera diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um curso ouve uma
pergunta de um aluno, que levanta uma questdo ndo imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteudo
a uma vertente ndo programada; para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a
pesquisar novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocara mudanca de visdo e conceitos. Quer
dizer, as aulas sempre serdo diferentes, seja na conducao, seja no contetido, seja na forma de exposi¢ao. Nao
ha como negar que cada aula (cada servigo) €, em si, singular, inusitado, peculiar. (Ibid., p.5)

Verifica-se, portanto, que os servicos objeto do presente contrato sdo singulares, sendo,
por isso, impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de comparagdo com outros servigos de
treinamento oferecidos no mercado, o que, por sua vez, afasta a regra da licitagdo.

4.4. Escolha do notorio especialista:

Para a execucdo dos servigos em pauta optou-se pelo docente Samuel Duarte dos Santos,
conforme evento 2004683 1.

Samuel ¢ Mestre em Direito e Inovagdo pela UFJF, pos-graduado em Direito
Constitucional, tutor do Programa Nos (Justica Restaurativa nas Escolas) e facilitador de praticas
restaurativas desde 2017.

Assim, entendemos, s.m.j, que a atuacdo do docente alcancara os resultados positivos,
conforme os objetivos pretendidos com a realizag¢do do referido curso.

Assinale-se que o docente exerce a fungdo de Assistente de Dire¢do Superior na 3* Vice-
Presidéncia deste TJIMG. Entretanto, conforme manifestagdo SEI 20356679, o docente compensara,
conforme acordado com sua chefia, as horas dedicadas a docéncia no referido curso, evitando, assim,
qualquer configuragdo de dupla remuneragao.

5. DO CONTRATO:

5.1. Necessidade de termo contratual:

Tendo em vista que a execugdo do servigo contratado estd prevista para ser realizada no
segundo semestre de 2024, entendemos ser necessdria, s.m.j., a elabora¢do de instrumento contratual, nos
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termos do art. 95, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Caso haja imprevistos e a contratagdo ndo ocorra a tempo de que todas as aulas sejam
realizadas, sugerimos que a vigéncia seja encerrada no primeiro semestre de 2025.

5.2. Obrigacoes das partes:

5.2.1. Para a EJEF / TIMG:

a) Realizar as atividades sob sua responsabilidade, nos termos deste instrumento, por
meio de suas unidades definidas;

b) Efetuar o pagamento apos o devido recebimento dos servigos, conforme os normativos
aplicaveis e nas condi¢des definidas neste Termo de Referéncia;

b) Comunicar ao contratado, com antecedéncia, sobre qualquer alteragdo ou ocorréncia
que interfira na realizagdo do servigos, conforme definido neste Termo de Referéncia;

c) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo contratado,
desde que os servigos sejam prestados de forma satisfatoria;

d) Notificar o contratado, fixando-lhe prazo para a corregdo de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execugdo dos servigos;

e) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pelo
contratado de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizagao.

5.2.2. Para o contratado:

a) Garantir a realizagdo da a¢do educacional objeto da contratacdo, em conformidade
com a regulamentacdo da EJEF/TJMG sobre docentes, disposta na Portaria Conjunta TIMG n°
879/PR/2019, em especial com os deveres e atribui¢des definidos no Capitulo II da norma;

b) Prestar os servigos contratados nos termos e prazos definidos no presente instrumento
e na propostas apresentada, bem como de acordo com as orientagdes dos gestores/fiscais contratuais;

c) Entregar e manter regularizada a documentagdo necessaria a contratagdo, conforme
orientacdes da EJEF/TIMG;

d) Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacdo dos materiais didaticos
produzidos, nos termos da Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019;

e) Informar os gestores/fiscais contratuais, tempestivamente, sobre qualquer eventual
imprevisto ou irregularidade que possa prejudicar a execugao dos servigos nos termos definidos;

f) Providenciar, ao final da prestagdo dos servicos, Recibo para Pagamento de Pessoa
Autonoma - RPA, para fins de pagamento;

g) Manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informacdes que
venha a ter acesso, direta ou indiretamente, durante a execu¢ao dos servi¢os objeto da contratacao;

h) Nao conferir utilizagao diversa da estritamente necessaria a devida prestacdao do objeto
do contrato para quaisquer dados pessoais a que tenha tido contato na prestacdo dos servicos contratados,
assegurando a devida aplicacdo da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) no tratamento desses dados.

1) Facilitar as agdes do gestor e do fiscal deste contrato, disponibilizando acesso e
fornecendo informagdes sobre a execug¢do dos servicos, bem como providenciando material e
documentacao devidos e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas;

j) Manter, durante toda a execugdo dos servi¢os contratados, as condi¢gdes definidas no
termo de referéncia e neste Contrato, responsabilizando-se pelo seu fiel cumprimento € comunicando a
EJEF/TRIBUNAL, imediatamente, qualquer altera¢do que possa comprometé-lo;

n) Cumprir o disposto no art. 68, da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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5.3. Vigéncia: A avenga serd finalizada com o recebimento definitivo e o consequente
pagamento dos servigos contratados, os quais deverdo ser realizados e finalizados até 30/06/2025, sem a
previsao de obrigagdes futuras.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

6.1. A gestdo dos servicos que, ora se pretende contratar, serd exercida por servidor
efetivo ocupante do cargo de Coordenadora Administrativa de Formacao I, subordinada a Geréncia
Administrativa de Formagao - GEFOR/Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP,
por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes;

6.2. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
exercer a fun¢do de fiscalizacdo do Contrato em referéncia, serd exercida por servidor efetivo lotado na
Coordenagdo Administrativa de Formagdo I, ao quais competirda o acompanhamento e a verificagdo da
conformidade da execucdo da prestacdo do servigo ou do fornecimento do objeto, a fim de que as normas
que regulam a relacdo contratual sejam devidamente cumpridas, devendo anotar em registro proprio as
ocorréncias, bem como reportar a autoridade competente, quando necessaria providéncia que nao esteja ao
seu alcance.

6.3. Sancoes administrativas

7.3.1. Pela inexecugdo total ou parcial dos servigos a serem contratados, execucao
insatisfatoria, mora na execu¢do, erro de execu¢do, bem como inadimplemento de quaisquer outros
requisitos previstos neste instrumento, o TIMG podera aplicar ao CONTRATADO, apos regular processo
administrativo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, por escrito, informando-o sobre o descumprimento de quaisquer
obriga¢des assumidas e a determinagdo da adocao das necessarias medidas de corregdo.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
do servigo nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem improprio ao uso a que €
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas, com a possivel rescisao
contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de descumprimento
das demais obrigagdes contratuais ou normas da legislagao pertinente.

¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracao Publica,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo do
prestador dos servigos perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o CONTRATADO ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes de sua acdo ou
omissdo, obedecido o disposto no inciso II do art. 54 do Decreto Estadual n® 45.902/2012.

7. DO PAGAMENTO:

7.1. Modalidade de empenho
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7.1.1. As despesas provenientes do presente contrato deverao se realizar, s.m.j., por meio
de empenho global, considerando a possibilidade de se definir o valor exato da contratacdo, a ser
liquidado e pago apds a execugdo atestada pelos fiscais contratuais.

7.2. Das condicoes para realizacio do pagamento
7.2.1. O pagamento sera feito mediante emissdo de Nota de Empenho.

7.2.2. Apos a conclusdo das atividades definidas dentro dos prazos estabelecidos, as
entregas realizadas serdo submetidas a analise e aprovagdo do gestor e fiscais contratuais, que acusardo o
seu recebimento, aprovando formalmente os servigos executados, por meio de formuléario SEI de ateste ao
Recibo de Pessoa Autdnoma - RPA apresentado.

7.2.3. Caso sejam insatisfatorias as condigdes de recebimento, serd lavrada notificagdo a
contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para complementacdo ou repeticdo dos
servicos faltantes ou rejeitados.

7.3. Do prazo para pagamento

7.3.1. O pagamento apds o devido ateste dar-se-a conforme os prazos ¢ procedimentos de
praxe dos setores financeiros do Tribunal. Sugerimos o pagamento em até 7 (sete) dias Uteis apoOs a entrada
do RPA na DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor e fiscal do contrato.

8. VALOR:

8.1. Definicao e justificativa do valor da hora-aula:

Conforme proposta encaminhada pelo docente indicado (evento 20387036), o valor total
da contratacdo serd de R$13.250,00 (treze mil duzentos e cinquenta reais), calculados nos seguintes
termos:

- 30h de tutoria: R$251,00 (valor para titularidade mestrado, de acordo com a Portaria
Conjunta da Presidéncia n° 879/2019) x 30h = R$7.530,00 (sete mil quinhentos e trinta reais);

- 20h de formacao em codocéncia: R$286,00 (valor para titularidade mestrado, de acordo
com a Portaria Conjunta da Presidéncia n° 879/2019) x 20h = R$5.720,00 (cinco mil setecentos e vinte
reais).

Para a justificativa do prego proposto a este E. Tribunal, o docente indicado apresentou
proposta (evento 20387036) com base na Portaria Conjunta da Presidéncia n° 879/2019, alterada pela
Portaria-Conjunta da Presidéncia n°® 1407/2022, artigo 18, inciso I e III e art. 19, inciso I (evento
19662667) e Resolucdo da ENFAM n° 1/2017 e alteracdo na Resolugao da ENFAM n° 5/2020: formula: n°
de horas atuadas x titularidade (evento 19662668).

E importante destacar que servigos singulares sdo insuscetiveis de medi¢io ou
comparagdo, por meio de critérios objetivos ou padronizados de aferi¢do, em relagdo a outros servigos
disponiveis no mercado, devido a natureza pessoal e personalizada de sua execu¢do. Sendo assim, a
razoabilidade do valor proposto para esses tipos de servigos deve ser verificada na sua comparagao com 0s
precos praticados pela mesma prestadora junto a outros entes publicos ou privados, de forma a garantir a
ndo ocorréncia de superfaturamento da Administragao.

Nesse sentido, segue-se o teor das seguintes orientacoes:

A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo poderd ser
aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com os precos praticados pela futura
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contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.
(Orientacdo Administrativa da Presidéncia do TIMG n° 10, de 13 de junho de 2018 e Orientacdo
Normativa da Advocacia Geral da Unido - AGU n° 17, de 01 de abril de 2009)

No caso, como se trata da aplicagdo de valores definidos em norma do proprio Poder
Judiciario e conforme regulamento do TIMG, verifica-se a razoabilidade do preco aplicado, demonstrando
a auséncia de indevido superfaturamento e a garantia da condi¢do vantajosa a Administragao.

8.2. Incidéncia de contribuicio patronal:

Além do valor para pagamento dos servigos a serem prestados, considerando que se trata
de contrata¢ao de pessoa fisica, havera, ainda, a incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria Patronal - CPP
de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de remunerag¢do ao servigo prestado, nos termos do art. 22 da
Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991, no valor de R$2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta
reais).

8.3. Total das despesas com a contratacio:

8.3.1. O valor total das despesas com a contrata¢do pretendida, somados o valor devido a
docente e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal - CPP, serd de R$15.900,00 (quinze mil e novecentos
reais).

9. COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas com os servigos pretendidos, salvo melhor juizo, correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.36.31 (Servigos de treinamento, capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal: Despesa com a contratagdo de pessoa fisica sem vinculo empregaticio com a
administracdo publica, para prestar servigos de treinamento, capacita¢ao e aperfeicoamento dos servidores
estaduais)

9.2. As despesas com a Contribui¢cdo Previdenciaria Patronal, por sua vez, correrdo por
conta da dotacdo orgcamentédria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.47.99 (Outros - Obrigagdes Tributarias e
Contributivas).

9.3. Ambas as despesas sdo compativeis com a programacdo or¢amentaria para o ano de
2024 realizada pela DIRDEP/EJEF para a a¢do 2109 (Formacao, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Continuo de Pessoas), sob sua gestao.

10. DADOS PARA EMISSAO DE EMPENHO ESTIMADO:
- Proposta, evento 20387036;

- Dados do docente: Samuel Duarte dos Santos - Pessoa Fisica SEM vinculo com a
Administracdo Publica

- Valor do empenho: R$13.250,00 (treze mil duzentos e cinquenta reais)
- Documento de identificagao: 20.296.460

- CPF: 088.832.656-45

- PIS/PASEP: 210.12492.21-6

- Endereco: Rua dos Guajajaras, 885, apt. 604, bl. A, Centro, Belo Horizonte/MG. CEP
30.180-105

- E-mail: duartesamuel18@gmail.com
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- Telefone de contato: 37 99870-7429

- Dados Bancario:

e Banco: Itau
e Agéncia: 0690
e Conta: 12199-1

11. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TIMG:

Conforme determina o artigo 13 da Portaria n® 6371/PR/2023, que dispde sobre a Politica
de Integridade das Contratacdes do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais, foram anexados a este
processo os seguintes documentos relativos a pessoa fisica a ser contratada:

- Certidao CAFIMP - evento 20387038;

- Certidao Negativa de Improbidade Administrativa - evento 20387039;

- Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos - evento 20387040;

- Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares - evento 20387041,

- Certiddo Negativas Correcionais - eventos 20387042 e 20387043,

- Certidao Negativa de Débitos Tributdrios Municipais - evento 20387047,
- Certidao Negativa de Débitos Tributarios Estaduais - evento 20387045;

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios Federais - evento 20387044;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - evento 20387046;

- Declaracao de inexisténcia de nepotismo - evento 20387049.

Nao havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a institui¢do
proponente, que eventualmente pudessem levar a incidéncia do art. 97 da Lei Federal n° 8.666/1993. (Obs.
Art. 155 da Lei Federal 14.133/2021 — nova lei de licitagdo)

Dessa forma, encaminhamos essa solicitagdo de aquisi¢do de servico para analise desta
DIRSEP no que tange a viabilidade de contratagdo, nos termos propostos.

Continuamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Bruna Fonseca
Coordenadora da COFOR I, em exercicio

Waldeane Vieira

Gerente da GEFOR, em exercicio
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Iacones Batista Vargas
Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas

e
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JEl! tl’ Documento assinado eletronicamente por Bruna Juliane de Oliveira Fonseca, Coordenador(a) em
: Exercicio, em 01/10/2024, as 09:06, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrénica

—
o
J@l! tl’ Documento assinado eletronicamente por Waldeane Geralda Silva Vieira, Gerente em Exercicio,
I lem 01/10/2024, as 10:01, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,' eletrbnica

e
=
I Documento assinado eletronicamente por Iacones Batista Vargas, Diretor(a) Executivo(a), em
sel &
: 03/10/2024, as 16:26, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg,jus.br/autenticidade
o Fx informando o codigo verificador 20387032 e o codigo CRC C27D4D4B.

0192788-67.2024.8.13.0000 20387032v22

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=23135670&infra_si... 10/10


https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade

