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TERMO DE REFERENCIA N2 22048729 / 2025 - EJEF/DIRDEP/GEFOR/COFIP
1. OBJETO

1.1. Resumo:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de docéncia em agdo educacional promovida pela Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes.

1.2. Atuacdo em docéncia:

1.2.1. O docente contratado devera atuar como Formador de Cursos Presenciais, nos termos do art. 2%, |l da Portaria Conjunta n2
879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n® 1575/2024).

1.2.2. O docente contratado devera observar os deveres e atribui¢cdes gerais, definidos no artigo 5, e especificos, definidos no art. 7° da
Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n® 1575/2024) .

1.3. Acéo educacional:
142 Curso de Formagao de Juizes de Direito Substitutos - CFl Turma 2, na modalidade presencial.

1.4. Docente indicado:

Leonardo de Medeiros Garcia, CPF n® 012.164.126-00, identidade n® MG 3627433 SSP MG, residente na Rua Saul Navarro, n®51, apto
1801, Praia do Canto, CEP 29055-260, Vitéria /ES., com atuagdo prevista para execugdo nos temos da Proposta evento
(22048707), representado com exclusividade pela pessoa juridica MEDEIROS GARCIA PRODUCAO CIENTIFICA LTDA, , inscrita no
CNPJ sob o numero 11.895.987/0001-76, sediada na Rua Fortunato de Abreu Gagno, n® 300, sala 1 A, Jardim Camburi, CEP
29.090.200, Vitoéria/ES.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Estudos técnicos preliminares em cumprimento ao inciso | do Art. 72 da nova Lei de Licitagdo e Contratos - Lei federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 e e em observancia ao disposto no art. 6° da Resolucdo SEPLAG 115/2021):

2.1.1. Documento principal: Estudo n® 22048701/2025.

2.1.2. Documentos complementares:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021-2026 (22042703);

b) Portfélio PDA 2025 (22042704);

c) Plano Pedagogico de Agao Educacional (21916457, processo SEI 0253371-18.2024.8.13.0000);
d) Programagao Planilha Google - Cronograma CFI 2025.

2.2. Motivacao:

A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, por intermédio de sua Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas
- DIRDEP, tem como objetivo, entre outros e nos termos da Resolucdo TUIMG n? 979/2021, "promover o desenvolvimento de pessoas no
Tribunal de Justiga nos processos de (...) formagao e aperfeicoamento de magistrados, servidores, demais colaboradores da instituicao
e sociedade civil" (art. 32 |, "c"), no sentido de contribuir para a governanga da gestdo de pessoas do TIMG. Para isso, cabe a esta
Diretoria, entre outras atribuigbes, "promover a¢des educacionais iniciais e permanentes de formacao e atualizagdo dos magistrados,
servidores, estagiarios, demais colaboradores do Tribunal de Justiga e de interagdo com a sociedade civil" (art. 15, VIII).

Um dos programas de formag¢édo mais relevantes para a EJEF é o Curso de Formagéo de Juizes de Direito Substitutos - CFI, que esta
em sua 142 edigdo, cuja primeira turma foi ofertada no periodo de 13 de maio a 9 de agosto de 2024, conforme consta no Formulario-
Plano de Curso n® 18457419 e no Formulario-EJEF-Projeto de A¢do Educacional n® 18678759/2024, ambos no processo SEI 0056039-
43.2024.8.13.0000, e ainda no edital do curso (documento 19053507).

Para a primeira turma, foram convocados 64 dos 114 aprovados e nomeados no Concurso Publico de Provas e Titulos para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Estado de Minas Gerais - Edital 01/2021, empossados no dia 9 de maio de 2024. A nomeagdo dos
50 remanescentes esta prevista para o dia 7 de abril de 2025, motivo pelo qual estd em planejamento a oferta da segunda turma do
curso.

A formagéo inicial dos magistrados desenvolvida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF subdivide-se em dois
Niveis: | e Il. O Nivel |, equivalente ao Curso Oficial de Formagao Inicial, denominado Curso de Formagéo Inicial de Juizes de Direito
Substitutos - CFl, tem por objetivo desenvolver as competéncias necessarias ao exercicio da magistratura. O Nivel Il, ¢ composto pelo
Programa de Aperfeicoamento para Magistrados Vitaliciandos do TIMG (Vitaliciar) e é destinado a formagao e ao acompanhamento dos
magistrados durante o periodo de vitaliciamento, com a durag¢ao de dois anos.
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No Curso de Formagéo Inicial de Juizes de Direito Substitutos - CFl, o juiz vitaliciando participa de aulas tedrico-praticas e das seguintes
atividades praticas supervisionadas: pratica jurisdicional supervisionada na capital e regido metropolitana, pratica jurisdicional
supervisionada em comarcas do interior e oficinas praticas de elaboragio de despachos e sentengas. A atividade pratica jurisdicional é
supervisionada por Juizes Orientadores de Pratica Jurisdicional para o desenvolvimento das competéncias de condugéo de audiéncias,
elaboragao de sentengas e gestao judiciaria. As oficinas praticas abordam os temas controvertidos das matérias juridicas e a elaboragao
de sentengas, baseando-se em andlises de processos reais, contendo tematicas variadas e supervisdo de magistrados especialistas nas
matérias.

Na realizacédo da atividade pratica jurisdicional supervisionada nas comarcas do interior os participantes sao distribuidos em comarcas e
tém o acompanhamento de juizes orientadores e de juizes auxiliares da Corregedoria. A EJEF entende que a atividade préatica em
comarcas, com realidade proxima a que os novos juizes enfrentardo, sera uma oportunidade de aproximagao com esse espago de
trabalho e com os juizes orientadores. Nessa etapa, os Orientadores iniciardo a avaliagdo das competéncias descritas no roteiro de
campo, instrumento que orienta a analise do desenvolvimento do juiz em formagéao.

Importante frisar que 0 acompanhamento por Juiz Orientador compreende todo o processo de formagao e é realizado por meio de
encontros presenciais e do ambiente virtual de aprendizagem. Nesse espago é criado o portfélio web do juiz vitaliciando, que sera
construido a partir das postagens mensais de sentengas, pautas e atas; e dos registros reflexivos relacionados ao seu processo de
formacgao, bem como de atividades desenvolvidas nas atividades praticas supervisionadas, ao longo deste CFl. Nesse mesmo ambiente
os Juizes Orientadores postardo as avaliagdes de seus orientandos e os planos de agao, que guiardo o processo de aprendizagem e
que poderéo subsidiar a formagao continuada dos novos Juizes.

A formagao inicial dos juizes em processo de vitaliciamento representa um desafio significativo para a Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes (EJEF). Com o intuito de viabilizar a transigdo progressiva do novo juiz para a pratica jurisdicional, embasada em uma
s6lida formagéao tedrica, porém ainda carente de experiéncia no ambiente de trabalho, propomos a sistematizagao de situagdes que
permitam uma imersao gradual e supervisionada no exercicio da magistratura das salas de aula para as comarcas do Tribunal de
Justiga do Estado de Minas Gerais (TIMG).

Por sua vez, as diretrizes pedagégicas da Escola Nacional de Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) abordam a
crescente complexidade das relagdes sociais e enfatizam a necessidade de adaptacéo dos magistrados a novos modelos de leitura da
realidade, incorporando uma abordagem interdisciplinar. Essas diretrizes ressaltam a importancia de habilidades como a capacidade de
mediar conflitos em contextos sociais diversos, o raciocinio integrador e a compreensao das formas emergentes de injusti¢a social.

Nesse contexto, a formagao inicial oferecida pela EJEF destaca-se por sua énfase na integragao entre teoria e pratica,
progressivamente abordando situa¢des de aprendizagem de maior complexidade. Fundamentada em uma base tedrica interdisciplinar,
busca-se ampliar as capacitagdes dos magistrados, garantindo sua qualidade e efetividade. Para isso, a EJEF adota trés linhas de
atuagao pedagdgica:

Utilizagao de metodologias ativas no Curso de Formagéo Inicial de Juizes de Direito Substitutos (CFl), que incluem o uso de problemas,
casos e simulagdes.

Insergéo dos juizes em vitaliciamento nas unidades jurisdicionais das areas civel e criminal, simultaneamente a formacéao tedrico-pratica
em sala de aula durante o CFI.

Acompanhamento continuo, ao longo do processo de vitaliciamento, por meio de um juiz orientador, bem como suporte psicossocial,
pratica ja consolidada pela EJEF em suas agdes de formagéo dos magistrados.

O modelo adotado de atividade pratica jurisdicional supervisionada por juiz orientador possibilita uma constante integragao entre teoria e
pratica, fornecendo ao juiz vitaliciando, ainda em fase inicial de sua carreira, a orientagao necessaria de um juiz experiente.

Dessa maneira, o 142 Curso de Formagao Inicial de Juizes de Direito Substitutos oferecido pela Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes visa preparar de forma abrangente e eficaz os futuros magistrados para os desafios e responsabilidades da profissao.

Durante o planejamento da oferta da segunda turma, realizado pela equipe pedagégica juntamente com o Juiz Auxiliar da Segunda Vice-
Presidéncia, foram identificadas algumas necessidades de alteragéo no contetdo ofertado na primeira turma, com o objetivo de alinhar a
formac&o inicial aos aspectos mais atuais do Direito e seu papel junto a sociedade, que vem passando por rapidas e significativas
mudangas em seu perfil e comportamento, que tém como consequéncia o surgimento de novas relagdes juridicas. Além disso, o papel
das novas tecnologias e da inteligéncia artificial na prestagao jurisdicional € um caminho sem volta, para o qual os novos magistrados
deverao estar preparados.

O curso, com previs&o de realizagédo no periodo de 8 de abril a 25 de julho de 2025, na modalidade presencial, tera carga horaria de 496
horas, divididas em eixos tematicos. A maioria dos docentes indicados sdo magistrados e servidores do proprio TIMG.

Apenas para os temas abaixo foi identificada a necessidade de atuagéo de docentes externos, para os quais & considerada rica a troca
de conhecimentos e experiéncias com académicos e profissionais de outras instituicbes, conforme programacéo Planilha Google -
Cronograma CFI1 2025:

Médulo Formador

Filosofia do direito e sociologia juridica Marco Ant6nio Sousa Alves

A construgao da decisao judicial: hermenéutica, argumentagao juridica e processo decisério Rosivaldo Toscano Junior

Caminhos de Minas: Cultura, Histéria e Identidade Marcelo Albuquerque Corréa
Questdes praticas e controvertidas do Direito Empresarial Thales Poubel Catta Preta Leal
Instrugdo das causas previdenciarias no &mbito da justica comum Rafael Vasconcelos Porto
Questdes praticas e controvertidas do Direito do Consumidor Leonardo de Medeiros Garcia

Questdes praticas e controvertidas do Direito Ambiental llan Presser



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLcWkG7yxhCHzEXE6otqU3n76vF8Z82c0NikVECjJJU/edit?gid=1087934935#gid=1087934935

Nogbdes gerais sobre o Direito Animal e Oficina de Estudo de Caso: "Direitos Animais em Juizo: .
) . . Monique Mosca Gongalves
Desafios Processuais e Novas Perspectivas
A prova criminal: producéo, limites e valoragao Janaina Roland Matida
Uso ético e responsavel da Inteligéncia Artificial por Magistrados Pedro Felipe de Oliveira Santos
Gestdo de pessoas Ana Cristina Monteiro de Andrade Silva
Improbidade administrativa Bruno Betti Costa
‘Tomada de decis@o baseada na psicologia do testemunho Tiago Gagliano Pinto Alberto
Atuagao da Policia Federal e a competéncia da Justi¢ca Estadual e oficina sobre drogas Bruno Torquato Zampier Lacerda

2.3. Conexao com o planejamento estratégico:

2.3.1. No &mbito do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Minas Gerais:

A contratagado pretendida esta abarcada pelo Plano Anual de Contratagbes da EJEF, por seu alinhamento com a estratégia do TUMG, da
EJEF e da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

As agdes educacionais promovidas pela EJEF s&o realizadas de forma a cumprir o Planejamento e a Gestao Estratégica do TUMG para
o periodo de 2021 a 2026, em especial de seu Macrodesafio X - "Otimizagdo da Gestao de Pessoas” (art. 4°, X, da Resolucdo TIMG n®
952/2020).

De modo especifico, o CFl atende a objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF - PDI 2021-
2026 (documento 22042703), iniciativa estratégica da instituicdo para atendimento ao referido macrodesafio, compondo o Programa de
Desenvolvimento de Magistrados(as) - PDM, que contempla, além do saber juridico, outros saberes e praticas que possibilitam a
compreensao e a interpretagdo da realidade social.

No Mapa Estratégico do PDI 2021-2026 (documento 22048705), enquadra-se no Objetivo Estratégico n® 6, na perspectiva "Programas
de Formagao" - Promover, em processo de melhoria continua, a formagao inicial de magistrados e servidores, visando a sua integragao
ao Tribunal e a entrega de resultados.

O CFI também encontra-se no portfélio do Plano de Desenvolvimento Anual- PDA da EJEF para o ano de 2025 ( documento 22042704),
programacéo educacional da Escola para o ano, voltada a promogao, em melhoria continua, de solu¢des educacionais adequadas as
demandas institucionais de formagao inicial e continuada de magistrados, servidores e demais colaboradores da instituicdo, bem como a
oferta de educacdo humanistica e extensiva aos demais publicos atendidos pela Escola, incluindo a sociedade em geral em projetos
especificos.

O Objetivo Estratégico n® 2 do PDI 2021-2026 é o de "Manter integragcdo com a estratégia e normas do TJIMG, Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem como com outras instituicdes publicas
e privadas".

Nesse sentido, a realizagdo do CFI, além de integrar a estratégia do TIMG e da EJEF, atende ao que preconiza a Resolucdo ENFAM n®

2/2025 da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM, em seu Capitulo Il - Do Programa de Formagéo
Inicial.

Merecem destaque os seguintes dispositivos do normativo:

a) Artigo 17, que dispde que a participagao em cursos oficiais de formagao inicial de magistrados € obrigatdria e presencial, constituindo
etapa do processo de vitaliciamento do magistrado;

b) Artigo 19, que dispde que a carga horaria minima de cursos oficiais de formacéo inicial de magistrados é de 480 horas-aula,
distribuidas em até 4 (quatro) meses.

2.4. Beneficios pretendidos:

Ao final da agao educacional, espera-se que o magistrado seja capaz de atuar com seguranga, celeridade e qualidade na prestacao
jurisdicional, estabelecendo relagdes interpessoais e institucionais, baseadas no aprimoramento humanistico, ético, politico e social.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Atividade:

O servigo de docéncia a ser contratado refere-se a atuagdo na disciplina “Questoes praticas e controvertidas do Direito do
Consumidor” dentro do 142 Curso de Formacao Inicial (CFI) — 22 Turma, Eixo tematico: Técnicas dos Atos Judiciais -Civel.

3.2. Modalidade:

Presencial, nas dependéncias da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, situada na Rua Manaus, n® 467, Bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

3.3. Data e horario de realizacao:


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09522020.pdf#page=4
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3.3.1. 14 de maio de 2025, das 14 as 18h.

3.3.2. A data prevista para prestagdo dos servigos informada no item 3.3 podera ser alterada, em caso de necessidade, por acordo entre
a EJEF e o docente.

3.5. Carga-horaria:

3.5.1. Atuagdo como formador presencial: 4 horas-aula, nos termos dos artigos 18, | e 19, | da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019
(alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n2 1407/2022 e n® 1575/2024).

3.5.2. Carga horéria para fins de pagamento: 2 horas-aula, nos termos dos artigos 18, §5° da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019
(alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n® 1575/2024).

4. FORMA DE CONTRATACAO

4.1. Resumo

Contratagdo, por processo de inexigibilidade de licitagdo, de servigos técnicos profissionais especializados de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal de natureza singular, prestado por docente externo de notéria especializagao.

4.2. Fundamentacéo legal

-Artigo 74, 1ll, f da Lei n® 14.133/2021 ;

-Sumula 252 TCU;

-Orientacdo administrativa n® 11 TIMG;

-Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 alterada pela Portaria Conjunta n° 1.407/PR/2022 .

4.3. Fundamentacao doutrinaria
Conforme ligdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,

"Dificilmente a licitagdo sera a solugdo para a contratagdo de servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas. Ao contrario
da maioria dos servigos, um treinamento contratado é quase impossivel de receber corregdo de desvios durante sua execugdo. Em
geral, os problemas de execugdo acarretam prejuizos de dificil reparagdo. Imaginemos que uma escola de governo contratou um
docente para ministrar um curso avangado sobre determinada drea tematica para um publico-alvo de servidores do quadro ja
experimentados no assunto. Se no inicio da aula for verificado que a sala ndo se acha em condicbes adequadas de habitalidade,
por falha da prestadora de servigos de limpeza e higiene, o fiscal do contrato de limpeza podera resolver facilmente o problema,
convocando o encarregado da contratada, exigindo a limpeza do ambiente. O prejuizo a ser suportado se limitara a um pequeno
atraso no inicio da aula. Mas, se o docente inicia a sua aula e, passadas algumas horas, o publico-alvo verifica que lhe falta
conteudo e que o treinamento esta muito aquém das expectativas, o prejuizo sera irreparavel. Assim, o contrato de treinamento
dispbe de pouca ou nenhuma margem de correcdo de desvios de execugdo, o que atrai um risco de dano insuportavel para a
Administragdo. De outro turno, a contratagdo por via licitatéria envolve o afastamento da liberdade de escolha do profissional ou
empresa. Aquele que se apresentar e cumprir as condigbes de habilitagdo e apresentar o menor prego sera obrigatoriamente o
contratado. Em um contrato de servigo de treinamento in company, com a infraestrutura didatico-pedagdgica a cargo do contratante,
o valor a ser pago ao docente desponta como principal componente de custo. Principalmente se o docente for residente na cidade
onde o curso vai se realizar ou se for on line. Ora, para flexilbizar seu prego a fim de sagrar-se vencedora da licitagdo, a empresa
tera de reduzir seus custos e o fara a partir da mdo de obra. Com isso, uma vez vencedora do certame, a empresa ira buscar um
profissional que caiba no seu (apertado) orcamento. Fatalmente, contratara um docente menos qualificado e experimentado
(porquanto de custo mais baixo), o que eleva sobremaneira o risco de ndo se alcangar os objetivos pretendidos pela Administragéo.
Por tais motivos, em regra, a licitagdo ndo se revela a solugdo adequada para a contratagcdo desse peculiar objeto, devendo ser
feito, por regra, por inexigibilidade de licitagdo.."

Texto disponivel em: https://zenite.blog.br/wp-content/uploads/2022/11/contratacao-treinamento-lei14133-2021.pdf

4.4. Requisitos para a contratacao por inexigibilidade de licitagdo

De acordo com a Sumula 252 TCU, n&o revogada com a entrada em vigor da nova lei de licitagdes, a inviabilidade de competi¢éo para a
contratagdo de servigos técnicos decorre da presenga simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, natureza singular do
servico e notdria especializagdo do contratado.

4.5. Servico técnico especializado:

A Lein® 14.133/2021 traz em seu artigo 74, lll uma expressao que ja se achava pacificada na doutrina e na jurisprudéncia no sentido de
que “servicos técnicos especializados” sdo, em verdade, servigos que sio executados de forma predominantemente intelectual, ou seja,
aqueles servigos em que o elemento humano é preponderante no resultado da execugdo. Dentre os servigos elencados nas alineas do
inciso Ill, do art. 74, abaixo transcrito, estdo os servigos aperfeigoamento de pessoal, no qual se enquadram a contratagdo pretendida:

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal”

Nao ha duvidas de que os servigos de docéncia sdo técnicos especializados, pois é a atuagao personalissima do docente que permitira
a sua execugao, sendo o elemento humano o preponderante na execugao.
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4.6. Singularidade dos servicos:

De acordo com Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, a singularidade dos servigos previstos no artigo 74, lll, f da Lei n®
14.133/2021 comprova-se pela demonstracdo de que esse servigo ndo comporta comparagdo objetiva de propostas, por sua
singularidade.

Segundo o autor, "o conceito de singularidade esta ligado a previsibilidade ou ndo do resultado da execucdo. Se o resultado da
execugdo fosse previsivel, isto é, ja conhecido pelo contratante mesmo antes de recebé-lo, ele seria licitavel, porquanto comparavel
por via de critérios objetivos. Caso o resultado da execugao, ou seja, aquilo que efetivamente sera entregue ao final dos servigos,
ndo possa ser antecipado, imaginado pelo contratante, significa que a comparagdo entre os possiveis resultados somente se daria
por critérios de ordem subjetiva. E ai que reside a inviabilidade da licitagdo, pois somente se admite cotejamento de propostas se o
mesmo se der por pardmetros objetivos que ndo dependem de um juizo de valor do agente responsavel.

O servigo é ilicitavel quando o resultado da execugdo, isto €, o produto a ser entregue, ndo é previsivel ou é incerto; quando o
contratante, apesar de apontar as caracteristicas do que pretende contratar, nao tem como saber qual sera o produto que recebera
com a conclusdo da execugdo; é o servigo cujo resultado pode variar de executor para executor, ou seja, cada executor entrega
coisa diferente do outro.

Para essa reflexdo, segue-se a linha de entendimento firmada pelo Tribunal de Contas da Unido, no sentido de que os cursos nao
serdo licitaveis desde que o alcance do resultado pretendido, leia-se, o aprendizado, seja dependente, de forma preponderante, da
intervengdo personalissima do Docente".

Os servigos de docéncia para os fins das a¢des educacionais promovidas pela EJEF, nos termos da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019
e tal como o objeto definido na contratagdo em comento, devem ser caracterizados, via de regra, como singulares, uma vez que nao se
tratam de atuagdes padronizadas e, com isso, comparaveis entre si. Pelo contrario, ministrar uma aula ou elaborar um contetido
educacional é algo peculiar, que resulta da aplicagéo da formacéo, da experiéncia profissional e docente e de metodologias proprias do
docente definida, as quais ndo poderiam ser simplesmente replicadas por qualquer outra pessoa.

Esse é justamente o caso do docente indicado, cujas credenciais pessoais e profissionais que se compatibilizam com o tema e os
objetivos da capacitagao, caracterizam os servigos a serem contratados como singulares, sendo impossivel de se estabelecer, a priori,
critérios objetivos de comparagéo com outros servigos de treinamento oferecidos no mercado.

4.5. Escolha do notério especialista:

Para ministrar a disciplina: “Questoes praticas e controvertidas do Direito do Consumidor”, dentro do 142 Curso de Formagao de
Juizes de Direito Substitutos - CFI- Tuma 2, objeto da contratagdo ora em comento, foi indicado, apds criteriosa avaliagdo da
coordenacgao pedagdgica do curso, o docente Leonardo de Medeiros Garcia, em razdo de sua experiéncia académica e profissional
com relagéo ao tema que sera ministrado, conforme se verifica no Curriculo Lattes juntado ao presente processo evento (22169024)

5. CONTRATO

5.1. Nao necessidade de termo contratual

Na presente contratagao, todas as obriga¢des se esgotardo com a prestacéo in loco dos servigos de docéncia contratados no periodo de
1 (um dia), conforme consta no item 3.3.1. Assim sendo, em raz&o de ndo haver previsdo de obrigacdes futuras por parte do contratado,
entendemos, salvo melhor juizo, que o termo contratual é dispensavel, podendo ser substituido pelo empenho, nos termos da proposta
n? 22048707 assinada pelo docente, complementada por este termo de referéncia.

5.2. Obrigacoes das partes:
5.2.1. Para a EJEF / TUMG:

a) Efetuar o pagamento dos servicos, apds o devido recebimento dos mesmos, conforme os normativos apliciveis e nas condicdes
definidas neste termo de referéncia;

b) Comunicar ao contratado, com antecedéncia, sobre qualquer alteragdo ou ocorréncia que interfira na realizagao do servigos, conforme
definido neste termo de referéncia;

c) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo contratado e desde que os servigos sejam prestados de forma
satisfatoria;

d) Notificar o contratado, fixando-lhe prazo, para a corre¢éo de defeitos ou irregularidades eventualmente verificadas na execugao dos
servigos;

e) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pelo contratado de forma diversa da definida nos termos de
cessao/autorizacao.

5.2.2. Para o profissional a ser contratado:

a) Submeter-se a regulamentagdo da EJEF/TUIMG sobre a atuagédo e retribuicdo de docentes, disposta na Portaria Conjunta n®
879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n?1407/2022), em especial aos deveres e as atribuicdes definidas no
Capitulo Il da norma;

b) Regularizar e entregar a documentacéo necessaria a contratagado, conforme orientagdes da EJEF/TIMG;

c)Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacdo de eventuais materiais produzidos, nos termos da Portaria Conjunta TIMG n?
879/PR/2019;

d)Prestar os servigos contratados nos termos definidos na proposta 22048707 , e no presente instrumento, de acordo com as
orientagbes da EJEF / TUIMG;

e)Estar disponivel no dia, horério e local previstos nos subitens 3.3. e 3.4. deste termo de referéncia para ministrar a agdo educacional;
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f)informar a EJEF/TIMG, tempestivamente, sobre qualquer eventual imprevisto ou irregularidade que possa prejudicar a execugdo dos
servigos nos termos definidos;

g)Providenciar, ao final do servigo prestado, nota fiscal para fins de pagamento;

h) Connforme disposto no artigo 72 Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n®
1575/2024), a critério da EJEF e com anuéncia prévia do docente, a aula podera ser filmada, com registro em audio e video para registro
nos arquivos da EJEF e utilizagdo do material em outras a¢des educacionais.

i) Nos termos do artigo 13 da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n°
1575/2024), os direitos autorais dos conteddos e materiais produzidos pelo docente

deverdo ser expressamente cedidos ao TUMG, a titulo gratuito, total e definitivamente e sem exclusividade, para a finalidade especifica
de utilizagcdo em agdes educacionais promovidas pela EJEF.

5.3. Vigéncia
5.3.1. A avenga sera finalizada com o recebimento definitivo e o consequente pagamento dos servigos contratados.
5.3.2. De acordo com o item 3.3.1. deste termo de referéncia, a atuagédo do contratado esta prevista para o dia 14 de maio de 2025.

5.3.3. Estima-se que o tempo razoavel para apresentagao de nota fiscal pelo docente, langamento do documento no SIAD, assinatura de
ateste pelo gestor e fiscal e remessa do pedido de pagamento a Coordenacéo de Controle da Execugao Fiscal e Tributaria - COFIS é de
7 (sete) dias, ou seja, até o dia 21 de maio de 2025.

5.3.4. Observamos que, nos contratos firmados por este TUMG, consta como clausula padréo a previsdo, apds o encerramento de cada
servigo por parte de seus contratados, a previsao de pagamento de até 7 (sete) dias Uteis apds a entrada do documento na
DIRFIN/GEFIN, acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor contratual. Assim sendo, s.m.j., entendemos que a vigéncia do

contrato a ser firmado deva ser de até 7 (sete) dias Uteis apds o prazo assinalado no item acima, ou seja, até a data de 28 de maio de
2025.

5.4. Gestao e fiscalizagdo dos servicos contratados

5.4.1 A gestao dos servigos que, ora se pretende contratar, sera exercida por servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de coordenador(a)
da Coordenacdo Administrativa de Formagao Inicial e Pés-graduagéo, subordinada a Geréncia Administrativa de Formagao/Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP, por meio da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes;

5.4.2. A fiscalizagdo contratual serd compartilhada entre servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de coordenador da Coordenagéo de
Planejamento dos Programas de Magistrados, Formadores e Pés-graduacdo - COPLAM e servidor(a) efetivo(a) da Coordenagao
Administrativa de Formagéo Inicial e P6s-Graduagdo — COFIP.

6. Valor

6.1. Definicao e justificativa do valor da hora-aula:

Em cumprimento a diretriz da Superintendéncia da EJEF de utilizar o valor de hora-aula aplicada a magistrados e servidores que atuam
como docentes internos nas contratagdes ligadas ao 142 Curso de Formagao de Juizes de Direito Substitutos - CFI Turma 2, nos termos
do artigo 26,§2° da Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n® 1407/2022 e n® 1575/2024) ,
utilizaremos a tabela constante no Anexo da Resolucdo da ENFAM n° 1/2025. Segue abaixo recorte da atual tabela, contendo as
modalidades de docéncia que serdo necessarios para a agao educacional em tela, que levam em conta a titulacdo académica dos

docentes:

Graduagao R$ 385,00
Especializagao R$ 400,00
Mestrado R$ 425,00
Doutorado R$ 450,00

6.2. Valor da contratacao
6.2.1. Férmula de célculo de honorarios:
Valor honorarios = Carga horaria para fins de pagamento x Valor hora-aula (de acordo com a atuagéo e a titulagdo académica)

2 horas-aula Formador Mestrado (22169024) R$ 425,00 R$850,00
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7. PAGAMENTO

7.1. Modalidade de empenho

O quantitativo de horas aula dos servigos a serem prestados segue previsdo realizada durante o planejamento pedagdégico da agao
educacional, conforme consta no Plano Pedagdgico de Agdo Educacional (21916457), na programacéo Planilha Google - Cronograma
CF1 2025 e no Formulario-EJEF-Projeto de Agao Educacional n® 21920374/2025, todos no processo SEI 0253371-18.2024.8.13.0000, e
serdo pagos em parcela Unica ao final dos servigos, conforme descrito no item 7.2.1. Sendo assim, as despesas provenientes do
presente contrato deverao se realizar, s.m.j., por meio de empenho ordinario.

7.2. Das condigoes para realizacdo do pagamento
7.2.1. O pagamento sera realizado em parcela Unica, a ser paga ap6s o recebimento final dos servicos.

7.2.2. Apos a conclusdo das atividades definidas, as entregas realizadas serdo submetidas a andlise e aprovagdo da equipe da
Coordenacdo de Planejamento dos Programas de Magistrados, Formadores e Pés-graduagdo - COPLAM, que acusard o seu
recebimento, aprovando formalmente os servigcos executados, por meio de formulario SEI de Nota Fiscal apresentado.

7.2.3. Caso sejam insatisfatérias as condigbes de recebimento, serd lavrada notificagdo ao docente contratado, constando as
desconformidades e fixando prazo para complementagao ou repeticao dos servigos faltantes ou rejeitados.

7.3. Do prazo para pagamento
O pagamento apos o devido ateste dar-se-a conforme os prazos e procedimentos de praxe dos setores financeiros do Tribunal.

8. COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA

8.1. As despesas com os servicos pretendidos, salvo melhor juizo, correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (CURSOS DE FORMACAO E CAPACITACAO PROMOVIDOS PELO ESTADO).

8.3. As despesas sdo compativeis com a programagao orgamentaria para o ano de 2025 realizada pela DIRDEP/EJEF para a agdo 2109
(Formacéo, Aperfeigoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas), sob sua gestao.

9. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TJMG:

Conforme determina o artigo 13 da Portaria n® 6371/PR/2023, que dispde sobre a Politica de Integridade das Contratagbes do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, foram anexados a este processo os seguintes documentos relativos a pessoa juridica a ser
contratada:

- Certidao negativa TCU - Inidéneos ( 22048718);

- Certidao negativa TCU - Contas julgadas irregulares (22048719);

- Certidao negativa CAFIMP - MG (22048721 );

- Certidao negativa CEIS e CNEP (22048722);

- Certidao negativa de débitos trabalhistas (22048724);

- Certiddo negativa débitos tributdrios municipais (evento 22169105);
- Certidao negativa débitos tributarios estaduais (22048725);

- Certidado negativa débitos tributéarios federais (22048726).

N&o havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a instituicdo proponente, que eventualmente pudessem levar
a incidéncia do, art. 14, §5° da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 .

10. DADOS PARA EMISSAO DO EMPENHO:

Dados constantes na Proposta n® 22048707;

- Dados bancarios: BANCO INTER BANCO 077 Ag: 0001 Conta: 75100649;
- Valor do empenho: R$ 850,00

11. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO DOCENTE:

- Proposta de servigos de docéncia ( 22048707);

- Documentos pessoais (RG e CPF) docente (evento 22048709);
- Anexo Cadastro empresa (22050157);

- Contrato Social (22050038);

- Declaragao de inexisténcia de nepotismo(22048712);

- Declaragéo sobre Trabalho de Menores (22048728).

12. DOS PERCENTUAIS DE MULTA MORATORIA:

Entendemos que os percentuais sugeridos pela DIRSEP na Comunicagéo Interna - Cl n® 4190 / 2024 ( 18160083) , constante no
processo SEI 0035914-54.2024.8.13.0000.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XLcWkG7yxhCHzEXE6otqU3n76vF8Z82c0NikVECjJJU/edit?gid=1087934935#gid=1087934935
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

13. SOLICITANTES:

O 14° Curso de Formagao de Juizes de Direito Substitutos - CFl, e suas estratégicas pedagogicas e administrativas foram validados
pelo Segundo Vice-Presidéncia do TJMG e Superintendente da EJEF, Desembargador Saulo Versiani Penna, Deciséo n°
22030018/2025, pautada nos documentos Plano Pedagdgico de Acédo Educacional (21916457), Programagao Planilha Google -
Cronograma CFI 2025 (Formulario-EJEF-Projeto de Agao Educacional n® 21920374/2025 e Manifestagdo n® 21993093 da ASTED todos
no processo SEI 0253371-18.2024.8.13.0000.

Por todo o exposto, sugerimos o envio deste expediente a Diretoria Executiva da Gestao de Bens, Servigos e Patriménio - DIRSEP para
analise de viabilidade do pedido de contratagao direta por inexigibilidade, tomando como base o Estudo Técnico Preliminar n®22048701,
este Termo de Referéncia e demais documentos a ele juntados.

Orgao: Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas - lacones Batista Vargas

Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Pedagdgico - Inah Maria Szerman Rezende

Gerente Administrativa de Formagao - Lorena Assungéo Belleza Colares

Coordenadora de Planejamento dos Programas de Magistrados, Formadores e Pés-graduagéo, em exercicio - Luciana Luz Pereira,
Coordenadora Administrativa de Formagéo Inicial e Pés-graduagéo - Andréa de Melo Nogueira Muniz

.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Andréa de Melo Nogueira Muniz, Coordenador(a), em 21/03/2025, as 11:54, conforme art. 12,
211§ 22 1lI,"b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncéo Belleza Colares, Gerente, em 21/03/2025, as 13:00, conforme art. 12, § 2,
L, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por lacones Batista Vargas, Diretor(a) Executivo(a), em 23/03/2025, as 11:05, conforme art. 12, §
23429, 111, "o", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrbnica

———
=
_)e|| L‘j Documento assinado eletronicamente por Inah Maria Szerman Rezende, Gerente, em 24/03/2025, as 13:37, conforme art. 12, § 29, IlI, "b",
211 da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrbnica

_)e|| L‘j Documento assinado eletronicamente por Francielle Carolina Sabadini Menezes Araujo, Coordenador(a) de Area, em 26/03/2025, as
21 113:53, conforme art. 12, § 22, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

% A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.timg.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 22048729 e o
L codigo CRC 30C32077.
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