TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Manaus, 467 - Bairro Santa Efigénia - CEP 30150350 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 25952548 | 2026 - EJEF/DIRDEP/GERDAP/COPAR

1. OBJETO:
1.1. Resumo:

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de docéncia em
acao educacional promovida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes.

1.2. Atuacdo em docéncia como formador:

1.2.1. A docente a ser contratada, por meio de pessoa juridica, devera atuar
como formadora presencial, nos termos do art. 2° Il da Portaria Conjunta n°® 879/PR/2019
(Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n°® 1407/2022, n°® 1575/2024, n® 1734/2025 e
n° 1765/2026).

1.2.2. A docente a ser contratada devera observar os deveres e atribuicdes
gerais, definidos no art. 5°, e especificos, definidos no art. 7°, ambos da Portaria Conjunta n°
879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n° 1407/2022, n° 1575/2024,
n° 1734/2025 e n°® 1765/2026).

1.3. Acao educacional:

O servico de docéncia a ser contratado refere-se a atuacdo como formadora em
palestra na acdo educacional 2° Encontro Travessias Juridicas pela Infancia e Juventude -
Tedfilo Otoni - Turma 1/2026, a ser realizada, presencialmente, com o tema " Conversando
sobre abuso sexual", em Tedfilo Otoni no dia 22/05/2026, de 15 as 16 horas, abordando os
seguintes subtemas: compreender o que é abuso sexual de criancgas, identificacdo e manejo de
situacdes potenciais de violéncia sexual na infancia e discusséo.

1.4. Docente indicada:

Nome: Daniela Pedroso, CPF n° 132.164.008-08. A docente sera contratada
por intermédio da pessoa juridica DANIELA PEDROSO PSICOLOGIA, CNPJ 26.083.339/0001-
92, estabelecida na Rua Fabia, n°® 800, Bairro: Vila Romana, Sdo Paulo/SP, CEP: 05.051-030,
com atuacao prevista para execuc¢do nos termos da Proposta evento SEI n® 26088530.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. Documentos:

2.1.1. Estudo técnico preliminar (25952546);

2.1.2. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2021-2026 (26100338);

2.1.3. Plano Pedagodgico (25844087, processo SEI 0039501-
16.2026.8.13.0000);

2.1.4. Formulario-Projeto de Acdo Educacional 24089045/2025 (25901085,
processo SEI 0039501-16.2026.8.13.0000).


https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=29047906&id_documento=29429097&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100006400&infra_hash=75dc90e8c5ff46d8c1ca959ded4c6d302c65fe1a13847ad186b3ac9431a7d335
https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=29047906&id_documento=29490633&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100006400&infra_hash=f3715be8b36650bed5ec0ada54206b621d0be33c460678c2d2d84fcdd85c27f7

2.2. Motivacao:

Esta acdo educacional atende a solicitacdo da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — COINJ (conforme evento SEI 25500584, processo 0039501-16.2026.8.13.0000).

A necessidade de fortalecer a atuacao intersetorial em temas estratégicos da
infancia e juventude trouxe a elaboracdo do projeto em questdo, que visa suprir a necessidade
de aprimoramento das competéncias voltadas a promocao do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, a protecao integral de criancas e adolescentes e a implementacdo de politicas
publicas alinhadas as diretrizes do CNJ (Resolu¢des n°® 470/2022 e n° 485/2023), Portaria
Conjunta n°® 1.726/PR/2025 - que Instituiu a Politica Judiciaria de Protecdo Integral da Infancia e
da Juventude e cria o Programa Travessias Juridicas pela Infancia e Juventude no ambito do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 0 Protocolo de Intengcdes n° 391/2025 e a Lei n°
13.431/2017.

Conforme ementa do curso, presente no Plano Pedagdgico (evento
SEI 25844087, processo 0039501-16.2026.8.13.0000) e na Proposta (evento SEI 26088530), a
presente contratacdo abrange palestra a ser realizada, presencialmente, no segundo dia do
férum, com o tema "Conversando sobre abuso sexual”, com Daniela Pedroso, prevista para
ocorrer em Tedfilo Otoni no dia 22/05/2026, de 15 as 16 horas, abordando os seguintes
subtemas: compreender o que é abuso sexual de criancas; identificacdo e manejo de situacoes
potenciais de violéncia sexual na infancia e discusséao.

2.3. Alinhamento estratégico:

As acbes educacionais promovidas pela EJEF, como o0 curso que ora se
pretende contratar, sdo realizadas de forma a cumprir o Planejamento e a Gestdo Estratégica
do TIMG para o periodo de 2021 a 2026, em especial de seu Macrodesafio X - "Otimizacdo da
Gestao de Pessoas" (art. 4°, X, da Resolucdo TIMG n° 952/2020).

Tal acdo encontra-se ligada ao Macrodesafio X - "Otimizacdo da Gestdo de
Pessoas" (art. 4°, X, da Resolucdo TIMG n° 952/2020), e ao Macrodesafio do inciso X do
Planejamento Estratégico 2021/2026 (evento 26100310), visto que promovera aperfeicoamento
da gestdo de pessoas em relacdo a criacdo de politicas, métodos e préaticas de
desenvolvimento profissional e a capacitacéao.

2.4 Beneficios pretendidos:

Conforme o Plano Pedagdégico (evento (25844087, processo 0039501-
16.2026.8.13.0000), trata-se de uma acgdo estratégica para consolidar praticas inovadoras no
Sistema de Garantia de Direitos, considerando também as metas institucionais do TIMG no
Plano de Acédo pela Primeira Infancia. A realizacdo da mencionada acdo educacional tem por
meta permitir os seguintes beneficios aos participantes (conforme evento SEI 25753584,
processo 0039501-16.2026.8.13.0000):

e Compreender e aplicar as diretrizes legais e normativas relativas a entrega
legal para adocao, ao apadrinhamento e a familia acolhedora, abordando,
também, familias homoafetivas ou transafetivas, quilombolas e
interaciais.

e Promover a articulacéo intersetorial entre o Sistema de Justica e a rede de
protecao social.

e Ultilizar instrumentos de politica judiciaria voltados a primeira infancia.

¢ Identificar estratégias eficazes para a inclusdo socioprofissional de
adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade.


https://sei.tjmg.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_visualizar&id_procedimento=29047906&id_documento=29429097&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=100006400&infra_hash=75dc90e8c5ff46d8c1ca959ded4c6d302c65fe1a13847ad186b3ac9431a7d335

Atender a Resolucédo do CNJ para implementar companhas e atuacao no o
combate ao abuso e exploracao sexual.

Desenvolver habilidades para o atendimento humanizado de criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, prevenindo a
revitimizacao.

Disseminar boas praticas e fomentar politicas publicas inovadoras voltadas
a infancia e juventude.

Aplicar os principios da absoluta prioridade e do melhor interesse da
crianga em sua pratica profissional.

Compreender e difundir metodologias interdisciplinares para protecao
integral.

Ampliar o dialogo institucional para o fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos.

Replicar boas praticas e experiéncias exitosas apresentadas no seminario.

Cumpre assinalar que a acdo educacional em questdo tem como objetivo
fazer com que o participante seja capaz de reconhecer estratégias de
atuacao integrada e interdisciplinar no Sistema de Garantia de Direitos,
voltadas a protecao integral de criancas e adolescentes e a promocéo do
direito a convivéncia familiar e comunitéaria.

Pretende-se também alcancar os objetivos estratégico do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2021-2026 (evento SEI 26100338) abaixo descritos:

e OE1. Promover educacdo integral, permanente e humanistica, voltada ao

bem-estar, a cidadania e a pacificacdo social;

OE2. Manter integracdo com a estratégia e normas do TIMG, Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), bem como com outras
instituicbes publicas e privadas;

OEA4. Aprimorar as estratégias de comunicag¢do interna € com 0sS usuarios
das acbes da EJEF;

OE7: Promover, em processo de melhoria continua, a formacdo continuada
de magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento de competéncias
profissionais.

3. DETALHAMENTO E FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:

3.1. Nome da atividade: Palestra "Conversando sobre abuso sexual" a ser

ministrada no 2° Encontro Travessias Juridicas pela Infancia e Juventude -Teofilo Otoni -

Turma 1/2026.

3.2. Modalidade: presencial

3.3. Carga-horaria a ser trabalhada: uma hora

3.4. Data e Local: 22 de maio de 2026, na UFVJIM - R. Cruzeiro, n°® 01 - Jardim

Sao Paulo, Tedfilo Otoni/MG.



3.5. Conteudo do Seminario, no qual se insere a palestra contratada:
- Abertura Institucional.
- Coral Quilombola.

- Protocolo de Intengbes n°® 391/2025 e Rede de Protecdo: Uma atuacao
necessaria.

- Depoimento Especial: escuta que acolhe, protege e transforma.

- Adocdo e Pluralidade Familiar: desafios e possibilidades nas adocdes
homoafetivas, transafetivas e interraciais.

- Primeira Infancia como Prioridade: desafios e caminhos para a implementacao
de politicas publicas.

- Infancia e Juventude, ldentidade e Pertencimento: perspectivas plurais sobre
raca, etnia, comunidades quilombolas e relacbes interraciais.

- Apresentacéo do aplicativo PREVENCAO - 22° Batalhdo da PMMG.

- Familia Acolhedora: fortalecendo vinculos afetivos e protegendo criancas e
adolescentes em busca de um lar temporario.

- PROGRAMA DESCUBRA.
- Conversando sobre abuso sexual.
- Entrega Legal - Respeito e direito a privacidade.

- Protegendo a Infancia: a atuacao do sistema de justica e da rede de protecao
a luz da Lei Henry Borel.

3.6. Objetivo:

Ao final da acédo educacional, espera-se que os(as) participantes sejam capazes
de reconhecer estratégias de atuacao integrada e interdisciplinar no Sistema de Garantia de
Direitos, voltadas a protecdo integral de criancas e adolescentes e a promocédo do direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

3.7. Publico-alvo:

O publico-alvo compreende, em especial, magistrados(as) da 62 regido da
Corregedoria do TIJMG, servidores(as), conselheiros(as) tutelares, profissionais da rede de
protecdo, integrantes do Sistema de Justica e demais parceiros(as) que atuam na area da
infancia e juventude.

3.8. Dos quantitativos:
Havera a participacdo de um publico aproximado de 140 alunos.

4. FORMA DE CONTRATA(;AO:
4.1. Resumo - Da natureza dos servicos:

O presente servico que se pretende contratar, por processo de inexigibilidade
de licitacao, é de natureza técnico profissional especializado de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal de natureza singular, prestado por docente externo de notéria especializacao, isto €,



tem como caracteristica principal o fato do mesmo ser executado de forma predominantemente
intelectual, nos termos do art. 74, 1, da Lei 14.133/2021.

4.2. Fundamentacao legal:

o Art. 6°, XVIII, f, c/c art. Art. 72, Art. 74, 1ll, f, da Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021;

e Orientagdo Administrativa TIMG n° 11/2018;

e Portaria Conjunta n® 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da
Presidéncia n°® 1407/2022, n°® 1575/2024, n° 1734/2025 e n°® 1765/2026)

4.3. Singularidade dos servicos:

Conforme licdo do Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,

Como se vé da Lei Geral de Licitagbes reconhece que determinados servi¢os, os “técnicos
especializados”, quando “singulares”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade de
solugbes e/ou executores. (...)

A singularidade é o elemento que torna o servigco peculiar, especial. Nao sera suficiente que o
servigo esteja descrito no art. 13, pois, de per si, ndo o faz especial (singular). Deve haver, na
execucao ou em suas caracteristicas intrinsecas, algo que o torne inusitado. Ndo se pode
confundir singularidade com exclusividade, ineditismo ou mesmo raridade. Se fosse Unico ou
inédito, seria caso de inexigibilidade por auséncia de contendores, fulcrada no caput do art. 25, e
nao pela natureza singular do servigo. O fato de o objeto ser prestado por poucos profissionais
ou empresas nao impede que estes disputem o objeto. Logo, o fato de haver muitos ou poucos
profissionais aptos a executarem o servico € indiferente para a configuracdo da singularidade. A
inviabilidade de competicdo decorre, invariavelmente, do objeto. (CHAVES, Luiz Claudio de
Azevedo. Contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na
administracdo publica: caso de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade?. IDEMP - Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, Rio de Janeiro, pp. 3-4.Disponivel em: http://idemp-
edu.com.br/uploads/artigos/contratacaoservicostreinamento.pdf ).

Os servicos de docéncia para os fins das acdes educacionais promovidas pela
EJEF, nos termos da Portaria Conjunta n°® 879/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da
Presidéncia n® 1407/2022, n° 1575/2024, n°® 1734/2025 e n° 1765/2026) e tal como o objeto
definido na contratacdo em comento, devem ser caracterizados, via de regra, como
especializados, uma vez que ndo se tratam de atuacdes padronizadas e, com isso, compativeis
entre si. Pelo contrario, ministrar uma aula ou elaborar um contetdo educacional € algo
peculiar, que resulta da aplicacdo da formacao, da experiéncia profissional e docente e de
metodologias proprias da docente definida, as quais, a principio, ndo poderiam ser
simplesmente replicadas por qualquer outra pessoa. Com efeito, segue o doutrinador:

O objeto do servico de treinamento s6 se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta agéo
que o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os
recursos instrucionais e aplicando o contedido programatico, realiza o objeto. Portanto, o nuicleo
do servigco é a propria aula. Ora, se € a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um
servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir que, quem quer que seja
0 executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é préprio do humano, as pessoas sao diferentes entre si. Cada
professor possui sua técnica propria, sua forma de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica,
suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compfe um conjunto que 0s
tornam incomparaveis entre si.(...) Tudo isso requer do profissional, a cada servi¢o, a necessaria
adaptacdo. Inclusive o proprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda que do
mesmo tema, pois em um curso ouve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questdo néo
imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteddo a uma vertente ndo programada; para
outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto



tratado e, eventualmente, provocard mudancga de visao e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre
serdo diferentes, seja na conducao, seja no conteldo, seja na forma de exposi¢do. Ndo ha como
negar que cada aula (cada servico) &, em si, singular, inusitado, peculiar. (Ibid., p.5)

Verifica-se, portanto, que 0s servicos, objeto do presente contrato, sao
especializados, sendo, por isso, impossivel de se estabelecer, a priori, critérios objetivos de
comparacao com outros servicos de treinamento oferecidos no mercado, 0 que, por sua vez,
afasta a regra da licitacéo.

4.4. Escolha do notério especialista:

Diante da singularidade dos servigcos prestados, a escolha da docente de
notoria especializacdo se da de acordo com as formacdes, experiéncias, publicacdes,
metodologias aplicadas, e atuacdes anteriores, e de como tais caracteristicas pessoais se
compatibilizam com o tema e o0s objetivos da capacitacdo. Portanto, tal escolha se reveste de
discricionariedade administrativa, dentro dos principios que regem a Administracdo Publica,
consubstanciada na indicacdo definida no plano e/ou projeto de acao educacional, nos termos
do art. 72 clc art. 74, inciso lll, f e 88§ 3° e 4°, da Lei n. 14.133/21.

Para ministrar uma das palestras da atividade educacional, objeto da
contratacdo ora em comento, foi indicada a docente Daniela Pedroso. Assim, a escolha da
docente fundamenta-se em sua notéria trajetoria no tema, tanto no ambito tedrico quanto
pratico. Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (1996) e
mestrado em Saude Materno Infantil pela Universidade de Santo Amaro (2010). Atualmente é
psicologa do Nucleo de Violéncia Sexual e Aborto Previsto em Lei do Centro de Referéncia da
Saude da Mulher - Hospital Pérola Byington, membro dos Grupo de Estudos sobre Aborto
(GEA), da Comissdo ad-hoc para elaboracdo do documento "Referéncias Técnicas sobre
atuacao de psicélogas(os) em Politicas Publicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos" do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do GT Mulheres do Conselho Regional de Psicologia
de Sédo Paulo (CRP/SP). Tem experiéncia na area de Psicologia e atua principalmente nos
seguintes temas: violéncia sexual e aborto, ndo apenas em atendimento psicolégico, mas
inclusive com supervisdo de casos clinicos, palestras e cursos de formacdo. Também
desenvolve seu trabalho em consultério particular, realizando psicoterapia de criangas,
adolescentes, adultos e casais, além de psicodiagndstico e orientacdo vocacional através de
testes psicoldgicos (evento SEI 26088708).

A situacdo descrita torna inviavel a competicdo, tratando-se de servi¢o técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissional de notoria
especializacdo, enquadrando-se na hipétese de inexigibilidade de licitagcdo, conforme prevé o
art. 74, 111, da Lei n° 14.133/2021 .

A formadora devera ser contratada por intermédio da pessoa juridica DANIELA
PEDROSO PSICOLOGIA, CNPJ 26.083.339/0001-92, estabelecida na Rua Fabia, n® 800,
Bairro: Vila Romana, Sao Paulo/SP, CEP: 05.051-030, com atuacao prevista para execugao
nos termos da Proposta evento n° 26088530, por meio de Contratacdo Direta por
inexigibilidade de licitagdo e prestara servigo de forma Unica.

5. CONTRATO:
5.1. Dispensa do termo contratual:

Tendo em vista que a execuc¢do do servico contratado esta prevista para o dia
22/05/2026, entendemos, s.m.j., ser dispensada a elaboracdo de instrumento contratual,
nos termos do art. 95, da Lei Federal n° 14.133/2021.



5.2. Obrigacdes das partes:
5.2.1. Para a EJEF / TIMG:

a) Efetuar o pagamento dos servigos, ap0s o devido recebimento desses,
conforme os normativos aplicaveis e nas condicfes definidas no presente Termo de Referéncia;

b) Comunicar a contratada, com antecedéncia, sobre qualquer alteracdo ou
ocorréncia que interfira na realizacdo dos servigos, conforme definido no presente Termo de
Referéncia;

c) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo
contratado e desde que os servigcos sejam prestados de forma satisfatoria;

d) Notificar a contratada, fixando-lhe prazo, para a correcdo de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execucéo dos servicos;

e) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pela
contratada de forma diversa da definida nos termos de cesséao/autorizacao;

f) Responsabilizar-se pela aquisicdo das passagens aéreas da docente perante
a DIRCONT/COMPRA apos a efetivacao da contratacao.

5.2.2. Para a docente contratada:

a) Submeter-se a regulamentacao da EJEF/TIMG sobre a atuacéo e retribuicdo
de docentes, disposta na Portaria Conjunta n° 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas
da Presidéncia n°® 1407/2022, n°® 1575/2024, n°® 1734/2025 e n° 1765/2026), em especial aos
deveres e as atribuicdes definidas no Capitulo Il da norma;

b) Regularizar e entregar a documentacdo necessaria a contratacao, conforme
orientacdes da EJEF/TIMG;

c) Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacao de eventuais materiais
produzidos, nos termos da Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias
Conjuntas da Presidéncia n° 1407/2022, n°® 1575/2024, n°® 1734/2025 e n°® 1765/2026);

d) Prestar o0s servicos contratados nos termos definidos na
Proposta 26088530 no presente instrumento, de acordo com as orientagdes da EJEF/TIMG;

e) Informar a EJEF/TIMG, tempestivamente, sobre qualquer eventual imprevisto
ou irregularidade que possa prejudicar a execugao dos servigos nos termos definidos;

f) Providenciar e encaminhar, ao final do trabalho, nota fiscal para fins de
pagamento do servico prestado.

5.3. Vigéncia:

5.3.1. A avenga sera finalizada com o recebimento definitivo e o consequente
pagamento dos servigcos contratados, sem a previsao de obrigagdes futuras.

5.3.2. De acordo com o item 3.2 deste termo de referéncia, a atuacao da
contratada esta prevista para o dia 22 de maio de 2026.

5.3.3. Considerando as diretrizes estabelecidas pela Portaria n°® 7081/PR/2025,
a data de encerramento do servigo prestado, bem como a data de entrada da Nota Fiscal na
DIRFIN/GEFIN, acompanhada do ateste definitivo pelo gestor e fiscal do contrato, sugerimos o
dia 30 de agosto de 2026 para a finalizacdo da vigéncia do contrato a ser firmado neste
expediente, desde que os documentos sejam entregues com observancia nas datas constantes



no Anexo Il da Portaria supracitada.

5.4. Gestao e fiscalizacao dos servicos contratados:

5.4.1. A gestdo do contrato ficarAd sob responsabilidade da servidora efetiva
ocupante do cargo de Gerente da Geréncia Administrativa de Formacao - GEFOR, por meio da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, que realizara o acompanhamento
dos servicos contratados.

5.4.2. Nos termos do artigo artigo 117 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, para exercer a funcdo de fiscalizacdo do Contrato em referéncia sera a servidora
efetiva ocupante do cargo de Coordenadora da Coordenacdo Administrativa de Formacao
Continuada - COFOR, as quais competira o acompanhamento e a verificacdo da conformidade
da execucado da prestacdo do servico ou do fornecimento do objeto, a fim de que as normas
gue regulam a relacdo contratual sejam devidamente cumpridas, devendo anotar em registro
préprio as ocorréncias, bem como reportar a autoridade competente, quando necessaria
providéncia que nao esteja ao seu alcance.

5.5. Sanc¢des administrativas:

Pela inexecucédo total ou parcial dos servicos a serem contratados, execucao
insatisfatoria, mora na execucao, erro de execucdo, bem como inadimplemento de quaisquer
outros requisitos previstos neste instrumento, o TIMG podera aplicar A CONTRATADA, ap0s
regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, por escrito, informando-a sobre o descumprimento de quaisquer
obrigacdes assumidas e a determinacédo da adocéo das necessarias medidas de correcéo.

b) Multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do servi¢o nao realizado;

b.2) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes
contratadas, com a possivel rescisdo contratual;

b.3) até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de
descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou normas da legislacdo pertinente.

¢) Suspensdao temporaria do direito de licitar e de contratar com a Administracéo
Publica, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo do prestador dos servigcos perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes de sua acdo ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54 do
Decreto Estadual n°® 45.902/2012.

6. VALOR:
6.1. Definicao e justificativa do valor da contratacao:



O valor do contrato, com base na proposta apresentada pela docente (evento
SEI 26088530), é de R$7.987,75 (sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco
centavos), incluidas todas as despesas da docente, exceto as passagens areas que ficam
por conta da EJEF.

Para realizacdo da acdo em questdo, além da presente contratacdo, atuardo
outros docentes externos e servidores do TIMG, com base na Portaria Conjunta da Presidéncia
n® 879/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n° 1407/2022, n® 1575/2024, n°®
1734/2025 e n°® 1765/2026), artigo 18, inciso | e Resolugdo da ENFAM n° 1/2025, conforme
orientacdes apresentadas no Plano Pedagodgico, no entanto, nhenhum outro docente sera
remunerado.

6.2. Comprovacao de razoabilidade do preco praticado:

Esta acao educacional atende a solicitacdo da Coordenadoria da Infancia e da
Juventude — COINJ,com base na formacao, experiéncias, publicacdes, metodologias aplicadas,
capacidade de docéncia e atuacdes anteriores da docente Daniela Pedroso, representada pela
empresa DANIELA PEDROSO PSICOLOGIA, CNPJ 26.083.339/0001-92.

Em que pese haver no mercado outras empresas que oferecem palestras cujo
tema seja treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, a pessoa juridica que se
pretende contratar € a que atendera com qualidade as necessidades do TIMG, em especial do
publico-alvo, em razdo do notdrio conhecimento e especializacdo da palestrante, o que permite
inferir que seu trabalho € essencial e amplamente reconhecido como adequado ao objeto do
contrato.

Para os fins do art. 72, inciso VII, da Lei 14.133/2021, apresentamos como
parametro as contratacfes similares constantes tanto no Portal Nacional de Contratacdes
Pulblicas, quanto nesta Escola Judicial, objetivando demonstrar a compatibilidade entre o valor
de mercado e a proposta objeto desta contratacdo, conforme quadro comparativo abaixo:

Instituicéo Preco praticado Carga-horéaria Valor hora-aula DocumenEo_s
comprobatérios
Daniela Pedroso
, . R$ 7.987,75 com
Psicologia -em despesas parciais 1h R$ 7.987,75 26088530
contratacdo
Tribunal de R$ 4.500,00+R$ 25837564
Justica de Minas 3.640,00
Gerais - despesas, 1h R$ 8.140,00 (Processo
Grammont totalizando R$ SEI 0032138-
Producdes 8.140,00 78.2026.8.13.0290)
Tribunal de
Justica de Minas
Gerais - 23306545
Contrata(;ao 23306532
Brain BR Ensino 23306531
e Pesquisa Ltda,
da docente R$9.120,00 1 hora R$9.120,00 (Processo
Regina Lucia SEI 0145698-
Nogueira 29.2025.8.13.0000)
contratada para
atuar na EJEF
(2025)




Prefeitura de S&o 25437411
Gotardo (2026) -

Portal Nacional de R$ 12.498,50 1h30 minutos R$ 8.332,33 (Processo
Contratacdes SEI 0030891-
Publicas 59.2026.8.13.0000)

Comparando-se os termos da proposta encaminhada com valor de R$7.987,75
(sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos), verifica-se que esta
sendo cobrado valor razoavel e dentro do mercado cobrado por palestrantes a outras
instituicdes e razoavel também considerando o valor médio cobrado por uma hora de palestra
presencial.

A razoabilidade da despesa a ser processada pode ser aferida considerando o
valor da hora/aula praticado no mercado pelo contratado e por outros docentes em palestras
similares, em atuacado anterior conforme comprovantes apresentados na planilha acima.

6.3 . Valor total da contratacao:

O quantitativo de horas aula do servi¢o a ser prestado segue previsao realizada
conforme Plano Pedagdgico (evento SEI 25844087, processo 0039501-16.2026.8.13.0000) e
proposta da empresa da docente a ser contratada (evento SEI 26088530).

Dessa forma, sugerimos o pagamento por meio de empenho ordinario,

considerando o valor de R$ 7.987,75 (sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e

cinco centavos), considerando que o quantitativo tem valor certo, nos termos abaixo:

Previsao VALOR TOTAL DO
Carga | Valor da hora aula com
da b EMPENHO para a
horaria as despesas
palestra empresa
22/05/2026 1h R$ 7.987,75 R$ 7.987,75

Por se tratar de contratacdo, por processo de inexigibilidade de licitacdo, de
servigos técnicos profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal de
natureza singular, prestado por docente externo de notdria especializacdo, por meio de pessoa
juridica, nos parece razoavel fazer a contratacdo da profissional indicada, conforme Plano
Pedagogico retro mencionado.

Para realizacdo do 2° Encontro Travessias Juridicas pela Infancia e
Juventude -Tedfilo Otoni - Turma 1/2026, além da presente contratacdo, atuardo servidores
do TIMG, com base na Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 879/2019 (Alterada pelas Portarias
Conjuntas da Presidéncia n® 1407/2022, n°® 1575/2024, n° 1734/2025 e n° 1765/2026), artigo 18,
inciso | e Resolucdo da ENFAM n° 1/2025, conforme orientacdes pedagodgicas apresentadas no
Plano Pedagogico, bem como outros docentes externos sem remuneracao.

7. PAGAMENTO:
7.1. Modalidade de empenho:




O valor sera pago em parcela Unica ao final do servico, conforme descrito no
item 7.3. deste documento. Sendo assim, as despesas provenientes do presente contrato
deverdo se realizar, s.m.j., por meio de empenho ordinario, sendo considerado o valor de R$
7.987,75 (sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

7.2. Das condic¢des para realizacdo do pagamento:

7.2.1.0 pagamento serd realizado em uma Unica parcela a ser paga apos o
recebimento final do servi¢co prestado ao final da acdo educacional, de acordo com o total de
horas efetivamente trabalhadas e nos termos da Proposta (evento SEI 26088530).

7.2.2. ApGs a conclusdo da atividade, dentro dos prazos estabelecidos, a
entrega realizada sera submetida a analise e aprovacdo do gestor e fiscal do contrato, que
acusardo o seu recebimento, aprovando formalmente o servico executado, por meio de
formulario SEI de ateste a Nota Fiscal apresentada pela contratada/empresa.

7.2.3. Caso sejam insatisfatorias as condicdes de recebimento, sera lavrada
notificacdo a docente contratada, constando as desconformidades e fixando prazo para
complementacao ou repeticao do servico faltante ou rejeitado.

7.2.4. Considerando o valor previsto no item 6.1 e a necessidade de
confirmacdo de data, horario e local de realizagcdo da palestra, solicitamos a vigéncia do
contrato até 30/08/2026

7.3. Do prazo para pagamento:

A previsdo de pagamento, apdés o encerramento do servico por parte da
contratada, dar-se-a apds o devido ateste, conforme os prazos e procedimentos de praxe dos
setores financeiros do Tribunal estabelecidos pela PORTARIA No 7081/PR/2025 . Sugerimos o
pagamento em até 7 (sete) dias Uteis apOs a entrada de cada Nota Fiscal na DIRFIN/GEFIN,
acompanhadas do ateste definitivo assinado pelo gestor e fiscal do contrato.

8. COMPATIBILIDADE ORGCAMENTARIA:

As despesas com o0s servicos pretendidos, salvo melhor juizo, correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (Cursos de Formacéo e
Capacitagdo Promovidos pelo Estado), e estd compativel com a programacdo orcamentaria
para o ano de 2026 realizada pela DIRDEP/EJEF para a acdo 2109 (Formacao,
Aperfeicoamento e Desenvolvimento Continuo de Pessoas), sob sua gestao.

9. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TJMG:

Conforme determina o artigo 13 da Portaria n°® 6371/PR/2023, que dispde sobre
a Politica de Integridade das Contratacdes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
foram anexados a este processo 0s documentos constantes da Declaragdo COPAR evento
SEI 26123034, relativos a pessoa juridica a ser contratada.

N&o havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a
instituicdo proponente, que eventualmente pudessem levar a incidéncia do art. 14, 85° da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021.

10. SOLICITANTES:


https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Diante do exposto, encaminhamos esta solicitacdo de aquisicdo de servico para
andlise desta DIRCONT no que tange a viabilidade de contratacdo, nos termos propostos.

Continuamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Livia Magalhaes Bahia

Diretor Executivo de Desenvolvimento de Pessoas, em substituicdo - DIRDEP

Lorena Assuncao Belleza Colares

Gerente Administrativa de Formacao - GEFOR

Daniela Arantes Corréa

Gerente de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP

Waldeane Vieira

Coordenacdo Administrativa de Formacao Continuada - COFOR

Junia Botelho Estrela

Coordenadora de Planejamento de Contratacdes e Parcerias Educacionais - C

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lorena Assuncao Belleza Colares, Gerente, em
08/05/2026, as 14:45, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Waldeane Geralda Silva Vieira, Coordenador(a),
em 08/05/2026, as 14:44, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Arantes Corréa, Gerente, em 08/05/2026,
as 15:23, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jinia Botelho Estrela, Coordenador(a), em
08/05/2026, as 15:30, conforme art. 1°, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Livia Magalhaes Bahia, Diretor(a) em Exercicio,
em 08/05/2026, as 16:01, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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