TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Manaus, 467 - Bairro Santa Efigénia - CEP 30150350 - Belo Harizonte - MG - www.tjmg.jus.br

TERMO DE REFERENCIA N° 26883256 |/ 2026 - EJEF/DIRDEP/GERDAP/COPAR

1. OBJETO:

Contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, do(a) docente Carlos Eduardo
Freitas Costa, por intermédio da pessoa juridica correspondente, Harpia Desenvolvimento
Financeiro Ltda, para a execugdo de servicos de docéncia, como conteudista, para producao de
conteldo na Formacao de Expositores de Oficina de Educacdao Financeira, acdo educacional
promovida pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, a ser realizada no periodo de 19 de
outubro a 17 de novembro de 2026, na modalidade a distancia, com durag&o de 20 horas (com tutoria e
aula sincrona), previstas neste Termo de Referéncia e na Proposta Definitiva (evento 27241325).

1.1. Atuacdo em docéncia como conteudista:

1.1.1. O(a) docente a ser contratado(a), por meio de pessoa juridica, devera atuar como
conteudista, nos termos do art. 2°, lll, da Portaria Conjunta n°® 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias
Conjuntas da Presidéncia n° 1407/2022, n°® 1575/2024, n® 1734/2025 e n° 1765/2026).

1.1.2. O(a) docente a ser contratado(a) devera observar os deveres e atribuicdes
gerais, definidos no art. 5°, e especificos, definidos no art. 8°, ambos da Portaria Conjunta n°
879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n°® 1407/2022, n°® 1575/2024, n°
1734/2025 e n°® 1765/2026).

1.2. Detalhe da Acdo Educacional:
Curso:
Formacao de Expositores de Oficina de Educagéo Financeira

Modalidade:
A distancia (com tutoria e aula sincrona)

Carga Horaria:
Serdo ministradas 20 horas-aula

Periodo de realizagcao:
19 de outubro a 17 de novembro de 2026

Objetivo:

Ao final da acdo educacional, espera-se que o(a) participante seja capaz de ministrar
Oficinas de Educacdo Financeira, alinhadas as diretrizes do CNJ e as politicas especificas sobre
Superendividamento.

Vagas / Publico:



Serdo 30 (trinta) vagas destinadas a magistrados(as), servidores(as) e voluntarios(as)
que atuardo na conducgdo de oficinas de educacgéo financeira, pré-selecionados pelos(as) Juizes(as)
Coordenadores(as) dos CEJUSCs e pela COTAC/32 Vice Presidéncia (que realizara a selecéo final).

Conteudo programatico:

Unidade 1 - Introducéo, Histérico e fundamentos da Lei do Superendividamento e papel
dos CEJUSCs

Unidade 2 - O papel do expositor e o propdsito da educacéao financeira
Unidade 3 - Entendendo o publico e suas realidades

Unidade 4 - Planejamento financeiro pessoal e familiar

Unidade 5 - Consumo consciente e decisdes financeiras

Unidade 6 - Crédito, divida e superendividamento

Unidade 7 - Planejamento de sonhos.

1.3. Docente (conteudista) indicado(a):

Carlos Eduardo Freitas Costa, que sera contratado(a) por intermédio da pessoa
juridica correspondente, Harpia Desenvolvimento Financeiro Ltda, portadora do CNPJ
08.778.009/0001-30, com atuacdo para desenvolvimento de contetdo, conforme prevista para
execucao nos termos da proposta do curso (evento 27241325).

1.4. Dados bancarios:

Banco: Banco Santander - 033
Agéncia: 3884

Conta: 13.00174-9 (Conta Corrente)

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Documentos:

2.1.1. Formulario-Projeto de Acdo Educacional - 27134322
2.1.2. Deciséo do 2° GAVIP - 27134320

2.1.3. Proposta - 27241325

2.1.4. Relatorio - Provisionamento Interno COGES - 27134348

2.2. Motivacao:

A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (EJEF) tem como objetivo, entre
outros e nos termos da Resolucdo do Orgdo Especial n® 1080/2024 (Alterada pela Resoluco do Orgao
Especial n° 1.141/2026), "promover o desenvolvimento de pessoas no TIMG nos processos de
(...) formacéo e aperfeicoamento de magistrados, servidores e colaboradores da instituicdo " (art.
39 1, "b"). Para isso, cabe a sua Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas (DIRDEP), nos
termos do art. 4°, VIII da Resolucdo do Orgdo Especial n° 1137/2026, entre outras atribuicées,
"promover acdes educacionais iniciais e permanentes de formacdo e atualizacdo dos
magistrados, servidores, estagiarios, demais colaboradores do Tribunal de Justica e de
interacdo com a sociedade civil".

Neste contexto, foi aprovada a realizagdo do curso de Formacdo de Expositores de
Oficina de Educacao Financeira, iniciativa institucional destinada a capacitar o participante a ministrar



Oficinas de Educacdo Financeira, alinhadas as diretrizes do CNJ e as politicas especificas sobre
Superendividamento.

No cenario desafiador do superendividamento, a educagdo financeira emerge como
uma ferramenta fundamental para oferecer ao consumidor sobrecarregado as habilidades necessérias
para reverter sua situagdo e promover uma gestdo mais saudavel das financas.

Ao capacitar o consumidor a criar um or¢camento realista, a educacdo financeira
permite a definicAo de metas financeiras alcancaveis, promovendo uma gestdo mais eficaz dos
recursos disponiveis. Nesse sentido, ao fornecer estratégias para renegociacao, consolidacdo e
pagamento ordenado, capacita o consumidor a enfrentar as dividas de maneira proativa, evitando uma
espiral de endividamento e de eventuais agdes judiciais.

O Curso de Formacdo de Expositores de Oficinas de Educagédo Financeira surge,
portanto, como uma iniciativa estratégica para ampliar o alcance das a¢fes educativas, preparando
agentes sociais, educadores e voluntarios para orientar comunidades e consumidores
superendividados. Com uma linguagem acessivel e foco na pratica, o curso propde-se a democratizar o
conhecimento financeiro e fortalecer a cultura da responsabilidade e da autonomia econdmica,
contribuindo para a inclusao social e a reducao das vulnerabilidades que afetam milhdes de brasileiros.

A indicacdo do(a) docente fundamenta-se em sua notoria qualificacdo e experiéncia
relevante no tema. O Mestre Carlos Eduardo Freitas Costa possui formacdo em Ciéncias
Econdmicas, com especializagdo em Finangcas Empresariais, Mestrado em Administracéo, Professor de
disciplinas da area financeira em diversas instituicdes de ensino superior, de acordo com o curriculo
anexado nos autos (evento 26951995).

2.3. Alinhamento estratégico:

No nivel de planejamento estratégico da Escola, o curso de Formagéo de Expositores
de Oficina de Educacdo Financeira estd diretamente vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da EJEF — PDI 2021-2026 (Plano de Desenvolvimento Institucional da EJEF) , que
desdobra o Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - 2021/2026
(PLANO ESTRATEGICO TJMG 2021).

A iniciativa possui papel fundamental para o cumprimento do Macrodesafio X -
Otimizacao da Gestao de Pessoas, voltado, entre outras coisas, para o desenvolvimento continuo de
competéncias criticas necessarias a atuacdo laboral e & entrega de resultados institucionais de alto
impacto social. Além do Macrodesafio Il - Ampliacdao da relagdo institucional do Judiciario com a
sociedade, o qual tem como objetivo viabilizar a atuacao interinstitucional integrada sistémica para a
solucédo de problemas publicos que envolvam instituices do Estado e da sociedade civil.

Ademais, o PDI fundamenta-se no Projeto Pedagodgico Institucional - PPl (Projeto
Pedagdgico Institucional — PPl - Ejef - TJMG), que relne as concep¢gbes e 0s principios
epistemologicos que orientam o conjunto das a¢gbes educacionais da EJEF. O PPI define os objetivos
estratégicos da Escola para o periodo e constitui-se em instrumento que, por meio da ampliagdo de
competéncias, contribui para que o TIMG promova uma prestacdo jurisdicional dotada de qualidade,
efetividade, agilidade, seguranga e pacificacao social.

Pretende-se alcancar os seguintes Objetivos Estratégicos do PDI:

e OE1: Promover educagéao integral, permanente e humanistica, voltada ao bem-estar, a cidadania e
a pacificagéo social,

e OE2: Manter integragdo com a estratégia e normas do TIMG, CNJ e ENFAM,;

e OE7: Promover a formacdo continuada de magistrados e servidores, visando ao desenvolvimento
de competéncias profissionais.

2.4. Beneficios pretendidos:

e Desenvolver habilidades pedagdgicas nos expositores para que possam transmitir conceitos de
educacéo financeira de maneira clara e eficaz;



e Educar os participantes sobre a importancia do planejamento financeiro e do controle orgamentério
para evitar o superendividamento;

e Transmitir técnicas efetivas de orcamento, controle financeiro, e uso consciente de produtos
financeiros;

e Instruir os participantes sobre como tomar decisdes financeiras baseadas em conhecimento soélido,
considerando riscos e beneficios;

e Oferecer métodos praticos para a negociacdo e gestdo de dividas, visando a redugcdo do
endividamento e a prevengdo de futuras crises financeiras.

3. FORMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Desenvolvimento de contetdos para o "Curso de Formagdo de Expositores de Oficina
de Educacdo Financeira", capacitacao voltada a formacdo de multiplicadores, que possam conduzir
oficinas e minipalestras sobre educacdo financeira destinadas a consumidores superendividados e
demais interessados.

Estrutura das aulas sugeridas: 06 (seis) videoaulas com tempo estimado de 10 a 12
minutos cada uma, com duracao total de 60 minutos.

Todas as aulas terdo atividades autoinstrucionais propostas, como quizzes, a serem
inseridas em plataforma EAD para ajudar na fixacdo dos contetdos e também para reflexdo dos
participantes. A linguagem utilizada serd adequada ao publico-alvo.

Além das aulas gravadas, esta prevista a producdo de conteldo de material didatico,
contemplando uma apostila para os expositores das oficinas, com contetudo conceitual e metodoldgico,
composta por 84 péginas.

3.1. Carga-horaria a ser trabalhada e prazo:

Para a producdo do conteudo a carga horaria de atuagédo do(a) docente sera de 43
horas/aula, correspondentes a 60 minutos para producdo de 6 videos com duracdo de 10 minutos
cada e 42 horas para a producao de 84 paginas de material escrito.

Para efeito de pagamento das horas trabalhadas serdo consideradas 20 horas/aula,
com base no artigo 18, inciso Il, e paragrafo 1°, inciso |, da Portaria Conjunta da Presidéncia n°
879/2019, alterada pela Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 1407/2022, n° 1575/2024, n° 1734/2025 e
n° 1765/2026).

O prazo limite para a entrega do material didatico sera 10/10/2026.

3.2. Dos quantitativos:

O quantitativo de horas aula do servico a ser prestado segue previsdo realizada
conforme a proposta da empresa/do(a) profissional a ser contratado(a) (evento 27241325).

3.3. Obrigacoes do(a) docente:

3.3.1. Obrigacbes gerais contidas no artigo 5° da Portaria Conjunta TIMG n°
879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n° 1407/2022, n° 1575/2024, n°
1734/2025 e n° 1765/2026), abaixo transcritas:

a) conhecer o plano pedagogico;

b) cumprir o planejamento da ac&o educacional e o cronograma de atividades;

c) zelar pelo bom ambiente no qual se desenvolve a ag¢do educacional, dirimindo
qgualquer conflito, discusséo inapropriada ou situagdo que comprometa o andamento dos trabalhos;

d) responder, quando solicitado, quanto a regularidade e ao andamento dos trabalhos;



e) - celebrar os termos previstos na Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019 (Alterada
pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n® 1407/2022, n° 1575/2024, n° 1734/2025 e n°® 1765/2026),
com definicbes estabelecidas em conjunto com a EJEF, observadas as especificidades de cada acéo
educacional,

f) manter sigilo sobre os dados, materiais, documentos e quaisquer informagdes a que
venha a ter acesso, direta ou indiretamente, em virtude da atua¢cdo como docente em acgdo educacional
da EJEF;

g) informar previamente a EJEF a superveniéncia de qualquer fato ou circunstancia que
impeca a atuacao em docéncia nos termos originalmente definidos, apresentando a devida justificativa,

h) observar os atos normativos proprios da atuagdo de cada docente, quando houver;

i) proceder ao cadastramento no banco de docentes da EJEF, por meio do link
https://siga.timg.jus.br/view/docente/, ou atualizar o cadastro ja existente, no prazo estabelecido pela
unidade responsavel;

j) ceder ao TIMG/EJEF, nos termos da Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019
(Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n® 1407/2022, n® 1575/2024, n°® 1734/2025 e n°
1765/2026), e do instrumento especifico, os direitos necessérios a utilizacdo dos conteldos e materiais
produzidos para as finalidades educacionais expressamente previstas, inclusive degravacao,
publicacdo institucional, armazenamento e reproducdo posterior para o0 publico interno, sem
exclusividade e sem 6nus adicional, respeitados os limites da autorizacao;

k) autorizar, prévia e expressamente, a filmagem e o registro integral em 4udio e video
do curso, para arquivo e utilizagdo institucional pela EJEF, observadas as finalidades pactuadas,
conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 7° da Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019 e suas
alteracdes posteriores.

I) executar pessoalmente o objeto, sendo vedada a sua substituicdo por outro
profissional ou a subcontratacao da atividade que fundamentou a inexigibilidade, conforme art. 74, § 4°,
da Lei federal n°® 14.133/2021.

3.3.2. Como conteudista, elaborar o material didatico na forma estabelecida no item 3
deste Termo de Referéncia, observando ainda as obriga¢cdes especificas contidas no artigo 8° da
Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n°
1407/2022, n® 1575/2024, n°® 1734/2025 e n° 1765/2026), abaixo transcritas:

a) Elaborar o plano pedagdgico da acdo educacional, em conjunto com a GEPED e,
guando houver, com o Coordenador de Curso e o Curador de Conteudo;

b) Elaborar o conteddo dos mddulos a serem desenvolvidos na agdo educacional e as
atividades de avaliagédo de aprendizagem, segundo as especificages do plano pedagdégico;

c) Manter o respectivo gestor da acdo e a GEPED informados sobre o andamento da
elaboracao do material,

d) Promover as adequacOes indicadas pelo Coordenador de Curso e Curador de
Conteudo, quando houver, e pela GEPED;

e) Revisar e atualizar o material didatico, conforme acordado com a EJEF;
f) Afirmar a autoria prépria do material elaborado;

g) Informar, no caso de desenvolvimento de material em conjunto, a proporgédo do
conteudo individualmente elaborado, para o célculo da retribui¢éo financeira,

h) Elaborar e corrigir avaliagdes de aprendizagem, quando solicitado;
i) Executar atividades afins.

4. FORMA DE CONTRATAQAO:
4.1. Resumo - Da natureza dos servicos:



A contratagdo pretendida enquadra-se, em principio, no art. 74, lll, “f’, da Lei federal n°
14.133/2021 (hipotese de inexigibilidade de licitag@o), por ter por objeto servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, cuja
execucao depende da atuagdo do(a) profissional especificamente indicado(a).

4.2. Fundamentacao legal

Lei federal n® 14.133/2021, especialmente artigos 23, § 4°; 72; 74, lll, “f", 8§ 3° e 4°; 92;
95; 117; 155 a 163,

Orientacdo Administrativa n° 11 do TIMG, naquilo que permanecer compativel com a
Lei federal n°® 14.133/2021;

Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019, com suas altera¢des posteriores.

4.3. Fundamentacao doutrinaria - singularidade dos servigos:

A doutrina especializada reconhece que servicos de treinamento e docéncia podem
apresentar elevado componente personalissimo, pois o resultado pedagogico depende da formagéo,
experiéncia, metodologia e capacidade de comunicacéo do(a) profissional. Sob a égide da Lei Federal
n° 14.133/2021, a fundamentacdo apoia-se na inviabilidade de competicdo decorrente da natureza
predominantemente intelectual do servico e da notdria especializagdo do(a) profissional escolhido(a),
em estrita observancia ao art. 74, inciso lll, alinea “f", e § 3° do referido diploma.

4.4. Requisitos para a contratacdo por inexigibilidade de licitacao

Para a contratacdo com fundamento no art. 74, Ill, “f", da Lei federal n° 14.133/2021,
devem estar demonstrados: a natureza técnica especializada e predominantemente intelectual do
servico; a inviabilidade de competicdo no caso concreto; a notdria especializagdo do(a) profissional ou
empresa, nos termos do 8 3°; e a execugdo pelo(a) profissional que justificou a inexigibilidade, vedada
a substituicdo ou subcontratacéo prevista no § 4°.

4.4.1. Servicgo técnico especializado:

O art. 74, lll, “f", da Lei federal n°® 14.133/2021 inclui expressamente entre 0S servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual o treinamento e aperfeicoamento
de pessoal. A docéncia objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se nessa hipotese, pois a atuagéo
intelectual e pessoal do(a) docente é elemento preponderante na execucao e na obtencao do resultado
educacional.

4.4.2. Da inviabilidade de competicao e do carater personalissimo da prestacao:

A inviabilidade de competicdo decorre do fato de que a substituicdo do(a) profissional
indicado(a) alteraria substancialmente a identidade e a qualidade da solucdo pedagdgica escolhida. A
escolha esta diretamente vinculada as credenciais académicas, producédo intelectual, experiéncia
pratica e reconhecida atuacdo do(a) docente no campo teméatico especifico. Esse carater
personalissimo da prestagéo sera preservado durante toda a execucao contratual, restando vedada a
substituicdo ou subcontratacdo do(a) profissional, em cumprimento ao art. 74, § 4° dalei n°
14.133/2021.

Assim, resta demonstrado que os servicos de docéncia sdo técnicos especializados,
pois é a atuacdo personalissima do(a) docente que permitira a sua execucdo, sendo o elemento
humano o preponderante na execugao.

4.4.3. Escolha do notério especialista:

A indicacdo recai sobre o Mestre Carlos Eduardo Freitas Costa, em virtude de sua
destacada formag&o académica em Economia (UFMG).

Suas qualificacbes especificas atestam a notoriedade exigida pela legislacdo e
guardam perfeito nexo de causalidade com o objeto do curso, conforme detalhado no Curriculo anexo a
este processo (evento 26951995).



5. CONTRATO
5.1. Necessidade de termo contratual

Entendemos, s.m.j., ser dispensavel a elaboracdo de instrumento contratual, conforme
regulamentacdo vigente, uma vez que se trata de servi¢o prestado de uma Unica vez.

5.2. Obrigacdes das partes:

5.2.1. Para a EJEF | TIMG:

a) Efetuar o pagamento dos servigos, apds o devido recebimento desses, conforme os
normativos aplicaveis e nas condi¢cdes definidas no presente Termo de Referéncia e Termo Contratual;

b) Comunicar ao(a) contratado(a), com antecedéncia, sobre qualquer alteragédo ou
ocorréncia que interfira na realizacdo dos servigos, conforme definido no presente Termo de
Referéncia;

c) Fornecer atestados de capacidade técnica, caso sejam solicitados pelo(a)
contratado(a) e desde que os servigos sejam prestados de forma satisfatoria;

d) Notificar o(a) contratado(a), fixando-lhe prazo, para a correcdo de defeitos ou
irregularidades eventualmente verificadas na execucgdo dos servicos;

e) Abster-se de utilizar material autoral, imagem e voz cedidos/autorizados pela
contratada de forma diversa da definida nos termos de cessao/autorizagéo.

5.2.2. Para o(a) docentelempresa contratado(a):

a) Submeter-se a regulamentagdo da EJEF/TIMG sobre a atuacdo e retribuicdo de
docentes, disposta na Portaria Conjunta n°® 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da
Presidéncia n° 1407/2022, n® 1575/2024, n° 1734/2025 e n° 1765/2026), em especial aos deveres e as
atribuicbes definidas no Capitulo Il da norma;

b) Regularizar e entregar a documentacdo necessaria a contratacdo, conforme
orientacdes da EJEF/TIMG;

c) Ceder os direitos patrimoniais necessarios a utilizacdo de materiais produzidos, nos
termos da Portaria Conjunta TIMG n° 879/PR/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia
n°® 1407/2022, n® 1575/2024, n° 1734/2025 e n° 1765/2026);

d) prestar os servicos contratados nos termos definidos no presente instrumento e na
Proposta (evento 27241325), de acordo com as orientagfes da EJEF / TIMG;

e) Informar a EJEF/TIMG, tempestivamente, sobre qualquer eventual imprevisto ou
irregularidade que possa prejudicar a execugdo dos servigos nos termos definidos;

f) Facilitar as acbes do gestor e do fiscal deste contrato, disponibilizando acesso e
fornecendo informagBes sobre a execucdo dos servicos, bem como providenciando material e
documentacao devidos e atendendo prontamente as observacdes e exigéncias apresentadas;

g) Manter, durante a vigéncia deste Contrato, sua regularidade fiscal perante o CAGEF,
a ser aferida por meio da emissao de Certificado de Registro Cadastral (CRC);

h) Providenciar e encaminhar, ao final do trabalho, nota fiscal para fins de pagamento
do servigo prestado.

5.3. Vigéncia:

5.3.1. A vigéncia devera abranger o periodo necessario a formalizagcdo, execucao,
recebimento e pagamento do objeto, sem prejuizo da eficacia posterior das autorizagbes e cessdes de
uso de imagem, voz e direitos autorais expressamente pactuadas.



5.3.2. A entrega do conteludo esta prevista para 10/10/2026. No entanto, o recebimento
definitivo do contetdo s6 ocorrera apés as revisdes necessarias, sendo necessario prazo para o regular
pagamento. Desse modo, solicita-se avigéncia do contrato até 10/12/2026 para que seja
providenciado o pagamento e finalizadas todas as obrigacoes.

5.3.3. O prazo de vigéncia do presente Contrato inicia-se a partir da data de sua
disponibilizagdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e finda-se em 10/12/2026, podendo ser
prorrogado, por acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, observado o disposto no artigo 105 da
Lei Federal n°. 14.133/2021.

5.3.3.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do(a) CONTRATADO(A), previstas neste instrumento, observado o disposto
no artigo 111 da Lei federal n°® 14.133/2021.

5.3.3.2. Na hipotese de prorrogacdo automatica do Contrato, é dever do(a)
CONTRATADO(A) manter as condi¢des de habilitacao exigidas para esta contratagao.

5.4. Gestao e fiscalizacao dos servigcos contratados:

5.4.1. A gestdo do contrato ficara sob responsabilidade da servidora efetiva ocupante
do cargo de Gerente da Geréncia Administrativa de Formacao - GEFOR, por meio da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, que realizar4d o acompanhamento dos servigos contratados.

5.4.2. A fiscalizacdo contratual ficara a cargo das servidoras efetivas ocupantes dos
cargos de Coordenadora da Coordenagdo Administrativa de Formag&o Continuada - COFOR e de
Coordenadora da Coordenacédo de Formacao de Servidores e Extensédo - COPEX as quais competira o
acompanhamento e a verificacdo da conformidade da execucdo da prestacdo do servico ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as normas que regulam a relagdo contratual sejam devidamente
cumpridas, devendo anotar em registro proprio as ocorréncias, bem como reportar a autoridade
competente, quando necessaria providéncia que nao esteja ao seu alcance.

5.5. Sanc¢des administrativas:

Pela inexecucdo total ou parcial dos servicos a serem contratados, execucao
insatisfatoria, mora na execucgédo, erro de execugcdo, bem como inadimplemento de quaisquer outros
requisitos previstos neste instrumento, 0 TIMG podera aplicar ao(a) CONTRATADO(A), apos regular
processo administrativo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o(a) CONTRATADO(A) der causa a inexecucao parcial do
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa, observados os seguintes limites:

d.1. Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do servigo néo realizado;

d.2. Moratéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem
improprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes
contratadas, com a possivel rescisédo contratual;

d.3. Moratdria de até 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, em caso de
descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou normas da legislagéo pertinente;

d.4. Compensatéria de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) e, no maximo,
30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucdao total do objeto.



6. VALOR:

6.1. Definicdo e justificativa do valor da hora-aula:

O valor dos honoréarios foi estipulado com base na proposta apresentada pelo(a)
docente (evento 27241325) e no Projeto de Agdo Educacional (evento 27134322), perfazendo o
montante de R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais), incluidas eventuais despesas

do(a) docente.

Carga horaria para pagamento - 20h, correspondente & carga horaria da acéo

educacional
Valor da hora aula - R$ 1.070,00
Valor total do empenho - R$ 21.400,00
Médulo Atividades a
serem Valor a ser pago
executadas
1 - O papel do Produgéo e

expositor e 0

gravacao de video

proposito da com duracao R$178,00
educacéo financeira | estimada de 10
minutos
2 —Entendendo o | Produgéo e
publico e suas gravacgao de video
realidades com duracao R$178,00
estimada de 10
minutos
3 — Planejamento | Producéo e
financeiro pessoal e | gravagéo de video
familiar com duracao R$178,00
estimada de 10
minutos
4 — Consumo Produgéo e
consciente e gravacao de video
decisdes financeiras | com duragéo R$178,00
estimada de 10
minutos
5 — Crédito, divida e | Producéo e
superendividamento | gravacao de video
com duragéo R$178,00
estimada de 10
minutos
6 — Planejamento de | Producéo e
sonhos gravacao de video
com duragéo R$178,00
estimada de 10
minutos
material ssorto, com | A00Stla com
. @ estimativa de 84 R$20.332,00
contetdo conceituale | .
- paginas
metodoldgico.
TOTAL R$21.400,00

O valor dos honorérios foi calculado com base no artigo 18 inciso Il

e paragrafo 1°

inciso | da Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 879/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da

Presidéncia n°® 1407/2022, n® 1575/2024, n° 1734/2025 e n°® 1765/2026).




"Art. 18. O pagamento do docente fica condicionado ao atesto das horas/aula efetivamente trabalhadas,
mediante relatério emitido pelo gestor da acao e observados os seguintes limites:

()

Il - Conteudista: a carga horaria total do curso;

§ 1° Para o célculo das horas/aula trabalhadas pelo Conteudista, seréo observados os seguintes critérios:

| - pela geracdo de conteldo escrito de capacitacdo e de avaliagdo, devidamente sistematizado em
tépicos, com titulos e subtitulos: uma hora/aula equivale a cada 2 (duas) paginas tamanho A4, fonte Arial,
tamanho 12 (doze), espagamento 1,5 (um e meio), alinhamento justificado, margens superior e esquerda
3 (trés) cm, inferior e direita 2 (dois) cm, com texto de, no minimo, 25 (vinte e cinco) linhas, observadas,
no que couberem, as regras da Associacgao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT,;

Il - pela gravacgéo de video/aula: o correspondente a quantidade de hora/aula editada.”

6.2. Comprovacao de razoabilidade do preco praticado:

A empresa contratada apresentou documentos demonstrando a pratica de pregco em
prestacao anterior de servicos, tendo esclarecido o valor total da carga horaria de cada nota, conforme
e-mail (evento 26959667), nos termos do quadro comparativo abaixo:

4

[E=Y

Institui¢do Preco Carga-horaria Valor hora- Documento
praticado aula comprobatoério
Presente contratacao R$ 21.400,00 20h R$ 1.070,00 27241325
SERVICO DE APOIO AS MICRO E Nota Fiscal n° 13 e
PEQUENAS EMPRESAS DE R$ 60.040,00 62h R$ 968,38 contrato
MINAS GERAIS - SEBRAE/MG Eventos 26951981 e 27|
R$ 26.900,00 12h R$ 2.241,66 proposta
VALLOUREC NO BRASIL - Eventos 26952210 e 21
COOVAL LTDA
Nota Fiscal n°® 34 e
COMPANHIA BRASILEIRA DE R$ 7.915,00 ah R$ 1.978,75 Proposta

SERVICOS FUNERARIOS LTDA

Eventos 26952034e 271

(]

Comparando-se os termos da proposta encaminhada com valor de R$ 21.400,00 (vinte
e um mil e quatrocentos reais) verifica-se que esta sendo cobrado valor razoavel pelo equivalente da
hora-aula, nos termos praticados pela empresa em questao.

Da mesma forma, tal razoabilidade também pode ser aferida ao se considerar a
proporcionalidade dos beneficios esperados com a contratacao.

6.3. Contratacdes correlatas:

Para realizacdo da Formacdo de Expositores de Oficina de Educagdo Financeira -
turma 1/2026, além da presente contratacdo, atuardo os seguintes servidores do TIMG, com base na
Portaria Conjunta da Presidéncia n°® 879/2019 (Alterada pelas Portarias Conjuntas da Presidéncia n°®
1407/2022, n® 1575/2024, n°® 1734/2025 e n° 1765/2026), artigo 18, inciso I; art. 19, paragrafo 2°, inciso
I, e Resolucdo da ENFAM n° 26/2026, conforme orientagbes pedagogicas apresentadas no Plano

Pedagdgico:

Juliano Carneiro Veiga (Conteudista - docente interno)

Lais Alves Camargos (Tutora - docente interno)

Lais Alves Camargos (Formadora - docente interno)

7. PAGAMENTO:

7.1. Modalidade de empenho:



Sugerimos o0 pagamento por meio de empenho ordinario, sendo considerado o valor
de R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais), apds a entrega e validacao final do contetdo
pela coordenacao responsavel.

7.2. Do prazo para pagamento:

O pagamento, ap0s o devido ateste, dar-se-a conforme os prazos e procedimentos de
praxe dos setores financeiros do Tribunal.

7.3. Das condigdes para realizagdo do pagamento:

7.3.1. O pagamento ficard condicionado ao cumprimento de todas as obrigacbes
contidas no item 3.3.

7.3.2. Apés a conclusao das atividades definidas dentro dos prazos estabelecidos, as
entregas realizadas serdo submetidas a analise e aprovacéo da equipe da Coordenacdo de Formacao
de Servidores e Extensdo - COPEX, que acusard o seu recebimento, aprovando formalmente os
servigos executados, por meio de formulario SEI de ateste a Nota Fiscal apresentada.

7.3.3. Caso sejam insatisfatérias as condi¢cdes de recebimento, sera lavrada notificacao
ao (a) docente contratado(a), constando as desconformidades e fixando prazo para complementacao
ou repeticao dos servicos faltantes ou rejeitados.

7.4. Dados para a emissdo do empenho:
7.4.1. Proposta: evento 27241325

7.4.2. Dados bancarios: Banco Santander (033) / Agéncia: 3884-3/ Conta Corrente
13.00174-9

7.4.3. Valor: R$ 21.400,00

8. COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA:

8.1. As despesas com o servigo pretendido, salvo melhor juizo, correrdo por conta da
dotacdo orgcamentéria 4031.02.128.706.2109.3.3.90.39.53 (Cursos de Formacdo e Capacitacdo
Promovidos pelo Estado).

8.2. A despesa é compativel com a programacao orgcamentaria para o ano de 2026
realizada pela DIRDEP/EJEF para a acdo 2109 (Formacdo, Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Continuo de Pessoas), sob sua gestéo.

9. DA OBSERVANCIA DA POLITICA DE INTEGRIDADE DO TIMG :

Conforme determina o artigo 13 da Portaria n°® 6371/PR/2023, que dispbe sobre a
Politica de Integridade das Contrata¢cdes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, foram
anexados a este processo os documentos constantes da Declaragdo COPAR (evento 26966619),
relativos a pessoa juridica a ser contratada.

Nao havendo, portanto, indicios desabonadores e impeditivos para o apoio a instituicao
proponente, que eventualmente pudessem levar a incidéncia do art. 155 da Federal n°® 14.133/2021.

10. SOLICITANTES:

A Formacao de Expositores de Oficina de Educacao Financeira, com as estratégias
pedagogicas e administrativas foi validada pelo Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica do



Estado de Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, Desembargador Manoel dos Reis Morais, por meio da Decisdo (evento 27134320), pautada no
projeto de acao educacional (evento 27134322) e no Relatério - Provisionamento Interno da COGES
(evento 27134348).

Por todo o exposto, sugerimos o envio a Diretoria Executiva de Contratagbes -
DIRCONT para analise de viabilidade do pedido de contratacdo direta por inexigibilidade, tomando
como base o presente Termo de Referéncia e demais documentos juntados a este SEI.

Continuamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF

Ana Paula Andrade Prosdocimi da Silva
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP

Lorena Assuncao Belleza Colares
Gerente Administrativa de Formacao - GEFOR

Tania Pereira Albernz Moreira
Coordenadora Administrativa de Formacao Continuada, em substituicdo - COFOR

Inah Maria Szerman Rezende
Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Pedagogico - GEPED

Alessandra Souza Pinto Oliveira
Coordenadora de Formagéo de Servidores e Extensao - COPEX

Daniela Arantes Corréa
Gerente de Registro Académico, Dados e Planejamento - GERDAP

Junia Botelho Estrela
Coordenadora de Planejamento de Contratacdes e Parcerias Educacionais - COPAR
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