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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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TERMO DE REFERENCIA N° 27409389 / 2026 - TIMG/SUPAD/DIRTEC/GETEC

AREAS REQUISITANTES

e Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica de Processamento e Conectividade — GETEC;

e Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software — GERAQ;

OBJETO

Contratacdo de servicos especializados, de natureza continua e de missao critica, para
0 suporte, operacao, implantacdo e manutencao da infraestrutura e das aplicacdes de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC) do TRIBUNAL, conforme especificacdes
técnicas contidas neste Termo de Referéncia.

FUNDAMENTO

MOTIVACAO

O TRIBUNAL encontra-se em continuo processo de transformacao tecnolégica, voltado
ndo apenas a ampliagdo dos servigos informatizados ofertados a sociedade, mas também a
melhoria da qualidade, da disponibilidade e da seguranca desses servi¢gos. Nesse contexto,
diversas iniciativas de inovacdo demandam estudos técnicos e suporte operacional
especializado, essenciais para garantir a sustentabilidade e a evolugéo do ecossistema de
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (TIC).

A prestacéo jurisdicional do Estado de Minas Gerais depende, hoje, de forma
intrinseca, da disponibilidade, desempenho e resiliéncia de seu ambiente de TIC. A Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (DIRTEC) é responsavel por manter
esse ecossistema, que abrange desde a infraestrutura de Data Centers — on premises e em
nuvem — até os sistemas judiciais e administrativos utilizados por milhares de usuarios
internos e externos. Esse cenario gera um nivel crescente de complexidade para assegurar
gue os servigos sejam prestados de forma ininterrupta, segura e com elevado desempenho.
Diante desse quadro, torna-se imprescindivel dispor de indicadores continuamente
monitorados, permitindo rapida atuacéo nas atividades de suporte e manutencao dos
servigos informatizados.

Atualmente, o TRIBUNAL possui o contrato n® 398/2025, cujo objeto prevé a prestacao
de servigos de suporte especializados. Diante das licbes aprendidas com a execucao deste



contrato, esta nova contratacéo propde a adogcdo de um modelo contratual mais robusto, que
assegure a dedicacao exclusiva da equipe, a definicdo de remuneracdo base compativel
com o mercado e a fixagdo de niveis minimos de servigo. Tal modelo visa garantir maior
previsibilidade, reduzir a rotatividade de profissionais e mitigar os riscos a continuidade da
prestacao jurisdicional.

A motivacdo desta contratagdao fundamenta-se, portanto, na necessidade de
estabelecer um arranjo contratual eficaz, eficiente e juridicamente seguro, alinhado as
melhores praticas da Administracdo Publica e as recomendacdes de 6rgaos de controle,
como o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Superior Tribunal de Justica (STJ). Para a
definicdo dos salarios-base dos perfis profissionais, serdo adotados como referéncia os
parametros estabelecidos pelas Portarias SGD/MGI N° 5.921 (atualizacdo da Portaria
SGD/MGI n° 1.070) e Portaria SGD/MGI n° 4.777 (atualizacédo da Portaria SGD/MGI n° 750),
gue disciplinam a contratacao de servi¢cos de infraestrutura, desenvolvimento, manutencao e
sustentacao de software no ambito da Administragéo Publica Federal.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratacdo da solucdo de TIC objeto desta contratacdo CONSTA NO PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES 2026, embora nfo esteja diretamente vinculada & iniciativa
especifica do Planejamento Estratégico vigente.

GLOSSARIO:

Os termos empregados neste documento, no contrato ou em qualquer outro documento
a estes relacionado, mas neles ndo expressamente definidos, deverao ser interpretados de
acordo com as seguintes defini¢des:

a) DIRTEC: Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéao.

b) GERAQ: Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software, subordinada a
DIRTEC.

c) GETEC: Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica de Processamento e
Conectividade, subordinada a DIRTEC.

d) CESEC: Centro de Seguranca Cibernética,subordinado a DIRTEC.

e) CEGOTI: Centro de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
subordinado & DIRTEC.

f)  TIC: Tecnologia da Informag&o e Comunicagao.

g) Ferramentas de gestao: Refere-se as ferramentas disponibilizadas pelo
TRIBUNAL para formalizagéo e gestéo do ciclo de vida das solicitagcdes de servico de
TIC e registro da documentacao técnica e base de conhecimento. Incluem as
ferramentas de ITSM (“IT Service Management”), ESM (“Enterprise Service
Management”), de ITAM (“IT Asset Management”), de CMDB (“Configuration
Management Database”), de gestédo de projetos, de gestdo de trabalho, de gestédo do
conhecimento e novas ferramentas que o Tribunal venha adotar futuramente. As
ferramentas atualmente utilizadas sdo o HP Service Manager (ITSM), o Atlassian Jira
Software (projetos e trabalho), o Atlassian Confluence (Gestdo de Conhecimento).



h) Solicitacfes de servico de TIC: Qualquer tipo de solicitacédo registrada
eletronicamente nas ferramentas de gestao para fins de execucéo dos servicos, tais
como chamados, incidentes, requisi¢des, problemas, mudancas, tarefas, demandas,
etc.)

Niveis minimos de servigos (NMS): Critérios objetivos e mensuraveis

estabelecidos pelo TRIBUNAL que representam o desempenho minimo aceitavel para
a adequada execucao dos servigos contratados.

6. QUANTITATIVOS E PRECOS MAXIMOS

LOTE UNICO
ITEM PRODUTO QTD | UNIDADE | CODIGO VALOR
CATMAS
1 Locagéo de Mao de Obra 24 Meses 90344 R$181.153.160,16

para Sustentacao do
Ambiente de TIC

7. DO TIPO DE LICITACAO

7.1. O objeto a ser contratado €é servicos especializados de sustentacdo de ambiente de
TIC, de natureza continua e de missao critica, para o suporte, operacao, implantacéo e
manutencao da infraestrutura e das aplicacdes de TIC do Tribunal, sendo adotada a
modalidade PREGAO, tipo menor preco global, devendo ser considerado vencedor o
licitante que, ao final da disputa de lances, ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

8. DA LEGISLACAO ESPECIFICA

8.1. O processo de contratacdo obedece ao disposto nos seguintes atos normativos, além
da legislacéo prevista no Edital e Minuta de Contrato:

a) Lei14.133/2021 - Lei de Licitacoes;

b) Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

c) Resolucdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
Poder Judiciario;

d) Resolucdes CNJ n° 255, de 04 de setembro de 2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

e) Instrucdo Normativa RFB n° 2005, de 2021;

f)  Resolucédo 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario
e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e incluséo (art.s8° e 10);

g) Resolucéo 497/2023, que institui, no @mbito do Poder Judiciario Nacional, o
Programa “Transformacao”, que estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais
e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacéo de servigcos
continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢cdo de vulnerabilidade;



h) Resolucdo 587/2024, que institui e regulamenta o Médulo de Pessoal e
Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM) e da outras providéncias;

)] Resolucdo CNJ n° 651/2025, que dispde sobre a retencéo de provisdes para
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais garantias em contratacdes
administrativas com dedicac¢ao exclusiva de mao de obra no ambito do Poder
Judiciario, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

j)  Resolucdo CNJ n°. 351/2020, que dispde sobre a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo em todo o
Poder Judiciario brasileiro;

k) Resolugcdo TRIBUNAL n°.1.018/2023, que dispde sobre a prevencéo e o
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de
discriminag&o no ambito do Poder Judiciario de Minas Gerais.

)] Instrugdo Normativa MPOG n. 05/2017, utilizada como guia de boas praticas
por ser destinada a Unido, ndo havendo que se falar em obrigatoriedade de seu
integral cumprimento pelo TRIBUNAL.

m) Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), e todas as
politicas, normas e resolucdes de seguranca da informacéo e governanca de TIC do
TRIBUNAL e do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

9. DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. A execucao dos servicos nas dependéncias das edificacdes e areas do Poder
Judiciario Estadual, na capital e regido metropolitana, e em regime de teletrabalho, por
profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, observara o REGIME
PRECO GLOBAL, LOTE UNICO.

10. DA VISITA TECNICA
10.1. N&o se aplica.

11. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

11.1. O quantitativo inicial de ocupagdes e a descri¢cao dos cargos que compdem
a contratacao, com suas respectivas atribuicdes e jornada de trabalho, encontram-se
descritas no Anexo Il — “Composicao, Qualificacdo e Atribuicbes da Equipe Técnica”.

11.2. Caso haja alteracdo nas demandas dos servi¢os contratados, podera
ocorrer aumento ou reducdo do quadro inicial de ocupacdes, conforme acordado entre as
partes, mediante celebracdo de aditamento ao Contrato.

12.DAS CONDICOES DE ALOCACAO

12.1. A alocacéo efetiva e o inicio das atividades do profissional no contrato ficam
condicionados ao atendimento integral das seguintes condi¢des obrigatorias, sem prejuizo
de outros requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia:

12.1.1. Concluséo dos procedimentos formais de contratacdo, compreendendo a
assinatura da CTPS (ou registro eletronico equivalente), a formalizacdo do contrato de



trabalho e a realizacdo do exame médico admissional;

12.1.2. Atendimento as condi¢des para o inicio e a prestacao dos servigos previstas no
Anexo | — "Especificagdo Técnica dos Servigos";

12.1.3. Comprovacao do atendimento dos requisitos de escolaridade, experiéncia
profissional e das certificacdes e cursos de referéncia estabelecidos no Anexo Il —
“Composicéo, Qualificacdo e Atribuicdes da Equipe Técnica”.

13. DAS CARACTERISTICAS MINIMAS DO OBJETO

13.1. Conforme Anexo | — “Especificacdo Técnica dos Servi¢cos”, deste Termo de
Referéncia.

14.DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. Local: Os servigos serdo prestados por meio de postos de trabalho da
CONTRATADA alocados para o TRIBUNAL, em regime de trabalho indicado no Anexo Il —
“Composicéo, Qualificacao e Atribuicbes da Equipe Técnica”.

14.2. Para os cargos em que o regime seja remoto, havendo interesse do
profissional e a anuéncia do TRIBUNAL, admitir-se-a a prestacdo do servi¢o de forma
presencial nas dependéncias da DIRTEC em Belo Horizonte.

14.3. Dias: Conforme Anexo Il — “Composicéo, Qualificacédo e Atribuicdes da
Equipe Técnica”.
14.4. Horéario de Prestacéo de Servico: Conforme Anexo Il — “Composicéo,

Qualificacéo e Atribuicbes da Equipe Técnica”.
e Para os perfis indicados no Anexo Il esta previsto regime de sobreaviso com
possibilidade de prestacéo de servicos em dia ndo Uutil.
e Consideram-se dias nédo uteis os sabados, domingos e feriados nacionais e
municipais de Belo Horizonte, conforme calendario nacional de feriados oficiais.

15. DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO - NMS

15.1. Conforme Anexo Il — “Niveis Minimos de Servigos (NMS)”, deste Termo de
Referéncia.

16. DO REAJUSTE CONTRATUAL
16.1. Conforme padréo do TRIBUNAL.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Além das obrigacdes constantes dos Anexo Il — “Composi¢do, Qualificacdo
e AtribuigBes da Equipe Técnica”, Anexo VI —“Modelo de Gestao e Fiscalizacdo”, € dever
da CONTRATADA:

17.1.1. Implantar a partir da data prevista na “Autorizacdo de Inicio da Prestacao de
Servigos”, a execucao e supervisao permanente das atividades, considerando o Anexo
Il — “Composicédo, Qualificacdo e Atribuicbes da Equipe Técnica”, observando os
horarios e a programacao de execucdo, bem como as respectivas alteracdes, segundo



cronograma elaborado conjuntamente pelo TRIBUNAL.

17.1.2. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu
quadro funcional préprio, e com a qualificacdo minima exigida para a execu¢ao dos
servicos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposi¢des e as condigdes
minimas estabelecidas no Termo de Referéncia.

17.1.3. Substituir, mediante formalizacdo do TRIBUNAL, qualquer profissional cuja
apresentacao, conduta moral ou desempenho profissional sejam considerados
inadequados, inconvenientes ou insatisfatorios, bem como aqueles que, por qualquer
motivo, ndo atendam as exigéncias inerentes a natureza dos servigos contratados

a) No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA devera garantir que qualquer
profissional que cometa falta disciplinar ou que ndo esteja desempenhando
adequadamente o servi¢o contratado seja retirado do local de trabalho ou de
quaisquer outras instalacdes do TRIBUNAL.

17.2. Assumir a responsabilidade e adotar as medidas necessarias para o pronto
atendimento de profissionais acidentados ou acometidos por mal subito durante o horéario
de trabalho, devendo, quando for o caso, providenciar sua substituicao.

17.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

17.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes deste
Contrato, previstos na legislacéo patria vigente, sejam de ambito previdenciario,
trabalhista, social e securitario, bem como pelas taxas, tributos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre a execuc¢éo do objeto ora contratado, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao TRIBUNAL e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

17.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto contratado, razéo pela qual as partes contratantes
renunciam expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
ressalvado o disposto no paragrafo 2° do art. 121 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

17.6. Na hipotese de o TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa
advinda de conduta que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a
promover o respectivo ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da comprovacéao da responsabilidade.

17.7. Responder em juizo ou fora dele, na qualidade de empregadora exclusiva,
para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia dos seus empregados praticados durante o
horario de trabalho;

b) por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;



c) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa,
relacionadas a execucao dos servicos;
d) pelas multas e indenizac¢des aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade
competente, pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer
outro orgdo fiscalizador dos servigos contratados, em decorréncia:
) do descumprimento das obrigacdes relativas
a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais
resultantes da execucao do contrato;

i) do descumprimento da legislacdo especifica,
de regulamentos e de posturas municipais;
iii) da inobservancia, por parte de seus

profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca do trabalho,
regulamentos e posturas municipais.
e) pelaviolacdo de sigilo dos documentos, processos e assuntos internos do
TRIBUNAL,;
f)  pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;
g) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execugéao dos servigos ora
contratados;
h)  por quaisquer danos materiais ou pessoais diretamente ocasionados ao
TRIBUNAL, ao seu patrimonio ou a terceiros, por acdo ou omissao, dolosa ou
culposa, de seus empregados, preposto e profissionais de apoio, na execu¢ao dos
Servicos, ou na area de prestacao de servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas no contrato, sendo sua obrigacéo:

i) avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apés
tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio
de materiais, equipamentos e objetos de propriedade do TRIBUNAL ou de
terceiro, ou que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA;

1)) apurar, sem prejuizo das providéncias
adotadas pela Administracéo, o envolvimento de seus profissionais nas
ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias
do TRIBUNAL, inclusive nas situacdes descritas anteriormente;

17.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas
decorrentes deste Contrato, em especial pelos beneficios legais e convencionais
concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale transporte e vale lanche.

17.9. Instruir seus empregados, por meio de cursos ou palestras, quanto a
prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho.

17.10. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de
comprovacao da regularidade e cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias, fiscais, contdbeis e financeiras relativas aos profissionais que prestam ou
prestaram servicos em razao deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.



17.11. Diligenciar para que seus empregados respeitem as normas internas e
tratem com urbanidade e cortesia os magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios,
publico interno e externo e visitantes do TRIBUNAL.

17.12. Manter planilha atualizada do quadro efetivo de colaboradores e regime de
trabalho.
17.13. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e

Carteira de Trabalho Digital dos seus empregados.

17.14. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao, quanto na demissao, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de
seus profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de
sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver solicitacdo formal do gestor ou de
gualguer um dos fiscais deste Contrato.

17.15. Adequar, caso adote convengdes coletivas de trabalho diferentes das
inseridas por meio do ANEXO VII - “Memodria de Calculo dos Custos da Contratacao”, se
necessario, o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, no Anexo VIII — “Planilha de
Estimativa de Custos e Composicéo de Precos da Contratacao”, quando detectado que
este esta inferior ao piso da categoria profissional fixado nas respectivas Convencoes
Coletivas de Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as
ocupacoes.

17.16. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste Contrato, quando
detectado que elas sé@o superiores a estabelecida para a categoria profissional nas
respectivas Convencgdes Coletivas de Trabalho.

17.17. Fornecer o vale lanche no valor e na quantidade estipulados no Anexo VIII —
“Planilha de Estimativa de Custos e Composi¢éao de Precos da Contratacdo” a todos os
empregados alocados na prestacao do servico.

17.18. Oferecer plano de salude para todos os empregados que assim optarem,
mediante desconto em folha de pagamento, sem 6nus para a CONTRATADA e para o
TRIBUNAL.

17.19. Informar ao TRIBUNAL, em até 45 (quarenta e cinco) dias, do inicio da
prestacdo de servicos, as op¢des de empresas e planos de saude que os colaboradores
poderao aderir via CONTRATADA.

17.20. Providenciar, nos moldes previstos nas Convencdes ou Acordos Coletivos
de Trabalho, contratacao de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar
para seus profissionais.

17.21. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos das contribuices previdenciarias e FGTS, sempre que
solicitado pela fiscalizagéo.

17.22. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servigos,
que deverdo obedecer as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL,



sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de
comércio, a circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais nas dependéncias do TRIBUNAL antes ou
depois dos horarios de trabalho;

c) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL.

17.23. Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecédo dos dados
pessoais de seus colaboradores, e os demais que eventualmente possam ter acesso na
prestacdo dos servigos, considerando a legislacao vigente.

17.24. Apresentar, quando solicitado pelo TRIBUNAL, sob pena de multa,
comprovacao do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacédo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao deste Contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depésito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibo de quitacdo de obrigag@es trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f)  recibo de pagamento de Vale Transporte e Vale Lanche, na forma prevista em
norma coletiva.

17.25. Reservar, durante toda a execucao contratual, no minimo 5% (cinco por
cento) das vagas vinculadas a presente contratacédo, para as mulheres em condicéo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos da Resolu¢cdo CNJ n° 497, de 14 de
abril de 2023.

17.26. Apresentar mensalmente, por e-mail, ao TRIBUNAL, os dados dos
empregados envolvidos na execuc¢ao desta contratacdo, em prol do cumprimento da
Resolucdo CNJ n° 587/2024, a fim de produzir estatisticas oficiais do seu quadro de
pessoal, visando o desenvolvimento e monitoramento das politicas judiciérias voltadas a
diversidade, equidade e inclusé&o.

17.27. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacgdes.
17.28. A acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizacdo do TRIBUNAL ndo eximira

a CONTRATADA de total responsabilidade por seus atos falhos.

17.29. Providenciar, no inicio da prestacado de servicos e sempre que necessario, a
realizacdo de pericia, a ser procedida por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade



(méximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da
CLT e NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacao da referida
pericia.

17.30. N&o sera exigido o fornecimento ou o0 uso de uniformes pelos profissionais
alocados na execucédo dos servicos, sem prejuizo do fornecimento e da utilizacao dos
equipamentos de seguranca exigidos pelas normas regulamentadoras, quando aplicavel.

17.31. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de
seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servi¢co aqueles empregados que se negarem a usa-los.

17.32. Observar integralmente a legislacdo e as Normas Regulamentadoras (NRS)
relativas a seguranca do trabalho, implantando e executando as acfes obrigatérias — e
outras que se mostrarem necessarias — para resguardar os pagamentos dos adicionais
de insalubridade e periculosidade eventualmente devidos, bem como garantir a ado¢éo de
procedimentos eficazes de prevencao e mitigacdo dos riscos de acidentes de trabalho.

17.33. Esta contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTO e SUPERVISORES,
profissionais, ou demais pessoas da CONTRATADA, designadas para a execu¢ao dos
Servicos.

18. DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL

18.1. Além das obrigacdes constantes da minuta de contrato, € dever do
TRIBUNAL comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
acidente com os profissionais alocados por ela.

19. DAS DIARIAS DE VIAGEM, 1/2 DIARIA E 1/4 DE DIARIA DE VIAGEM
19.1. N&o se aplica.

20. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
20.1. N&o se aplica.

21. DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO NO AMBITO DO PODER JUDICIARIO

21.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas da politica de prevencéao e
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discrimina¢cdo no ambito do Poder
Judiciéario, conforme a Resolugdo TRIBUNAL n° 1018/2023 e a Resolugcdo CNJ n°
351/2020, bem como os instrumentos e 0s canais disponiveis para garantir sua
efetividade.



21.2. A CONTRATADA devera coibir atitudes discriminatdrias ou preconceituosas
de qualquer natureza em relacéo a etnia, a sexo, a religido, ao estado civil, a orientacdo
sexual, a faixa etaria ou a condicao fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidacédo, hostilidade ou ameaca, humilhacao por qualquer
motivo ou assédio moral e sexual.

21.3. A CONTRATADA, com intuito de promover um ambiente saudavel,
colaborativo e que busca a construcédo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de
tratamento e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho, devera dar conhecimento
aos colaboradores dos seus respectivos quadros que atuam, diretamente, no Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, promovendo ampla divulgacdo dos normativos e dos
canais disponiveis acerca da Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao.

22. DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

22.1. As regras referentes ao modelo de gestéo e fiscalizacdo da contratagdo sao
as previstas no Anexo VI — “Modelo de Gestéo e Fiscalizagao”.

22.2. O acompanhamento e fiscalizacao técnica dos servigcos objeto deste
Contrato serdo executados pelos(a) servidores(a) ocupantes do cargo de
Gerente/Coordenador da:

a) Geréncia de Arquitetura e Qualidade de Software — GERAQ, vinculada a Diretoria
Executiva de Tecnologia da Informagédo e Comunicacédo — DIRTEC do TRIBUNAL, que
designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a fiscalizagdo contratual.

b) Geréncia de Infraestrutura Tecnologica de Processamento e Conectividade —
GETEC, vinculada a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo —
DIRTEC do TRIBUNAL, que designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a
fiscalizagao contratual.

c) Geréncia de Operacdes e Ativos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo —
GEOPE, vinculada a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao —
DIRTEC do TRIBUNAL, gque designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a
fiscalizacao contratual.

d) Centro de Seguranca Cibernética — CESEC, vinculado a Diretoria Executiva de
Tecnologia da Informacao e Comunicacéo — DIRTEC do TRIBUNAL, que designara
formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a fiscalizacdo contratual.

e) Centro de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo — CEGOTI,
vinculado a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo — DIRTEC
do TRIBUNAL, que designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a
fiscalizagao contratual.

f) Coordenadoria de Gestédo de Seguranca da Informacgédo - COGESI, vinculada ao
Centro de Gestao de Processos de Trabalho e de Seguranca da Informacéo - CEPROC



do TRIBUNAL, que designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a
fiscalizagao contratual.

22.3. O acompanhamento e fiscalizacdo administrativa dos servigcos objeto deste
Contrato serdo executados pelos(a) servidores(a) ocupantes do cargo de
Gerente/Coordenador da:
a) Geréncia de Apoio a Fiscalizagcdo Administrativa de Contrato - GEFAD,
vinculada a Diretoria Executiva de Contratacées - DIRCONT do Tribunal, que
designara formalmente o(a) servidor(a) a quem incumbira a fiscalizacdo contratual.

23.DA PLANILHA DE CUSTOS

23.1. As despesas da contratacao previstas neste Termo de Referéncia estao
estimadas conforme Anexo VIII — “Planilha de Estimativa de Custos e Composicao de
Precos da Contratacao”.

23.1.1. Para fins exclusivamente orcamentarios, a estimativa considerou o periodo de
16/11/2026 a 15/11/2028 e a convencao comercial de 30 dias por més. A vigéncia e o
faturamento observardo as datas efetivas de assinatura, alocacéo e prestacédo dos
servigcos, com calculo pro rata die, nos termos do item 25.4.1.

23.2. A CONTRATADA devera executar a prestagdo dos servigos observando as
normas regulamentadoras prescritas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T. e
pela legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convencdes e Acordos
Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias
profissionais envolvidas nesta contratacao.

23.3. A(s) convencao (0es) utilizada(s) para composicéo da planilha estimativa de
valores estéo inseridas no ANEXO VII - “Memoria de Célculo dos Custos da Contratacédo”.

23.3.1. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) a ser observada para fins de
remuneracao e demais condi¢des laborais dos empregados da licitante vencedora,
durante a execucao do objeto deste Termo de Referéncia, sera aquela escolhida pela
Licitante, observando a atividade preponderante, bem como profissionais envolvidos
nesta contratacdo, observando o previsto nas clausulas 17.15 e 17.16 deste Termo de
Referéncia.

23.3.2. O TRIBUNAL néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Além
disso, o TRIBUNAL né&o reconhece nem se vincula a Acordos ou Convencgdes
Coletivas de Trabalho que néo estejam devidamente registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego.

23.4. As despesas nao previstas na planilha de custos, consignadas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratacéo,



deveréo ser calculadas no percentual do GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS
e detalhadas para os devidos fins.

23.5. Para fins de elaboracéo da planilha de custos, a LICITANTE devera adotar o
regime tributario e as aliquotas da Contribuicdo Previdenciaria Patronal e da Contribuicédo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta que Ihe sejam efetivamente aplicaveis na data final
para apresentacéo da proposta.

23.5.1. Para fins exclusivamente estimativos, o orcamento de referéncia foi elaborado
sem aplicacdo da desoneracéo da folha de pagamento, considerando a aliquota de
20% da Contribuicdo Previdenciaria Patronal e sem inclusdo da Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta. Essa premissa néo vincula as LICITANTES, que
deverdo adaptar a planilha ao seu efetivo enquadramento tributario e previdenciario.

23.5.2. LICITANTE (empresa de Tl e TIC) que estiver enquadrada como beneficiaria
da desoneracao da folha de pagamento, de acordo com a Lei 12.546/2011, de 14 de
dezembro de 2011 e alteracBes posteriores, devera apresentar documentos
comprobatérios de tal condicdo, observando-se o disposto na Lei n® 12.546/2011, no
regime de transicdo instituido pela Lei n°® 14.973/2024 e na regulamentacao vigente da
Receita Federal do Brasil.

23.5.3. Se, apos a data da apresentacdo da proposta, houver criacéo, alteracdo ou
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, ou superveniéncia de disposi¢oes
legais, as aliquotas consignadas na planilha de custos e os pre¢os contratados seréo
ajustados, para mais ou para menos, conforme o caso, desde que comprovada a
repercussao direta e efetiva sobre os custos do objeto, nos termos do art. 134 da Lei
n® 14.133/2021, mediante demonstracdo analitica pela parte interessada. Nao serao
admitidos ajustes decorrentes de erro ou omissao na elaboracao da proposta, nem de
alteracao do regime tributario por opcdo da CONTRATADA sem imposicao legal
superveniente.

23.6. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de falta ndo
justificada dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua
disposicéo e dos que receberem beneficios do INSS (licenca-maternidade, auxilio-
enfermidade, auxilio acidente do trabalho, dentre outros).

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. Os recursos necessarios a liquidacdo da despesa correrdo a conta de dotacao
orcamentdria propria.

24.2. As Iniciativas Estratégicas a que se refere o processamento dessa despesa nao
tém vinculacao direta com o Planejamento Estratégico, conforme devidamente previsto na
Declaracdo de Compatibilidade - Planejamento Or¢camentario.

25. DO FATURAMENTO DOS SERVICOS

25.1. A forma de pagamento € mensal, sendo passivel de deduc¢éo dos valores
referentes as glosas em razdo da medicao dos Niveis Minimos de Servigos.



25.1.1. Os servicos serdo homologados mensalmente, em reunido, em que a
CONTRATADA apresentara toda a documentacao e relatorios necessarios a validacao
dos servicos, a fim de que seja autorizado o faturamento.

25.2. Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera
encaminhar o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos
efetivamente prestados, ou aos créditos previstos neste Contrato.

25.3. A apresentacdo da folha de pagamento analitica e sintética (eletrénica e, se
necessario, impressa), devera ocorrer até o 3° dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo de servico realizada.

25.3.1. A CONTRATADA deveré excluir do faturamento mensal os dias de faltas nao
justificadas dos profissionais alocados, os salarios daqueles que o TRIBUNAL colocou
a sua disposicéo e dos que receberem beneficios do INSS (licengca-maternidade,
auxilio-enfermidade, auxilio acidente do trabalho, dentre outros).

25.4. Para liquidacéo e pagamento correspondente as despesas, a
CONTRATADA deveré apresentar a nota fiscal eletrnica discriminada, emitida apds o
primeiro, observando a portaria 7195/PR/2025, que estabelece o cronograma de
Desembolso Financeiro do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

25.4.1. No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato, os valores a serem pagos

serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacéo de servicos, para todos
0s grupos constantes no Anexo VIII — “Planilha de Estimativa de Custos e Composicéo

de Precos da Contratacéo”.

25.4.2. Grupos Fixos - Grupo C e D: somente ap0s o preenchimento de 80% do total
de vagas previsto que esta rubrica sera faturada com valor total. Até que se alcance
este percentual (minimo 80%) devera ser faturado valor proporcional a quantidade
efetivamente CONTRATADA.

25.5. FATURA MENSAL:

25.5.1. Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS,
(considerado o total de m&o-de-obra utilizada para a prestacéo dos servigos
contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, admissoes,
demissdes, férias, dentre outros), acrescidos:

a) Dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
(SUBGRUPO A.1 X GRUPO B);

b) Do valor (fixo) referente ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI:
observado que, se tratando de grupo de natureza fixa, o faturamento integral do
valor previsto ocorrerd somente apés o preenchimento de, no minimo 80% do total
de vagas previstas contratualmente. Até que se atinja esse percentual, devera ser
faturado valor proporcional a quantidade efetivamente contratada.

c) Do valor (fixo) referente ao GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES
DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA (exceto para rubrica Cartdo Cesta



Bésica, que devera observar as regras especificas de faturamento desta rubrica):
observado que o faturamento das rubricas constantes do Grupo D ocorreréa de forma
proporcional a quantidade de postos efetivamente contratada, até que se atinja o
percentual minimo de 80% do total de vagas previstas contratualmente

d) Dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA (SUBGRUPOS A.1
X GRUPO F).

e) Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.
25.5.2. Documentos Necessarios:

Para fins de comprovacao da fatura mensal referente a prestacéo dos servicos
contratados, a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, 0os seguintes
documentos, em meio eletrénico (PDF) e, caso solicitado, em meio impresso:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética, que também deveréo ser
apresentadas nos formatos ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV, dos
profissionais alocados no més de competéncia da prestacéo dos servicos faturados,
especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto
Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancério referente ao crédito da remuneracéo dos
empregados;

c) Relacdo das ocorréncias do més, data de inicio ou término do contrato de
trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos
profissionais, dos substitutos e substituidos, data de inicio e término da substituicao,
a ocupacéo, e relacdo dos profissionais que recebem beneficio do INSS, faltas e
repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula e
salério-base;

d) Guia do FGTS Digital (GFD) relativa ao més de competéncia da prestacao dos
servigcos, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento;

e) Relacdo de Trabalhadores extraida do FGTS Digital, com as informacdes relativas
aos empregados alocados na contratacao, referente ao més de competéncia da
prestacdo dos servicos;

f) Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios -
DCTFWeb, acompanhada do Recibo de Entrega, relativos ao més de competéncia
da prestacao dos servigos;

g) Documento de Arrecadacgéo de Receitas Federais, correspondente ao valor
declarado na Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
- DCTFWeb, acompanhado do respectivo comprovante de pagamento, relativos ao
més de competéncia da prestacao dos servicos;

h) Relatorio de "Informacfes das Contribuicbes Sociais Consolidadas por
Trabalhador", extraida do sistema do eSocial, contendo as informacdes relativas as



contribuicdes previdenciarias dos empregados alocados na contratacao, referente ao
més de competéncia da prestacao dos servicos;

i) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga,
a qual devera conter o nome do beneficiario e 0 montante creditado, ou comprovante
de fornecimento dos vales-lanche, separado por localidade da prestacao de servicos,
somente dos colaboradores alocados nesta prestacéo de servicos;

j) Relac&o emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e
recarga, a qual devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou
comprovante do depdsito efetuado diretamente na conta bancéria do profissional nos
locais em que nao exista bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil
previamente aprovado pelo TRIBUNAL, somente dos colaboradores alocados nesta
prestacdo de servicos.

25.6. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

25.6.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do
empregado, multiplicado pelo percentual previsto nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho - CCTs, pela quantidade de horas realizadas. Sobre o resultado sera
acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
(Horas Extras x Grupo B - Encargos Sociais Basicos), acrescido o percentual referente
ao GRUPO F - CONTA VINCULADA (Horas Extras x Grupo F - Conta Vinculada).
Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

a) Ao valor apurado seré acrescido, quando devido, o reflexo no repouso semanal
remunerado, conforme a legislacéo trabalhista e a convencéo coletiva aplicavel.

25.6.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e atestado pela
chefia imediata, bem como o resumo da apuracao das horas extras realizadas;
b) Folha de pagamento analitica e sintética (eletrdnica e, caso solicitado,
impressa), do més de competéncia da prestacao dos servicos faturados, especificas
para o TRIBUNAL, em PDF e em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV,
contendo a rubrica "Horas Extras", na forma prevista no art. 225, inciso I, do Decreto
Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;
c) Comprovante de depdsito bancario.

25.7. ADICIONAL NOTURNO

25.7.1. Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do
empregado, multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de
Trabalho — CCTs e pela quantidade de horas noturnas laboradas. Sobre o resultado
sera acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
(Adicional Noturno x Grupo B - Encargos Sociais Basicos), acrescido do percentual
referente ao GRUPO F — CONTA VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo F — Conta
Vinculada). Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.



a) Ao valor apurado sera acrescido, quando devido, o reflexo no repouso semanal
remunerado, conforme a legislacéo trabalhista e a convencéo coletiva aplicavel.

25.7.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e atestado pela chefia
imediata, bem como o resumo da apuragéo das horas noturnas laboradas;
b) Folha de pagamento analitica e sintética (eletrénica e, caso solicitado,
impressa), do més de competéncia da prestacao dos servicos faturados, especificas
para o TRIBUNAL, em PDF e em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV,
contendo a rubrica "Adicional Noturno”, na forma prevista no art. 225, inciso |, do
Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;
c) Comprovante de depdsito bancario.

25.8. ADICIONAL INSALUBRIDADE:

25.8.1. N&o se aplica.

25.9. ADICIONAL PERICULOSIDADE:

25.9.1. N&o se aplica.

25.10. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM (Diéaria — 1/2 diéria e 1/4 da
diaria):

25.10.1. N&o se aplica.
25.11. SOBREAVISO AUTORIZADO:

25.11.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de

trabalho do empregado, multiplicado pelo percentual previsto nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis ao regime de sobreaviso, pela quantidade de
horas em que o0 empregado permaneceu a disposicédo do contratante. Sobre o
resultado ser& acrescido o percentual referente ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS
BASICOS (Sobreaviso x Grupo B — Encargos Sociais Basicos) e, na sequéncia, o
percentual referente ao GRUPO F — CONTA VINCULADA (Sobreaviso x Grupo F —
Conta Vinculada). Sobre o somatério desses valores incidirdo os percentuais previstos
no GRUPO G — TRIBUTOS. Caso o empregado em sobreaviso seja efetivamente
convocado para execucao de servigos, as horas trabalhadas deverdo ser apuradas
separadamente e tratadas como horas extras, aplicando-se a metodologia especifica
para esse calculo.

a) Ao valor apurado sera acrescido, quando devido, o reflexo no repouso semanal
remunerado, conforme a legislacéo trabalhista e a convencéo coletiva aplicavel.

25.11.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto ou controle de sobreaviso devidamente assinado pelo
empregado e atestado pelo gestor do contrato;

b) Resumo da apuragéo das horas de sobreaviso realizadas e, quando houver,
das horas efetivamente trabalhadas por convocacao;



c) Comprovante de depdsito bancario.
25.12. SUBSTITUICOES (PERIODOS IGUAIS OU SUPERIORES A 180 (cento e
oitenta) DIAS):

25.12.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na
guantidade de dias efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos 0s
percentuais das rubricas férias, abono constitucional e 13° Salario, quando for o caso.
Sobre o somatdrio incidiréo os percentuais referentes ao GRUPO B — ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS (Substituicdo x Grupo B). Sobre o somatdrio incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

25.12.2. Documentos Necessarios:

a) Comprovante de depdsito bancario;
b) Folha de pagamento, analitica e sintética (eletronica e, caso solicitado,
impressa), do més de competéncia da prestacdo dos servi¢os faturados, contendo
exclusivamente os substitutos, em PDF e em formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT
OU CSV, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06
de maio de 1999;
c) Espelho de ponto dos substitutos devidamente assinado pelo empregado e
atestado pela chefia imediata.
25.13. CARTAO CESTA BASICA (Aplicavel apenas quando estipulado pela
Convencéao Coletiva adotada pela Contratada) :

25.13.1. Valor: Correspondera ao reembolso do valor previsto nas Planilhas
Estimativas de Custos e Composicao de Precos, devendo a CONTRATADA excluir do
faturamento os valores correspondentes ao beneficio dos colaboradores que
apresentarem faltas justificadas ou injustificadas, exceto auséncia por acidente de
trabalho, bem como dos que estiverem em gozo de férias, conforme previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho. Sobre o somatorio incidirdo os percentuais previstos
no GRUPO G - TRIBUTOS.

25.13.2. Documentos Necessarios:

a) Relacédo nominal contendo todos os colaboradores alocados na prestacao dos
servicos e os respectivos valores creditados;

b) Comprovante de crédito (comprovacado do efetivo pagamento do beneficio);

c) Relatério de ocorréncias contendo a relacéo dos colaboradores que apresentaram
faltas ou estiveram em gozo de férias no periodo.

25.14. INCIDENCIA DOS ENCARGOS BASICOS (GRUPO B) SOBRE FERIAS E
ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS:

25.14.1. Valor: Correspondera a incidéncia do percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS sobre o valor liberado da Conta
Vinculada. Sobre o resultado incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.



a) O disposto acima nao se aplica as Férias de carater indenizatério.
25.14.2. Documentos Necessarios:

a) Folha de pagamento, analitica e sintética (eletronica e, caso solicitado,
impressa), contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional’, em PDF e em
formato ou extensdes XLS, XLSX, TXT OU CSV, na forma prevista no art. 225,
inciso |, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;
b) Comprovante de depdsito bancério;
c) Recibo de Férias.

25.15. INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS):

25.15.1. Valor: Correspondera ao reembolso de 40% (quarenta por cento)
dos depositos relativos ao FGTS - Indenizacdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa
FGTS), efetuados durante a vigéncia do contrato, considerando como depasito inicial o
referente ao més de competéncia da vigéncia contratual, em consonancia com a data
de inicio da prestacéo dos servi¢cos do profissional alocado na prestacdo dos servicos
ora contratados. Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.

25.15.2. Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;
b) Guia do FGTS Digital - GFD e respectivo comprovante de pagamento (FGTS
rescisorio) (eletrdnicos e, se necessario, impressos);
c) Relacao de Trabalhadores extraida do FGTS Digital com as informacdes
relativas aos empregados na contratacdo (eletrbnica e, se necessario, impressa),
referente ao FGTS rescisorio;
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original, copia
autenticada ou copia ndo autenticada, desde que acompanhada de originais para
conferéncia no local do recebimento, nos termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI —
alterada pela IN0O6/13 — SLTI), devidamente homologado perante a autoridade
competente, contendo 0s encargos e verbas rescisorias previstos na contratacéo e
acaso devidas;
e) Documento comprovando a concessao de aviso prévio pela CONTRATADA, ou
pelo empregado alocado;
f)  Atestado de saude ocupacional — ASO;
g) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciéario.
h) A CONTRATADA tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados
a partir da data da rescisao contratual do profissional alocado na prestacao dos
servicos, para o envio da documentacéo relacionada a GEFAD.

25.16. AVISO PREVIO INDENIZADO:

25.16.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreendera a rubrica
AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS, constante do Termo de Rescis&o do
Contrato de Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre
0 somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.



25.16.2.

Documento Necessario:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (original, cdpia autenticada ou
copia ndo autenticada, desde que acompanhada de originais para conferéncia no local
do recebimento, nos termos do Anexo IV da IN.02/08 da SLTI — alterada pela INO6/13
— SLTI, devidamente homologado perante a autoridade competente, contendo os

encargos e verbas rescisorias previstos na contratagéo e acaso devidas);

b) Comprovante de depdsito bancério.

25.17. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA
VINCULADA
25.17.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO:

a) A liberacdo de valores referentes a essa rubrica correspondera ao valor
expresso na folha de pagamento, proporcional ao periodo em que o empregado da
CONTRATADA tiver prestado o servico na execucdo do Contrato, acrescido do
percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS.

b) A liberacdo dos valores do Décimo Terceiro Salario, correspondentes ao

montante apurado na forma alinea “a” deste subitem, sera processada mediante as
seguintes condicdes:

c)

e 12 Parcela (Adiantamento): A CONTRATADA devera efetuar o
pagamento do adiantamento, limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor
provisionado, no més de julho de cada ano. A solicitacdo de liberacdo da
Conta Vinculada, pela CONTRATADA, referente a este valor serd processada
mediante a apresentacdo da comprovacao do pagamento do adiantamento
aos empregados em julho ou mediante solicitacdo do empregado no ensejo
de suas férias, desde que este tenha requerido o adiantamento no més de
janeiro do correspondente ano, conforme a legislacéo vigente.

e 23 Parcela (Quitacdo): A CONTRATADA solicitara a liberacdo da
segunda parcela no més de dezembro de cada ano. A liberacéo esta
condicionada a apresentacao da folha de pagamento e do comprovante de
pagamento da quitacdo da 22 parcela do 13° Salario, que deve ser efetuado
até o dia 20 de dezembro de cada ano. - Admissdes/Afastamentos: Nos casos
de admisséo no curso do ano, ou quando houver periodo de afastamento que
impacte o calculo, a CONTRATADA deveré apresentar o detalhamento do
célculo proporcional para fins de liberacéo.

e Comprovacgdo: Em todos os casos, a liberacdo sera realizada
proporcional ao periodo em que o empregado da CONTRATADA tiver
prestado o servico na execucdo do Contrato e apds a comprovacao do efetivo
pagamento dos valores devidos pela CONTRATADA aos empregados.

Documentos Necessarios:

e Folha de pagamento, analitica e sintética (eletrénica e, caso solicitado,
impressa), contendo a rubrica “Décimo Terceiro Salério”, em PDF e em



formato ou extensfes XLS, XLSX, TXT OU CSV, na forma prevista no art.
225, inciso |, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;
e  Comprovante de depdsito bancério.

25.17.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL:

a) A liberacao de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor
expresso na folha de pagamento, proporcional ao periodo em que o empregado da
CONTRATADA tiver prestado o servico na execucéo do Contrato.

b) Documentos Necessarios:

e Folha de pagamento, analitica e sintética (eletronica e, caso solicitado,
impressa), contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”, em PDF e em
formato ou extensfes XLS, XLSX, TXT OU CSV, na forma prevista no art.
225, inciso |, do Decreto Federal n°. 3.048, de 06 de maio de 1999;

e  Comprovante de depdsito bancério;

e  Aviso de férias assinado e recibo de férias.

26. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

26.1. As regras para liquidacdo e pagamento das despesas decorrentes da contratacao
observaréo as regras previstas na Minuta de Contrato.

27. DA CONTA VINCULADA

27.1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento
devido a CONTRATADA, em atendimento a Resolu¢cdo CNJ n° 651, de 29 de setembro de
2025.

27.2. Haveré retengéo sobre o montante mensal do faturamento devido a

CONTRATADA obtido mediante a aplicagéo dos percentuais constantes no Anexo VIII —
“Planilha de Estimativa de Custos e Composicao de Precos da Contratacao” referentes ao
provisionamento das seguintes rubricas:

a) 13° salério;
b) Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° Salario;
c) Férias e 1/3 constitucional sobre férias.

27.3. Os valores retidos deverao ser depositados em conta-depdsito vinculada,
blogueada para movimentagéo, aberta no nome da CONTRATADA, em banco publico
oficial, e por contrato, destinada unicamente para essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem deste TRIBUNAL.

27.4. Eventuais despesas bancérias deverao ser suportadas na taxa de
administracdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a



negociacéo de isencao ou reducgéao.

27.4.1. Caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta-depdsito
vinculada e blogueada para movimentacao, os valores correspondentes serao
destacados do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta
vinculada, nos termos da Resolu¢do CNJ n° 651/2025

27.5. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacao
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

27.6. A CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo do
TRIBUNAL, deverd atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em banco publico oficial
indicado pelo TRIBUNAL, nos termos estabelecidos no § 1°, do art. 8° da Resolu¢cdo CNJ
651/2025.

27.6.1. Em caso de descumprimento do prazo indicado na clausula, a CONTRATADA
ficara sujeita as penalidades previstas na Minuta de Contrato.

27.7. A forma de liberagdo, movimentacao, recomposicéo, dentre outros, da conta
vinculada sera conforme previsto na Resolu¢cdo CNJ n° 651/2025, bem como nos moldes
das disposi¢des contratuais.

28. DO CONSORCIO OU SUBCONTRATACAO

28.1. Consorcio: Nao sera permitido
28.2. Subcontratacdo: N&o sera permitida.

29. DA VIGENCIA E VALIDADE DA CONTRATACAO

29.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servigos sera de 24 (vinte
e quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser
prorrogado, mediante a celebracdo de termo aditivo, nos termos do artigo 107 da Lei
Federal 14.133 de 1° de abril de 2021

29.2. Caso a CONTRATADA néo tenha interesse em renovar o contrato, devera
manifestar formalmente sua inten¢cdo ao TRIBUNAL com, no minimo, 180 (cento e oitenta)
dias de antecedéncia a data prevista para o término da relacdo contratual.

29.3. O objeto a ser contratado tem carater continuado, podendo ter sua duracao
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal nos
termos do disposto no artigo 107 da Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021.

30. DA GARANTIA CONTRATUAL

30.1. A CONTRATADA devera providenciar a prestacdo de garantia de 5% (cinco
por cento) do valor anual do Contrato, observadas as normas dispostas no Edital e na
minuta de contrato.



31. DA ANTICORRUPCAO

31.1. Conforme padréo do TRIBUNAL.
32. DA PROTE(;AO DE DADOS PESSOAIS

32.1. Conforme padréo do TRIBUNAL.
33. DA SEGURANCA DA INFORMACAO

33.1. A CONTRATADA devera manter a confidencialidade de todas as
informacgdes obtidas através da prestacdo do servi¢o de forma a resguardar o sigilo das
informagdes do TRIBUNAL.

33.2. A CONTRATADA serdo vedados, a utilizag&o, divulgacdo e o fornecimento
de informacdes referentes aos servigcos objeto do contrato, salvo quando autorizado pelo
TRIBUNAL.

33.3. O Representante Legal devera assinar Termo de confidencialidade e sigilo,

conforme modelo integrante do Anexo IV — “Termo de Confidencialidade e Sigilo” deste
documento e apresenta-lo ao TRIBUNAL, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos
apos a publicacéo do contrato.

33.4. Na ocorréncia de nomeacéao de novos representantes da CONTRATADA,
durante a vigéncia do contrato, este termo devera ser novamente apresentado ao
TRIBUNAL no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

33.5. A CONTRATADA devera manter junto aos seus prestadores de servigos
contratados, modelo similar de termo de sigilo, cabendo a mesma zelar junto a eles, pelo
sigilo ou confidencialidade das informag¢des adquiridas na prestacéo dos servigos.

33.6. A qualquer momento, o TRIBUNAL poderd solicitar a apresentagao de termo
assinado por quaisquer prestadores de servicos da CONTRATADA.

34. DA TRANSICAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

34.1. A transicao inicial

A transicao inicial se dara apos o inicio das atividades, com os seguintes produtos
planejados:

a) Plano de Transicao Inicial: A CONTRATADA ir& elaborar cronograma, atividades,
responsaveis, matriz de responsabilidades, servigos abrangidos, riscos e medidas de
tratamento;

b) Registros da transferéncia de conhecimento: Os registros deveréo incluir atas,
relatérios, gravacdes, manuais, procedimentos e demais documentos produzidos;

C) Relatérios de acompanhamento da transicdo: O acompanhamento da transi¢ao
devera conter as atividades realizadas, os conhecimentos transferidos, os servicos
assumidos e as pendéncias identificadas;

d) Relatério Final da Transicao Inicial: O relatorio final devera consolidar os servi¢os
assumidos, os conhecimentos transferidos, os acessos disponibilizados, as pendéncias
remanescentes e as evidéncias de cumprimento dos marcos estabelecidos.



34.2. Transicao Final

Ao término do contrato, apds a conclusdo bem-sucedida da Fase de Transi¢do Final, as
seguintes atividades formais de encerramento deverdo ser iniciadas em até 90 (noventa dias)
antes do término do contrato:

a) Exigéncia da Entrega de Versdes Finais das documentacdes técnicas
produzidas: O Gestor do Contrato verificard se todos os documentos e artefatos previstos
foram entregues e estdo em conformidade.

b) Devolucdo de Recursos Materiais: A CONTRATADA devera devolver quaisquer
ativos pertencentes ao TRIBUNAL que estivessem sob sua posse, e 0 TRIBUNAL garantira
a devolucéao dos ativos da contratada, se houver.

C) Revogacao de Perfis de Acesso: O Gestor do contrato procedera com a revogacao
de todas as credenciais de acesso (l0gicas e fisicas) dos profissionais da CONTRATADA
gue porventura ndo forem realocados na nova contratacao.

35. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS — AMOSTRA E/OU PROVA DE CONCEITO

35.1. N&o se aplica.

36. DA HABILITACAO

36.1.

36.2.

Da Qualificacdo Técnica

36.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execucado de servigos de alocacao de
profissionais especializados em Tecnologia da Informacgcéo e Comunicacéo (TIC), em
quantitativo e complexidade compativeis com o objeto da presente contratacéo,
entendendo-se como:
a) Quantitativo compativel: contratos que envolvam a alocacdo de, no minimo, 81
(oitenta e um) profissionais especializados em TIC, por periodo néo inferior a 12
(doze) meses
b) Minimo de 40% dos postos de trabalho que serdo necessarios para suprir 0s
postos contratados em decorréncia desta licitagdo.
c) Complexidade compativel: contratos que tenham contemplado a prestacao de
servicos de suporte, operacao, implantacdo e manutencéo da infraestrutura de TIC,
com equipes multidisciplinares, abrangendo ao menos 3 (trés) especialidades
técnicas distintas previstas nesta contratacdo, tais como seguranca cibernética,
redes, banco de dados ou qualidade de software.
36.1.2. Sera admitido o somatério de atestados, desde que ao menos um deles
comprove a alocacéo de, no minimo, 40 (quarenta) profissionais especializados em
TIC, em regime de dedicacao exclusiva, em periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

Da Qualificacdo econdmico-financeira

36.2.1. Devera ser solicitada a apresentacdo de balanco patrimonial do Gltimo
exercicio e a comprovacao dos seguintes indices contébeis:

a) Liquidez corrente > 1,



b) Solvéncia geral > 1;
c) Liquidez geral > 1;

36.2.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante —
passivo circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por
cento) do valor estimado para a contratacao, tendo por base o balango patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

36.2.3. Patriménio Liquido: O licitante devera comprovar por meio de Balanco
Patrimonial do ultimo exercicio social que possui patriménio liquido no valor minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

37. DO MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS

37.1. A empresa arrematante devera apresentar o Anexo VIII - “Planilha de
Estimativa de Custos e Composicéo de Precos da Contratacao”, especificando o
detalhamento dos quantitativos e valores referentes a todos custos envolvidos.

38. DAS SANCOES

38.1. Conforme padréo do TRIBUNAL, destacando-se a seguir 0s percentuais de
multa moratoria:
38.1.1. Até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o valor do servi¢o néo realizado;
38.1.2. Ate 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o
tornem impréprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora
das especificacfes contratadas, com a possivel rescisao contratual,
38.1.3. Até 2% (dois por cento) sobre o valor total deste Contrato, em caso de
descumprimento das demais obrigacdes contratuais ou normas da legislacao
pertinente;
38.1.4. Até 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso da recusa
da CONTRATADA em efetuar o refor¢co da garantia contratual inicialmente fornecida.

39. DAS DISPOSICOES FINAIS

39.1. Constituem anexos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte,
integrantes e inseparaveis:

ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS;

ANEXO Il — COMPOSICAO, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA;
ANEXO Ill — NiVEIS MINIMOS DE SERVICOS (NMS);

ANEXO IV — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

ANEXO V — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SUBSTITUICAO DE
PROFISSIONAL;

ANEXO VI — MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO;

ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO;



ANEXO VIII — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO;

ANEXO IX — DECLARACAO DAS RESOLUCOES CNJ;

ANEXO X — FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DAS ATRIBUICOES POR
OCUPACOES TERCEIRIZADAS;

ANEXO XI — DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE EMPREGABILIDADE DE
DEFICIENTES;

ANEXO XIl — MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO CONTA VINCULADA;

ANEXO Xlll - DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO AS HIPOTESES DE

NEPOTISMO.
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MANIFESTACAO

A ASCONT

Sra. Assessora,

Em atencdo a Manifestacdo 27640933, a GETEC manifesta-se de acordo com a as alteracdes
propostas por esta douta Assessoria, devendo o Termo de Referéncia da contratagéo (27409389)
contar com as seguintes alteracdes:

1) QUANTO AO ITEM 17.4, onde se |é:

17.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes deste Contrato,
previstos na legislacdo patria vigente, sejam de ambito previdenciario, trabalhista, social e
securitario, bem como pelas taxas, tributos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo do objeto ora contratado, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao TRIBUNAL e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

Leia-se:

17.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos decorrentes deste Contrato,
previstos na legislacdo patria vigente, sejam de ambito previdenciario, trabalhista, social e
securitario, bem como pelas taxas, tributos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre a execuc¢ao do objeto ora contratado, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade
ao TRIBUNAL e ndo podera onerar o objeto do Contrato, sem prejuizo das hipoteses legais e
contratuais de alteracdo dos precos.

2) QUANTO AO ITEM 23.5.3, onde se Ié:

23.5.3. Se, apos a data da apresentacdo da proposta, houver criagdo, alteracdo ou extincdo de
quaisquer tributos ou encargos legais, ou superveniéncia de disposices legais, as aliquotas
consignadas na planilha de custos e os precos contratados serdo ajustados, para mais ou para
menos, conforme o caso, desde que comprovada a repercussédo direta e efetiva sobre os custos
do objeto, nos termos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021, mediante demonstracdo analitica pela
parte interessada. Nao serdo admitidos ajustes decorrentes de erro ou omissao na elaboracao da
proposta, nem de alteragdo do regime tributario por op¢cado da CONTRATADA sem imposicao legal
superveniente.



Leia-se:

23.5.3. As alteracdes de tributos, contribuicbes ou encargos legais com repercussao sobre os
precos contratados serdo examinadas para mais ou para menos, mediante demonstracao
analitica de seus efeitos, observadas a legislacdo aplicavel, as premissas efetivamente
consideradas na proposta e as regras de apuracao e formalizacéo previstas no contrato.

Além disso, deverao ser incluidos o0s seguintes subitens no item 23.5.3:

23.5.3.1. As propostas deverdo observar os critérios de cotacdo e as datas de referéncia
definidos no Edital, neste Termo de Referéncia e nos respectivos anexos, devendo o Licitante
explicitar no memorial de formacéo de precos o tratamento conferido aos efeitos da transicao de
CBSI/IBS, distinguindo as premissas efetivamente incorporadas ao preco ofertado das projecdes
de carater exclusivamente informativo, com indicacdo dos periodos considerados e das
limitacGes de sua estimativa.

23.5.3.2. Os efeitos das etapas de transicdo de CPP/CPRB e de CBS/IBS serdo tratados
conforme as disposi¢cbes especificas do contrato, vedada a compensagdo de custos ja
contemplados no preco ou em ajustes anteriores.

23.5.3.3. A identificagdo, no memorial de formacéo de precos, de estimativa ndo incorporada ao
preco ndo constitui, por si s, atribuicdo do respectivo 6nus ao Tribunal nem reconhecimento de
direito a revisdo, cujo exame observara os pressupostos legais e contratuais aplicaveis.

3) QUANTO AO ITEM 25.17.1,”a”, onde se |é:

25.17.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO:

a) A liberacdo de valores referentes a essa rubrica corresponderd ao valor expresso na folha de
pagamento, proporcional ao periodo em que o empregado da CONTRATADA tiver prestado o
servico na execucao do Contrato, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS
SOCIAIS BASICOS.

Leia-se:

25.17.1. DECIMO TERCEIRO SALARIO:

a) A liberacdo de valores referentes a essa rubrica correspondera ao valor expresso na folha de
pagamento, proporcional ao periodo em que o empregado da CONTRATADA tiver prestado o
servigo na execucao do Contrato, acrescido dos encargos sociais efetivamente incidentes sobre
essa verba, conforme o regime previdenciario aplicavel a competéncia e 0s percentuais
correspondentes da planilha contratual.



4) QUANTO AO ITEM 36.2.2, onde se lé:

36.2.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante — passivo circulante)
no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do valor estimado para
a contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social;

Leia-se:

36.2.2. Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circulante menos passivo
circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do valor
estimado da contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses, independentemente do prazo total
de vigéncia contratual, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social.

5) QUANTO AO ITEM 36.2.3, onde se lé:

36.2.3. Patriménio Liquido: O licitante devera comprovar por meio de Balango Patrimonial do
ultimo exercicio social que possui patriménio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacéo.

Leia-se:

36.2.3. Patriménio Liquido: O licitante devera comprovar, por meio do balanco patrimonial do
altimo exercicio social, que possui patrimdnio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo para o periodo de 12 (doze) meses.

6) Por ultimo, informamos que a Planilha de Custos valida para a contratacédo é a que consta do
Evento 27652964.

S&o estes 0s esclarecimentos que tinhamos a prestar.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Narciso Felicio de Lima Junior, Gerente, em
23/10/2026, as 18:52, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 2
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Renato Augusto Garcia Marotta, Gerente, em
23/10/2026, as 18:55, conforme art. 1°, § 2°, 1II, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel o
assinatura
gletrénica

il
sel o
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Henrique Camargos D"Avila, Assessor(a)
Técnico(a), em 24/10/2026, as 12:25, conforme art. 1°, § 2°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.




sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Maria Dias Ignacio Freitas, Assessor(a)
Técnico(a), em 26/10/2026, as 09:53, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Cristina Mendes Hanum, Gerente, em
26/10/2026, as 13:24, conforme art. 1°, § 2°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.timg.jus.br/autenticidade
T informando o cddigo verificador 27652453 e o codigo CRC 99904DBB.
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