TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

PROCESSO DE COMPRA N° 72/2025
SEI N° 25.0.000000640-0

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

e OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de
seguranca patrimonial e vigilancia armada, a serem executados em regime de dedicac¢ao
exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, incluindo fornecimento de uniformes e EPi's, armamentos e equipamentos auxiliares
necessarios a viabilizacdo dos servigos, conforme legislacdo vigente, principalmente a
Portaria n® 3233/2012- DPF, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo |.

e ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E INICIO DA SESSAO DO PREGAO
ELETRONICO:

Dia 29/05/2025 as 10 (dez) horas.

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura
das propostas comerciais.

Apoés a abertura das propostas comerciais, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a sessao publica do pregéo
eletrénico, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas.

N&o havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das propostas
comerciais, bem como a data para a sessao do pregao ficardo prorrogadas para o primeiro dia
atil subsequente, nos mesmos horarios.

e REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia.
e SITE PARA REALIZACAO DO PREGAQ: www.compras.mg.gov.br

CONSULTAS AO EDITAL: na internet, nos sites www.compras.mg.gov.br,
www.tce.mg.gov.br, link https://transparencia.tce.mg.gov.br/#/licitacao, no PNCP - Portal
Nacional de Contratagbes Publicas, www.gov.br/pncp/pt-br e no Diario Oficial de Contas,
doc.tce.mg.gov.br.

e ESCLARECIMENTOS: pelo link préprio do Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br,
em até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

e EQUIPE DE PREGAO - CLC: e-mail licita@tce.mg.gov.br, telefones (31) 3348-2241 e
3348-2300.

¢ PROTOCOLO: envio de documentos para protocolo@tce.mg.gov.br ou em midia eletrdnica
(pendrive ou CD) no endereco Av. Raja Gabaglia, n° 1315, 2° subsolo do Edificio Sede,
Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, CEP 30.380-435.
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PREAMBULO

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com endereco a Av. Raja Gabaglia, 1.305
e 1.315, bairro Luxemburgo, Belo Horizonte, MG, CEP 30.380-435, inscrito no CNPJ sob o n°
21.154.877/0001-07, torna publica a abertura Pregao Eletréonico n°® 72/2025, pelo critério de
julgamento de menor preco, modo de disputa aberto, regido pela Lei n® 14.133, de 1°/04/2021,
Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Decreto Estadual n° 47.437, de 26/06/2018, Decreto
Estadual n® 46.105, de 12/12/2012, Lei Estadual n® 20.826, de 31/07/2013, Lei Estadual n°
14.167, de 10/1/2002, Ordem de Servico do TCEMG n° 01, de 2/10/2020, e outras normas
aplicaveis ao objeto do certame e demais condi¢cBes fixadas neste edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Pregdo sera realizado em sesséo publica, por meio da internet, mediante condi¢cbes de
seguranca - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases.

2 - Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Claudia Serra Wermelinger Silva e equipe de apoio integrada pelos servidores Tatiana
Loren Batista de Assumpcdo Antunes Rodrigues e Cristiana Martins da Costa Canaverde,
designadas por meio da Portaria n°® 16/PRES./2025, publicada em 14/02/2025, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal Compras MG,
Www.compras.mg.gov.br.

IIl-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de seguranca
patrimonial e vigilancia armada, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, incluindo
fornecimento de uniformes e EPi's, armamentos e equipamentos auxiliares necessarios a
viabilizagdo dos servigos, conforme legislacdo vigente, principalmente a Portaria n® 3233/2012-
DPF, conforme especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo |.

Il - UNIDADE DEMANDANTE

Coordenadoria de Gestao da Terceirizacdo e Servigcos Gerais do TRIBUNAL.

IV - CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

1 - O edital est& disponivel na internet, nos sites www.compras.mg.gov.br, www.tce.mg.gov.br,
link https://transparencia.tce.mg.gov.br/#/licitacao e no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, www.gov.br/pncp/pt-br.

2 - Os interessados em participar do certame obrigam-se a acompanhar as publicagbes de
avisos e atos referentes ao processo nos sites www.tce.mg.gov.br e www.compras.mg.gov.br
e no Diério Oficial de Contas, no endereco eletrénico doc.tce.mg.gov.br.

3 - Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por meio do Portal Compras
MG, no link préprio deste pregéao, até o 3° dia util que anteceder a abertura das propostas, com
identificac@o do interessado.

3.1 - Os esclarecimentos do(a) Pregoeiro(a) serdo prestados no link gerado por cada pedido
de esclarecimento no Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br.
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3.2 - Em caso de indisponibilidade do sistema, os pedidos de esclarecimentos poderédo ser
enviados pelo e-mail licita@tce.mg.gov.br, no mesmo prazo e requisito indicados acima
devendo o interessado confirmar o recebimento com a equipe de pregao.

4 - Os interessados devem consultar com frequéncia o Portal Compras MG, principalmente os
links de Avisos, Esclarecimentos e Ocorréncias Relevantes, e o site do Tribunal, com vistas ao
conhecimento de informacdes e alteracdes referentes ao processo.

5 - Impugnacgfes aos termos deste edital poderdo ser interpostas por qualquer pessoa, até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, por meio do Portal Compras MG,
www.compras.mg.gov.br, no link préprio deste pregéo.

5.1 - A peticdo devera ser assinada acompanhada do CPF ou CNPJ, conforme o caso.

5.2 - Serdo consideradas intempestivas impugnacdes que nao sejam recebidas no Portal
Compras MG, no prazo estabelecido, ou enviadas por outras formas ou para outros
enderecos eletronicos.

5.3 - Acolhida a impugnacdo, caso a alteracdo afete a formulacdo das propostas, sera
designada nova data para a realiza¢do da sesséo e dada a devida divulgag&o, nos termos
da lei.

6 - Aresposta do(a) Pregoeiro(a) a solicitagdes de esclarecimento e impugnacéo sera divulgada
em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame,
publicada no Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br.

6.1 - A solicitacdo de vista dos autos devera ser efetuada para o e-mail licita@tce.mqg.gov.br e
podera ser realizada por licitantes cadastrados no SEI (link para cadastro:
https://sei.tce.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_or
gao_acesso_externo=0)

V - CONDICOES DE PARTICIPACAO

1 - Poderao participar desta licitacdo pessoas juridicas do ramo pertinente e compativel com o
objeto licitado, previamente credenciadas no Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br,
conforme Titulo IX.

2 - O licitante que estiver credenciado no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do Portal
Compras MG, como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou equiparada, nos
termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, e que néo esteja sujeito a quaisquer dos
impedimentos do paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, podera usufruir dos
beneficios da citada lei.

2.1 - O licitante deve preencher a declaracdo do Anexo IV e comprovar seu enquadramento
como ME, EPP ou equiparada, nos termos do art. 3°, 83° do Decreto Estadual n°
47.437/18, e do art. 5° §1° ll, alineas “a” e “b”, da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF n°
9.576/2016, mediante a apresentacao de:

2.1.1 - Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, declaracdo de enquadramento

arquivada ou a certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da
sede da pequena empresa;
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2.1.2 - Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, declaracdo de enquadramento
arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ou equivalente, da sede da pequena empresa.

2.2 - Olicitante que ndo possuir os pressupostos legais para estar enquadrado como ME,
EPP ou equiparada nadata da sessdo ou da apresentacdo da proposta e se beneficiar
do tratamento diferenciado, mesmo possuindo os documentos acima indicados e/ou
estando cadastrado no CAGEF como tal, ficard sujeito as sancgbes legais por
descumprimento ao art. 3°, §9° e 9°-A, da Lei Complementar n°® 123/2006, considerando
que o desenquadramento € um ato declaratério da propria empresa.

2.2.1 - Caso o licitante tenha sua situacdo em condicdo de desenquadramento apds o
credenciamento no CAGEF, devera encaminhar aviso ao(a) Pregoeiro(a).

2.3 - A obtencéo do beneficio a que se refere esse item fica limitada as ME, EPP ou equiparada
gue, no ano-calendério de realizacéo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administrac@o Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, considerado o valor anual do contrato
nas contrataces com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, devendo ser apresentada pelo
licitante declaragéo conforme modelo do Anexo IV.

2.4 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991 e alteragfes, e nos artigos 108, 110, 111 e
112, da Instrucdo Normativa - RFB n° 2.110/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retencéo na
fonte de tributos e contribuigbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da
sua excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem os arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragdes.

2.4.1 - Alicitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cipia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcéo
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

2.4.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes.

2.4.3 - A vedacdao de realizar cessédo ou locacdo de méo de obra ndo se aplica as atividades de
que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracbes, conforme dispbe o
art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

3 - Os licitantes deverdo declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, guando do
reqistro de sua proposta comercial, gue cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta atende as exigéncias do edital.

3.1 - Devera ser apresentada pelo detentor da proposta mais bem classificada na disputa de
lances no pregao, junto a Proposta Comercial expressa, a Declaracdo do Anexo V.
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3.2- O licitante ME, EPP ou equiparada que possuir restricdo fiscal e trabalhista no(s)
documento(s) de habilitacdo deve declarar em campo proprio do sistema eletrénico
gue pretende utilizar o prazo previsto no art. 43, 8§ 1°, da Lei Complementar n® 123/2006,
para regularizagéo, estando ciente que, do contrario, decaira seu direito a contratacéo e
ficara sujeito as sancdes previstas no art. 155, da Lei 14.133/2021.

4 - Mediante a declaracdo indicada no item anterior, constatado o descumprimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no edital, ou o usufruto das prorrogativas advindas da Lei
Complementar n® 123/2006 sem possuir as condi¢cdes de enquadramento como ME ou EPP,
respondera o licitante nos termos da legislacao aplicavel.

4.1 — O licitante que estiver credenciado no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do
Portal Compras MG, como ME, EPP ou equiparada, mas ndo possuir 0s pressupostos
legais para estar enquadrado na data da sesséo ou da apresentagdo da proposta,
fica obrigado a informar ao(a) Pregoeiro(a) que ndo esté apto a usufruir dos beneficios da
Lei Complementar n® 123/2006, por meio do chat ou do e-mail licita@tce.mqg.gov.br, sob
pena de san¢do, considerando que o desenquadramento é um ato declaratorio da prépria
empresa, e que ele estara descumprindo o art. 3°, 89°, da citada lei, em razao de o sistema
considerar automaticamente o porte da empresa registrado no cadastro para participagéo
no pregdo e/ou indicacdo do vencedor da disputa ou, quando ha participacdo ampla,
identificar a situacdo de empate relativo a essa lei.

5 - Nao poderé participar da presente licitacao:
5.1 - pessoa fisica ou juridica que ndo atendam as condi¢cfes deste edital e seu(s) anexo(s);

5.2 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

5.2.1 - O impedimento de que trata o item acima aplica-se ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante;

5.3 - Agente publico do Tribunal, devendo ser observadas as situacées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria;

5.3.1 - As vedacdes acima estendem-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.4 - Em consorcio?;

5.5 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.5.1 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

1 NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administragdo diante da avaliagdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto;
e considerando que existem no mercado diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender satisfatoriamente
as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedagao de participagdo de empresas em “consorcio” no Pregéo em tela.
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5.6 -

5.7 -

5.8 -

5.9-

5.10

5.11

5.12

Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra,
servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessérios;

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestéo do contrato, ou
gque deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/76,
concorrendo entre si;

Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos
poderes legislativos da Unido, Estados ou Municipios ou que nelas exer¢cam funcgdes
remuneradas, conforme art. 54, Il, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicido da Republica;

- Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha

sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condic6es analogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

- Constituida na forma de cooperativa de méo de obra?;

- Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Puablico - OSCIP, atuando nessa

condicao. (Acordao n° 746/2014-TCU, Plenario e Processo n® 1040740 do TCEMG).

6 - A observancia das vedag6es do item anterior € de inteira responsabilidade do licitante que,
pelo descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

7 - E facultativa a VISTORIA PREVIA ao Tribunal, ocasido em que sera fornecido o Termo de
Vistoria.

7.1 -

7.2 -

7.3-

7.4 -
7.5 -

A finalidade da vistoria € o conhecimento do local e das condi¢es e peculiaridades do
objeto a ser contratado.

As visitas poderdo ocorrer até o dia util anterior & data marcada para a realizacdo do
Pregéo Eletrdnico, devendo ser agendada na Diretoria de Seguranca Institucional, no 2°
andar do Edificio Anexo I, a Av. Raja Gabaglia, 1.305, mediante agendamento pelo
telefone (31) 3348-2499, nas segundas, quintas e sextas-feiras das 9:00 horas as 11:00
horas e das 14:00 horas as 16:00 horas.

A empresa deverda nomear um representante devidamente qualificado, mediante
autorizacao, para realizar a vistoria prévia no horario agendado.

Sera fornecido Termo de Vistoria aos representantes.

A vistoria prévia pode ser substituida pela apresentacao da Declaracédo de Conhecimento
de Todas as Informacdes e das Condicbes Necessarias ao Cumprimento do Objeto,

2 Devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo de Conciliagao Judicial celebrado
entre o Ministério Pablico e a Unido (processo 01082-2002-020-10-00-0), em 06/06/2003, homologado judicialmente na 202 Vara do Trabalho, no
Distrito Federal, considerando que a prestagéo dos servigos, por sua propria natureza, demanda execugdo em estado de subordinagédo em relagdo
ao prestador contratado, ndo podendo ser executada com autonomia pelos cooperados. E Parecer n°® 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.
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7.6 -

assinada pelo responséavel legal do licitante, e apresentada junto & documentacédo de
habilitacéo.

AlegacBes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto ndo serdo
consideradas para reclamacd@es futuras ou de forma a desobrigar a sua execucgao.

VI - PROPOSTA COMERCIAL

1 - A proposta com o valor total estimado para o objeto devera ser inserida em campo préprio,
no sistema eletrdnico, até a data e horario marcados para abertura das propostas.

1.1 - Devera ser inserido no campo préprio o valor total do objeto representado pelo VALOR
GLOBAL PARA 5 (CINCO) ANOS da contratacao

1.2 - Devera ser observado o preco de referéncia do objeto, constante do Termo de Referéncia,
Anexo |, baseado em pesquisa de precos de mercado, ndo devendo 0s pre¢os unitarios e
o preco global ofertado ultrapassar tais valores, tidos como precos maximos.

1.3 - Os valores deverdao ser expressos em moeda corrente do pais, com 2 (duas) casas
decimais.

1.4 - A proposta e os lances deverdo referir-se ao valor total estimado para execugao da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execuc¢ao parcial.

1.5 - As propostas registradas no sistema poderéao ser substituidas ou excluidas pelos licitantes
até a data e horario definidos no edital para sua abertura.

2 - O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar, detentor da proposta de menor

preco na sesséo, devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a), via e-mail, na forma e prazos previstos

no Titulo X:

2.1 -proposta comercial expressa, ajustada ao preco final, conforme Modelo do Anexo II,

0
d

u em modelo préprio, desde que contenha todas as informacfes ali previstas, com
escricdo completa do objeto, valor mensal estimado, valor total anual estimado e

valor global para 5 (cinco) anos, com identificacdo da empresa proponente, n° do CNPJ,

e

ndereco, numeros de telefone, e-mail e assinatura do seu representante legal ou

credenciado, devidamente identificado e qualificado, sem emendas, borrbes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem
lesGes ao direito dos demais licitantes, prejuizo ao Tribunal ou ndo impedirem a exata
compreenséo de seu conteudo, constando:

2.2 -

2.3 -

24 -

b)

descricdo completa do objeto, conforme especificacbes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo I;

valores unitarios e totais, expressos em numeral;

planilha de prego, conforme modelo do Anexo Il, ou em modelo préprio, desde que
mantenha a formatag&do prevista, com discriminagcdo de todos 0s percentuais, custos
diretos e indiretos, considerando:

os salérios definidos pelo Termo de Referéncia;

0S percentuais e 0s respectivos custos do Grupo | do Montante B de acordo com a
legislacdo, sendo o percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) de acordo com a
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c)

d)

f)

9)

h)

)

)

k)

atividade preponderante da empresa, considerando a contratacdo decorrente da presente
licitacdo e que este item ndo poderd ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro,
permanecendo fixo e inalteravel durante a vigéncia do contrato e suas
prorrogacdes;

0s percentuais do Grupo Il do Montante B, com os custos referentes a substituicdo dos
empregados ausentes por motivo de auxilio enfermidade, faltas legais, licencas
maternidade e paternidade, acidente de trabalho e reducéo de jornada em raz&o de aviso
prévio trabalhado, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de ocorréncia na
empresa, além dos custos referentes a provisao para 13° salario, para férias e para o terco
constitucional de férias, com os percentuais definidos pelo Termo de Referéncia e
indicados na Planilha de Preco, que representam os valores que serdo retidos
mensalmente na Conta Vinculada;

0 percentual e o respectivo custo referente as incidéncias cumulativas, indicados no
Grupo lll do Montante B;

0s percentuais e os respectivos custos do Grupo IV do Montante B, referentes as
provisdes para verbas rescisorias, de acordo com a legislacdo e com a estatistica de
ocorréncia na empresa, sendo que o percentual de indenizacdo para rescisdo sem justa
causa deve ser indicado com o percentual definido pelo Termo de Referéncia e indicado
na Planilha de Preco, que representa o valor que sera retido mensalmente na Conta
Vinculada;

0s custos do Montante “C”, referentes as despesas com inSUMOS Necessarios a execugao
dos servicos, bem como as despesas diretas obrigatorias pela Convencao Coletiva de
Trabalho pertinente a categoria e ao licitante, EPI's, EPC’s e despesas nao previstas na
planilha entendidas como necessarias e que nao sejam préprias do BDI;

0S custos relativos aos itens transporte, alimentacdo/refeicdo e auxilio lanche,
componentes do Grupo Il, deverdo ser apresentados, no minimo, pelos valores definidos
no Termo de Referéncia e na planilha, a titulo de equidade das propostas;

0S custos reais com transporte, alimentacao/refeicdo e auxilio lanche serdo apurados
mensalmente e comprovados junto ao Tribunal, devido a sua caracteristica variavel;

o valor referente ao BDI - Beneficios e Despesas Indiretas, no Montante D, que deve
indicar, em percentual e em valor monetério, o lucro e as despesas indiretas, como
preposto, exames admissionais, periddicos e demissionais, sistema de cartado magnético,
crachas, laudos de seguranca do trabalho eventualmente necesséarios e outros custos
especificados como obrigagfes da contratada no Termo de Referéncia ou decorrentes da
execucao dos servigos ou administracdo da empresa;

indicag&o do BDI admitido o percentual MAXIMO de 6%, conforme indicagdes do Termo
de Referéncia, Anexo I.

as aliquotas e os respectivos valores do Montante E, referentes aos tributos incidentes
sobre o faturamento, de acordo com a legislacdo e o regime de tributacdo da empresa. O
regime de tributacdo € opcdo da empresa e sua alteracdo ndo poderéd ser objeto de
reequilibrio econémico-financeiro, permanecendo 0s percentuais apresentados
fixos e inalteraveis durante a vigéncia do contrato, salvo alteracéo na legislacao.

indicar e juntar copia da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, pertinente a categoria
dos empregados, utilizada como base para a proposta;
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m) documento comprovando o poder de representacao do signatario da proposta, caso nao
seja sbcio da empresa do licitante, sendo procuracdo, se publica ou com firma
reconhecida, e procuracédo e documento de identidade, se particular.

2.5 - Caso seja apurada e comprovada alguma inconsisténcia em valores fixados no Termo de
Referéncia ou na Planilha de Preco, 0 ajuste sera objeto de alteracdo contratual.

2.6 - As operacdes matematicas da planilha devem considerar os indices e precos unitarios com
duas casas decimais.

3 - Anexar a proposta de preco as seguintes declara¢gbes e comprovantes:

3.1 - declaragdo de opcdo pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta - CPRB
(desoneracao da folha de pagamento), conforme modelo do Anexo XII, se for o caso;

3.2 - declaragéo assinada pelo representante legal de que a proposta econdmica compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
da proposta, conforme modelo do Anexo VII;

4 - O preco devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas as condi¢bes
especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal de salarios e encargos previdenciarios,
trabalhistas e tributarios, realizagéo das provisdes e o fornecimento dos itens especificados, sob
pena de aplicagdo das sang¢fes cabiveis, inclusive rescisdo contratual.

5 - A provisdo dos custos previstos na planilha relativos a conta vinculada para pagamentos
futuros de 13° salario, gratificacéo de férias e verbas rescisdrias, como a multa resciséria de 40%
do FGTS, visam a seguranca da contratacdo, de forma que a contratada possa realizar todos os
pagamentos respectivos quando ocorrer o fato gerador.

6 - Todos os custos diretos e indiretos necessarios a consecucao do objeto, mesmo se ndo
descritos no Termo de Referéncia — Anexo |, deverdo ser considerados no prego proposto.
Quaisquer custos nado indicados na Planilha de Prego do Anexo Il, que ndo sejam proprios do BDI,
poderdo ser incluidos no preco proposto, indicados no Grupo |1 do Montante “C”.

7 - Todas as exigéncias e beneficios obrigatorios estabelecidos na legislacdo e nas Convencdes,
Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes deverdo ser observados pelo licitante.

8 - Na composicdo do preco ndo deverdo ser considerados custos referentes ao trabalho em
jornada extraordinaria ou em horario noturno.

8.1 - Caso sejam necessérios, a Diretoria Geral do Tribunal podera autorizar, expressamente,
sua realizacdo, sendo efetuado o reembolso dos valores correspondentes as horas extras
ou horas noturnas, desde que devidamente apuradas e comprovadas.

9 - O Tribunal fara as retengfes na fonte de Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e Imposto de Renda, quando aplicaveis, nos termos
da lei, sendo de responsabilidade da contratada o recolhimento ou pagamento das
Contribui¢Bes Sociais (Pis, Cofins e CSLL), quando aplicaveis.
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10 - A proposta comercial devera ter validade por 90 (noventa) dias®, a contar da data de sua
apresentacéo.

10.1 - Esse prazo serd considerado aceito pelo licitante se ndo estiver expressamente indicado
na proposta comercial.

10.2 - Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac¢do para a contratacdo, os
licitantes ficam liberados dos compromissos assumidos.

10.3 - Se, por motivo de for¢ca maior, a adjudicacdo ou contracdo ndo puder ocorrer dentro do
periodo de validade da proposta, caso persista o interesse deste Tribunal, podera ser
solicitada a prorrogacdo de sua validade, nas mesmas condigbes firmadas
originalmente.

11 - Toda a especificacédo estabelecida para o objeto sera tacitamente aceita pelo licitante, no
ato do registro de sua proposta.

12 - O registro da proposta pressupfe pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
previstas neste edital.

13 - Os servicos serdo prestados no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, com sede
na Avenida Raja Gabaglia, n°® 1.305 e 1.315, bairro Luxemburgo, Belo Horizonte/MG.

VIl - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1 - O licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar devera enviar, na forma e prazos
estabelecidos no Titulo X, toda a documentacdo abaixo relacionada, com vigéncia plena, sob
pena de inabilitacdo:

1.1 - Prova de habilitacdo juridica, conforme o caso:

1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

1.1.2 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracdes em vigor?, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado do documento de eleigcdo de seus administradores;

1.1.3 - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

1.1.4 - documentos de autorizacdo de funcionamento, na forma da legislacédo vigente, emitido
pelo Departamento de Policia Federal, para exercer atividades de prestacdo de servigcos
de vigilancia.

1.2 - Prova de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, conforme o caso:

1.2.1 - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

3 O prazo de 90 (noventa) dias respalda-se no § 3° do art. 90 da Lei n® 14.133/2021 e justifica-se em razédo da complexidade da
matéria e da média de tempo de duracéo da fase externa dos pregdes de terceirizagdo no ambito do Tribunal.
4“NOTA EXPLICATIVA: Se as alteragdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num sé documento, devidamente registrado
na Junta Comercial, bastara a apresentacéo do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidagdo de todas
as alteracdes realizadas. Do contrério, o licitante podera apresentar a versao original acompanhada das alteragdes promovidas e registradas
no 6rgéo competente.
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1.2.2 - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

1.2.3 - prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

1.2.4 - prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentagao de certiddo emitida pela Secretaria Estadual competente;

1.2.5 - prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacéo de certiddo emitida pela Secretaria Municipal competente;

1.2.6 - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentagéo de certiddo emitida pela Caixa Econémica Federal;

1.2.7 - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

1.2.8 - declaracdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situacoes
previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da ConstituicAo da Republica, assinada pelo
representante legal do licitante, conforme modelo do Anexo llI;

1.3 - Declaracdes

1.3.1 - declaracédo assinada pelo representante legal de cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e de que a proposta atende as exigéncias do edital, conforme modelo do
Anexo V,

1.3.2 - declaracéo assinada pelo representante legal de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social
previstas em lei ou normas especificas, conforme modelo do Anexo VIII;

1.4. — Prova de gualificacao técnico-profissional e técnico operacional:

1.4.1 - comprovar a qualificagdo técnico-operacional, apresentando Certiddo(6es) ou
atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) a capacidade operacional na
execucgdo satisfatoria de servicos semelhantes ao objeto a ser licitado, demonstrando
gue a empresa executa ou executou servi¢cos continuos com alocagédo de méo de obra
exclusiva, com objeto similar, com quantitativo minimo de 22 (vinte e dois) postos de
trabalho, que representa 50% da(s) parcela(s) do valor significativo do objeto,
executados em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 (trés) anos.

1.4.1.1- Deve constar da(s) certiddo(des) ou do(s) atestados(s), ou ser informado pelo licitante,
0 nome, endereco, telefone e e-mail do responséavel pela emissao do documento, local
de execucdo do objeto, de forma a permitir possiveis e eventuais diligéncias.

1.4.1.2- Poderédo ser somados quantitativos em atestados distintos, com vistas a atestar a
capacidade da licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagéo.

1.4.1.3- Poderéo ser solicitadas copias de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros
documentos idéneos que comprove(m) as informacdes dos atestados apresentados, o
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gue se fara por meio de diligéncia ao licitante.

1.4.2 - Declaracdo formal da disponibilidade de pessoal técnico especializado considerados
essenciais para o cumprimento do objeto da licitagdo, Anexo X.

1.4.3 - Declaracdo de Conhecimento de Todas as Informacdes e das Condi¢cdes Necessarias
ao Cumprimento do Objeto, assinada pelo responsavel técnico do licitante, Anexo VI.

1.5 - Prova de gqualificacdo econdmico-financeira:

1.5.1 - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica ou de seu principal estabelecimento;

1.5.2 - relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante, assinada pelo representante legal,
gue importem em diminuicdo de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas
parcelas ja executadas de contratos firmados, conforme Anexo IX;

1.5.3 - Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, registrados na Junta Comercial, inclusas as notas
explicativas, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

1.5.3.1 - O Balango Patrimonial podera ser atualizado até a data da apresentacdo da proposta,
devendo ser utilizado o indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-DI,
publicado pela Fundacao Getulio Vargas ou outro indicador que o venha substituir,
mediante apresentacao, junto a documentacdo, de memorial de calculo assinado pelo
contador da empresa.

1.5.3.2- As empresas com menos de um exercicio financeiro devem apresentar Balanco de
Abertura ou o ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o caso;

1.5.3.3 - Serao considerados, “na forma da lei”, o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura)
e as demonstracfes contabeis apresentadas em qualquer das formas abaixo
relacionadas:

a) publicado em Diario Oficial,
b) publicado em jornal de grande circulacao;

C) por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou
orgédo equivalente;

d) por cépia do livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento;

e) na forma de Escrituracdo Contabil Digital (ECD), pelo relatério gerado pelo SPED e
autenticadas com o numero do recibo de entrega de livro digital, na Receita Federal.

1.5.4 - O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contdbeis apresentadas deverdo conter
assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu contador ou, caso
apresentadas por meio de publicacdo, permitir a identificacdo do veiculo e a data de
sua publicacéo.

1.5.4.1- A indicacdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho Regional
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de Contabilidade - CRC - séo indispensaveis;

1.55- Prova de possuir Patrimbénio Liquido, cujo valor seja, no minimo, igual a
R$1.446.570,15 (um milhdo quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e
setenta reais e quinze centavos), valor correspondente a 5% do valor total estimado
para a contratacao, comprovado na data da apresentacéao.

1.5.6 - Andlise contabil-financeira da empresa, para a avaliacdo de sua situacao financeira, a
ser apresentada em memorial de calculo dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), Solvéncia Geral (SG) e Capital Circulante Liquido (CCL), assinada pelo
contador responsavel, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econémicos
previstos neste titulo, com as seguintes formulas:

LG = (ATIVO CIRCULANTE + REALIZA\{EL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL _
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)

CCL = ATIVO CIRCULANTE (-) PASSIVO CIRCULANTE

1.5.6.1 - Sera considerada apta financeiramente a empresa que atingir os indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores que 1,0 (um), nos
2 (dois) exercicios cujas demonstracdes foram apresentadas, e Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagao.

1.5.6.2 - Declaracdo assinada pelo representante legal da empresa, de todos os contratos
firmados com a iniciativa privada e/ou Administracdo Publica, vigentes na data da
sessdo do Pregdo, com indicacdo do valor total e do valor correspondente aos
exercicios seguintes aos dos Balancos Patrimoniais apresentados, e calculo da
capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira da empresa, em
fungéo do patriménio liquido atualizado na forma indicada no subitem 1.5.3.1, que
devera ser igual ou superior a 1 (UM), para demonstrar que o patrimonio liquido é
igual ou superior a 1/12 (UM DOZE AVOS) do valor anual dos contratos firmados,
conforme Anexo IX do edital.

1.5.6.2.1 - A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
- DRE, relativa ao ultimo exercicio social.

15.6.2.2- Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstrac@o do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

1.5.6.3 - Declaracdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no edital.

1.5.6.4 - A |justificativa para a escolha dos indices contabeis consta nos autos, nos termos da
lei.
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2 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
Certificado de Registro Cadastral — CRC da SEPLAG, assegurado aos demais licitantes o direito
de acesso aos dados constantes desse sistema.

2.1- O licitante devera apresentar a documentacdo exigida que ndo conste no CRC da
SEPLAG ou cujo prazo de validade estiver vencido.

2.2 - O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacédo, se
houver, observadas as penalidades cabiveis.

2.3 - O CRC néo dispensa a apresentacdo do documento relativo a habilitac&o juridica.

3 - O(a) Pregoeiro(a) e a equipe de apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal para
certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, em observancia a legislacéo pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade
dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgaos emissores, para fins
de habilitagéo.

4 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ ou CPF e endereco
respectivo, observando-se que:

4.1 - se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
4.2 - se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

4.3 - se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverdo ser apresentados tanto
os documentos da matriz quanto os da filial®;

4.4 -serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5 - Na auséncia de apresentacéo ou de vigéncia dos documentos eletrénicos indicados do item
1 deste titulo, o(a) Pregoeiro(a) e equipe de apoio poderdo consultar os sites dos 6rgaos
emissores para sua emissédo, juntando-os aos autos.

5.1 - O Tribunal ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrbnicos,
hipétese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, o licitante sera
inabilitado.

6 - A microempresa — ME, a empresa de pequeno porte - EPP ou equiparada deverao apresentar
toda a documentacgdo exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da
reqularidade fiscal e trabalhista, mesmo que estes apresentem alguma restri¢&o.

6.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, o
licitante deve assinalar na declaragc&o do Anexo IV, sendo assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME, EPP ou equiparada
for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Tribunal,
para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

5 NOTA EXPLICATIVA: Embora a matriz e a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica, o direito tributario confere tratamento
especifico aos diferentes estabelecimentos empresariais, considerando cada um deles um domicilio tributario. Logo, se a filial for a empresa a ser
contratada para executar o objeto, o documento de regularidade fiscal deve ser apresentado em nome e de acordo com o seu CNPJ.
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6.2 - A prorrogagdo do prazo para a regularizacdo fiscal e trabalhista, dependerd de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao(a) Pregoeiro(a).

6.3 - Entende-se por tempestivo 0 requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis
inicialmente concedidos.

6.4 - A ndo regularizacdo da documentacao no prazo previsto neste item, implicard decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no art. 156 da Lei n°
14.133/2021, sendo facultado ao(a) Pregoeiro(a) convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, nos termos do Titulo X, ou submeter o processo a autoridade
competente para revogacao.

7 - Os documentos de habilitagdo deveréo ser apresentados com vigéncia plena na data fixada
para sua apresentacgao.

7.1 - Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgdo expedidor,
deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura
do Pregéo, exceto atestados de capacidade técnica, se exigidos.

7.2 - Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser solicitados pelo(a) Pregoeiro(a), em
original, em cépia autenticada por cartério competente ou por servidor do Tribunal, ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

8 - Os documentos de habilitagéo n&o poderédo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo.

9 - A apresentagdo dos documentos em desacordo com 0 previsto neste Titulo, ou a sua
auséncia, salvo os documentos disponiveis na internet, inabilitara o licitante.

9.1 - Nesse caso, o licitante estara sujeito as sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021 e neste
edital, considerando que este manifestou, quando do registro de sua proposta comercial,
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, nos termos do inciso | do art. 63 da
citada lei.

VIII - CRITERIOS DE JULGAMENTO

1 - O critério de julgamento serd o de menor preco, representado pelo menor valor total
estimado do objeto, desde que observadas as especificacbes e demais condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 - Ser& desclassificada a proposta comercial que:

2.1 - contiver vicios insanaveis;

2.2 - nao se refira a integralidade do objeto;

2.3 - apresente precgo inexequivel ou permaneca acima do pregco méaximo definido no Termo de
Referéncia, Anexo I;

2.3 - ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo(a) Pregoeiro(a);
2.4 - ndo atenda as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia, Anexo | ou apresente
desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital e seus anexos, desde que

insanavel.
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3 — O(a) Pregoeiro(a), entendendo que hé indicios de inexequibilidade, fixar& prazo para que o
licitante demonstre a exequibilidade de seu preco por meio da apresentacdo de justificativas,
planilha que demonstre todos os custos da proposta, de contratos em andamento com precos
semelhantes, além de outros documentos hibeis a comprovacgéo, sob pena de desclassificacdo
da proposta.

4 - Na andlise das propostas ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem.

5 - Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo apurados na Proposta Comercial, poderao ser
corrigidos pelo(a) Pregoeiro(a).

5.1 - Serdo corrigidos os valores, conforme a divergéncia apurada, de forma a prevalecer
sempre o valor total menor ou igual ao valor que resulte da aplicagéo do lance ofertado na
sessao do Pregdo ou do valor negociado com o(a) Pregoeiro(a), apos diligéncia e
mediante anuéncia do licitante.

5.1.1 - Serdo desconsiderados valores apresentados a partir da terceira casa decimal, sobretudo
para 0s pre¢os unitarios.

6 - O(a) Pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas e da documentacédo, desconsiderar
evidentes falhas ou erros no preenchimento da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante,
no prazo indicado pelo(a) Pregoeiro(a), desde que ndo haja majoragéo do valor.

6.1 - As propostas e a documentacao de habilitacdo técnica poderdo ser submetidas a
apreciacdo da unidade demandante para analise e aprovagdo, mediante parecer
fundamentado.

7 - Se houver empate entre propostas, apés a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos
critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, seguido
da aplicagéo dos critérios estabelecidos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021, se ndo houver licitante
gue atenda a primeira hipotese.

7.1 - Os critérios de desempate serdo aplicados caso nao haja envio de lances ap0s o inicio da
fase competitiva.

7.2 - Na hip6tese de persistir 0 empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico entre as propostas empatadas.

7.3 - Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condicdes mais
vantajosas com o primeiro colocado.

8 - O(a) Pregoeiro(a) podera negociar com demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pelo
Tribunal.

8.1 - Ap6s concluida a negociacdo o resultado serd divulgado no Portal Compras MG,
www.compras.mg.gov.br e anexado aos autos do processo licitatorio.

IX - CREDENCIAMENTO NO PORTAL COMPRAS MG
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Para

acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo estar

credenciados no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, do Portal Compras MG.

1.1-

1.2-

13-

14 -

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicAo de senha de acesso, cujo uso € de
responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Tribunal,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

O credenciamento do licitante junto ao sistema eletrénico implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presuncdo da capacidade técnica para a realizacdo das
transacoes inerentes ao pregao eletrdnico, sob pena da aplicacdo das sanc¢des previstas
neste edital.

Qualquer informacédo acerca do credenciamento podera ser obtida através do site
www.compras.mg.gov.br, no menu “Cadastro de Fornecedores”, conforme instrugcbes nele
contidas.

Informagdes complementares a respeito do cadastramento poderdo ser obtidas junto a
Central de Atendimento aos Fornecedores, via e-mail
cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br, com horéario de atendimento de segunda-

feira a sexta-feira das 8h as 18h, com resposta em até 2 (dois) dias Uteis.

2 - O licitante que possuir 0s pressupostos legais para enquadramento como ME, EPP ou
equiparada e que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar n°
123/2006, disciplinados no Decreto Estadual n® 47.437/2018 e pela Resolugdo Conjunta
SEPLAG/SEF/JUCEMG n° 9.576/2016, devera comprovar a condicdo de beneficiario no
momento do seu credenciamento ou quando da atualizacdo de seus dados cadastrais no
Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF, desde que ocorram em momento anterior ao
cadastramento da proposta comercial.

2.1 - Nao havendo comprovacdo no CAGEF da condicao de beneficiario até o momento do
registro de proposta, o fornecedor ndo fara jus aos beneficios.

3- O Tribunal ndo possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores,
procedimento de exclusiva responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao, provedora do sistema eletrénico.

X - PARTICIPACAO E PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

1 - A participagdo no Pregdo Eletronico dar-se-4 pelo acesso ao Portal Compras MG e
subsequente registro da proposta de preco, por meio do sistema eletrdnico, observada a data e
horério limite estabelecidos a fl. 1 deste Edital.

1.1 - O acesso ao sistema deve ser feito pelos licitantes na pagina inicial do site
www.compras.mg.com.br, op¢cédo “Login Fornecedor”.

2 - Na data e hora estabelecidas neste edital, a sesséo publica do Pregao Eletronico sera
iniciada, com a abertura e divulgacdo das Propostas Comerciais, sendo avaliada sua
aceitabilidade quanto aos precos pelo(a) Pregoeiro(a), mantido o sigilo estabelecido pelo
sistema.
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3 - Realizado 0 acesso a sessédo do pregao, no dia e hora definidos para a realizacdo do
pregao, o sistema apresentara a relagdo do(s) lotes ou item(ns) para os quais o fornecedor teve
propostas classificadas.

4- Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes dever&o estar conectados ao
sistema para participar da etapa de lances, exclusivamente pelo meio eletrénico, observado o
horario de duracdo e as regras estabelecidas neste edital, vedada a identificacdo do titular
do lance.

4.1 - AlegacOes posteriores ndo serdo aceitas, caso o licitante ndo efetue lances.
5 - O lance deveré ser ofertado pelo valor global da proposta.

6 - A cada lance ofertado o licitante sera imediatamente informado pelo sistema sobre seu
recebimento e respectivo horério de registro e valor.

7 - Durante o transcurso da etapa de lances, sera informado, em tempo real, o valor do menor
lance de cada licitante registrado pelo sistema.

7.1- Problemas na operagdo do sistema deverdo ser comunicados pelos licitantes,
imediatamente ao provedor, Portal Compras MG.

7.2 - Havendo desconexdo do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, o sistema
eletrénico poderad permanecer acessivel aos licitantes para recepgdo de lances. O(a)
Pregoeiro(a), quando possivel, continuara a gerenciar a sessao, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.3 - Se a desconexdo do(a) Pregoeiro(a), durante a etapa de lances, persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera automaticamente suspensa, sendo reiniciada
apenas ap6s comunicagdo expressa aos participantes, informando data e horario para
continuacgédo da disputa.

8 - O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor registrado, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer outro valido para o lote.

9 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir a melhor oferta € de R$ 250,00.

10 - Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11 - Se os licitantes ndo ofertarem lances seré verificada a conformidade da proposta de menor
preco em relagéo ao valor estimado da contratagao.

12 - A etapa inicial de lances terd duracdo de 10 (dez) minutos e serd prorrogada
automaticamente pelo sistema sempre que houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos
do periodo de duracao da fase competitiva.

13 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances a cada 2 (dois) minutos ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances durante a prorrogacdo, inclusive quando se tratar
de lances intermediérios.

14 - Na hipétese de ndo haver novos lances que ensejem a prorrogacao automatica ou durante

o periodo de prorrogacédo, a etapa competitiva serd encerrada automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgara os lances.
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15 - Encerrada a etapa competitiva sem prorrogacgao automatica pelo sistema, o(a) Pregoeiro(a)
podera, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, na busca pelo
melhor preco.

16 - O sistema informard o menor preco da disputa, imediatamente apés o encerramento da
etapa de lances.

17 - Caso o0 pregdo seja para participacdo ampla do mercado e a proposta mais bem classificada
ndo tiver sido ofertada por ME, EPP ou equiparada, o sistema verificard a participacdo de
licitantes credenciados como ME, EPP ou equiparada com valor de proposta até 5% (cinco por
cento) superior ao menor preco, quando estara configurado o empate ficto previsto no art. 44, §
2°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

17.1. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

17.1.1 - A ME, EPP ou equiparada mais bem classificada ser& convocada para apresentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada classificada em 1° lugar no certame, no
prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do exercicio do direito de
preferéncia.

17.2 - Caso a ME, EPP ou equiparada mais bem classificada, em situacdo de empate ficto,
utilize seu direito de preferéncia, sera classificada em primeiro lugar e dar-se-a prosseguimento
a sessao.

17.3- Se a ME, EPP ou equiparada mais bem classificada ndo exercer o seu direito de
preferéncia, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as demais ME, EPP ou equiparada
remanescentes, cujas propostas estiverem no limite estabelecido no item 17, na ordem de
classificacdo, para o exercicio do direito de preferéncia.

17.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME, EPP ou equiparada que
se encontrem nesse limite, o sistema realizara sorteio, entre essas empresas, para definir a que
primeiro poderd apresentar novo lance.

17.5 - N&o havendo ME, EPP ou equiparada, em situagédo de empate ficto, que utilize o direito
de preferéncia, prosseguir-se-a a sessao observando-se a classificacédo da etapa de lances.

17.6 - Sera classificado em primeiro lugar o licitante que, ao final da etapa de lances, apés
aplicacao do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, ofertar o
menor prego.

18 - Encerrada a etapa competitiva o(a) Pregoeiro(a) podera negociar, via chat, diretamente
com o licitante que tiver apresentado o lance de menor prec¢o, para que possa ser obtida melhor
proposta, bem como decidir sobre sua aceitacéo.

19 - Os licitantes, a qualquer momento, apos finalizada a disputa do lote, poderéo registrar seus
guestionamentos para o(a) Pregoeiro(a) via Sistema, por meio do chat. Todas as mensagens
constarao do histérico da “Ata de Sesséo do Pregao”.

20 - Os questionamentos formulados pelos licitantes serdo respondidos pelo(a) Pregoeiro(a) no
proprio chat.

21 - Encerrada a etapa de negociacao, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢fes de participacdo no certame, conforme
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, e titulo V deste edital, especialmente quanto a existéncia de
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sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta
aos seguintes cadastros:

21.1 - CADIN - Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragdo Publica do
Estado de Minas Gerais para pessoas fisicas e juridicas (site
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPubli
ca.do);

21.2 - CAGEF/CAFIMP — Cadastro de Fornecedores Impedidos para pessoas fisicas e
juridicas (site https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-
web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul);

21.3 - Consulta da situagéo eleitoral para pessoas fisicas (site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy_of consulta-por-nome);

21.4 - Certiddo de Licitantes Inidbneos TCU para pessoas fisicas  (site
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF);

21.5 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (Integra 4 certiddes: (1) Licitantes
Inidéneos; (2) CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; (3) CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas; e (4) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (site
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

21.6 - A consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) sera
realizada em nome do fornecedor melhor classificado e, também, de seu so6cio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicédo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

21.7 - Caso conste na Consulta de Situacdo do Licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

21.8 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

21.9- O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua eventual
desclassificacéo.

21.10 -Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera desclassificado, por falta de condi¢do
de participacéo.

22 - O licitante com proposta classificada em primeiro lugar na disputa devera encaminhar
ao(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s encerrada a sessédo do Pregéo, pelo e-mail licita@tce.mg.gov.br (limite de 15 MB por e-
mail):

22.1 - a proposta comercial e a Planilha de Preco, ajustadas ao preco final, conforme modelo
do Anexo Il;
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22.2 - a declaracdo de condicdo de ME, EPP ou equiparada, quando for o caso, conforme
modelo do Anexo IV e o documento comprobatério do enquadramento do licitante
nessa condicdo, previsto no Titulo V;

22.3 - o documento comprobatdrio do poder de representagéo legal do signatario da proposta,
caso nao seja socio da empresa do licitante, sendo procuracao publica ou privada, com
firma reconhecida, e documento de identificacdo;

22.4 - adeclaracdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme modelo
Anexo VII;

22.5 - a documentacdo de habilitagédo, prevista no Titulo VII.

23 - Mediante andlise da Proposta Comercial e da Documentagéo, o(a) Pregoeiro(a) podera
declarar o vencedor no sistema, por meio da aceitacdo da proposta e a habilitacdo do licitante.

24 - ApOs declaragdo do vencedor, os documentos serdo disponibilizados no Portal da
Transparéncia do Tribunal e sera permitida vista dos autos, nos termos indicados no Titulo IV.

25 - O(a) Pregoeiro(a) iniciara o prazo para manifestacao de inteng&o de interpor recurso, que
devera ser efetuada pelo licitante exclusivamente via sistema.

25.1 - O horéario méximo para manifestacdo de recurso seré estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a)
no chat, ocorrendo a precluséo do direito.

26 - No caso de desclassificacdo da proposta de menor pre¢o ou inabilitacdo do licitante, o(a)
Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
habilitag&o do licitante, na ordem de classificagéo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de
uma proposta ou lance que atenda as exigéncias deste edital.

26.1 -Nessa etapa o(a) Pregoeiro(a), também, poderé negociar o prego com o licitante, para que
sejam obtidas melhores condi¢cdes para o Tribunal.

26.2 -Caso 0 pregdo seja para participagdo ampla do mercado, existindo ME, EPP ou
equiparada remanescente, no intervalo do empate ficto, ocorrendo a hipétese do caput,
voltar-se-a a etapa correspondente ao item 17.

27 - O sistema gerara ata circunstanciada da sessao, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, ficando a mesma disponivel para consulta no Portal
Compras MG, www.compras.mg.gov.br.

27.1 - Quando necessario, o(a) Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio poderdao complementar as
informac0fes da ata gerada pelo sistema pelo Portal Compras MG.

28 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico, ficando responsavel

pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da ndo observancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.
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Xl — RECURSO ADMINISTRATIVO

1- O licitante interessado em recorrer devera manifestar imediatamente a intencédo de
interpor recurso, exclusivamente pelo link proprio do de Portal Compras MG, para os lotes cuja
situacao seja de “habilitacao do fornecedor concluida” ou “fracassado”, sob pena de preclusdo
do direito de recurso.

1.1 - O licitante, cuja proposta tenha sido desclassificada antes da etapa de lances também
podera manifestar a sua intencao de interpor recurso.

1.2 - As razbes do recurso deverdo ser apresentadas no prazo uUnico de 3 (trés) dias uteis,
contado da data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitag&o.

1.3 - Os demais licitantes poderao apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
partir da divulgacao da interposicao de recurso.

1.4 - As manifestacdes de intengdo, 0s recursos e as contrarrazdes deveréo ser efetuadas
exclusivamente por link préprio do Portal Compras MG.

1.5- O recurso tera efeito suspensivo, a contar do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

1.6 - No prazo das razdes e contrarrazfes sera assegurado vista dos autos por meio de
solicitacéo ao(a) Pregoeiro(a) pelo e-mail licita@tce.mg.gov.br e cadastro do licitante no
Sistema SEI - Sistema Eletronico de Informagoes.

2 - As razBes do recurso e contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob pena
de ndo serem conhecidas:

2.1 - ser dirigidas ao(a) Pregoeiro(a);

2.2 - ser assinadas pelo representante legal ou pelo representante da licitante no pregao; caso
assinada por representante diferente, deverd ser enviado para o e-mall
licita@tce.mg.gov.br o comprovante de seu poder de representacdo (documento de
procuracao e de identificacao);

2.3 - ser encaminhadas exclusivamente pelo Portal Compras MG, em campo especifico.

2.3.1 - Excepcionalmente, mediante motivacdo a ser apreciada pelo(a) Pregoeiro(a), as
peticbes poderdo ser encaminhadas para o enderecgo eletronico licita@tce.mg.gov.br,
com assinatura digital, ou ser protocolizadas no Protocolo do Tribunal, no endereco a fl.
01, assinadas pelo representante legal ou credenciado do licitante, informando o CPF
do signatario e comprovante do poder de representacgao.

3 - O(a) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por razées ou contrarrazées enderecadas por
outras formas ou a outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou ndo
sejam recebidas.

4 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5 - O recurso sera apreciado pelo(a) Pregoeiro(a), que podera reconsiderar sua decisédo, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou fazé-lo subir devidamente informado & autoridade superior, que
decidira no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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6 - A decisdo relativa ao recurso sera divulgada diretamente no Portal Compras MG, no link
gerado pelo recurso interposto, podendo ser divulgada também no site deste Tribunal.

7 - Os recursos contra decisdo de anulacdo ou revogacéo do certame devem ser dirigidos ao
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contado da data
de intimacao, assinados pelo representante legal ou credenciado do licitante, informando o CPF
do signatério e comprovante do poder de representacdo, enviados de forma eletrbnica para o
e-mail protocolo@tce.mg.gov.br, ou entregues em midia eletrébnica (pendrive ou CD) no
protocolo do Tribunal, no endereco citado a fl. 01.

Xl - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos,
o(a) Pregoeiro(a) registrara o preco do licitante vencedor e a autoridade superior homologara o
procedimento licitatorio.

2- Todos os participantes estdo convidados e incentivados a realizarem o registro adicional de
precos para compor o cadastro de reserva na forma do Titulo XIII deste edital, mesmo que n&o
tenham sido vencedores dos lotes disputados, seguindo a ordem de classificacdo e desde que
manifestem esta intencao ao final da sesséo de lances.

XIIl - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 - Na hipétese de a CONTRATADA incorrer em qualquer das infracdes elencadas no art. 155,
podera ser responsabilizada administrativamente nos termos do art. 156, sendo observados,
ainda, quando couber, o disposto nos artigos 157 a 163, todos da Lei n°® 14.133/2021, nos
seguintes termos:

1.1 - adverténcia, caso dé causa a inexecug¢do parcial do contrato, quando ndo se justificar a
imposi¢céo de penalidade mais grave;

1.2 - multa, observados os limites previstos neste item;

1.3 - impedimento de licitar e contratar com o Estado, sem prejuizo da rescisao unilateral do
contrato, quando praticar as infracdes previstas no 81° c/c 83° do art. 47 e art. 48, ambos
do Decreto Estadual n° 45.902/2012, e art. 12 da Resolugdo n°® 14/2017 do TCEMG,
guando néo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave.

1.4 - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando licitante/fornecedor ou
contratado praticar conduta ilicita ou irregular que, sem justificativa ou por motivo
irrelevante, cause 6bice ao andamento do pregao, comprometendo a sua eficacia ou a
execucao do objeto do contrato.

2 - A sancdo prevista no subitem 1.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito do Estado de Minas Gerais, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

3 - A sancdo prevista no subitem 1.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il a Xll do caput do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no subitem 1.3, e
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impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

4- Na aplicacdo das multas seréo observados os seguintes limites, nos termos do inciso Il do
art. 38 do Decreto Estadual n°® 45.902/2012 c/c §3° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso;

b) 20% (vinte por cento) em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor do
fornecimento ou servico ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras
nao cumprida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra ndo realizada ou
entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que €
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificacdes contratadas.

5 - As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas nos
subitens 1.1, 1.3 e 1.4.

6 - O contrato podera ser extinto unilateralmente pelo TRIBUNAL, nos casos de retardamento
na execucao do contrato, inexecugao parcial ou inexecucéo total do objeto, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes previstas.

7 - A aplicacdo de multa de mora néo impedira que o TRIBUNAL a converta em compensatoria
e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancoes
previstas neste edital.

8 - O valor da multa poderd ser descontado dos pagamentos das faturas devidos a
CONTRATADA e, ndo sendo suficiente, a diferenca sera descontada da garantia de execugao
contratual, quando exigida, recolhido administrativamente pelo TRIBUNAL, ou cobrado na via
judicial.

9 - O recolhimento administrativamente do valor da multa deve ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da comunicacao oficial pelo TRIBUNAL.

10 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
TRIBUNAL, o débito sera encaminhado a Advocacia Geral do Estado para inscricdo em divida
ativa.

11- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, o
valor devido pela garantia devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da notificacdo do TRIBUNAL.

12 - A sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise
juridica e observara as regras constantes do 8§ 6° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13- Reputar-se-do iniddneos, entre outras hipéteses, atos tais como o0s descritos nos artigos
337-L e 337-M, § 2° do Cddigo Penal.

14 - A aplicagdo das sancdes serd precedida de regular instrucdo de processo de
responsabilizacao, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos artigos 157
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al6ldalein®14.133/2021 e Resolucao n° 14/2017 do TRIBUNAL, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

15 - A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral dos danos causados ao TRIBUNAL.

16 - Os atos previstos como infracbes administrativas neste edital, ou em outras leis de licitacdes
e contratos da Administracao Publica, que também sejam tipificados como atos lesivos no art.
5° daLei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

17 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°
14.133/2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

18 - Na hipétese de aplicagdo das sanc¢des previstas nos subitens 1.3 e 1.4, apds o transito em
julgado administrativo, o Presidente do TRIBUNAL encaminhara coOpia dos autos a
Controladoria Geral do Estado e solicitara a inscri¢cdo do licitante/fornecedor no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual —
CAFIMP, nos termos do art. 8° da Lei Estadual n°® 13.994/2001.

19 - E admitida a reabilitacdo do licitante/fornecedor ou contratado perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos
incisos | a V e paragrafo Unico do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

XIV - DISPOSICOES GERAIS

1 - Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta comercial;

Anexo lll - Modelo de Declaracdo de Empregador Pessoa Juridica Relativa a Emprego
de Menor;

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Condicdo de ME, EPP ou Equiparada;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo e de que a
Proposta Atende as Exigéncias do Edital,

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Conhecimento de Todas as Informacdes e Condigbes

Necessarias ao Cumprimento do Objeto;

Anexo VII- Modelo de Declaracéo de que a Proposta Econdbmica Compreende a Integralidade
dos Custos;

Anexo VIII- Modelo de Declaragéo de Cumprimento de Reserva de Cargos para Pessoas com

Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social;
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Anexo IX - Modelo de Declaragao de Contratos Vigentes Firmados com a Iniciativa Privada
e/ou Administracao Publica;

Anexo X - Modelo de Declaracdo de Disponibilidade de Pessoal Técnico, Instalacdes,
Aparelhamento e Relacdo de Compromissos Assumidos;

Anexo X| - Modelo de Termo de Vistoria Prévia;

Anexo Xll- Modelo e Declaracdo de Opcéao pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta — CPRB (Desoneracédo da Folha de Pagamento);

Anexo Xl - Minuta de Contrato.

2 - O Tribunal convocara o adjudicatario e estabelecera prazo para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, conforme o caso, observado o prazo de validade da
proposta, nos termos do Titulo VI.

2.1 - Na hipétese de o adjudicatario ndo assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido, aplicar-se-ao as sangdes cabiveis. O(a)
Pregoeiro(a) examinara as propostas subsequentes e a habilitagcao dos licitantes, segundo
a ordem de classificagédo, até a apuracdo da proposta que atenda ao edital, podendo
ainda, negociar o preco.

3 - O licitante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitagéo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informac6es nele contidas implicara imediata desclassificagao
ou inabilitacdo do licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis.

4 - O Tribunal realiza o tratamento de dados pessoais em conformidade com a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, limitando-se a coleta dos dados minimos
necessarios a fim de atingir a finalidade definida.

4.1 - Os operadores de dados também deverdo tratar os dados em observancia a legislacéo de
regéncia, cabendo ao Tribunal, como controlador dos dados, solicitar evidéncias quando
entender necessario, com fundamento nos principios da responsabilizacdo e prestacéo
de contas, constantes do art. 6, X da Lei n. © 13.709/2018.

5 -0 Tribunal atende aos comandos da Lei n° 12.5272011, Lei de Acesso a Informacéao, e os
dados pessoais inseridos por mera liberalidade dos titulares seguirdo as publicacbes
obrigatdrias previstas na legislacéo.

6 - Uma vez incluido no processo licitatério, nenhum documento sera devolvido, salvo se original
a ser substituido por copia reprografica autenticada.

7 - Na analise da documentacao e no julgamento das propostas comerciais, o(a) Pregoeiro(a)
podera, a seu critério, solicitar o assessoramento técnico de profissionais ou entidades
especializadas.

8 - Toda a documentacdo apresentada neste edital e seus anexos sdo complementares entre

si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera
considerado especificado e valido.

27/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

9 - O(a) Pregoeiro(a), no interesse do Tribunal, podera sanar erros ou falhas, na documentacao
de habilitagdo e proposta de preco, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, sendo possivel a promoc¢ao de diligéncias
junto aos licitantes nos termos do § 2° do art. 59 e 64 da Lei n°® 14.133/2021.

9.1 - O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta ou a
inabilitagéo do licitante.

10 — O(a) Pregoeiro(a) podera determinar a apresentacdo de documento original, com vistas a
confirmacdo da autenticidade de cOpia apresentada no certame, quando julgar necessério ou
se 0 documento for impugnado por algum licitante, em prazo a ser definido para cumprimento
da diligéncia.

10.1 - Podera ser apresentado o original para autenticacdo da copia pelo(a) Pregoeiro(a) ou
equipe de apoio, ou copia autenticada por cartério.

11 - As decisbes do Presidente do Tribunal de Contas e do(a) Pregoeiro(a) serdo publicadas
Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br.

12 - A participacdo do licitante nesta licitacdo implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢gbes inseridas neste edital, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

13 - A presente licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo o Tribunal
revoga-la, no todo ou em parte, por razées de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo, mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado para conhecimento dos licitantes.

14 - O Tribunal podera alterar quantitativos, sem que isto implique alteracéo dos precos unitarios
ofertados, quando aplicavel e nos limites estabelecidos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

15 - O Tribunal podera prorrogar, por conveniéncia exclusiva, a qualquer tempo, 0s prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

16 - Para maiores informacgdes sobre o sistema eletrénico do pregao, o licitante podera acessar
o Tutorial Eletrénico disponivel no menu “Preg&o” na pdagina inicial do Portal Compras MG,
www.compras.mg.gov.br.

17 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir

eventuais conflitos de interesses decorrentes desta licitagdo, valendo esta clausula como
rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2025.

Pregoeira: Claudia Serra Wermelinger Silva
Equipe de Apoio:  Tatiana Loren Batista de Assumpc¢ao Antunes Rodrigues

Cristiana Martins da Costa Canaverde
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuos de seguranca patrimonial e vigilancia armada, aserem
executados em regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, nas
dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
incluindo fornecimento de uniformes e EPi's, armamentos e equipamentos
auxiliares necessérios a viabilizagdo dos servigos, conforme legislacao
vigente, principalmente a Portaria n° 3233/2012- DPF, e de acordo com
as especificacbes e quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

Postos Quantid.
Supervisor | - 44h/semanais 1
Supervisor Il - 44h/semanais
Supervisor Il - 44h/semanais 3
Supervisor Il - 12 X 36 diurno 2
Supervisor Il - 12 X 36 noturno 2
Vigilante armado - 44h/semanais 14
Vigilante armado - 12 x 36 diurno 10
Vigilante armado - 12 x 36 noturno 10

TOTAL 43

2.
JUSTIFICATIVA

DA B
CONTRATACAOQO

Considerando que é poder/dever da Administracéo a garantia da integridade
fisica e patrimonial das pessoas e dos bens publicos;

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais abrange
uma area de terreno de 12.554,48 metros quadrados, hoje com
aproximadamente 45.893,93 metros quadrados de area construida e mais de
600 vagas de garagem cobertas e 50 de estacionamento (descobertas);

Considerando que a Resolucdo Delegada n° 1/2025 prevé que é
responsabilidade da Diretoria de Seguranca Institucional, o zelo pela
seguranca patrimonial e pela integridade dos usuarios dos Edificios no
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Faz se necessario a continuidade na prestacao dos servicos de seguranca e
vigilancia, com a finalidade de proteger todo o patrimdnio mével e imével do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e a incolumidade fisica dos servidores, colaboradores,
autoridades e visitantes que se utilizam destas dependéncias, vez que a
vigilancia armada, de forma preventiva e continua inibe, coibe e atenua os
riscos de evento danoso nas dependéncias do Tribunal, e, portanto,
indispensavel ao interesse publico o suprimento da demanda em questéo.

3. CRITERIOS
DE SELECAO
DO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de pregéo eletrénico,
com a adoc¢do do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do
inciso XLI do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.
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FORNECEDO
R
Qualificacéo Técnica:
1) Para a qualificacdo técnica deverdo ser apresentados:
2) Declaragdo de que a empresa tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacoes
A objeto da contratacao.
HABILITAGAO 3) Apresentacéo de documentos de autorizagédo de funcionamento, na forma
QgATLEI(F:ﬁ(Ang da legislagéo vigente, emitido pelo Departamento de Policia Federal, para

exercer atividades de prestacao de servicos de vigilancia;

Atestados de Capacidade Técnica

1) Certidao(0es) ou atestado(s) de capacidade técnica que comprove(m) a
capacidade operacional na execucdo satisfatéria de servicos similares ao
objeto a ser licitado, demonstrando que a empresa executa ou executou
servigos continuos com alocacdo de méo de obra exclusiva, com objeto
similar, com quantitativo minimo de 22 (vinte e dois) postos de trabalho, que
representa 50% da(s) parcela(s) do valor significativo do objeto, executados
em periodos sucessivos ou nao, por um prazo minimo de 3 (trés) anos.

2) Deve constar do documento, ou ser informado pelo licitante, o endereco,
telefone e e-mail do contratante, e o local de execugéo dos servigos, de forma
a permitir a realizacao de diligéncia.

3) Poderdo ser somados quantitativos em atestados distintos, com vistas a
atestar a capacidade do profissional para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitag&o.

4) Podera (do) ser solicitada (s) cépia (s) de contrato (s), atestado (s),
declaracdo (6es) ou outros documentos idéneos que comprove (m) as
informag@es dos atestados apresentados, por meio de diligéncias.

Declaracdo de Disponibilidade de Pessoal Técnico Especializado:

Devera ser apresentada declaracdo formal da disponibilidade de pessoal
técnico especializado considerados essenciais para o cumprimento do objeto
da licitag&o.

Vistoria Prévia:

1) E facultativa a VISTORIA PREVIA ao Tribunal, ocasifio em que sera
fornecido o Termo de Vistoria.

2) A finalidade da vistoria € o conhecimento do local e das condi¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado.

3) As visitas poderdo ocorrer até o dia util anterior a data marcada para a
realizacdo do Pregédo Eletrénico, devendo ser agendada na Diretoria de
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Seguranga Institucional, no 2° andar do Edificio Anexo |, & Av. Raja
Gabaglia, 1.305, mediante agendamento pelo telefone (31) 3348-2499,
nas segundas, quintas e sextas-feiras das 9:00 horas as 11:00 horas e das
14:00 horas as 16:00 horas.

4) A empresa deverd nomear um representante devidamente qualificado,
mediante autorizacdo, para realizar a vistoria prévia no horario agendado.

5) Seré& fornecido Termo de Vistoria aos representantes.

6) A vistoria prévia pode ser substituida pela apresentacao da Declaracdo
de Conhecimento de Todas as Informacfes e das Condic6es Necessarias
ao Cumprimento do Objeto, assinada pelo responsavel legal do licitante, e
apresentada junto a documentacado de habilitacdo.

7) Alegacdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto
ndo serdo consideradas para reclamagdes futuras ou de forma a
desobrigar a sua execucao.

5. VIGENCIA
CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, a contar de
25/07/2025, com eficacia legal a partir da data da publicacdo de seu extrato
no Diario Oficial de Contas (DOC), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Visando economia processual e sendo o fornecimento de mé&o de obra
especializada objeto deste Termo de Referéncia enquadrado como
continuado, a vigéncia plurianual torna-se mais vantajosa se considerados os
custos de uma nova contratagao.

Encerrado o procedimento de contratacdo o vencedor sera convocado para
firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com o art. 90, da Lei n°
14.133/2021.

6.
CONDICOES

DE
EXECUCAO

1) A Contratada devera indicar ao gestor/fiscal do contrato, 1 (um) preposto
devidamente qualificado para representa-la perante o Tribunal, bem como
fiscalizar a execucao dos servicos, o qual respondera por todo e qualquer
assunto relativo ao contrato, devendo ainda, atender aos chamados do
gestor/fiscal, principalmente em situacbes de urgéncia, inclusive fora do
horario normal de expediente;

2) Ao preposto da CONTRATADA cabera supervisionar 0S Servigos
realizados pela equipe de trabalho da Contratada, devendo, pelo menos uma
vez por semana e sempre que necessario, visitar as dependéncias do
Tribunal, se inteirando das condicBes de execucao dos servicos e promover
as alteracbes necessérias, sempre com o acompanhamento do fiscal do
contrato;

3) Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros
similares que porventura sejam necessarios a execucdo das tarefas ora
contratadas.

4) Tendo em vista a imperiosidade de se manter vigilancia armada por 24
(vinte  quatro) horas, 0S  servicos serdo  executados  por
periodo ININTERRUPTO, 24 horas e em todos os dias do ano (inclusive
finais de semana e feriados), sendo que a atividade profissional e escalas
deveréo ser definidas pela Diretoria de Seguranca Institucional do Tribunal,
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de acordo com as necessidades apuradas, a quem cabe a fiscalizacdo dos
Servigos.

5) A apuracgéo das horas trabalhadas devera ser processada por meio de
registro em sistema eletrbnico de ponto, cartdo magnético ou identificacdo
biométrica, ou sistemas online, devidamente homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Para a opcéo de sistema eletrénico, constitui obrigacéo
da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento de 01 (um) equipamento,
bem como das bobinas e demais acessoérios necessarios, sendo que a
utilizacao de outro sistema para registro de ponto dependera de autorizagéo
expressa da Coordenadoria de Gestao da Terceirizacdo e Servigcos Gerais e
Diretoria de Seguranca Institucional.

6) N&o sera admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando
justificado e autorizado expressamente pela Diretoria Geral.

7) Excepcionalmente, e desde que expressamente autorizado pela Diretoria
Geral, o TRIBUNAL pagard a CONTRATADA as horas extras realizadas por
seus empregados juntamente com a fatura mensal de prestacéo dos servigos
referente ao més em que houve a realizacdo das respectivas horas extras,
na forma da legislagcdo aplicavel, devendo estas serem devidamente
comprovadas e apuradas.

8) A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do
periodo concessivo e informar mensalmente ao TRIBUNAL, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias os homes dos empregados em gozo
de férias, sendo que a escala de férias devera ser elaborada de forma a néo
prejudicar o andamento dos trabalhos habituais do TRIBUNAL, com a analise
prévia da Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL.

9) A substituicdo de empregados nos casos de férias, enfermidades, licencas
legais e licenca maternidade, a CONTRATADA devera proceder
imediatamente com a substituicdo do empregado.

10) A CONTRATADA devera substituir imediatamente, apés notificacdo
emitida pela Diretoria de Seguranga Institucional do TRIBUNAL, o(s)
empregado(s) considerado(s) inconveniente(s) a boa ordem e as normas
disciplinares, assim como aquele que embaracar, dificultar, ndo cumprir o
horario de trabalho, n&o utilizar crach&a ou nédo se portar de modo adequado.

11) As substituicbes dos empregados de que trata os itens 10 e 11 néo
acarretara qualquer custo adicional para o TRIBUNAL, uma vez que referidas
provisbes deverdo constar na planilha de precos da CONTRATADA, que
suportara quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias relativas aos empregados substituidos ou
afastados, bem como de seus substitutos.

12) Na hip6étese de ndo ocorrer a substituicdo do empregado,
alternativamente, a Diretoria de Seguranca Institucional/Coordenadoria de
Gestao da Terceirizagdo e Servigcos Gerais, ao seu exclusivo critério, podera
exigir o desconto na fatura relativo aos dias nédo trabalhados ou a
subcontratacao dos servicos.
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13) A CONTRATADA, por meio de seu preposto, prévia e obrigatoriamente,
devera levar ao conhecimento da Diretoria de Seguranga Institucional
gualquer ocorréncia que acarretar a necessidade de encaminhamento de
substituto, que sera submetido a avaliacdo da necessidade pelo TCEMG.

14) A CONTRATADA devera encaminhar ficha de registro do empregado fixo
ou substituto, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio da
prestacdo de servico no TRIBUNAL, para possibilitar o cadastro e confeccdo
de crachéas de acesso.

15) Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade do
TRIBUNAL, serdo confeccionados com fotografia recente do empregado
devendo ser, obrigatoriamente, recolhidos e entregues ao TRIBUNAL no
ltimo dia de prestacdo de servigo do empregado, ficando a CONTRATADA
responsavel pelo recolhimento junto ao seu funcionario. A perda ou roubo da
cracha e caso ndo seja efetuada a respectiva devolucao no ultimo dia
trabalhado acarretar4d em indenizagdo pecuniaria do valor correspondente,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA promover o pagamento junto
ao Tribunal.

16) Em garantia & execugdo do contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia no percentual de até 5% do valor do contrato, com vigéncia de 4
(quatro) meses apds o término do contrato, Nnos termos previstos nos arts. de
96 a 102 da Lei n® 14.133/2021, no prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologacéo do procedimento licitatério e anterior & assinatura do contrato,
para o seguro-garantia. O comprovante da garantia prestada nas demais
modalidades previstas em lei devera ser apresentado em 15 (quinze) dias
Uteis.

17) O TRIBUNAL podera suspender, quando julgar necessario, a execucao
do servigo no todo ou em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse
evento a CONTRATADA.

18) A CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condicbes e prazos
fixados pelo TRIBUNAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir
e fazer cumprir a legislacéo aplicavel, e a favorecer e garantir a qualidade do
objeto.

19) O contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo
poder&o ser subcontratados, cedidos ou transferidos, total ou parcialmente,
nem ser executados em associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem
autorizacao prévia do TRIBUNAL, por escrito, sob pena de aplicacdo de
sancao, inclusive extingdo contratual.

20) Alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
gue restrinja sua capacidade de concluir o contrato, bem como decretagéo
de faléncia ou insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado ensejardo a extingdo contratual.

21) O reajuste de salarios obedecera ao estabelecido na legislacéo pertinente
e demais disposic¢es legais aplicaveis, bem como na Convencéao Coletiva de
Trabalho da Categoria.
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22) A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados,
encarregados e supervisor, assume inteira responsabilidade por quaisquer
danos ou prejuizos causados nos equipamentos do TRIBUNAL, por culpa ou
dolo de seus empregados, em decorréncia da execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia, devendo ser ressarcidos imediatamente pela
CONTRATADA, ou serdo descontados dos pagamentos devido a empresa.

23) E terminantemente proibida a permanéncia nas dependéncias do
TRIBUNAL de qualquer pessoa e/ou empregado da CONTRATADA fora do
horario de trabalho e que néo esteja prestando servigos diretos, inclusive os
substitutos e feristas que poderéo permanecer apenas durante o periodo que
perdurar a substituicdo. Fica desde j& estabelecido que os
substitutos/feristas, somente poderao efetuar registro de ponto no TRIBUNAL
guando da efetiva prestacéo de servigos.

24) A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre o TRIBUNAL e o0s agentes, prepostos,
empregados ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica responséavel por
todas as obrigacfes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacéo pétria vigente,
seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer
outra.

25) A Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais e a
Diretoria de Seguranca Institucional ndo aceitardo nem receberéo qualquer
servico em desacordo com as especificacdes e condi¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a4 CONTRATADA comunicar
imediatamente ao TRIBUNAL qualquer alteragdo que possa comprometer a
continuidade da contratacdo, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas
e/ou rescisdo contratual.

26) Caberda a CONTRATADA assegurar que seus empregados ndo executem
os servigos em dias e/ou horarios diversos daqueles previamente estipulados
pela Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, assegurando o
cumprimento integral da jornada de trabalho, bem como os horéarios fixados,
em conformidade com a legislacdo trabalhista, sendo vedada a alteragéo
destes sem a prévia autorizagdo do gestor do contrato.

27) O TRIBUNAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que
isso implique alteracdo dos precos ofertados, obedecido o disposto no art.
125 da Lei n° 14.133/2021.

28) Qualquer tolerancia por parte do TRIBUNAL no que tange ao
cumprimento das obrigagfes ora assumidas pela CONTRATADA, néo
importard, em hipétese alguma, em alteracéo contratual, novagéo, transagéo
ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condicBes do ajuste e
podendo o TRIBUNAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

29) Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execugao
do objeto contratado serdo de exclusiva propriedade do TRIBUNAL, ndo
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para
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qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacao deste, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo
patria vigente.

30) O efetivo de vigilantes definido neste Termo de Referéncia € suficiente
para a efetivacdo dos servicos, desta maneira ndo ha necessidade de
cobertura para a inter e intra-jornada (almocgo/jantar) haja vista o efetivo
suficiente.

31) A Contratada devera procurar manter os mesmos empregados nos
postos de trabalho, evitando constantes substituicdes, para que ndo haja
prejuizo na execugao das rotinas dos servicos;

32) Se necessaria a substituicdo dos materiais auxiliares, micro-ondas, cofre
e armamento, a Contratada devera providenciar a sua substituicdo em prazo
a ser estipulado pela Diretoria de Seguranca Institucional do Tribunal,

33) Para facilitar a comunicacao e a localizacao imediata dos Supervisores
de Seguranca e Vigilantes Armados, o Tribunal fornecera radios
comunicadores, os quais somente poderao ser utilizados nas dependéncias
do Tribunal, sem que isso impliqgue em dnus a Contratada.

34) A Contratada ficara responsavel pelos equipamentos descritos no anexo
B, cabendo-lhe instruir seus empregados em relacdo a sua boa utilizacéo e
zelo, assumindo, assim, qualquer dano e efetuando o ressarcimento ao
Tribunal de eventuais despesas com assisténcia técnica ou substituicao.

1) Executar os servigos objeto da contratagdo nas condi¢des estabelecidas,
respeitando os prazos fixados neste Termo de Referéncia.

2) Realizar todos os servicos necessarios a perfeita execucédo do objeto
contratado.

3) Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer
alteracdo, um preposto com plenos poderes para representa-la,
administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questdes
relativas aos servigos. O Preposto qualificado junto ao TRIBUNAL, devera
representar a contratada, solucionar assuntos relativos a prestacdo dos
servicos, sendo necessario comparecer nas dependéncias do TRIBUNAL
pelo menos uma vez por semana e sempre que solicitado, devendo manter

[ também comunicacdo constante e direta com a Diretoria de Seguranca
OBRIGACOES | |nstitucional e com a Coordenadoria de Gest&o da Terceirizac&o e Servicos
DA Gerais, sempre que necessario.
CONTRATAD 3 o _ .
A 4) Fornecer numeros telefénicos ou outros meios de comunicacdo

igualmente eficazes, para contato do TRIBUNAL com o Preposto em
situagcdes de urgéncia, ainda que fora do horario normal de expediente,
inclusive nos finais de semana e feriados, sem que isto gere qualquer custo
adicional para o TRIBUNAL.

5) Fornecer a médo de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo dos
servicos, bem como os encargos previdenciarios, trabalhistas e outros de
gualquer natureza decorrentes da execuc¢édo do contrato.

6) Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
gue trata da seguranca da medicina do trabalho, assim como a Portaria n°
3.214, de 1978 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

35/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

Emprego, fornecendo todos os equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC) necessérios, responsabilizando-
se, integralmente, pelo 6nus decorrente de infracdes as leis de seguranca
no trabalho.

7) Executar o contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos
servicos prestados e do objeto entregue.

8) Providenciar, imediatamente, a correcao das deficiéncias apontadas pelo
fiscal com respeito a execucdo do objeto. Reparar, corrigir, remover,
substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos
nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes, imediatamente
ou no prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional ao TRIBUNAL.

9) Responsabilizar-se pela qualidade do objeto, substituindo,
imediatamente, aquele que apresentar qualquer tipo de vicio ou
imperfei¢cdo, nos termos do Cadigo de Defesa do Consumidor, e substituir
aquele que ndo se adequar as especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia, sob pena de aplicagédo das san¢des cabiveis, inclusive rescisdo
contratual.

10) Utilizar na execucdo dos servigos, somente profissionais qualificados,
treinados e capacitados, observado o perfil basico exigido neste Termo de
Referéncia.

11) Instruir seus empregados quanto a necessidade de apresentacéo de
boa conduta, aparéncia e respeito as normas do TRIBUNAL, acatando as
orienta¢des quanto as normas internas, tal como a de prevencao a incéndio,
as normas e procedimentos de prevencdo a acidentes de trabalho e
utilizacdo dos equipamentos de seguranga, realizando treinamentos e
aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados.

12) Zelar pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do
TRIBUNAL, sendo proibidos quaisquer tipos de jogos, pregacgdes religiosas,
bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacéo de listas e pedidos de
gualquer natureza, antes ou depois do horério de trabalho, o0 consumo ou a
guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL, bem como
a permanéncia nas dependéncias fora do horario de trabalho.

13) Assumir total responsabilidade sobre quaisquer danos ou faltas que os
profissionais venham a cometer no desempenho de suas func¢des, podendo
o TRIBUNAL exigir o afastamento imediato, ap6s o recebimento da
notificacdo, aquele que faltar com o respeito ou deixar de cumprir
determinagfes da CONTRATADA, orientada pelo fiscal/gestor do contrato.

14) Cumprir todas as condi¢des e prazos previstos no contrato, ou outros
gue venham a ser fixados pelo TRIBUNAL, principalmente aqueles
referentes a contratac@o/dispensa de pessoal.

15) Submeter a apreciacao do fiscal do contrato, antes de expirado o prazo
previsto para entrega dos servi¢os contratados, solicitagdo de prorrogagao
de prazo, se necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das situacdes
contempladas na Lei n° 14.133/2021, fundamentando e comprovando a
hipotese legal aplicavel.

16) Manter o local dos servicos sempre limpo e desembaracado, durante
todo o decorrer dos servicos.
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17) Dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execucao
do contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido do fiscal/gestor do
contrato.

18) Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos
pelo fiscal do contrato, durante a sua execucéo, bem como permitir o acesso
a informacdes consideradas necessdarias para a gestdo e fiscalizacdo
contratual, durante a sua execucao.

19) Contratar seguro de vida, ou outros, para 0s empregados que prestarédo
0s servicos no TRIBUNAL, quando previsto na Convencédo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, devendo entregar cépia da apdlice a
Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato, bem
como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente. Na apolice
devera constar o nome individualizado de cada empregado especificando o
valor a ser pago a titulo de indenizacao para as coberturas contratada.

20) Arcar com prejuizos decorrentes de um eventual sinistro, quando
superiores ao valor do capital segurado.

21) Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a
seguranca de informacdes, dados e equipamentos do TRIBUNAL.

22) Informar ao gestor/fiscal do contrato a necessidade de qualquer
contratacdo, respeitando sempre a qualificacdo profissional exigida para
cada cargo.

23) Atender as determinacdes emitidas pelo gestor/fiscal do contrato, ou
autoridade superior, e prestar esclarecimentos ou informagfes por eles
solicitados.

24) A Contratada fornecera, aos seus empregados Vvigilantes e
supervisores, as suas expensas, ap0s aprovacdo da confeccdo pela
Diretoria de Seguranca Institucional, na data de inicio da vigéncia do
contrato, jogo completo de uniforme conforme especificacdes, quantitativos
e periodicidade constantes do anexo "B" deste Termo de Referencia. Cada
entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega”
assinado pelo Empregado e pelo Supervisor e/ou Preposto, elaborado em
trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o EMPREGADO e
uma a ser encaminhada a CONTRATANTE.

25) Para fins de aprovacgdo pela Diretoria de Seguranca Institucional do
TRIBUNAL, a CONTRATADA devera apresentar antecipadamente
uma AMOSTRA de um conjunto completo com todos os uniformes
especificados no Anexo "B" deste Termo de Referéncia. Este conjunto de
AMOSTRA dos uniformes seréa retido pelo TRIBUNAL para fins de
comparacdo com as entregas definitivas, sendo devolvido apenas por
ocasiao do encerramento/rescisao do contrato.

26) Orientar seus empregados a agirem com discricdo na execucao dos
servigos, de modo a néo perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-
se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, bem como a lidar com
os servidores, visitantes e demais prestadores de servigo de forma cordial,
e respeitarem as normas e procedimentos de controle interno do Tribunal,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo
executados 0s servicos.
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27) Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais de seus empregados, na forma das normas
aplicaveis.

28) Remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos
no item 10 deste Termo de Referéncia, assegurando ainda, todos os direitos
previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, na Convencéao
Coletiva da Categoria — CCT e demais legislacdes aplicaveis a espécie,
sendo que a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais
podera, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sempre que entender necessario.

29) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relagcdes de
trabalho, observado o disposto no artigo 121 da Lei 14.133, de 2021, visto
gue a presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre 0 TRIBUNAL e os empregados
da CONTRATADA , que é a Unica responsavel por todas as obrigacfes e
encargos previstos na legislacdo vigente, decorrentes das relacbes de
trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, sejam elas
trabalhista, previdenciéaria, social, de carater securitario ou qualquer outra,
bem como integralmente pelo 6nus decorrente de infracGes as leis de
seguranca do trabalho.

30) Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus empregados
todos os direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no
Instrumento Coletivo da respectiva categoria profissional e demais
legislacdes especificas, assim como observar as obrigagfes nelas contidas.

31) Se couber, pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos
seus empregados que deles facam jus, nos termos da Portaria n° 3.214, de
1978, e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), mediante apresenta¢do de laudo emitido por médico ou engenheiro
de seguranca do trabalho, devidamente registrado no MTE, para fins de
inclusdo e/ou comprovacado dos mesmos na planilha de custos. Os custos
decorrentes da realizacdo do referido laudo, o qual se destina a caracterizar
e classificar o adicional de insalubridade ou periculosidade, quando devido
e ndo especificado na planilha de custos apresentada, serdo suportados
pela contratada.

32) Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato e a Coordenadoria de
Gestao da Terceirizacdo e Servigos Gerais quaisquer danos ou avarias nas
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade do
TRIBUNAL, causados por seus empregados ou preposto no desempenho
de suas fungBes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente,
0 reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério da
TRIBUNAL.

33) Realizar treinamento anual para qualificacdo e reciclagem de
conhecimentos dos profissionais alocados, sem onerar 0 pre¢o contratado,
como forma de garantir o aprimoramento e a manutencdo do nivel de
execucado da prestacdo de servico.

34) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
de sua proposta.

35) Apresentar, para fins de acompanhamento e fiscaliza¢cdo dos servicos,
relatério mensal, devidamente assinado pelo representante da
CONTRATADA, contendo a descricdo dos servigos prestados no més de
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referéncia. Referido relatério devera ser entregue ao fiscal do contrato
juntamente com o faturamento dos servigos nele descritos.

36) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente no local da execucéo dos
Servigos.

37) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas para a
contratacdo, devendo comunicar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem
como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

38) Encaminhar ao TRIBUNAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os
documentos comprobatoérios da manutengédo das condi¢cdes de habilitacao
ou qualificagdo exigidas previamente a contratacdo, especialmente copias
de certid6es de regularidade junto ao FGTS e a Seguridade Social, sob
pena de multa, cuja autenticidade serd confirmada nos sites dos 6rgéos
emissores pelo gestor/fiscal de contrato.

39) Encaminhar ao gestor/fiscal do contrato, quando solicitado, sob pena de
multa, comprovacdo do cumprimento de todas as obriga¢des fiscais com
orgdos publicos e trabalhistas em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucao do contrato.

40) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando
forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos contratados,
OuU com estes conexos.

41) Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacao patria
vigente, especialmente a indicada no contrato, e suas clausulas, de modo a
favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados
obtidos, preservando o TRIBUNAL de qualquer demanda ou reivindicagéo
gue seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

42) Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em normas especificas, nos termos
do art. 116 da Lei n°® 14.133/2021, devendo ser comprovado pela
CONTRATADA sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas.

43) Observar os principios de sustentabilidade contidos na legislacao,
precipuamente no art. 5° da Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos), na Lei Estadual n® 18.031/2009 (Politica
Estadual de Residuos Sdlidos), e demais legislacdes especificas, no que
couber, especialmente:

a) Economia no consumo de 4gua e energia;

b) Minimizag&o da geracgao de residuos e destinacéo final ambientalmente
adequada dos que forem gerados;

¢) Racionalizac@o do uso de matérias-primas;
d) Reducao da emissao de poluentes e de gases de efeito estufa;
e) Adocao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

f) Utilizacdo de produtos atéxicos ou, quando ndo disponiveis no mercado,
de menor toxicidade;
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g) Utilizac&o de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

h) Utlizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis,
reaproveitaveis ou biodegradaveis compostaveis;

i) Utilizacdo de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos
produtos e processos, com vistas a estimular a utilizagéo de tecnologias
ambientalmente adequadas;

j) Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;

k) Empregar méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local;

[) Fomento as politicas sociais inclusivas e compensatdrias;

m) Utilizagdo de equipamentos com baixo consumo energético e baixa
emissao de ruido;

n) Observar as normas do INMETRO e da 1SO 14000;

0) Implantar logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos.

44) Assumir, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados diretamente ao TRIBUNAL, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execucdo do objeto contratado, ou da
omissdo em executa-lo, resguardando-se ao TRIBUNAL o direito de
regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

45) Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagBes e documentos fornecidos pelo TRIBUNAL ou obtidos em raz&o
da execucdo do objeto contratado, sendo vedada toda e qualquer
reproducé@o dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apos o seu
término.

46) Efetuar o cadastro no Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br, no
moédulo CAGEF, bem como manté-lo atualizado.

47) Controlar e manter rigoroso controle da jornada de trabalho dos seus
empregados, 0 que sera acompanhado pela Diretoria de Seguranca e
Institucional do TRIBUNAL, sendo que a apuragdo das horas trabalhadas
devera ser processada por meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo
magnético/biométrico), respeitando sempre o limite legal, bem como os
intervalos inter e intrajornada.

49) Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus
empregados faltosos, em licenca paternidade, em licenca maternidade, em
gozo de férias, com afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as normas
disciplinares, os que faltarem ao servico ou ndo cumprirem o horario de
trabalho estabelecido, aquele que ndo utilizar crachd ou ndo se portar de
modo adequado, de forma a nado prejudicar o andamento dos servicos,
submetido a andlise e aprovagdo do TCEMG como descrito no item 12 do
"6. CONDICOES DE EXECUCAQ" deste Termo de Referéncia.

50) Oferecer treinamento aos seus empregados, referente a execucao do
servico e correta manipulacdo das ferramentas e equipamentos e
seguranc¢a no trabalho, dentre outros topicos que se fizerem necessarios,
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comprovando a presenca dos participantes a Diretoria de Seguranca e
Institucional .

51) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze ano;
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

52) A qualquer tempo, quando solicitado pela Coordenadoria de Gestao da
Terceirizacao e Servigcos Gerais e sempre que necessario a CONTRATADA
devera fornecer informagbes sobre os empregados devendo o Tribunal
aplicar as regras da LGPD.

53) A CONTRATADA devera criar meios e recursos para protecao de dados
contratuais e pessoais dos empregados alocados no contrato conforme
LGPD.

54) A Contratada devera seguir, além das normas federais e estaduais que
regem a seguranca patrimonial e vigilancia armada, as normas internas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

55) E obrigacdo da Contratada efetuar a revisdo e a manutencdo das armas,
observada a periodicidade legal, em sistema de rodizio, conforme escala
aprovada pela Diretoria de Seguranca Institucional do Tribunal.

56) A Contratada devera permitir a participacdo de seus empregados em
cursos relacionados a seguranca a prevencao de combate de incéndio e
panico, de interesse para a seguranca do Tribunal, constituindo as despesas
com a realizagdo dos cursos responsabilidade do Contratante.

57) A Contratada devera providenciar os cursos de reciclagem abaixo
listados, as suas expensas:

. Reciclagem na préatica de tiro, em todas as modalidades, com
periodicidade de 2 (dois) anos;
. Reciclagem em técnicas de condicionamento fisico e de defesa

pessoal, com periodicidade de 2 (dois) anos

58) Enquanto seus empregados estiverem participando dos cursos de
reciclagem, a Contratada devera providenciar a substituicdo de pessoal, de
igual qualificacdo dos titulares, sem 6nus adicional para o Tribunal.

59) A Contratada devera fornecer, as suas expensas, para execucao dos
servicos, 0s armamentos e equipamentos auxiliares descritos no anexo B
deste Termo de Referéncia.

8.
OBRIGACOES
DO

1) Emitir, por meio do gestor do contrato a ordem de servico;

2) Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso dos empregados
da CONTRATADA ao local de trabalho, desde que identificados por meio de
crachas;

3) Atestar a execucao dos servigos no documento fiscal correspondente;
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4) Efetuar os pagamentos devidos & CONTRATADA nas condicdes
estabelecidas;

5) Efetuar o recebimento provisério do objeto, por meio do fiscal do contrato,
bem como o recebimento definitivo, por meio do gestor;

6) Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da
CONTRATADA, cuja capacidade técnica ndo corresponda as necessidades
do TRIBUNAL, tenha comportamento inadequado, falte com o respeito ou
deixe de cumprir as determinacdes da CONTRATADA, orientada pelo
fiscal/gestor do contrato;

7) Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a
medida for considerada necesséaria;

8) Recusar servigos que apresentem incorrecdes, ficando as correcdes as
custas da CONTRATADA, inclusive material e horas gastas no trabalho;

9) Transmitir a CONTRATADA, por meio do fiscal do contrato quaisquer
instru¢cdes complementares necessérias a realiza¢do dos servicos;

10) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer
acidente com seus empregados.

11) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugao
dos servigos;

12) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos funcionarios da CONTRATADA, em relacdo aos servigcos
objeto do contrato;

13) Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as
suas instalagoes;

14) Proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer
pretexto, efetuem intervencao técnica nos equipamentos/instalacées;

15) Expedir, por meio do fiscal do contrato atestado de inspegéo dos servigos
prestados, que servird como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais e constituira documento indispensavel para a
liberacdo dos pagamentos;

16) Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo, advertindo acerca
da aplicacdo de multa ou sancéo por descumprimento contratual, acolhendo
justificativas apenas mediante a comprovacdo da excepcionalidade da
ocorréncia, resultado de fatos imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA;

17) Fiscalizar a execu¢do do contrato, 0 que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das
obrigacBes estipuladas, nem por quaisquer danos ao patriménio do
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TRIBUNAL, a seus servidores e a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

18) Gerir, fiscalizar e acompanhar os servi¢os por meio da Coordenadoria de
Gestado da Terceirizacdo e Servicos Gerais, observando o fiel cumprimento
das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, o que nédo fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA com a execugdao,
fiscalizacao e supervisdo dos servigos por pessoas habilitadas e pelo perfeito
cumprimento das obrigacbes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

19) Efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento
das préticas de sustentabilidade;

20) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste contrato, bem
como dos termos aditivos que venham a ser firmados.

9. GESTAOE
FISCALIZACA
O DO
CONTRATO

1) A gestdo deste contrato sera realizada de forma preventiva, rotineira e
sistemética, pelo gestor do contrato, o Coordenador da Coordenadoria de
Gestéo da Terceirizacdo e Servigcos Gerais, observado o disposto no art. 117
da Lei n® 14.133/2021 e a Portaria 8/PRES./2024 do TCEMG.

2) O gestor indicara, em termo préprio, o fiscal do contrato, conforme
requisitos dos arts. 7° e 117 da Lei n® 14.133/2021, e incisos IV e V do art. 2°
e § 3° do art. 4° da Portaria 8/PRES./2024 do TCEMG.

3) A presencga da fiscalizagdo néo elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA.

O fiscal do contrato anotara em histérico de gerenciamento e comunicara a
CONTRATADA, por escrito, preferencialmente via e-mail, as deficiéncias
porventura verificadas na execucdo dos servigos, definindo prazo para a
imediata correcdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando for o caso.

10. ESTIMATI
VA
ORCAMENTA
RIA

1) O orcamento estimado total da contratacdo para 5 anos é de R$
28.931.403,00 (vinte e oito milhdes, novecentos e trinta e um mil
guatrocentos e trés reais), conforme apurado pela Coordenadoria de
Planejamento das Contratacdes.

2) Para a elaboragédo da Planilha de Prego deverdo ser considerados, no
minimo, 0s quantitativos e valores indicados a seguir:

Tabela | - Fung¢fes, Quantitativos e Salérios

Unit.\Malor
(R$)

Valor Mensal

Funcéo (R$)

JornadaQuantidade

R$

pah ! 10.179,91

Supervisor | R$ 10.179,91

Adicional de

periculosidade (30%) 1 R$ 3.053,97

R$ 3.053,97

Supervisor I 44hn 1 R$ 9.583,74 R$ 9.583,74

Adicional de_

periculosidade (30%) 1 R$ 2.875,12

R$ 2.875,12
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Supervisor i -
44h/semanais 44h 3 R$5.329,21] R$ 15.987,63
Adicional de
vericulosidade (30%) 3 R$ 1.598,76 R$ 4.796,28
Supervisor Il - 12 X
26 diurno 12 x 36h]2 R$5.329,21] R$10.658,42
Adicional de
periculosidade (30%) | 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
supervisor Il - 12X, , 3gnp R$5.329,21] R$ 10.658,42
36 noturno
Adicional de
oericulosidade (30%) | 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
Adicional noturno - 210 R$ 12,60 R$ 2.646,00
DSR/Adicional noturno | 2 R$ 264,60 R$ 529,20
Vigilante armado -
14h/semanais 44h 14 R$ 2.395,54 R$ 33.537,56
Adicional de
oericulosidade (30%) | 14 R$ 718,66/ R$ 10.061,24
Vigilante armado - 12
36 diurno 12 x 36h[10 R$ 2.395,54 R$ 23.955,40
Adicional de
oericulosidade (30%) | 10 R$ 718,66 R$ 7.186,60
Vigilante armado - 12, , , 3644 R$ 2.395,54| R$ 23.955,40
X 36 noturno
Adicional de
oericulosidade (30%) 10 R$ 718,66 R$ 7.186,60
Adicional noturno - 1050 R$ 5,66 R$ 5.943,00
DSR/Adicional noturno - 10 R$ 118,86 R$ 1.188,60
Total dos Salarios (Montante A) R$ 190.378,13
Tabela Il - Parametros Minimos

. Valor Unit.alor Mensal
Descricao Quant. (R$) (R$)
Transporte (vide vide memodrial
de célculo anexo "A" - desc. 6%43 - R$ 9.756,93
salario)
Ticket Alimentacao/Refeicao,
((26,77 x 15dias x 99% x 20| i
funciondrios)+(26,77 x 22dias x43 R$20.618,67
99% x 23 funcionarios))
Observagdes:
a) O montante relativo a vale-transporte, conforme tabela acima, foi fixado
considerando 4 (quatro) vales-transportes por dia para o empregado que faz
jus, no valor de R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos) por dia,
conforme memodria de célculo anexo "A", com o desconto de até 6% do
salario, custeado pelo empregado, fixado conforme o valor da passagem
praticado em Belo Horizonte;
b) O montante relativo ao Ticket Alimentacédo/Refeicdo, foi fixado
considerando 1 (um) ticket para o empregado que faz jus, no valor de R$
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26,77 (vinte e seis reais e setenta e sete centavos) por dia, para 22 (vinte e
dois) dias trabalhados no més, com o desconto de 1% (um por cento) do seu
valor, custeado pelo empregado. Foi fixado o percentual de contra partida do
funcionario em 1% (um por cento), considerando o disposto no § 3° da
Clausula Décima Terceira da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT, que
faculta o desconto das empresas em até 20%, bem como em razdo
dos estudos apresentados ao Gabinete da Presidéncia visando a
recomposicao do poder de compra desse beneficio.

c) Os custos relativos aos itens “a” e “b”, serdo apurados mensalmente,
comprovados pelo contratado e reembolsados pelo TRIBUNAL, tendo em
vista a caracteristica variavel destes;

d) Uma vez que a CCT do Sindicato dos Vigilantes ndo contempla os salarios
de Supervisores, para fins de balizamento estes foram dimensionados
mantendo-se 0s niveis salariais praticados nas ultimas contratagfes, além
de pesquisa de mercado dos saldrios pagos por outros Orgdos da
administracdo, para cargos com atribuicbes semelhantes as que serdo
desempenhadas neste Tribunal, descritas no ANEXO "B" deste Termo de
Referéncia, como segue:

Supervisor |: Superintendéncia de Administragcédo no Piaui; Banco Central do
Brasil; Senado Federal.

Supervisor II: Governo do Estado do Mato Grosso; Fundagao Oswaldo Cruz.
Supervisor lll: Governo do Estado de Goias; Senado; Centro Universitario
Norte - DIN/SI/UFES

e) Foi utilizada a Convencao Coletiva da Categoria - CCT / 2025 do Sindicato
dos Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais como
referéncia para formacéo dos valores dos vigilantes, fixados pelo Tribunal.

3) Os custos relativos aos itens transporte, alimentacao, foram fixados a titulo
de equidade das propostas, devendo os valores indicados ser apresentados
na Planilha de Preco dos licitantes. Contudo, tendo em vista a caracteristica
variavel destes itens, eles serdo mensalmente apurados, comprovados e
reembolsados pelo TRIBUNAL a CONTRATADA, pelos valores efetivamente
despendidos.

4) Os licitantes deverdo apresentar a Planilha de Preco com base na(s)
Convencéo(des) Coletiva(s) de Trabalho (CCT) ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel as categorias envolvidas na contratacdo e pertinente a
empresa, respeitando as func¢des, quantitativos, salarios e insumos minimos,
podendo acrescentar quaisquer outros inSUMOS necessarios a consecucao
do objeto, assim como apresentar valores maiores para o item “alimentac¢ao”,
considerado como valor minimo.

5) Os licitantes deverdo informar em sua proposta comercial a(s)
Convencao(6es) Coletiva(s) de Trabalho a que estdo vinculados e que foi
utilizada como base para elaboragdo de sua proposta comercial.

6) Em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017, do Governo
Federal, bem como em harmonia com uma pratica ja adotada por diversos
orgdos publicos em suas licitagcbes, a exemplo dos Tribunais de Justica,
Ministérios Publicos, Tribunais Regionais Eleitorais e Supremo Tribunal
Federal, o valor do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) das licitantes,
composto pelas despesas indiretas e o lucro, sera um percentual
(%), limitado ao maximo de 6% (seis por _cento), conforme disposi¢des a
seguir:
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Os custos indiretos sé&o aqueles envolvidos na execugdo contratual
decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa
e organizacional, bem como com o0 gerenciamento de seus contratos, sendo
seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o somatério dos
custos diretos dos servigos prestados, vale dizer, sobre o somatério da
remuneracdo (Montante A), dos encargos sociais (Montante B) e dos
insumos (Montante C), conforme formula a seguir:

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (%
referente as Despesas Indiretas).

O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploracdo da atividade
econdmica, tera seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre
0 somatorio dos custos diretos dos servigos prestados (Montantes A, B e C)
mais o valor das Despesas Indiretas, conforme formula a seguir:

Lucro = (Montante A + Montante B + Montante C + Despesas Indiretas) x (%
referente ao Lucro).

OBS.: O Valor do BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) foi limitado em 6%
(seis_por_cento) tendo como parametro as aliquotas praticadas nos
contratos de mao de obra terceirizada nas Ultimas contratacées deste
Tribunal de Contas.

11.

ADEQUACAO

ORCAMENTA
RIA

O desembolso se fara mediante rubrica da dotacdo orgamentaria 1021 01
122 746 2009 0001 339037020101

12.
CONDICOES
DE
PAGAMENTO

1) O pagamento sera realizado mensalmente, por meio do Sistema Integrado
de Administracao Financeira — SIAFI/MG, pela Diretoria de Financas, em até
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data final do ateste, mediante
apresentagdo da nota fiscal/fatura, e documentos fiscais devidamente
conferidos e aprovados pelo fiscal e gestor do contrato.

2) O pagamento a CONTRATADA somente sera realizado mediante a efetiva
prestacao dos servicos nas condicdes estabelecidas, que sera comprovado
por meio de atestado de inspec&o emitido pelo fiscal e gestor do contrato.

3) A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal.

4) O gestor e o fiscal do contrato e/ou a Diretoria de Finangcas do TRIBUNAL,
identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢fes necessarias, sendo que
0 prazo estipulado sera contado somente a partir da reapresentacdo do
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

5) Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA dara ao TRIBUNAL plena, geral e irretratavel quitacdo dos
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valores nela discriminados, para hada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer
titulo, tempo ou forma.

6) O pagamento devido pelo TRIBUNAL sera efetuado por meio de
transferéncia em conta bancaria a ser informada, obrigatoriamente, no
documento fiscal, pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma
gue vier a ser convencionada entre as partes.

7) Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

8) No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRIBUNAL
encargos moratérios a taxa nominal de 12% a.a. (doze por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando o
seguinte:

| — o valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = x N x VP,
onde: EM = Encargos moratdrios devidos; N = Nimeros de dias entre
a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice
de compensagédo financeira = 0,0003287671233; e VP = Valor da
prestacao em atraso.

9) O TRIBUNAL far& as retencdes de Contribuicdo Previdenciaria (INSS),
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e Imposto de Renda,
guando aplicavel, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o
recolhimento das Contribui¢cdes Sociais (Pis, Cofins e CSLL).

10) No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pelo TRIBUNAL seréo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva
prestacéo dos servicos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacéo
dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

11) Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando
expressamente autorizados pela Diretoria Geral, serdo reembolsados pelo
TRIBUNAL, na forma da legislagdo aplicavel, desde que devidamente
comprovados e apurados.

12) O TRIBUNAL reembolsard & CONTRATADA os valores relativos ao
fornecimento de vale-transporte e ticket alimentag&o/refeicdo no montante
correspondente ao seu valor facial, ambos deduzidos da parcela de
contribuicdo do empregado prevista na legislagéo e na CCT da categoria.

13) A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de
trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados
legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto.

14) A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do
“Certificado de Regularidade do FGTS — CRF”, encaminhando cdpia destes
documentos a Coordenadoria de Gestédo da Terceirizagéo e Servi¢os Gerais,
cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos érgdos emissores.
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15) Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos,
encargos ou contribuicdes de responsabilidade da CONTRATADA deverao
ser enviados ao TRIBUNAL mensalmente.

16) A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser
conjunta com outros empregados da CONTRATADA.

17) A CONTRATADA deverd apresentar a Coordenadoria de Gestdo da
Terceirizacdo e Servigos Gerais do TRIBUNAL, até o 8° (oitavo) dia util do
més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a “Planilha Analitica do
Faturamento” acompanhada da seguinte documentacao:

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos
trabalhadores designados para os servicos, bem como de seus
substitutos, na forma da legislagéo previdenciaria, juntamente com os
comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més faturado;

b) Guia de recolhimento do FGTS — CRF e respectivo comprovante de
quitagdo, acompanhado do protocolo de envio das informacdes a
Previdéncia Social, referentes apenas aos trabalhadores designados
para os servicos no TRIBUNAL;

c) Relagdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do
fechamento, referente a guia especificada na letra “b” anterior;

d) Guias de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades;

e) Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar, também,
os documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e
respectivos recolhimentos;

f) Comprovante de pagamento do seguro e respectiva apdlice, quando
exigido pela CCT da categoria;

g) Documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/ recolhimento de outros encargos sociais, trabalhistas,
fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela
CONTRATADA, nos termos da legislagéo pertinente;

h) Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos
na CCT da categoria,;

i) Adicional noturno: folha de pagamento analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica dos empregados alocados no
TRIBUNAL e na forma da legislacao previdenciaria;

j) Horas extras: folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora
extra”, especifica dos empregados alocados no TRIBUNAL e na forma
da legislacédo previdenciaria;

k) Vale-transporte, ticket alimentacdo/refeicdo: comprovantes de
fornecimento a cada empregado;
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[) Relacdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados
legalmente no periodo, com indicag&o do substituto, quando for o caso;

m) Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

n) Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser
apresentados os seguintes documentos:

e Copia reprografica da notificacdo da dispensa do
empregado, devidamente formalizada, ou do pedido de
demisséo;

e Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD -
“Certificado de Dispensa e Seguro Desemprego”;

e Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT),
quitado e homologado perante a autoridade
competente, acompanhado de cépia que sera
devidamente conferida e autenticada por servidor da
Coordenadoria de Gestédo da Terceirizagdo e Servi¢cos
Gerais do TRIBUNAL, para fins de comprovagédo do
pagamento das verbas rescisoérias, dentre elas: (i)Saldo
de Salario, (ii)Aviso Prévio, (iii)13° Salario, (iv)Férias +
1/3 (Vencidas e Proporcionais), (v)Indenizagcdo
Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n® 7.238/84, que trata
da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que
antecedem a data da correcdo salarial), caso devidas;

e Mediante conveniéncia do TRIBUNAL podera ser
exigido que a TRCT a ser apresentada esteja
devidamente homologada junto ao respectivo sindicato
profissional da categoria;

e Extratos individualizados que comprovem os depdésitos
relativos ao FGTS, emitidos pela propria Caixa
Econbmica Federal, para fins de comprovagdo dos
depdsitos relativos ao més da rescisdo e o0
imediatamente anterior, bem como da indenizacdo
prevista no art. 18, 81° da Lei Federal n° 8.036/90
(rescisdo sem justa causa), que corresponde a 40%
(quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

e Guia de quitacdo, perante a Caixa Econémica Federal,
da contribuicdo social (Artigo 1° da Lei Complementar
n° 110/01), que corresponde a 10% (dez por cento) dos
depositos relativos ao FGTS;

e Qutros documentos que comprovem a quitacdo das
verbas rescisérias devidas ao empregado desligado,
bem como confirmem o recolhimento dos encargos a
elas relativos.

0) Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro
cadastral e copia da CTPS dos empregados admitidos no periodo;
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p) Outros documentos que, a critério do TRIBUNAL, deverao instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao contrato celebrado,
aos servigcos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

18) A Coordenaria de Gestdo da Terceirizagdo e Servicos Gerais podera a
gualquer tempo solicitar a complementacdo da documentacdo encaminhada,
caso entenda necessario.

19) A correspondente nota fiscal ou fatura sera emitida somente apés a
conferéncia da documentacdo instrutéria acima listada, correcdo pela
CONTRATADA das eventuais pendéncias apuradas e aprovacdo pela
Coordenadoria da Terceirizacdo e Servicos Gerais, sendo que a liberacdo do
pagamento ficard condicionada a apresentacdo e aprovacdo dos
documentos.

20) Quando do término do contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos ultimos meses de prestacdo de servigos ocorrera
mediante plena e cabal comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos,
correcdo das eventuais pendéncias apuradas, demonstracdo da utilizagéo
das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e
comprovacdo da efetiva quitagdo das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

21) Independentemente da liquidacéo e do pagamento de qualquer despesa,
a CONTRATADA devera, nos prazos legais, promover as diligéncias
necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os
tributos, encargos e contribuicbes de sua responsabilidade. Caso o
TRIBUNAL necessite realizar pagamento dessa natureza, promovera o
respectivo ressarcimento por meio da retencdo de créditos da
CONTRATADA, execucdo da garantia prestada ou medida judicial
apropriada, a critério do TRIBUNAL.

22) O TRIBUNAL fica autorizado a realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados na
prestacdo dos servigos, bem como das contribuic6es previdenciarias e do
FGTS, na hipdtese destes ndo serem adimplidos pela CONTRATADA,
efetuando os respectivos descontos nas faturas.

23) O TRIBUNAL fica autorizado a reter, cautelarmente, os valores de uma
ou mais faturas referentes a execucao dos servicos, bem como da garantia
prestada, até a devida comprovacao, por parte da CONTRATADA, do
pagamento integral de todas as verbas rescisorias.

24) No caso de rescisdo provocada por inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA fica desde ja autorizado ao TRIBUNAL a realizar a retengao,
cautelarmente, dos créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, calculados ou estimados.

25) RETENCAO DAS PROVISOES REFERENTES AOS ENCARGOS

SOCIAIS, TRABALHISTAS E FUNDIARIOS PARA DEPOSITO EM CONTA

ESPECIFICA (CONTA VINCULADA):
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25.1) Em conformidade com o art. 1° da Portaria n® 76, de 2019, do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG), o valor das provisdes
relativas as férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias, 13° (décimo
terceiro) salario, FGTS por dispensa sem justa causa, bem como o0s
encargos previdenciarios das incidéncias sobre as referidas rubricas, seréo
descontados do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados em
conta especifica, a ser aberta no Banco do Brasil S.A., exclusivamente para
esse fim.

25.2)As regras para a abertura, movimentagao e encerramento da referida
conta, bem como sua nomenclatura, encontram-se estabelecidas no
Contrato de Prestacado de Servicos celebrado com o Banco do Brasil S/A.

25.3)Justifica-se a retengéo dos encargos discriminados no item 25.1 tendo
em vista 0 necessario controle dos recursos financeiros destinados pela
Administracdo Publica a terceirizacdo de servigos, visando, assim, a
protecdo dos direitos trabalhistas dos empregados contratados pelas
empresas terceirizadas, afastando, desse modo, a possibilidade de danos
ao erario pelo eventual pagamento de obrigagbes da CONTRATADA em
caso de inadimplemento.

25.4)0s percentuais de retencéo a serem aplicados encontram-se definidos
no Anexo C deste Termo de Referéncia.

25.5)Em conformidade com o Contrato de Prestacdo de Servigos celebrado
entre 0 TRIBUNAL e o Banco do Brasil S/A, fica estabelecido que eventuais
cobrangcas de tarifas para abertura e movimentagdo da conta, serdo
suportadas pela CONTRATADA, estando os valores destas dispostos na
Tabela de Tarifas do Banco do Brasil, afixada em suas agéncias e
disponiveis na internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentag&o
vigente do Banco Central do Brasil.

25.6)Consoante Contrato de Prestacdo de Servigos celebrado entre o
TRIBUNAL e o Banco do Brasil S/A, os recursos depositados em conta
especifica serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca.

25.7) Ocorrendo determinagdo judicial de bloqueio e transferéncia de
valores depositados na conta, a CONTRATADA serd notificada para
recompor o valor bloqueado e transferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de recebimento da notificacéo.

25.8)Néao ocorrendo a recomposicao dos valores bloqueados e transferidos
da conta no prazo indicado no item acima, esses valores serdo glosados
no 1° (primeiro) faturamento subsequente a data do bloqueio e
transferéncia, sem prejuizo das sanc¢des administrativas cabiveis, na forma
da lei.

25.9) Caso o valor glosado seja insuficiente para fazer face a recomposicao
integral, o saldo remanescente serd glosado dos faturamentos
subsequentes, até que o saldo da conta seja integralmente recomposto,
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obrigando-se a CONTRATADA a manter o padrdo de exceléncia requerido
na prestacéo do servico.

25.10)Em cumprimento ao disposto no art. 147 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho (CLT), que dispde acerca das férias proporcionais, e do
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 57.155/1965, que dispbe acerca
do 13° (décimo terceiro) salério proporcional, quando a prestacdo de
servicos se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera retida
a parcela integral referente aos citados encargos.

25.11)No ato de assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA
deverd assinar termo especifico conforme Anexo D deste Termo de
Referéncia autorizando o TRIBUNAL a solicitar junto ao Banco do Brasil
S/A a abertura de conta especifica para depésito das verbas retidas,
autorizando, ainda, o acesso do TRIBUNAL aos saldos e extratos da conta,
além de vincular a movimentacgéo desta a autorizagcao prévia e expressa do
TRIBUNAL.

25.12)0 resgate dos recursos depositados na conta se dard,
exclusivamente, por reembolso, nas seguintes situacgdes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido e limitado
ao valor efetivamente retido na conta vinculada;

parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um tergo) de
férias, quando do gozo de férias pelos prestadores vinculados ao contrato,
limitado ao valor efetivamente retido na conta vinculada;

parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, férias e 1/3 (um terco) de férias proporcionais e indenizagéo
compensatoéria devida sobre o FGTS, quando da dispensa sem justa causa
de empregado vinculado ao contrato, limitado ao valor efetivamente retido
na conta vinculada;

ao final de vigéncia contratual, ap6és comprovado pela CONTRATADA a
quitagdo integral das verbas rescisorias.

25.13) A solicitacdo de movimentacdo dos recursos depositados na conta
vinculada, que se dara por reembolso, devera ser encaminhada pela
CONTRATADA ao gestor do contrato, no més subsequente ao do fato
gerador, juntamente com planilha contendo o valor a ser movimentado,
detalhada por empregado, e acompanhada da seguinte documentagéo:

13° (décimo terceiro) salario:

Folha analitica contendo a rubrica “13° (décimo terceiro) salario”;
comprovante de depdsito bancério que identifique o pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario ao (s) empregado (s);

preferencialmente, a CONTRATADA efetuard o pagamento aos seus
empregados em parcela Unica;

optando a CONTRATADA pelo parcelamento do 13° salario, este
pagamento sera realizado na forma prevista em lei.
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Férias e 1/3 (um terco) constitucional:

Folha analitica contendo a rubrica “Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de
férias”;

comprovante de depésito bancario que identifique o pagamento dos
beneficios ao empregado;

recibo de férias.

Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa:

Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

Guia paga de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF;

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente
homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e
verbas rescisorias previstos na contratacdo, quando exigido na legislagédo
aplicavel,

documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela
CONTRATADA, ou pelo empregado;

Atestado de saude ocupacional — ASO.

25.14)Estando o pedido realizado pela CONTRATADA devidamente
instruido com toda a documentacdo necessaria, 0 TRIBUNAL, em até 20
(vinte) dias, encaminhara autorizacdo de movimentacdo a instituicao
financeira oficial, nos termos do instrumento préprio a ser firmado;

25.15)Para a solicitacéo feita fora do prazo estipulado no item 25.13, ndo
se aplica o prazo estabelecido no item 25.14, ficando o atendimento da
solicitacdo da CONTRATADA condicionado a conveniéncia do TRIBUNAL,
gque a atenderd, em prazo razoavel, sem que isto impacte na rotina das
unidades afetas a operacionalizagéo da conta.

25.16)Serao observadas as seguintes providéncias quando da ocorréncia
dos fatos geradores de que trata o item 25.12:

A solicitagdo de movimentacdo dos valores depositados na conta
dependera de iniciativa expressa da CONTRATADA, o que se dara por
meio de requerimento especifico, conforme Anexos E, F e G deste Termo
de Referéncia, a ser encaminhado ao gestor do contrato, juntamente com
a documentacao comprobat6ria relacionadas no item 25.13, conforme o
caso;

Recebida a documentacdo a que se refere o item acima, o gestor do
contrato declarara se houve a efetiva prestacao do servigo e se o pedido
formulado pela CONTRATADA cumpre o0s requisitos da Portaria n. 76/2019
e do contrato;

Cumpridos os requisitos do item acima, o gestor do contrato encaminhara
a solicitacdo da CONTRATADA a Coordenadoria de Gestdo da
Terceirizacdo e Servigcos Gerais, que analisard a conformidade dos
pagamentos dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios que se
pretende levantar;
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A Coordenadoria de Gestdo da Terceirizagdo e Servicos Gerais do
TRIBUNAL podera, a qualquer tempo, solicitar a complementagédo da
documentacdo encaminhada, caso entenda necessario;

25.17)Constatada a conformidade dos requisitos do item 25.16, a
Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais solicitara a
Diretoria de Financas do TRIBUNAL que encaminhe oficio, nos termos do
Contrato de Prestacao de Servigcos celebrado entre o TRIBUNAL e o0 Banco
do Brasil S/A, autorizando esta que proceda a movimentacédo dos valores
correspondentes aos encargos pagos pela CONTRATADA, até o limite do
valor retido e depositado na conta.

25.18)Quando do encerramento do Contrato, eventual saldo existente
somente serd liberado apdés a comprovagéo, por parte da CONTRATADA,
do cumprimento integral e inequivoco de todas as obrigacdes contratuais e
trabalhistas por ela assumidas;

25.19)Na ocorréncia de eventuais incorrecoes e/ou diferencas em relagéao
ao valor provisionado das verbas trabalhistas abarcadas pela conta, sera
realizado o necessario acerto, preferencialmente, no més subsequente a
ciéncia da irregularidade, cabendo a parte interessada a demonstracao
cabal do valor devido.

25.20)Duvidas acerca da correta aplicacao das diretrizes e procedimentos
gue envolvam a reten¢cdo mensal das provisdes dispostas no item | desta
clausula, serdo dirimidas entre as partes com base na Portaria n°
76/PRES./2019 do TRIBUNAL e, subsidiariamente, como parametro, pela
Instrucdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

25.21)0s depositos serdo realizados sem qualquer prejuizo a retengéo, na
fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacéao
propria.

13. SANCOES

1) Na hipétese de a CONTRATADA incorrer em qualquer das infracdes
elencadas no art. 155, poderd ser responsabilizada administrativamente nos
termos do art. 156, sendo observados, ainda, quando couber, o disposto nos
artigos 157 a 163, todos da Lei n° 14.133/2021, nos seguintes termos:

1.1) Adverténcia, caso dé causa a inexecucdo parcial do contrato,
guando néo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

1.2) multa, observados os limites previstos neste item;

1.3) impedimento de licitar e contratar com o Estado, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato, quando praticar as infracdes previstas
no 81° c/c 83° do art. 47 e art. 48, ambos do Decreto Estadual n°
45.902/2012, e art. 12 da Resolugcédo n°® 14/2017 do TCEMG, quando
nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave.

1.4) declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando licitante
ou contratado praticar conduta ilicita ou irregular que, sem justificativa
ou por motivo irrelevante, cause Obice ao andamento do pregdao,
comprometendo a sua eficicia ou a execucao do objeto do contrato;
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2) A sancdo prevista no subitem 1.3 serd aplicada ao responsavel pelas
infragcdes administrativas previstas nos incisos Il a VII do caput do art. 155 da
Lei n® 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito do Estado
de Minas Gerais, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

3) A sancdo prevista no subitem 1.4 serd aplicada ao responsavel pelas
infracBes administrativas previstas nos incisos Il a Xl do caput do art. 155 da
Lei n® 14.133/2021, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
que a sancao referida no subitem 1.3, e impediré o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

4) Na aplicagdo das multas seréo observados os seguintes limites, nos
termos do inciso Il, do art. 38 do Decreto Estadual n® 45.902/2012 c/c 83° do
art. 156 da Lei n°® 14.133/2021:

a) 0,5% (cinco décimas por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso;

b) 20% (vinte por cento) em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias,
sobre o valor do fornecimento ou servico néo realizado, ou sobre a
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do
contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de
garantia;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor do fornecimento, servi¢co ou obra
nao realizada ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que
o torne improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor
ou, ainda, fora das especificagbes contratadas.

5) As multas poderéo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoes
previstas nos subitens 1.1, 1.3 e 1.4.

6) O contrato poderé ser extinto unilateralmente pelo TRIBUNAL, nos casos
de retardamento na execuc¢ao do contrato, inexecucédo parcial ou inexecugao
total do objeto, sem prejuizo da aplicacéo de outras san¢des previstas.

7) A aplicacao de multa de mora ndo impedird que o TRIBUNAL a converta
em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sancbes previstas neste Termo de
Referéncia/contrato.

8) O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos das faturas
devidos a CONTRATADA e, ndo sendo suficiente, a diferenca sera
descontada da garantia de execucdo contratual, quando exigida, recolhido
administrativamente pelo TRIBUNAL, ou cobrado na via judicial.
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9) O recolhimento administrativamente do valor da multa deve ocorrer no
prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contados da comunicacao oficial pelo
TRIBUNAL.

10) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao TRIBUNAL, o débito serd encaminhado a Advocacia
Geral do Estado para inscricdo em divida ativa.

11) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, o valor devido pela garantia devera ser complementado
no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo do TRIBUNAL.

12) A sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
precedida de analise juridica e observara as regras constantes do § 6° do art.
156 da Lei n°® 14.133/2021.

13) Reputar-se-8o iniddneos, entre outras hipéteses, atos tais como 0s
descritos nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Cddigo Penal.

14) A aplicagéo das sangfes sera precedida de regular instrucao de processo
de responsabilizacdo, constituido e conduzido em observancia as regras
dispostas nos artigos 157 a 161 da Lei n° 14.133/2021, e Resolugédo n°
14/2017 do TRIBUNAL, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15) A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia/contrato
ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparacéo integral dos danos
causados ao TRIBUNAL.

16) Os atos previstos como infracdes administrativas neste Termo de
Referéncia/contrato, ou na Lei n® 14.133/2021, que também sejam tipificados
como atos lesivos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida lei.

17) A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021, ou para provocar confusédo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

18) Na hip6tese de aplicacdo das sancdes previstas nos subitens 1.3 e 1.4,
apos o transito em julgado administrativo, o Presidente do Tribunal de Contas
encaminhara cépia dos autos a Controladoria Geral do Estado e solicitara a
inscri¢céo do licitante ou fornecedor no Cadastro de Fornecedores Impedidos
de Licitar e Contratar com a Administra¢do Publica Estadual — CAFIMP, nos
termos do art. 8° da Lei Estadual n°® 13.994/2001.

19) E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, desde que cumpridas,
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14. ANEXOS

cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos | a V e paragrafo tnico
do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.
Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia 0s seguintes anexos:
a) ANEXO A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos
Montante A - Remuneragao
~ : Salério Base| Valor Mensal
Funcobes Jornada | Quantidade (R$) (R$)
Supervisor | 44h 1 R$ 10.179,91 R$ 10.179,91
Adicional de
periculosidade - 1 R$ 3.053,97 R$ 3.053,97
(30%)
Supervisor I 44h 1 R$ 9.583,74 R$ 9.583,74
Adicional de
periculosidade - 1 R$ 2.875,12 R$ 2.875,12
(30%)
Supervisor Il -
14h/semanais 44h 3 R$ 5.329,21 R$ 15.987,63
Adicional de
periculosidade - 3 R$ 1.598,76 R$ 4.796,28
(30%)
Supervisor Il -
12 X 36 diurno 12 x 36h 2 R$ 5.329,21 R$ 10.658,42
Adicional de
periculosidade - 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
(30%)
Supervisor Il -
12 X 36 12 x 36h 2 R$ 5.329,21 R$ 10.658,42
noturno
Adicional de
periculosidade - 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
(30%)
Adicional - 210 R$ 12,60 R$ 2.646,00
noturno
DSR/Adicional | _ 2 R$ 264,60 R$ 529,20
noturno
\Vigilante
armado - 44h 14 R$ 2.395,54 R$ 33.537,56
44h/semanais
/Adicional de
periculosidade - 14 R$ 718,66 R$ 10.061,24
(30%)
Vigilante
armado - 12 x |12 x 36h 10 R$ 2.395,54 R$ 23.955,40
36 diurno
Adicional de
periculosidade - 10 R$ 718,66 R$ 7.186,60
(30%)
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Vigilante
armado - 12 x
36 noturno

12 x 36h 10

R$ 2.395,54

R$ 23.955,40

Adicional de
periculosidade - 10
(30%)

R$ 718,66

R$ 7.186,60

Adicional

- 1050
noturno

R$ 5,66

R$ 5.943,00

DSR/Adicional

- 10
noturno

R$ 118,86

R$ 1.188,60

Total dos Salarios (Montante A)

R$ 190.378,13

MONTANTE B - Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo | - Encargos Sociais (incidente sobre total Montante "A")

Total grupo |

e Percentual Valor Mensal
i (%) (RS)

INSS 20,00% R$ 38.075,63
FGTS 8,00% R$ 15.230,25
SESC 1,50% R$ 2.855,67
SENAC 1,00% R$ 1.903,78
SEBRAE 0,60% R$ 1.142,27
INCRA 0,20% R$ 380,76
Salario Educacéo 2,50% R$ 4.759,45
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) 6,00%  R$11.422,69

39,80% R$ 75.770,50

Grupo Il - Encargos

Trabalhistas

Descric&o Percentual | Valor Mensal
(%) (R$)

Abono Constitucional de Férias 3,77% R$ 7.177,26
13° Salério 8,33% R$ 15.858,50
Férias 8,33% R$ 15.858,50
Aux. Enfermidade 1,17% R$ 2.227,42
Faltas Legais 1,12% R$ 2.132,24
Licenca-Paternidade/maternidade 0,30% R$ 571,13
Acidente de Trabalho 0,65% R$ 1.237,46
Aviso Prévio Trabalhado 1,20% R$ 2.284,54

24,87% R$ 47.347,05

Total grupo Il

Grupo lll (Incidéncia Cumulat

iva Grupo | x Grupo Il)

Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo Il

Descricio Percentual Valor Mensal
: (%) (RS)
9,90% R$ 18.847,43

58/ 128



TCEme

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES

Total grupo 1l 9,90% R$ 18.847,43

Grupo IV (verbas rescisorias - provisao para pagamentos futuros)

X Percentual | Valor Mensal

DESCRICAO (%) (R$)

Indenizacdo (resciséo s/ justa causa) 4,00% R$ 7.615,13
Aviso Prévio Indenizado 1,48% R$ 2.817,60
Indenizacao adicional (Lei 7.238/84) 1,71% R$ 3.255,47
Total do Montante B (I + Il + Il + V) 81,76%  R$155.653,18

MONTANTE C - Insumos e Outros Custos

Grupo I - Insumos

Descricio Quant Valor Unit. Valor Mensal
' (R$) (R$)
Uniformes 43 R$ 131,18 R$ 5.640,74
Cesta Basica 43 R$ 202,67 R$ 8.714,81
Seguro de Vida 43 R$ 27,47 R$ 1.181,21
Auxilio Saude 43 R$ 146,14 R$ 6.284,02
Auxilio 43
Odonolégico R$ 20,37 R$ 875,91
EPI’s 43 R$ 145,73 R$ 6.266,39
Equipamentos (capa de -
chuva, guarda chuva,
lanterna, armamento,
manutengdo e municao - R$ 11.065,69
para as armas, colete a
prova de balas, tonfa e
apito)
Micro-ondas 1 R$ 43,57 R$ 43,57
Cofre 1 R$ 8,17 R$ 8,17
Livro de 31
Ocorréncia R$ 3,03 R$ 93,93
Treinamento e 34
Reciclagem R$ 84,87 R$ 2.885,58
Total grupo | R$ 43.060,02
Grupo Il - Despesas Reembolsaveis
Descricao Valor Mensal
(R$)
Transporte (4 x R$5,75 x i
22 dias - desc. 6% salério) 43 R$9.756,93
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Ticket
Alimentacao/Refei¢ao
((26,77 x 15dias x 99% x

20 funcionarios)+(26,77 x 43 ) R$20.618,67
22dias x 99% x 23

funcionarios))

Total grupo Il R$ 30.375,60
Total do Montante C R$73.435,62

SUBTOTAL (somatério dos Montantes “A + B + C”) R$419.466,93

MONTANTE D - Custos e Despesas Indiretas (Limitado ao maximo de
6%) *

Descricdo Percentual Valor Mensal
: (%) (RS)

Despesas Indiretas (% incidente sobre o

total dos custos diretos) 2,88% R$ 12.080,65
Lucro (% incidente sobre o total dos 0
custos diretos + Despesas indiretas) 2,07% R$8.933,03
Total do Montante D R$ 21.013,68
fg,l::’)TOTAL (somatoério dos Montantes “A+ B + C R$ 440.480 61
MONTANTE E - IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES
SeseeEn Percentual | Valor Mensal
¢ (%) (RS)
ISSQN 5,00% R$ 24.109,50
PIS 0,65% R$ 3.134,24
COFINS 3,00% R$ 14.465,70
Total do Montante E 8,65% R$ 41.709,44
PRECO GLOBAL MENSAL R$ 482.190,05
PRECO GLOBAL ANUAL R$ 5.786.280,60
PRECO GLOBAL PARA 5 ANOS R$ 28.931.403,00
OBS:

Valores de salarios fixados, conforme CCT e pesquisa salarial.

Valores previstos para a retencdo em conta garantida Vinculada, marcados em cor
azul, fixados pelo TR.

Valores de alimentacao fixados como minimo conforme TR, por 22 dias, para jornada
mensal superior a 190h, com base na CCT 2025.

Valores de transporte fixados com base no valor da passagem mais comum em Belo
Horizonte, R$ 5,75, sendo 4 por dia, 22 dias, com desconto de 6% sobre os salérios.

N&o serdo aceitos BDIs acima de 6%, conforme disposi¢éo contida no item 10.6 do
Termo de Referéncia, tendo como parametro o histérico de aliquotas praticadas nos
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Gerais

contratos de terceirizacdo de méo de obra do Tribunal de Contas do Estado de Minas

ATENCAO: Os itens RAT, COFINS e PIS devem ser indicados para a realidade da
empresa prevista para toda a vigéncia do contrato e as possiveis prorrogagdes até
60 meses, considerando que ndo poderdo ser objeto de reequilibrio econémico-
financeiro, salvo por alteragéo na LEI.

Memoéria de Calculo - Vale-Transporte Memoria de Calculo - Vale-
Refeicdo

Funcéo Quant. VaItzFrzs':')otal Valor unitario: R$26,77
Supervisor | 1 R$10.179,91 Posto 44 horas
Supervisor I 1 R$9.583,74| |Funcéo Quant.
Supervisor Il - .
14h/semanais 3 R$5.329,21| |Supervisor | 1
Supervisor Il - 12 .
X 36 diurno 2 R$5.329,21| |Supervisor Il 1
Supervisor Il - 12 Supervisor Il -
X 36 noturno 2 R$5.329,21 44h/semanais 3
Vigilante armado - \Vigilante armado -
44h/semanais 14 R$2.395,54 44h/semanais 14
Vigilante armado - YA
12 x 36 diurno 10 R$2.395,54| [ Total funcionarios 19
\Vigilante armado - . .
12 % 36 noturno 10 R$2.395,54| |Célculo:
V.2 -
Fornecimento .
funcoes 12 x 36h 26,77 ’39205 diasx | p¢s583,05
(4 vales por dia x 0
R$5,75 x 15 dias)

Funcgdio  |Quant. Va'g;;)"ta' SubTotal] R$11.077,95
Supervisor lll 4 | R$2525 R$101,00 Posto 12 x 36 horas
diurno e noturno
\Vigilante Armado =
4iurno e noturno 20 |R$201,27| R$4.025,40| |[Funcao Quant.
Subtotal IV.2 R$4.126,40| [SuPervisorlil - 12X 2

36 diurno
1V.3 -
Fornecimento .
funcdes 44h (4 gg%%%'?:c: - 12X 2
\vales por dia x
R$5,75 x 22 dias)
~ Valor Total | |Vigilante armado -
Fungéo Quant. (R$) 12 x 36 diurno 10
. \Vigilante armado -
Supervisor | 1 R$0,00 R$0,00 12 x 36 noturno 10
Supervisor Il 1 R$0,00 R$0,00| | Total funcionarios 24
Supervisor Il 3 |R$186,25 R$558,75| |Calculo:
Vigilante Armado | 14 |R$362,27| R$5.071,78| | 2877 391;) dias x| R¢397,53
Subtotal I1V.3 R$5.630,53 SubTotal: R$9.540,72
Total Reembolso Vale-Transporte Total Reembolso
(R$) R$9.756,93 Vale-Refeicio: R$20.618,67|
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b) ANEXO B - QUALIFICACOES, DESCRICAO DAS ATIVIDADES,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1. QUALIFICACOES:

A Contratada deverd apresentar a Diretoria de Seguranca Institucional, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato, 0s
seguintes documentos comprobatorios pertinentes aos cargos de
Supervisor e Vigilante:

I. SUPERVISOR I, Il e llI

- Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcéo,
SUPERVISOR | e Il Nivel Superior Completo e SUPERVISOR Il Ensino
Médio Completo;

- Atestados de bons antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de
Minas Gerais;

- Comprovante de residéncia.

Il. VIGILANTE ARMADO

- Comprovante de escolaridade minima equivalente ao 5° (quinto) ano do
Ensino Fundamental, ressalvada a hip6tese do paragrafo Unico, do artigo
25, do Decreto Lei n. © 89.056/83;

- Certificado de Conclusdo do Curso de Formacéo de Vigilantes, tipo A;

- Comprovante de Reciclagem no Curso de Formacao de Vigilantes que
devera estar atualizado;

- Laudo médico que comprove boas condi¢ges de saude fisica e mental e
psicotécnico, com teste PMCO;

Observados os requisitos constantes da Lei Federal n°® 7.102, de 20.06.83,
Decreto Federal n°® 89.056, de 24.11.83 e Portaria 3233/2012-DG-DPF, com
as alteracdes das Portaria 3258/2013 e 3559/2013-DG-DPF., os empregados
da Contratada deverdo possuir a qualificacédo descritas.

2. PERFIL BASICO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

2.1 SUPERVISOR I:

Escolaridade: Nivel Superior Completo
Perfil Bésico:

o Capacidade de gerenciamento de pessoal,

e Capacidade de iniciativa;

o Higidez fisica e mental, perfeito funcionamento dos
orgaos de sentido, tendo em vista a hatureza e atribuicdes
da funcéo;

e Habilidade para lidar com pessoas;

o Capacidade de redacéo e facil comunicacao verbal;

e Capacidade de lideranca,
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Descricao das Atividades:

Diligéncia e discricao;

Qualificagcéo e habilitagdo para desempenho dos servi¢os
com alto nivel de qualidade;

Conhecimento e experiéncia na area de atuacéo.

Devera possuir conhecimento e capacidade profissional
necessarios, bem como autonomia e autoridade para
resolver quaisquer assuntos relacionados com o0s
servicos contratados, verificando constantemente o bom
andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e
aprimoramento das equipes.

O Supervisor | devera permanecer nas dependéncias do
Tribunal em horario comercial, mantendo contato
constante com a Diretoria de Seguranga Institucional,
objetivando o planejamento dos servicos e a correta
execugcdo dos trabalhos contratados, e ainda,
supervisionar e fiscalizar os servicos dos Supervisores |l
e lll e dos vigilantes, orientando sua execucao, aprovando
as escalas de servico com vistas a dar cobertura integral
aos postos, devendo levar ao conhecimento da
Contratada as irregularidades e falhas constatadas pela
fiscalizacdo da Diretoria de Seguranca Institucional do
Tribunal;

Supervisionar, orientar e treinar equipes de seguranca;
Analisar projetos de segurangca e adotar medidas
corretivas;

Observar, repassar e exigir o fiel cumprimento das
orientagdes e normas vigentes;

Otimizar o emprego e zelar pelo uso dos materiais
dispostos para a execucédo das atividades;

Manter o Diretor de Seguranca Institucional informado
sobre todas as ocorréncias do dia, em especial aquelas
de maior relevancia;

Imprimir modernidade na dindmica dos sistemas,
métodos e processos de trabalho vinculados a Diretoria.
Acompanhar e sugerir planos para o desenvolvimento
tecnolégico dos equipamentos de interesse da Diretoria
de Seguranca Institucional;

Programar e acompanhar os cursos de capacitacdo e
reciclagem para os funcionarios da Contratada;

Aprovar as horas trabalhadas e o fechamento da folha de
ponto e encaminhar a Contratada;

Apoiar a Diretoria de Seguranca Institucional no
planejamento, execugdo e controle das atividades
inerentes a seguranca patrimonial e das pessoas nas
dependéncias do Tribunal e areas circunvizinhas,
sugerindo as medidas pertinentes a serem adotadas;
Propor a Diretoria de Seguranca Institucional a
implementacdo de protocolos de seguranga visando a
protecdo de pessoas, instalacbes e equipamentos no
Tribunal;
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2.2. SUPERVISOR 1I:

Propor a Diretoria de Seguranca Institucional protocolos
para controle de entrada, permanéncia e saida de
pessoas e materiais dentro das dependéncias do
Tribunal;

Fiscalizar e orientar o trabalho dos Supervisores Il, Il e
vigilantes durante os eventos realizados no Tribunal;
Relatar a Diretoria de Seguranca Institucional acerca da
conferéncia dos  equipamentos eletromecéanicos,
instalacdes elétricas, hidraulicas e ar condicionado,
realizada diariamente pelos supervisores de Seguranca
Patrimonial e Vigilante;

Informar imediatamente a Diretoria de Seguranca
Institucional a ocorréncia de sinistros, desvios, roubos e
invasdes e adotar as primeiras providéncias necessarias;
Analisar, avaliar e sugerir a Diretoria de Seguranca
Institucional inovagBes para a continua melhoria na
administragdo e controle das atividades de brigada de
incéndio no Tribunal de Contas;

Auxiliar no acompanhamento de vistoria e de fiscalizagéo
feita pelo Corpo de Bombeiros Militar nas dependéncias
do Tribunal;

Inscrever e providenciar escala para o curso de
reciclagem de brigadistas da Brigada de Incéndio do
Tribunal para todos os funcionarios da Contratada;
Proceder as necessarias adverténcias e mesmo
devolucdo do pessoal da Contratada que ndo atender as
recomendacdes, cometer atos de insubordinacdo ou
indisciplina, desrespeitar seus superiores, ndo acatar as
ordens recebidas, ndo cumprir com suas obrigacdes ou
praticar qualquer outro tipo de acdo grave, que venha
depor contra a Contratante;

Convocar, em qualquer dia e horarios, preferencialmente
nos finais de semana, feriados ou fora do expediente, todo
o efetivo, em carater extraordinario, sempre que solicitado
e/ou autorizado pelo Contratante;

Repassar a Diretoria de Seguranca eventual necessidade
de manutengéo corretiva nas instalacdes e patriménio do
Tribunal quando detectados pelos supervisores ou
vigilantes;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo todas as normas internas do
Tribunal, de acordo com as necessidades do servico.

Escolaridade: Nivel Superior Completo

Perfil Basico:

Capacidade de iniciativa;

Higidez fisica e mental, perfeito funcionamento dos
orgaos de sentido, tendo em vista a natureza e atribuicdes
da funcao;
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Descricdo das Atividades:

Habilidade para lidar com pessoas;

Capacidade de redacéo e facil comunicacéo verbal;
Capacidade de lideranca;

Diligéncia e discricao;

Qualificagcéo e habilitagdo para desempenho dos servi¢os
com alto nivel de qualidade;

Conhecimento e experiéncia na area de atuacao.

Deverd possuir conhecimento e capacidade profissional
necessarios, bem como autonomia e autoridade para
resolver quaisquer assuntos relacionados com 0s
servicos contratados, verificando constantemente o bom
andamento dos trabalhos e zelando pela disciplina e
aprimoramento das equipes.

O Supervisor Il devera permanecer nas dependéncias do
Tribunal em horario comercial, mantendo contato
constante com a Diretoria de Seguranca Institucional, se
reportando, sempre que possivel, ao Supervisor |,
objetivando o planejamento dos servicos e a correta
execuc¢do dos trabalhos contratados, e ainda:

Supervisionar e fiscalizar os servi¢cos dos Supervisores |l
e Vigilantes orientando sua execugdo, elaborando as
escalas de servico com vistas a dar cobertura integral aos
postos, devendo levar ao conhecimento do Supervisor |
as irregularidades e falhas constatadas pela fiscalizagcéo
da Diretoria de Seguranca do Tribunal,

Observar, repassar e exigir o fiel cumprimento das
orientagdes e normas vigentes;

Otimizar o emprego e zelar pelo uso dos materiais
dispostos para a execucédo das atividades;

Manter o Supervisor | informado sobre todas as
ocorréncias do dia, em especial aquelas de maior
relevancia,;

Acompanhar e sugerir planos para o desenvolvimento
tecnolégico dos equipamentos de interesse da Diretoria
de Seguranca Institucional;

Apurar e encaminhar as horas trabalhadas e o
fechamento da folha de ponto da Contratada ao
Supervisor I;

Fiscalizar e orientar o trabalho dos Supervisores Il e
Vigilantes durante os eventos realizados no Tribunal;
Auxiliar a Diretoria de Seguranca Institucional na gestao
do Sistema de Controle de Acesso ao Tribunal e do
Circuito Fechado de TV (CFTV);

Realizar a apuracdo de frequéncia dos Vigilantes e
Supervisores, contemplando faltas legais, adicional
noturno, cursos de reciclagem e outras ocorréncias;
Elaborar e encaminhar ao Supervisor | as escalas de
trabalho e de férias;

Acompanhar a fiscalizacdo dos estacionamentos de
veiculos e organizag&o do transito em area de uso privado
do Tribunal de Contas, orientando os Supervisores lll e
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2.3. SUPERVISOR 1lI

Vigilantes acerca das diretrizes apresentadas pela
Diretoria de Seguranca Institucional, avaliando e
sugerindo medidas no controle de tal area;

Auxiliar a Diretoria de Seguranca Institucional na
administracdo e gestdo do sistema de Controle de
Garagem, orientando Supervisores e

Vigilantes acerca das diretrizes internas do Tribunal,
Informar imediatamente ao Supervisor | a ocorréncia de
sinistros, desvios, roubos e invasdes e adotar as primeiras
providéncias necessarias;

Mediante orientacdo do Supervisor | autorizado pelo
Diretor de Seguranca Institucional, elaborar relatérios de
acesso de pessoas as dependéncias do Tribunal, analisar
e sugerir agfes relativas aos sistemas de controle de
acesso e CFTV;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo todas as normas internas do
Tribunal, de acordo com as necessidades do servico.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Perfil Basico:

Descricao das Atividades:

Capacidade de iniciativa;

Higidez fisica e mental, perfeito funcionamento dos
orgaos de sentido, tendo em vista a natureza e atribuigées
da funcéo;

Habilidade para lidar com pessoas;

Capacidade de redacgéo e facil comunicacgéo verbal;
Capacidade de lideranca

Diligéncia e discricao;

Qualificagéo e habilitagdo para desempenho dos servi¢os
com alto nivel de qualidade.

Executar as tarefas de supervisdo dos servicos de
vigilancia, orientando, fiscalizando e realizando rondas
internas e externas, bem como elaborar escalas de
servicos com vistas a dar cobertura integral aos postos,
devendo levar ao conhecimento do Supervisor Il as
irregularidades e falhas constatadas, visando a melhoria
dos servigos;

Fiscalizar a execucéo dos servi¢os dos vigilantes;
Supervisionar a troca de postos de trabalho, o uso de
uniformes, armamentos e materiais auxiliares, orientando
e fiscalizando os vigilantes para que 0s mesmos
assumam suas funcbes diarias com aparéncia pessoal
adequada a execucdo dos servigos, uniformizados,
barbeados e cabelos aparados;
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Proceder a leitura de relatérios dos Supervisores que
cumpriram jornada anterior e solicitar as providéncias aos
pedidos relatados;

Solicitar a manutencdo corretiva das instalacdes e do
patriménio do Tribunal & Coordenadoria de Manutencao e
Obras, no que couber, através de comunicagdo interna
(CRS);

Elaborar relatérios de ocorréncias a serem apresentados
ao Supervisor Il;

Recolher e guardar no cofre as armas da Contratada que
nao estiverem empenhadas nos postos de vigilancia;
Verificar e controlar entrada e saida de materiais do
Tribunal;

Inspecionar e testar os sistemas fixos de protecao,
sistema de alarme contra incéndio, iluminacdo de
emergéncia, portas corta fogo, hidrantes (mangueiras e
esguichos), e encaminhar relatério ao Supervisor Il, que
avaliara os apontamentos feitos antes de repassa-los a
Diretoria de Seguranca Institucional;

Organizar os equipamentos e materiais de uso da Brigada
de Incéndio;

Verificar eventuais obstrucdes nas areas de circulagéo e
rota preferencial de abandono de acordo com as normas
de Brigada de Incéndio e da Legislacao vigente;

Vistoriar diariamente o0s locais de instalacdo dos
equipamentos de protecdo e combate a incéndios do
prédio do Tribunal, visando desobstruir os acessos aos
hidrantes e demais componentes do sistema de protec¢ao;
Elaborar relatérios de ocorréncias da Brigada de Incéndio
do Tribunal;

Realizar vistorias preventivas para levantamento de
situacdes de risco de incéndio em todas as dependéncias
do Tribunal, que deveréo ser levadas ao conhecimento do
Supervisor Il para analise;

Relatar ao Supervisor Il o aparecimento de insetos,
aracnideos (escorpides) e outros animais nocivos nas
dependéncias do Tribunal, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis;

Inspecionar os registros de visitantes através do sistema
de acesso;

Monitorar, através dos sistemas de controle acesso e
CFTV, a entrada de pessoas e materiais relatando e
sugerindo acBes de aperfeicoamento dos sistemas ao
Supervisor Il;

Manter contato com o0 departamento operacional da
Contratada, para tratar de assuntos relativos a Vigilancia
na auséncia dos Supervisores | e Il;

Manter as baterias dos radios Ht's sempre carregadas e
zelar pelo correto uso e distribuicéo;

Fiscalizar os horarios de lanche/almoco e jantar dos
vigilantes, para o bom andamento dos servicos;

Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo
pessoal da Contratada, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;
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Respeitar os Supervisores | e |Il, acatando suas
orientacbes e determinacdes referentes ao pessoal da
Contratada;

Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da
normalidade, obedecidas as orienta¢des regulamentares;
Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicacbes
apresentadas pelos vigilantes, procurando sempre dar-
Ihes o devido retorno quanto aos pleitos formulado,
reportando aos Supervisores | e II guando necessario;
Manter uma atitude de respeito e cortesia para com
servidores ou visitantes do Contratante;

Conhecer as atribuicbes de cada posto ocupado por
funcionarios da Contratada, de acordo com as
orientacdes do Supervisor Il e da gestao fiscalizadora do
Contratante;

Nao permitir que os funcionérios da Contratada se
agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar
sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

Nao permitir que os funcionarios da Contratada tratem de
assuntos reservados ou de servico com pessoas hdo
relacionadas a area;

Nao permitir que os funcionarios da Contratada
abandonem seus postos, sem motivo plenamente
justificado;

Adotar as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Manter atualizada toda a documentagdo sob sua
responsabilidade;

Portar sempre, de forma ostensiva, o seu cracha de
identificacao;

Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou visitantes do Contratante,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientac¢des junto aos Supervisores | e I,

Levar ao conhecimento do Supervisor Il qualquer
informagé&o considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou
valores encontrados nas dependéncias do Contratante,
providenciando sua imediata remessa a Diretoria de
Seguranga, com o registro no Livro de Perdidos e
Achados;

Comunicar ao Supervisor Il as faltas ou atrasos dos
funcionarios da Contratada, para que este tome as
devidas providéncias;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo as  orientagbfes e
determinagbes dos Supervisores | e Il e as normas
internas do TRIBUNAL, de acordo com as necessidades
do servico;

Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas
ou danificadas, inspecionando sempre as condi¢bes de
uso e a validade da municao;

Fornecer aos funcionarios da Contratada, constantes
instrucdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de
suas atribuicbes, deveres e responsabilidades;
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2.4. VIGILANTE ARMADO

Providenciar a cobertura das faltas do dia;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do seu
plantéo;

Estar a disposicdo dos funcionarios, sempre que
necessario, visando resolver os problemas inerentes a
sua funcao;

Ficar atento a qualidade do atendimento dos vigilantes;
Verificar os controles de pessoas, veiculos, bens e
claviculérios;

Fiscalizar a apresentacao e o preenchimento dos livros e
formularios utilizados pela vigilancia;

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem
solicitados por seu superior imediato;

Fornecer, quando necesséario, todos os livros e
formularios de controle utilizados pela vigilancia;

Sanar as falhas ou defeitos observados na prestacao dos
servigos dos Vigilantes;

Instruir todo o corpo efetivo de funcionarios a fazer uso do
radiotransmissor, conforme norma de exploracdo
existente;

Fiscalizar o uso obrigatério e correto dos EPI's pelos
vigilantes.

Escolaridade: minima equivalente ao 5° ano do Ensino
Fundamental, ressalvada a hipétese do paragrafo tnico, do artigo
25, do Decreto Lei n°® 89.056/83

Perfil Basico:

Descricéo das Atividades:

Capacidade de iniciativa;

Higidez fisica e mental, perfeito funcionamento dos
orgdos de sentido, tendo em vista a natureza e atribuicbes
da funcéo;

Habilidade para lidar com pessoas;

Capacidade de redacgéo e facil comunicacéo verbal;
Qualificacdo e habilitagdo para desempenho dos servi¢os
com alto nivel de qualidade;

Prestar servicos de vigilancia patrimonial deste Tribunal
contra furtos, roubos e outras ameacas, executando
acOes preventivas para resguardo do patrimoénio e
material sob sua tutela, bem como zelar pela integridade
fisica de seus servidores;

Acompanhar o controle de entrada e permanéncia de
pessoas estranhas e suspeitas nas dependéncias do
Tribunal, adotando medidas de

seguranca que entender oportunas para evitar situacdes
de risco, conforme orientacdo recebida do Supervisor I,
Acompanhar o controle de veiculos e organizacdo de
transito nos estacionamentos e garagens do TRIBUNAL,
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fiscalizar e orientar a entrada e saida de veiculos e de
pessoas apoés o horério de expediente, feriados e finais de
semana, adotando procedimentos conforme orientacao
recebida dos Supervisores lll, 1l e | conforme normas da
Diretoria de Seguranca Institucional;

Comunicar ao Supervisor Ill alteracbes que possam
comprometer a seguranca do patriménio do Tribunal e de
seus servidores;

Executar ronda ostensiva diaria, conforme orientacao
recebida dos Supervisores lll, 1l e I, nas dependéncias e
instalacBes do Tribunal, principalmente apds horéario de
expediente, plantdes noturnos, finais de semana, feriados
€ recessos;

Responsabilizar-se pela guarda, segurancga e protecéo de
todos 0s materiais, equipamentos, armamento e munigao
utilizados na prestacéo de

Servigos;

Utilizar sua arma somente apds esgotado qualquer outro
meio de defesa;

Impedir, de forma polida, mas decisiva, o ingresso e a
permanéncia de vendedores ambulantes e assemelhados
gue ndo possuam autorizacéo do Tribunal,

Executar diuturnamente a vigilancia ostensiva, preventiva
e repressiva, em cumprimento ao Plano de Seguranca do
Tribunal;

Adotar medidas e providéncias necessarias para 0
perfeito desempenho das atividades do Tribunal,
principalmente as relacionadas com as Sec¢fes Plenarias,
ordinarias e extraordinarias, mantendo a ordem e a
tranquilidade em suas dependéncias;

Seguir as orientagdes do Supervisor Il no cumprimento
das obrigacdes da Contratada;

Promover hasteamento e descerramento das bandeiras;
Executar tarefas ndo discriminadas nestas clausulas,
porém previstas na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria e demais normas que regem a
profissao;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo as  orientagbes e
determinagdes dos Supervisores I, Il e Ill e as normas
internas do Tribunal, de acordo com as necessidades do
Sservigo.
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3. UNIFORMES INSTITUCIONAIS PARA CADA COLABORADOR

3.1 SUPERVISORES DE SEGURANCA I, Il E 1l

Quantidade / Periodicidade

Tipo | Inicio do Especificacbes
Contrato Semestral | Anual

Calgcas estilo social, sendo 01
(uma) AZUL MARINHO ESCURO
e 01 (uma) CINZA CHUMBO,
em 80% Poliéster, 20%
viscose de alta qualidade, corte
italiano feito sob medida (nao
Calca 2 2 - ser4 aceito tecido oxford e
microfibra); dois bolsos frontais,
tipo faca, dois bolsos traseiros,
tipo embutido, c6s entretelado,
forrado com oito passadores,
fechamento com ziper, botdes no
bolso traseiro.

Camisa estilo social lisa, manga
Camisa 4 3 - longa, cor branca, tecido 100%
(cem por cento) tricoline.

Social vertical slim, com 6,0 cm x
Gravata 4 - 2 155 m de altura em tecido
Jacquard 1200 fios.

Blazer 01 (um) azul marinho
escuro e 01 (um) cinza
chumbo, 80% Poliéster, 20%
viscose de alta qualidade, corte
italiano feito sob medida (néo
Blazer 2 2 - sera aceito tecido Oxford e
microfibra), fechamento com 2
botdes, 2 bolsos em baixo com
lapela, bolsos inferiores e superior
embutidos, forrado com tecido
100% poliéster.

Sapato na cor preta, cadarco,
couro nobre (padréo exportacéo),
forracdo interna em poliuretano,
palmilha anatoémica
confort/espuma D60 e neoprene,
solado em borracha nobre
ultra, colado e costurado em toda
parte inferior e antiderrapante.
Cinto social masculino, 100%
couro legitimo, na cor preta, fivela
com acabamento em liga metalica
escovado e 4cm largura.

Sapato 2 - 2

Cinto 1 1 -
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3.2. VIGILANTE ARMADO:
Tendo em vista as caracteristicas de cada empresa, em razdo da
homologacédo de uniformes nos 6rgdos competentes, a cor padrdo
serd conforme empresa vencedora do certame.
Quantidade /
Periodicidade
: Inicio - ~
Tipo do  |semestr Especificacbes
Anual
Contra al
to
Calca 3 1 . [Calcas  de tecido conforme
especificagbes a seguir item )
. Camisa de tecido conforme
Camisa 3 1 - o o
especificagbes a seguir item II)
Boné 5 i 1 _Bone conforme especificacdes a seguir
item III)
Colete Colete Balistico conforme
e 1 - 1 e ~ .
Balistico especificagcbes a seguir item 1V)
Coturno 5 i 1 Cotump conforme especificagbes &
seguir item V)
Meia Meia Preta conforme especificacbes a
3 1 - L
Preta seguir item VI)
Japona 1 i 1 Japo_na_l conforme especificacbes 4|
seguir item VII)
Cinto 1 i 1 [Cinto ~de  Guarnicdo  conforme
especificacdes a seguir item VIII)
(quand
Porta o |Porta Tonfa conforme especificacbes al
1 - " .
Tonfa danificajseguir item 1X)
)
(quand
Porta HT| 1 i o Portq _HT conforme especificacbes al
danificalseguir item X)
)
(quand
o |Coldre de Saque Rapido conforme
Coldre 1 - - S
danificalespecificages item XI)
9)
Porta (quand
o0 |Porta Carregador conforme
Carregad| 1 - - A
or danificalespecificagdes item XII)
)
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1) Especificacbes CALCAS Vigilantes Calgca Cargo Tética Padrdo Militar
Rip Stop Operacional:

eTecido RIP STOP Profissional 67% Poliéster 33% Algodéao;

¢2 Bolsos Faca Frontais, 2 Bolsos Laterais com lapela e 2 Traseiros
chapados com lapela;

eFechamento dos Bolsos Laterais e Traseiros com velcro;

eRefor¢o no cavalo e na parte traseira,;

eFechamento com Linha Profissional Super Resisténcia,

eRegulagem na Boca da Calca Tatica (Bombacha);

eAjuste laterais na Cintura Acolchoada proporcionando maior conforto;
eFechamento do c6s com botéo e ziper.

1) Especificacoes CAMISAS Vigilantes

Camisa Unissex, tatica manga curta confeccionada em tecido plano,
confeccionada em Grafil, tecido leve, composicéo 67% Poliéster e 33%
Algodao.

I1) Especificacdes BONE Vigilantes:

Modelo: Boné Regulavel Composicdo | 67%Poliéster
33%Algodéao
Artigo: Peso 230 g/m2
Construcéo Sarja 2/1 Cor: Preto

Largural,6 m

DETALHES DO MODELO

- Formado basicamente de pala e copa, de acordo com desenhos e as
caracteristicas que se seguem:

- Copa devera ser formada pela juncéo de 06 (seis) gomos, sendo a parte
frontal em modelo meio lua, tendo acabamento de jungéo dos vértices
em botdo de pressdo de aluminio coberto externamente com o
mesmo tecido da copa.

- A pala deverd ser confeccionada com uma chapa de polietileno,
revestida interna e externamente com o tecido da copa, usando uma
tira para regulagem.

- A armacao sera efetuada por meio de forro tipo entretela 100% algodao
na cor branca.

- Na regulagem, o diametro da circunferéncia da base do boné sera
regulado por meio de uma tira dupla confeccionada no mesmo tecido
regulada através de fivela de metal. O contorno da abertura destinada
a regulagem devera ter acabamento com viés interno.

73/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

IV) Especificac6es COLETE BALISTICO Vigilantes:

O colete possui sistema modular, oferecendo protecéo para as areas
frontal, dorsal e lateral do usuério, além de capacidade para abrigar
painéis balisticos. E fabricado em tecido resistente, do tipo Cordura
500 ou 1.000, na cor preta, e conta com sistema de desengate rapido.
Esse sistema desacopla a alca do ombro e as laterais do colete com
um Unico movimento. Dotado de sistema modular (MOLLE Modular
Lightweight Load Carrying Equipment) em toda a sua extenséo, o
colete contém fitas na cor preta, confeccionadas em polipropileno ou
poliamida. Essas fitas ndo perdem a cor com o tempo, nem
desgastam, e sdo costuradas com travetes a cada 40 mm na vertical,
seguindo o padrdo das demais costuras. O colete deve possuir velcro
do tipo fémea, na cor preta, na parte superior frontal, para a fixagdo
de patches e breves de identificacdo. Além disso, o colete apresenta
uma alga de resgate em fita de 50 mm, no mesmo material das fitas
do sistema MOLLE, com costura em travete localizada no topo das
costas, facilitando operacfes de resgate e salvamento. O fechamento
lateral é realizado por meio de quatro fechos em polimero ou acetato,
na cor preta, extremamente resistentes e duraveis, com regulagem de
profundidade. Internamente, o colete recebe uma camada acolchoada
e € revestido com tecido respiravel preto, do tipo mesh ou material
similar. O compartimento para as placas balisticas deve acomoda-las
de forma justa, respeitando os tamanhos padrdo das placas. As
numeragdes disponiveis sdo: P, M, G e Extra/GG.

V) Especificacdes COTURNO Vigilantes:

e Coturno Tatico Militar Modelo "PROFISSIONAL", SEM METAL;

e Matéria Prima: Couro bovino legitimo, acabamento em NOBUCK
(Resistente a Agua);

e Cor: Preto; Passadores de Cadarco em Nylon de qualidade superior
com sistema "free rapid";

e Solado "Top Rubber" em borracha legitima de alta qualidade
costurada nas laterais (Blagqueada), Resistente a altas temperaturas
e a 6leo, possuir desenho antiderrapante;

e Cadarco em Nylon com 5mm de circunferéncia, com refor¢co em fios
de algodéao trancado;

o Contraforte traseiro em material ndo tecido com 2mm de espessura,
Biqueira frontal de 2,5mm "Anti-Queda”;

e Altura total do cano (Parte Traseira) com média de 24cm (Baseando-
se no Num. 40). Esta altura pode variar para mais ou menos
dependendo do namero solicitado;

e Palmilha de conforto confeccionada em P.U. Gel com 15mm de
espessura na altura do calcanhar e 5mm na altura dos dedos,
proporcionando mais conforto e maciez durante 0 uso;

e Peso Médio de 0,800 gramas por pé (Baseando-se no Num. 40).
Também havera variac6es dependendo do nimero adquirido.

e Garantia de no minimo 90 (noventa) dias para defeito de fabricacao.

Medida das Palmilhas de conforto: N.36 - 24,7 cm; N.37 - 25,2 cm;
N.38 - 25,8 cm; N.39 - 26,5 cm; N.40 - 27,1 cm; N.41 - 27,8 cm; N.42
-28,5cm; N.43-29,1cm; N.44 - 29,8 cm;
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N.45 - 30,5cm e N.46 - 31,5 cm.

VI) Especificacfes MEIAS PRETAS Vigilantes:

Meia preta, tamanho: do 38 a 45. Composta em 72% algodao, 20%
poliéster, 8% elastano, tratamento bactericida, sistema antiodor,
tecnologia quick dry, especial para botas e coturnos.

VII) Especificacoes JAPONA Vigilantes:

Japona com gola pespontada tipo paletd, mangas compridas com
punhos em ribana, abertura frontal com fechamento por ziper, 02
bolsos internos e 02 externos chapados em forma de trapézio,
portinholas fechadas por velcro, c6s com duas tira em nylon na parte
frontal, uma de cada lado do ziper, medindo 10,5 cm de comprimento
e 6,5 cm de largura, com prolongamento em ribana, na cor preta
medindo 6,5 cm de largura, costas em tecido Unico. Etiqueta
centralizada, costurada na parte interna na juncdo da gola com o
degolo, etiqueta indicativa da procedéncia do artigo, nimero do
manequim a que se refere, composicdo do tecido e modo de
conservacdo. Manta 100 entre as faces interna e externa deixando a
peca acolchoada.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS:

Face Externa:

Confeccionado em nylon 100% poliéster na cor preta,
gramatura de 140g/m?, teflonado.

Gola: aberta e com enchimento de manta acrilica;

Mangas: compridas e lisas com costura central, punho em
ribana preta (malha sanfonada) 100% poliamida, com 5,5 cm
de largura.

Fechamento: por ziper de plastico vislon preto, com cursor de
metal reversivel.

Bolsos: dois internos medindo 16,0 cm de abertura lateral
(uma em cada lateral) e 23,0 x 24,0 cm de profundidade; mais
dois externos em forma de trapézio conforme desenho
anexo, medindo 17,5 cm de largura inferior, 18,5 cm de
largura superior, 17,0 cm de altura na lateral esquerda e 19,0
cm na lateral direita, com um prolongamento de 10,0 cm de
altura completando o trapézio, fechamento por portinhola
também em forma de trapézio medindo 18,5 cm de largura,
9,0 cm de comprimento na lateral esquerda e 9,5 cm de
comprimento na lateral direita e 5,0 cm de base fechada por
velcro com 4,0 cm de comprimento.

Cdés com duas tiras em nylon na parte frontal, uma de cada
lado do ziper, medindo 10,5 cm de comprimento e 6,5 cm de
largura, com prolongamento em ribana (malha sanfonada
100% poliamida), na cor marinho medindo 6,5 cm de largura.
Costas: feita em pecga Unica.

Costuras: dupla em todo seu fechamento.
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Forro interno:

Confeccionado em nylon 100% poliéster na cor preto,
acolchoado com costura em matelassé de 4,5 cm.

VIII) Especificacdes CINTO DE GUARNICAO Vigilantes:

O cinto de guarnicdo devera ser confeccionado em nylon ou couro
para desempenho ostensivo produzido com fita de poliéster de alta
tenacidade e inserto rigido interno com 50 mm de largura. Possui
tecido aderente para fixagdo no cinto interno e permite a acoplagem
de equipamentos e acessorios por toda a sua extensao.

-Fivela de polimero de tripla retencao
-Material poliéster de alta tenacidade (50mm).
-Fivela de polimero com tripla retencao.
-Tamanho ajustavel.

-Tecido aderente interno.

-Clip de polimero nas extremidades.

-Possui inserto rigido interno.

-Debruado com material de poliéster

IX) Especificacoes PORTA TONFA Vigilantes:

Material: Confeccionado em polimero de alta resisténcia,
proporcionando durabilidade e robustez ao produto.

Design funcional: Possui uma argola em polimero para acomodar a
tonfa e uma fita de nylon com fechamento em botéo, assegurando a
fixacdo firme do cabo.

Sistema de fixacdo: A fixacdo ao cinto € realizada por meio de uma
trava modelo clip, permitindo que o usuario remova ou coloque o porta
tonfa sem a necessidade de retirar o cinto.

Compatibilidade: Ideal para utilizacdo com cintos taticos de até 55
mm de largura.

Dimensdes aproximadas:

Porta Tonfa:
Comprimento: 9,0 cm
Largura: 6,5 cm

Espessura: 6,7 cm

Clip:

Comprimento: 6,8 cm
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Largura: 6,0 cm

Espessura: 0,3 cm

Peso total: Aproximadamente 86 g

X) Especificacoes PORTA HT Vigilantes:

Porta HT modular para ser acoplado em colete modular.
CARACTERISTICAS:

-Peso aproximado: 100g

-Material: Confeccionado em Rip-stop

-Comprimento: 15cm Altura, 5cm Largura

-Confeccionado seguindo os padrbes do sistema M.O.L.L.E. (Modular
Light-weight Load-carrying Equipament)

-Fechamento por presilha.

-Ajuste de altura para diferentes tipos de radio.

-Cor: Preto

X1) Especificacdes COLDRE DE SAQUE RAPIDO Vigilantes:

Compativel com o0 armamento utilizado; devendo ser confeccionado em
material de alta resisténcia (couro ou polimero) com sistema de
travamento de seguranca e com passador de cinto fixo.

XIl) Especificacoes PORTA CARREGADOR Vigilantes:

Confeccionado em nylon de alta resisténcia com passador de cinto que
seja compativel com cinto de guarnicdo com fechamento de fecho de
contato.
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4. EQUIPAMENTOS
Tipo Quantidade Especificagdes
Tipo Funcionamento Arma: REPETICAO
Quantidade Raias Arma: 6
Sentido Raia Arma: DIREITA
Tipo Alma da Arma: RAIADA
Calibre da Arma: .38 SPL
REVOLVER 10 Tipo Acabamento Arma: CARBONO
FOSCO
Quantidade Canos Arma: 1
Tamanho do Cano Arma: 101mm
Numero de Tiros Arma: 5
Calibre: .38
Coeficiente Balistico: 0.160
Tipo do Projétil ou Chumbo: ETOG
Descricdo completa do projétil: Encamisado
Total Ogival
Peso do projétil em G: 8.030
Peso do Projétil em GR: 124
MUNICOES 100 Material do estojo:Lat&o
A  municdo manuseada deverd ser
substituida por muni¢cdo nova, original de
fabrica, a cada 2 (dois) anos, ou quando
apresentar alguma inconformidade, de igual
modo a municdo deflagrada devera ser
substituida de imediato.
APITOS 34 Apito~s de metal, tipo transito, alongado com
cordao (alamar).
Lanternas com iluminacéo de lampadas de
Led e bateria recarregavel, para utilizacdo
LANTERNAS |5 nas rondas. As trocas Qas baterias que
eventualmente se tornem inoperantes, bem
Ccomo a sua manutencao, correrdo por conta
da Contratada.
GUARDA 5 Guarda Chuvas preto, tipo portaria, com
CHUVAS cabo reto.
Capa de Chuva em nylon impermeével para
CAPA CHUVA |5 prott_egéq d'e umidade a agua e prgcipitagéo
pluviométrica, com tamanho suficiente para
cobrir a roupa e ajuste na cintura.
COFRE 1 Cofre com segre(,jo numeérico para guarda
das armas no periodo noturno.
MICROONDAS | 1 Micro-ond?s 30 Litros para aquecimento
das refei¢Bes dos colaboradores 110v
OBSERVACAOQ: Todos os equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas
condicbes de uso devendo ser substituidos IMEDIATAMENTE sempre que
apresentarem qualquer dano ou imperfeigao.

78/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

T1CEma COORDENADORIA DE LICITAGOES

c) ANEXO C - TABELA DE PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO PARA FINS DE PROVISIONAMENTO E DEPOSITO EM
CONTA ESPECIFICA;

13° (décimo terceiro) salino 833%
Fénas e 1/3 (um tergo) constituconal 1210%
Muita sobre 0 FGTS para as rescsdes sem usta :
400%
casa
Subtotal 24.43%
Encargos® (incdénda do Grupo I do Montante B
sobre ferias, 173 constimicional de frase 13° 727% 28.43%

salino).

*0 perceatual d2 encargos a serapicado dependerd das aliquotas 62 RAT 2 FAP apresentadas pala Ietante 2s quas
deverdo ser, obrgatoraments, comprovadas psla mesma
** As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo se agralegsiacdo vigente
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d) ANEXO D- TERMO DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CONTA ESPECIFICA JUNTO AO BANCO DO BRASIL;

Autorizacdo para abertura de conta especifica junto ao Banco do
Brasil S.A.

(Nome da empresa) , inscrita ho CNPJ n° / - |, por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da carteira de identidade n° ,
inscrito no CPF sob o n° -, sediada (endere¢co completo), em cumprimento
ao disposto na Portaria n°® 76/2019 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais - TCEMG, AUTORIZA o TCEMG, a solicitar junto ao Banco
do Brasil S.A., a abertura de conta especifica, bloqueada para
movimentacao, exceto quando autorizada prévia e expressamente pelo
TCEMG, com a finalidade especifica de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no art. 2° da referida portaria do
TCEMG.

, de de 202 (data).
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e) ANEXO E - MODELO DE PLANILHA DE REEMBOLSO 13° (DECIMO
TERCEIRO) SALARIO;

Selicitagio de Rewbolso de 137 Salarie

Sebcno a imagane S Fucels 80 1170 v B EE acwn ml

Dicdate, 36b 3 pemas da bei. que o valorss scms preenchidon exthe e soordo com us decusentas amisdos e s

Pars day 1y
otha Ansbsics 45 0 ou Comtis i
&~ J

Awevon: Pars resgsie dos Encarges (FGTS, INSS.RAT « Owirsn)
Dosasumics & SEFIP -

1liamo
CONSTANTES NO AZQUNO SEF D
N 0

DOS TRABALHADORES CONSTANTES X0 ARQUIVO SEF@
RESUMO DO FECEAMENTO - ENPRESA

Belo Betoote, (#ia) & jmés) de J00na)

Noma 40 Regresercants Legal o Eompreda
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f) ANEXO F - MODELO DE PLANILHA DE REEMBOLSO FERIAS E 1/3
(UM TERCO) CONSTITUCIONAL DE FERIAS;

Solicitagio de Reembolso de Férias ¢ 173 Coustitucional de Férias

Fmpress:
Cootrase »*

Processen®

[Nate &s Emprogade:

Carge:
Admissio do

na
Entrada do empregads ne TCE:
Perids Aguititivo das férias s |Peniodo Aquisitive - Dias |
Periodo das feriss 3 |Petiode Comeesssve - Dras
*Obs: Todos o5 dados informados deverdo ser exatamenne (guas 305 30 recibo de fenas

Valor mizimeo do resgate
Infermar valores de acords com o RECIBO DE FERIAS Avos ds Fénas

Fertas | RS
173 das Ferlas | RS
Férizs | RS : RS

Eacarge sobre as Feriat | | | N

Decharo, 10k a5 pemas da led, que o5 valores acins preenchidos enthe deo aceeds com 02 documestos eerviados em anexd
ANEXOS:

Para vesgate das verbas de Férfas
Racibo de Férias Assinado ¢ C ante de ento |

Para resgase 805 Encargos sebre as Fértas
*Obe: Ap s d shaiso das peténci milane . wmésans

FELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE | "BRANCO"-RECOUHIMENTO AO FGTS £ DECLARAGAQ A PREVIDENCIA

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

[RESUMO DO FECHAMENTO . EMPRESA

FGTS

\GRF - (xza de Recollimento do FOTS

Coaymoy sate de pagaments

ICOMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIQOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS
[g'rmwes EFUNDOS P0R FPAS

RELATORIO ANALITIOO DE GPS ou RELATORIO DE REENSOLSO
| Guza & Previdéneis Socul - GPS (dupensado no case de cempensaclo mitegzal)
Comprovante de pagaments (&spensado no caso de compensagle utepn]

E mail da contrarada veceber o (1) (1) de {3 l ]

Dades hamcarios recebimenrs
Bewo I
bnoa
Conta

Opgg.[

Belo Honzonte, (&) de (mis) de 2{an0).

Neme do Representante Legal ds Empresa
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Solicitagio de Reembolso de Malta FGTS
Fmpreca:
Centrate n”
Pracesson®

*Obs: Todes on dados mfsemados sbamve devecio ser exataments igums 30 termo de resaizds ¢ outros documentos sy

g) ANEXO G - MODELO DE PLANILHA DE REEMBOLSO MULTA FGTS.

Vadores referentes 2o direiro de Ferias
| a Vales:
| |5 Valer:

* Obs! O Reembolso dos encargos (FGTS, INSS, RAT ¢ Outtos) sebee a4 v
féwas indenizadas 145 0 peecentuad sobre 0 valo pago 30 smpergado, nds | B
endo o valos setido | Totx

Pedido de dermissde s13mado pelo empregade guando for o caso

TPars resgace das verbas: FGTS Resaisinds ¢ FGTS sobre o 13° Salirio

FOTS - Extrato de Conts Vimculads pass fess Erscaceos

Dhers do Trabaludce do Rocolk FOTS R S0 ou
|Dupessaios mes cases de
GRFC - Guia de Recoltumento Rescizomo do FOTS « &2 Cooe Socual Sido da Secaiosdo %

- Guis 8 Recellunento Rescivirie 8o FGTS e s peods &
Comprovamente de pagamento 01 GREF - Crua de RecoBimento experiince
4> FOTS

Pana & verbax: Decx. éa GITP Competéncia_Més: 1

I&‘outm:&mumtm
Ralatinio Ansbnco de GPS
“Corge Qe Declaraghe das Contrsbungdes 2 RecoBur & Prevadines Social ¢ @ Outas Enmidades ¢
Fundss por FPAS”
Enpresa”
Guss da i it Secidl . GP3
Comprovamte &y pagements

l | mail da conrrarada pars receber 03 comprovanter de resgase: 1

Dades bancirias recebimenta:

Declawe que o8 valoens scuma preenchudos estio de acordo com o docunentas smiados i a0e0

Belo Hortzceay, (da) de (nés) de 20(am0)

Nome do Reproventante Legad da Enpress
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de
seguranca patrimonial e vigilancia armada, a serem executados em regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
incluindo fornecimento de uniformes e EPi's, armamentos e equipamentos auxiliares
necessarios a viabilizacdo dos servigos, conforme legislaco vigente, principalmente a Portaria
n° 3233/2012- DPF, conforme especificagfes constantes no Termo de Referéncia - Anexo I.

Valor total estimado para 5 anos:

Valor total anual estimado:

Valor total mensal estimado:

Razao social do licitante:

Convencéo Coletivado Trabalho —
CCT(s) pertinente(s) ao licitante:

Razao social do licitante:

CNPJ :

Endereco :

E-mail :

Telefone:

Representante : Nome:

Qualificacéo:

Assinatura:

Local e data:

84/ 128



A

TCEwmG

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Planilha de Custos e Formacgéo de Precos

Montante A - Remuneragéo

Fungdes Jornada | Quantidade |Salario Base (R$) | Valor Mensal (R$)
Supervisor | 44h 1 R$ 10.179,91 R$ 10.179,91
Adicional de
periculosidade (30%) ) L R$ 3.053,97 R$ 3.053,97
Supervisor Il 44h 1 R$ 9.583,74 R$ 9.583,74
Adicional de
periculosidade (30%) ) L R$ 2.875,12 R$ 2.875,12
Supervisor lll -

A4h/semanais 44h 3 R$ 5.329,21 R$ 15.987,63
Adicional de

periculosidade (30%) ) £ R$ 1.598,76 R$ 4.796,28
Supervisor Il - 12 X

36 diurno 12 x 36h 2 R$ 5.329,21 R$ 10.658,42
Adicional de

periculosidade (30%) ) 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
Supervisor Il - 12 X 12 x 36h 5 R$ 5.320 21 O
36 noturno

Adicional de

periculosidade (30%) ] 2 R$ 1.598,76 R$ 3.197,52
Adicional noturno - 210 R$ 12,60 R$ 2.646,00
DSR/Adicional i . S ——
noturno

Vigilante armado -

44h/semanais 44h 14 R$ 2.395,54 R$ 33.537,56
Adicional de

periculosidade (30%) : 14 R$ 718,66 R$ 10.061,24
Vigilante armado -

12 x 36 diurno 12 x 36h 10 R$ 2.395,54 R$ 23.955,40
Adicional de

periculosidade (30%) ) e R$ 718,66 R$ 7.186,60
Vigilante armado -

12 x 36 noturno 12 x 36h 10 R$ 2.395,54 R$ 23.955,40
Adicional de

periculosidade (30%) ) At R$ 718,66 R$ 7.186,60
Adicional noturno - 1050 R$ 5,66 R$ 5.943,00
DSR/Adicional i 10 e LTI
noturno

Total dos Salarios (Montante A)

R$ 190.378,13

MONTANTE B - Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo | - Encargos Sociais (incidente sobre total Montante "A")

Descricao Percentual (%) Valor Mensal (R$)
INSS R$ -
FGTS R$ -
SESC R$ -
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SENAC RS -
SEBRAE R$ -
INCRA RS -
Salario Educacéo R$ -
RAT (Risco Ambiental do Trabalho) RS -
Total grupo | 0,00% R$ -
Grupo Il - Encargos Trabalhistas
Descricao Percentual (%) Valor Mensal (R$)
Abono Constitucional de Férias 3,77% R$ 7.177,26
13° Salério 8,33% R$ 15.858,50
Férias 8,33% R$ 15.858,50
Aux. Enfermidade R$ -
Faltas Legais R$ -
Licenca-Paternidade/maternidade R$ -
Acidente de Trabalho R$ -
Aviso Prévio Trabalhado R$ -
Total grupo Il
Grupo lll (Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo Il)
Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (R$)
Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo | 0,00% R$ -
Total grupo IlI 0,00% R$ -
Grupo IV (verbas rescisoérias - provisdo para pagamentos futuros)
DESCRICAO Percentual (%) Valor Mensal (R$)
Indenizagdo (rescisdo s/ justa causa) 4,00% R$ 7.615,13
Aviso Prévio Indenizado RS -
Indenizacao adicional (Lei 7.238/84) R$ -

Total do grupo IV
Total do Montante B (I + 11 + 1l +1V)
MONTANTE C - Insumos e Outros Custos

Grupo | - Insumos

Descrigao Quant. Valor Unit. (R$) | Valor Mensal (R$)

R$ -

RS -

Total grupo | R$ -
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Grupo Il - Despesas Reembolséaveis

Descricao Valor Mensal (R$)
Transporte (4 x R$5,75 x 22 dias
- desc. 6% salario) 43 i R$9.756,93
Ticket Alimentac&o/Refeicao
((26,77 x 15dias x 99% x 20 i
funcionarios)+(26,77 x 22dias x 43 R$20.618,67
99% x 23 funcionarios))
Total grupo Il R$ 30.375,60
Total do Montante C R$ 30.375,60

SUBTOTAL (somatério dos Montantes “A + B + C”)
MONTANTE D - Custos e Despesas Indiretas (Limitado ao maximo de 6%) *

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (R$)
Despesas Indiretas (% incidente sobre o total dos RS -
custos diretos)
Lucro (% inci_de_nte sobre o total dos custos diretos RS -
+ Despesas indiretas)
Total do Montante D R$ -
SUBTOTAL (somatoério dos Montantes “A + B + C +D”)

MONTANTE E - IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

Descrigao Percentual (%) Valor Mensal (R$)
ISSON R$ -
PIS R$ -
COFINS R$ -
Total do Montante E 0,00% R$ -

PRECO TOTAL MENSAL
PRECO TOTAL ANUAL
PRECO TOTAL PARA 5 ANOS

OBS:

Valores de salarios fixados, conforme CCT.

Valores previstos para a reten¢éo em conta garantida Vinculada, marcados em cor azul, fixados pelo TR.
Valores de alimentacao fixados como minimo conforme TR, por 22 dias, para jornada mensal superior a
190h, com base na CCT 2025.

Valores de transporte fixados com base no valor da passagem mais comum em Belo Horizonte, R$ 5,75,
sendo 4 por dia, 22 dias, com desconto de 6% sobre os salarios.

N&o serdo aceitos BDIs acima de 6%, conforme disposi¢éo contida no item 10.6 do Termo de Referéncia,
tendo como parametro o historico de aliquotas praticadas nos contratos de terceirizagcdo de méo de obra
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

ATENCAO: Os itens RAT, COFINS e PIS devem ser indicados para a realidade da empresa prevista para
toda a vigéncia do contrato e as possiveis prorrogacfes até 60 meses, considerando que ndo poderao
ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro, salvo por alteracao na LEI.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
RELATIVA A EMPREGO DE MENOR

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao

disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica, que ndo emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

0 Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz.
(Observacgéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

, de de

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME, EPP OU EQUIPARADA

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)

, inscrito no CPF sob o ne
, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei, cumprindo os requisitos legais
para qualificacdo como:

() Microempresa, MEou ( ) Empresa de Pequeno Porte, EPP, definida nos incisos | e Il do art.
3° da Lei Complementar n°® 123/2006;

() Sociedade cooperativa equiparada a ME ou EPP, tendo auferido, no ano-calendario anterior,
receita bruta correspondente aos limites definidos no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°
123/20086, nela incluidos os atos cooperados e hdo cooperados.

(Assinalar a condicdo da empresa)

() Declaro que a sociedade possui restricdo fiscal no(s) documento(s) de habilitagdo e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006, para
regularizagéo, estando ciente que, do contrério, decaira o direito a contratagdo, estando sujeita
as sang0es previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

(Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

, de de

(Assinatura do representante legal)

ATENCAO: Em caso de apresentacdo desta declaracéo, o licitante devera apresentar o
comprovante, nos termos do Titulo V.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DE QUE A PROPOSTA ATENDE AS EXIGENCIAS DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , inscrito no CPF
sob o n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo e que sua proposta atende as exigéncias do edital, a teor do inciso | do
art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MODELO DENDECLARA(;AQ DE CONHECIMENTO DE TODAS AS
INFORMACOES E CONDICOES NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu responsavel técnico Sr.(a) , DECLARA que tem

conhecimento de todas as informacgdes e condi¢gfes locais necessarias para o0 cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacéo.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPOSTA ECONOMICA
COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , Inscrito no
CPF sob o n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que a proposta

econdmica apresentada no Processo Licitatério citado, compreende a integralidade dos custos
para o atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, a teor do § 1° do art. 63 da
Lei n® 14.133/2021.

, de de

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , Inscrito no
CPF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, a teor do inciso IV do art.
63 da Lei n® 14.133/2021.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E/OU ADMINISTRACAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu representante legal Sr.(a) , DECLARA,
sob as penas da Lei, que possui 0s seguintes contratos firmados e vigentes com a iniciativa
privada e/ou Administracdo Publica:

Valor ANUAL do contrato
pELELL (valor relativo ao
(o]
Nome do contratante N /dA;)no contrato exercicio seguinte ao do
Balango Patrimonial)
Contrato Ano:
R$ no.:
TOTAL

Observacao: O licitante devera informar todos 0s contratos vigentes.

AVALIACAO DA CAPACIDADE OPERATIVA OU ABSORCAO DE DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DA EMPRESA:

Valor do Patriménio Liguido x 12 = (=1)

Total do valor anual dos contratos

Observacao: O resultado devera ser igual ou superior a 1, visando & demonstracéo de que o
patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos
firmados com a Administragéo Puablica e/ou iniciativa privada.

, de de

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO X - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE PESSOAL TECNICO,
INSTALACOES, APARELHAMENTO E RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal, Sr.(a) ,DECLARA que possui pessoal técnico

especializado, maquinas e equipamentos exigidos, disponiveis para a execu¢ao dos servigos
objeto da licitagao.

, de de

(Assinatura do representante legal)

95/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

ANEXO XI — MODELO DE TERMO DE VISTORIA PREVIA

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

A , inscrita no CNPJ sob o] n°

\ por intermédio de @ seu representante, Sr.(a)

, realizou vistoria prévia para o conhecimento do local,

das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, conforme exigéncia do edital.

Coordenadoria [inserir nome e cargo responsavel]
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARAGCAO DE OPCAO PELA CO[\ITRIBUIQAO
PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB (DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO)

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

DECLARACAO DE OPCAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS
(Art. 99, § 62 da IN RFB n2 1436/2013)

CNPJ

NOME EMPRESARIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 10, § 62, da Instrucéo
Normativa RFB n2 2053/2021, que a empresa acima identificada recolhe a contribuicdo
previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do
art. 22 da Lei n© 8.212/1991, na forma do caput do art. 72 e 82 da Lei n? 12.546/2011.

Declaro também ter conhecimento de que a op¢éo tem carater irretratavel.

, de de

Representante legal:
Nome:

Qualificagéo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO XIII - MINUTA DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 72/2025

CONTRATO N° /

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito
no CNPJ sob o n® 21.154.877/0001-07, com sede na Avenida Raja
Gabaglia, 1315, Bairro Luxemburgo, Belo Horizonte/MG, a seguir
denominado TRIBUNAL, neste ato representado por seu Presidente,

Conselheiro Durval Angelo Andrade, e a , inscrita no
CNPJ sob o n° , Situada na Rua , ___, Bairro
, / , a seguir denominada CONTRATADA,

neste ato representada por seu : , inscrito no
CPF sob o n° , resolvem celebrar este contrato, como
especificado no seu objeto, em conformidade com o Pregao Eletrénico
n°® 72/2025 (Processo SEI n° 25.0.000000640-0), sob a regéncia da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021, e demais legislacdes pertinentes, mediante
as clausulas e condi¢bes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Este contrato tem como objeto a prestacdo de servicos continuos de seguranca patrimonial e
vigilancia armada, a serem executados em regime de dedicac&o exclusiva de méo de obra, nas
dependéncias do TRIBUNAL, incluindo fornecimento de uniformes e EPi's, armamentos e
equipamentos auxiliares necessarios a viabilizacdo dos servi¢os, conforme legislagéo vigente,
principalmente a Portaria n® 3233/2012- DPF, e de acordo com as especificacdes e quantitativos
estabelecidos no termo de referéncia.

Postos Quantidade
Supervisor | - 44h/semanais 1
Supervisor Il - 44h/semanais
Supervisor Il - 44h/semanais 3
Supervisor Il - 12 x 36 diurno 2
Supervisor Il - 12 x 36 noturno 2
Vigilante armado - 44h/semanais 14
Vigilante armado - 12 x 36 diurno 10
Vigilante armado - 12 x 36 noturno 10

TOTAL 43

Paragrafo Unico. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, o termo de
referéncia e a Proposta Comercial apresentados pela CONTRATADA, ambos constantes do
Pregéo Eletrénico n° 72/2025 (Processo SEI n° 25.0.000000640-0).

CLAUSULA SEGUNDA - Do Acompanhamento e da Fiscalizacdo
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A gestdo deste contrato seré realizada de forma preventiva, rotineira e sistematica, pelo gestor
do contrato, o Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestéo da Terceirizacdo e Servigos Gerais
do TRIBUNAL, observado o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021 e a Portaria n°
8/PRES./2024 do TCEMG.

81° - Compete ao gestor do contrato as atribuicdes previstas no art. 17 e 20 da Portaria n°®
8/PRES./2024 do TCEMG.

§2° - O gestor indicara, em termo proprio, o fiscal do contrato, conforme requisitos dos arts. 7°
e 117 da Lei n® 14.133, de 2021, e incisos IV e V do art. 2° e § 3° do art. 4° da Portaria n°
8/PRES./2024 do TCEMG.

§2° - Compete ao fiscal do contrato as atribuicbes previstas no art. 18 e 20 da Portaria n°
8/PRES./2024 do TCEMG.

83° - O fiscal do contrato anotara em histérico de gerenciamento e comunicard a
CONTRATADA, por escrito, preferencialmente via e-mail, as deficiéncias porventura verificadas
na execucao dos servi¢os, definindo prazo para a imediata correcéo, sem prejuizo das sancées
cabiveis, quando for o caso.

84° - O fiscal do contrato, tendo como base relatério mensal a ser elaborado pela
CONTRATADA, expedira atestado de inspecdo dos servigcos prestados, que servirh como
instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e constituird documento
indispensavel para a liberacdo dos pagamentos.

85° - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacao
deste contrato pelo TRIBUNAL, bem como permitir 0 acesso a informacdes consideradas
necessarias pelo gestor e fiscal do contrato.

86° - O TRIBUNAL néo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas
nao autorizados, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste contrato.

87° - A gestdo e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a

responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Condicdes Gerais

S&o condi¢bes gerais deste contrato:

|. Este contrato regular-se-a pela legislacéo indicada no preambulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do art. 89 da Lei n® 14.133, de 2021.

Il. Este contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associacao
da CONTRATADA com terceiros, sob pena de aplicacdo de sancéo, inclusive extingdo
contratual.

lll. Este contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo do TRIBUNAL,

em operacdes financeiras ou como caucao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigacéo, sob
pena de sancéo, inclusive extingdo contratual.
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IV. Alteracéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato, bem como decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil,
dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado ensejardo a extingao contratual.

V. O TRIBUNAL reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteracao
dos precos ofertados, obedecido o disposto no art. 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

VI. O TRIBUNAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer produto ou servi¢co
em desacordo com o previsto neste contrato, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo extingui-lo nos termos do previsto nos artigos 137
a 139 da Lei n° 14.133, de 2021, assim como aplicar o disposto no 87° do art. 90 da mesma lei,
sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

VII. Qualquer tolerancia por parte do TRIBUNAL, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese alguma, em alteracdo
contratual, novagéo, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas
deste contrato e podendo o TRIBUNAL exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

VIIl. Este contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre 0 TRIBUNAL e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
da CONTRATADA designadas para a execugao do seu objeto, sendo a CONTRATADA a Unica
responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela
e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo pétria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, fiscal, social, de carater securitario ou qualquer outra.

IX. A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados diretamente ao
TRIBUNAL, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugdo do objeto
deste contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao TRIBUNAL o direito de
regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

X. A CONTRATADA guardara e farA com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacBes e documentos fornecidos pelo TRIBUNAL ou obtidos em razdo da execucdo do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia
do contrato e mesmo apads o seu término.

Xl. Todas as informacgdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA na execucdo do objeto deste contrato serdo de exclusiva
propriedade do TRIBUNAL, n&o podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacao deste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo pétria vigente.

XIl. Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecu¢do do objeto deste contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagéo trabalhista celetista, em especial
a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convencdes Coletivas
de Trabalho das categorias envolvidas na execucdo dos servicos, bem como responder por
todas e quaisquer acbes judiciais, reivindicacbes ou reclamacbes de seus empregados,
respondendo o TRIBUNAL, solidariamente pelos encargos previdenciarios, e subsidiariamente
pelos encargos trabalhistas, se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacBes da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — Da Responsabilidade por Danos
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A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado diretamente ao TRIBUNAL
a bens de sua propriedade, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade em razdo da execucdo contratual, a qual ndo poderd ser excluida ou
atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pelo TRIBUNAL,
obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e
demais penalidades previstas neste contrato.

8§1° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, custo,
obrigacdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo TRIBUNAL, decorrentes do néo
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por for¢a de disposicdo legal, incluindo, mas nao se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pelo TRIBUNAL a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

§2° - Se qualquer reclamagéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de
obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for
apresentada ou chegar ao conhecimento do TRIBUNAL, este comunicard a CONTRATADA por
escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugéo, diretamente, quando possivel,
a qual ficara obrigada a entregar ao TRIBUNAL a devida comprovacdo do acordo, acerto,
pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o0 caso, no
prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela
CONTRATADA néo a eximem das responsabilidades assumidas perante o TRIBUNAL, nos
termos desta clausula.

83° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser
exigidas do TRIBUNAL, nos termos desta clausula, deverédo ser pagas pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao
TRIBUNAL, mediante a ado¢&o das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da CONTRATADA;

b) execucgéo da garantia prestada, se for o caso;
¢) medida judicial apropriada, a critério do TRIBUNAL.

CLAUSULA QUINTA - Das Condicdes de Execucéo

S&o condicBes de execucao deste contrato:

I. a CONTRATADA devera indicar ao gestor/fiscal do contrato, 1 (um) preposto devidamente
qualificado para representa-la perante o TRIBUNAL, bem como fiscalizar a execucdo dos
servigos, o qual respondera por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, devendo ainda,
atender aos chamados do gestor/fiscal, principalmente em situagfes de urgéncia, inclusive fora
do horario normal de expediente;

Il. ao preposto da CONTRATADA cabera supervisionar os servicos realizados pela equipe de
trabalho da CONTRATADA, devendo, pelo menos uma vez por semana e sempre que
necessario, visitar as dependéncias do TRIBUNAL, se inteirando das condi¢cbes de execucéo
dos servicos e promover as alteracdes necessarias, sempre com o acompanhamento do fiscal
do contrato;

lll. os servicos especificados neste contrato e no termo de referéncia ndo excluem outros
similares que porventura sejam necessarios a execucao das tarefas ora contratadas;
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IV. tendo em vista a imperiosidade de se manter vigilancia armada por 24 (vinte e quatro) horas,
0s servigos serdo executados por periodo ININTERRUPTO, 24 horas e em todos os dias do ano
(inclusive finais de semana e feriados), sendo que a atividade profissional e escalas deverdo
ser definidas pela Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL, de acordo com as
necessidades apuradas, a quem cabe a fiscaliza¢do dos servicos;

V. a apuracao das horas trabalhadas devera ser processada por meio de registro em sistema
eletrbnico de ponto, cartdo magnético ou identificacdo biométrica, ou sistemas online,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Para a opcao de sistema
eletrénico, constitui obrigagdo da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento de 01 (um)
equipamento, bem como das bobinas e demais acessérios necessarios, sendo que a utilizagao
de outro sistema para registro de ponto dependera de autorizacéo expressa da Coordenadoria
de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais e Diretoria de Seguranga Institucional do
TRIBUNAL;

VI. ndo serd admitida a realizagdo de jornada extraordinaria, exceto quando justificado e
autorizado expressamente pela Diretoria Geral do TRIBUNAL;

VII. excepcionalmente, e desde que expressamente autorizado pela Diretoria Geral do
TRIBUNAL, o TRIBUNAL pagara a CONTRATADA as horas extras realizadas por seus
empregados juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servigos referente ao més em
que houve a realizagdo das respectivas horas extras, na forma da legislacao aplicavel, devendo
estas serem devidamente comprovadas e apuradas;

VIIl. a CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do periodo
concessivo e informar mensalmente ao TRIBUNAL, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
os nomes dos empregados em gozo de férias, sendo que a escala de férias devera ser
elaborada de forma a nao prejudicar o andamento dos trabalhos habituais do TRIBUNAL, com
a andlise prévia da Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL;

IX. a substituicdo de empregados nos casos de férias, enfermidades, licengas legais e licenca
maternidade, a CONTRATADA deverd proceder imediatamente com a substituicdo do
empregado;

X. a CONTRATADA devera substituir imediatamente, apds notificacdo emitida pela Diretoria de
Segurancga Institucional do TRIBUNAL, o(s) empregado(s) considerado(s) inconveniente(s) a
boa ordem e as normas disciplinares, assim como aquele que embaracar, dificultar, ndo cumprir
o horario de trabalho, néo utilizar cracha ou nao se portar de modo adequado;

XI. as substituicdes dos empregados de que trata os itens X e XI ndo acarretardo qualquer custo
adicional para o TRIBUNAL, uma vez que referidas provisées deverdo constar na planilha de
precos da CONTRATADA, que suportara quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas,
previdenciarias e fundiérias relativas aos empregados substituidos ou afastados, bem como de
seus substitutos;

XIl. na hip6tese de nao ocorrer a substituicdo do empregado, alternativamente, a Diretoria de
Seguranca Institucional/Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servigos Gerais do
TRIBUNAL, ao seu exclusivo critério, podera exigir o desconto na fatura relativo aos dias nao
trabalhados ou a subcontratacdo dos servicos;

XIll. a CONTRATADA, por meio de seu preposto, prévia e obrigatoriamente, devera levar ao
conhecimento da Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL qualquer ocorréncia que
acarretar a necessidade de encaminhamento de substituto, que serd submetido a avaliagdo da
necessidade pelo TRIBUNAL;
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XIV. a CONTRATADA devera encaminhar ficha de registro do empregado fixo ou substituto,
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do inicio da prestacdo de servico no TRIBUNAL,
para possibilitar o cadastro e confeccao de crachas de acesso;

XV. os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade do TRIBUNAL, serdo
confeccionados com fotografia recente do empregado devendo ser, obrigatoriamente,
recolhidos e entregues ao TRIBUNAL no ultimo dia de prestacdo de servico do empregado,
ficando a CONTRATADA responsavel pelo recolhimento junto ao seu funcionéario. A perda ou
roubo da cracha e caso ndo seja efetuada a respectiva devolugdo no ultimo dia trabalhado
acarretara em indenizacdo pecuniaria do valor correspondente, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA promover o pagamento junto ao TRIBUNAL;

XVI. o TRIBUNAL poderé suspender, quando julgar necessério, a execucao do servi¢co no todo
ou em parte e comunicar previamente a ocorréncia desse evento a CONTRATADA,;

XVIl. a CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as condicbes e prazos fixados pelo
TRIBUNAL, assim como a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagédo
aplicavel, e a favorecer e garantir a qualidade do objeto;

XVIII. o reajuste de salarios obedecera ao estabelecido na legislacdo pertinente e demais
disposi¢Oes legais aplicaveis, bem como na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria;

XIX. é terminantemente proibida a permanéncia nas dependéncias do TRIBUNAL de qualquer
pessoa e/ou empregado da CONTRATADA fora do horario de trabalho e que néo esteja
prestando servicos diretos, inclusive os substitutos e feristas que poderdo permanecer apenas
durante o periodo que perdurar a substituicdo. Fica desde j& estabelecido que os
substitutos/feristas, somente poderédo efetuar registro de ponto no TRIBUNAL quando da efetiva
prestacéo de servicos;

XX. a Coordenadoria de Gestéo da Terceirizagdo e Servi¢cos Gerais e a Diretoria de Seguranca
Institucional do TRIBUNAL n&o aceitardo nem receberédo qualquer servico em desacordo com
as especificacbes e condi¢cdes constantes neste contrato e no termo de referéncia ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto, cabendo a
CONTRATADA comunicar imediatamente ao TRIBUNAL qualquer alteracdo que possa
comprometer a continuidade da contratacéo, sob pena de aplicacdo das san¢fes previstas e/ou
resciséo contratual;

XXI. caberd a CONTRATADA assegurar que seus empregados ndo executem 0s servicos em
dias e/ou horérios diversos daqueles previamente estipulados pela Diretoria de Seguranca
Institucional do TRIBUNAL, assegurando o cumprimento integral da jornada de trabalho, bem
como os horérios fixados, em conformidade com a legislagcdo trabalhista, sendo vedada a
alteracdo destes sem a prévia autorizacdo do gestor do contrato;

XXII. o efetivo de vigilantes definido neste contrato e no termo de referéncia € suficiente para a
efetivacdo dos servicos, desta maneira ndo ha necessidade de cobertura para a inter e intra-
jornada (almoco/jantar) haja vista o efetivo suficiente;

XXIll. a CONTRATADA deverd procurar manter o0s mesmos empregados nos postos de
trabalho, evitando constantes substituices, para que ndo haja prejuizo na execuc¢ao das rotinas
dos servicgos;

XXIV. se necessaria a substituicdo dos materiais auxiliares, micro-ondas, cofre e armamento, a

CONTRATADA deverd providenciar a sua substituicdo em prazo a ser estipulado pela Diretoria
de Seguranca Institucional do TRIBUNAL;
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XXV. para facilitar a comunicacéo e a localizacdo imediata dos Supervisores de Seguranca e
Vigilantes Armados, o TRIBUNAL fornecera radios comunicadores, 0s quais somente poderao
ser utilizados nas dependéncias do TRIBUNAL, sem que isso implique em 06nus a
CONTRATADA,;

XXVI. a CONTRATADA ficara responsavel pelos equipamentos descritos no anexo B do termo
de referéncia, cabendo-lhe instruir seus empregados em relagdo a sua boa utilizacédo e zelo,
assumindo, assim, qualquer dano e efetuando o ressarcimento ao TRIBUNAL de eventuais
despesas com assisténcia técnica ou substituicao;

XXVIl. a CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados vigilantes e supervisores, as
suas expensas, apos aprovacdo da confeccdo pela Diretoria de Seguranca Institucional do
TRIBUNAL, na data de inicio da vigéncia do contrato, jogo completo de uniforme conforme
especificagbes, quantitativos e periodicidade constantes do anexo "B" do termo de referéncia.
Cada entrega do conjunto de uniformes far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado pelo
Empregado e pelo Supervisor e/ou Preposto, elaborado em trés vias, sendo uma para a
CONTRATADA, uma para o EMPREGADO e uma a ser encaminhada a TRIBUNAL;

XXVIII. para fins de aprovacdo pela Diretoria de Seguranga Institucional do TRIBUNAL, a
CONTRATADA deveréa apresentar antecipadamente uma AMOSTRA de um conjunto completo
com todos os uniformes especificados no anexo "B" do termo de referéncia. Este conjunto de
AMOSTRA dos uniformes seréretido pelo TRIBUNAL para fins de comparagéo com as entregas
definitivas, sendo devolvido apenas por ocasido do encerramento/rescisdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - Das Obrigacdes das Partes

I. A CONTRATADA obriga-se a:

a) executar 0s servigos objeto da contratacdo nas condigBes estabelecidas, respeitando os
prazos fixados neste contrato e no termo de referéncia;

b) realizar todos 0s servigos necessarios a perfeita execugéo do objeto contratado;

c) indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer altera¢cdo, um preposto
com plenos poderes para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir
acerca de questdes relativas aos servigcos. O Preposto qualificado junto ao TRIBUNAL, devera
representar a CONTRATADA, solucionar assuntos relativos a prestacdo dos servigos, sendo
necessario comparecer nas dependéncias do TRIBUNAL pelo menos uma vez por semana e
sempre que solicitado, devendo manter também comunicacéo constante e direta com a Diretoria
de Seguranca Institucional e com a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servigos
Gerais do TRIBUNAL, sempre que necessario;

d) fornecer nimeros telefénicos ou outros meios de comunicacdo igualmente eficazes, para
contato do TRIBUNAL com o Preposto em situacdes de urgéncia, ainda que fora do horario
normal de expediente, inclusive nos finais de semana e feriados, sem que isto gere qualquer
custo adicional para o TRIBUNAL;

e) fornecer a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao dos servicos, bem como os
encargos previdenciérios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da execugao
do contrato;

f) observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que trata da
seguranca da medicina do trabalho, assim como a Portaria n°® 3.214, de 1978 e Normas
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, fornecendo todos os equipamentos
de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessérios,
responsabilizando-se, integralmente, pelo 6nus decorrente de infracdes as leis de seguranca no
trabalho;

g) executar o contrato responsabilizando-se pela perfeicdo técnica dos servi¢os prestados e do
objeto entregue;

h) providenciar, imediatamente, a correcao das deficiéncias apontadas pelo fiscal com respeito
a execucéo do objeto;

i) reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
servigos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢des, imediatamente ou no prazo
estabelecido, sem qualquer custo adicional ao TRIBUNAL;

j) responsabilizar-se pela qualidade do objeto, substituindo, imediatamente, aquele que
apresentar qualquer tipo de vicio ou imperfeicdo, nos termos do Codigo de Defesa do
Consumidor, e substituir aquele que ndo se adequar as especificacdes constantes deste
contrato e do termo de referéncia, sob pena de aplicacdo das sancbes cabiveis, inclusive
rescisao contratual;

k) utilizar na execucdo dos servicos, somente profissionais qualificados, treinados e
capacitados, observado o perfil basico exigido no termo de referéncia;

) instruir seus empregados quanto a necessidade de apresentacao de boa conduta, aparéncia
e respeito as normas do TRIBUNAL, acatando as orienta¢cdes quanto as normas internas, tal
como a de prevencdo a incéndio, as normas e procedimentos de prevencgdo a acidentes de
trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranca, realizando treinamentos e aplicando
penalidade aos trabalhadores insubordinados;

m) zelar pela disciplina de seus empregados nas dependéncias do TRIBUNAL, sendo proibidos
quaisquer tipos de jogos, pregacdes religiosas, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza, antes ou depois do horario de trabalho, o
consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL, bem como a
permanéncia nas dependéncias fora do horario de trabalho;

n) assumir total responsabilidade sobre quaisquer danos ou faltas que os profissionais venham
a cometer no desempenho de suas func¢des, podendo o TRIBUNAL exigir o afastamento
imediato, apds o recebimento da notificacdo, aquele que faltar com o respeito ou deixar de
cumprir determinagdes da CONTRATADA, orientada pelo fiscal/gestor do contrato;

0) cumprir todas as condicBes e prazos previstos no contrato, ou outros que venham a ser
fixados pelo TRIBUNAL, principalmente aqueles referentes a contratacao/dispensa de pessoal;

p) submeter a apreciacdo do fiscal do contrato, antes de expirado o prazo previsto para entrega
dos servicos contratados, solicitacdo de prorrogacao de prazo, se necessario, quando da
ocorréncia de quaisquer das situagdes contempladas na Lei n® 14.133, de 2021, fundamentando
e comprovando a hipotese legal aplicavel;

g) manter o local dos servicos sempre limpo e desembaracado, durante todo o decorrer dos
Servicos;

r) dirimir qualquer davida e prestar esclarecimentos acerca da execug¢do do contrato, durante
toda a sua vigéncia, a pedido do fiscal/gestor do contrato;
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s) assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos pelo fiscal do contrato,
durante a sua execucao, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessérias
para a gestao e fiscalizacdo contratual, durante a sua execucao;

t) contratar seguro de vida, ou outros, para os empregados que prestardo 0S servicos no
TRIBUNAL, quando previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, devendo
entregar copia da apolice a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacao e Servicos Gerais, no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar do inicio de vigéncia do contrato, bem como o
comprovante de quitacdo do prémio correspondente. Na apélice devera constar o nome
individualizado de cada empregado especificando o valor a ser pago a titulo de indenizacao
para as coberturas CONTRATADA,;

u) arcar com prejuizos decorrentes de um eventual sinistro, quando superiores ao valor do
capital segurado;

V) executar 0s servigos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de informacgdes,
dados e equipamentos do TRIBUNAL;

w) informar ao gestor/fiscal do contrato a necessidade de qualquer contratacdo, respeitando
sempre a qualificagéo profissional exigida para cada cargo;

X) atender as determinacdes emitidas pelo gestor/fiscal do contrato, ou autoridade superior, e
prestar esclarecimentos ou informagdes por eles solicitados;

y) orientar seus empregados a agirem com discricdo na execucao dos servi¢cos, de modo a nao
perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando
uniformes, bem como a lidar com os servidores, visitantes e demais prestadores de servigo de
forma cordial, e respeitarem as normas e procedimentos de controle interno do TRIBUNAL,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servicos;

Z) providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
de seus empregados, na forma das normas aplicaveis;

aa) remunerar seus empregados, observados os valores minimos definidos no item 10 do termo
de referéncia, assegurando ainda, todos os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, na Convencao Coletiva da Categoria — CCT e demais legislacdes aplicaveis a
espécie, sendo que a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servigos Gerais podera, a
qualquer momento, solicitar a apresentacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) sempre que entender necessario;

bb) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes das relacdes de trabalho, observado
o disposto no artigo 121 da Lei 14.133, de 2021, visto que a presente contratacdo nao
estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
TRIBUNAL e os empregados da CONTRATADA , que é a Unica responsavel por todas as
obrigacBes e encargos previstos na legislacdo vigente, decorrentes das relacdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, sejam elas trabalhista, previdenciaria, social, de
carater securitario ou qualquer outra, bem como integralmente pelo 6nus decorrente de
infracdes as leis de seguranca do trabalho;

cc) cumprir todas as determinagdes e conceder aos seus empregados todos os direitos previstos
na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), no Instrumento Coletivo da respectiva categoria
profissional e demais legislacdes especificas, assim como observar as obrigacdes nelas
contidas;

106/ 128



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
TCEve COORDENADORIA DE LICITAGOES

dd) se couber, pagar os Adicionais de Insalubridade e Periculosidade aos seus empregados que
deles fagam jus, nos termos da Portaria n° 3.214, de 1978, e normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mediante apresentacao de laudo emitido por médico
ou engenheiro de seguranca do trabalho, devidamente registrado no MTE, para fins de incluséo
e/ou comprovacdo dos mesmos na planilha de custos. Os custos decorrentes da realizacdo do
referido laudo, o qual se destina a caracterizar e classificar o adicional de insalubridade ou
periculosidade, quando devido e ndo especificado na planilha de custos apresentada, serdo
suportados pela CONTRATADA,;

ee) comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato e & Coordenadoria de Gestao da Terceirizacado
e Servicos Gerais do TRIBUNAL quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas,
equipamentos e instalacdes de propriedade do TRIBUNAL, causados por seus empregados ou
preposto no desempenho de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando,
imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos prejuizos causados, a critério da TRIBUNAL;

ff) realizar treinamento anual para qualificacdo e reciclagem de conhecimentos dos profissionais
alocados, sem onerar o prego contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manutencédo do nivel de execucao da prestacao de servico;

gg) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta;

hh) apresentar, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servi¢os, relatério mensal,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA, contendo a descricdo dos
servigos prestados no més de referéncia. Referido relatério devera ser entregue ao fiscal do
contrato juntamente com o faturamento dos servicos nele descritos;

i) comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente no local da execucdo dos servigos;

jj) manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas,
todas as condigcbes de habilitagdo exigidas para a contratacdo, devendo comunicar ao
TRIBUNAL, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da
contratagdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

kk) encaminhar ao TRIBUNAL, juntamente com a nota fiscal/fatura, os documentos
comprobatérios da manutencdo das condicbes de habilitacdo ou qualificacdo exigidas
previamente a contratacdo, especialmente copias de certiddes de regularidade junto ao FGTS
e a Seguridade Social, sob pena de multa, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos
orgdos emissores pelo gestor/fiscal de contrato;

Il) encaminhar ao gestor/fiscal do contrato, quando solicitado, sob pena de multa, comprovacéo
do cumprimento de todas as obrigacdes fiscais com 6rgdos publicos e trabalhistas em relacao
aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato;

mm) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas seus empregados no desempenho
dos servigos contratados, ou com estes conexos;

nn) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo patria vigente,
especialmente a indicada no contrato, e suas clausulas, de modo a favorecer e a buscar a
constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o TRIBUNAL de
gualquer demanda ou reivindicagéo que seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

00) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em normas
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especificas, nos termos do art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo ser comprovado pela
CONTRATADA sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados
que preencherem as referidas vagas;

pp) observar os principios de sustentabilidade contidos na legislacéo, precipuamente no art. 5°
da Lei 14.133, de 2021, na Lei 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), na Lei
Estadual n® 18.031/2009 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos), e demais legislacdes
especificas, no que couber, especialmente:

i. economia no consumo de 4gua e energia;

ii. minimizac&@o da geracéo de residuos e destinacéo final ambientalmente adequada dos que
forem gerados;

iii. racionalizag&o do uso de matérias-primas;

iv. reducéo da emisséo de poluentes e de gases de efeito estufa;

v. adocéo de tecnologias menaos agressivas ao meio ambiente;

vi. utilizacdo de produtos atéxicos ou, quando ndo disponiveis no mercado, de menor
toxicidade;

vii. utilizagé@o de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

viii. utilizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis;

ix. utilizagéo de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos produtos e processos,
com vistas a estimular a utilizagdo de tecnologias ambientalmente adequadas;

X. maior vida util e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

Xi. empregar mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

xii. fomento as politicas sociais inclusivas e compensatérias;

xiii. utilizagdo de equipamentos com baixo consumo energético e baixa emisséo de ruido;
Xiv. observar as normas do INMETRO e da ISO 14000;

xv. implantar logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos;

qq) efetuar o cadastro no Portal Compras MG, www.compras.mg.gov.br, no médulo CAGEF,
bem como manté-lo atualizado;

rr) controlar e manter rigoroso controle da jornada de trabalho dos seus empregados, 0 que sera
acompanhado pela Diretoria de Seguranca e Institucional do TRIBUNAL, sendo que a apuracao
das horas trabalhadas devera ser processada por meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo
magnético/biométrico), respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e
intrajornada;

Ss) providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos, em
licenca paternidade, em licenga maternidade, em gozo de férias, com afastamento por motivo
de doenca ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem considerados inconvenientes as
normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou ndo cumprirem o horario de trabalho
estabelecido, aquele que néo utilizar crach& ou ndo se portar de modo adequado, de forma a
nao prejudicar o andamento dos servicos, submetido a analise e aprovacédo do TRIBUNAL como
descrito no item XlI da Clausula Quinta, Condi¢Ges de Execucao deste contrato;

tt) oferecer treinamento aos seus empregados, referente a execucdo do servico e correta
manipulacao das ferramentas e equipamentos e seguranca no trabalho, dentre outros tdpicos
gue se fizerem necessarios, comprovando a presenca dos participantes a Diretoria de
Seguranca e Institucional do TRIBUNAL;

uu) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze ano; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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vv) fornecer informacdes sobre os empregados devendo o TRIBUNAL aplicar as regras da
LGPD, quando solicitado pela Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais e
sempre que necessario;

Www) criar meios e recursos para protecdo de dados contratuais e pessoais dos empregados
alocados no contrato conforme LGPD;

xX) seguir, além das normas federais e estaduais que regem a seguranca patrimonial e vigilancia
armada, as normas internas do TRIBUNAL;

yy) efetuar a revisdo e a manutencdo das armas, observada a periodicidade legal, em sistema
de rodizio, conforme escala aprovada pela Diretoria de Seguranca Institucional do TRIBUNAL;

zz) permitir a participacdo de seus empregados em cursos relacionados a seguranca a
prevencdo de combate de incéndio e péanico, de interesse para a seguranca do TRIBUNAL,
constituindo as despesas com a realiza¢do dos cursos responsabilidade do TRIBUNAL;
aaa) providenciar os cursos de reciclagem abaixo listados, as suas expensas:
i. reciclagem na pratica de tiro, em todas as modalidades, com periodicidade de 2 (dois) anos;
ii. reciclagem em técnicas de condicionamento fisico e de defesa pessoal, com periodicidade
de 2 (dois) anos;
bbb) providenciar a substituicdo de pessoal, de igual qualificagdo dos titulares, sem 6nus
adicional para o TRIBUNAL; enquanto seus empregados estiverem participando dos cursos de
reciclagem;
ccc) fornecer, as suas expensas, para execucdo dos servigos, 0s armamentos e equipamentos
auxiliares descritos no anexo B do termo de referéncia.

II. O TRIBUNAL obriga-se a:

a) emitir, por meio do gestor do contrato a ordem de servico;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso dos empregados da CONTRATADA
ao local de trabalho, desde que identificados por meio de crachas;

c) atestar a execucado dos servigcos no documento fiscal correspondente;
d) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes estabelecidas;

e) efetuar o recebimento provisério do objeto, por meio do fiscal do contrato, bem como o
recebimento definitivo, por meio do gestor;

f) solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA, cuja capacidade
técnica ndo corresponda as necessidades do TRIBUNAL, tenha comportamento inadequado,
falte com o respeito ou deixe de cumprir as determinacbes da CONTRATADA, orientada pelo
fiscal/gestor do contrato;

g) sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servi¢cos, sempre que a medida for considerada
necessaria,;
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h) recusar servicos que apresentem incorrecdes, ficando as correcdes as custas da
CONTRATADA, inclusive material e horas gastas no trabalho;

i) transmitir & CONTRATADA, por meio do fiscal do contrato quaisquer instrucbes
complementares necessérias a realizacdo dos servicos;

j) comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com seus
empregados;

k) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao dos servicos;

) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios
da CONTRATADA, em relag&o aos servi¢os objeto do contrato;

m) proporcionar acesso e movimentagédo do pessoal da CONTRATADA as suas instalacoes;

n) proibir que pessoas nao autorizadas pela CONTRATADA, sob qualquer pretexto, efetuem
intervencao técnica nos equipamentos/instalacdes;

0) expedir, por meio do fiscal do contrato atestado de inspecdo dos servi¢cos prestados, que
servira como instrumento de avaliacdo do cumprimento das obrigacfes contratuais e constituira
documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos;

p) notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos
servicos, fixando-lhe prazo para corre¢céo, advertindo acerca da aplicacdo de multa ou san¢éo
por descumprimento contratual, acolhendo justificativas apenas mediante a comprovacdo da
excepcionalidade da ocorréncia, resultado de fatos imprevisiveis e alheios ao controle da
CONTRATADA,;

q) fiscalizar a execucdo do contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagcBes estipuladas, nem por quaisquer
danos ao patriménio do TRIBUNAL, a seus servidores e a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

r) gerir, fiscalizar e acompanhar os servigos por meio da Coordenadoria de Gestdo da
Terceirizagdo e Servigos Gerais, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes
neste contrato e no termo de referéncia, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA com a execucdo, fiscalizagcdo e supervisdo dos servicos por pessoas
habilitadas e pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

s) efetuar diligéncia, caso necessario, a fim de comprovar o cumprimento das praticas de
sustentabilidade;

t) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste contrato, bem como dos termos aditivos
que venham a ser firmados.

CLAUSULA SETIMA - Do Preco e das Condicdes de Pagamento

O valor total estimado deste contrato é de R$ ( ), conforme Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA.
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81° - O TRIBUNAL pagarda a CONTRATADA, mensalmente, o valor estimado de R$
).

§2° - Os pagamentos serdo realizados por meio do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira — SIAFI/MG, pela Diretoria de Financas, em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data final do ateste, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura, e documentos fiscais
devidamente conferidos e aprovados pelo fiscal e gestor do contrato.

83° - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva prestacao
dos servicos, nas condicbes estabelecidas, o que serd comprovado por meio de atestacéo no
documento fiscal correspondente, emitido pelo fiscal e gestor do contrato.

84° - O gestor e o fiscal do contrato e/ou a Diretoria de Financas do TRIBUNAL, identificando
quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a CONTRATADA para que
sejam feitas as corre¢cdes necessérias, sendo que 0 prazo estipulado para pagamento sera
contado somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o
vicio.

85° - O pagamento devido pelo TRIBUNAL seré efetuado por meio de transferéncia em conta
bancéria a ser informada, obrigatoriamente, no documento fiscal, pela CONTRATADA ou,
eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes.

86° - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a CONTRATADA dara ao
TRIBUNAL plena, geral e irretratavel quitacdo dos valores nela discriminados, para hada mais
vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

§7° - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com
as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando
exigiveis, das retencdes tributarias ou previdenciarias.

88° - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera objeto de ajuste
nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

89° - O TRIBUNAL, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

810 - No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma, serao devidos pelo TRIBUNAL encargos moratorios a taxa nominal de 12% a.a.
(doze por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, observando o
seguinte:

| — o valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = 1 x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensacado financeira
0,0003287671233; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

1o 1

811 - O TRIBUNAL fara as reten¢gbes de Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e/ou Imposto de Renda, quando aplicavel, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento das Contribuicbes Sociais (Pis, Cofins e
CSLL).

812 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos
pelo TRIBUNAL serédo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servicos.
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Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo cobrados
considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

813 - Os valores relativos as horas extras e ao adicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Diretoria Geral do TRIBUNAL, serdo reembolsados pelo TRIBUNAL, na forma
da legislacéo aplicavel, desde que devidamente comprovados e apurados.

814 - O TRIBUNAL reembolsarda a CONTRATADA os valores relativos ao fornecimento de
vale-transporte e de ticket alimentag&o/refeicdo no montante correspondente ao seu valor facial,
ambos deduzidos da parcela de contribuicdo do empregado prevista na legislacdo e na CCT da
categoria.

815 - O TRIBUNAL reembolsara a CONTRATADA o valor relativo ao Auxilio Lanche/Vale
Lanche, no montante correspondente ao seu valor de face, deduzida a cota parte do funcionario.

816 - A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos
empregados faltosos, em férias, licen¢a ou afastados legalmente, para os quais n&o houver sido
encaminhado substituto.

817 - A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do Contrato, o prazo
de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do “Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF”, encaminhando copia destes documentos a Coordenadoria de Gestéo da Terceirizacdo e
Servigos Gerais, cuja autenticidade sera confirmada nos sites dos 6rgdos emissores.

818 - Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou
contribuicbes de  responsabilidade @ da CONTRATADA, deverdo ser enviados
ao TRIBUNAL mensalmente.

819 - A documentacao devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser conjunta com outros
empregados da CONTRATADA.

820 - A CONTRATADA devera apresentar a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizagdo e
Servicos Gerais do TRIBUNAL, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos, a “Planilha Analitica do Faturamento” acompanhada da seguinte documentacao:

I. Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos trabalhadores designados para
0s servicos, bem como de seus substitutos, no TRIBUNAL e na forma da legislacédo
previdenciaria, juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao
més faturado.

II. Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de quitacéo,
acompanhado do protocolo de envio das informagfes a Previdéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os servicos no TRIBUNAL.

lll. Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento, referente a guia
especificada na letra “b” anterior.

IV. Guias de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”.

V. Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos.

VI. Comprovante de pagamento do seguro e respectiva apdlice, quando exigido pela CCT da
categoria.

VII. Documentos que comprovem o pagamento/recolhimento de outros encargos sociais,
trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA,
nos termos da legislacdo pertinente.

VIII. Documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT da categoria.
IX. Adicional noturno: folha de pagamento analitica constando a rubrica “adicional noturno”,
especifica dos empregados alocados no TRIBUNAL e na forma da legislacdo previdenciaria.
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X. Horas extras: folha de pagamento analitica constando a rubrica “hora extra”, especifica
dos empregados alocados no TRIBUNAL e na forma da legislacédo previdenciéria.

XI. Vales-transporte, tickets alimentacdo/refeicdo e vale lanche: comprovantes de
fornecimento a cada empregado.

Xll. Relacdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados legalmente no
periodo, com indicacéo do substituto, quando for o caso.

XIIl. Recibo de concesséao e pagamento de férias e do respectivo adicional.

XIV. Relacdo dos empregados desligados no periodo, devendo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

a) Copia reprogréfica da notificacdo da dispensa do empregado, devidamente formalizada,
ou do pedido de demisséo.
b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD - “Certificado de Dispensa e Seguro
Desemprego”.
c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado perante a
autoridade competente, acompanhado de cépia que sera devidamente conferida e
autenticada por servidor da Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servigos
Gerais do TRIBUNAL, para fins de comprovagdo do pagamento das verbas rescisorias,
dentre elas (i)Saldo de Salario, (ii)Aviso Prévio, (iii)13° Salario, (iv)Férias + 1/3 (Vencidas
e Proporcionais), (v)Indenizacdo Adicional (art. 9° da Lei Federal n® 7.238, de 1984, que
trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 dias que antecedem a data da
correcao salarial), caso devidas.
d) Mediante conveniéncia do TRIBUNAL, podera ser exigido que a TRCT a ser
apresentada esteja devidamente homologada junto ao respectivo sindicato profissional da
categoria.
e) Extratos individualizados que comprovem os depésitos relativos ao FGTS, emitidos pela
propria Caixa Econ6mica Federal, para fins de comprovacdo dos depositos relativos ao
més da rescisdo e o imediatamente anterior, bem como da indenizagdo prevista no art.
18, 81°, da Lei Federal n°® 8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa), que corresponde a
40% (quarenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS.
f) Guia de quitagéo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribuigdo social (art. 1° da
Lei Complementar n® 110/2001), que corresponde a 10% (dez por cento) dos depdsitos
relativos ao FGTS.
g) Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao
empregado desligado, bem como confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos.
XV. Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro cadastral e cépia da
CTPS dos empregados admitidos no periodo;
XVI. Outros documentos que, a critério do TRIBUNAL, dever&o instruir o processo de
pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, aos servigcos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

821 - A Coordenaria de Gestado da Terceirizagdo e Servigos Gerais do TRIBUNAL podera a
gualquer tempo solicitar a complementacdo da documentagdo encaminhada, caso entenda
necessario.

822 - A correspondente nota fiscal ou fatura ser4 emitida somente apdés a conferéncia da
documentacdo instrutéria acima listada, correcdo pela CONTRATADA das eventuais
pendéncias apuradas, e aprovacdo pela Coordenadoria da Terceirizacdo e Servicos Gerais,
sendo que a liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo e aprovacdo dos
documentos.

§23 - Quando do término do contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas
relativas aos ultimos meses de prestacdo de servicos somente ocorrerd mediante a plena e
cabal comprovacdo do cumprimento das obrigacdes contratualmente previstas, apresentacao
de todos os documentos exigidos, correcdo das eventuais pendéncias apuradas, demonstracao
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da utilizac&o das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria e comprovacao
da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de
normas coletivas.

824 - Independentemente da liquidagdo e do pagamento de qualquer despesa,
a CONTRATADA deverd, nos prazos legais, promover as diligéncias necessarias e proceder
aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos, encargos e contribuicbes de sua
responsabilidade. Caso o0 TRIBUNAL necessite realizar pagamento dessa natureza, promovera
0 respectivo ressarcimento por meio da retencao de créditos da CONTRATADA, execucao da
garantia prestada ou medida judicial apropriada, a critério do TRIBUNAL.

825 - O TRIBUNAL fica autorizado a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados na prestacdo dos servicos, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, na hipotese destes ndo serem adimplidos
pela CONTRATADA, efetuando os respectivos descontos nas faturas.

8§26 - O TRIBUNAL fica autorizado a reter, cautelarmente, os valores de uma ou mais faturas
referentes a execucdo dos servicos, bem como da garantia prestada, até a devida comprovacao,
por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de todas as verbas rescisérias.

827 - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento de obrigagdes da CONTRATADA,
o TRIBUNAL fica desde ja autorizado a realizar a retencdo, cautelarmente, dos créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, calculados ou estimados.

8§28 - O TRIBUNAL fara as retengbes de Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e/ou Imposto de Renda, quando aplicavel, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento das Contribuigdes Sociais (Pis, Cofins e
CSLL).

829 - O TRIBUNAL, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - Da Retencdo de Provisdes de Encargos Sociais, Trabalhistas e
Fundiérios para Depoésito em Conta Especifica

Em conformidade com o art. 1° da Portaria n°® 76/2019, do TRIBUNAL, o valor das provisdes
relativas as férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salario, FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como 0s encargos previdenciérios das incidéncias sobre as
referidas rubricas, seréo descontados do valor mensal devido & CONTRATADA e depositados
em conta especifica, a ser aberta no Banco do Brasil S.A., exclusivamente para esse fim.

81° - As regras para a abertura, movimentacdo e encerramento da referida conta, bem como
sua nomenclatura, encontram-se estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servicos
celebrado com o Banco do Brasil S/A.

§2° - Justifica-se a retencdo dos encargos discriminados no caput tendo em vista 0 necessario
controle dos recursos financeiros destinados pela Administracdo Publica a terceirizagdo de
servicos, visando, assim, a protecéo dos direitos trabalhistas dos empregados contratados pelas
empresas terceirizadas, afastando, desse modo, a possibilidade de danos ao erario pelo
eventual pagamento de obrigacbes da CONTRATADA em caso de inadimplemento.
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83° - Os percentuais de retengcdo a serem aplicados encontram-se definidos no Anexo C do
termo de referéncia.

84° - Em conformidade com o Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado entre
o TRIBUNAL e o Banco do Brasil S/A, fica estabelecido que eventuais cobrancas de tarifas para
abertura e movimentac&o da conta, serdo suportadas pela CONTRATADA, estando os valores
destas dispostos na Tabela de Tarifas do Banco do Brasil, afixada em suas agéncias e
disponiveis na internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentagéo vigente do Banco Central
do Brasil.

85° - Consoante Contrato de Prestagéo de Servigos celebrado entre o TRIBUNAL e o Banco do
Brasil S/A, os recursos depositados em conta especifica serdo remunerados conforme indice
de corre¢do da poupanca.

86° - Ocorrendo determinacao judicial de bloqueio e transferéncia de valores depositados na
conta vinculada, a CONTRATADA sera notificada para recompor o valor bloqueado e
transferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de recebimento da notificagéo.

87° - N&o ocorrendo a recomposicdo dos valores bloqueados e transferidos da conta no prazo
indicado no 86°, esses valores seréo glosados no 1° (primeiro) faturamento subsequente a data
do bloqueio e transferéncia, sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis, na forma da lei.

88°- Caso o valor glosado seja insuficiente para fazer face a recomposicao integral, o saldo
remanescente serd glosado dos faturamentos subsequentes, até que o saldo da conta seja
integralmente recomposto, obrigando-se a CONTRATADA a manter o padrdo de exceléncia
requerido na prestacao do servigo.

89° - Em cumprimento ao disposto no art. 147 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que
dispbe acerca das férias proporcionais, e do paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n® 57.155, de
1965, que dispde acerca do 13° (décimo terceiro) salério proporcional, quando a prestagédo de
servigos se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera retida a parcela integral
referente aos citados encargos.

810° - No ato de assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA devera assinar termo
especifico conforme anexo D do termo de referéncia autorizando o TRIBUNAL a solicitar junto
ao Banco do Brasil S/A a abertura de conta especifica para depésito das verbas retidas,
autorizando, ainda, o acesso do TRIBUNAL aos saldos e extratos da conta, além de vincular a
movimentacao desta a autorizacao prévia e expressa do TRIBUNAL.

811 - O resgate dos recursos depositados na conta se dara, exclusivamente, por reembolso,
nas seguintes situagoes:

e parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido e limitado ao valor efetivamente retido
na conta vinculada;

e parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um terco) de férias, quando
do gozo de férias pelos prestadores vinculados ao contrato, limitado ao valor efetivamente
retido na conta vinculada;

e parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias e 1/3 (um terco) de férias proporcionais e indenizacdo compensatéria devida sobre o
FGTS, quando da dispensa sem justa causa de empregado vinculado ao contrato, limitado
ao valor efetivamente retido na conta vinculada;

e ao final de vigéncia contratual, apés comprovado pela CONTRATADA a quitacao
integral das verbas rescisorias.
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812 - A solicitagdo de movimentacao dos recursos depositados na conta vinculada, que se dara
por reembolso, devera ser encaminhada pela CONTRATADA ao gestor do contrato, no més
subsequente ao do fato gerador, juntamente com planilha contendo o valor a ser movimentado,
detalhada por empregado, e acompanhada da seguinte documentacao:

13° (décimo terceiro) salario:

¢ Folha analitica contendo a rubrica “13° (décimo terceiro) salario”;

e comprovante de depdésito bancério que identifique o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salério ao (s) empregado (s);

o preferencialmente, a CONTRATADA efetuara o pagamento aos seus empregados em
parcela Unica;

e optando a CONTRATADA pelo parcelamento do 13° salario, este pagamento sera
realizado na forma prevista em lei.

Férias e 1/3 (um terco) constitucional:

¢ Folha analitica contendo a rubrica “Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias”;

e comprovante de depdsito bancério que identifique o pagamento dos beneficios ao
empregado;

e recibo de férias.

Multa sobre 0 FGTS para as rescisdes sem justa causa:

e Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

e Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

¢ Guia paga de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF;

e Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante
a autoridade competente, contendo 0s encargos e verbas rescisoOrias previstos na
contratagdo, quando exigido na legislacdo aplicavel;

e documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo
empregado;

¢ Atestado de saude ocupacional — ASO.

813 - Estando o pedido realizado pela CONTRATADA devidamente instruido com toda a
documentacao necesséria, o TRIBUNAL, em até 20 (vinte) dias, encaminhara autorizacdo de
movimentacao a instituicdo financeira oficial, nos termos do instrumento préprio a ser firmado;

814 - Para a solicitacao feita fora do prazo estipulado no 812, ndo se aplica o prazo estabelecido
no 813, ficando o atendimento da solicitacdo da CONTRATADA condicionado a conveniéncia
do TRIBUNAL, que a atendera, em prazo razoavel, sem que isto impacte na rotina das unidades
afetas a operacionalizacao da conta.

815 - Serdo observadas as seguintes providéncias quando da ocorréncia dos fatos geradores
de que trata o0 811:

¢ Asolicitacdo de movimentagao dos valores depositados na conta dependera de iniciativa
expressa da CONTRATADA, o que se dara por meio de requerimento especifico, conforme
Anexos E, F e G do termo de referéncia, a ser encaminhado ao gestor do contrato,
juntamente com a documentagédo comprobatoria relacionadas no 812, conforme o caso;

e Recebida a documentacéo a que se refere o item acima, o gestor do contrato declarara
se houve a efetiva prestacdo do servico e se o0 pedido formulado
pela CONTRATADA cumpre os requisitos da Portaria n. 76/2019 e do contrato;

e Cumpridos os requisitos do item acima, o gestor do contrato encaminhard a solicitacéo
da CONTRATADA a Coordenadoria de Gestdo da Terceirizacdo e Servicos Gerais, que
analisard a conformidade dos pagamentos dos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios que se pretende levantar;
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e A Coordenadoria de Gestao da Terceirizagdo e Servigos Gerais do TRIBUNAL podera,
a qualquer tempo, solicitar a complementacdo da documentacédo encaminhada, caso entenda
necessario;

e Constatada a conformidade dos requisitos dos itens acima, a Coordenadoria de Gestao
da Terceirizacdo e Servicos Gerais solicitara a Diretoria de Financas do TRIBUNAL que
encaminhe oficio, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado entre
o TRIBUNAL e o Banco do Brasil S/A, autorizando esta que proceda a movimentagdo dos
valores correspondentes aos encargos pagos pela CONTRATADA, até o limite do valor
retido e depositado na conta.

816 - Quando do encerramento do contrato, eventual saldo existente somente sera liberado
apo6s a comprovagao, por parte da CONTRATADA, do cumprimento integral e inequivoco de
todas as obrigacdes contratuais e trabalhistas por ela assumidas;

817 - Na ocorréncia de eventuais incorrecdes e/ou diferencas em rela¢éo ao valor provisionado
das verbas trabalhistas abarcadas pela conta, serd realizado o necesséario acerto,
preferencialmente, no més subsequente a ciéncia da irregularidade, cabendo a parte
interessada a demonstragéo cabal do valor devido.

818 - Duvidas acerca da correta aplicacdo das diretrizes e procedimentos que envolvam a
retencdo mensal das provisdes dispostas nesta clausula, serdo dirimidas entre as partes com
base na Portaria n° 76/2019 do TRIBUNAL e, subsidiariamente, como parametro, pela
Instru¢cdo Normativa n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
819 - Os depositos serdo realizados sem qualquer prejuizo a retencdo, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas em legislacéo propria.

CLAUSULA NONA - Da Adequacio Orgcamentaria

As despesas decorrentes desta contratacéo correrdo por conta da dotagdo orgamentéria 1021
01 122 746 2009 0001 339037 02 0 10 1 e pelas equivalentes nos exercicios seguintes.

CLAUSULA DECIMA - Do Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato é de até 5 (cinco) anos, a contar de 25/07/2025, com eficacia
legal a partir da data da publicacéo de seu extrato no Diério Oficial de Contas (DOC), prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A prorrogacao contratual € condicionada ao ateste, pelo gestor/fiscal do contrato, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para o TRIBUNAL, permitida a negociagéo com
a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) informagdo do gestor/fiscal do contrato sobre a execucdo satisfatoria do contrato, com
informacdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo de que o TRIBUNAL mantém interesse na continuidade da prestacao
dos servicgos;

¢) manifestacdo expressa da CONTRATADA pelo interesse na prorrogacgao;

d) comprovacao de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo, mediante
juntada da documentacao valida.
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O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sangOes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Estado ou
o TRIBUNAL, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Repactuacio

Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro,

apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.

81° - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8§2° - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera

contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da
nova solicitagdo.

83° - Entende-se como ultima repactuagdo a data de inicio dos efeitos financeiros da ultima

repactuacao ocorrida.

84° - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,

observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos (art. 135, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021).

85° - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos

custos da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, 8§ 5°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

§6° - E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

§7° - Na repactuacdo, o TRIBUNAL né&o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,

convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragcéo Publica, de matéria n&o trabalhista,
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

88° - Quando a repactuacéao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA

efetuard a comprovacao da variagcao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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§9° - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou

Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.

§10 - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢éo do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta,

| = indice relativo ao més do reajustamento

811 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o TRIBUNAL pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

812 - Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

813 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entao
em vigor.

814 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

815 - Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado,
o TRIBUNAL verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

816 - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

817 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacgoes futuras.

818 - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

819 - O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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8§20 - Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
TRIBUNAL ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

821 - A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

8§22 - O TRIBUNAL decidir4 sobre o pedido de repactuagéo de precos em até 30 (trinta) dias
Uteis, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo
comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o0 art. 135, §
6°).

823 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo TRIBUNAL para a
comprovacao da variagdo dos custos.

8§24 - A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

825 - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
Il, alinea “d” da Lei n® 14.133, de 2021.

826 - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relagéo ao valor contratado, no mesmo prazo
estabelecido no §1° da clausula décima segunda.

8§27 - A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revis&o do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos do presente contrato, desde que comprovado pela CONTRATADA a sua efetiva
repercussao sobre 0s precos contratados.

828 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Garantia de Execucdo Contratual

Em garantia a execucao deste contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos previstos nos artigos 96 a 102 da Lei
n°® 14.133, de 2021, em uma das seguintes modalidades:

I. caucdo em dinheiro, por meio de depdsito bancario em conta corrente do TRIBUNAL,
especifica no Banco do Brasil para recebimento de valores em garantia a contratos com
prestadores de servigos;

Il. em titulos da divida pablica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

[ll. seguro-garantia;

IV. fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

V. titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

81°— No prazo de 1 (um) més apds a homologacédo da licitagdo, a CONTRATADA devera
apresentar a Coordenadoria de Contratos do TRIBUNAL o documento comprobatério da
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garantia prestada na forma do inciso lll, e para as demais modalidades no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, sob pena de aplicagdo de sancéo, inclusive multa e extingdo contratual.

§2° - Na hipotese de majoracdo do valor deste contrato, a CONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido no §1°.

§3° - Se o valor da garantia de execucdao for utilizado para o pagamento de qualquer obrigagéo,
a CONTRATADA obriga-se a restabelecer o seu valor integral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data em que for comunicada pelo TRIBUNAL, e no prazo de 1 (um) més
para 0 seguro-garantia.

84° - O descumprimento dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores acarretara a retengao
dos créditos da CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, inclusive extingao
contratual.

85°- O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiérias, indenizagées ao TRIBUNAL e a terceiros,
e por todas as multas impostas a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicagdo de multas
em valor superior ao da garantia prestada.

86° - A garantia prestada devera abranger todo o prazo de vigéncia deste contrato e, também,
o periodo de 04 (quatro) meses apds o0 seu término, quando serd liberada ou restituida, nos
termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

87°- A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades
administrativa, civil e penal oriundas da execucao do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Alteracdo Contratual e dos Precos

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos nos artigos 124 a 136 da Lei n® 14.133,
de 2021, desde que haja interesse do TRIBUNAL, com a apresentacdo das devidas e
adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Extincdo Contratual

Este contrato podera ser extinto nos casos enumerados nos artigos n°s 137 a 139 da Lei n°
14.133/ 2021.

81° - Os casos de extingdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

§2° - Ocorrendo a extincdo deste contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacéo, reparacao
ou restituicdo por parte da CONTRATADA, o TRIBUNAL respondera pelo preco dos servigos
estipulado na Clausula Sétima, devido em face dos trabalhos efetivamente executados pela
CONTRATADA, ou dos produtos entregues, até a data da extin¢ao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Sancdes

Na hipétese de a CONTRATADA incorrer em qualquer das infragBes elencadas no art. 155,
podera ser responsabilizada administrativamente nos termos do art. 156, sendo observados,
ainda, quando couber, o disposto nos artigos 157 a 163, todos da Lei n® 14.133, de 2021, nos
seguintes termos:
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|. adverténcia, caso dé causa a inexecucao parcial do contrato, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

II. multa, observados os limites previstos neste item;

[ll. impedimento de licitar e contratar com o Estado, sem prejuizo da rescisédo unilateral deste
contrato, quando praticar as infragdes previstas no 81° c/c §3° do art. 47 e art. 48, ambos do
Decreto Estadual n® 45.902/2012 e art. 12 da Resolucédo n° 14/2017 do TRIBUNAL, quando
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

IV. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando a CONTRATADA praticar
conduta ilicita ou irregular que, sem justificativa ou por motivo irrelevante, cause ébice ao
andamento do pregdo, comprometendo a sua eficacia ou a execuc¢éo do objeto do contrato;

81° - A sancao prevista no item lll sera aplicada ao responséavel pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos Il a VII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito do Estado de Minas Gerais, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§2° - A sancao prevista no item IV sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos Il a Xll do caput do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, que justifiquem a
imposi¢céo de penalidade mais grave que a sancao referida no item lll, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§3° - Na aplicagdo das multas serdo observados os seguintes limites, nos termos do inciso I,
do art. 38 do Decreto Estadual n® 45.902/2012 c/c 83° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso;

b) 20% (vinte por cento) em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor do
fornecimento ou servico néo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras néo
cumprida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa
do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra néo realizada ou
entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas.

84° - As multas poderédo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancdes previstas nos
itens I, lll e IV.

85° - O contrato podera ser extinto unilateralmente pelo TRIBUNAL, nos casos de retardamento
na execucao do contrato, inexecugdo parcial ou inexecucéo total do objeto, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes previstas.

86° - A aplicacdo de multa de mora nao impedira que o TRIBUNAL a converta em
compensatéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancdes previstas neste contrato.

87° - O valor da multa poderd ser descontado dos pagamentos das faturas devidos a
CONTRATADA e, ndo sendo suficiente, a diferenca sera descontada da garantia de execugao
contratual, quando exigida, recolhido administrativamente pelo TRIBUNAL, ou cobrado na via
judicial.

88° - O recolhimento administrativamente do valor da multa deve ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da comunicacéo oficial pelo TRIBUNAL.
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89° - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao TRIBUNAL, o débito serd encaminhado a Advocacia Geral do Estado para inscricdo em
divida ativa.

810 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, o
valor devido pela garantia devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da notificagdo do TRIBUNAL.

811 - A sancao de declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise
juridica e observara as regras constantes do 8§ 6° do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

812 - Reputar-se-ao iniddneos, entre outras hipoteses, atos tais como 0s descritos nos arts.
337-L e 337-M, § 2° do Codigo Penal.

813 - A aplicacdo das sancdes sera precedida de regular instru¢do de processo de
responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos artigos 157
a 161 da Lei n°® 14.133, de 2021 e Resolugcédo n°® 14/2017 do TRIBUNAL, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

814 - A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados ao TRIBUNAL.

815 - Os atos previstos como infracdes administrativas neste contrato, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administragéo Publica, que também sejam tipificados como atos lesivos
no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

816 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133,
de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

817 - Na hipotese de aplicacdo das sangfes previstas nos itens Il e IV, apds o transito em
julgado administrativo, o Presidente do TRIBUNAL encaminhara copia dos autos a
Controladoria Geral do Estado e solicitara a inscrigio da CONTRATADA no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFIMP, nos termos do art. 8° da Lei Estadual n°® 13.994, de 2001.

§18 - E admitida a reabilitacdo da CONTRATADA perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, desde que cumpridas, cumulativamente, as exigéncias dispostas nos incisos | a V
e paragrafo Unico do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Pagamento de Multas e Penalidades

Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo
TRIBUNAL a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das caracteristicas
de liquidez e certeza, para efeitos de execucao judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas
qgualquer obrigacao definida neste contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que,
por eventual determinacéo judicial ou administrativa, venha a ser paga pelo TRIBUNAL.
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81° - O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos das faturas devidos a
CONTRATADA ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples comunicacéo
escrita & CONTRATADA e, nao sendo suficiente, a diferenca serd descontada da garantia de
execugdo contratual, quando exigida, recolhido administrativamente pelo TRIBUNAL, ou
cobrado na via judicial.

82° - A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao TRIBUNAL.

§3° - O recolhimento administrativamente do valor da multa deve ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da comunicacao oficial pelo TRIBUNAL.

84° - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA
ao TRIBUNAL, o débito serd encaminhado a Advocacia Geral do Estado para inscricdo em
divida ativa.

§ 5° - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
o valor devido pela garantia devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da notificacdo do TRIBUNAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Vinculacdo Contratual

Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao Pregéo Eletrdnico n® 72/2025, (Processo
SEI n°® 25.0.000000640-0), que lhe deu causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Publicac&o

O extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial de Contas — DOC, do TRIBUNAL, bem
como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Protecdo de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar neste
contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagfes de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n°
13.709/2018.

I. Para os fins desta clausula, consideram-se 0s seguintes conceitos:

a) Dado pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

b) Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizac¢éo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico;

c) Controlador: a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais, especialmente relativas as finalidades e os meios de tratamento de dados
pessoais.

d) Operador: quem realiza tratamento de dados pessoais de acordo com
parametros estabelecidos pelo controlador.

e). Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como
coleta, producédo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséao,
eliminagéo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, difusédo, avaliagéo,
controle, modificacdo, comunicacao, transferéncia ou extracao;
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I.1. Para os fins desta relacdo, consideram-se as PARTES controladoras.

Il. O tratamento de dados pessoais realizado entre as PARTES sera regido
pelo disposto na Lei n® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
ficando as PARTES comprometidas a adequar as atividades profissionais que envolvam o
tratamento de dados pessoais a lei, cumprindo suas respectivas obrigacoes.

lll. A [inserir o nome da CONTRATADA] informa que o responsavel pela
assinatura do presente instrumento é também o responsavel pela gestdo dos dados, inclusive
0s pessoais, decorrentes de sua formalizagdo. Caso queira indicar outra pessoa, devera fazer
no ato da assinatura.

IV. As PARTES se comprometem a tratar os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis decorrentes deste contrato observando a legislacdo aplicavel a espécie e as
determinagfes de Orgao reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a LGPD,
sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis.

V. O tratamento de quaisquer dados pessoais e dados pessoais sensiveis
decorrentes deste contrato seguira rigorosamente a finalidade descrita na clausula primeira,
objeto deste contrato, sendo restrito naquilo que se fizer imprescindivel a execu¢éo do contrato.

VI. Caso uma das PARTES deseje tratar os dados pessoais compartilhados
para quaisquer outros fins, devera propor aditivo de contrato que informe claramente a respeito
das novas atividades de tratamento a serem realizadas, sendo facultativo a outra PARTE sua
aceitacdo, haja vista a alteragéo de finalidade para a qual o contrato foi previamente formalizado.

VII. As PARTES se comprometem a nao transferir e/ou compartilhar com
terceiros, os dados tratados em razdo desta relacdo, a menos que seja requisito essencial para
0 cumprimento deste contrato e mediante autorizacdo prévia e expressa da outra PARTE, ou
gue seja em decorréncia de observancia ao dever legal e/ou determinacgéo judicial, sempre
respeitando os parametros deste contrato e as hormas da LGPD.

VIIIl. Em qualquer hipétese, a transferéncia e/ou compartilhamento dos dados
pessoais e de dados sensiveis com terceiros, a outra PARTE deverd ser previamente
comunicada, a qual devera decidir sobre a exequibilidade do compartilhamento, inclusive
notificando os titulares dos dados ou solicitando a sua notificacdo pela PARTE, quando assim
couber.

IX. No contexto do tratamento, armazenamento, transferéncia e/ou
compartilhamento de dados, as PARTES deverdo garantir a confidencialidade, disponibilidade
e integridade dos dados, empregando as técnicas de seguranca mais atualizadas de mercado,
tais como a criptografia e a geracéo de logs para auditorias, inclusive para arquivos de backup,
sob pena de rescisdo e aplicagcdo de sancdes cabiveis.

X. As PARTES se comprometem a assegurar o direito ao acesso facilitado
as informacdes sobre o tratamento de dados pelo titular e a outra PARTE, nos moldes legais,
disponibilizando de forma clara e a todo tempo as informagfes pertinentes ao tratamento dos
citados dados decorrentes deste contrato.

XI. As PARTES se comprometem a prestar auxilio mituo no cumprimento
de suas obrigacdes legais no que diz respeito ao registro das operacdes de tratamento de
dados, nos termos dos arts. 37 e 38 da LGPD, na garantia do exercicio de direitos dos titulares
dos dados objeto deste contrato, nos termos do art. 9° e alinea “f’, do inciso I, do art. 11, da
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mesma lei, bem como no atendimento de requisicées e determinagcbes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgaos de controle administrativo, naquilo que couber.

XIl. As PARTES deveréo assinar Termo de Compromisso e N&o Divulgagéo,
compreendido no Anexo | deste contrato, comprometendo-se a ndo divulgar sem autorizagédo
quaisquer dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso decorrente deste
contrato, respeitando todos os protocolos exigidos pela lei, bem como legislacdo complementar
e orientacdes emitidas pela ANPD (Autoridade Nacional de Protecdo de Dados), assumindo
responsabilidade administrativa, civil e criminal por eventual incidente ou vazamento de dados
provocados por si, seus empregados e/ou colaboradores, sem prejuizo de indenizacdo a outra
PARTE e/ou pessoas prejudicadas.

Xlll. As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados,
colaboradores terceiros ou quaisquer individuos responsaveis pelas atividades de tratamento
de dados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta clausula, cujos principios deveréo ser
aplicados a toda e qualquer atividade que envolva esta contratacao.

XIV. As PARTES se comprometem a notificar a outra, em no maximo 24
horas, a respeito de qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, bem como a cooperar ativamente e agir
proativamente na identificacdo, apuracdo e remediacdo de incidentes de seguranca envolvendo
0s dados pessoais sob sua tutela.

XV. A comunicacdo de incidentes devera conter todas as informacdes
relacionadas ao evento, e, essencialmente: (i) a descricdo dos dados envolvidos; (i) a
quantidade de dados envolvidos (volumetria do evento); e (iii) os titulares dos dados afetados
pelo evento.

XVI. O TRIBUNAL se reserva no pleno direito de regresso contra a
CONTRATADA por qualquer 6nus, dano, perda, prejuizo ou custos que venha a sofrer em
func&o de mau uso, de desvio de finalidade ou de tratamento indevido dos dados pessoais ora
compartilhados, por descumprimento ao contrato e as regras da LGPD.

XVII. As atividades de tratamento de dados conduzidas pelas PARTES
poderdo durar a vigéncia do contrato, exceto quando houver exigéncia legal que estabeleca o
contrario.

XVIII. Decorrido o prazo para o cumprimento da obrigacao legal ou judicial,
as PARTES deverdo destruir todos os dados e informagdes constantes em seus arquivos
referentes a outra que ndo sejam necessarios para cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria.

XIX. Caso uma das PARTES continue a tratar os dados pessoais, sera a
Unica responsavel por eventual incidente de seguranca, bem como pelo cumprimento de
qualquer direito dos titulares de dados ou da LGPD, mantendo a outra PARTE indene de
qualquer responsabilidade.

XX. Em caso de ocorréncia de prejuizo aos titulares de dados e/ou as
PARTES decorrentes da ndo observancia nas normas constantes deste contrato, a PARTE que
der causa ao prejuizo se obriga a indenizar a outra pelos danos sofridos, sejam eles de natureza
patrimonial ou extrapatrimonial, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, respeitando o
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Foro
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As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste contrato, valendo esta
clausula como renlncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha
a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes firmam este

instrumento, em meio eletrénico, nos termos dos atos e documentos constantes do processo
administrativo a ele vinculado.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO e NAO DIVULGACAO

A , heste ato representada por [...], doravante designado
simplesmente RESPONSAVEL, se compromete, por este termo, a ndo divulgar, sem
autorizacdo, quaisquer informacdes do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, doravante simplesmente designado TRIBUNAL, em conformidade com o disposto ha
clausula de “Proteg¢ao de Dados”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste termo.

A clausula “Da Proteg¢ao de Dados Pessoais”, disposta neste contrato, visa
assegurar o adequado tratamento e protecdo de dados pessoais relacionadas as pessoas
fisicas identificadas ou identificaveis no ambito das atividades e ac6es do TRIBUNAL.

Desse modo, o RESPONSAVEL reconhece que, em razdo das
especificidades do objeto ora pactuado, podera ter contato e tratar informagdes relacionadas a
pessoa fisica - dentre outras - que podem ser conceituadas como sigilosas. Nessas hipéteses,
o RESPONSAVEL se compromete a assegurar a confidencialidade das informagoes,
resguardando a finalidade estabelecida e a assegurar que essas informac¢des ndo poderao ser
divulgadas a terceiros nédo autorizados.

O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias a respeito da classificacio
da informagdo deste Termo sdo meramente exemplificativas, e que outras hipoteses de
confidencialidade que j& existam ou venham ser como tal definidas no futuro devem ser
mantidas sob sigilo.

Findada esta relac&o pactual, o RESPONSAVEL se compromete a eliminar
e ndo utilizar quaisquer informacdes sigilosas e/ou pessoais e/ou sensiveis, advindas desta
relacéo, salvo disposicao legal em contrario.

O RESPONSAVEL determinaréa a todos os colaboradores que estejam direta
ou indiretamente envolvidos com o cumprimento do objeto deste contrato, a observancia deste
Termo, adotando as precauc¢fes e medidas necessarias para que as obriga¢des oriundas deste
instrumento sejam efetivamente observadas.

O RESPONSAVEL obriga-se a informar imediatamente qualquer violacio
das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissao,
independentemente da existéncia de dolo, bem como de seus colaboradores.

O RESPONSAVEL se compromete a garantir as medidas técnicas e
administrativas adequadas para promover a seguranca das informagfes em suas atividades,
resguardando-se a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes
relacionadas ao contrato.

O RESPONSAVEL se compromete a aplicar o termo de consentimento
adequado a cada situagdo descrita na lei.

Por fim, devera ser observada a Resolugdo n° 11/2015, do TRIBUNAL, que
estabelece as suas diretrizes de seguranca da informacéao.

Nome:
Cargo/Funcéo:
CPF:

128/ 128



