UASG 154069 Termo de Referéncia 2/2024

Termo de Referéncia 2/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
2/2024 154069-FUNDAGAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DENILSON 22/02/2024 10:21 (v
DEL-REI FONSECA 1.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23122.004444
. T . ~ 8/2024
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-19

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo emergencial de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
ESTIMADO
1 Area interna - Pisos frios e m2 20.290,65 R$ 4,20 R$ 85.220,73
acarpetados
2 Area interna insalubre - m2 R$
Banheiros 6.597,73 R$ 20,95 138.222,44
3 Area interna - Espacos livres — m2 5.179.86 RS 3,36 R$ 17.404,32

sagudo, hall, saldao

4 Area interna - Almoxarifados m2

~ 609,76 R$ 2,01 R$ 1.225,61
/galpbes

5 Area interna - Laboratérios m2 2.365,27 R$ 11,22 R$ 26.538,32

m2
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6 < . . 406,76 R$ 12,59 R$5.121,10
Area interna insalubre -
hospitalar/ambulatério
Area externa - pétios e areas m2 66127 RS 1.86 RS 1.229.96
7 verdes
A - icé m2
Area externa - varri¢do de 3.385,06 R$0,55 |R$1.861,78
8 passeios, arruamentos
i - 2 5154
!Esquadrlas externas . face m 9.515,48 R$ 0,27 RS 2.569.17
9 interna/externa sem risco
Valor mensal R$
279.393,43
Valor global R$
1.676.360,58

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 06 meses contados da data de assinatura do contrato, improrrogavel,
na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratacdo emergencial, na modalidade de dispensa de licitagdo, justifica-se pela comunicac¢do da
empresa Porto Servicos Empresariais Ltda., em oficio datado de 04/01/2024, informando a impossibilidade
de manutengéo da execuc¢éo do contrato n® 81/2023, iniciado em 31/10/2023, originado do Pregéo Eletronico
n° 39/2023, “em razao de fato superveniente ocorrido com a empresa’.

2.1.1. Diante da situacéo apresentada, a equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato néo terd o tempo
necessario para planejar uma nova licitagdo, o que torna urgente o apelo a contratacdo emergencial de
empresa especializada para suprir a demanda de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, em
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos pela
Contratada.

2.1.2. Cumpre ressaltar que tal situacdo nado foi proveniente de falta de planejamento da equipe de
fiscalizacdo, desidia administrativa, ou m& gestdo dos recursos disponiveis, tendo em vista que foram
cumpridos somente 02 meses do contrato n® 81/2023 até a comunicacdo, pela Contratada, da
impossibilidade de manutencao da prestagéo do servico.

2.1.3. O servico de limpeza e conservacao predial constitui servico de natureza continuada, ou seja, que
ndo pode sofrer descontinuidade, conforme consta na Portaria n°. 044, de 26 de outubro de 2022;

2.1.4. A urgéncia é notoria, tendo em vista que o servico de limpeza e conservacéo predial é essencial e de
relevante interesse publico, devendo ser prestado de forma ininterrupta visando atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, para assegurar a limpeza e conservagdo dos campi da UFSJ -
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Sede, localizados em Sado Jodo del Rei. Sua interrupgdo podera comprometer a prestacdo de um servico
publico e o cumprimento da misséo finalistica da UFSJ, conforme aduz o artigo 15 da IN SEGES/MP n° 05
/2017.

2.1.5. Enquadramento legal:
Lei n®14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(.)

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de ...atendimento
de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conforme detalhamento a
seguir:

1. ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2024
2. Data de publicagdo no PNCP: 29/01/2024

3.1d do item no PCA: 159

4. Classe/Grupo: 853

5. Identificador da Futura Contratacéo: 154069-8/2024

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuos de
limpeza, conservagéo, higienizacéo e asseio diario, com fornecimento de mao de obra e de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a prestagdo dos servigos, a serem executados nas
instalagbes da UFSJ — Sede.

3.2 A solucéo a ser contratada sera remunerada com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
estimativas de custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des dos locais a serem limpos e conservados.

3.3 - As produtividades minimas da méao de obra adotadas na elaboragéo deste estudo, por Servente de
Limpeza em jornada de 08 horas diarias, baseiam-se em experiéncias aferidas de contratos anteriores e
vigentes firmados pela UFSJ - Sede, e se situam nas faixas previstas pela IN 05/2017/SLTI-MPOG.

3.4. A fim de minimizar riscos e considerando o principio da eficiéncia, os materiais de higiene pessoal
serdo fornecidos junto com os servicos de limpeza.

3.5. Ressalta-se que néo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

3.6. A solugéo escolhida esta definida por previsao legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime
de execucdo indireta no ambito da Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao;

b) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa
porventura estabelecido;

c) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

c.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
c.2) substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

c.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

c.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucgdo contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e poluigao;

d) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

e) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos;

g) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

h) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

h.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

h.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

h.3) pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

Subcontratacdo
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4.2. N&do é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.4. Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apéds a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.7. A avaliacéo prévia do local de execugéo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, das 09h horas as 17
horas

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagédo para
a realizacao da vistoria

4.10. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.11. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes,

davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 28 de fevereiro de 2024;

5.1.2. Ap6s a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
tratara das informag@es acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execuc¢édo do objeto, do plano complementar de execucéo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢céo dos

resultados e das sang¢8es aplicaveis, dentre outros assuntos.

5.1.3. A qualquer momento a equipe de fiscalizagdo podera agendar outras reuniées (podendo ocorrer virtualmente)
para dirimir davidas, solicitar esclarecimentos ou alinhar informacdes pertinentes a execugdo contratual.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:
5.2.1. Campus Santo Antonio - CSA — Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP 36307-352

5.2.2. Campus Dom Bosco - CDB - Praga Dom Helvécio, 74, Fabricas, CEP 36301-160
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5.2.3. Campus Tancredo Neves - CTAN — Av. Visconde do Rio Preto, s/n, Col6nia do Bengo, CEP 36301-360
5.2.4. Centro Cultural — Praga Dr. Augusto das Chagas Viegas, 17, Centro, CEP 36307-904
5.2.5. Centro de Referéncia Musicoldgica - CEREM — Rua Marechal Bittencourt, 24, Centro, CEP 36300- 070

5.2.6. Fortim dos Emboabas - Rua Altamiro Flor, 0, Alto das Mercés.

5.3. Os horérios dos servicos deverdo abranger o periodo das 06 horas as 22h, de segunda-feira a sexta-feira, de
acordo com as necessidades dos setores e unidades que receberdo os servigos.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Os servigos serdo prestados diariamente pela méo de obra fornecida pela Contratada, com carga horéria
maxima de 44 horas semanais por funcionario, respeitando o intervalo necessario para as refei¢des.

5.4.2. Os horarios deverdo abranger o periodo das 06 horas as 22h, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com
as necessidades dos setores e unidades que receberio os servigos.

5.4.3 Respeitada a jornada legal de trabalho e natureza dos servigos, a Contratante podera, sempre que julgar
necessario, alterar o horario de prestacdo dos servicos, bastando, para isso, que notifigue a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo.

5.4.4. As salas de aulas deverdo ser limpas antes do horario de inicio das aulas de cada periodo. Para tanto, a
Contratada devera se adequar a necessidade de cada unidade.

5.4.5. A capacitagdo dos profissionais designados para os servicos deve ser imediata e de forma continuada,
quanto aos principios de higiene pessoal, riscos bioldgicos, riscos quimicos, sinalizacéo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situagcdes de emergéncia. Esta comprovacdo de presenca na capacitagdo deve ser mantida no
local de trabalho, a disposic¢éo da inspecéo.

5.4.6. De acordo com a area a ser limpa e a producdo prevista, a empresa devera prever e comprovar que o
quantitativo de funciondrios informado para execugéo dos servicos € suficiente para atender a demanda das areas
conforme especificado.

5.4.7. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia tais como
faltas injustificadas ou nédo e licengcas médicas, qualquer funcionario integrante do plantel designado para a
prestacdo do servico, devendo identificar previamente o respectivo substituto a fiscalizagdo do contrato.

5.4.8. A limpeza de vidros devera ser feita, preferencialmente, utilizando equipamentos dotados de extensores, a fim
de reduzir riscos ocupacionais e acidentes. Entretanto, devera a empresa interessada identificar a necessidade do
fornecimento dos EPIs e equipamentos imprescindiveis para a execugdo dos servigos.

5.4.9. A Contratada devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal através da
implantacdo do sistema de ponto eletrénico biométrico (relégio de ponto) conforme previsdo da portaria n°. 1.510
/2009, assim como permitir o acesso da fiscalizacdo da UFSJ a todo registro de controle diario.

5.4.9.1. Deverdo ser instalados 04 relogios de ponto, em locais a serem definidos pela fiscalizacéo.

5.4.10. Os servigcos deverdo, sempre que couber, ser executados com uso de processo mecanizado ou com
equipamentos, visando ganhos de produtividade, eficiéncia e, sobretudo, primando pela preservacdo da saude fisica
dos funcionarios a serem designados pela Contratada para execugéo dos servicos.

5.4.10.1. Os procedimentos de limpeza e higienizagdo a serem adotados deverdo observar as praticas da
boa técnica e normas estabelecidas pela legislacado vigente.

5.4.10.2. Como forma de obtencé@o de resultados efetivos dos servigos, recomenda-se a aplicagdo de
manuais de processos e procedimentos de limpeza e higienizacdo produzidos por associa¢des do
mercado de limpeza profissional.
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5.4.10.2.1. A Contratada devera providenciar treinamento aos seus colaboradores, abordando
técnicas de limpeza profissional, de reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducdo de producéo de residuos sélidos.

5.4.11. Na execucgédo dos servicos, deverdo ser adotados procedimentos que minimizem os incdbmodos causados a
comunidade universitaria, particularmente no que se refere a producdo excessiva de poeira ou ruido.

5.4.12. O profissional de limpeza devera sempre utilizar placas sinalizadoras e deixar um lado livre para o transito
de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado.

5.4.13. O profissional de limpeza deverd ser orientado a néo utilizar, sob nenhuma hip6tese, usar os mesmos
utensilios e panos de limpeza utilizados em banheiros para higiene dos demais ambientes.

5.4.14. Os materiais e equipamentos utilizados nos servicos deverdo ser mantidos sempre organizados, a fim de
evitar acidentes e poluigdo visual.

5.4.15. Os trabalhadores alocados para execucgdo dos servicos em areas consideradas insalubres deverédo ser fixos,
devido a necessidade de treinamento especifico a ser oferecido pela Contratada. O remanejamento ou substituicdo
da méo de obra nestes locais por parte da Contratada devera ser comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

5.4.16. Atribui¢Bes dos colaboradores
5.4.16.1. AREA: SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

a) Jornada de Trabalho: 44 h (quarenta e quatro horas semanais). Os inicios e términos da
jornada de trabalho serdo estabelecidos conforme necessidades da Administracéo,
respeitado o limite de 44 h semanais;

b) Efetuar a limpeza, respeitando as normas de seguranca do trabalho e as recomendac¢fes
dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados:

e Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico,
papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

e Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
Instrugdo Normativa — MARE n° 6, de 3/11/1995;

e Cumprir todas as normas e determinac¢des legais emanadas do Gestor ou do Fiscal
do contrato, por meio do encarregado da empresa contratada;

e Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencgéo;

e Abster-se da execuc¢édo de atividades alheias aos objetivos da contratacdo, durante o
periodo em que estiver prestando 0s servigos;

e Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do Gestor ou do Fiscal de
contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com
atitude suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

e Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagcdes, mobiliarios e
equipamentos;

e Preencher conforme execucgdo a lista de atividades a serem realizadas, conforme
repasse da encarregada, de acordo com a sua respectiva periodicidade;

e Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutencéo constante
das instalag6es. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
vazamentos nas torneiras ou nos sifées dos lavatérios; dispensers de sabonete, papel
toalha e papel higiénico quebrados; lampadas queimadas ou piscando; tomadas e
espelhos soltos; fios desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; portas
internas dos banheiros e suas respectivas travas; valvulas das descargas e assentos
quebrados;
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e Apresentar-se sempre uniformizado, zelando pela conservacdo da vestimenta e
buscando reposicédo, quando necessario;

e Separar e encaminhar para a encarregada todo utensilio e material inapropriado
(quebrado/estragado) para uso para fins de descarte;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.4.16.2. AREA: ENCARREGADO (CBO 4101-05)

1. Jornada de Trabalho: 44 h (quarenta e quatro horas semanais). Os inicios e términos da jornada de
trabalho serdo estabelecidos conforme necessidades da Administracéo, respeitado o limite de 44 h semanais.
2. Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos prestados pela equipe de colaboradores da limpeza:

e Zelar pela qualidade do servico e otimizacdo dos gastos de materiais usados na
limpeza e conservacéo das edificacdes;

e Garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no local de trabalho,
fiscalizando e ministrando a orienta¢@o necessaria aos executantes dos servigos;

e Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragéo;

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

e Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

e Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo, bem como quanto a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual,
material e equipamentos em geral, necessarios ao exercicio das atividades de limpeza e
conservacao, de acordo com a legislacdo que disciplina a seguranca do trabalho;

e Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administragdo todos os registros
necessarios ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de férias,
aviso prévio, termo de rescisdo, controle de vale-transporte a alimentagdo, dentre outros;

e Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario, conforme
prescrito no Termo de Referéncia;

e Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas entre os colaboradores;

e Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelas colaboradoras, entregando-as
semanalmente a lista de atividades a serem realizadas, de acordo com a sua respectiva
periodicidade.

e Efetuar com pro-atividade e responsabilidade o controle de execuc¢do das atividades
por parte das colaboradoras;

e Realizar conferéncias in-loco diarias referentes a garantia da qualidade da limpeza,
contemplando pelo menos uma visita semanal em cada edificacéo;

e Efetuar quinzenalmente reunido com a fiscalizagdo técnica e posterior visitas as
edificacBes para alinhamento de a¢bes;
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e Colaborar de forma efetiva na informag&o de ocorréncias para manuten¢do constante
das instalagdes. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
sdo: vazamentos nas torneiras ou nos sifdes dos lavatérios; saboneteiras e toalheiros
guebrados; lampadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios
desencapados; janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

e Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho; Registrar,
acompanhar e encaminhar para uma solucéo, as ocorréncias;

e Fazer cumprir a escala de servi¢co, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, de acordo com cronograma estabelecido no contrato;

e Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes e equipamentos
promovendo, junto a Contratada, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja nédo
apresentem condic¢des favoraveis de uso, bem como sua reposicao, de acordo com 0s
prazos estabelecidos;

e Solucionar, imediatamente, junto a Contratada, os problemas relacionados a faltas,
atrasos, dispensas médicas e outros;

e Providenciar as necessarias substitui¢cdes, junto a Contratada, por ocasido de licenga
médica ou qualquer outro tipo de afastamento dos empregados;

e Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando cracha, inclusive, o
proprio encarregado, permitindo a devida identificacao;

e Providenciar para que o grupo de trabalho e o préprio encarregado apresentem-se
sempre uniformizados, zelando pela conservacédo da vestimenta e buscando reposic¢éo,
guando necessario;

e Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucdo dos servicos;

e Relatar ao gestor ou ao fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

e Abster-se da execucgdo de atividades alheias aos objetivos da contratacdo, durante o
horario em que estiver prestando os servicos;

e Tratar todos os servidores da contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

e Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

e Apresentar com antecedéncia de dois meses antes da prorrogacao do contrato o
cronograma de férias dos colaboradores a gestéo e fiscalizagéo do contrato;

e Controlar e evitar interrup¢des desnecessarias e intempestivas durante a realizagéo
de atividades prioritarias e urgentes dos colaboradores;

e N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos
diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos aleatorios ao servico;

e Prezar por um canal de comunicacgéo eficiente, claro, organizado e seguro com 0s
fiscais do contrato, bem como os colaboradores;

e Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou
visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orienta¢des junto ao fiscal
do contrato;

e Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrucdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuicdes, deveres e
responsabilidades;
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e Controlar o estoque de material, informando sobre a necessidade de reposi¢éo;

e Prezar pela devida identificacdo de todos os materiais, equipamentos, utensilios e
ferramentas entregues pela Contratada;

e Alinhar juntamente a fiscalizacdo técnica a demanda (conforme periodicidade
estipulada) de materiais, utensilios e ferramentas a serem entregues;

e Informar de imediato qualquer defeito ou avaria relacionada aos equipamentos
utilizados pelos colaboradores e tomar providéncias necessarias para sua reposicao;

e Monitorar a execucao das atividades e ter uma postura rapida diante de imprevistos e
falhas na execucgao do trabalho;

e Estabelecer um planejamento de atividades de maior ruido e risco para serem
realizadas aos sabados ou antes das 07h ou ap6s as 17h;

e Recolher todo utensilio e material inapropriado (quebrado/estragado) e solicitar ao
Setor de Servicos Gerais a retirada e encaminhamento para o devido descarte;

e Solicitar ao Setor de Servigcos Gerais, via Ordem de Servico (OS) os reparos e as
manutengBes preventivas/corretivas, conforme repasse de demandas das
colaboradoras ou propria observacgao; e

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho
do trabalho.

5.4.17 . Descrigao dos servigos.
Os servigos serdo executados na frequéncia discriminada abaixo:
5.4.17.1. AREAS INTERNAS
1. Diariamente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

Retirar o p6 dos computadores e telefones com flanela e produtos adequados; Varrer, remover manchas e
lustrar os pisos encerados;

Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, duas vezes ao dia ou mais, quando
necessario;

Abastecer com alcool gel os dispensers instalados nas dependéncias da contratante;

Limpar os elevadores, interna e externamente, com produtos adequados, bem como suas gruas e capachos;
Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente;
Limpar os corrimaos;

Limpar e suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

Varrer e remover o p6 dos pisos das salas de aula, laboratérios e bibliotecas, utilizando pano Umido;
Limpar e ordenar as mesas, as carteiras, os quadros negros e demais moveis das salas de aula e
bibliotecas, utilizando pano umido, sempre que terminar a utilizacdo destes espagos pelos alunos ou antes
de cada turno de aulas.

Recolher o lixo espalhado pelo piso das salas de aula, circulacéo, escadas, hall de entrada, bibliotecas,
laboratoérios; e

Recolher fezes e outros dejetos de animais na parte externa dos prédios, e interna, quando necessario.
Lavar roupas de cama e toalhas de apartamentos e aposentos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1. Diariamente, duas vezes, quando nao explicitado:
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Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refei¢cdes
Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario; e

Retirar o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

1. Semanalmente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divis@rias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético; e

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

Aspirar o p6 em todo piso acarpetado; e

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar das superficies das mesas e carteiras
escolares; dos encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas).

1. Mensalmente, uma vez, quando nao definida outra frequéncia

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar com produtos adequados todos os interruptores de energia, conduletes de energia e internet;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, de granito, ceramicos, de marmorite, de granitina e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar as teias de aranha e tracas dos espacos fisicos das edificacOes;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

1. Trimestralmente, uma vez:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes e pisos;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

Limpar ventiladores e aparelhos ar condicionados;

Aspirar 0 p6 e limpar calhas;

Fazer a higienizacéo e assepsia em todos os pontos de consumo de agua mineral respeitando a legislagao
vigente de salde e seguranca do trabalho (Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho), e
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

1. Semestralmente, uma vez:

Limpar armérios internamente solicitando ao usuério que retire os objetos do seu interior; e
Lavar as cortinas das salas das edificacdes a cada seis meses.

1. Anualmente, uma vez:

Aspirar 0 p6 e limpar calhas;
Limpeza dos ambientes externos (chéo, paredes, escadas).
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5.4.17.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
1. Bimestralmente, uma vez:

Limpar todos os vidros (face interna/externa) de facil acesso pelos colaboradores, aplicando
produtos antiembacantes com recurso a extensores e utensilios apropriados a execugdo da
tarefa.

5.4.17.3. AREAS EXTERNAS
1. Diariamente, uma vez:

Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragéo.
Proceder a varri¢cdo de pétios e areas verdes

1. Semanalmente, trés vezes:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia de trés vezes por semana.

1. Semanalmente, uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

1. Mensalmente, uma vez:

Lavar as areas cobertas.

5.4.18. A relagdo de tarefas e de periodicidades listadas acima é apenas exemplificativa, podendo ser
exigidas outras atividades ndo relacionadas, bem como frequéncias diferenciadas daquelas
determinadas, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda da contratante.

5.4.19. A Contratada deve seguir as instrucdes estabelecidas nas Normas Regulamentadoras do
Trabalho, em especial a NR 06 - Equipamento de Protecdo Individual (EPl) e NR 35 — Trabalho em
Altura, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, has quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:
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5.5.1.A relacdo e quantidades de materiais de fornecimento mensal e sob demanda, apresentadas a seguir sao
apenas referenciais e resultam de pesquisa do perfil de consumo da Contratante, com base em contratos anteriores.

5.5.2. Poderao ocorrer alteracdes nas quantidades e inclusdo de novos materiais, de acordo com a necessidade do

Servico.

5.5.3. Os materiais de consumo serdo estocados no local de execucéo dos servigos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda, ndo permitindo que falte qualquer item para o bom andamento da prestacdo dos servicos.

5.5.4. Materiais de fornecimento mensal - descri¢cdo e quantitativo

Item Descricao Unidade Quantidade
mensal

1 Agua sanitaria 1 litro Unidade 40

2 Alcool gel 70% 5 litros galdo 15

3 Alcool liquido 70% 1 litro Unidade 60

4 Amaciante de roupas 5 litros galao 3

5 Cera acrilica incolor para pisos frios 5 litros galdo 3

6 Cera incolor para pisos de madeira 5 litros galdo 3

7 Cloro comum 5 litros galao 20

8 Erecz)?ii;l:iagigesf:iczrrsgconcentrado p/ limpeza galdo o5

9 Detergente 500ml Unidade 50

10 Detergente concentrado 5 litros galdo 10
Detergente para limpeza de vidros 05 litros

11 Aplicagdo: Sem Enxague , Concentrado , galdo 3
Biodegradavel

12 Esponja dupla face ver/amar 71x100 Unidade 120

13 Limpa ceramica 1 litro Unidade 35

14 Limpador Multiuso 500ml Unidade 50
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15 Limpador Multiuso concentrado 5 litros galdo 15
16 Lustra moveis lavanda 200ml| Unidade 40
Papel Higiénico folha dupla; cor branca; pacote
17 com 12 rolos com 30 m cada; largura 10 cm; acote o5
fragrancia neutra; matéria prima 100% celulose P
virgem.
Papel Higiénico folha dupla; cor branca; rolo com
18 250 m caqa; largura 10 cm; fra_granu_a neutra; rolo 600
matéria prima 100% celulose virgem; gramatura
minima 30 g/m2;
Papel toalha, interfolhado, 2 dobras, cor branca;
pacote com 1000 folhas; fragrancia neutra;
19 matéria prima 100% celulose virgem; medidas pacote 530
minimas: 22,5x21 cm.
Papel toalha folha simples, cor branca; fardo com
06 bobinas de 200m cada; largura: 200mm;
20 e . fardo 5
matéria prima 100% celulose virgem; gramatura
minima 28g/mz2.
21 Pasta saponacea cristal rosa 500¢g Unidade 35
22 Refil para MOP umido (branco) Unidade 25
23 Sab&o em barra 200 grs neutro Unidade 50
24 Sabdo em po pcte 1kg Unidade 60
25 Sabonete liquido perolado 5 litros galao 10
26 Sabonete tipo espuma galéo 5 litros. PH neutro. galdo 20
27 Saco de lixo preto 100lts 70x80 (pcte ¢/ 100) Unidade 30
28 Saco de lixo preto 60 Its 60x70 (pcte ¢/ 100) Unidade 10
29 Saco de lixo preto 30Its 59x62 (pcte ¢/ 100) Unidade 20
30 Saco de lixo preto 20 Its 40x52 (pcte ¢/100) Unidade 60
31 Sapolio cremoso (frasco 300 grs) Unidade 60
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5.5.5. Nao sera aceito a entrega dos materiais em bombonas de 50 litros. A unidade de fornecimento devera ser
conforme especificado na listagem acima.

5.5.6. Materiais de fornecimento sob demanda - Descri¢cao e quantitativo
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Item Descricdo Unidade Quantidade
anual
1 Balde 12 litros (tipo Pedreiro) Unidade 10
2 Balde 15 litros Unidade 10
3 Balde 20 litros Unidade 10
4 Borrifador(pulverizador 500ml) Unidade 25
Cera acrilica, impermeabilizante auto brilho,
5 antiderrapante, para pisos lavaveis, com alta galao 10
resisténcia a trafego intenso. Galdo 5 litros
6 Desengraxante concentrado 05 litros galao 15
7 E;tc)(af;g]deon;ef) pl)i?rr(;a\SExtratora/Iimpadora de carpetes e galdo 5
8 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 10
9 Disco limpador verde 350mm Unidade 60
10 Disco lustrador branco 350mm Unidade 50
11 Disco removedor preto 350mm Unidade 75
12 Escova para lavar multiuso Unidade 25
13 Escova sanitaria c/suporte Unidade 100
14 Espanador de nylon Unidade 25
15 Flanela branca 38x58 cm Unidade 300
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16 Flanela branca metro (larg. Min. 0,60 m) m 125
17 Inseticida aero 300ml Unidade 50
18 L& de aco n° 8 (pcte c/ 08) Unidade 225
MOP Umido profissional, com reservatorio de 16
litros, cabo de aluminio, cesto de centrifugagdo em
inox, sistema de tor¢ao do esfregdo, com escova e
19 refil para limpeza de vidros, composto por: Refil Unidade 22
escovao de microfibra; Refil limpeza de p6; Balde
mop; Cabo mop completo; Altura do cabo: minimo
1,65 Metros
20 P& de lixo ¢/ cabo plastico 60 cm Unidade 30
21 Palha de aco n° 01 Unidade 25
22 Pano de chéo alvejado Unidade 250
23 Passador de cera/aplicador de cera com cabo de Unidade 75
1,20a1,4m
24 Placa}’smallzadora Banheiro fora de uso — néo Unidade o5
entre
25 Placa sinalizadora “Piso Molhado” Unidade 62
26 Removedor de cera 5 litros galao 20
27 Rodo plastico 40cm Unidade 50
28 Rodo plastico 60 cm Unidade 50
Rodo Limpa Vidros com cabo extensor até 3,10
Mts. Dimensdes: (A) 3,10 Metros (L) 25,5 Cm
29 (Superficie Emborrachada) Unidade 20
(L) 27 Cm (Superficie Microfibra) (P) 8 Cm. Ref.
Bralimpia
30 Refil para rodo limpa vidros 25 cm Unidade 40
31 Selador acrilico para pisos. Galdo 5 litros galdo 50

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

16 de 40



UASG 154069

Termo de Referéncia 2/2024

32 ) Unidade 20
Solugéo para limpeza de tela de computador
(frasco 200 ml)
33 Vassoura limpa teto, de sisal (Vasculho) Unidade 25
34 VVassoura piacava n3 cabo madeira 1,50m Unidade 110

5.5.7. Equipamentos

Relacao dos equipamentos e utensilios para limpeza, conservacao e higiene a serem fornecidos pela contratada,
devendo providenciar a sua substituicdo e/ou manutencdo sempre que necessario.

Equipamentos - serventes

Item

Descricao

Unidade

Quantidade

Enceradeira industrial com escova 350 mm, 110V,
capacidade operacional: 1500m2; 0,75 HP.

Unidade

21

Escada doméstica de abrir, confeccionada em aluminio,
pés, degraus e plataforma antiderrapante (07 degraus)

Unidade

16

Extratora e aspiradora de p6 para Pisos Tapetes
Estofados. Especificacdes Técnicas:

:: Tenséo: 127V

:: Poténcia minima: 1600W

:: Corrente Elétrica: 13 A

i Volume Total: 25 L

:: Capacidade Do Recipiente Para Agua Limpa: 6 L

:: Capacidade Util Do Recipiente Para Agua Suja: 15 L
:: Aspira Agua: Sim

:: Modelo referéncia: WAP 2000142

Unidade

Carro Funcional para Limpeza (sem acessorios), em
polipropileno, com bolsa para recolhimento de lixo.
Medidas aprox.:

:: Comprimento: 116cm

:: Largura: 57cm
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21
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. Altura: 100cm

.. Peso: 19Kg Mod. Referéncia Bralimpia CF2005.

Equipamentos - todos os postos

Item Descricado Unidade Quantidade

Reldgio de ponto biométrico. Identificacdo biométrica,
cartdo de proximidade, barras e senha - Mecanismo
impressor térmico de alta velocidade e robustez com
guilhotina - Capacidade para bobina de até 400m| unidade 04
01 |(10.000+ tickets por bobina) - Comunicagdo TCP/IP,
web server embarcado e duas portas USB. Wi-Fi e
GPRS opcionais - Display colorido touchscreen de 2.4
- Homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
Certificado pelo Inmetro

a) Os equipamentos a serem disponibilizados deverdo ser preferencialmente novos, em boas
condi¢Bes de conservacao.

5.5.7.1. A contratada devera treinar e orientar os empregados para 0 uso adequado e
obrigatério dos EPI’s para uso dos equipamentos e os mesmos deverdo ser
substituidos quando danificados ou extraviados.

5.5.7.2. A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
produtos, sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado e nas proporcdes
corretas para a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados, inclusive se houver
necessidade de acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

5.5.7.3. A Contratada devera informar de imediato a Contratante sempre que algum
equipamento (inclusive o relégio de ponto) apresentar defeitos ou ter que sofrer
manutencdes, registrando via e-mail a data de retirada do mesmo, bem como previsdo
de retorno. Reforcamos que devera ser providenciado a sua devida substituicdo para
que ndo haja interrupcdo ou prejuizos ao servico contratado, o que podera impactar no
IMR a ser calculado pela fiscalizagdo.

5.5.7.4. Cabera a Contratada, substituir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a pedido
da CONTRATANTE, sem que lhe caiba o direito de reclamacdo ou indenizagéo, os
equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos
servigos executados.

5.5.7.5. A Contratada deverd identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade tais como: aspiradores de po, enceradeiras, lavadoras de alta
presséo, escadas, etc., evitando que os mesmos sejam confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

5.5.7.6. Ao final do contrato, todos os materiais de consumo, EPI" e suplementos listados
na planilha de custos pertencerdo a Contratante, haja visto o pagamento integral pelos
itens.

5.5.7.7. Os equipamentos necessarios a prestacao dos servicos sao de propriedade da

Contratada, cabendo a mesma no encerramento do contrato retird-los das
dependéncias da Contratante sem qualquer énus.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 18 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154069 Termo de Referéncia 2/2024

5.6.1. O dimensionamento da proposta para o servigo de limpeza considerara a &rea total a ser limpa, cuja
metodologia adotada sera a contratagdo por metro quadrado.

5.6.2. A proponente devera preencher a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, em conformidade com a IN
MPOG/SLTI n° 05, de 05/05/2017, conforme modelo disponibilizado no anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.6.3. O quantitativo de areas a serem limpas, suas periodicidades e frequéncias de limpeza estimadas em fungdo
de suas caracteristicas, fluxo de usuarios e utilizagdo encontram-se informadas no subitem 5.6.10 deste Termo de
Referéncia.

5.6.4. O quantitativo de funcionérios terceirizados demandados nesta contratagao foi levantado a partir das diretrizes
contidas na IN SEGES/MP n° 05/2017, considerando ainda a experiéncia de contratagBes anteriores, sendo
estimados 53 (cinquenta e trés) funcionarios, sendo:

1. 27 (vinte e sete) Serventes de limpeza para a area interna (piso frio, laboratdrios, espagos livres), area
externa e esquadrias;

2. 22 (vinte e dois) Serventes de limpeza (com adicional de insalubridade de 40%) para a limpeza dos
banheiros (conforme Sumula 448 do TST);

3. 01 (um) Servente de limpeza (com adicional de insalubridade de 20%) para limpeza de ambulatorios;
4. 03 (trés) Encarregados.

5.6.5. Nao havera previsao de horas extras para 0s cargos previstos neste termo de referéncia.

5.6.6. No prazo de 60 (sessenta) dias apds o inicio do contrato, a Contratada devera providenciar, sem custos
adicionais para a UFSJ, os seguintes documentos relativos a salde e seguranca do trabalho, e devera manté-los
sempre atualizados, conforme legislagéo vigente:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
¢) Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

d) Laudos Periciais de Insalubridade e Periculosidade

5.6.7. O percentual de insalubridade devera estar de acordo com o regramento indicado pelo proponente em sua
proposta (sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executar&o o servico).

5.6.8. Caso o regramento citado no item anterior ndo indique o adicional de insalubridade da categoria, devera ser
utilizado o percentual previsto na NR-15, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/78, do MTE.

5.6.9. Os adicionais de insalubridade atribuidos aos postos de servico poderdo ser mantidos, suspensos, alterados
ou pagos a outros colaboradores no decorrer do contrato, assim como eventual pagamento do adicional de
periculosidade, de acordo com o LTCAT e laudos periciais a serem apresentados, nos quais haja a caracterizacéo e
classificacdo de atividades em condi¢Bes insalubres ou periculosas, nos termos do art. 195 da Lei n. 6.514/1977,
que alterou o capitulo V do Titulo 1l da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, relativo a seguranca e medicina do
trabalho.

5.6.10. Resumo da demanda de limpeza diaria e quantitativo estimado de Serventes de Limpeza e Encarregados.

Resumo das areas a serem limpas

Produtividade
Demanda de L. L. N° de N° de
. , . . minima diaria L. L. N° de
Tipos de areas Limpeza diaria funcionarios funcionarios
por , , . Encarregados
(m?) . (area comum) | (area insalubre)
profissional
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Area interna - Pisos

. 20.290,65 1200 16,91
frios e acarpetados
Area interna
insalubre - 6.597,73 300 21,99

Banheiros

Area interna -
Espacos livres — 5.179,86 1500 3,45
saguao, hall, salao

Area interna -
Almoxarifados 609,76 2500 0,24
Igalpdes

Area interna -

L. 2.365,27 450 5,26
Laboratoérios

Area interna
insalubre -
hospitalar

lambulatério

406,76 450 0,90

Area externa -
patios e areas 661,27 2700 0,24
verdes

Area externa -
varricao de
passeios,
arruamentos

3.385,06 9000 0,38

Esquadrias
externas - face
internalexterna

sem risco

9.515,48 380 0,53

Subtotais (arred) 27 23 3

Total de funcionarios 53

5.6.11. As produtividades minimas adotadas pela Equipe de Planejamento da Contratacdo atendem as disposi¢cdes
contidas no ANEXO VI-B da Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG, especificamente:
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5.6.11.1. na alinea “b”, item 1, a qual prevé que deverdo constar do Projeto Basico na
contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo a “produtividade minima a ser
considerada para cada categoria profissional envolvida, expressa em termos de area
fisica por jornada de trabalho ou relagdo de serventes por encarregado;”

5.6.11.2. no subitem 2.1, item 2, dispondo que “os 6rgéos e entidades deverao utilizar as
experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para
definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das areas a serem
limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administragdo Publica”.

5.6.11.3. estdo compreendidas nas faixas referenciais de produtividade previstas no item
3, subitens 3.1 a 3.5.

5.6.12. Salienta-se que ndo ha delimitacdo de produtividades maximas, tendo em vista que o objetivo é a
contratacdo de servigos que associem qualidade, eficiéncia e ganhos de produtividade. Entretanto, em caso de
propostas com produtividades superiores constantes do subitem 5.6.10 acima, competira a proponente apresentar
comprovacdo de exequibilidade, conforme previsto na IN 05/2017, item 6, subitem 6.2, Letra d, ANEXO VII-A, na
qual a interessada devera explicitar, de forma inequivoca, os elementos que incidirdo para o aumento da
produtividade e na consequente obtencao da qualidade e eficiéncia na execugado dos servigos.

5.6.13. Com relagdo aos custos do médulo 5 — Insumos diversos da Planilha de Custos e Formacéo de Precgos, para
os itens Uniformes, EPIs, Materiais e Equipamentos devem ser considerados como limite maximo os valores
levantados pela pesquisa de precos realizada pela Administracdo. Tais valores estdo apontados na planilha de
custos, disponibilizada no anexo IV deste TR.

5.6.13.1. Os precos a serem langcados pela Contratada em sua planilha de custos e
proposta serdo os praticados durante o contrato, sendo reajustados somente ap6s 01
ano, mediante manifestagdo da Contratada, respeitando-se o principio da anualidade,
conforme Art. 54, Subsecéo VI, Secéo lIl, Capitulo V, da IN n° 05/2017.

5.6.14. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacao dos servicos ora pretendidos
foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convencédo Coletiva de Trabalho 433/2023,
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.
6.844.557/0001-49, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagédo de Juiz de
Fora - MG, CNPJ n. 05.890.642/0001-27 e que abrange a cidade de Sao Jodo del-Rei/MG.

Nota: para a apresentacdo das propostas, as proponentes poderdo utilizar a convencdo coletiva de
trabalho prevista neste termo. Caso opte por convencdo celebrada por outro sindicato com abrangéncia
em Sao Jodo del Rei, a mesma devera ter vigéncia compativel com a convencao utilizada na estimativa de
precos para esta contratacdo, para fins de uniformidade na disputa, mesmo que haja novas convengoes
homologadas, pois sera admitida a repactuacdo mediante pedido da contratada.

5.6.15. Os custos referentes ao vale transporte foram calculados conforme o decreto municipal da
Prefeitura Municipal de Sédo Jodo del-Rei n°® 10.405 de 31/03/2023, que estabelece o valor unitario do vale
transporte em R$ 4,30. Na hipétese da opgéo dos trabalhadores pela ndo recebimento de tal beneficio,
sera efetuada glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes.

5.6.16. Em relacdo a média de dias Uteis para estimativa do valor dos custos referentes ao transporte e
auxilio alimentacéo, foram considerados 21 dias Uteis, submddulo 2.3, da Planilha de Custos e Formacao
de Precos.

5.6.17. Devera constar na proposta os custos de depreciagdo dos equipamentos considerando-se o prazo
de vida util de 08 (oito) anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT,
volume 1, de 2003. E, para o célculo da manutengédo dos equipamentos, o percentual é de até 0,5% ao
més.

5.6.18. A proponente devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime tributario, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS (Programa de Integracdo Social) e da COFINS
(Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) consignadas na planilha conferem com sua
opcao tributéria
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5.6.18.1.Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS - lucro real - ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor tributério efetivamente recolhido, em rela¢do ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5.6.18.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
CONFINS devem dimensionar os percentuais que representam a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS
/PASEP e para a COFINS (EFD Contribui¢des), cujos respectivos registros deverédo ser
remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.6.19. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagéo.

5.6.19.1. O disposto acima se aplica inclusive para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte.

5.6.19.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6.20. A proponente deverd preencher o item RAT x FAP das planilhas de composi¢cdo de custos e
formacéo de precos com o valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencao), a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor mediante apresentacdo do documento FAP-WEB ou GFIP.

5.6.21. Para apontamento do percentual referente ao Aviso Prévio Trabalhado, as empresas devem
observar o Acérdao n° 1186/2017 - TCU:

9.2 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratacbes de
mao de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos
dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a
ser incluido por ocasido da formulagcdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011.

5.6.22. No levantamento dos pregos estimativos, a Administracdo ndo provisionou percentual para
substituto em caso de férias (submodulo 4.1), em razdo da vigéncia de até seis meses do contrato.
Portanto, o valor referente ao pagamento das férias, que serdo indenizadas proporcionalmente, encontra-
se no submaodulo 2.1, item B, no percentual de 12,10%.

5.6.23. No levantamento dos pregos estimativos, a Administragdo dimensionou para a multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio Indenizado (alinea C médulo 3) e a multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(alinea F mddulo 3), de forma que a soma destes totalizasse 4%, sendo este condizente com a retengéo
mensal, conforme percentual discriminado na tabela constante na Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05
/2017, item 14 do Anexo Xll, considerados pela norma como reserva mensal para pagamento de encargos
trabalhistas.

5.6.24. O interessado devera observar o indice do Imposto Sobre Servigos (ISS) da cidade de Sao Joao del
Rei, estabelecido em 5% (cinco por cento).

5.6.25. Os valores utilizados pela Contratante sdo apenas para referéncia. Cabe ao interessado informar a
convencdo ou acordo coletivo que atenda aos parametros exigidos, para a formagéo dos pregos, a servir de
base para a proposta a ser apresentada. O interessado deve seguir a convencado ou acordo coletivo que
diga respeito a categoria que reflete a sua atividade econdmica preponderante, a ser comprovado no

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 22 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154069 Termo de Referéncia 2/2024

momento da apresentagdo da proposta. Esse instrumento coletivo, alids, serve ndo somente para a
formacéo dos custos, mas também para todos os atos subsequentes como a repactuagéo, sob pena de
alteracéo das condic¢des originais da proposta de precos.

5.6.26. Para apontamento dos valores da planilha de custos, deverdo ser utilizadas férmulas truncadas
(funcdo “TRUNCAR” no excel ou programa equivalente), considerando somente dois digitos apds a virgula,
desconsiderando-se as demais casas decimais, sem arredondamento.

5.6.27 - O arredondamento somente devera ser aplicado para computo do numero de funcionarios na
proposta do interessado, considerando a impossibilidade de contratagdo de fragdes de funcionarios.

Uniformes
5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem

qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Serventes
Item Descricao Unidade Quantidade
1 Calca em tecido tipo brim, (100% algod&o), de
ajuste com cordao, 02 bolsos laterais e 02 unidade 2

bolsos traseiros.

2 Camiseta de mangas curtas (malha 100%

~ unidade 3
algodao), com logomarca da empresa.

3 Jagueta em material 100% Poliéster , Modelo:
Ziper , Acabamento: Com Forro , Tipo Bolso: 2
Bolsos Externos Lateral , Tamanho sob unidade 1
medida , Caracteristicas Adicionais: Elastico
Nos Punhos E Cintura, Manga: Comprida.

4 Meias (cor branca, tecido em algodao) par 4

5 Calgado ocupacional de uso profissional, tipo
sapato na cor preta, cano baixo,
confeccionado em couro, palmilha de
montagem em néo tecido fixada pelo sistema
strobel, fechamento em elastico, sem biqueira unidade 2
de aco, solado de poliuretano injetado direto
ao cabedal, resistente ao 6leo combustivel. CA
39213 ou similar. Referéncia: Marluvas ref.
112834

6 Cracha de identificacdo com fotografia
recente. . Material: PVC, tamanho: 8,5 x 5,5cm
com cordéo e trava de seguranca. (01 unidade unidade 1
no inicio do contrato e substituido sempre que
necessario).
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Encarregado
Item Descricao Unidade Quantidade
1 Calca tecido Jeans (azul), modelo tradicional -
cintura alta, com bolsos laterais e traseiros. unidade 2

Tecido algodéo.

2 Camisa p6lo manga curta personalizada com
bordado no peito. Material piquet 100% unidade 3
algodao.

3 Jaqueta em material 100% Poliéster , Modelo:
Ziper , Acabamento: Com Forro , Tipo Bolso:
2 Bolsos Externos Lateral , Tamanho sob unidade 1
medida , Caracteristicas Adicionais: Elastico
Nos Punhos E Cintura, Manga: Comprida. .

4 Meias (cor branca, tecido em algodao) par 4

5 Calgado ocupacional de uso profissional, tipo
sapato na cor preta, cano baixo,
confeccionado em couro, palmilha de
montagem em nao tecido fixada pelo sistema
strobel, fechamento em elastico, sem biqueira unidade 2
de aco, solado de poliuretano injetado direto
ao cabedal, resistente ao 6leo combustivel.
CA 39213 ou similar. Referéncia: Marluvas
ref. 112834

6 Cracha de identificacdo com fotografia
recente. . Material: PVC, tamanho: 8,5 x 5,5
cm com cordéo e trava de seguranca. (01 unidade 1
unidade no inicio do contrato e substituido
sempre que necessario).

5.7.1.1. Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido quando necessarios, ap0s comunicacao escrita do contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

5.7.2. Os uniformes devem ser confeccionados com tecido e material de qualidade, compreendendo as pecas e
seguindo os pardmetros minimos informados no subitem 5.8.1 acima.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

5.7.5. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagées e medidas dos funcionarios.
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5.7.6. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo de Contratante

Equipamentos de Protecéo Individual

5.8. Equipamentos de Protecao Individual - EPIs

5.8.1. Os EPIs (equipamentos de prote¢do individual) listados sdo minimos, cabendo & Contratada, através
de sua area de Seguranca do Trabalho, identificar quais os itens serdo aplicaveis e necessarios as

caracteristicas dos servicos e suas quantidades.

5.8.2. Os EPIs deverdo ser adequados a cada atividade, sendo que o custo dos mesmos nédo podera ser
descontado do trabalhador. Todos os EPIs fornecidos devem conter o Certificado de Aprovagéo — CA.

5.8.3. EPIs (quantitativos por funcionario).

Serventes (inclusive com insalubridade)

Item Descricao Unidade Quantidade
1 Botas de borracha (cano alto, cor preta) par 01
2 Luva descartavel de latex, ambidestras, par 30
levemente pulverizada com pd6 bio absorvivel.
3 Luva Seguranca Material: Latex, Caracteristicas par 48
Adicionais: Face Palmar Dos Dedos E Pontas ,
Modelo: Palma Antiderrapante
4 Respirador descartavel PFF2 sem valvula unidade 48
5 Luva nitrilica, na cor verde, cano longo 45 cm par 12
6 Oculos ampla visdo, incolor, material unidade 1
policarbonato
7 Vestimenta tipo avental (PVC) unidade 2
Encarregado
Item Descricao Unidade Quantidade
1 Respirador descartavel PFF2 sem valvula unidade 24
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. caso de impedimento, ordem de paralisa¢éo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O érgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢édo do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢édo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execucgéo do contrato, com a descri¢céo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.15. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicéo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacdo dos servi¢os, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por
ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.23. A fiscalizac¢&@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execuc¢éao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

6.25. A fiscalizacéo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.25.1. Verificacdo do uso completo de uniformes, bem como as condi¢Bes de apresentagéo destes;
6.25.2. Verificagdo do uso de Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs adequados a utilizagdo dos servigos;
6.25.3. Nivel de ruido provocado pelo servi¢o (equipamentos e funcionarios);

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposices previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢éo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
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prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencgao das condig6es de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.32.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em gque conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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6.32.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6.guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigag8es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacédo de
servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracéo de negativa de negociagao, ata de negociacgao, dentre
outros.

6.32.7. N&do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizag@es Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverédo oficiar & Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigcos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacéo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.32.15. N&o havendo quitacdo das obriga¢Bes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos néo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢édo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagcdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacado e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu
desempenho na execucéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39.0 gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestédo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacédo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. A unidade de medida adotada sera metro quadrado (m2), admitindo-se a flexibilizagdo da execugédo da
atividade ao longo do horéario de expediente, vedando-se a realiza¢éo de horas extras ou pagamento de adicionais
ndo previstos, nem estimados originariamente neste termo de referéncia.

7.4.2. Os quantitativos de areas a serem limpas diariamente, bem como as produtividades minimas por profissional
em fungéo das caracteristicas das areas, constam discriminadas no subitem 5.6.10 deste termo de referéncia.

7.4.3. A Contratada deve atentar-se ao fato de que podera sofrer redugdes no pagamento caso 0s Servi¢cos nao
sejam prestados com a qualidade e quantidade exigida.

7.5. Os valores relativos a beneficios mensais e diarios constantes das planilhas de custos e formagao de precos,
como vale-transporte e vale-alimentagdo, eventualmente ndo repassados aos funcionarios, seja por renincia ao

beneficio, por faltas justificadas ou ndo, recessos administrativos e outros serdo deduzidos das notas fiscais de
prestagdo de servigos.

7.6. Caso a contratada nao realize a substituicdo de profissional ausente, sera realizada glosa do valor referente ao
periodo de auséncia.

7.7. 0 IMR apresenta os seguintes indicadores:

7.7.1. Cumprimento das atividades, rotinas e obriga¢des dos empregados.

7.7.2. Interromper/Suspender servicos.

7.7.3. Fornecimento e uso de uniforme.

7.7.4. Fornecimento e uso de EPI's.

7.7.5. Disponibilizagdo de materiais e equipamentos.

7.7.6. Falta e/ou descumprimento de prazos relativos a documentacao.

7.7.7. Substituicdo de colaborador sem qualificacdo compativel com as atribuicdes da funcéo.
7.7.8. Atraso no pagamento dos colaboradores.

7.7.9. Permitir ou causar danos ao patrimoénio da UFSJ, de terceiros, a integridade fisica de individuos dentro das
dependéncias do 6érgao.

7.7.10. Reposicgado de funcionario ausente.

7.7.11. Nao providenciar PGR, PCMSO, LTCAT e laudos periciais de insalubridade de periculosidade.
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7.7.12. Pesquisa de satisfacdo com o publico usuério.

7.8. Quando houver glosa parcial do valor referente aos servicos, a contratante devera comunicar & contratada para
gue emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor
glosado pela Administracao.

7.9. Para o célculo das glosas, a fiscalizagao utilizara a metodologia explicitada no Anexo Il deste Termo de
Referéncia.

Do recebimento

7.10. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.11. O prazo da disposicdo acima seré contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacéo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.12. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.13. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de

2022)

7.14. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.15.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucédo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.15.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.16. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.17. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacéo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medic¢éo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.18. A fiscalizacéo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.19. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.20. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.21. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢édo do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7.22. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02.(dois) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.22.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.22.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscaliza¢éo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.22.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagfes apresentadas; e

7.22.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.22.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.23. No caso de controvérsia sobre a execucgado do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.24. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.25. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.26. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias (teis para fins de
liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.27. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.28. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.28.1. o prazo de validade;

7.28.2. a data da emisséo;

7.28.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.28.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.28.5. o valor a pagar; e

7.28.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.29. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a

comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.30. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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7.31. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagcdo/contratagdo, no a&mbito do
6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.32. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.33. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.34. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.35. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.36. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.37. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicacéo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.38. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.39. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento
7.40. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.40.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.41. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.42. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.43. As cess0es de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
dependeréo de prévia aprovagao do contratante

7.44. A eficacia da cessao de crédito [Al] ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.45. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacéo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.46. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.47. A cessdo de crédito ndo afetara a execugéo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.48. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere 0 Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sado as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.49. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados
na proposta do interessado e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.50. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.51. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragcéo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cBes sociais e
FGTS decorrentes.

7.52. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentagéo, e que somente seréo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.53. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacéo do 6rgédo ou entidade promotora da contratagao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.53.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.53.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.53.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisées sem justa causa; e
7.53.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.53.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo ser&o aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.54. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.55. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar oS Servigos.
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7.56. O contratado podera solicitar a autorizacéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.57. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagado da ocorréncia
da situacao pela Administracéo, sera expedida a autorizagcao para a movimentag¢ao dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.58. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.59. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacg6es trabalhistas.

7.60. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovagado da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucédo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacado

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 36 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154069 Termo de Referéncia 2/2024

8.5. Caso conste na Consulta de Situag¢éo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condigbes para contratacéo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme
sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.16. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marco de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacéao
respectiva.
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Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira
8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao em licitagdo/contratacao (art. 5°, inciso ll, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69,

caput, inciso Il);

8.34. balanco patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.34.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.34.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.34.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.34.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacéo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.34.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.34.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Declaragéo do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo
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Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido
do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

8.35.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.35.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera
apresentar justificativas.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
65, §19).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.38. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigacBes objeto da contratacéo;

8.38.1. A declaragéo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.39. Comprovacao de aptidédo para execucgéo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.40. Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.40.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacédo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo ser ininterrupto.

8.40.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do namero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.40.3. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.40.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

8.40.5. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

8.40.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.41. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.42. A apresentacao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.676.360,58

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 1.676.360,58 (um milhdo, seiscentos e setenta e seis mil,
trezentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1,
subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela dotagdo informada nos autos.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DENILSON FONSECA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2024 as 13:37:13.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 40 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 154069 Termo de Referéncia 2/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Instrumento de Medicao de Resultados.pdf (155.85 KB)
Anexo Il - Metodologia de Glosas.pdf (429.11 KB)

Anexo Il - Modelo Declaracao contratos firmados.pdf (63.64 KB)
Anexo IV - Planilha de Custos.pdf (830.93 KB)



