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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

CREDENCIAMENTO N° 134/2025
(Processo Administrativo n°23122.025909/2024-75)

Torna-se publico que o(a) Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei, por meio do(a) Setor de
Compras e Licitagdes, sediado(a) Praca Frei Orlando, 170 — Centro — Sdo Joao del-Rei/MG, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente procedimento € o credenciamento de interessados em prestar servicos de
campos de pratica para estagio (internato) curricular dos estudantes do curso de Medicina da UFSJ,
conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso |, do Decreto n° 11.878, de
2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responséaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteracédo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou
agueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.5. N&o poderéo participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;
2.5.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando o credenciamento versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.55. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
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ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragédo
publica federal em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.10. Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢&o.

2.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao,
de execucéo da licitagédo ou de gestéo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do 6rgéo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. Odisposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagédo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.11. Em contratacBes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacéo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletrénico e-mail, o requerimento de participacdo com a indicagdo de sua intencao de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestacao dos servi¢cos, com as seguintes informacdes:

3.1.1. Descricdo detalhada do objeto.
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3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitac@o para a prestacéo dos servicos de campos
de prética para estagio (internato) curricular dos estudantes do curso de Medicina da UFSJ.

3.2. Todas as especificagBes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar 0 objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicac@o de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢éo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa deverad declarar, ainda, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracéo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sancdes previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.
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4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo
livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por copia.

4.6. O 6rgéo credenciante terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para analisar a documentagéo apresentada
pelo interessado.

4.7. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratagcdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de participacéo.

4.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.

49.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.10. E deresponsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou agqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacéo.

4.11. Encerrado o prazo para envio da documentagdo, poderd ser admitida, mediante decisdo
fundamentada da comissdo de contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacdo de informacfes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, em até 2
(duas) horas para:

411.1 a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

411.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

411.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo
interessado;

411.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por

6rgéo ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

4.12. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgéo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

4.13. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterarem sua substancia ou validade juridica.
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4.14. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagcdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacao ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo da decisao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

5.3.1. a intencgédo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de precluséo;
5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico, portal do
orgao, entre outros).

5.5. O recurso sera dirigido a comisséo de contratacdo, a qual poderéa reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideragédo néo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sipac.ufsj.edu.br/public/jsp/portal.jsf.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdo de contratacéo;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenté-la em desacordo com as especificacdes do edital;

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacado exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;
6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracéo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; e

6.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
6.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 6.1.1 e 6.1.2: impedimento de licitar e contratar por 3 meses.

6.4.2. Para as infracfes previstas nos itens 6.1.3 e 6.1.4: impedimento de licitar e contratar por 12 a 24
meses.

6.4.3. Para a infrag8o prevista no item 6.1.5: declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar de 3 a 4
anos.

6.4.4. Para a infrag&o prevista no item 6.1.7: declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar de 3 a5
anos.

6.4.5. Para as infracdes previstas nos itens 6.1.6, 6.1.8 e 6.1.9: declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar de 3 a 6 anos.

6.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

6.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo
maéaximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infracbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracédo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, 84°, da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.10. A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢cdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis da aplicacéo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual seré dirigido a autoridade que tiver
proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sanc¢Bes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: secol@ufsj.edu.br.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida aimpugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apos divulgacéo da lista de credenciados, o 6érgéo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.
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9.2. A Administracéo poderéa convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
Administracdo, sera de 3 (trés) dias Uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo.

9.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacdo, a Administracdo devera realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze) meses,
com inicio na data de assinatura e encerramento em decorréncia da expiracdo do prazo de vigéncia,
prorrogavel por até dez anos, observados o disposto nos artigos 105 a 107 da Lei n 14.133, de 2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poder&o ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracéo.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Na hipétese de contratacBes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios de distribuicdo da demanda:

10.1.1. existéncia de estudantes aptos aos estagios supervisionados;

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

11.2. Na hipétese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos arts. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Serarealizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

11.4.2. perda das condi¢Bes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
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11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor néo regularize a
sua situacéo.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da Administracéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar de 11/12/2025.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais peg¢as que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac6es Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://ufsj.edu.br/dimap/contdireta-editaisdecredenciamento.php.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e anexos
13.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
13.5.3. ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Participacdo
13.5.4. ANEXO IV - Declaracédo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos

Sao Joao del-Rei, 11 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

QUELMA APARECIDA DEARAUJO
g L Data: 11/12/2025 10:21:38-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Quelma Aparecida de Aradjo
Membro da Comissédo Permanente de Contratagéo
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FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

UASG 154069

Credenciamento de instituicoes hospitalares para estagio 59/2024

Informacées Basicas

il’:::fl;:: do UASG Editado por

59/2024 154069-FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL- LAILAH HORACIO SALES
REI PEREIRA

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

. Nimero da
Categoria N
Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho técnico, cientifico 134/2025

ou artistico

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Atualizado em

10/12/2025 15:17 (v
17.16)

Processo
Administrativo

23122.025909/2024-75

1.1. Contratacdo, por credenciamento, de servigos continuos de institui¢cdes hospital ares para estégio (internato) curricular dos estudantes de medicina da
UFSJ, dos campi CCO e CDB, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Contratacdo, sob
responsabilidade de preceptores das instituicGes hospitalares e com a supervisio de docentes, nas areas de Cirurgia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica, Medicina de Urgéncia e Emergéncia, nos termos da

tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.
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VALOR
A VALOR
ESPECIFICAGAD TOTAL
ITEM QUANTI VALOR TOTAL
DADE UNITARIO ANUAL
CAMPUS CDB MENSAL
{11 MESES)
Institwigio hospitalar para 13
1 sgiointemnaio) na drea (CDE) RS 1.000,00 R513.000,00 R5143.000,00
de Pedatria
Institwigio hospitalar para
L B 13
2 estagiofinbernato) na aea DB RS 940,00 RE12.20,00 R5134.420,00
de Ginecoogiae ( )
Obsietncia
Instituicio hospitalar para o7
3 estigiofirtemato) na irea co8) R$1.00000 | RS7.000,00 RS77.000,00
de Clinica Medica
4 Insfigo hosptalar para 06 R51.00000 | RS$6000.00 RS66.000.00
estagio(inbanaio) na area [CDB)
de Urgénca & Emergéncia
5 Insituigao hospisiar para 05 R51.00000 | RS5000.00 R555.000,00
estagio{inbernate) na aea ({CDB)
de Anestesiologia
Institigo hospitalar para
[ estigio(intenato) na rea 0&({CDB) RE 1.000,00 R56.000,00 R566.000,00
de Ciominolarngologista
Instituicio hospitalar para 04
T estigio(inenato) na &ea (CDB) RS 1.000,00 RS 4.000,00 R544.000,00
de Oriopadia
Instituigio hospitslar para 06
8 gioiintemaio) na dres (CDB) R5 1.000,00 R §.000,00 RE66.000,00
de Psiguiatia
Instituigio hospitslar para 05
b estEgio(intemato) na aea (CDB) R5 1.000,00 R56.000,00 R566.000,00
de Oftamologa
Instituicio hospitslar para 05
10 estigio{inernato) na srea (CDB) R5 1.000,00 R55.000,00 R355.000,00
de Cinurgia
TOTAL B3 70.220,00 REF72.420,00

D investimenis com aproxdimadamente B0 alunos por ano, sendo 40 slunos ne 17 ano de intemato (2 semestes), para o
estigio pratico hospitalarnas aeas dePadistra, Ginscokgia & Obsietricize Cirurgia, & 40 alunos no 2% ano de intemnato (2
semestres) , para os estEgios pEtico hospitslsres nas dreas de Clinica Médica e Urgéncia & Emengénci, totslzando valor
estimado anud de RET2 420,00 (setecentos e setentae dois mil & quatrocentos e vinte reais).

*05 aluncs cursam Medicing de Familiz @ Comunidade em PEFs & ESFs mediante convénio com as prefeiluras, sendo
as5im n&o tando custo paraa UFS,
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VALOR
ESF'ECIFK:ACEO VALOR TOTAL
QUANTIDA VALOR
ITEM . TOTAL ANUAL
DE UNITARIO
CAMPUS CCO MEMNSAL
(11MESES)
Instituigio hospitalar para 15
1 sgio{internaio) na drea () 3 1.000,00 R515.000,00 R5165.000,00
de Pediatria
Instituigio hospitalar para 15
2 estigio(intemato) na &=z RE94000 | RS 14.100,00 RS155.100,00
de Ginecologias (CCO)
Obstetncia
Instisigio hospitalar para
3 esigiofitema)nades | ©(CCO0) | RS1.00000 |RS6.00000 R$66.000,00
de Clinica Madica
Instituicio hospitalar para 10
4 ol : : . )
EE\gut{lrln.arnab} nal!'ea. (cco) B3 1.000,00 R5 10.000,00 R%110.000,00
de Urgenca & Emergenca
Instituicio hospitalar para 10
5 sgio{internaio) na drea (CC0) 5 1.000,00 R5 10.000,00 R5110.000,00
de Ansstesiologia
Instituigio hospitalar para
B estigiofintemato) na drea 6(CCO) | RS1.00000 |RSE.00000 R§66.000,00
de (Mominclarngologista
Instituicio hospitalar para 10
7 estigiofitemato) na drea (cco) RS1.00000 | RS10.000,00 RS110,000,00
de Oriopadia
Instituigio hospitalar para
8 sgio{internaio) na drea 6 (CC0) 3 1.000,00 R56.00000 RE66.000,00
de Psiguiatnia
Instituigio hospitalar para
9 estigiofintemato) na drea 6(CCO) | RS1.00000 |RSE.00000 R§66.000,00
de Oftamologia
Instituigio hospitalar para 10
10 estigio(intemato) na drea (cco) R%1.00000 | RS10.000,00 RS110.000,00
de Cirurgia
TOTAL | RE93.100,00 FE 1.024.100,00
0 investimenio com aprosimadamente 94 alunos por ano, sendo &0 aluncs no 1° ane de internato (2 semestres), para o
estigio pratico hospitslarnas areas dePediara, Ginecobgia & Obsietriciae Cirurgia, & 34 alunos no 2° ano de internato (2
semestres) , para os esiagios peEtico hospitslarss nas dreas de Clinica Medica & Urgéncia & Emergénci, totslzando valor
estimado anual de R$1.024.100,00 (ummil hido, vinte & quatromil e cemreais).
*26 aluncs cursam Medicina de Familia e Comunidade em PSFs & ESFs medianie convenio com as prefeiuras, sendo
assim ndo tendo custo paraa UFS.

1.1.1.0 credenciamento, modalidade de contratagdo direta, esta regulamentado pelo Decreto n® 11.878/2024, art. 3°, inciso |, que dispde sobre o
cadastramento prévio de interessados que atendam aos requi sitos minimos estabel ecidos neste Termo de Referéncia.

Classificacéo do objeto quanto a heter ogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que acontece todo ano com ciclo continuo de estagio (internato) dos estudantes do curso
de medicina da UFSJ, campus CCB e CCO, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar. O servico
continuado tem em vista que o Projeto Pedagdgico dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) requer o investimento
em acdes que visem a formacdo adegquada do médico generalista, humanista e reflexivo, que atenda as necessidades da clientela atendida e contribua
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com a melhoria dos servicos de salide. Tal formacdo demanda a inserc¢do dos estudantes em cendrios de pratica da assisténcia a sadde durante toda a
sua formagéo, com destaque para o periodo de estagio conhecido como internato, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo
Técnico Preliminar.

Prazo devigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de credenciamento, prorrogavel por até dez anos,
observados o disposto nos artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2024;

I1) Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

[11) 1d do item no PCA: 216;

IV) Classe/Grupo: 931

V) ldentificador da Futura Contratacdo: 154069-134/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricéo da solugéo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOSDA CONTRATAC,‘AO
Sustentabilidade
4.1. Foi consultado o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, disponibilizado pela Advocacia-Geral da Uni&o em seu sitio eletrénico.

4.1.1. Para atender as Instrucbes Normativas n°® 01/2010 e 05/2017 da SLTI/MP, a contratada deve adotar préticas especificas de sustentabilidade
ambiental na execugdo de seus servigos. Primeiramente, € necessario empregar produtos biodegradaveis e atéxicos em conformidade com as normas
ABNT NBR 15448-1 e 15448-2. Essa prética visa minimizar impactos negativos ao meio ambiente, promovendo a utilizagdo de materiais que se
decomponham com menor dano ecol 6gico.

4.1.2. O gerenciamento de residuos é outro ponto essencial, exigindo a separagdo e o tratamento adequado dos residuos provenientes das atividades. A
segregacao seletiva facilita a reciclagem e a destinacdo correta dos diversos tipos de lixo, mitigando os riscos de contaminagao e poluigao.

4.1.3. No caso especifico dos residuos de servicos de salide, a contratada deve seguir a legislacdo vigente, como a Resolugéo N° 222 de 28 de marco de
2018 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e a Resolugdo do CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005. Estas normativas estabelecem diretrizes
para o tratamento e disposi¢éo final desses residuos de forma segura e eficaz, evitando danos a salide publica e a0 meio ambiente. A implementagéo
dessas préticas ndo é apenas uma cbrigacdo contratual, mas também uma responsabilidade social e ambiental. Promover a sustentabilidade na execugédo
dos servigos é fundamental para garantir um futuro mais saudavel e sustentavel para as proximas geragdes, alinhando-se com os principios do
desenvolvimento sustentdvel e contribuindo para um ambiente mais limpo e seguro.
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Subcontratagéo
4.2. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagéo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢des de execucéo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 15 dias da assinatura do Termo de Contrato.

5.1.2. Descricéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucado do trabalho:

5.1.2.1. O servigo de estégio (internato) acontece de fluxo continuo onde os estudantes diariamente frequentam a instituicéo hospitalar para realizacdo do
estégio. Cada estagio possui uma semana padréo de execucdo das atividades.

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servicos: é realizado por fluxo continuo durante todo o ano podendo variar o cronograma de acordo com a &rea de
estagio.

5.1.3.1. Apos 15 dias da assinatura do termo de credenciamento os estudantes ja poderdo frequentar a instituicdo hospitalar para realizagéo do estagio
(internato).

5.1.3.2. O critério de distribuic¢do da demanda é a existéncia de estudantes aptos aos estagios supervisionados.

5.1.3.3. O critério de ordem de contratagéo de hospitais credenciados serdo: a compatibilidade entre a estrutura hospitalar disponivel e as necessidades de
campo de prética dos cursos de Medicina. As Coordenagfes dos Cursos do CCO e do CDB, em conjunto com os coordenadores de estagio, seréo
responsaveis por definir os campos de prética a serem ofertados em cada hospital, considerando a capacidade técnica, fisica (méximo de alunos
permitido) e operacional das institui¢des e a demanda formativa a ser atendida.

Local e horario da prestagéo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos das institui ¢des hospitalares credenciadas.

5.3. Os servicos serdo prestados no horario dos estégios (internatos) dos estudantes em cada area.
Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observard as rotinas abaixox

5.3.1.1. Assinatura do Termo de Credenciamento;

5.3.1.2. Inicio dos estagios (internatos) apds 15 dias da assinatura do termo;

5.3.1.3. Execucdo dos estagios (internatos) com fluxo continuo durante o ano;

5.3.2. Obrigagdes da Instituicdo Hospitalar:

I. Assinar o Termo de Compromisso com aingtituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
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I1. Proporcionar ao aluno, condi¢des adequadas e necessérias de desenvolvimento vivencial e prético nas atividades de aula;
I1. Garantir que as atividades desempenhadas pelo aluno estejam em plena compatibilidade com o seu curriculo académico;
1V. Fornecer ao aluno todo o material necessario ao desempenho das atividades clinicas e/ou cirlrgicas que fazem parte das atividades

V. Garantir o cumprimento pelo aluno das normas relacionadas a salide e seguranca no trabalho, bem como o efetivo uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs) ou similar necessario arealizagéo das atividades que venha a desempenhar;

V1. Cuidar para que as normas técnicas internas da Institui¢ao Hospitalar sejam cumpridas pelo preceptor, professor e alunos e para que pautem suas
condutas e atividades de aula segundo a ética profissional;

VII. Respeitar adistribuicgo do nimero de estudantes por grupo apresentada pela Coordenadoria do Curso de Medicina da UFSJ.
5.3.3. Obrigagbes da Universidade:
I. Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a Instituicéo Hospitalar, zelando pelo seu cumprimento;

I1. Indicar por escrito os docentes responsaveis da instituicdo de ensino, que irdo orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelos estudantes;

I11. Contratar, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais,

IV. Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno, notadamente os
relativos ao n° da apdlice, nome da seguradora e especificagdo da cobertura assegurada;

V. Exigir do aluno relatério semestral que conste a descri¢éo das atividades realizadas, com autoavaliagdo de desempenho, que deverd ser assinado pelo
(s) preceptor(es) e pelo professor;

V1. Comunicar a Instituicdo Hospitalar, concedente do estagio, por escrito e no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo das atividades dentro da
instituicao;

VI1I. Comunicar, periodicamente e por escrito, & Instituico Hospitalar sobre eventual abandono de curso, trancamentos de matricula ou demais
hip6teses de interrupgao/suspensdo do curso por parte do auno;

5.3.4. A UFSJ repassard mensalmente a I nstitui¢ao Hospitalar os valores referentes ao pagamento do custo acordado na tabela 1, proporcionalmente ao
numero de estudantes e horas de estagio, enquanto houver atividades em execugdo, conforme normas e legislagdo vigentes.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo das atividades, as InstituicBes Hospitalares credenciadas dever&o disponibilizar os materiais, equipamentos,ferramentas,
utensilios durante a realizacdo dos estagios em quantidades e qualidades adequadas, promovendo sua substitui¢do ou atualizagdo sempre que necessario.

Infor magBes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Oferta do servigo na érea do credenciamento;

5.5.2. Possuir profissionais de salide e assisténcia a salide na &rea do credenciamento;

5.5.3. Realizar atendimentos na area de salide do credenciamento.

Especificacdo da garantia do servigo
5.6. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido naLei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato

5.7. N&o ser&io necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODEL O DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automati camente pelo tempo
correspondente, anotadas tai s circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poder& convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicave's, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres emrelacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd OU [n&o necessitara] manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo
6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pel o(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas as condigdes estabel ecidas no contrato, de modo
aassegurar os melhores resultados para a Administraco.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a
descricado do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual .

6.13. A fiscalizag8o da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintesrotinas:

6.13.1. Verificar se as atividades de estagio estdo sendo realizadas conforme o Termo de Referéncia e demais instrumentos contratuais.

6.13.2. Manter contato com os responsaveis das institui¢oes hospitalares facilitando a comunicagéo entre as partes e coordenador es de estagios.

6.14. A fiscalizag8o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na

ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.15. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo Normativa SEGES/IMP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucdo Normativa SegessME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e aformalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobat6rios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizag&o contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.18.1. Elaborar as planilhas de custo para a geracdo da Nota Fiscal pelo contratado.

6.18.2. Realizar o processo de pagamento mensal a Institui¢éo hospitalar credenciada.
Gestor do Contrato

6.19. Cabe a0 gestor do contrato:

6.19.1. coordenar a atualizagd@o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, €laborando
relatorio com vistas a verificagio da necessidade de adequagGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administraggo.

6.19.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias rel acionadas a execucéo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. acompanhar a manutencao das condic¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
que obstem o fluxo normal daliquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.19.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigactes.

6.19.5. tomar providéncias para a formalizac8o de processo administrativo de responsabilizag8o para fins de aplicacéo de sancfes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 daLe n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia paratal, conforme o caso.

6.19.6. elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administraco.

6.19.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagédo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
Servico.

6.19.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denuincias de discriminago, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso 11, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizard o disposto nesta segdo.

7.1.1. A UFS] repassara mensalmente a I nstituicéio Hospitalar os valores referentes ao pagamento do custo acordado na tabela 1, proporcionalmente ao
ndmero de estudantes e horas de estégio, enquanto houver atividades em execugdo.

7.1.1.1. A fiscalizag8o solicitar4 junto aos coordenadores de estégio, previstos pela coordenadoria de curso, a informacdo do montante de estudantes e
dias de estégio cursados para elaborar planilha de célculo que sera enviada ao hospital para emissdo da nota fiscal (pela instituicdo hospitalar) para
posterior processo de pagamento pela UFSJ.

7.2. Serdindicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporciona airregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A afericdo da execucado contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Afiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maios de 2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o érgdo julgar necessérias, de
acordo com a especificidade do objeto e do local.

7.3.2. A verificaclo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.3.3. O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia,
més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei no 8.666, de 1993.

7.3.4. A Coordenadoria do Curso de Medicina sera a unidade responsavel pela fiscalizagdo.
Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 30 dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovagéo da
prestagéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de caréter administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 15 (quinze) dias apGs a autorizag8o da emissdo da
Nota Fiscal.

7.10. Ao fina de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medi¢&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuai s pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucfes
exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé&
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagBes, conforme regulamento.
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7.17.2. Redlizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizag8o e, caso hgja irregularidades que impegam a liquidagéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuai s pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes,

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar aempresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizaco.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor
dimensionado pelafiscalizagdo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 daLe n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo
€ pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidag8o, na forma desta secéo,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratacfes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que tratao inciso |1 do art. 75 daLe n° 14.133, de 2021

7.23. Parafins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s €lementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

1) 0 prazo de validade;

1) adata da emissdo;

111 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

V) ovalor apagar; e

V1) eventual destague do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagéo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF

7.25.1. verificar amanutencdo das condicgdes de habilitacdo exigidas;

7.25.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar
com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.27. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizagéo
da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
mei 0s pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
n3o regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos
termos da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado ser8o atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice |IPCA de corregdo monetéria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serarealizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista nalegislagdo aplicével.

7.34.1. Independentemente do percentua de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuais estabel ecidos na legislacdo vigente.

7.35. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
guanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentago de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto nareferidaLei Complementar.

Reajuste

7.36. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or gamento estimado, em 23/09/2025.

7.37. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s pregos iniciais seréo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
Contratante, do | PCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.38. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.39. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima
variagéo conhecida, liquidando a diferencga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.40. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.41. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera
(80) adotado(s), em substituicéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

7.42. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.43. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

7.44. As cessBes de crédito depender&o de prévia aprovacdo do Contratante.

7.44.1. eficaciada cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebrago de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.44.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes de habilitacdo por parte do Contratado
(cedente), a celebragéio do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontraimpedido de licitar e contratar com o Poder Pdblico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.44.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aguele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.44.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugado do objeto contratado, que continuara sob aintegral responsabilidade do Contratado.

7.45. O disposto nesta secéo ndo afeta as operacOes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por estaregidas.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. INFRACOESE SANCOESADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nostermos daLei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucgdo parcia do contrato;

b) der causa ainexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa ainexecucdo total do contrato;

d) ensgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

€) apresentar documentaco falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° daLei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdp aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa ainexecucdo parcia do contrato, sempre que ndo se justificar aimposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar aimposic¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “€”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas aineas“b”, “c” e“d”, que justifiquem aimposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracfes descritas no item “d”, calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, -a partir do dia subsequente ao término do
prazo estipulado, observados os seguintes critérios:-

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) por dia, para atraso até 30 (trinta) dias;

b) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) por dia, para atrasos superiores a 30 (trinta) dias até o limite de 60 (sessenta) dias, em
acréscimo adoincisol.

c) Apos o0 60° (sexagésimo) dia de atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, configurando inexecugdo parcial ou total, conforme o caso,
ensgjando a extingdo unilateral do contrato, nos termos do disposto no art. 137 da Lei n® 14.133/202, com aplicacdo cumulada de outras sanctes
previstas no item 8.2 deste instrumento, salvo quando houver justificativa motivada quanto a vantaj osidade da manutencdo da contrataggo.

d) O percentual da multaincidira sobre afragéo proporcional do valor mensal do contrato correspondente aos dias de i nadimplemento da obrigagao.

€) Para apuracao do valor total da multa serd adotado o método de acumulagéo simples, que significa a mera multiplicacdo da taxa diéria pelo nimero de
dias de atraso e pelo valor correspondente a obrigagdo ndo cumprida.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pelainobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.3. Compensatoria, para as infraces descritas acima alineas “c” e “€” a “h” de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucado total do contrato prevista acima na alinea“c” “b”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b” "d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo & multa moratéria para ainfragéo descritaacimanaainea“d” “&’, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (
dez por cento) do valor da contratacdo.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante.
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8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

8.6. Se amulta aplicada e as indenizaces cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recol hida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penaidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaraco de inidoneidade paralicitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresano SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicactes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancles serdo considerados:

8.9.1. anatureza e agravidade dainfragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infraces administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica
que também sgjam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos nareferida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanches
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, parafins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade paralicitar ou contratar so passiveis de reabilitagdo na formado art.
163 daLei n°14.133, de 2021.

8.14. Os déhitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa €/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 74, inciso 1V, daLei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com
base no seguinte fundamento:
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9.1.1. O credenciamento de instituicdes hospitalares para a realizag8o de estégios curriculares enquadra-se como contratacdo direta por inexigibilidade,
nos termos do art. 74, inciso 1V, daLei n° 14.133/2021, uma vez que se trata de parceria com institui¢cdes hospitalares sem fins lucrativos, indispensaveis
a execucdo das atividades académicas obrigatdrias vinculadas aos cursos da érea da salide.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execugdo do objeto serd de empreitada por prego unitario.

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitério o critério de aceitabilidade de precos seré: custos unitérios inferiores
aos orcados pela Administrag&o.

9.3.1. vaor global: conforme valor estimado da contratagéo;

Exigéncias de habilitagdo

9.4. Parafins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negoci os/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscri¢do do ato congtitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta
Comercia da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucéo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 daLel n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consdrcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados,
com aindicacdo da empresa lider, responsavel por suarepresentacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | ell, daLei n® 14.133, de 2021).

9.14. Ato de autorizag8o para o exercicio da atividade de atendimento hospitalar e realizag8o de atividades assistenciais de salide, utilizadas como campo
de prética para cursos da area da salide, expedido por Secretaria Municipal de Saiide / Vigilancia Sanitaria competente, conforme Alvara Sanitario ou
Licenca de Funcionamento do estabel ecimento nos termos da LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 e da RESOLUGAO RDC N° 560, DE 30
DE Agosto DE 2021 que Dispde sobre a organizacéo das acdes de vigilancia sanitéria, exercidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativas a Autorizacdo de Funcionamento, Licenciamento, Registro, Certificacdo de Boas Préticas, Fiscalizacdo, Inspegéo e Normatizacdo, no ambito do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria- SNVS.

9.14.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social etrabalhista

9.15. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCOrre;

9.21. Caso o fornecedor sgja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivaente, naformadalei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal .

9.23. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos (modelo disponivel em https://ufsj.edu.br/dimap/orientacoes-decl aracoes.php).
Qualificagao Técnica

9.24. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente como institui¢do hospitalar credenciada.

9.25. Alvara Sanitério (ou licenca sanitaria) expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal.

Disposicdes gerais sobre habilitagao

9.26. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equival entes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.27. Na hipédtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.28. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for afilial, todos os documentos deverdo
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso dagqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.30. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e a0 CRF/FGTS,
guando for comprovada a centraliza¢&o do recol himento dessas contribuigdes.

Documentacédo complementar para cooper ativas

9.31. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.31.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42,
882°a6°dalei n. 5.764, de 1971;

9.31.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados,

9.31.3. A comprovagao do capital socia proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servico;

9.31.4. O registro previsto naLei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.31.5. A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

9.31.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regul aridade juridica da cooperativa:

9.31.6.1. ata de fundacéo;

9.31.6.2. estatuto socia com a ata da assembleia que o aprovou;

9.31.6.3. regimento dos fundos instituidos pel os cooperados, com a ata da assembleig;

9.32.6.4. editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;
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9.31.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reuni6es seccionais,
9.31.6.6. ata da sess80 que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagéo; e

9.31.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 daLei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragéo, sob as penas da
lei, de que tal auditoriando foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVASDO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o méximo aceitavel, é de R$1.796.520,00 (um milh&o setecentos e noventa e seis mil e quinhentos
evintereais), por ano, conforme custos unitérios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Uni&o.
11.2. A contratagdo serd atendida pela dotag&o informada nos autos.

11.3. A dotago relativa aos exercicios financeiros subsegquentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOESFINAIS

12.1. Asinformagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Divindpolis, 17 de novembro de 2025.

Andressa Vinha Zanuncio - 02651184

Laila CristinaMoreiraDamazio - 01811013

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRESSA VINHA ZANUNCIO

Agente de contratagdo
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LAILA CRISTINA MOREIRA DAMAZIO

Agente de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 10/12/2025 as 10:39:58.
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@ Compras.gov.br UASG 154069

FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Estudo Técnico Preliminar 82/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.025909/2024-75

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar destina-se ao credenciamento de instituicbes hospitalares, cuja previsao esta
disposta na Lei n® 14.133/2021 (Lei de licitagcbes e contratos).

O Projeto Pedagdgico dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sdo Joédo del-Rei (UFSJ) requer o
investimento em acdes que visem a formacdo adequada do médico generalista, humanista e reflexivo, que
atenda as necessidades da clientela atendida e contribua com a melhoria dos servicos de saude. Tal formacéo
demanda a insercdo dos estudantes em cendrios de pratica da assisténcia a salde durante toda a sua
formacédo, com destaque para o periodo de estagio conhecido como internato.

A UFSJ néo dispde de hospital proprio para oferta dos campos de pratica necessarios ao internato médico.
Diante disso, torna-se essencial o credenciamento de instituicdes hospitalares que oferecam estrutura fisica
adequada e profissionais qualificados para orientar os estudantes.

A contratacao tem como objetivo a contratacao de Instituicbes hospitalares para a oferta de campo de prética
aos estudantes do curso de Medicina da UFSJ, dos campi Centro-Oeste (CCO) e Dom Bosco (CDB), conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, sob responsabilidade de preceptores das
instituicbes hospitalares e com a supervisdo de docentes, em locais adequados para as préaticas formativas em
areas essenciais a formacdo médica como Cirurgia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica e Medicina de Urgéncia e
Emergéncia, garantindo que os estudantes tenham acesso a infraestrutura fisica apropriada e profissionais
habilitados a preceptoria.

A realizacdo do estagio supervisionado obrigatério (internato) encontra amparo legal na Resolucdo CNE/CES 3
/2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de junho de 2014 — Secao 1 — pp. 8-11, especificamente no artigo 24:
“A formacdo em Medicina incluird, como etapa integrante da graduacado, estagio curricular obrigatério de
formacd@o em servigo, em regime de internato, sob supervisdo, em servigos proprios, conveniados ou em regime
de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Acdo Publica Ensino-Saude com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de
2013

A contratacdo é indispensavel para atender aos objetivos educacionais do curso, assegurando a formacéao geral,
humanista, critica, reflexiva e ética dos futuros médicos, capazes de atuar nos diferentes niveis de atencéo a
saude, com responsabilidade social e compromisso com a dignidade humana e a integralidade do cuidado,
conforme preconizado pelo Ministério da Educagéo (MEC, 2014).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria do Curso de Medicina do CDB Laila Cristina Moreira Daméazio
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Curso de Medicina do CCO Andressa Vinha Zanuncio

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Devem ser atendidos o0s seguintes requisitos:

Poderdo habilitar-se as pessoas juridicas, pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto deste edital
e seus anexos, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todos 0s requisitos,
inclusive quanto a documentacao.

A contratada deverd atuar nas areas de: Cirurgia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica, Medicina de Urgéncia e
Emergéncia.

A Instituicdo Hospitalar devera apresentar juntamente com a carta-proposta, o alvara Sanitario (ou licenca
sanitaria) expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal,

A Instituicdo Hospitalar devera apresentar, na carta-proposta, declaragdo de que a InstituicAo Hospitalar esta de
pleno acordo com o valor previamente definido pela CREDENCIANTE para a prestacdo dos servicos que
compdem o objeto desta contratacao;

Na carta-proposta devera constar declaracdo de que todas as despesas com 0 pagamento de impostos e taxas
estdo incluidas no valor dos servicos;

Na carta-proposta devera constar declaracdo de que no valor apresentado estdo incluidas todas as despesas
com o fornecimento de equipamentos de protecdo individual e material de consumo usados nos procedimentos
operacionais para os discentes que realizam suas atividades praticas no local;

Nos materiais que a Instituicado Hospitalar devera fornecer aos discentes devera constar, conforme o ambiente,
no minimo: luva cirargica estéril, luva de procedimento, touca descartavel, mascara cirdrgica descartavel,
sapatilha descartavel, avental cirirgico descartavel, 6culos protetores, mascara N95, alcool em gel;

A Instituicdo Hospitalar deverd disponibilizar aos discentes da UFSJ e eventualmente aos docentes e
preceptores 0 acesso as suas dependéncias e infraestrutura necessarias a conduc¢ao das atividades do internato;

Quando da assinatura do contrato de prestacdo de servicos,a Instituicdo Hospitalar devera assinar o Termo de
Compromisso com a instituicdo de ensino e o discente, zelando por seu cumprimento;

A Instituicdo Hospitalar devera proporcionar ao aluno condi¢cBes adequadas e necesséarias de desenvolvimento
vivencial e pratico nas atividades.

Da Natureza da Contratacao:

A contratagcdo em questdo é essencial e de natureza continua, sem, no entanto, exigir dedicagéo exclusiva de
mao-de-obra. Este servico é caracterizado como essencial devido a sua importancia para a formacao dos
discentes dos cursos de Medicina da UFSJ. Cumpre também um papel crucial na obtencdo de boas avaliagbes
para as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) nos cursos da area de saude. Sendo assim, o
fornecimento continuo do internato é essencial para garantir a integralidade e a permanéncia das atividades
educacionais da Universidade Federal Sdo Joao del Rei (UFSJ). Isso mantém a qualidade e a continuidade do
ensino, essencial para que os estudantes de Medicina concluam sua formacdo de maneira eficiente e para que a
UFSJ cumpra sua missao institucional de formar profissionais qualificados. Qualquer interrupcao no
fornecimento do internato comprometeria gravemente a formacéao dos futuros médicos e colocaria em risco a
prestacdo dos servicos de salde para a comunidade.

Da Vigéncia da Contratagéao:
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Para garantir a continuidade adequada dos servigos relacionados aos cursos de Medicina na UFSJ (CCO e
CDB), é fundamental que a vigéncia contratual seja delineada de forma a suprir essa demanda constante.

Em conformidade com essa necessidade perene, 0s servicos comecarao a ser prestados a partir da assinatura
do termo de credenciamento entre a UFSJ e a entidade credenciada. O contrato terd uma duracao inicial de 12
meses, com previsfes de reajustes anuais pelo IPCA, e podera ser prorrogado conforme a legislagédo vigente,
contemplando a natureza continua do servico e assegurando a economicidade processual. Podera haver
prorrogacfes sucessivas, até totalizar o periodo maximo de 120 meses, observado o disposto nos artigos 105,
106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Da Sustentabilidade:

Para atender as Instru¢cdes Normativas n° 01/2010 e 05/2017 da SLTI/MP, a contratada deve adotar praticas
especificas de sustentabilidade ambiental na execucdo de seus servi¢cos. Primeiramente, € necessario empregar
produtos biodegradaveis e atoxicos em conformidade com as normas ABNT NBR 15448-1 e 15448-2. Essa
pratica visa minimizar impactos negativos ao meio ambiente, promovendo a utilizacdo de materiais que se
decomponham com menor dano ecolégico.

O gerenciamento de residuos é outro ponto essencial, exigindo a separa¢do e o tratamento adequado dos
residuos provenientes das atividades. A segregacdo seletiva facilita a reciclagem e a destinacdo correta dos
diversos tipos de lixo, mitigando os riscos de contaminacéo e poluicéo.

No caso especifico dos residuos de servicos de salde, a contratada deve seguir a legislacéo vigente, como a
Resolucdo N° 222 de 28 de marco de 2018 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a Resolu¢do do
CONAMA n° 358 de 29 de abril de 2005. Estas normativas estabelecem diretrizes para o tratamento e
disposicao final desses residuos de forma segura e eficaz, evitando danos a saude publica e ao meio ambiente.
A implementacao dessas praticas ndo é apenas uma obrigacdo contratual, mas também uma responsabilidade
social e ambiental. Promover a sustentabilidade na execuc¢éo dos servigos é fundamental para garantir um futuro
mais saudavel e sustentavel para as proximas geracgfes, alinhando-se com os principios do desenvolvimento
sustentavel e contribuindo para um ambiente mais limpo e seguro.

Da Transi¢cdo Contratual:

N&o € necessario a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

5. Levantamento de Mercado

Desde 2020, a Universidade Federal Sao Jodo del Rei (UFSJ) tem buscado parcerias com hospitais da regido
para criar campos de pratica hospitalar, atendendo as diretrizes curriculares dos cursos de Medicina do CCO e
CDB, haja vista a nao existéncia de Hospital Universitario. A necessidade de espacos adequados para as
atividades praticas das turmas de Medicina tornou-se imperativa, especialmente devido ao crescimento e avango
dos cursos no Brasil.

Apés verificacdo das solugBes disponiveis foi realizada consulta a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PPLAN), responsavel pelo Setor de Convénios e Apoio a Projetos, com o objetivo de verificar
a possibilidade de realizacéo de convénio entre a UFSJ e as instituices hospitalares. O convénio ndo se aplicou
ao caso especificado, considerando que a relagdo da unidade hospitalar credenciada € de contraprestacao de
servico mediante pagamento.
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N&o existe, em nenhum momento, uma juncdo de esfor¢cos entre os entes para construcdo de um objetivo
comum. Sendo assim, o convénio, no entendimento da PPLAN, ndo é o instrumento juridico mais adequado,
para esta execucao de servico em que, a unidade hospitalar autoriza o uso do espa¢co como campo de pratica
para os estudantes do Curso de

Medicina da UFSJ mediante pagamento por estudante.

Atualmente, a UFSJ possui alguns contratos com hospitais da regido onde estao localizados os Campi, mas com
0 prazo de validade até janeiro/2026, por isto é necessario a contratacdo para garantir que os alunos tenham
acesso as praticas necessarias a sua formacao.

DAS MODALIDADES DE LICITACAO
As modalidades licitatérias disponiveis na Legislacdo para realizar a presente
contratacéo séo:

* O pregao;

* A contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo; e

* Procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

O pregéao pressup0e a viabilidade da competicdo entre os possiveis fornecedores, critério que ndo esta presente
nesta contratagcéo, pelos seguintes motivos:

Nenhum hospital da regiéo é capaz de recepcionar sozinho a todos os alunos dos cursos da UFSJ, atendendo
completamente a demanda;

Os hospitais apresentam limitacao fisica e técnica para atender a quantidade total de alunos.

Nesta situacdo especifica de contratacdo, a natureza do servigco e as condi¢cdes impostas pela Administragdo
publica eliminam a possibilidade de competi¢do tradicional entre prestadores de servigos. ISso ocorre porque 0
objetivo desta contratac@o nao € selecionar a melhor oferta entre diversas opcdes, mas sim firmar contratos com
todas as InstituicGes Hospitalares que estejam dispostas a prestar o servico conforme as condi¢cdes
estabelecidas pela Administragéo.

Dada essa particularidade, o mecanismo de Pregéo, em suas diversas modalidades, torna-se inaplicavel.

O processo de Pregdo, que visa obter a proposta mais vantajosa para a Administracdo através de lances
sucessivos, € inadequado nesse cenario, pois ndo ha a diversidade de prestadores concorrendo entre si para
melhores condi¢cBes. A especificidade do servico em questdo — a recep¢do de alunos para internatos e estagios
curriculares em diversas areas — limita ainda mais a aplicabilidade do Pregédo. Nao existe uma Unica entidade
capaz de suprir todas as demandas impostas, implicando que a Administracdo deve firmar contratos individuais
com multiplas instituicdes para cobrir todas as necessidades. Esse cendrio de multiplas contratacfes
simultaneas em conformidade com padrbes estabelecidos predispde a escolha de um outro tipo de
procedimento administrativo.

Dessa forma, considerando as particularidades da contratacdo e a necessidade de adequacéo das instituicbes
hospitalares as condi¢cdes imprescindiveis para atender todos os alunos, a realizacdo de um Pregdo mostra-se
impraticavel e inadequada para essa finalidade especifica. A Administracdo deve optar por instrumentos que
melhor se adequem a sua necessidade de estabelecer contratos multiplos, sob condi¢cdes predefinidas,
garantindo assim que todos os requisitos educacionais e de prestacdo de servico sejam plenamente atendidos.

DO CREDENCIAMENTO

Adilson Abreu Dallari conceitua credenciamento como:
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“0 ato ou contrato formal pelo qual a Administracdo Publica confere a um
particular, pessoa fisica ou juridica, a prerrogativa de exercer certas atividades
materiais ou técnicas, em carater instrumental ou de colaboragdo com o Poder
Publico, a titulo oneroso, remuneradas diretamente pelos interessados, sendo
gue o resultado dos trabalhos desfruta de especial credibilidade, tendo o
outorgante o poder/dever de exercer a fiscalizacdo, podendo até mesmo
extinguir a outorga, assegurados os direitos e interesses patrimoniais do
outorgado inocente e de boa-fé”".

Sendo ato ou contrato formal, o credenciamento é um instituto vigente e reconhecido pelos Tribunais de Contas,
havendo alguns Estados, como o Parana, que possuem Leis regulamentando o procedimento.

No CREDENCIAMENTO também esta presente a inviabilidade da competicdo, caracteristica da inexigibilidade.
A figura do credenciamento é, em verdade, um mecanismo, um sistema para se efetivar uma contratacdo por
inexigibilidade.

A base legal do credenciamento é o artigo art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, regulamentado pelo
DECRETO N°11.878,de 09 de janeiro de 2024. Nele o Poder Publico ndo seleciona apenas um participante,
mas sim, pré-qualifica todos os interessados que preencham os requisitos previamente determinados no ato
convocatorio.

Diferentemente do que ocorre na praxe, onde h&d apenas um vencedor, e, por consequéncia, apenas um
contratado, no sistema de credenciamento ndo se objetiva um Gnico contrato, mas varios, sendo que todos
podem atender perfeitamente o objeto pretendido pelo Poder Publico, sendo essa a principal vantagem que
identificamos nesse sistema e que trard economia processual para a Administracdo. Além disto, permite
estabilidade na sua atuacéo finalistica, possibilitando o atendimento da presente demanda.

Essa escolha justifica-se pela demanda dos cursos de Medicina do CCO e CDB da UFSJ, que esta reprimida
pela inexisténcia de um hospital universitario e pela indisponibilidade de instituicbes privadas capazes de
atender a essa demanda dos cursos de Medicina .

Foi realizada pesquisas de mercado que atendem aos requisitos da contratacdo foram pesquisadas
considerando o parametro 1V do artigo 5° da IN n° de 65 de 2021 e suas alteragdes.

A contratac@o encontrada foi da Universidade Federal de Lavras: Edital n°001/2025/FCS/UFLA (disponivel em:
https://fcs.ufla.br/editais/491-edital-servico-continuado-sem-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra-2).

6. Descricao da solucao como um todo

A solucao escolhida e a ser adotada pela UFSJ é o credenciamento, fundamentado pelo inciso |, do Art. 79 da
Lei n® 14.133/2021, bem como no Decreto n°® 11.878 de 9 de janeiro de 2024. A escolha se deu pela
especificidade do servico a ser prestado. Ressalta-se que nao foram identificados requisitos que restrinjam a
competitividade de mercado. Com isso, a solucdo a ser contratada resume-se a contratar instituicdes
hospitalares, em que sdo necessarios campos de pratica para o aprendizado e experimentacdo dos alunos em
estagio.

Na presente contratacdo o processo se dara da seguinte forma:

A UFSJ deve publicar o Edital de Credenciamento com as condi¢des, quantidades, valores e areas
estabelecidas;
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A Instituicdo Hospitalar deve apresentar sua carta-proposta com as condi¢bes , quantidades, valores e areas
estabelecidas;

Atendidos os requisitos e dentro das limitagdes orgamentarias destinadas a contratagdo,firmar-se-4 o termo de
credenciamento entre a Universidade e a Instituicdo Hospitalar.

A Universidade devera:

1L

II1.
Iv.

VL

VIIL

VIIL

Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a Instituicdo Hospitalar, zelando pelo seu
cumprimento;

Indicar, por escrito, os docentes responsaveis da instituicdo de ensino, que irdo orientar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes (coordenadores de estagio);

Contratar, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais;

Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes
pessoais em favor do aluno, notadamente os relativos a apdlice 101, SEGUROS SURA - S/A - 06751,
acidentes pessoais e coletivos;

Exigir do aluno relatério semestral que conste a descricdo das atividades realizadas, com autoavaliacdo de
desempenho, que devera ser assinado pelo(s) preceptor(es) e pelo professor;

Comunicar a Instituicdo Hospitalar, concedente do estagio, por escrito e no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagéo das atividades dentro da instituicéo;

Comunicar, periodicamente e por escrito, a Instituicdo Hospitalar sobre eventual abandono de curso,
trancamentos de matricula ou demais hipoteses de interrupcao/suspensao do curso por parte do aluno;

A UFSJ repassara mensalmente a Instituicdo Hospitalar os valores referentes ao pagamento do custo
acordado na tabela 1 do item 8, proporcionalmente ao nimero de estudantes e horas de estagio,
enguanto houver atividades em execuc¢ao, conforme normas e legislacdo vigentes.

A Instituicdo Hospitalar devera:

I. Assinar o Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

1. Proporcionar ao aluno, condi¢cdes adequadas e necessarias de desenvolvimento vivencial e pratico
nas atividades de aula;

1. Garantir que as atividades desempenhadas pelo aluno estejam em plena compatibilidade com o seu
curriculo académico e com as atividades elencadas no ltem 7;

1v. Fornecer ao aluno todo o material necessario ao desempenho das atividades clinicas e/ou cirlrgicas
que fazem parte das atividades programadas;

v. Garantir o cumprimento pelo aluno das normas relacionadas a saude e seguranca no trabalho, bem
como o efetivo uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) ou similar necesséario a
realizacao das atividades que venha a desempenhar;

vi. Cuidar para que as normas técnicas internas da InstituicAo Hospitalar sejam cumpridas pelo
preceptor, professor e alunos e para que pautem suas condutas e atividades de aula segundo a
ética profissional;

vil. Efetuar o pagamento dos médicos preceptores responsaveis pelo acompanhamento dos alunos do
curso de medicina no campo de pratica.

viil. Respeitar a distribuicdo do numero de estudantes por grupo apresentada pela Coordenadoria do
Curso de Medicina da UFSJ.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de valor desta contratacdo depende da quantidade de alunos matriculados em cada semestre
letivo nas disciplinas com internato. Os alunos matriculam-se semestralmente nos Internatos e as quantidade
dependem da ocorréncia de evasdes e trancamentos nos periodos. Portanto, as quantidades sé@o estimativas
aproximadas e baseadas na demanda observavel pelas coordenag¢des dos cursos, podendo variar, més a més.
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A cada ano, os estudantes realizam o Internato Médico nas diferentes Instituicdes hospitalares credenciadas
nas seguintes areas, a saber: Cirurgia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Clinica Médica e Medicina de Urgéncia e Emergéncia, conforme

guantitativo abaixo:

campus Centro Oeste:

NUMERO
ITEM DESCRICAO/ MENSAL DE
ESPECIFICACAO ALUNOS
(CCcO)
1 Cirurgia 10
2 Pediatria 15
Ginecologia e
3 _ 15
Obstetricia
4 Psiquiatria 6
5 Ortopedia 10
6 Oftalmologia 6
7 Otorrinolaringologia 6
8 Anestesiologia 10
9 Clinica Médica 6
10 Medicina de EJrgfanua 10
e Emergéncia

O investimento com aproximadamente 94 alunos por ano, sendo 60 alunos no 1° ano de internato (2
semestres), para o estagio pratico hospitalar nas areas de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia, e 34
alunos no 2° ano de internato (2 semestres) , para 0s estagios pratico hospitalares nas areas de Clinica
Médica e Urgéncia e Emergéncia, totalizando valor estimado anual de R$1.117.200,00(Hum milh&o cento e
dezessete mil e duzentos reais). Vinte e seis alunos cursam Medicina de Familia e Comunidade em PSF'’s e

ESF’'s mediante convénio com as prefeituras, sendo assim ndo tendo custo para a UFSJ.

campus Dom Bosco:
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NUMERO
ITEM DESCRICAO/ MENSAL DE
ESPECIFICACAO ALUNOS
(CDB)
1 Cirurgia 5
2 Pediatria 13
Ginecologia e
3 13
Obstetricia
4 Psiquiatria 6
5 Ortopedia 4
6 Oftalmologia 6
7 Otorrinolaringologia 6
8 Anestesiologia 5
9 Clinica Médica 7
Medicina de Urgénci
10 icina de Argfanma 6
e Emergéncia

O investimento com aproximadamente 80 alunos por ano, sendo 40 alunos no 1° ano de internato (2 semestres),
para o estagio pratico hospitalar nas areas de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia, e 40 alunos no 2°
ano de internato (2 semestres) , para 0s estagios pratico hospitalares nas areas de Clinica Médica e Urgéncia e
Emergéncia, totalizando valor estimado anual de R$842.640,00(Oitocentos e quarenta e dois mil e seiscentos e
guarenta reais). Nove alunos cursam Medicina de Familia e Comunidade em PSF’s e ESF’s mediante convénio
com as prefeituras, sendo assim nédo tendo custo para a UFSJ.

Cabera a Coordenadoria do Curso de Medicina do CCO e ao Departamento do Curso de Medicina do CDB da
UFSJ fornecer a alocacao dos alunos, por grupo, a instituicdo credenciada, e esta devera respeitar a distribuicdo
do nimero de estudantes apresentada.

O critério de ordem de contratacdo de hospitais credenciados serdo: a compatibilidade entre a estrutura
hospitalar disponivel e as necessidades de campo de préatica dos cursos de Medicina. As Coordenagdes dos
Cursos do CCO e do CDB, em conjunto com o0s coordenadores de estagio, serdo responsaveis por definir os
campos de prética a serem ofertados em cada hospital, considerando a capacidade técnica, fisica (maximo de
alunos permitido) e operacional das instituicdes e a demanda formativa a ser atendida.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.796.520,00

Estimativa do Valor da Contratagdo

O valor estimado da contratacao foi feito com base nas medianas obtidas dos orcamentos recebidos, por area
de estagio, somando-se todas as areas e multiplicando-se pelo total de 11 meses efetivos (custo anual),
totalizando a estimativa de R$772.420,00 (setecentos e setenta e dois mil e quatrocentos e vinte reais) para o
campus Dom Bosco e R$1.024.100,00 (um milh&o, vinte e quatro mil e cem reais) para o campus Centro
Oeste, com um total de R$1.796.520,00 (um milh&do setecentos e noventa e seis mil e quinhentos e vinte

reais), por ano.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS - COMED CDB

MIMERO L 2 MS:’;’:WIN am«;‘-l:;m 02 e S Org.6
o DESCRICAQ! UMIDADE | MENSAL DE | 24.731.7470001-88 m“:'f;m_” Instituto Nossa $ra. | Compiexo Sabge Sig | T0SSTABT-0001D6 | 24.729.007.000136 | METODOLOGA VALOR MAXIMO VALOR MAXINMG
ESPECIACACAD DEMEDIDA | ALUNDS Hospital Mercis | C o ‘Carmo (Barross) m"“"“w Hospital Iblapaba | Santa Casa Sio Jodo Mediana MENSAL ACEITAVEL | ANUAL ACEITAVEL
Coe) (580 Jodo del-Rei) (Barbacena) del-Rei
[ Courgia serico 5 RE 1.000,00 R 680,00 RE 880,00 A% 2 800,00 % 1,000,00 S 1.000,00 7% §.000,00 RE 55.000,00
H Fedialna seniga 13 % 1.000,00 % 660,00 RS 860,00 S 2 500,00 % 1.000,00 RS 1.000.00 RS 13.000.00 R 143 000,00
3 | Ginecologia e Gbsteicial  senigo 13 R§ 680,00 RS 860,00 R§2.500,00 RS 1,000,00 RS 940,00 RS 12:220,00 RS 13442000
1 Faiquiana senigo [ % 100000 RS 750,00 % 2 500,00 RS 930.00 % 1.000,00 RS 1 000,00 % 6 000,00 RS 66.000.00
5 Crivpeda sanic 4 RS 1.000.00 RS 680,00 RS 880.00 RS 2.500,00 RS 1.000,00 RS 1.000.00 RS 4.000,00 RS 44.000.00
6 DR [ [ RE 100000 RS 750.00 5 2.500,00 RS 930.00 % 1.000.00 RS 100000 RS 6.000,00 RE 66.000.00
T [ Olrnolanngologa | senaca [ RS 1,000,00 RS 750.00 7% 2 500,00 RS 930,00 % 1,000,060 S 1.000.00 7S 6.000,00 RS 66.000.00
[l Arestes oliga [ 5 % 100000 R 680,00 RS 880,00 RS 2.500,00 % 1.000,00 RE 1000, RS 5.000,00 R§ 55.000,00
[ Tlirica Midica oo 7 RS 1,000.00 RS 750.00 75 2 500,00 % 930,00 % 1,000,060 S 1.000.00 R 7.000.00 RS 77.000.00
10 '“‘"""E”r::l‘;'é"m"“’ * 1 senigo [ RS 1.000,00 RS 750,00 RS2 500,00 RS 930,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 6.000,00 RS 66.000,00
TOTAL RET0 220,00 RS77Z420,00
I ortopadia ] sho uma mesma drea.
® Clinl 2 Psiquiairia, U B idarados mesma drea.
Observacho: A justificatiha quants & pronzagso do wﬂmetm IV do art. 5* da IN SEGES/IME n® 6572021 encontra-se na nota 1écnica da pesduisa de precos
NUMERO org 1 O R v et | I o 056 VALOR MAXIMO
TEM DESCRICAO/ MENSAL DE | 24.731.747/0001 88 | 22. sra 19.557.4B7-0001/36 |24,729,097.0001/36 | METODOLOGIA | VALOR MAXIMO ANUAL
ESPECIFICACAO | ALUNOS | Hospital Mercés Santa Casa “'"“‘“m”""" & df"“’ Hospilal Ibiapaba | Santa Casa Sio | Mediena  |MENSAL ACHTAVEL| , FIE
(CCO) | (Sio Jodo del-Rei) Oliveira {Blarroac) E"“"“! ! !"'“‘ (Barbacena) Joao del-Rei
1 Cinurgia 10 RS 1.000.00 RS 680.00 RS E80.00 RS 2.500.00 RS 1.000.00 RS 1.000.00 5 10.000.00 RS 110.000.00
Padiatria 15 RE 1.000.00 RS 680.00 R E80.00 R 2. 500.00 RE 1.000.00 R% 1.000.00 RS 15.000.00 RE 165.000.00
3 Gc')"h:::.‘;: N 15 RS 680,00 RS E50,00 R 2.500,00 RS 1.000,00 RS 940,00 RS 14.100.00 RS 155.100,00
3 Psiquialria 6 RS 1.000.00 RS 750.00 RS 2.500.00 RS 930.00 RS 1.000.00 RS 1.000.00 RS 6.000.00 RS 66.000.00
5 Orlspada 0 RS 1.000,00 A5 680,00 RS £80,00 RS 2 500,00 RS 1,000.00 RS 1.000,00 RS 10.000,00 RS 110.000,00
6 Otaimologa [ RS 1.000.00 RS 750,00 RS 2 500,00 RS 930.00 RS 1.000.00 RS 1.000.00 RS 6.000.00 RS 66.000.00
7| Ctomndanngologa [ RS 1.000,00 RS 75000 RS 2 500,00 RS 930,00 100,00 RS 1.000,00 RS 6.000,00 RS 66.000,00
] Anestesiologa 10 RE 1.000,00 RS 630,00 RS E80.00 RS 2 500,00 000,00 RS 1.000,00 RS 10.000,00 R$ 110.000,00
E] Clinica Médica [ RS§ 1.000,00 RS 750,00 RS 2 500,00 RS 930,00 000,00 RS 1.000,00 RS 6.000,00 RS 66.000,00
1 [Medena ce g;ﬁ”"’" . 10 RS 1.000,00 RS 750,00 75:2.500,00 R$ 930,00 75 1,000,60 R 1,000,00 R§ 10.000,00 RS 110.000,00
TOTAL 593 100,00 F51.024.100,00

* Cirurgia, ortopedia ¢ traumatologia ¢ anestesiologia sho considerados uma mesma drea.
* Clinica Médica, Psiquiatria, Ofalmologia, Ctorrinslari

Observagio: A ustifcalna quanto d pronzagio do pasdmetro IV do ant. 5° da IN SEGES/ME n® B5/2021 encontra-se na nota ticnica & pesquisa & PEpas

Tabela 1- Custo estimado em reais por area de internato.

A Tabela acima mostra o custo estimado por area de estagio para grupo de estudantes por més e turma de
estudantes por ano. O custo estimado nos calculos da Tabela 1 foi baseado em 11 meses efetivos; conforme lei
do estagio (No 11.788, de 25 de setembro de 2008) deve-se considerar o periodo de um més de férias durante o
ano. Os estudantes usufruem um periodo de férias de um més, distribuido de forma alternada entre eles e entre
as areas de estagio, de modo a garantir a continuidade das atividades, de acordo com a estrutura fisica das
instituicoes e a necessidade formativa dos discentes.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O credenciamento das instituices hospitalares para utilizacdo dos campos de pratica, sera realizado por itens,
ou seja, areas de estagio, uma vez que nem todas as instituicbes hospitalares oferecem todas as areas de
estagio elencadas.

O credenciamento sera realizado por ITEM, conforme tabelas acima (item 8), ndo havendo prejuizo para o
conjunto da solucéo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo dos interessados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

E responsabilidade da UFSJ contratar, em favor do estudante, o seguro contra acidentes pessoais e fornecer a
Instituicdo Hospitalar privada, por escrito, todos os dados relativos ao seguro em favor do aluno, notadamente,
os dados relativos ao numero da apodlice, nome da seguradora e especificacdo da cobertura assegurada.
Atualmente, o contrato ja foi firmado pela UFSJ com a seguradora e se encontra vigente: apolice 101,
SEGUROS SURA - S/A - 06751. Encontra-se em tramitacdo processo para nova contratacido de seguro de vida
para os alunos (Processo no SIPAC: 23122.028162/2025-98).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2025

I1) Data de publicagdo no PNCP: 22/04/2024

[11) 1d do item no PCA: 216

V) Classe/Grupo: 931

V) ldentificador da Futura Contratacdo: 154069-134/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O Projeto Pedagdgico dos Cursos de Medicina da Universidade Federal de Sdo Joédo del-Rei (UFSJ) requer o
investimento em ac¢des que visem a formacdo adequada do médico generalista, humanista e reflexivo, que
atenda as necessidades da clientela atendida e contribua com a melhoria dos servicos de saude. Tal formacéao
demanda a insercdo dos estudantes em cendrios de pratica da assisténcia a salde durante toda a sua
formacédo, com destaque para o periodo de estagio conhecido como internato, sendo a vigéncia plurianual mais

vantajosa.
Os resultados pretendidos com a presente contratacédo sao:

Atender as exigéncias previstas nas Diretrizes Nacionais Curriculares dos cursos de Medicina e Nutrigao,
viabilizando o curso de Medicina Obter melhores avaliagdes dos cursos da area de saude,

Oferecer conhecimento e experiéncia aos discentes, em campos de pratica, na forma de vivéncias e aulas
praticas, estagios e/ou internatos, atendendo sob superviséo;

Possibilitar aos discentes a conclusdo dos seus cursos com 0 menor atraso possivel;

Preservar a imagem da UFSJ perante a sociedade e perante os 6rgaos fiscalizadores do ensino.
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O CREDENCIAMENTO de diversas Instituicdes Hospitalares trarA maior estabilidade, regularidade e
possibilidade de planejamento na oferta de disciplinas de conteudo pratico para os discentes, facilitando,
inclusive, a programag¢ao para a moradia em outros municipios, se necessario.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratacdo destes servicos demanda a necessidade de capacitacao dos fiscais do contrato, por se tratar de
credenciamento de instituices hospitalares que difere nos seus processos de contratacao e fiscalizacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratac8o ndo causaraimpacto ambiental previsivel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

ANDRESSA VINHA ZANUNCIO

Responsavel pela contratacdo direta

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

LAILA CRISTINA MOREIRA DAMAZIO

Responsavel pela contratagdo direta

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.
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VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

MARCIA ROSANA DE RESENDE

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

FERNANDA RODRIGUES DRUMOND CHAVES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/11/2025 as 16:26:03.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFS)

&‘0’& INSTITUIDA PELA LEI FEDERAL N2 10.425, DE 19/04/2002 — D.0.U DE 22/04/2002
A PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROEN / CAMPUS SANTO ANTONIO

Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Nesta data, as partes a seguir qualificadas:

CONCEDENTE

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

Representante Legal:

Cargo:

Supervisor de estagio:

CPF:

Formacdo académica:

Cargo:

Experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario?

( )Sim | ( )Nao

ALUNO ESTAGIARIO

Nome:

Curso:

Matricula:

Data de Nascimento:

Documento de Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

INTERVENIENTE - Representada pela Coordenagao de Curso responsavel pela assinatura deste documento

Razao Social: Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei

CNPJ: 21.186.804/0001-05

Endereco: Pracga Frei Orlando, n2 170

Bairro: Centro

Cidade: Sao Jodo del-Rei UF: MG

CEP: 36.307-352

Telefone: (32) 3379-5452 — Setor de Estagios

Representante:

Cargo: Coordenador de Curso

Telefone (Coordenadoria):

Professores Orientadores:

celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA 12 — Este Termo de Compromisso reger-se-a pela legislagdo vigente, em especial pela Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 22 — S6 poderdo atuar como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que estejam
frequentando efetivamente os cursos de graduagdo da UFSJ.

CLAUSULA 32 — A jornada de atividades em estdgio a ser cumprida pelo estagiario deverd ser de até 6(seis) horas
diarias e 30(trinta) horas semanais, conforme o disposto no inciso Il, art. 10 da Lei 11.788/2008, e ser compativel

com o hordrio escolar do estagiario.

Paragrafo Primeiro — O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso.

Praca Frei Orlando, n° 170 — 2° andar — Sala 2.10 — Centro — S&o Joéo del-Rei/MG — CEP 36.307-352
Setor de Estagios — Fone: (32) 3379-5452 — e-mail: sesta@ufsj.edu.br
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Paragrafo Segundo — Se a INTERVENIENTE adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga hordria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Paragrafo Terceiro — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1(um)
ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo Quarto — O recesso de que trata o Pardgrafo Terceiro devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo e serd concedido de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracgdo inferior a 1(um) ano.

CLAUSULA 42 — O estagio sera realizado no horério das ............. AS weeeeenes e das .......... as ... horas, de 22 a 62
feira, perfazendo um total de ......... horas semanais, com inicio em ....... R A e término em ....... [ s,
podendo ser interrompido a qualquer momento tanto pela CONCEDENTE, como pelo ESTAGIARIO, mediante uma
simples comunicagdo por escrito de uma parte ou de outra, a ser feita com 5 (cinco) dias de antecedéncia, ndo
implicando em indeniza¢do de qualquer espécie, para qualquer uma das partes.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido do desligando do estagiario, a CONCEDENTE devera apresentar para a
INTERVENIENTE, termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Segundo — O presente compromisso de estagio sera rescindido, nos moldes desta cldusula, pela
CONCEDENTE nos casos de conclusdo do curso ou trancamento da matricula ou pelo préprio estagidrio, devendo,
no entanto, a INTERVENIENTE, informar imediatamente a CONCEDENTE sobre a ocorréncia de quaisquer itens
previstos neste paragrafo.

CLAUSULA 52 — Nos termos do inciso IV, art. 9° da Lei n? 11.788/2008, a realizagdo do estagio deverd ser
precedida da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, durante a vigéncia do
presente Termo de Compromisso de Estagio, coberto pela Apélice n? ................. da Seguradora .....ccceeereeeeeeennnn. ,

CLAUSULA 62 — A INTERVENIENTE compromete-se a:

1. verificar se o aluno estd regularmente matriculado e frequentando as aulas;

2. reunir-se, sempre que necessario, com o representante da CONCEDENTE para exame de assuntos atinentes ao estagio;

3. elaborar em comum acordo com a CONCEDENTE o Plano de Estagio do estagiario;

4. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

5. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nado superior a 6(seis) meses, de relatdrio das atividades;

6. zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas.

CLAUSULA 72 — A CONCEDENTE compromete-se a:

1. atribuir ao estagidrio, tarefas compativeis com a natureza de seu curso previstas no Plano de Estdgio;

2. oferecer condicoes fisicas e materiais indispensdveis ao desempenho do estagiario;

3. aceitar, em suas dependéncias, os docentes designados pela UFSJ, para trabalhos de supervisdo, avaliagdo do
estagio e outros que se fizerem necessarios;

4. comunicar a INTERVENIENTE, através dos supervisores de estagio, qualquer irregularidade na realizacdo do estagio;

5. ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

6. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios
simultaneamente;

7. enviar a INTERVENIENTE, com periodicidade minima de 6(seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

8. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estéagio.

Praca Frei Orlando, n° 170 — 2° andar — Sala 2.10 — Centro — S&o Joéo del-Rei/MG — CEP 36.307-352
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CLAUSULA 82 — O ESTAGIARIO compromete-se a:

1. cumprir com empenho e interesse a programacao estabelecida no Plano de Estégio;
2. preservar sigilo e confidencialidade das informagdes as quais tiver acesso;

3. comprovar a regularidade de sua situagdo escolar, sempre que solicitado;

4. zelar pelo cumprimento deste Termo de Compromisso de Estdgio.

CLAUSULA 92 — A INTERVENIENTE atesta que este estagio curricular estd adequado & proposta pedagdgica do
curso, conforme o Plano de Estagio apresentado pelo discente a coordenacdo do curso, matriculado no ......
periodo, na modalidade (informar modalidade - bacharelado presencial ou bacharelado a distancia), no horario
(informar horario - integral/noturno/ndo se aplica) com inicio do semestre letivo em ..../..../.... e término em

ed o] e

CLAUSULA 102 - As atividades do ESTAGIARIO na CONCEDENTE n3o configurardo a existéncia de vinculo
empregaticio, conforme art. 32 da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA 112 — O ESTAGIARIO se compromete a observar o regulamento disciplinar da CONCEDENTE e a atender
as orientacdes recebidas na mesma.

CLAUSULA 122 — Durante o periodo de estigio o ESTAGIARIO poderd ser remunerado pela CONCEDENTE,
observado o disposto no artigo 12 da Lei n2 11.788/2008.

CLAUSULA 132 — A CONCEDENTE fornecera ao ESTAGIARIO ao final do estagio, Declaracio de Atividades, a fim de
gue este possa comprovar a sua experiéncia.

CLAUSULA 142 — Fica determinado entre CONCEDENTE e INTERVENIENTE todos os termos estabelecidos pela Lei
11.788 de 25/09/2008 que estabelece a relacdo de estagio de estudantes.

CLAUSULA 152 — Fica eleito o Foro da Justica Federal em S3o Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, para dirimir as
questdoes por ventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renulncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de Compromisso em 3(trés) vias de
igual teor e forma.

S3o Jodo del-Rei, de de

CONCEDENTE:

Carimbo e assinatura do Representante Legal

ESTAGIARIO:

Assinatura do Estagiario

INTERVENIENTE:

Carimbo e assinatura do Coordenador do Curso

Praca Frei Orlando, n° 170 — 2° andar — Sala 2.10 — Centro — S&o Joéo del-Rei/MG — CEP 36.307-352
Setor de Estagios — Fone: (32) 3379-5452 — e-mail: sesta@ufsj.edu.br
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Anexo |l

Minuta do Termo de Credenciamento



Universidade Federal
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TERMO DE CREDENCIAMENTO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE DE SAO JOAO DEL
REL,

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ, instituida pela Lei n°. 10.425, de 19 de abril de 2002,
publicada no DOU de 22 de abril de 2002 sediada em Sao Joao del-Rei/MG, a Praca Frei Orlando, n°. 170, CEP:
36.307-352, CNPJ n°. 21.186.804/0001-05, neste ato representada pelo portador da Matricula UFSJ 1056, no
uso de suas atribuigdes, na forma do que dispdem os artigos 24 e 26 e seus incisos do Estatuto aprovado pela
Portaria MEC no 2.684, de 25 de setembro de 2003 - DOU de 26 de setembro de 2003, combinado com o
Decreto de 22 de abril de 2024, DOU de 23 de abril de 2024, doravante denominada CONTRATANTE e a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
, /_, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. , Representante Legal, conforme

atos constitutivos da empresa, tendo em vista o0 que consta no Processo n°® 23122.025909/2024-75, Autorizagao
Reitoria anexa e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislagédo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Credenciamento, decorrente da IN n°® XXXXX, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o credenciamento de instituigdes hospitalares para estagio (internato)
curricular dos estudantes de medicina da UFSJ, dos campi CCO e CDB, nos termos da tabela do item 1,
condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. O credenciamento, sob responsabilidade de
preceptores das instituicdes hospitalares e coma supervisdo de docentes, nas areas de Cirurgia, Pediatria,
Psiquiatria, Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Clinica
Médica, Medicina de Urgéncia e Emergéncia.

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.21. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital de credeciamento;

1.2.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) assinatura do termo de
credenciamento, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133,
de 2021 e deverao ser observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade
de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

2.1. A prorrogacado de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e os pregcos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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211, Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;
21.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacado do servigo;
214, Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.1.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagao; e
2.1.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.2. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovagao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condicdes
de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4. As regras sobre a subcontratagdo do objeto s&o aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor total estimado da contratagdo é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX)

5.2. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragcdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.0 prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 . Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagcdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1 A Administragao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de XXXXXX;
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8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.13.1. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.14. Celebrar termo de compromisso com o estudante e com a Instituicdo Hospitalar, zelando pelo seu
cumprimento;

8.1.15. Indicar por escrito os docentes responsaveis da instituicido de ensino, que irdo orientar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes;

8.1.16. Contratar, em favor do estudante, seguro contra acidentes pessoais;

8.1.17. Fornecer a Instituicdo Hospitalar, por escrito, todos os dados relativos ao seguro contra acidentes
pessoais em favor do aluno, notadamente os relativos ao n® da apdlice, nome da seguradora e especificagdo
da cobertura assegurada; V. Exigir do aluno relatério semestral que conste a descricdo das atividades
realizadas, com autoavaliacdo de desempenho, que devera ser assinado pelo(s) preceptor(es) e pelo
professor;

1.1.18. Comunicar a Instituicdo Hospitalar, concedente do estagio, por escrito e no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagao das atividades dentro da instituicao;

8.1.19. Comunicar, periodicamente e por escrito, a Instituicdo Hospitalar sobre eventual abandono de curso,
trancamentos de matricula ou demais hipéteses de interrupgao/suspensao do curso por parte do aluno;

8.1.20. A UFSJ repassara mensalmente a Instituicdo Hospitalar os valores referentes ao pagamento do custo
acordado na tabela do termo de referéncia, proporcionalmente ao nimero de estudantes e horas de estagio,
enquanto houver atividades em execugéo, conforme normas e legislagéo vigentes.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
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9.5.4.Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ado do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumopirir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagcao
e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forgados;

9.22.Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigédo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;
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9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato;

9.25.1. A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condicbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegcdo coletiva (EPC),quando
for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do contrato;

9.32. Promover a organizagcao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da
nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

9.36. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiées, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.36.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater
tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.37. Assinar o Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
9
6
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9.38. Proporcionar ao aluno, condi¢des adequadas e necessarias de desenvolvimento vivencial e pratico nas
atividades de aula;

9.39. Garantir que as atividades desempenhadas pelo aluno estejam em plena compatibilidade com o seu
curriculo académico;

9.40. Fornecer ao aluno todo o material necessario ao desempenho das atividades clinicas e/ou cirdrgicas que
fazem parte das atividades programadas;

9.41. Garantir o cumprimento pelo aluno das normas relacionadas a saude e seguranga no trabalho, bem como o
efetivo uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) ou similar necessario a realizagéo das atividades que
venha a desempenhar;

9.42. Cuidar para que as normas técnicas internas da Instituicdo Hospitalar sejam cumpridas pelo preceptor,
professor e alunos e para que pautem suas condutas e atividades de aula segundo a ética profissional;

9.43. Respeitar a distribuicdo do numero de estudantes por grupo apresentada pela Coordenadoria do Curso de
Medicina da UFSJ.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragcdo ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los,
com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.7 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.7.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.8. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.9 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragbes e sang¢des administrativas referentes a execugédo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingédo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4 Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.5.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2 Da relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3 Das indenizagdes e multas.

13.6 A extingdo do contrato n&o configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

13.7 O CONTRATANTE podera ainda:

13.7.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

13.7.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou na contratagéo direta, ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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14.4 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

14.5 Registros que n&o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

I) Fonte de recursos: [...];

lll) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1 FFica eleito o Foro da Justica Federal, Seg¢ao Judiciaria de Sdo Jodo del-Rei para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].
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ANEXO Il

Modelo de Requerimento de Participacao



REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

XXXXKXXKXXXXXKXXXXXXXKXKXXK, XX AE XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXXX de 20XX

A Universidade Federal de Sd0 Jo&o del-Rei - UFSJ

Requeiro a minha participacdo no Credenciamento n° 135/2025, para prestar os seguintes servicos a UFSJ:

Item Especificagcao Quantidade V.a',of Valor total
unitario

Valor total

Nome/Razao social: XxOXXXXXXXXXXXXX CPE/CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Enderegco completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CEP: XXXXXXXXXXXX
Telefone: (XX) XXXXXXXXXXXX  E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXX

Nome do banco: xxxxxxxxxxxx N°do banco: xxxxxx Agéncia: xxxxxx Conta corrente: XxXxxxx

Declaro estar ciente e concordar com as condigbes contidas no edital seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério.

Declaro que ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

Declaro que ndo possuo empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel legal

Nome e CPF
Cargo



ANEXO IV

Modelos de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

PESSOA JURIDICA

[Informar a Razédo Social da empresa], inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
XXXXXKXXKXXKXXXXKXXXXKXXXKXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade - RG n°

XXXXXXXXXXXXXX. € dOo CPF n® xxxxxxxxxxxxxxx, DECLARA que:

e ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (quatorze) anos (Lei n° 14.133, art. 68, VI);

e cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (Lei n® 14.133, art. 63, IV);

e nado possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;

e tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢fes locais para o

cumprimento das obrigagfes objeto da licitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 67, VI);
e atende aos requisitos de habilitacdo (Lei n® 14.133, art. 63, I);

e respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (Lei n®
14.133, art. 63, I);

e esta ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos
da contratacéo (Lei n® 14.133, art. 155, V).

XXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXKX, XX AE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 20xX

Assinatura do responsavel legal
Nome
Cargo
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