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Informacoées Basicas
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DEL-REI ALVES 4.2)

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 146/2025 23122.004851

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-15

1. 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. 1. Contratacao de servigos de de servigos de limpeza e conservacao dos prédios do Campus Alto

Paraopeba, bem como de seus bens moéveis, areas externas e esquadrias, a serem executados
com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, incluindo o fornecimento de méo de obra,

insumos, materiais e equipamentos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAO/ Demanda de

Unidade

de medida

Valor unitario Valor total

limpeza .
estimado(mensal)

ESPECIFICACAO DAS AREAS ST EIEL

diaria (mz)

AREAS INTERNAS

Piso frio m? 6.249,19 R$27.558,92 R$165.353,52
Banheiros (com insalubridade) m? 1.005,82 R$ 10.836,57 R$ 65.019,42
Laboratdrios m? 2.410,18 R$ 28.367,81 R$ 170.206,86
Espacos livres (Circulagdo / Passarela / 2

m 3.069,85 R$ 22.560,54 R$ 135.363,24
Escada)

AREAS EXTERNAS
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Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 2
L m 419,02 R$ 817,09 R$ 4.902,54
edificacbes
Passeios e arruamentos m2 1.228,80 R$ 712,70 R$ 4.276,20
ESQUADRIAS
Esquadrias m? 196,46 R$ 2.740,61 R$ 16.443,66

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade) contados da assinatura do contrato, prorrogavel até o limite de 12 (doz, na forma do art.
75, VIIl da Lei n° 14.133/2021.

3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID

1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se no inciso VIII, art. 75 da
Lei 14.133/2021, visto a emergéncia da contratagdo devido & iminéncia da rescisao unilateral do
contrato de servicos de limpeza do CAP (59/2022) e a necessidade de garantir a limpeza e
conservacao dos prédios do Campus Alto Paraopeba, bem como de seus bens mdveis, areas
externas e esquadrias, garantindo assim condi¢des de salubridade, funcionalidade, higiene e
conforto aos discentes,servidores e visitantes.

2. O objeto da contratagédo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2025;
II) Data de publicagdo no PNCP: 22/04/2024;

Ill) Id do item no PCA: 227,

IV) Classe/Grupo:853;

V) Identificador da Futura Contratacao: 154069-146/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID
3.1 A descricao da solugcdo como um todo se encontra pormenorizada a seguir:

3.1.1 A solugéo escolhida e a ser adotada pela UFSJ é a contratacdo de empresa especializada
gue abrange a prestacéo de servi¢cos continuos de limpeza, conservacao, higienizagéo e asseio
diario, com fornecimento de méo de obra e de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
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necessarias a prestacdo dos servigcos, a serem executados nas instalagbes do Campus Alto
Paraopeba/UFSJ.

3.1.2 A solugdo de contratagdo sera por produtividade (mz). Quanto as produtividades minimas
a serem adotadas na presente contratacdo, optou-se pela adocao das produtividades maximas
fixadas pela IN 05/2017, conforme detalhamento constante no Anexos | e IV, que prevé as areas
a serem limpas, a frequéncia de limpeza, a produtividade e o nimero de colaboradores.

3.1.3 A fim de minimizar riscos e considerando o principio da eficiéncia, os materiais de higiene
pessoal serdo fornecidos junto com os servigos de limpeza.

3.1.4 Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de
mercado.

3.1.5 A solucgédo escolhida esta definida por previsao legal na Instru¢gdo Normativa n° 5, de 25 de
maio de 2017, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execucao indireta no &mbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.1.6 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua previsdo disposta na
Portaria/Reitoria/UFSJ n° 86, de 18 de julho de 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.”

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes

medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
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b.3) usar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducéo de desperdicios e
poluigéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas de chuva, pocos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas
e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagéo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢édo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, caddmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”
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h) Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a
aprovacao da autoridade competente.

h.1) Para a elaboracéo, implementacéo, operacionalizacdo e monitoramento de todas as etapas do
plano de gerenciamento de residuos soélidos, nelas incluido o controle da disposi¢cdo final
ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado responséavel técnico devidamente habilitado.

i) Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicéo final de residuos
sélidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; - langamento in
natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao; - queima a céu aberto ou em recipientes,
instalacdes e equipamentos ndo licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas pelo poder
publico.”

4.2 Conforme previsto no Caderno de Logistica que orienta sobre os aspectos gerais na contratagdo
de servigcos de limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Administracao Publica Federal, deverao ser
adotadas, boas préticas sustentaveis para contratagdo de servicos de limpeza,, conforme a seguir:

a) Devera ser firmado entre o 6rgéo/entidade e a contratada um Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), com o propo6sito de delimitar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade
definidos.

b) E de responsabilidade da contratada na presta¢do dos servicos contratados, cumprir a legislagéo
ambiental, para a gestéo sustentavel dos servi¢os, observando o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), nos termos do ANEXO V-B da Instru¢gdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017.

c) E obrigacéo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execugao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

d) A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

e) E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, praticas
de reducao do consumo de &gua, energia e reduc¢do da geragdo de residuos para implementagéo das
licdes aprendidas durante a prestacéo dos servicos.
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f) E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs)
em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saldde e seguranca durante a
execucdo da prestagdo dos servigos.

g) A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servigos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagbes
hidrossanitarias e elétricas.

h) A contratada devera observar as recomendagfes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

i) E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificagéo
da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estédo regulados, quebrados ou
com defeitos), bem como praticas de racionalizagéo.

j) A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

k) SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o
nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO,
que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios
expostos as condicdes adversas de ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

[) A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos, realizando a
separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislac&o especifica.

m) E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

n) A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacédo do servico, incentivando
sua utilizagao ou substituicdo por fontes renovaveis.

0) E obrigagdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na
prestagéo do servigo, quando solicitado da contratante.
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p) E proibida a utilizagéo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugéo n°
336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

q) E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

r) E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n&o utilizacdo de produtos de limpeza que
observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aguética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislac@o apropriada.

s) E obrigac&o da contratada a utilizagéo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal
e que sejam biodegradaveis;

t) E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservagdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢éo.

u) E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais.

v) E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que
sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagges.

x) O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) que assegure a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando
0s seguintes indicadores:

i. Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam
menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

ii. Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moéveis, persianas e cortinas,
vidros, sanitarios, lavatoérios e chuveiros.

iii. Esvaziamento de lixeiras em %3 por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

iv. Disponibilizagado de Equipamentos de Protec&o Individual, por empregado.
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v. Utilizag&o de uniformes em condig8es apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

vi. Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

vii. Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

viii. Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

ix. Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde
e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

X. Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.

xi. NUmero de ocorréncia necesséria para a manutencdo de equipamentos decorrente do mal
funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

Subcontratacado
4.2 N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3 Seré exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil que o
substitua.

4.4. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.6 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.7 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 11h00 e de 13h as 17h.

4.8 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsével técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagédo para a realizagdo da vistoria

4.10 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigBes e peculiaridades da contratacéo.

4.11 A nao realizacao da vistoria nao poderda embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalag6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os dnus dos servi¢cos decorrentes.

Dos acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas de trabalho
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4.12 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

4.12.1 Convencao coletiva de trabalho registrada no MTE sob n°® MG000549/2024, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE
DE OURO PRETO E REGIAO SETHOP ER.

4.12.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (séo) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execug¢do contratual, sempre se exigira 0 cumprimento
dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

4.12.3 Juntamente com a proposta, a licitante devera apresentar os seguintes documentos
(Art. 5° da IN SEGES/MGI N° 176, de 25 de novembro de 2024 e Aco6rdao 1207/2024 -
Plenéario TCU):

4.12.3.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econbmica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

4.12.3.2 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por for¢a de deciséo judicial;

4.12.4 Fica sob exclusiva responsabilidade da empresa licitante as situacdes de ocorréncia
de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha
sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes
previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei 14.133/2021;

4.12.5 Ressalta-se, ainda, a aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta
da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e
formacéo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei
14.133/2021;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢des de execucgao

5.1 A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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5.1.1 A execucgdo dos servigos sera iniciada apés a assinatura do contrato, sendo a data
prevista o dia 31 de MARCO de 2025, desde que assinado o contrato em tempo hébil, ou
em até 24 horas contadas da assinatura do contrato, caso esta ocorra em data posterior,
devendo a Contratada alocar a méo de obra nos respectivos locais e nos horarios fixados
neste termo, informando tempestivamente qualquer motivo que a impossibilite de assumir
0s servigos contratados.

5.1.2 Apoés a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sang¢8es aplicaveis, dentre outros.

5.1.3 A Contratada devera formalmente designar um Preposto antes do inicio da prestagéo
dos servigos.

5.1.4 A empresa deverd apresentar os seguintes documentos, no prazo de até 60
(sessenta) dias apés o inicio da prestagdo dos servicos e sempre que solicitado, mantendo-
os atualizados, conforme legislagéo vigente:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de riscos
b) PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
c) ASO - Atestado de Saude ocupacional

5.1.5 Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administrag&o,
seguem informag0es relativas a rotina de trabalho, como jornada de trabalho, atribuicbes e
descricdo dos servigcos incluindo obrigagbes com relagdo aos servigos de Limpeza.

Jornada de trabalho

5.1.6 Foi previsto para os serventes e encarregado a carga horaria de 44 horas semanais, de
segunda a sexta feira, podendo se estender aos sabados com o devido ajuste da jornada
semanal, limitado ao maximo permitido. por um periodo minimo de 8 horas diarias, para que
0s servigos ocorram adequadamente.

5.1.7 A contratada devera alocar tantos colaboradores quantos forem necessarios ao perfeito
cumprimento das tarefas, considerando as é&reas e produtividades adotadas, sendo o
quantitativo estimado de 17 serventes e 01 encarregado.

5.1.8 A contratada devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seus funcionarios através da implantacdo de sistema de registro de ponto biométrico,
disponibilizando relégio de ponto biométrico, o qual devera ser instalado em local a ser
definido junto a Divisdo de Prefeitura do Campus, assim como permitir 0 acesso da
fiscalizag&o do contrato a todo registro de controle diério.

Atribuicbes dos colaboradores

5.1.9 Servente de Limpeza:
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a) Efetuar a limpeza, respeitando as normas de segurancga do trabalho e as recomendacbes
dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

b) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete), observando para que néo faltem;

c) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
Instrugcdo Normativa — MARE n° 6, de 3/11/1995;

d) Colaborar de forma efetiva na informacéo de ocorréncias para manuten¢do constante das
instalacbes. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s&o:
vazamentos nas torneiras ou nos sifées dos lavatorios; saboneteiras e toalheiros quebrados;
ldmpadas queimadas ou piscando; tomadas e espelhos soltos; fios desencapados; janelas,
fechaduras ou vidros quebrados;

e) Cumprir todas as normas e determinacbes legais emanadas do Gestor ou do Fiscal do
contrato, por meio do encarregado da empresa contratada;

f) Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo,

g) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos da contratacdo, durante o
periodo em que estiver prestando 0s servigos;

h) Encaminhar ao conhecimento da Contratante, por meio do Gestor ou do Fiscal de contrato,
de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude
suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

i) Zelar pela segurancga, limpeza e manutengao das instalagbes, mobiliarios e equipamentos;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.1.10 Encarregado:

a) Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servicos prestados pela equipe de
colaboradores da limpeza;

b) Zelar pela qualidade do servigo e otimizagcdo nos gastos de materiais usados na limpeza e
conservagéo das edificagbes;

¢) Garantir o bom andamento dos servigos, permanecendo no local de trabalho, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos;

d) Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragcdo;

f) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

g) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga da Administracdo;
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h) Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administragdo, bem como quanto a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual,
material e equipamentos em geral, necessarios ao exercicio das atividades de limpeza e
conservacgao, de acordo com a legislagdo que disciplina a seguranca do trabalho;

[) Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administracdo todos os registros necessarios
ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de férias, aviso prévio,
termo de rescisdo, controle de vale-transporte a alimentac&o, dentre outros;

j) Providenciar colaborador substituto em tempo habil, quando necessario, conforme prescrito
no Termo de Referéncia;

k) Supervisionar, coordenar, controlar e dividir as tarefas entre os colaboradores;
[) Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho;

m) Registrar, acompanhar e encaminhar para uma solugéo, as ocorréncias;

n) Planejar as atividades a serem desenvolvidas;

0) Cumprir e fazer cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido no contrato;

p) Providenciar para que o grupo de trabalho esteja sempre usando crachad, inclusive, o
préprio encarregado, permitindo a devida identificac&o;

q) Providenciar para que o grupo de trabalho e o préprio encarregado apresentem-se sempre
devidamente uniformizados, zelando pela conservagdo da vestimenta e buscando reposigé&o,
quando necessario;

r) Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucgdo dos servigos;

s) Relatar ao gestor ou ao fiscal do contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estédo sendo prestados;

t) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos da contratagdo, durante o
horario em que estiver prestando os servigos;

u) Tratar todos os servidores da contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacgéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2 Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Campus Alto Paraopeba, localizado na Rodovia
MG 443, km 07 - CEP 36420-000 Ouro Branco — MG

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: De segunda a quinta-feira de 07h as 17h e na
sexta-feira de 07h as 16h.

Rotinas a serem cumpridas
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5.4 A execucgdo contratual observara as rotinas a seguir:
Descrigao dos servicos

Os servicos serdo executados na frequéncia discriminada abaixo:

AREAS INTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ:

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, passar pano umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

f) Varrer os pisos de cimento;
g) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
h) Limpar os elevadores com produtos adequados;

i) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apos
as refeicdes;

j) Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao vigente;

k) Limpar os corrimaos;
[) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao; e

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

c¢) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario; e

d) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracéo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
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b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

j) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar 0 p6 e limpar calhas e luminarias.

ESQUADRIAS

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.
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AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ:

a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administracéo.

SEMANALMENTE, TRES VEZES:
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislacéo vigente.

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia de trés vezes por semana.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas.

Materiais a serem disponibilizados

5.5 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1 A seguir é apresentada a relagdo basica dos materiais de consumo para limpeza, conservagao
e higiene a serem fornecidos pela contratada para a prestacdo dos servicos.

5.5.2 Materiais de fornecimento mensal - Descricdo e guantitativo
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Item Descricao Unidade Quantidade
mensal
1 |Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. unidade 15
2 Cera liquida incolor alto brilho (5 Its) galao 02
3 |Cloro com 4,0% a 6,0% de cloro ativo e poder desinfetante (5 Its) galao 9
4  |Desengraxante (5 Its) galao 3
5 Desinfetante concentrado floral (5 Its) galao 8
6 Detergente liquido neutro, biodegradavel para lavar lougas (500ml) unidade 4
7 Detergente liquido neutro (5 Its) galao 5
8 Discos para enceradeira (verde) unidade 2
9 |Esséncia de eucalipto sauna 1 litro galdo 1
10 |Esponja dupla face unidade 15
11 |Esponja de ago. Pacote com 8 unidades pacote 6
12 [Flanela unidade 15
13 [Limpa-vidro (5 Its) unidade 8
14 |Limpador Multiuso (5 Its) Liquido Viscoso (pronto uso) galao 3
15 |Lustra moveis (200 ml) frasco 9
16 Luva de segurancga, tipo luva de procedimento, tamanho grande, caixa caixa 5
com 100 un.
17 |Pano de limpeza tipo saco branco (40 X 67 cm) — Duplo unidade 20
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18 |Pano multiuso tipo Perfex - Rolo 30 cm x 25 m rolo 1
19 [Papel higiénico folha dupla, rolo com 250 m — Fardo com 8 rolos fardo 21
20 Papel toalha virgem extra branco, pacote com 1000 folhas, 20 cm x 21 pacote 107
cm
21 |Pastilha adesiva para vaso sanitario unidade 320
22 |Sabédo em barra azul (com 5 unidades) pacote 1
23 |Sabonete liquido Erva Doce (5 litros) galao 11
24 |Saco plastico preto para lixo 100 L ¢/100 unidades pacote 6
25 [Saco plastico preto para lixo 60 L ¢/100 unidades pacote 6
26 [Saco plastico preto para lixo 20 L ¢/100 unidades pacote 6
27 [Saco pléastico azul para lixo 100 L ¢/100 unidades pacote 1
28 |Saco plastico azul para lixo 60 L ¢/100 unidades pacote 1
29 |Saco plastico azul para lixo 20 L ¢/100 unidades pacote 1
30 |Selador de piso (5lts) galao 4
5.5.3 Materiais de fornecimento nico para o periodo de 06 meses - Descricdo e guantitativo
Item Descricao Unidade | Quantidade
1 Balde em plastico resistente, capacidade 12 lItrs unidade 8
5 Cabo exten.séo te|IESC(-5piO para kit de limpeza de vidros 9 metros (Modelo unidade 1
de referéncia: Bralimpia)
3 |Conjunto MOP p6 unidade 2
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4 Desentupidor de pia unidade 2

5 Desentupidor de vaso sanitario unidade 2
Dispensador Sabonete Liquido/Alcool gel Branca Premisse.Capacidade .

6 unidade 15
600 ml

7 Dispenser para alcool gel 400ml unidade 3

8 Dispenser para papel toalha unidade 10
Dispenser papel higienico de até 400 mts. Cor branca, material agco .

9 unidade 8
carbono

10 |Escova de lavar roupa unidade 2

11 |Escova sanitaria, corpo de plastico, cerdas de polipropileno unidade 8

12 |Espanador de pena unidade 5
Extenséo Elétrica Tipo: Pp Carretel , Comprimento: 30 M, Componentes:

13 |3 Tomadas Fémeas E Plugue Terra , Se¢cao Nominal: 2,5 MM2, Ndmero unidade 3
Polos: 2, Cor: Preto , Tensao Nominal: Bivolt

14 [Kit para limpeza de vidro completo (modelo de referéncia: Profi Bralimpia)| unidade 2

15 |Mangueira siliconada de %2 (com 100 metros) com esguicho rolo 1

16 |Mangueira siliconada de %2 (com 50 metros) com esguicho rolo 2
Pa coletora lixo, material coletor poliestireno, material cabo madeira .

17 i ) ) unidade 7
plastificada, comprimento cabo de 80 cm, comprimento 28 cm.

18 |Placa sinalizadora “Banheiro fora de uso — nao entre” unidade 2

19 |Placa sinalizadora “Piso Molhado” unidade 4
Rodo material cabo: madeira, material suporte: plastico, comprimento .

20 ) unidade 15
suporte: 60 cm, quantidade borrachas: 2 un
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21 |Rodo passador de cera unidade 17
22 |Vassoura pelo sintetico 60 cm unidade 5
23 |Vassoura piacava unidade 10
24 |Vassoura limpa teto unidade 4

5.5.4 A seguir é apresentada a relagdo dos equipamentos e utensilios para limpeza, conservagéo e higiene a

serem fornecidos pela contratada, devendo providenciar a sua substituicdo e/ou manutengcdo sempre que

necessario.

5.5.4.1 Equipamentos — todos 0s postos

Item |Descricao Unidade | Quantidade
1 Registrador de ponto eletrdnico/biométrico unidade 1
Micro ondas 30 litros 1.500 W Dimensdes aproximadas do produto )
2 unidade 1
(AxLxP) 32,60 x 52,10 x 42,50
5.5.4.2 Equipamentos — serventes
Item |Descricao Unidade | Quantidade
1 Carrinho funcional para limpeza com saco 90 litros unidade 15
2 Enceradeira industrial ¢/ escova 350 mm/ 110V unidade 4
Escada doméstica de abrir, confeccionada em aluminio, sapatas de ]
3 ) unidade 2
borracha, antiderrapante (05 degraus)
Lavadora de alta pressao Karcher ou similar e acessorios, 110VOLT, )
4 ] unidade 1
1600 libras.
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5.5.5 A seguir consta a lista de EPIs que é minima, cabendo a Contratada, através de sua area de Seguranca
do Trabalho, identificar quais os EPIs serdo aplicaveis e necessarios as caracteristicas dos servigos e suas
guantidades.

Serventes
Item |Descricao Unidade | Quantidade
1 Luva de borracha nitrica de cano longo par 6
2 Capa de chuva de PVC com forro unidade 1
3 Respirador descartavel - contra poeiras e névoas PFF2 com valvula unidade 2

Serventes com insalubridade

Item |Descricao Unidade | Quantidade
1 Luva de borracha nitrica de cano longo par 6
2 Botas de PVC par 1
3 |Capa de chuva de PVC com forro unidade 1
4 Respirador descartavel - contra poeiras e névoas PFF2 com vélvula unidade 2

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacao de Pregos, em conformidade com a
IN MPOG/SLTI n° 05, de 05/05/2017, conforme modelo disponibilizado no anexo IV.
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5.6.1.1 A licitante podera alterar percentuais previamente estabelecidos pela administragdo no
modelo de planilha de custos e formacao de precos, fato que ndo impede a administracao de
solicitar esclarecimentos.

5.6.2 A proposta devera considerar o percentual de insalubridade grau maximo para os serventes que
atuam na limpeza dos Banheiros, conforme Simula 448 do TST e laudo técnico emitido pelo Setor de
Seguranca do Trabalho da UFSJ.

5.6.3 Quanto ao custo de transporte nao devera ser cotado na planilha visto que o carater permanente
do programa municipal Tarifa zero no transporte publico no municipio de Ouro Branco, conforme
instituido pela Lei municipal n° 2.608 de 09/09/2022 e Decreto n° 10.798 de 10/03/2023, ndo havendo
necessidade de pagamento pela empresa contratada aos colaboradores.

5.6.4 Com relagdo aos custos do modulo 5 — Insumos diversos, para os itens Uniformes, EPIs,
Materiais e Equipamentos devem ser considerados como limite maximo os valores levantados pela
pesquisa de precos realizada pela Administragdo e apontados na planilha de custos, disponibilizada
no anexo IV deste TR.

5.6.5 A contratada devera fornecer 01 (um) rel6gio de ponto eletrénico/biométrico, que atenda a
especificacdo prevista em legislacgéo.

5.6.6 Devera constar na proposta os custos de depreciacdo dos equipamentos considerando-se o
prazo de vida util de 08 (oito) anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003. E, para o célculo da manutencao dos equipamentos o
percentual de até 0,5% ao més.

5.6.7 A licitante devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime tributario, a fim de
gue se possa certificar que as aliquotas do PIS e da CONFINS consignadas na planilha conferem com
sua opgao tributéria.

5.6.7.1 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS néo
serda admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anteriores, fazendo com que o valor tributario efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

5.6.7.2 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
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meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFDContribui¢cdes), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

5.6.8 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.6.8.1 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.6.9 Em caso de prorrogacdo contratual, ser4 observada a Nota técnica 652/2017, em especial os
itens 17 e 23.

5.6.10 As areas a serem limpas diariamente, bem como a produtividade minima e o niUmero estimado
de colaboradores constam no anexo IV deste TR.

Especificagcdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso Ill, da Lei n°® 14.133, de 2021)

7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas
as estacgOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

6. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario.

Serventes

Item |Descricao Unidade | Quantidade
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1 |Calca em tecido tipo brim, tipo feminina, 100% algod&o, cintura em unidade 2
elastico e ajuste com cordao, 02 bolsos laterais e 02 bolsos traseiros.
Deverao ser entregues preferencialmente na cor cinza.
Camiseta de mangas curtas, gola careca, malha 100% algodao, com a

2 |logomarca da empresa, preferencialmente na cor azul marinho. unidade 2
Agasalho de frio, tipo moleton flanelado com ziper. Tecido 100%

3 |algodéo. Preferencialmente na cor azul marinho. Com 02 bolsos laterais. | | nidade 1

4  [Sapato Antiderrapante Marluvas de Borracha 101Fclean Preto par 1

5 |Cracha unidade 1

Encarregado
Item |Descricdo Unidade | Quantidade

Calca tecido Jeans (azul), modelo tradicional - cintura alta, com bolsos

1 [|laterais e traseiros. Tecido algodé&o. unidade 2
Camisa p6lo manga curta personalizada com bordado no peito. Material

2 |piquet 100% algodao - preferencialmente na cor nude. unidade 2
Agasalho de frio, tipo moleton flanelado com ziper. Tecido 100%

3 |algodao. Preferencialmente na cor azul marinho. Com 02 bolsos laterais. | nidade 1

4 |Sapato Antiderrapante Marluvas de Borracha 101Fclean Preto par 1

5 [Crach&a unidade 1
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5.10 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.11 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.13 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apé6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacéo,
que contera informacdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des apliciveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execucgdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugcdo do objeto durante o
periodo de execucéo dos servigos.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
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6.9 A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugcdo do contrato, com a descricdo do que for necesséario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°

11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, Iy;

6.13 O fiscal técnico do contrato informar4 ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestagéo
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugédo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos
realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relacéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos por ela realizada.
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6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera comunicar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
/2017)

6.26 A fiscalizac&o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeig8es técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obriga¢gBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4 entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.32.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.
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6.32.3 A Administracdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigac@es previstas neste item.

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagfes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciérias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.32.13 A Administrac@o contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato

a CONTRATADA e reterd& o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.32.15 N&o havendo quitagc&o das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigcos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.
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6.32.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigag6es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1I).

6.35 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigfes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, ).

6.36 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢ao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sang¢fes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagé@o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestao nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliagdo da execucdo do objeto utilizar4d o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2 Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacdo dos servigos.

7.4 A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 A unidade de medida adotada sera metro quadrado (m2), admitindo-se a flexibilizagéo
da execucdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de
horas extras ou pagamento de adicionais n&o previstos, nem estimados originariamente neste
termo de referéncia.

7.4.2 As éareas a serem limpas diariamente, bem como a produtividade minima constam discriminadas
no quadro a seguir.

Total demanda .
i , . Produtividade
Tipo de Area de limpeza .
. minima
diaria (m2)

1. Area interna - Piso frio 6.249,19 1.200
2. Area interna — Banheiros 1.005,82 300
3. Area interna — Laboratérios 2.410,18 450
4. Area interna - Espacos livres 3.069,85 1.500
5. Areas externa - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos
N - - 419,02 2.700
as edificacoes
6. Area externa - Passeios e arruamentos 1.228,80 9.000
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7. Esquadrias 196,46 380

7.4.3 A aplicacdo do IMR néo impede a realiza¢do de outros descontos como 0s previstos nos itens a
seguir:

7.4.3.1 Os valores relativos a beneficios mensais e diarios constantes das planilhas de custos
e formacao de precos, como vale-alimentacdo, eventualmente nado repassados aos
funcionérios, seja por renlncia ao beneficio, por faltas justificadas ou néo, recessos
administrativos e outros serdo deduzidos das notas fiscais de prestacédo de servigos.

7.4.3.2 Caso a contratada ndo realize a substituicdo de profissional ausente, sera realizada
glosa do valor referente ao periodo de auséncia.

7.4.3.3 Fica a critério da administracdo a substituicdo do profissional ausente em caso de
férias regulamentares, fato este que, caso a UFSJ opte pela sua desnecessidade, implica na
glosa de valor previsto para o posto em planilhas de custo e formacao de precos.

7.4.3.4 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
contratada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando,
assim, efeitos tributarios sobre o valor glosado pela Administracéo.

7.4.4 O IMR (anexo lll) apresenta os seguintes indicadores:

N° do Indicador Descricao
o1 Cumprimento das tarefas e rotinas conforme atividades, atribuicdes e
orienta¢des definidas no edital
02 Interromper/Suspender servigos
03 Fornecimento e uso de uniforme
04 Fornecimento e uso de EPI's
05 Fornecimento de materiais
06 Fornecimento de equipamentos
07 Entrega de documentagdo comprobatéria
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08 Substituicdo de colaborador sem qualificagdo compativel com as
atribuicdes da fungéo
09 Pagamento das obrigacdes trabalhistas
Permitir ou causar danos ao patriménio da UFSJ, de terceiros, a
10 integridade fisica de individuos
dentro das dependéncias do 6rgéo
11 Reposicao de funcionario ausente
Manutencao das condi¢des de habilitagdo
12
13 Pesquisa de satisfagdo com o publico usuario

7.4.5 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, ser4
indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.5.1 nao produziu os resultados acordados;

7.4.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.4.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).
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7.6 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicag&o de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Gnica medi¢édo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisario.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (
Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestao.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14,133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instruc&o Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacées decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
7.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retencg@es tributarias cabiveis.

34 de 42



UASG 154069 Termo de Referéncia 15/2025

7.24 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap0ds a comprovacgao da regularizagéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢bes
de habilitagéo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratacéo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, seré providenciada
sua naotificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30 Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢&o do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33 O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.
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7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacgéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38 As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39 A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacao a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitagc@o por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario nao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugéo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegBes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42 A cesséao de crédito ndo afetara a execucgdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depdsito Vinculada

7.43 Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
X1l da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44 Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcBes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

7.46 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cfes sociais e FGTS decorrentes.

7.47 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.50 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier
a prestar os servicos.

7.51 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmac@o da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

7.53 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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7.54 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.55 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/2021, que culminara
com a selecéo da proposta de menor prego global.

Regime de Execucédo
8.2 O regime de execucao do contrato serd Empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagéo.

8.8 Caso atendidas as condi¢bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado seréa verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.
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8.10 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13 Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14 Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.15 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.16 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.17 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacgao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.20 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz;

8.22 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.24 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.25 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
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Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.27 declaracédo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢édo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo, e demais declara¢cBes exigidas pela Lei n® 14.133/2021 (modelo
disponivel em https://ufsj.edu.br/dimap/orientacoes-declaracoes.php);

8.28 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.33 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo em licitacdo
/contratagdo (art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.34 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.35 balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.35.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.35.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.35.3 patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.35.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balango de abertura;

8.35.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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8.35.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.36 Declaracdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacao da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

8.36.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.36.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.37 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.38 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.39 Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo;

8.39.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.40 Comprovacgédo de aptidao para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.41 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.41.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na
prestacao dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.41.2 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.41.3 Ser4 admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.41.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa interessada.
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8.41.5 O interessado disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.41.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.42 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

8.43 A apresentacao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 561.565,44 (Quinhentos e sessenta e um mil,
quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela do item 1, subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

10.2 A contratacéo sera atendida pela dotagao orgamentaria informada nos autos.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

Responsavel pela contratacdo direta

b
&f Assinou eletronicamente em 24/03/2025 as 22:29:05.
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