ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Metodologia para calculo de glosas

A. CUMPRIMENTO PARCIAL DA JORNADA DE TRABALHO

1. Obter a planilha de custos e formacao de precos atualizada do contrato em formato eletrénico.

2. Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

3. Para obter-se o valor total por empregado do respectivo cargo, deve-se desconsiderar o valor
referente ao médulo 5 — insumos diversos tendo em vista que os insumos sao fornecidos
independentemente da auséncia do funcionario e ndo devem impactar no desconto de horas ausentes.
4. Localizar na planilha eletrénica de custos onde estdo os respectivos valores (Figura 1) e exclui-los
(Figura 2)

Figura 1 — Médulo 5 — insumos diversos
| Maodulo 5 - Insumos Diversos |

5 |Insumos Diversos Valor (R5)
A |Uniformes R% 70,90
B |Materiais RS 46,15
C |Egquipamentos R 114 31
D £ 2

Figura 2 — Redugao dos custos dos insumos diversos

Insumos : -
Total R% 364 87

| Maodulo 5 - Insumeos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R5)
A |Uniformes R% 70,90
E |Materiaiz RS 48,13
C |Equipamentos RS 11431
D |Insumos Lo

5. Localizar na planilha eletrénica o novo valor total por empregado no Quadro-Resumo do custo por
empregado (Figura 3)



Figura 3 — Quadro-Resumo do custo por empregado

| 2. QUADRO-EESUMO DO CUSTO POR EMPEEGADO |

Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |Modulo | - Composigio da Remuneracio RE 275477
B |Moddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |R§ 197821
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisio R% 218,10
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 433,84
E |Mddulo 35 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RE 540501
Taduin § — 0= Tndirsts rihnine n R ¢ 7

Valor Total por Emprezado E 6.193 73

6. Para encontrar o valor da hora trabalhada deve ser utilizada como divisor a carga horaria mensal
prevista em ACT ou CCT

7. O valor total por empregado devera ser dividido pela respectiva carga horaria mensal prevista em
ACT ou CCT e proporcionalizado pelas horas e minutos ausentes.

Exemplo com carga horaria de 220 horas mensais
6.193,73 /220 = 28,15 (valor/hora)
Tempo de auséncia = 25 min (equivale a 0,42 horas)
Valor da glosa: 28,15 x 0,42 = 11,72

OBSERVAGAO: Com relagéo a aferigdo dos minutos néo trabalhados, deve-se considerar o disposto
no art. 58 do Decreto n° 5.452/1943 (CLT)

“Art. 58 — A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal.”

B. OCORRENCIAS DE FALTAS AO TRABALHO SEM A DEVIDA REPOSIGAO

1. Obter a planilha de custos e formagao de pregos atualizada do contrato em formato eletronico.

2. Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

3. Para obter-se o valor total por empregado do respectivo cargo, deve-se desconsiderar o valor
referente a0 médulo 5 — insumos diversos tendo em vista que os insumos sao fornecidos
independentemente da auséncia do funcionario e ndao devem impactar no desconto de faltas ao
trabalho.

4. Localizar na planilha eletrénica de custos onde estédo os respectivos valores (Figura 1) e exclui-los
(Figura 2)



Figura 1 — Médulo 5 — insumos diversos

Madulo 5 - Insumos Diversos |
5 |Insumos Diversos Valor (R5)
A |Uniformes RS 70.90
B |Materiais RS 46,15
C |Equipamentos RS 11431
D |Insumeos B L 4
Total RS 364 87

Figura 2 — Redugé&o dos custos dos insumos diversos
| Module 5 - Insumos Diversos |

5 |Insumeos Diversos Valor (R5)
A |Uniformes RS 70,90
B |Materiais RS 4615
C |Equipamentos RS 114 31
D |Insumos o

5. Localizar na planilha eletrénica o novo valor total por empregado no Quadro-Resumo do custo por
empregado (Figura 3)

Figura 3 — Quadro-Resumo do custo por empregado

| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio RE 275477
B |Moddulo 2 - Encargos e Benaficios Anuais, Mensais e Didrios | RS 1.978 21
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisio RS 218190
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 453 84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS

Subtotal (A + B +C+ D+FE) RE 540501

6. Para obter o valor do dia trabalhado deve-se tomar por divisor o més civil (30 dias). O valor obtido
devera ser multiplicado pelo niumero de dias de auséncia sem cobertura do posto.

Exemplo:

2 dias de auséncia
6.193,73 /30 = 206,45
206,45 x 2 =R$ 412,90

C. ENTREGA E DISPONIBILIZAGAO DE INSUMOS DIVERSOS EM QUANTIDADE INFERIOR
AO CONTRATADO



1. Situagdes que requerem glosa neste critério:

N

_—— A A
orwh

entrega de materiais em quantidade inferior ao previsto no edital

entrega de equipamentos em quantidade inferior ao previsto no edital

nao substituicdo tempestiva de equipamentos em caso de defeito (proporcional aos dias)
entrega de uniformes em quantidade inferior ao previsto no edital

entrega de insumos em quantidade inferior ao previsto no edital

Obter a planilha de custos e formagao de precos atualizada, em formato eletrénico, do contrato

Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

Localizar a aba RESUMO DO CONTRATO e registrar, em uma célula a parte, o valor mensal do
contrato (Figura 1)

Figura 1: resumo do contrato

Item Descrigio Descrigio das areas Quant. meses | Pregos mensais Pregos globais
1. Area interna - Piso fric 12 RS 22.080,30 RS 264.963,60
2. Area interna - Banheiros 12 RS 19.650,38 RS$ 235.804,56
Servigos de . -
Limpeza com |3 Areainterna - Laboratdrios 12 RS 23.720,43 RS 284.645,16
fornecimento de ;
miode obrae |4 Areainterna - Espacos livres 12 RS 7.929,65 RS 95.155,80
insumos, incluinde |5 Ereas externa - Pisos pavimentados
. 5. ; 05 paviment 12 . .
m?te“ﬂ'sf adjacentes/contiguos as edificacies RS 1.77247 RS 21.269,64
eguipamentos B -
6. Area externa - Passeios e 12 RS 1.585,15 RS 19.021,80
arruamentos
7. Esquadrias 12 RS 84,48 RS 1.013,76
VALOR MEMSAL RS 76.822,86 RS 921.874,32
RS 76.822,86

5. Localizar na planilha eletrénica de custos a aba correspondente ao detalhamento dos insumos,
materiais, equipamentos e/ou uniformes, conforme o caso, e realizar os ajustes de acordo com
a quantidade entregue pela contratada (Figura 2)



Figura 2 — Detalhamento de insumos diversos

MATERIAIS DE LIMPEZA MENSAL
SERVENTES
vescrigho e e

1 |Alcool etiico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 ml. unidade| 20 RS 3,86 RE 7720
2 |Cera liquida incolor alto brilho (5 ks) galao 10 RE 21,02 R5 210,20
3 |Cera liquida comum preta (5 ts) galao 4 RS 25,50 RS 103,60
4 [Cloro com 4,0% a §,0% de cloro ative e poder desinfetante (S s) galao RS 8,80 RS 89,00
5 |Desengraxante (5 ts) galao RS 22,00 RS 32,00
& |Desinfetante concentrado floral (5 ts) galao RE 35,00 RS 350,00
7  |Detergente liquide neutro, biodegradavel para lavar loucas (S00mi) unidade| RE 1,48 RS 7,45

& |Detergente liquido neutro (5 ks) galao RS 11,90 RS 59,50
% |Dizcos para enceradeira (brance e verde) unidad RS 20,63 RS 8188
10 |Esponja dupla face unidad RS 0,65 RS 14,30
11 [Esponja de aco. Pacote com 8 unidades. pacote RE 1,24 RS 8,65

12 |Flanela unidad RS 1,00 RS 20,00
13  |Limpa-vidro (5 ks) galao RE 11,50 R 8520
14  |Limpador Multivso (5 s} Liguide Viscoso (pronto usc) galao RS 13,60 RE 54 40
15 |Lustra moveis (200 ml) frasco RS 256 RS 44 40
16 I;:;ﬂu:é seguranca, tipo luva de procedimento, tamanho grande, caixa com caixa RS 16.59 RS 33.18

6. ApOs os ajustes, novamente localizar, na aba Resumo do contrato, o novo valor mensal e realizar
a diferencga entre eles (Figura 3)

Figura 3: Resumo do contrato (com redug&o)

Item Descrigdo Descrigdo das areas Quant. meses | Pregos mensais Pregos globais
1. Area interna - Pise frio 12 RS$ 22.010,86 RS 264.130,32
2. Area interna - Banheiros 12 RS 19.608,00 RS 235.296,00
Servigos de . -
Limpeza com |3 Areainterna - Laboratdrios 12 RS 23.660,68 R§ 283.928,16
fornecimento de )
1 maodeobrae |4 Areainterna - Espacos livres 12 RS 7.929,65 RS 95.155,80
insumos, incluinde 5% reas externa - Pisos pavimentados
mqteriﬂiste adjacentes/contiguos as edificacies 12 RS 1.77247 RS 21.269,64
equipamentos B :
6. Area externa - Passeios e 12 RS 1.585,15 RS 19.021,80
arruamentos
7. Ezguadrias 12 RS 84,48 RS 1.013,76
VALOR MENSAL RS 76.651,29 RS 919.815,48
RS 76.822,86
Valor da Glosa RS 171,67

7. Na hipétese de equipamento n&o entregue ou mesmo nao substituido tempestivamente em caso de
defeitos, devera ocorrer a glosa proporcional aos dias de indisponibilidade.

8. Localizar a aba RESUMO DO CONTRATO e registrar, em uma célula a parte, o valor mensal do
contrato (Figura 4)



Figura 4: resumo do contrato
Item Descrigdo Descrigdo das dreas Quant. meses | Pregos mensais Pregos globais
1. Area interna - Piso frio 12 RS 22.080,30 RS 264.963,60
2. Area interna - Banheiros 12 RS 19.650,38 RS 235.804,56
Servicos de ] -
Limpeza com |2-Area interna - Laboratorios 12 RS 23.720,43 RS 284.645,16
fornecimento de .
1 miéo de obra e |4 Area interna - Espacos livres 12 RS 7.929,65 RS 95.155,80
insumeos, incluinde [g ; B
j 5. Areas externa - Pisos pavimentados
g . . . M 12 . .
mgtenslste adjacentes/contiguos as edificacies RS 1.77247 RS 21.269,64
equipamentos - :
6. Area externa - Passeios e 12 RS 1.585,15 RS 19.021,80
arruamentos
7. Esguadrias 12 RS 84,48 RS 1.013,76
VALOR MENSAL RS 76.822,86 RS 921.874,32
RS 76.822,86

9. Localizar na aba “detalhamento dos equipamentos”, o equipamento que nao foi disponibilizado

(Figura 5)

Figura 5: detalhamento dos equipamentos

EQUIPAMENTOS

SERVENTES
Varar P
ltem | Descrigdo Unidade | Quantidade médio Valotrozledm
s
- v — o T -
1 Aspirador glétrico para aspiracdo de pafliguido 1450W 110WO0LT capacidade unidade 0 RS 249 00 RS 0.00
tangue 201,

7 Aspirador de polliquido elétrico portatil 500W 110 volt, capacidade tangue de unidade 3 RS 188,10 RE 378 20

800ml

borracha, antiderrapante (06 degraus)

unidade

R%1.519,10 | RS 6.076,40

2 RS 140,00

RS 280,00

Lavadora de atta pressdo Karcher ou similar e acessdrios, 110W0LT, 1600

[ libras. unidade 1 RE 350,00 RE 350,00
Walor total RE 12547 45
Depreciacdo mensal = (Valor total x 0,80} / (8x 12) RS 104,58
Manutencdo mensal = (Valor total x 0,005) RE 62,74
Valor mensal por posto (Depreciagdo mensal + Manutengio mensal / n® de colaboradores) RS 8,81

10. O valor do equipamento deve ser dividido por 30, para se encontrar o valor diario. Em seguida

devera ser multiplicado pelo numero de dias que esteve disponivel.

Exempl

(0]

Enceradeira industrial — esteve disponivel para uso durante 5 dias no més
Valor unitario = 1.519,10

1.519,1
50,64 x

0/30=50,64
5=253,20

11.No exemplo, somente uma enceradeira nio foi disponibilizada durante todo o0 més. Assim, o valor

apurado devera ser somado aos valores inteiros das demais

(1.519,10 x 3) + 253,20 = 4.810,50




12.Localizar na planilha eletrbnica de custos, o valor médio e substitui-lo pelo novo valor deduzido
(Figura 6)

Figura 6: detalhamento dos equipamentos ap6s a dedugao

EQUIPAMENTOS
SERVENTES
ltem |Descrigio Unidade | Quantidade r::;:) Valotrozlédio
’ f;:zilzid;nrl-elétricu para aspiracio de pd/liquido 1450 110VOLT capacidade unidade 0 RS .2‘4;9..00 RE 0.00
2 ;\;é:ri;ladur de pdfliguide elétrico portatil §00W 110 volt, capacidade tangue de unidade 2 RS 128,10 RS 378.20
3 |Carrinho funcional para limpeza com saco 90 ltros unidade 15 RS 36419 RS 5 452 85
4 |Enceradeira industrial ¢/ escova 350 mm/ 110V unidade 4 RS 1.5191 RS 4.8310,50
e e D e
& :i_;r\.;a;lura de atta pressdo Karcher ou similar e acessorios, 110WOLT, 1600 unidade 1 RS 350 00 RS 350 00
Walor total RS 11.281 55
Depreciacde mensal = (Valor totalx 0,80) / (8x 12) RE 94,01
Manutencdo mensal = (Valor total x 0,005) RS 55 41
Valor mensal por posto (Depreciagio mensal + Manutengio mensal / n® de colaboradores) RS 7,92

13. Apods os ajustes, novamente localizar, na aba Resumo do contrato, o novo valor mensal e
realizar a diferenca entre eles (Figura 7)

Figura 7: Resumo do contrato apés redugao do valor

Item Descrigdo Descrigio das areas Quant. meses | Pregos mensais Pregos globais
1. Area interna - Piso frio 12 RS 22.080,30 RS 264.963,60
2. Area interna - Banheiros 12 R$ 19.636,25 RS 235.635,00
Servicos de . -
Limpeza com |2 Area interna - Laboratdrios 12 RS 23.720,43 RS 284.645,16
fornecimento de .
1 miode obrae |4 Area interna - Espacos livres 12 RS 7.929,65 RS 95.155,80
insumos, incluinde 5734 235 externa - Pisos pavimentados
iai = . . . e 12 . .
ma!terlalste adjacentes/contiguos as edificacies RS 1.77247 RS 21.269,64
eguipamentos - "
4. Ared externa - Passeios e 12 RS 1.585,15 RS 19.021,80
arruamentos
7. Esquadrias 12 RS 84,45 RS 1.013,76
VALOR MENSA R% 76.808,73 RS 921.704,76

RS 76.822,86

Valor da Glosa RS 14,13

D. FUNCIONARIO(S) NAO OPTANTE(S) POR VALE TRANSPORTE E/OU OUTROS BENEFICIOS

1. Obter a planilha de custos e formacgao de pregos atualizada do contrato em formato eletrénico

2. Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

3. Localizar na planilha eletrénica o valor total por empregado no Quadro-Resumo do custo por
empregado e registra-lo em uma célula a parte (Figura 1)



Figura 1 — Quadro-Resumo do custo por empregado

| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio R§ 232341
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | RS 2.020.96
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 18402
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 386,71
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R§ 491510
0 nidiratn rihnfns o F 1, sE
Valor Total por Emprezado E 5 700 83
RE$ 5.70983

4. Localizar na planilha eletrénica, o submdédulo 2.3 — beneficios mensais e diarios, os valores
correspondentes ao Vale transporte (Figura 2) e exclui-lo (Figura 3)

Figura 2: Submddulo 2.3 — beneficios mensais e diarios

| Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios. |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios v alc:r) Valor (RS)
A
B TATKHO-FeTel a0/ AT acdd e Joo] o :
C |Cesta Basica R% 12505
D |Auxilio sande R% 100,88
E |Plano odontoldgico R3S 15,12
T |Combate i vigilincia clandestina i 4,00
G |Seguro de vida RS 14,10

Total R$ 80024




Figura 3: reducéo do custo referente ao vale transporte

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |

2.3 Beneficios Mensais e Diirios v ﬂlc.fr.[].isj Valor (RS)
unitario

A | Transporte R§ 4=Dﬂg

B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio RS 19.85 X

C |Cesta Bisica RE 12505

D |Auxilio sande R% 100,88

E |Plano odontolégico RS 15,12

I |Combate a vigilincia clandestina R 4.00

G |Seguro de vida RS 14.10
Total R$ 632,88

5. Apos a dedugao, localizar na planilha eletrénica, no Quadro-Resumo, o novo valor do posto no e
realizar a diferenca entre eles (Figura 4)

Figura 4: quadro resumo - comparagao entre os valores
| 2. QUADRO-EESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mio de obra vinculada & execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

A |Moadulo 1 - Composicio da Remuneracio RE 232341
B |Mddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios | RS 1.853.60
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisio R% 184.02
D |Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 386,71
E |Moadulo 5 - Insumos Diversos RS

Subtotal (A + B +C+ D+E) R  4.747.74
F |l-I|:'rdul|:+ & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R g G768

Valor Total por Empregado R} 5351542
R§ 570983

valor da glosa RS 194 41

6. O valor encontrado devera ser multiplicado pelo nimero de empregados daquele cargo que nao
optaram pelo vale transporte

7. O mesmo procedimento cabe para outros beneficios sempre que optativos conforme previsdo em
ACT ou CCT.

E. DESNECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE EM CASO DE
FERIAS REGULAMENTARES

OBSERVAGAO: O empregado residente somente faz jus ao pagamento do vale alimentagéo e vale
transporte aos dias efetivamente trabalhados, salvo dispositivo contrario previsto em ACT ou CCT. No
caso de férias regulamentares do residente, os valores referentes ao VA e VT previstos na planilha de
custos sao utilizados para o pagamento do substituto. Assim, sendo desnecessaria a substituicao do
profissional ausente em caso de férias, além do valor referente a rubrica “substituto na cobertura de
férias” no submaodulo 4.1 Auséncias Legais, também é necessario descontar os valores referentes ao
Vale alimentagao e Vale Transporte.

Em se tratando do beneficio da Cesta Basica o desconto somente podera ocorrer se também houver
dispositivo em CCT que estipule o pagamento para os dias efetivamente trabalhados.



1. Obter a planilha de custos e formacéao de precgos atualizada do contrato em formado eletrénico.

2. Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

3. Localizar na planilha eletrénica o valor total por empregado no Quadro-Resumo do custo por

empregado e registra-lo em uma célula a parte (Figura 1)

Figura 1: Quadro resumo do custo por empregado
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio Rf 232341
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | RS 1.90025
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo Ej 18402
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 385,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R§ 4.793.01
; 0 ndiratn Fbutns o B 4, 5 ]

R$ 5.568.01

4. Localizar na planilha eletrénica, o submddulo 2.3 — beneficios mensais e diarios, os valores
correspondentes ao vale transporte e vale alimentacao (Figura 2) e exclui-los (Figura 3)

Figura 2: submddulo 2.3 — beneficios mensais e diarios
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |

Beneficios Mensais e Diarios ) ﬂlc,fr_ﬂ,{sj Valor (RS)
unitario

Transporte RY 400

Auxilio-Refeicio/Alimentacio RY 19838 R 373.73

Sd Ddsiid Mb 23 U3

D |Auxilio sande R% 100,88

E |Plano odontoldgico RS 15,12

F |Combate a vigilincia clandestina RS 4.00
G |Seouro de vida

Total Ef 679,61




Figura 3: reducao dos custos referentes ao VA e VT

| Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
1.3 Beneficios Mensais e Diarios A ﬂh?r_ﬂ,ﬁ) Valor (K3)
unitiaric

A | Transporte R$ 4.0
B |Auxilio-Refeicio/ Alimentacio RS 19,8
C |Cesta Basica 23 U3
D |Auxilio sande R% 100,88
E |Plano odontoldgico R 15,12
I |Combate a vigilincia clandestina it 4,00
& |Seguro de vida

Total RE 24505

5. Apos a deducgéo, localizar na planilha eletrénica o novo valor do posto no Quadro-Resumo e realizar
a diferencga entre os valores anotados (Figura 4)

Figura 4: quadro resumo: comparagao entre os valores

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)

A |Modulo | - Composigio da Remuneracio Rf 232341
B |Mddulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | R$ 146560
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R% 184,02
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 385,33

E |Méddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+FE) Rf 435845

F |Z'-.-I|:'H:1uln & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro L ik

Valor Total por Empregado R 506317
E$ 556801
Valor da glosa R$ 504 .84

6. Em seguida, localizar na planilha eletrénica de custos, “submédulo 4.1 auséncias Legais”, onde
encontra-se o valor referente ao “substituto na cobertura de férias” (Figura 5)



Figura 5 — Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

| Submédule 4.1 - Auséncias Legais |

Percentual

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

substituto na cobertura de férias L0750 RS$

C )Auséncia por doencas 0.28% R% 11.95
D |Licenca-Paternidade 0.02% RS 0.75
E |Auséncia por acidente de trabalho 0.04%; R% 1,70
F |Afastamento Maternidads 0.040% R% 0,70
& |Outros (especificar)

Total 9.73% RE  414.03

7. O valor encontrado devera ser multiplicado por 12

Exemplo: 387,41 x 12 = R$ 4.648,92

8. Para encontrar o valor total da glosa, deve-se somar o valor encontrado no desconto do VA e VT
com o valor apurado acima

Exemplo: 504,84 +4.648,92 = R$ 5.153,76

F. REDUGAO EFETIVA DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

OBSERVAGAO: quando houver redugéo efetiva do expediente administrativo em razao da concessao
de pontos facultativos ou recessos aos servidores, a glosa devera ser proporcional ao valores do VA e
VT dos dias nao trabalhados pelos colaboradores terceirizados cujos servigos tiveram redugédo ou
suspensao parcial durante aqueles periodos, conforme determinado pela Nota Técnica n° 66/2018-MP,
emitida pela Secretaria de Gestdo do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(SEGES/MP). A referida nota técnica pode ser acessada pelo link: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf

1. Obter a planilha de custos e formacéao de precos atualizada, em formado eletrénico, do contrato

2. Se houver postos de trabalhos ou itens diferentes (ex: porteiro 12x36, porteiro 44h), o calculo do
desconto deve ser feito para cada item, pois os valores dos custos variam.

3. Localizar na planilha eletrénica o valor total por empregado no Quadro-Resumo do custo por
empregado e registra-lo em uma célula a parte (Figura 1)



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf

Figura 1: Quadro resumo do custo por empregado
| 2. QUADRO-EESUMO DO CUSTO PORE EMPREGADO |

Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |Modulo | - Composigdo da Remuneracio R$ 232341
B |Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$  1.900.25
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisio R% 184.02
D |Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 38533
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R 4.793.01
j+a i = E Q % ]

Valor Total por Emprezado E 3.568.01

R$ 5.568,01

4. Localizar na planilha eletrénica, o submédulo 2.3 — beneficios mensais e diarios, os valores
correspondentes ao Vale Transporte e Vale Alimentagao (Figura 2) e exclui-los (Figura 3).

Figura 2: Submddulo 2.3 — beneficios mensais e diarios
| Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |

Valor (RS)

Valor (R3)

23 Beneficios Mensais e Diarios

Transporte RS RS 60,83

Anxilio-Refeicio/Alimentacio RS 1285| RE  373.73

esla pasica o EERIE

D |Auxilio saide R 100,88

E |Plano odontoldgico RS 15,12

F |Combate 3 vigilincia clandestina RS 4,00
G |Seguro de vida

Total RS 679,61

Figura 3: reducgao dos beneficios

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |

2.3 Beneficios Mensais e Diarios v ﬂh?r.ﬂ.tsj Valor (RS)
unitiario

A | Transporte R% 4 0
B |Auxilio-Refeicio/Alimentacio R% 19.8
C |Cesta Basica 23,03
D |Auxilio sande E% 100,88
E |Plano odontoldgico R3S 15,12
F |Combate 3 vigilincia clandestina RS 4.00
G |Seguro de vida

Total R§ 24505

5. Apos a dedugao, localizar na planilha eletrénica, Quadro Resumo, o novo valor do posto e realizar
a diferencga entre eles (Figura 4)



Figura 4: Quadro resumo — comparagao entre os valores
| 2. QUADRO-RESTUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mo de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |Moédulo 1 - Composicio da Femuneracio RE 232341
B |Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | RS 1.465.60
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R% 184,02
D |Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RE 38533
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R% -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RE 435845

R 5.568.01

Diferenca R% 504,84

6. O valor encontrado devera ser dividido por 30 e multiplicado pelo nimero de dias nao trabalhados
pelos empregados. Em seguida, multiplicado pelo nimero de funcionarios.

Exemplo: 5 dias de recesso em um contrato com 120 colaboradores terceirizados
504,84 / 30 = 16,83
16,83 x 5 x 120 = R$ 10.098,00

7. Para empregados nao optantes pelo Vale Transporte, o calculo da glosa devera considerar somente
o Vale Alimentagao, uma vez que o desconto do VT ja foi realizado no item V deste guia.

Nota: As definigbes trazidas neste instrumento seguem o disposto na Portaria n® 066, de 11 de
setembro de 2023, da Reitoria da UFSJ. O inteiro teor da normativa esta disponivel em:
https://ufsj.edu.br/dimap/secol-normativos.php.
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