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DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 47/2026 23122.004290/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 27

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratac@o de servicos continuos prestados por empresa de Saude Ocupacional para a realizacdo de exames
médicos periddicos, destinado aos servidores publicos federais ativos, do quadro de pessoal em exercicio da Universidade
Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ, a serem executados sem regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos
das tabelas abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo 1: Sdo Joao del-Rei - MG: Campus Santo Antonio (CSA), Campus Dom Bosco (CDB) e Campus Presidente
Tancredo Neves (CTAN)
CATSER: 22373

Exame Quantitativo Valor unitario Valor total
Hemograma completo 846 R$ 14,00 R$ 11.844,00
Glicemia de jejum 846 R$ 11,00 R$ 9.306,00
Urina (EAS) 846 R$ 12,26 R$ 10.371,96
Creatinina 846 R$ 9,00 R$ 7.614,00
Colesterol total e fragdes (LDL;HDL;VLDL) 846 R$ 24,00 R$ 20.304,00
Triglicérides 846 R$ 11,00 R$ 9.306,00
AST (TGO) 846 R$ 10,53 R$ 8.908,38
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ALT(TGP) 846 R$ 10,53 R$ 8.908,38
Ureia 846 R$ 10,04 R$ 8.493,84
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 363 R$ 17,64 R$ 6.403,32
PSA total 229 R$ 28,60 R$ 6.549,40
Citologia oncética (preventivo) 351 R$ 80,00 R$ 28.080,00
Consulta Ginecoldgica 351 R$ 350,00 R$ 122.850,00
fCLIJ(r)]r(;solJSIgt)Fc:ifats\Imolc'Jgica (acuidade, tonometria e 506 R$ 300,00 R$ 151.800,00
Mamografia bilateral 134 R$ 247,50 R$ 33.165,00
Eletrocardiograma com laudo 846 R$ 35,00 R$ 29.610,00
Consulta medicina do trabalho (SIAPE-Saulde) 846 R$ 60,00 R$ 50.760,00
Total do item R$ 524.274,28

Grupo 2: Divinépolis: Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)
CATSER: 22373

Exame Quantitativo Valor unitario Valor total
Hemograma completo 229 R$ 14,00 R$ 3.206,00
Glicemia de jejum 229 R$ 11,00 R$ 2.519,00
Urina (EAS) 229 R$ 12,26 R$ 2.807,54
Creatinina 229 R$ 9,00 R$ 2.061,00
Colesterol total e fragdes (LDL;HDL;VLDL) 229 R$ 24,00 R$ 5.496,00
Triglicérides 229 R$ 11,00 R$ 2.519,00
AST (TGO) 229 R$ 10,53 R$ 2.411,37
ALT(TGP) 229 R$ 10,53 R$ 2.411,37
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Ureia 229 R$ 10,04 R$ 2.299,16
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 72 R$ 17,64 R$ 1.270,08
PSA total 28 R$ 28,60 R$ 800,80
Citologia oncética (preventivo) 147 R$ 80,00 R$ 11.760,00
Consulta Ginecologica 147 R$ 350,00 R$ 51.450,00
S?Ss;ggczf;?:)nolégica (acuidade, tonometria 129 R$ 300,00 R$ 38.700,00
Mamografia bilateral 44 R$ 247,50 R$ 10.890,00
Eletrocardiograma com laudo 229 R$ 35,00 R$ 8.015,00
Consulta medicina do trabalho (SIAPE-Saude) 229 R$ 60,00 R$ 13.740,00
Total do item R$ 162.356,32

Grupo 3: Sete Lagoas: Campus Sete Lagoas (CSL)
CATSER: 22373

Exame Quantitativo Valor unitario Valor total
Hemograma completo 89 R$ 14,00 R$ 1.246,00
Glicemia de jejum 89 R$ 11,00 R$ 979,00
Urina (EAS) 89 R$ 12,26 R$ 1.091,14
Creatinina 89 R$ 9,00 R$ 801,00
Colesterol total e fracdes (LDL;HDL;VLDL) 89 R$ 24,00 R$ 2.136,00
Triglicérides 89 R$ 11,00 R$ 979,00
AST (TGO) 89 R$ 10,53 R$ 937,17
ALT(TGP) 89 R$ 10,53 R$ 937,17
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Ureia 89 R$ 10,04 R$ 893,56
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 26 R$ 17,64 R$ 458,64
PSA total 16 R$ 28,60 R$ 457,60
Citologia oncética (preventivo) 46 R$ 80,00 R$ 3.680,00
Consulta Ginecolégica 46 R$ 350,00 R$ 16.100,00
g?::;(ljtgcc;f;?!‘?olégica (acuidade, tonometria 45 R$ 300,00 R$ 13.500.00
Mamografia bilateral 10 R$ 247,50 R$ 2.475,00
Eletrocardiograma com laudo 89 R$ 35,00 R$ 3.115,00
Consulta medicina do trabalho (SIAPE-Saude) 89 R$ 60,00 R$ 5.340,00
Total do item R$ 55.126,28

Grupo 4: Ouro Branco, Congonha e Conselheiro Lafaiete: Campus Alto Paraopeba (CAP)
CATSER: 22373

Exame Quantitativo Valor unitario Valor total
Hemograma completo 228 R$ 14,00 R$ 3.192,00
Glicemia de jejum 228 R$ 11,00 R$ 2.508,00
Urina (EAS) 228 R$ 12,26 R$ 2.795,28
Creatinina 228 R$ 9,00 R$ 2.052,00
Colesterol total e fragdes (LDL;HDL;VLDL) 228 R$ 24,00 R$ 5.472,00
Triglicérides 228 R$ 11,00 R$ 2.508,00
AST (TGO) 228 R$ 10,53 R$ 2.400,84
ALT(TGP) 228 R$ 10,53 R$ 2.400,84
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Ureia 228 R$ 10,04 R$ 2.289,12
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 63 R$ 17,64 R$1.111,32
PSA total 43 R$ 28,60 R$ 1.229,80
Citologia oncética (preventivo) 80 R$ 80,00 R$ 6.400,00
Consulta Ginecolégica 80 R$ 350,00 R$ 28.000,00
E?S:;(I)t:cc;f;?alyolégica (acuidade, tonometria 136 R$ 300,00 R$ 40.800.00
Mamografia bilateral 20 R$ 247,50 R$ 4.950,00
Eletrocardiograma com laudo 228 R$ 35,00 R$ 7.980,00
Consulta medicina do trabalho (SIAPE-Saude) 228 R$ 60,00 R$ 13.680,00

Total do item

R$ 129.769,20

Grupos geograficos

Valor estimado

Grupo 1: S&o Jodo del-Rei - MG: Campus Santo Anténio (CSA), Campus Dom Bosco (CDB)
e Campus Presidente Tancredo Neves (CTAN)

R$ 524.274,28

Grupo 2: Divindpolis: Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)

R$ 162.356,32

Grupo 3: Sete Lagoas: Campus Sete Lagoas (CSL)

R$ 55.126,28

Grupo 4: Ouro Branco, Congonha e Conselheiro Lafaiete: Campus Alto Paraopeba (CAP)

R$ 129.769,20

Total:

R$ 871.526,08

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode prejudicar o andamento eficiente
das atividades da Administracdo, especialmente nas acdes voltadas a promocao e a prevencdo da salde dos servidores,
conforme descrito na Portaria Normativa n° 119, de 1° de dezembro de 2025, XIV - Exames periddicos para servidores,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando que a manutengéo ininterrupta do servico é fundamental para o
monitoramento da salde ocupacional e para a garantia da continuidade das atividades essenciais.
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Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir: 1) ID
PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2026;

II) Data de publicagdo no PNCP: 29/04/2025;
1) 1d do item no PCA: 50;
IV) Classe/Grupo: 931;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 154069-47/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. realizar o gerenciamento e descarte de residuos de servi¢os de saude em conformidade com a legislacao vigente,
especialmente a Resolugdo RDC ANVISA n° 222/2018, a Resolucdo CONAMA n° 358/2005 e demais normas aplicaveis;

4.1.2. promover o uso racional de materiais de consumo, priorizando a reducéo do desperdicio de insumos utilizados na
realizacdo dos exames;

4.1.3. disponibilizar, preferencialmente em meio eletrdnico, resultados de exames, laudos, relatérios e demais
documentos relacionados a execucao contratual, reduzindo o consumo de papel e impressdes desnecessarias;

4.1.4. adotar procedimentos que contribuam para a eficiéncia no uso de recursos naturais, especialmente energia
elétrica e agua, nas unidades utilizadas para atendimento dos servidores;

4.1.5. cumprir integralmente a legislagéo trabalhista, previdenciaria e de salde e seguranca do trabalho aplicavel aos
profissionais envolvidos na execucao dos servicos;

4.1.6 observar as normas de protecdo de dados pessoais e de sigilo das informac8es de saude dos servidores, nos
termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Subcontratacao
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4.2. E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, até o limite de 70% (setenta por cento) do valor total do contrato, nas
seguintes condicbes:

4.3. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo, abaixo discriminada:

4.3.1. realizacdo da avaliacdo clinica, mediante consulta com Médico do Trabalho, com a inser¢cdo dos dados no sistema
SIAPE-Saude e emissao do Atestado de Salide Ocupacional no modelo SIASS.

4.4. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.4.1. realizacéo dos exames laboratoriais e de imagem;
4.4.2. realizacéo das consultas oftalmolégicas e ginecoldgicas.

4.5. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execucéo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagfes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.6. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
0s requisitos de qualificacao técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.7. O Contratado apresentara a Administracdo documentacao que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que
sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Garantia da contratacdo
4.9. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacéo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, tendo em vista que:

| — O regime de execucao adotado é o de empreitada por preco unitario, condicionando o pagamento a efetiva
comprovagédo da realizacdo dos exames e emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (item 9.2 e
4.5 deste Termo de Referéncia), o que reduz significativamente o risco de prejuizo a Administragao por inexecucao;

Il — Nao ha adiantamento de pagamentos a contratada;

Il - A fiscalizacdo contratual sera exercida de forma continua, com medi¢des periddicas, permitindo a identificacédo
e correcdo tempestiva de eventuais falhas na execucéo; e

IV — A resciséo contratual e a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 constituem instrumentos
suficientes para resguardar o interesse publico em caso de inadimplemento.

Vistoria

4.10. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a dindmica descrita nos itens subsequentes.
5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: ocorrerd no prazo maximo de 40 (quarenta) dias da emissao da ordem de servico.
5.1.2. Cronograma de realizag&do dos servicos:

5.1.2.1 A convocacao dos servidores observara cronograma interno a ser estabelecido pela equipe de Gestao do
SIASS-UFSJ, quando da emisséo da Ordem de Servico.
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5.1.2.2 O cronograma mencionado no item anterior estabelecerd a ordem de convocacao dos servidores,
considerando o campus ou unidade de exercicio, conforme conveniéncia administrativa e planejamento da equipe de
gestdo do SIASS.

5.1.2.3 No primeiro ano de vigéncia contratual, serdo convocados todos os servidores abrangidos pelo Programa de
Exames Médicos Periddicos da UFSJ. No segundo ano, a convocacao contemplaré os servidores com idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos, em conformidade com a periodicidade anual prevista no Decreto n°® 6.856
/2009, bem como os servidores que, embora convocados no ciclo anterior, ndo tenham realizado os exames
periddicos.

5.1.3. A execucao dos Exames Médicos Periddicos compreendera as seguintes etapas:
| — emissdo da Ordem de Servico pela Administracéo;

Il — estabelecimento de cronograma de convocacao, pela equipe de Gestdo do SIASS-UFSJ, definindo a ordem por
campus e as datas de convocacao dos servidores;

lll — indicacé@o e cadastramento, pela contratada, no SIAPE-Saude — Mddulo Exame Médico Periddico, das clinicas,
laboratérios e médicos habilitados para atendimento em cada campus ou cidade indicada no Estudo Técnico
Preliminar, no prazo méximo de 40 (quarenta) dias apos a emisséo da Ordem de Servico;

IV — convocacédo dos servidores, conforme cronograma definido pela UFSJ;

V — realizagdo dos exames laboratoriais e complementares previstos no Estudo Técnico Preliminar e neste Termo de
Referéncia;

VI - Conferéncia da realizacdo de todos os exames solicitados e posterior agendamento da avaliagéo clinica;

VIl — realizacdo da Avaliacdo Clinica Ocupacional, por Médico do Trabalho, com registro das informac6es no SIAPE-
Salde — Médulo Exame Médico Periddico.

VIl — emisséo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO pelo Médico do Trabalho;
IX - entrega dos resultados dos exames realizados para o servidor.
Local e horario da prestacao dos servigos
5.2. Os servicos serdo prestados nas seguintes cidades, conforme campus de lotacdo dos servidores:

Grupo 1. Séo Joédo del-Rei - MG: Campus Santo Anténio (CSA), Campus Dom Bosco (CDB) e Campus Presidente Tancredo Neves
(CTAN);

Grupo 2: Divinépolis: Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO)
Grupo 3: Sete Lagoas: Campus Sete Lagoas (CSL)
Grupo 4: Ouro Branco, Congonha e Conselheiro Lafaiete: Campus Alto Paraopeba (CAP)

5.2.1. Para os servidores lotados no Campus Alto Paraopeba, a contratada devera disponibilizar todos os exames e
procedimentos previstos na contratagdo em uma Unica localidade, preferencialmente no municipio de Ouro Branco.
Alternativamente, podera optar por disponibiliza-los integralmente em Congonhas ou em Conselheiro Lafaiete. A
concentracdo dos atendimentos em apenas uma dessas localidades visa minimizar os deslocamentos dos servidores,
permitindo, sempre que possivel, a realizacdo dos exames em uma Unica jornada de atendimento.

5.2.2. A contratada podera disponibilizar unidade mdvel para realizacdo de coletas e exames nos campi da UFSJ, desde
gue observadas as exigéncias sanitérias, técnicas e legais aplicaveis. A realizacdo dos atendimentos por meio de
unidade movel devera ser previamente comunicada e acordada com a fiscalizacdo do contrato, em prazo suficiente para
planejamento e divulgagdo aos servidores.

5.3. Os atendimentos deverdo ocorrer durante os horarios regulares de funcionamento das unidades da contratada e,
preferencialmente, em horarios compativeis com a jornada de trabalho dos servidores, observando o disposto na Portaria
Normativa SRH/MPOG n° 04/2009.

Rotinas a serem cumpridas
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5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 A contratada devera fornecer as informacdes necesséarias para o cadastramento das clinicas, laboratérios e
profissionais responséaveis pela execug¢édo dos exames médicos periddicos nos sistemas oficiais do Governo Federal.

5.4.2. A contratada devera realizar diretamente a consulta de Medicina do Trabalho, por meio de médico do trabalho
legalmente habilitado, responsavel pela analise dos exames realizados, avaliagdo das condi¢es de salde ocupacional
dos servidores, registro das informacdes no sistema oficial do Governo Federal (SIAPE-Salde) e emissdo do respectivo
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

5.4.3. A contratada devera disponibilizar quantitativo de Médicos do Trabalho suficiente para atender integralmente a
demanda estimada de servidores convocados em cada ciclo dos Exames Médicos Periddicos, garantindo a realizacéo
das avaliagGes clinicas, a analise dos exames complementares e a emissdo dos respectivos Atestados de Saulde
Ocupacional (ASO) dentro dos prazos estabelecidos pela UFSJ.

5.4.4. Cada Médico do Trabalho designado para a execucao do contrato devera possuir certificado digital valido do tipo
A3 e-CPF, requisito indispensavel para acesso ao médulo de Exames Médicos Periddicos do SIAPE-Salde e para o
registro eletrénico das avaliagbes ocupacionais, emissdo dos ASOs e demais procedimentos exigidos pelo sistema
oficial do Governo Federal.

5.4.5. Os exames complementares poderdo ser executados por unidades proprias ou subcontratadas pela contratada,
permanecendo esta integralmente responsavel pela qualidade, regularidade e conformidade dos servigos prestados.

5.4.6. Os Exames Médicos Periddicos compreenderdo, conforme aplicavel a faixa etaria, sexo e condi¢des do servidor:

* Exames laboratoriais;

® Consulta ginecolégica e coleta de material para citologia oncotica, realizada por Médico(a) ginecologista;

® Consulta oftalmoldgica com anamnese, avaliagédo de acuidade visual, tonometria e fundoscopia, realizada por Médico
(a) oftalmologista;

* Mamografia bilateral com laudo;

® Eletrocardiograma com laudo;

® Consulta de Medicina do Trabalho para emissao do ASO, realizada por Médico(a) do trabalho.

5.4.7. Nas situacdes em que ndo houver indicagdo clinica para coleta do material para citologia oncética, devera ser
emitido laudo ginecoldgico justificando a ndo realizacdo do procedimento.

5.4.8. A contratada devera realizar os agendamentos em prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apés a solicitagédo
do servidor ou encaminhamento realizado pela UFSJ.

5.4.9. Para a realizacdo dos exames, 0 servidor devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto e a guia
de exames emitida pelo sistema oficial do Governo Federal.

5.4.10. Os resultados dos exames realizados no &mbito dos Exames Médicos Periddicos deverdo ser disponibilizados ao
servidor somente apoés a realizacao da avaliagdo clinica ocupacional pelo médico do trabalho da contratada. A medida
visa assegurar a analise integrada dos resultados dos exames, a adequada orientacdo ao servidor e a emissédo do
respectivo Atestado de Saulde Ocupacional (ASO), observando-se o sigilo das informacg6es de salde e as diretrizes do
Programa de Exames Médicos Periédicos.

5.4.11. Sera facultado ao servidor apresentar exames realizados ha menos de 6 (seis) meses, desde que atendam as
exigéncias do Programa de Exames Médicos Periddicos. Caberd ao médico do trabalho avaliar o aproveitamento dos
resultados para fins de emisséo do ASO.

5.4.12. O servidor poder& optar por realizar os exames, as suas expensas, com profissionais ou estabelecimentos de
sua confianca, devidamente habilitados, apresentando posteriormente os resultados a contratada para avaliagdo
ocupacional e emissdo do ASO.

5.4.13. A contratada devera encaminhar mensalmente ao Setor de Apoio ao Servidor — SEAPS relatdrio contendo, no
minimo:

* Relacado dos servidores atendidos;
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Exames realizados;

Datas dos atendimentos;

Consultas ocupacionais realizadas;

Situacéo dos ASOs emitidos;

Demais informacdes necessarias ao acompanhamento da execugéo contratual.

5.4.14. A contratada devera encaminhar a UFSJ os ASOs emitidos e devidamente assinados, além de demais
documentos que venham a ser solicitados pela fiscalizacdo contratual.

5.4.15. A contratada, seus empregados, prepostos, profissionais, credenciados e eventuais subcontratados deverdo
manter absoluto sigilo sobre todas as informacdes e dados pessoais a que tiverem acesso em razdo da execucao
contratual, especialmente os dados relativos a saldde dos servidores da UFSJ, classificados como dados pessoais
sensiveis nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD). E vedada a utilizacéo, reproducdo, compartilhamento, divulgaco,
comercializacdo ou qualquer outra forma de tratamento desses dados para finalidade diversa da execucdo do objeto
contratado, salvo mediante obrigacdo legal ou determinacdo de autoridade competente. A contratada respondera
integralmente por quaisquer danos decorrentes do uso indevido, vazamento ou tratamento irregular dessas informacoes,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4.16. A contratada deverd adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados
durante a execucdo contratual contra acessos ndo autorizados, perda, destruicdo, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando integralmente as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucao dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, insumos, softwares, sistemas
de apoio, mobilidrios, equipamentos médicos e laboratoriais, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua
substituicdo quando necessério.

5.5.1. Também sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de:

Materiais descartaveis;
Materiais para coleta de amostras bioldgicas;
Equipamentos de protecdo individual exigidos para os profissionais envolvidos;

[ ]
[ ]
[}
® Equipamentos necessarios a realizacdo dos exames e consultas previstos no contrato

5.5.2. Todos os materiais utilizados deverdo atender as normas da ANVISA, do Ministério da Salde e demais Orgdos
reguladores competentes.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1.0s quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem carater estimativo e foram calculados com base no
quantitativo atual de servidores ativos da UFSJ.

5.6.2 A demanda efetiva podera variar em razéo:

5.6.2.1. Da facultatividade da participacéo dos servidores nos Exames Médicos Periédicos, conforme art. 12 do
Decreto n° 6.856/2009;

5.6.2.2. De admissdes, exoneracgfes, aposentadorias e redistribuices;
5.6.2.3.De afastamentos legais;
5.6.2.4 De altera¢6es no quadro funcional da institui¢&o.

5.6.3. Os exames serdo ofertados conforme faixa etaria, sexo e demais critérios estabelecidos na legislacdo vigente e
especificados no Termo de Referéncia.
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5.6.4. A disponibilizacdo de token, certificacdo digital do tipo A3 e-CPF, credenciais de acesso e quaisquer outros meios

necesséarios a utilizacdo do sistema SIAPE-Saulde, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada,
incluindo todos os custos decorrentes.

5.6.5. A contratada deveréa considerar, na formulagdo da proposta, todos 0s custos necessarios a execucéo integral dos
servigos, incluindo méo de obra, deslocamentos, infraestrutura fisica, sistemas informatizados, emisséo de laudos no
modelo SIASS, utilizacdo de rede credenciada ou subcontratada, tributos, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a execucao contratual.

5.6.6. Para fins de dimensionamento da contratacdo, estima-se que, no primeiro ano de vigéncia contratual, seréo
convocados todos os servidores abrangidos pelo Programa de Exames Médicos Periddicos da UFSJ. No segundo ano,
a convocacdo contemplara os servidores com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, em conformidade
com a periodicidade anual prevista no Decreto n® 6.856/2009, bem como os servidores que, embora convocados no
ciclo anterior, ndo tenham realizado os exames periédicos. Os quantitativos efetivos poderdo sofrer variagdes em
decorréncia de admissdes, desligamentos, afastamentos, redistribuicdes e da adesdo facultativa dos servidores ao
programa.

5.6.7. A contratada devera possuir capacidade operacional para atender simultaneamente os servidores de cada
campus contemplado pela contratacdo, garantindo a execucao dos exames dentro dos prazos estabelecidos pela UFSJ
para cada ciclo de Exames Médicos Periodicos.

a

5.6.8. O pagamento a contratada sera devido exclusivamente pelos exames efetivamente realizados, mediante
comprovacao da execucao e registro no sistema oficial correspondente.

Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia dos servi¢os é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato

5.8. Em caso de encerramento da vigéncia contratual, rescisdo ou qualquer outra forma de extingdo do contrato antes da
concluséo de todas as avaliacdes clinicas previstas, a contratada devera disponibilizar a Equipe SIASS, em meio eletrdnico
e em formato acessivel, todos os resultados de exames laboratoriais, de imagem e demais procedimentos ja realizados e
ainda ndo submetidos a avaliagado clinica ocupacional.

5.8.1 Deverdo ser encaminhados, ainda, os registros dos atendimentos realizados, laudos emitidos e demais
informagbes necessarias a continuidade do Programa de Exames Médicos Periddicos, observadas as disposicdes
relativas ao sigilo médico e a protecdo de dados pessoais.

5.8.2. O compartilhamento das informag¢des com a UFSJ ocorrera exclusivamente para garantir a continuidade da
assisténcia ocupacional dos servidores e o cumprimento das obrigagées legais da Administracéo, observadas as normas
de sigilo profissional e a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), devendo ser compartilhadas apenas com a Equipe de Saude do
SIASS.

5.9 A transferéncia dessas informacdes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias corridos contados da comunicacdo do
encerramento contratual ou do término da vigéncia, sem 6nus adicional para a UFSJ.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante a vigéncia do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag8es para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informar& ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucédo dos servi¢cos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. verificar a efetiva realizacdo dos exames laboratoriais, complementares e das avaliagdes clinicas ocupacionais
previstas neste instrumento, mediante conferéncia das informag8es registradas no sistema oficial e dos relatérios
apresentados pela contratada;

6.16.2. acompanhar e verificar o correto lancamento das informacdes referentes as avalia¢des clinicas e a emissédo dos
Atestados de Saude Ocupacional — ASO no sistema SIAPE-Saude — Mdédulo Exame Médico Periddico (SIASS),
assegurando a correspondéncia entre 0s servicos realizados e os registros efetuados;

6.16.3. monitorar a qualidade da prestacdo dos servicos executados pela rede credenciada da contratada, incluindo
clinicas, laboratérios e profissionais envolvidos, bem como registrar e acompanhar eventuais ocorréncias,
inconsisténcias ou reclamacdes relacionadas ao atendimento prestado aos servidores.

6.16.4. conferir, previamente a autorizagdo de pagamento, a correspondéncia entre os servigos efetivamente realizados
e os valores apresentados pela contratada, mediante andlise dos registros constantes no SIAPE-Saude — Mddulo
Exame Médico Periddico (SIASS), bem como de eventuais relatérios ou documentos comprobatérios apresentados, de
modo a assegurar que o pagamento seja efetuado exclusivamente pelos exames efetivamente realizados, observadas
as condicdes estabelecidas neste instrumento.
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6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obriga¢bes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.21. Além do disposto acima, a fiscalizagédo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.21.1.Atestar em conjunto com o fiscal técnico a prestacao da fatura;
6.21.2 Liquidar a fatura; e
6.21.3 Encaminhar a fatura para pagamento.

Gestor do Contrato

6.22. Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.22.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.22.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.22.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigac6es assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.22.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacéo
de sanc¢bes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo no recebimento definitivo do servigo.

6.22.8. receber e dar encaminhamento imediato:
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6.22.8.1. as denulncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.22.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto seré realizada mediante verificagdo do cumprimento das obrigaces previstas neste
Termo de Referéncia.

7.2. A fiscalizagdo acompanhara a execucdo dos servicos por meio da conferéncia dos atendimentos realizados, dos
documentos apresentados pela contratada e das informaces registradas nos sistemas oficiais, observando, no minimo, os
seguintes critérios:

| — realizagdo dos agendamentos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apés a solicitacdo do servidor ou
encaminhamento realizado pela UFSJ;

Il — disponibilizacdo dos exames, consultas e demais procedimentos em conformidade com as localidades, prazos e
condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Il — realizagdo integral dos exames constantes da Guia de Exames emitida pelo sistema oficial, ressalvadas as
hipoteses de contraindicagédo clinica devidamente justificadas em laudo médico;

IV — realizacdo da avaliacéo clinica por Médico do Trabalho legalmente habilitado, com analise dos resultados dos
exames, emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e lancamento das informac¢des no médulo de Exames
Médicos Periodicos do SIAPE-Salde ou sistema oficial que vier a substitui-lo;

V — entrega dos relatdrios de execug¢édo, das notas fiscais e dos demais documentos exigidos para fins de fiscalizacédo e
pagamento, nos prazos acordados;

VI — manutencao, durante toda a execucao contratual, da rede de atendimento e da equipe técnica necessérias ao
atendimento da demanda estimada em cada localidade;

VIl — observancia das normas de sigilo profissional, protecdo de dados pessoais e confidencialidade das informacfes
relativas & salde dos servidores;

VIII — atendimento das solicitacdes da fiscalizacdo do contrato nos prazos estabelecidos pela Administracao.

IX — entrega dos resultados dos exames ao servidor somente apos a realizacdo da avaliacdo clinica ocupacional,
ressalvadas as hipoteses de encerramento do contrato previstas neste Termo de Referéncia.

7.3. Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servi¢o, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Recebimento

7.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢fes, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢éo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacédo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correr4 o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES
IME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

II) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administrac&o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencédo das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participacado em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplica¢do do indice IPCA de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizac@o do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nédo
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.37. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 26/06/2026

7.38. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s prec¢os iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do dltimo reajuste.

7.40. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.41. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.42. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.43. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.44. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.45. As cessoes de crédito dependerado de prévia aprovagéo do Contratante.

7.45.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebragcédo de termo aditivo ao
contrato administrativo.7

7.45.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacéo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.45.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.45.4. A cesséo de crédito ndo afetard a execucéo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade
do Contratado.

7.46. O disposto nesta secao ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos servigcos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",

“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “c” e “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.2. Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c” “b”, de 5% (cinco por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.3. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b” "d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d” “a”, de
0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.
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8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa ser facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancfes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF ser&o considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcées dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo Orgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO.

Regime de Execucéo

9.2. O regime de execuc¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional,

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacado de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Pudblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
gue trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados dever&o estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
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todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacéo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimoénio liquido minimo de 10%
do valor total estimado da contratacado para o periodo de doze meses.

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.29. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.31. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigaces objeto da contratacéo.

9.31.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.32. Para fins de comprovacao do ato de autorizagdo para o exercicio da atividade (art. 67, IV, da Lei n® 14.133/2021 c/c
Lei n°® 6.437/1977 e RDC ANVISA n° 222/2018), a licitante devera apresentar Licenga/Alvara de Funcionamento Sanitario
valido, expedido pelo 6rgédo de Vigilancia Sanitaria competente (Estadual ou Municipal) da localidade do estabelecimento
prestador. Igual exigéncia serd aplicada as clinicas e laboratérios subcontratados/credenciados no momento do
cadastramento da rede de atendimento.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacéao de aptiddo para execucéo de servigo similar, de complexidade tecnolédgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contrato(s) executado
(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.33.1.2. para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar documentacdo que
comprove sua aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratacdo, nos
termos do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021

9.33.1.3. A comprovacéo de aptidao sera realizada mediante a apresentagédo de, no minimo, 01 (um) atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a execuc¢ao satisfatéria
de servicos compativeis com o0 objeto desta contratacdo, restrita as parcelas de maior relevancia técnica e valor
significativo (art. 67, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021), compreendendo:

a) Parcela de Maior Relevancia Técnica: Realizagdo de consultas em Medicina do Trabalho com emisséo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e gestédo de programa de salde ocupacional;

b) Parcela de Maior Valor Significativo: Gestdo e/ou prestacdo de exames complementares (laboratoriais,
diagnésticos por imagem ou consultas médicas especializadas).

9.33.1.4. Caso a licitante ndo execute diretamente todos os servigos, serd admitida a subcontratacéo de clinicas e
laboratérios, permanecendo a contratada como Unica responséavel pela execucéo integral do objeto.

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.
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9.34. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.36. Apresentacao de Médico do Trabalho devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucao de exames médicos periddicos.

9.36.1. O profissional acima indicado devera participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracéo (8 6° do art. 67 da Lei
n° 14.133, de 2021)

9.36.2. Nao sera admitida a apresentacdo de atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.°
14.133, de 2021, em decorréncia de orientacao proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.36.3. O Médico do Trabalho indicado deverd possuir certificado digital valido do tipo A3 e-CPF, apto a utilizacdo do
sistema SIAPE-Saude ou outro sistema oficial que venha a substitui-lo durante a vigéncia contratual.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposic¢des gerais sobre habilitacdo

9.38. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Néo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuigcdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.43. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacéo complementar:

9.43.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.43.2. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.43.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necesséarios a prestacdo do servico;
9.43.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.43.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;
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9.43.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.43.6.1. ata de fundacéo;
9.43.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.43.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.43.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.43.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais;

9.43.6.6. ata da sessao que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.43.6.7. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacéo, que € o maximo aceitavel, &€ de R$ 871.526,08 (oitocentos e setenta e um mil
quinhentos e vinte e seis reais e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre Contratante e
Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela dotacéo informada nos autos.

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei Or¢camentaria
respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informac@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
12.2. Integra este instrumento, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BRUNA RIOS MARTINS SANTOS
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

VIVIANE FELIX SILVEIRA
Equipe de apoio

&"F Assinou eletronicamente em 18/08/2026 as 16:21:53.
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