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FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Estudo Técnico Preliminar 110/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.031930/2026-71

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade de aperfeicoamento, atualizag&o e desenvolvimento dos servidores da Universidade
Federal de S8o Jo&o del-Rel — UFSJ, por meio da realizac8o da palestra “Gestéo Eficiente do Estresse e Qualidade de Vida”, a ser ministrada pela
empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO Ltda., especializada em palestras e treinamentos voltados ao desenvolvimento pessoal e
profissional. A demanda prevé a participagdo de 100 servidores, em atividade presencial com duragdo de 2 (duas) horas, visando proporcionar
conhecimentos relacionados a gestéo do estresse e a qualidade de vida, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. A
contratagdo considera, ainda, a experiéncia da empresa na realizagdo de palestras e treinamentos em diferentes localidades e ingtitui¢fes, inclusive em
Sa0 Jodo del-Rei/MG, bem como sua atuacdo desde 2011 na area de desenvolvimento pessoal e profissional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP Adriano Melo Dantas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Visando atender & demanda, € necesséria a contratagdo, por meio de inexigibilidade de licitagdo, de empresa referéncia na realizagdo de Palestras e
Treinamentos com foco na Exceléncia Humana e no Bem Viver.

4.2 A contratada deverd ministrar 1 palestra presenciais na Universidade Federal de S8o jodo del-rei.
4.3 A contratada deverd apresentar documentos que comprovem qualificagdo técnica, que serdéo explicitados no Termo de Referéncia.

4.4 A contratag@o em questéo refere-se a prestacdo de servicos sem dedicacdo de méo de obra exclusiva

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em observéancia a IN/SEGES n° 58/2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares para a aquisi¢do de bens e a contratagdo
de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, foram consideradas, para o levantamento de mercado,
contratactes similares realizadas por outros érgdos e entidades publicas, bem como informacGes relativas a atuagdo e aos servigos prestados pela
empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.

5.2. As solucBes de mercado disponiveis e que atendem aos requisitos da contratagdo foram pesquisadas considerando o parametro Il do art. 5° da IN n°
65/2021 — SEGES/ME e suas alteragfes, mediante consulta a contratagdes similares realizadas por érgéos e entidades publicas, bem como a
documentagdo apresentada pela empresa a ser contratada.

5.3. A empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA., CNPJ n° 27.931.100/0001-98, apresenta experiéncia na realizacdo de
palestras e treinamentos voltados ao desenvolvimento pessoa e profissional, tendo informado, em sua proposta comercial, a realizagdo de mais de 500
palestras, cursos e treinamentos em diferentes localidades do pais. Entre os temas oferecidos pela empresa encontra-se especificamente a palestra
“Gestao Eficiente do Estresse e Qualidade de Vida”, objeto da presente contratagdo, além de temas correlatos, tais como Inteligéncia Emocional,
Gestéo das Emogoes, Estresse no Trabalho e Sindrome de Burnout, Gestdo do Tempo e Bem Viver.
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5.4 A empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA redlizou as seguintes capacitacBes, justificada por documentacio
comprobatdriaincluida no processo eletronico:

CONTRATANTE

CURSO

VALOR TOTAL

Collegiate Uberaba

SPE Lida. Palestra em evento em Uberaba R$ 7.000,00
Municipio de
Conceicdo da Barra | Palestra R$ 7.200,00
de Minas
Prefeitura Municipal . _—

. Palestra Junia Bretas - Team Building QA | R$ 14.600,00
de Tiradentes
CAIXA ESCOLAR | Palestra: Gestdo Emocional como |[R$ 6.900,00

DEPUTADO
MATEUS SALOME

Ferramenta de Promocéao e Cuidado com
a Saude Mental dos Servidores

5.5 A empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA. demonstra especializagdo e experiéncia compativeis com o objeto da
contratagdo, especialmente em razdo de sua atuagdo continuada na realizagdo de palestras e treinamentos voltados ao desenvolvimento pessoa e
profissional. A responsdvel pela empresa, Junia Bretas, é apresentada na documentagéo comercial como mentora especializada em Desenvolvimento
Pessoal e Profissional, palestrante e conferencista, com mais de 500 palestras, cursos e treinamentos ministrados pelo Brasil. A documentacdo informa,
ainda, formag&@o em Direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), formagdo em Hatha Y oga e Meditagdo, atuagdo como Associated Trainer

e Master Practitioner em Programacdo Neurolinguistica (PNL), além de experiéncia na elaboragéo e conducdo de treinamentos e palestras.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo escolhida e a ser adotada pela UFSJ é a contratagdo de empresa especializada para realizacdo de palestra presencia sobre “Gestao
Eficiente do Estresse e Qualidade de Vida’, pelo fato de atender de forma direta a necessidade de aperfei coamento, atualizagéo e desenvolvimento dos
servidores, possibilitando a participagdo simulténea de aproximadamente 100 servidores em atividade com duragéo compativel com a finalidade da aggo.

6.2 O valor da contratagdo se justifica pelos documentos de Justificativa de pregos incluidos neste processo;

6.3 Descri¢éo da execugdo do servico contratado:

Temada Palestra: Gestdo Eficiente do Estresse e Qualidade de Vida

Quantidade de vagas: 100 vagas

Carga hor&ria:2 horas
Data: 29 de outubro de 2026

Ministrante: Junia Bretas

Local: Anfiteatro do Campus Santo Anténio: P¢. Frei Orlando, 170, Centro — CEP 36307-352, com transmissdo via Google Meet para todos os Campi da

UFSJ.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Contratagdo da empresa JUNIA BRETAS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, que oferecerd uma palestra, conforme detalhamento:
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ITEM MODULO CARGA DATA DATA VALOR

HORARI INICIAL FINAL INDIVIDUA
A L
1 Palestra: Gestdo | 2 horas 29/10/2026 | 29/10/2026 R$ 6.900,00
Eficiente do
Estresse e

Qualidade de Vida

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.900,00

Valor (R$): R$6.900,00 (seis mil e novecentosreais)

8.1 Detalhamento:

Palestral — R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) 2 horas de curso/aula

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O art. 47, § 1°, daLei n°14.133/2021 orienta que “na aplicacdo do principio do parcelamento deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o
custo para a Administragdo de vérios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a
ampliag8o da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.”

9.2. No que se refere a justificativa econdmica, para a pretensa contratacdo, opta-se pelo ndo parcelamento, haja vista que este ndo proporcionara
beneficios adicionais relacionados aos custos. Muito pelo contrério, a adogdo do parcelamento onera a estrutura administrativa da UFSJ na gestdo de
contratos e reduz a possibilidade de economia de escala decorrente dos itens licitados.

9.3 Além disso, a contratagdo a que se refere ndo representa um valor consideravel para parcelamento.

9.4 Diante do exposto, a solugdo ndo sera parcel ada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o sera necessaria uma contratagdo correlata ou interdependente para o objeto deste Estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

L. 1D PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2026
I1. Datade publicacdo no PNCP: 29/04/2025
II. 1d doitem no PCA: 52/214
IV. Classe/Grupo: 929
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 154069-45/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
12.1 Com a contratacdo, espera-se proporcionar aos servidores participantes conhecimentos e ferramentas que contribuam para o aperfeicoamento, a

atualizagdo e o desenvolvimento pessoa e profissional, especialmente quanto a gestdo do estresse e a qualidade de vida. Como beneficios diretos,
pretende-se ampliar a consciencializagdo dos participantes sobre a importancia da gestdo adequada do estresse, favorecer o desenvolvimento de
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estratégias aplicaveis a rotina profissional e contribuir para a melhoria das relagdes e do ambiente de traba ho. Indiretamente, a acdo podera contribuir
para o melhor aproveitamento dos recursos humanos da Instituicdo, ao promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao bem-estar e a
qualidade de vida, com possiveis reflexos na organizacdo e no desempenho das atividades institucionais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para efetivar a contratagdo de empresa especializada conforme descrito nesse documento, ndo hé a necessidade da tomada de providéncias
adicionais por parte da Administracdo, uma vez que toda a infraestrutura para a contratagdo do servico ja se encontra consolidada.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratagdo ndo causaraimpactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/10/2026 as 16:37:43.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

ISABELA TEIXEIRA DE ASSIS COELHO

Membro da comissdo de contratagao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

ELIZANGELA DAMASO ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagdo.

ADRIANO MELO DANTAS
Responsével pela contratacdo - PROGP
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