
Item Descrição CARGA HORARIA QUANTIDADE UND CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS 1680 Posto 7.737,78R$            12.999.470,40R$            
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 44 HORAS 720 Posto 10.784,94R$         7.765.156,80R$               
3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 44 HORAS 480 Posto 13.832,13R$         6.639.422,40R$               
4 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 44 HORAS 3840 Posto 5.652,40R$            21.705.216,00R$            
5 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 20% 44 HORAS 3600 Posto 6.435,82R$            23.168.952,00R$            
6 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 40% 44 HORAS 3000 Posto 7.219,17R$            21.657.510,00R$            

7 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS C/ ADICIONAL NOTURNO 12/36 900 Posto 6.941,82R$            6.247.638,00R$               

8
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 20% C/ 

ADICIONAL NOTURNO
12/36 900 Posto 7.725,22R$            6.952.698,00R$               

9
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 40% C/ 

ADICIONAL NOTURNO
12/36 360 Posto 7.725,22R$            2.781.079,20R$               

10 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 12/36 600 Posto 5.324,69R$            3.194.814,00R$               
11 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 20% 12/36 360 Posto 6.108,12R$            2.198.923,20R$               
12 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - INSALUBRIDADE - 40% 12/36 360 Posto 6.891,47R$            2.480.929,20R$               
13 CUIDADOR 44 HORAS 1200 Posto 7.737,78R$            9.285.336,00R$               
14 COPEIRO 44 HORAS 240 Posto 5.652,40R$            1.356.576,00R$               
15 COZINHEIRO  / MERENDEIRA 44 HORAS 2400 Posto 7.683,42R$            18.440.208,00R$            
16 ENCARREGADO 44 HORAS 144 Posto 7.333,62R$            1.056.041,28R$               
17 INSTRUTOR EDUCACIONAL 44 HORAS 2400 Posto 9.236,25R$            22.167.000,00R$            
18 LAVADOR DE VEICULOS 44 HORAS 1200 Posto 6.276,70R$            7.532.040,00R$               
19 MOTORISTA DIURNO 44 HORAS 480 Posto 10.886,67R$         5.225.601,60R$               
20 MOTORISTA DIURNO 12/36 360 Posto 10.652,41R$         3.834.867,60R$               
21 MOTORISTA NOTURNO 12/36 240 Posto 14.371,76R$         3.449.222,40R$               
22 PORTEIRO/VIGIA 44 HORAS 1800 Posto 6.574,48R$            11.834.064,00R$            
23 PORTEIRO/VIGIA DIURNO 12/36 960 Posto 6.480,40R$            6.221.184,00R$               
24 PORTEIRO/VIGIA NOTURNO 12/36 960 Posto 8.563,63R$            8.221.084,80R$               
25 RECEPCIONISTA 44 HORAS 1800 Posto 8.183,22R$            14.729.796,00R$            
26 RECEPCIONISTA  HOSPITALAR 44 HORAS 600 Posto 9.749,95R$            5.849.970,00R$               
27 SUPERVISOR 44 HORAS 300 Posto 9.032,78R$            2.709.834,00R$               
28 TECNICO SEGURANÇA DO TRABALHO 44 HORAS 240 Posto 8.617,18R$            2.068.123,20R$               
29 DIARIAS - 2000 Und 190,00R$                380.000,00R$                   
30 MATERIAS DE CONSUMO PARA LIMPEZA - 13920 Mês 1.810,61R$            25.203.660,40R$            

267.356.418,48R$         

ANEXO XIV - PLANILHA ORÇAMENTARIA

TOTAL



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.608,60 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.608,60 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      217,38 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        72,46 

11,11%  R$      289,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      579,68 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Assistente Administrativo

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.608,60R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Assistente Administrativo

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        72,46 

C SAT 3,63%  R$      105,16 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        43,47 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        28,98 

F SEBRAE 0,60%  R$        17,39 

G INCRA 0,20%  R$         5,79 

H FGTS 8,00%  R$      231,87 

37,43%  R$   1.084,80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 63,48R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

894,83R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            289,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.084,80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            894,83 

 R$         2.269,47 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,08

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,96

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 57,96

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,35

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 21,09

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 57,96

206,4

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 372,30R$      

B Ausências Legais 1,35% 60,33R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 44,69R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 15,89R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 19,53R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 57,20R$        

13,410% 569,94R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            569,94 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            569,94 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      347,81 

B Lucro 10,50%  R$      645,19 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      127,67 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      588,07 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      232,13 

12,25%  R$   1.940,87 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.608,60 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.269,47 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            206,40 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            569,94 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.796,91 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.940,87 

 R$         7.737,78 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.912,90 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.912,90 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      326,07 

B Adicional de Férias 2,778%  R$      108,69 

11,11%  R$      434,76 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      869,53 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Assistente Administrativo Pleno

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.912,90R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Assistente Administrativo

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$      108,69 

C SAT 3,63%  R$      157,74 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        65,21 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        43,47 

F SEBRAE 0,60%  R$        26,08 

G INCRA 0,20%  R$         8,69 

H FGTS 8,00%  R$      347,81 

37,43%  R$   1.627,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 14,77-R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

816,58R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            434,76 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.627,22 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            816,58 

 R$         2.878,56 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 18,12

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,44

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 86,95

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 84,53

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 31,63

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 86,95

309,62

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 546,80R$      

B Ausências Legais 1,35% 88,61R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 65,64R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 23,27R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 27,83R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 84,02R$        

13,410% 836,17R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            836,17 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            836,17 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      484,78 

B Lucro 10,50%  R$      899,27 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      177,95 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      819,65 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      323,54 

12,25%  R$   2.705,19 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.912,90 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.878,56 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            309,62 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            836,17 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         8.079,75 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.705,19 

 R$       10.784,94 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   5.217,20 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   5.217,20 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      434,76 

B Adicional de Férias 2,778%  R$      144,92 

11,11%  R$      579,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$   1.159,37 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Assistente Administrativo Senior

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

5.217,20R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Assistente Administrativo

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$      144,92 

C SAT 3,63%  R$      210,32 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        86,95 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        57,96 

F SEBRAE 0,60%  R$        34,78 

G INCRA 0,20%  R$        11,59 

H FGTS 8,00%  R$      463,75 

37,43%  R$   2.169,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 93,03-R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

738,32R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            579,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         2.169,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            738,32 

 R$         3.487,64 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 24,17

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,93

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 115,93

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 112,71

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 42,18

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 115,93

412,85

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 721,30R$      

B Ausências Legais 1,35% 116,89R$      

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 86,59R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 30,66R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 36,14R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 110,83R$      

13,410% 1.102,41R$   

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$         1.102,41 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$         1.102,41 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      621,75 

B Lucro 10,50%  R$   1.153,35 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      228,23 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$   1.051,24 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      414,96 

12,25%  R$   3.469,53 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         5.217,20 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         3.487,64 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            412,85 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$         1.102,41 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$       10.362,60 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         3.469,53 

 R$       13.832,13 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   1.715,99 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      142,99 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        47,66 

11,11%  R$      190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      381,32 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        47,66 

C SAT 3,63%  R$        69,17 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        28,59 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        19,06 

F SEBRAE 0,60%  R$        11,43 

G INCRA 0,20%  R$         3,81 

H FGTS 8,00%  R$      152,53 

37,43%  R$      713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 117,04R$      

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

948,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            948,39 

 R$         1.852,61 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 38,13

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,07

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 13,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 38,13

135,78

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 252,87R$      

B Ausências Legais 1,35% 40,98R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 30,35R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 10,83R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 13,85R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 38,85R$        

13,410% 387,73R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            387,73 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            387,73 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      254,07 

B Lucro 10,50%  R$      471,31 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$        93,26 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      429,58 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      169,57 

12,25%  R$   1.417,79 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.715,99 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.852,61 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            135,78 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            387,73 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.234,61 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.417,79 

 R$         5.652,40 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$      324,20 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.040,19 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      170,01 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        56,67 

11,11%  R$      226,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      453,37 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Insalubridade 20%

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        56,67 

C SAT 3,63%  R$        82,24 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        34,00 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        22,66 

F SEBRAE 0,60%  R$        13,60 

G INCRA 0,20%  R$         4,53 

H FGTS 8,00%  R$      181,34 

37,43%  R$      848,41 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 117,04R$      

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

948,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            226,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            848,41 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            948,39 

 R$         2.023,48 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,45

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 45,33

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,07

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 16,49

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 45,33

161,42

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 296,25R$      

B Ausências Legais 1,35% 48,01R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 35,56R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 12,67R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 15,92R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 45,52R$        

13,410% 453,93R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            453,93 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            453,93 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      289,29 

B Lucro 10,50%  R$      536,63 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      106,19 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      489,12 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      193,07 

12,25%  R$   1.614,30 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.040,19 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.023,48 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            161,42 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            453,93 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.821,52 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.614,30 

 R$         6.435,82 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 40,00%  R$      648,40 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.364,39 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      197,03 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        65,67 

11,11%  R$      262,70 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      525,41 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Insalubridade 40%

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        65,67 

C SAT 3,63%  R$        95,31 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        39,40 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        26,27 

F SEBRAE 0,60%  R$        15,76 

G INCRA 0,20%  R$         5,25 

H FGTS 8,00%  R$      210,16 

37,43%  R$      983,23 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 117,04R$      

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

948,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            262,70 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            983,23 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            948,39 

 R$         2.194,32 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 52,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,08

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 19,11

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 52,54

187,09

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 339,62R$      

B Ausências Legais 1,35% 55,04R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 40,77R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 14,50R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 17,98R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 52,18R$        

13,410% 520,09R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            520,09 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            520,09 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      324,50 

B Lucro 10,50%  R$      601,95 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      119,11 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      548,65 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      216,57 

12,25%  R$   1.810,78 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.364,39 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.194,32 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            187,09 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            520,09 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.408,39 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.810,78 

 R$         7.219,17 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   1.715,99 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      142,99 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        47,66 

11,11%  R$      190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      381,32 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais  - 

12/36

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        47,66 

C SAT 3,63%  R$        69,17 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        28,59 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        19,06 

F SEBRAE 0,60%  R$        11,43 

G INCRA 0,20%  R$         3,81 

H FGTS 8,00%  R$      152,53 

37,43%  R$      713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         1.607,11 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 38,13

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,07

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 13,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 38,13

135,78

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 252,87R$      

B Ausências Legais 1,35% 40,98R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 30,35R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 10,83R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 13,85R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 38,85R$        

13,410% 387,73R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            387,73 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            387,73 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      239,34 

B Lucro 10,50%  R$      443,98 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$        87,85 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      404,67 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      159,74 

12,25%  R$   1.335,58 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.715,99 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.607,11 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            135,78 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            387,73 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         3.989,11 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.335,58 

 R$         5.324,69 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$      324,20 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.040,19 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      170,01 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        56,67 

11,11%  R$      226,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      453,37 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Insalubridade 20% - 12/36

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        56,67 

C SAT 3,63%  R$        82,24 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        34,00 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        22,66 

F SEBRAE 0,60%  R$        13,60 

G INCRA 0,20%  R$         4,53 

H FGTS 8,00%  R$      181,34 

37,43%  R$      848,41 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            226,68 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            848,41 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         1.777,98 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,45

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 45,33

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,07

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 16,49

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 45,33

161,42

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 296,25R$      

B Ausências Legais 1,35% 48,01R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 35,56R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 12,67R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 15,92R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 45,52R$        

13,410% 453,93R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            453,93 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            453,93 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      274,56 

B Lucro 10,50%  R$      509,31 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      100,78 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      464,21 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      183,24 

12,25%  R$   1.532,10 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.040,19 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.777,98 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            161,42 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            453,93 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.576,02 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.532,10 

 R$         6.108,12 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 40,00%  R$      648,40 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.364,39 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      197,03 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        65,67 

11,11%  R$      262,70 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      525,41 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais - 

Insalubridade 40% - 12/36

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        65,67 

C SAT 3,63%  R$        95,31 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        39,40 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        26,27 

F SEBRAE 0,60%  R$        15,76 

G INCRA 0,20%  R$         5,25 

H FGTS 8,00%  R$      210,16 

37,43%  R$      983,23 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            262,70 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            983,23 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         1.948,82 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 52,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,08

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 19,11

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 52,54

187,09

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 339,62R$      

B Ausências Legais 1,35% 55,04R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 40,77R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 14,50R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 17,98R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 52,18R$        

13,410% 520,09R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            520,09 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            520,09 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      309,77 

B Lucro 10,50%  R$      574,62 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      113,70 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      523,75 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      206,74 

12,25%  R$   1.728,58 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.364,39 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.948,82 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            187,09 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            520,09 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.162,89 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.728,58 

 R$         6.891,47 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno 39%  R$      669,24 

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.385,23 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      198,76 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        66,25 

11,11%  R$      265,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      530,04 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais  - 

12/36 Noturno

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        66,25 

C SAT 3,63%  R$        96,15 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        39,75 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        26,50 

F SEBRAE 0,60%  R$        15,90 

G INCRA 0,20%  R$         5,30 

H FGTS 8,00%  R$      212,01 

37,43%  R$      991,90 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            265,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            991,90 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         1.959,80 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,88

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 53

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,53

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 19,28

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 53

188,74

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 342,41R$      

B Ausências Legais 1,35% 55,49R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 41,10R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 14,62R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 18,11R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 52,61R$        

13,410% 524,34R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            524,34 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            524,34 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      312,03 

B Lucro 10,50%  R$      578,82 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      114,54 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      527,57 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      208,25 

12,25%  R$   1.741,21 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.385,23 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.959,80 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            188,74 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            524,34 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.200,61 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.741,21 

 R$         6.941,82 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$      324,20 

D Adicional noturno 39%  R$      669,24 

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.709,43 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      225,78 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        75,26 

11,11%  R$      301,04 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      602,09 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais  - 

20% insalubridade - 12/36 

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        75,26 

C SAT 3,63%  R$      109,22 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        45,15 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        30,10 

F SEBRAE 0,60%  R$        18,06 

G INCRA 0,20%  R$         6,02 

H FGTS 8,00%  R$      240,83 

37,43%  R$   1.126,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            301,04 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.126,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         2.130,66 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,55

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 60,2

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,53

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 21,9

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 60,2

214,38

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 385,79R$      

B Ausências Legais 1,35% 62,52R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 46,31R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 16,46R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 20,18R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 59,28R$        

13,410% 590,54R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            590,54 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            590,54 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      347,25 

B Lucro 10,50%  R$      644,14 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      127,46 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      587,11 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      231,75 

12,25%  R$   1.937,71 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.709,43 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.130,66 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            214,38 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            590,54 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.787,51 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.937,71 

 R$         7.725,22 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$      324,20 

D Adicional noturno 39%  R$      669,24 

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.709,43 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      225,78 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        75,26 

11,11%  R$      301,04 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      602,09 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Auxiliar de Serviços Gerais  - 

40% insalubridade -  12/36 

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Auxiliar de Serviços Gerais

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        75,26 

C SAT 3,63%  R$      109,22 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        45,15 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        30,10 

F SEBRAE 0,60%  R$        18,06 

G INCRA 0,20%  R$         6,02 

H FGTS 8,00%  R$      240,83 

37,43%  R$   1.126,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 47,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

702,89R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            301,04 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.126,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            702,89 

 R$         2.130,66 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,55

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 60,2

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,53

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 21,9

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 60,2

214,38

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 385,79R$      

B Ausências Legais 1,35% 62,52R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 46,31R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 16,46R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 20,18R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 59,28R$        

13,410% 590,54R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            590,54 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            590,54 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      347,25 

B Lucro 10,50%  R$      644,14 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      127,46 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      587,11 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      231,75 

12,25%  R$   1.937,71 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.709,43 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.130,66 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            214,38 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            590,54 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.787,51 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.937,71 

 R$         7.725,22 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.715,99 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   1.715,99 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      142,99 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        47,66 

11,11%  R$      190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      381,32 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Copeiro

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.715,99R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Copeiro

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        47,66 

C SAT 3,63%  R$        69,17 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        28,59 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        19,06 

F SEBRAE 0,60%  R$        11,43 

G INCRA 0,20%  R$         3,81 

H FGTS 8,00%  R$      152,53 

37,43%  R$      713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 117,04R$      

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

948,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            190,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            713,57 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            948,39 

 R$         1.852,61 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 38,13

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,07

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 13,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 38,13

135,78

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 252,87R$      

B Ausências Legais 1,35% 40,98R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 30,35R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 10,83R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 13,85R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 38,85R$        

13,410% 387,73R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            387,73 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            387,73 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      254,07 

B Lucro 10,50%  R$      471,31 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$        93,26 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      429,58 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      169,57 

12,25%  R$   1.417,79 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         1.715,99 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.852,61 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            135,78 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            387,73 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.234,61 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.417,79 

 R$         5.652,40 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.250,00 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$      324,20 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.574,20 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      214,51 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        71,50 

11,11%  R$      286,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      572,04 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Cozinheiro

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.250,00R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Cozinheiro

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        71,50 

C SAT 3,63%  R$      103,77 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        42,90 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        28,60 

F SEBRAE 0,60%  R$        17,16 

G INCRA 0,20%  R$         5,72 

H FGTS 8,00%  R$      228,81 

37,43%  R$   1.070,50 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 85,00R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

916,35R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            286,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.070,50 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            916,35 

 R$         2.272,86 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,92

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,95

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 57,2

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,61

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 20,81

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 57,2

203,69

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 367,70R$      

B Ausências Legais 1,35% 59,59R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 44,14R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 15,69R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 19,31R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 56,50R$        

13,410% 562,93R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            562,93 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            562,93 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      345,37 

B Lucro 10,50%  R$      640,66 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      126,77 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      583,94 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      230,50 

12,25%  R$   1.927,24 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.574,20 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.272,86 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            203,69 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            562,93 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.756,18 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.927,24 

 R$         7.683,42 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.608,60 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.608,60 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      217,38 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        72,46 

11,11%  R$      289,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      579,68 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Cuidador

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.608,60R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Cuidador

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        72,46 

C SAT 3,63%  R$      105,16 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        43,47 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        28,98 

F SEBRAE 0,60%  R$        17,39 

G INCRA 0,20%  R$         5,79 

H FGTS 8,00%  R$      231,87 

37,43%  R$   1.084,80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 63,48R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

894,83R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            289,84 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.084,80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            894,83 

 R$         2.269,47 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,08

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,96

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 57,96

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,35

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 21,09

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 57,96

206,4

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 372,30R$      

B Ausências Legais 1,35% 60,33R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 44,69R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 15,89R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 19,53R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 57,20R$        

13,410% 569,94R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            569,94 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            569,94 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      347,81 

B Lucro 10,50%  R$      645,19 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      127,67 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      588,07 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      232,13 

12,25%  R$   1.940,87 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.608,60 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.269,47 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            206,40 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            569,94 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.796,91 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.940,87 

 R$         7.737,78 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.435,61 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.435,61 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      202,96 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        67,65 

11,11%  R$      270,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      541,24 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Encarregado

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.435,61R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Encarregado

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        67,65 

C SAT 3,63%  R$        98,18 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        40,59 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        27,06 

F SEBRAE 0,60%  R$        16,23 

G INCRA 0,20%  R$         5,41 

H FGTS 8,00%  R$      216,49 

37,43%  R$   1.012,85 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 73,86R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

905,21R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            270,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.012,85 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            905,21 

 R$         2.188,67 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,28

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,9

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 54,12

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,62

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 19,69

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 54,12

192,73

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 349,15R$      

B Ausências Legais 1,35% 56,58R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 41,91R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 14,91R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 18,43R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 53,65R$        

13,410% 534,63R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            534,63 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            534,63 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      329,64 

B Lucro 10,50%  R$      611,49 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      121,00 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      557,35 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      220,00 

12,25%  R$   1.839,48 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.435,61 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.188,67 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            192,73 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            534,63 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.494,14 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.839,48 

 R$         7.333,62 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.250,00 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.250,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      270,83 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        90,27 

11,11%  R$      361,10 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      722,22 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Instrutora Educacional

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.250,00R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Instrutora Educacional

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        90,27 

C SAT 3,63%  R$      131,01 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        54,16 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        36,11 

F SEBRAE 0,60%  R$        21,66 

G INCRA 0,20%  R$         7,22 

H FGTS 8,00%  R$      288,88 

37,43%  R$   1.351,53 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 25,00R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

856,35R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            361,10 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.351,53 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            856,35 

 R$         2.568,98 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 15,05

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,2

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 72,22

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 70,21

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 26,27

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 72,22

257,17

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 458,11R$      

B Ausências Legais 1,35% 74,24R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 54,99R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 19,52R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 23,62R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 70,39R$        

13,410% 700,87R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            700,87 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            700,87 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      415,17 

B Lucro 10,50%  R$      770,14 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      152,39 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      701,95 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      277,08 

12,25%  R$   2.316,73 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.250,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.568,98 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            257,17 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            700,87 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         6.919,52 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.316,73 

 R$         9.236,25 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   1.772,80 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 40,00%  R$      648,40 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.421,20 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      201,76 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        67,25 

11,11%  R$      269,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      538,04 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Lavador de Veiculos

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

1.772,80R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Lavador de Veiculos

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        67,25 

C SAT 3,63%  R$        97,60 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        40,35 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        26,90 

F SEBRAE 0,60%  R$        16,14 

G INCRA 0,20%  R$         5,38 

H FGTS 8,00%  R$      215,21 

37,43%  R$   1.006,87 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 113,63R$      

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

944,98R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            269,01 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.006,87 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            944,98 

 R$         2.220,86 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,21

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,89

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 53,8

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,3

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 19,57

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 53,8

191,57

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 347,22R$      

B Ausências Legais 1,35% 56,27R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 41,68R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 14,83R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 18,34R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 53,35R$        

13,410% 531,69R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            531,69 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            531,69 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos  R$             -   

B Lucro  R$             -   

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      103,56 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      477,02 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      188,30 

12,25%  R$      768,88 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.421,20 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.220,86 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            191,57 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            531,69 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         5.507,82 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$            768,88 

 R$         6.276,70 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.946,82 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.946,82 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      328,90 

B Adicional de Férias 2,778%  R$      109,63 

11,11%  R$      438,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      877,07 

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Motorista

Unidade de medida Posto

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Motorista Diurno

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.946,82R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.



B Salário Educação 2,50%  R$      109,63 

C SAT 3,63%  R$      159,10 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        65,78 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        43,85 

F SEBRAE 0,60%  R$        26,31 

G INCRA 0,20%  R$         8,77 

H FGTS 8,00%  R$      350,82 

37,43%  R$   1.641,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 -R$            

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

831,35R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            438,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.641,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            831,35 

 R$         2.911,21 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 18,28

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,46

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 87,7

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 85,27

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 31,91

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 87,7

312,32

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 551,34R$      

B Ausências Legais 1,35% 89,35R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 66,18R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 23,47R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 28,05R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 84,72R$        

13,410% 843,11R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            843,11 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            843,11 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      489,35 

B Lucro 10,50%  R$      907,75 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      179,63 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      827,38 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      326,60 

12,25%  R$   2.730,71 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.946,82 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.911,21 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            312,32 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            843,11 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         8.155,96 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.730,71 

 R$       10.886,67 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.946,82 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.946,82 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      328,90 

B Adicional de Férias 2,778%  R$      109,63 

11,11%  R$      438,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      877,07 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Motorista Diurno - 12/36

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.946,82R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Motorista

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$      109,63 

C SAT 3,63%  R$      159,10 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        65,78 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        43,85 

F SEBRAE 0,60%  R$        26,31 

G INCRA 0,20%  R$         8,77 

H FGTS 8,00%  R$      350,82 

37,43%  R$   1.641,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 -R$            

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

655,85R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            438,53 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.641,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            655,85 

 R$         2.735,71 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 18,28

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,46

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 87,7

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 85,27

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 31,91

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 87,7

312,32

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 551,34R$      

B Ausências Legais 1,35% 89,35R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 66,18R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 23,47R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 28,05R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 84,72R$        

13,410% 843,11R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            843,11 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            843,11 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      478,82 

B Lucro 10,50%  R$      888,22 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      175,76 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      809,58 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      319,57 

12,25%  R$   2.671,95 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.946,82 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.735,71 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            312,32 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            843,11 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         7.980,46 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.671,95 

 R$       10.652,41 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.946,82 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno 39%  R$   1.539,26 

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   5.486,08 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      457,17 

B Adicional de Férias 2,778%  R$      152,39 

11,11%  R$      609,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$   1.219,12 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Motorista Noturno

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.946,82R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Motorista

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$      152,39 

C SAT 3,63%  R$      221,16 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        91,43 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        60,95 

F SEBRAE 0,60%  R$        36,57 

G INCRA 0,20%  R$        12,19 

H FGTS 8,00%  R$      487,65 

37,43%  R$   2.281,46 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 -R$            

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

655,85R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            609,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         2.281,46 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            655,85 

 R$         3.546,87 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 25,41

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 2,03

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 121,91

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 118,52

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 44,35

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 121,91

434,13

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 757,28R$      

B Ausências Legais 1,35% 122,72R$      

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 90,90R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 32,18R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 37,85R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 116,36R$      

13,410% 1.157,29R$   

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$         1.157,29 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$         1.157,29 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      646,01 

B Lucro 10,50%  R$   1.198,35 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      237,13 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$   1.092,25 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      431,15 

12,25%  R$   3.604,89 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         5.486,08 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         3.546,87 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            434,13 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$         1.157,29 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$       10.766,87 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         3.604,89 

 R$       14.371,76 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.110,67 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.110,67 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      175,88 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        58,62 

11,11%  R$      234,50 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      469,03 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Porteiro / Vigia

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.110,67R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Porteiro / Vigia

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        58,62 

C SAT 3,63%  R$        85,08 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        35,17 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        23,45 

F SEBRAE 0,60%  R$        14,07 

G INCRA 0,20%  R$         4,69 

H FGTS 8,00%  R$      187,61 

37,43%  R$      877,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 93,35R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

924,70R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            234,50 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            877,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            924,70 

 R$         2.036,92 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,78

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 46,9

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,6

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 17,06

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 46,9

167,01

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 305,68R$      

B Ausências Legais 1,35% 49,54R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 36,69R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 13,07R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 16,36R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 46,97R$        

13,410% 468,31R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            468,31 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            468,31 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      295,52 

B Lucro 10,50%  R$      548,19 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      108,47 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      499,66 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      197,23 

12,25%  R$   1.649,07 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.110,67 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.036,92 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            167,01 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            468,31 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.925,41 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.649,07 

 R$         6.574,48 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.210,67 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.210,67 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      184,22 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        61,40 

11,11%  R$      245,62 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      491,25 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Porteiro / Vigia - 12/36

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.946,82R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Porteiro / Vigia

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        61,40 

C SAT 3,63%  R$        89,11 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        36,84 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        24,56 

F SEBRAE 0,60%  R$        14,73 

G INCRA 0,20%  R$         4,91 

H FGTS 8,00%  R$      196,50 

37,43%  R$      919,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 17,35R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

673,20R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            245,62 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$            919,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            673,20 

 R$         1.838,12 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,24

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,81

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 49,12

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,76

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 17,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 49,12

174,92

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 319,06R$      

B Ausências Legais 1,35% 51,70R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 38,30R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 13,63R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 17,00R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 49,02R$        

13,410% 488,71R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            488,71 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            488,71 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      291,29 

B Lucro 10,50%  R$      540,35 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      106,92 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      492,51 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      194,41 

12,25%  R$   1.625,48 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.210,67 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         1.838,12 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            174,92 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            488,71 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         4.854,92 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         1.625,48 

 R$         6.480,40 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.210,67 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno 39%  R$      862,16 

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.072,83 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      256,06 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        85,35 

11,11%  R$      341,41 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      682,84 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Porteiro / Vigia - 12/36 - Noturno

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.210,67R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Porteiro / Vigia

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        85,35 

C SAT 3,63%  R$      123,87 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        51,21 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        34,14 

F SEBRAE 0,60%  R$        20,48 

G INCRA 0,20%  R$         6,82 

H FGTS 8,00%  R$      273,13 

37,43%  R$   1.277,84 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 17,35R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 376,08R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

673,20R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            341,41 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.277,84 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            673,20 

 R$         2.292,45 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,23

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,13

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 68,28

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 66,38

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 24,84

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 68,28

243,14

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 434,40R$      

B Ausências Legais 1,35% 70,40R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 52,14R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 18,52R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 22,49R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 66,75R$        

13,410% 664,70R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            664,70 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            664,70 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      384,93 

B Lucro 10,50%  R$      714,05 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      141,30 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      650,83 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      256,90 

12,25%  R$   2.148,01 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.072,83 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.292,45 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            243,14 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            664,70 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         6.415,62 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.148,01 

 R$         8.563,63 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.799,27 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.799,27 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      233,27 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        77,75 

11,11%  R$      311,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      622,05 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Recepcionista

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.799,27R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Recepcionista

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        77,75 

C SAT 3,63%  R$      112,84 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        46,65 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        31,10 

F SEBRAE 0,60%  R$        18,66 

G INCRA 0,20%  R$         6,22 

H FGTS 8,00%  R$      248,82 

37,43%  R$   1.164,09 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 52,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

883,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            311,02 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.164,09 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            883,39 

 R$         2.358,50 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,96

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,03

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 62,2

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 60,47

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 22,63

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 62,2

221,49

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 397,81R$      

B Ausências Legais 1,35% 64,47R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 47,75R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 16,97R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 20,75R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 61,12R$        

13,410% 608,87R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            608,87 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            608,87 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      367,83 

B Lucro 10,50%  R$      682,33 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      135,02 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      621,92 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      245,49 

12,25%  R$   2.052,59 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.799,27 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.358,50 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            221,49 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            608,87 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         6.130,63 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.052,59 

 R$         8.183,22 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.799,27 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade 40,00%  R$      648,40 

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.447,67 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      287,30 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        95,76 

11,11%  R$      383,06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      766,14 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Recepcionista Hospitalar

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.799,27R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Recepcionista

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        95,76 

C SAT 3,63%  R$      138,98 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        57,46 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        38,30 

F SEBRAE 0,60%  R$        22,98 

G INCRA 0,20%  R$         7,66 

H FGTS 8,00%  R$      306,45 

37,43%  R$   1.433,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 52,04R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

883,39R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            383,06 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.433,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            883,39 

 R$         2.700,18 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 15,97

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,27

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 76,61

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,48

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 27,87

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 76,61

272,81

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 484,55R$      

B Ausências Legais 1,35% 78,53R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 58,17R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 20,64R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 24,87R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 74,45R$        

13,410% 741,21R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            741,21 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            741,21 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      438,26 

B Lucro 10,50%  R$      812,97 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      160,87 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      740,99 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      292,49 

12,25%  R$   2.445,58 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.447,67 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.700,18 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            272,81 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            741,21 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         7.304,37 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.445,58 

 R$         9.749,95 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   3.162,92 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   3.162,92 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      263,57 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        87,85 

11,11%  R$      351,42 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      702,86 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Supervisor

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

3.162,92R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Supervisor

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        87,85 

C SAT 3,63%  R$      127,50 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        52,71 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        35,14 

F SEBRAE 0,60%  R$        21,08 

G INCRA 0,20%  R$         7,02 

H FGTS 8,00%  R$      281,14 

37,43%  R$   1.315,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 30,22R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

861,57R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            351,42 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.315,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            861,57 

 R$         2.528,29 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 14,65

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,17

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 70,28

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 68,33

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 25,57

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 70,28

250,28

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 446,46R$      

B Ausências Legais 1,35% 72,35R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 53,59R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 19,03R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 23,06R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 68,60R$        

13,410% 683,09R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            683,09 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            683,09 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      406,02 

B Lucro 10,50%  R$      753,17 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      149,04 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      686,49 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      270,98 

12,25%  R$   2.265,70 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         3.162,92 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.528,29 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            250,28 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            683,09 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         6.767,08 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.265,70 

 R$         9.032,78 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



A Município/UF

B Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Número de meses da execução Contratual

1 Tipo de serviço

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Convenção Coletiva de Trabalho

4 Data base da categoria

5 Salário mínimo nacional 

6 Salário normativo da categoria profissional

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$   2.985,01 

B Adicional de periculosidade  R$             -   

C Adicional de insalubridade  R$             -   

D Adicional noturno  R$             -   

E Adiconal de hora noturna reduzida  R$             -   

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado  R$             -   

G Outros (especificar)  R$             -   

 R$   2.985,01 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$      248,75 

B Adicional de Férias 2,778%  R$        82,91 

11,11%  R$      331,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$      663,33 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Quantidade por posto 1

MÃO DE OBRA

Tecnico Segurança do trabalho

MG000464/2026

01 DE JANEIRO

1.621,00R$                                  

2.985,01R$                                  

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Tecnico Segurança do trabalho

Unidade de medida Posto

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)



B Salário Educação 2,50%  R$        82,91 

C SAT 3,63%  R$      120,33 

D SESC ou SESI 1,50%  R$        49,75 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$        33,16 

F SEBRAE 0,60%  R$        19,90 

G INCRA 0,20%  R$         6,63 

H FGTS 8,00%  R$      265,33 

37,43%  R$   1.241,34 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor (R$) 

unitário
Valor (R$)

A Transporte (2 x VT x média de dias úteis - (6% x SB)  R$                5,00 40,89R$        

B
Auxílio-Refeição/Alimentação  (média de dias úteis x VA) x (1 - 

0,20)
 R$              31,34 551,58R$      

C Auxilio Saúde  R$              60,52 60,52R$        

D Seguro de vida  R$              19,25  R$        19,25 

E Cesta Básica  R$            200,00  R$      200,00 

F

G

872,24R$      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$            331,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$         1.241,34 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$            872,24 

 R$         2.445,24 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,83

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,1

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 66,33

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,49

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
37,43% 24,13

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 66,33

236,21

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,330% 422,66R$      

B Ausências Legais 1,35% 68,49R$        

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



C Ausência por doenças 1,00% 50,73R$        

D Licença-Paternidade 0,40% 18,02R$        

E Afastamento Maternidade 1,05% 21,93R$        

F Ausência por acidente de trabalho 1,28% 64,94R$        

13,410% 646,77R$      

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$            646,77 

4.2 Intrajornada  R$                   -   

 R$            646,77 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Equipamentos

B Suprimentos

C Uniformes  R$            142,50 

 R$            142,50 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$      387,34 

B Lucro 10,50%  R$      718,52 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$      142,18 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$      654,90 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$      258,51 

12,25%  R$   2.161,45 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$         2.985,01 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$         2.445,24 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$            236,21 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            646,77 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$            142,50 

 R$         6.455,73 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$         2.161,45 

 R$         8.617,18 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



MATERIAL DE CONSUMO APRESENTAÇÃO VALOR UNITARIO Valor Total

Diarias Motorista
Para cada diária fora do municipio de 

contratação o motorista terá direito a diaria para 
compensão.

190 190

Total de custo 190,00R$            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$        11,40 

B Lucro 10,50%  R$        19,95 

C Tributos

C.1. Tributos Federais - PIS 1,65%  R$          4,16 

C.2. Tributos Federais - CONFINS 7,60%  R$        19,17 

C.3. Tributos Estaduais (especificar)

C.4. Tributos Municipais - ISS 3,00%  R$          7,56 

12,25%  R$        30,90 

 R$      252,25 

Total

Total Diaria



MATERIAL DE CONSUMO APRESENTAÇÃO TEMPO QTD VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
Aspirador de pó e líquido, com bocal de sopro 
e acessórios.

Unidade MÊS 0,1 5.999,90R$              
50,00R$                                 

Carrinhos multifuncional/multiuso (para 
transporte de
acessórios de limpeza - vassoura, rodo, balde 
e etc)

Unidade MÊS 0,25 949,00R$                  

19,77R$                                 

Enceradeira industrial Unidade MÊS 0,1 5.035,90R$              

41,97R$                                 
Escada metálica articulada de 6 e de 12 
degraus

Unidade MÊS 0,1 249,90R$                  
2,08R$                                    

Escada com mais de 12 degraus - de madeira Unidade MÊS 0,05 769,50R$                  
3,21R$                                    

Lavadora automática de piso com todos os 
acessórios

Unidade MÊS 0,05 25.999,90R$           
108,33R$                              

Lavadora de alta pressão para limpeza de 
piso, com vazão
mínima de 800l/h.

Unidade MÊS 0,1 1.924,90R$              
16,04R$                                 

MATERIAL DE HIGIENIZAÇÃO APRESENTAÇÃO TEMPO QTD VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
Papel higiênico em rolo 30mx10cm, folha 
dupla, 100% de fibras celulósicas virgens 
(pacote c/ 12 rolos)

Pacote MÊS 5,24 23,07R$                     
120,90R$                              

Papel higiênico em rolão - medindo 10cm x 
300 metros -100% celulose virgem branca 
(pacote c/ 8 rolos)

Pacote MÊS 1,18 72,69R$                     
85,77R$                                 

Papel toalha interfolhado - medindo aprox. 
22,5cm x 21cm de largura - 100% celulose 
virgem branca

Fardo 1000 fls MÊS 9,06 21,28R$                     
192,80R$                              

Sabonete tipo gel - galão 5 litros Galão MÊS 1,12 27,89R$                     31,23R$                                 
MATERIAL DE CONSUMO APRESENTAÇÃO TEMPO QTD VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL

Balde plástico exta forte (20 litros) Unidade MÊS 0,08 26,98R$                     2,16R$                                    
Disco para lavagem - enceradeira industrial 
350mm

Unidade MÊS 0,08 38,08R$                     
3,05R$                                    

Disco lustrador - enceradeira industrial 
350mm

Unidade MÊS 0,02 41,44R$                     
0,83R$                                    

Disco removedor - enceradeira industrial 
350mm

Unidade MÊS 0,06 31,35R$                     
1,88R$                                    

Desentupidor de Vaso Sanitário Unidade MÊS 0,04 24,67R$                     0,99R$                                    

Lixeira extra forte com tampa e pedal 25 litros Unidade MÊS 0,05 99,55R$                     
4,98R$                                    

Lixeira extra forte com tampa e pedal 100 
litros

Unidade MÊS 0,09 246,29R$                  
22,17R$                                 

Lixeira extra forte p/ escritório em 
polipropileno 12l

Unidade MÊS 0,02 26,07R$                     
0,52R$                                    

Lixeira plástica telada 10l Unidade MÊS 0,05 8,85R$                        0,44R$                                    
Pá de lixo plástico com cabo longo Unidade MÊS 0,06 11,09R$                     0,67R$                                    

Placa sinalizadora "PISO ESCORREGADIO" Unidade MÊS 0,07 29,02R$                     
2,03R$                                    

Rodo c/ cabo de madeira plastificado 40cm Unidade MÊS 0,12 11,17R$                     
1,34R$                                    

Rodo c/ cabo de madeira plastificado 60cm Unidade MÊS 0,13 16,79R$                     
2,18R$                                    

Refil para rodo de 40cm Unidade MÊS 0,12 4,13R$                        0,50R$                                    
Refil para rodo de 60cm Unidade MÊS 0,13 4,47R$                        0,58R$                                    



Vassoura de pelo 30cm Unidade MÊS 0,13 23,99R$                     3,12R$                                    
Vassoura de pelo 60cm Unidade MÊS 0,04 43,40R$                     1,74R$                                    
Vassoura de piaçava n.º 03 Unidade MÊS 0,13 25,65R$                     3,33R$                                    
Vassoura de piaçava n.º 05 Unidade MÊS 0,06 30,13R$                     1,81R$                                    
Vassoura de teto sisal com cabo Unidade MÊS 0,09 19,85R$                     1,79R$                                    
Vassourinha sanitária de nylon de boa 
qualidade

Unidade MÊS 0,07 5,21R$                        
0,36R$                                    

PRODUTO DE CONSUMO APRESENTAÇÃO TEMPO QTD VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
Água sanitária de boa qualidade Litro MÊS 3,35 4,13R$                        13,84R$                                 
Alcóol 70% com registro na ANVISA/MS Litro MÊS 3,18 10,44R$                     33,19R$                                 
Aromatizante tipo Bom Ar ou similar Unidade MÊS 0,12 19,12R$                     2,29R$                                    

Cera líquida auto brilho de boa qualidade, 
tipo Brilhowax ou similar INCOLOR (5 litros)

Galão MÊS 0,59 78,29R$                     
46,19R$                                 

Cera líquida auto brilho de boa qualidade, 
tipo Brilhowax ou similar VERMELHA (5 litros)

Galão MÊS 0,06 99,90R$                     
5,99R$                                    

Cera líquida auto brilho de boa qualidade, 
tipo Brilhowax ou similar VERDE (5 litros)

Galão MÊS 0,29 93,97R$                     
27,25R$                                 

Desinfetante líquido sanitizante - 5 litros Galão MÊS 1,08 48,05R$                     
51,89R$                                 

Desinfetante quartenário de amônia a 2% (p/ 
Saúde)

Galão MÊS 0,59 53,65R$                     
31,65R$                                 

Desingraxante para limpeza pesada -  5 litros 
tipo: Forium - Office

Galão MÊS 0,01 181,44R$                  
1,81R$                                    

Desodorizador sanitário de boa qualidade Unidade MÊS 2 3,58R$                        
7,17R$                                    

Detergente neutro líquido (5 litros) Galão MÊS 1,59 41,48R$                     65,96R$                                 
Detergente concentrado de baixa espumação - 
DA 17

Galão MÊS 0,01 110,66R$                  
1,11R$                                    

Detergente neutro concentrado tipo Finish 
Cleaner

Galão MÊS 0,01 155,36R$                  
1,55R$                                    

Escova de mão tipo lava roupas Unidade MÊS 0,12 6,03R$                        0,72R$                                    
Esponja de aço tipo Bom Bril ou Similar (com 
8 unid.)

Pacote MÊS 0,82 4,49R$                        
3,68R$                                    

Esponja de fibra dupla face tipo Scoth Brite ou 
similar

Unidade MÊS 2,94 1,96R$                        
5,76R$                                    

Flanela branca embainhada 38cm x 58cm Unidade MÊS 2,35 4,76R$                        
11,19R$                                 

Hipoclorito de sódio a 1% estabilizado com 
cloreto de sódio e registro ANVISA/MS par a 
área da saúde - Galão 5 litros

Galão MÊS 0,71 25,76R$                     

18,29R$                                 
Limpa inox tipo Brilha Inox ou Similar Embal. 500ml MÊS 0,06 50,18R$                     3,01R$                                    
Limpa Porcelanato concentrado Premium L 1 
100 tipo Ingleza

Galão MÊS 0,02 134,22R$                  
2,68R$                                    

Limpa vidros tipo Vidrex ou Similar Litro MÊS 0,94 33,59R$                     31,57R$                                 
Limpador multiuso tipo Veja ou Similar Embal. 500ml MÊS 3,53 8,85R$                        31,23R$                                 
Lustra-móveis de boa qualidade (embalagem 
200ml)

Unidade MÊS 0,29 8,96R$                        
2,60R$                                    

Luva látex azul tamanho: P, M e G Par MÊS 1,06 7,16R$                        7,59R$                                    
Luva látex amarela tamanhos: P, M e G Par MÊS 1,06 10,08R$                     10,68R$                                 
Palha de aço n.º 1 de boa qualidade Unidade MÊS 0,12 1,56R$                        0,19R$                                    

Pano de chão albejado (80cm x 60cm) 22dm Unidade MÊS 2,12 12,14R$                     
25,74R$                                 



Removedor de cera e impermeabilizantes 
(concentrado) de boa qualidade

Litro MÊS 0,12 79,74R$                     
9,57R$                                    

Sabão em barra glicerinado 200 gr. de boa 
qualidade

Unidade MÊS 1,06 8,62R$                        
9,14R$                                    

Sabão em pó tipo Ypê ou similar Caixa 500gr. MÊS 1,12 33,49R$                     37,51R$                                 
Saco plástico branco leitoso - lixo infectante 
100 litros

Unidade MÊS 19,18 0,82R$                        
15,66R$                                 

Saco plástico branco leitoso - lixo infectante 
50 litros

Unidade MÊS 19,53 0,47R$                        
9,17R$                                    

Saco para lixo 100 litros preto reforçado - 
com 75cm de altura x 85cm de comprimento 
x 30cm de largura, espessura de 0,16 micra.

Unidade MÊS 50 1,26R$                        

62,83R$                                 

Saco para lixo 600 litros preto reforçado - 
com 63cm x 80cm, espessura de 0,16 micra.

Unidade MÊS 31,76 0,93R$                        
29,52R$                                 

Saco para lixo 40 litros preto reforçado - com 
65cm de largura x 70cm de altura, espessura 
0,16micra.

Unidade MÊS 15,88 0,73R$                        
11,56R$                                 

Sapólio (pote 300g) Unidade MÊS 0,35 15,57R$                     5,45R$                                    
1.363,80R$                          

6

Custos 

Indiretos, 

Tributos e 

Lucro

Percentu

al (%)
Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00%  R$        81,82 

B Lucro 10,50%  R$      143,19 

C Tributos

C.1. Tributos 

Federais - PIS
1,65%  R$        29,87 

C.2. Tributos 

Federais - 

CONFINS

7,60%  R$      137,60 

C.3. Tributos 

Estaduais 

(especificar)

C.4. Tributos 

Municipais - ISS
3,00%  R$        54,31 

12,25%  R$      221,80 

 R$   1.810,61 

TOTAL MENSAL

Total  Insumos

Total


